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87/2010 EBAZPENA, MARTXOAREN 1ekoa, GURU-
TZETAKO OSPITALEKO ZUZENDARI GERENTEA-
RENA. HONEN BIDEZ, FARMAZIAKO ZERBITTZU-
BURU LANPOSTUA LEHIAKETAREN BIDEZ BETE-
TZEKO DEI EGITEN DA.

Betekizunak (Agirien bidez egiaztatu beharko dira):

e Osakidetzako edozein zerbitzu-erakundetan
jabetzako lanpostua edukitzea Al lanbide-taldean,
edo Estatuko Osasun Sistemaren erakunde
sanitarioetan estatutario finkoa izatea.

e Gutxienez, 4 urteko esperientzia izatea Ospitaleko
Farmaziako fakultatibo espezialista tekniko bezala.

Merezimenduak (Agirien bidez egiaztatu beharko dira):

e Azterketa-praktikoa: Farmatziako Zerbitzua kudea-
tzeko Memoria-Proiektua (geh. 30 puntu)
Lan-esperientzia (geh. 11,5 puntu)

Doktore-gradua (geh. 4 puntu)

Etengabeko prestakuntza espezialitatean (geh. 2,5 p)
Prestakuntza edota esperientzia kudeaketan (g 2,5 p)
Jarduera zientifikoak, irakaslana eta ikerkuntza (geh.
6,5 puntu)

e Euskara (geh. 5,7 puntu)

Merezimendu horiek baloratuko dira Osakidetzako zerbitzu-
erakunde sanitarioetan Zerbitzuburu Medikoen lanpostuak
lehiaketaren bidez betetzeko dei egiten duen Osakidetzako
Zuzendari Nagusiaren ekainaren 16ko 1332/1998 Ebaz-
penaren, zein 67/2003 Dekretu, martxoaren 18koa, euska-
raren erabilera normalizatzekoa, 24. artikuluaren arabera.

Eskabideak non eta noiz aurkeztu:

Interesdunek eskabideko datu pertsonal guztiak bete eta
curriculum vitaerekin (agiriak barne, Osakidetzako
berariazko aplikazio informatikoan agertzen ez badira)
zein Farmaziako Zerbitzua kudeatzeko Memoria-
Proiektuarekin batera Gurutzetako Ospitaleko Pertsonal
Zuzendaritzara bidaliko beharko dute (Gurutzetako Plaza
z/g. 48903 Barakaldo). Aurkezteko epea 2010eko
martxoaren 16ean, eguerdiko 14:00etan amaituko da.

Hautabidea:

Deialdi honetarako epaimahaia eratuko da. Epaimahaiburua
Zuzendari Gerentea izango da edo esku ematen dion
pertsona, eta epaimahaikideak ondoko hauek: Zuzendari
Medikoa, Pertsonal Zuzendaria (idazkaria izango dena),
Zerbitzu Orokorretako Zuzendariorde Medikoa, Farmaziako
Zerbitzuburu bat, Bizkaiko Farmazilarien Elkargoak
hautatutako kide bat eta Langileen Batzordeak aukeratu eta
izangaien lanbide maila bera daukan beste kide bat.

Merezimenduen balorazioa egin ondoren, epaimahaiak Zu-
zendari Gerenteari izendapena gauzatzeko proposamena
luzatuko dio. Izangaiek deialdi honetan eskatzen diren
betekizunak eta azterketa praktikoaren minimoak gaindituz
gero, epaimahaiak ezin izango du lanpostua bete gabe utzi.

Ebazpen honen aurkako errekurtsoak

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa aurkez
dakioke Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiari, deialdia
argitaratzen den biharamunetik eta hilabeteko epean.

Gurutzeta-Barakaldon, 2010eko martxoaren 1éah
En Cruces-Barakaldo, a 1 de marzo de

GURUTZETAKO OSPITALEA
HOSPITAL DE CRUCES

RESOLUCION N° 87/2010, DE 1 DE MARZO, DEL
DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL DE CRUCES, POR LA
QUE SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DEL
PUESTO DE JEFE /A DE SERVICIO DE FARMACIA

Requisitos (Se deben acreditar documentalmente)

= Tener plaza en propiedad en el Grupo Profesional Al en
cualquier Centro de Osakidetza o ser personal
estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias del
Sistema Nacional de Salud.

L] Experiencia profesional minima de 4 afios en el
desempefio de funciones como Fac. Esp. Técnico
Farmacia Hospitalaria.

Méritos a considerar (Se deben acreditar documentalmente)

= Prueba practica: Memoria-Proyecto de gestién del
Servicio (max. 30 puntos).

= Experiencia profesional (méx. 11,5 puntos)

=  Grado de doctor (méax. 4 puntos)

L] Formacion continuada en la especialidad (méax 2,5 ptos).

=  Formacién y/o experiencia en gestion (max. 2,5 puntos)

=  Actividad cientifica, docente y de investigaciéon (méax 6,5
puntos)

=  Euskera (max. 5,7 puntos).

Se aplicara el baremo establecido en la Resolucién 1332/1998,
de 16 de junio, del Director General de Osakidetza, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de Jefe de
Servicio Médico en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza, y en el art. 24 del Decreto 67/2003, de 18 de
marzo, de normalizacion del uso del euskera.

Presentacion de solicitudes y plazo

Los/as interesados/as deberan dirigir su solicitud cumplimen-
tada con todos sus datos personales y acompafiada de
Curriculum vitae (documentado, salvo figure en la correspon-
diente aplicacién informatica de Osakidetza), incluyendo una
Memoria-Proyecto de gestién del Servicio, a la Direccién de
Personal del Hospital de Cruces (Plaza de Cruces, s/n, 48903
Barakaldo). El plazo de presentacién finalizard a las 14 horas
del dia 16 de marzo de 2010.

Procedimiento de selecciéon

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente del
Hospital o persona en quien delegue, e integrado por el Director
Médico, la Directora de Personal (que actuard como Secretaria),
la Subdirectora Médica de Servicios Generales, un Jefe de
Servicio de Farmacia, un miembro designado por el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Bizkaia y un miembro designado por
la Junta de Personal que deberd pertenecer al mismo Grupo
Profesional que los candidatos.

Realizada la valoracion de méritos, el Tribunal elevard su pro-
puesta al Director Gerente, a fin de formalizar el oportuno nom-
bramiento. No se podra dejar sin cubrir el puesto convocado si
los aspirantes reunieran los requisitos de la presente convoca-
toria y superasen el minimo establecido para la prueba préctica.

Recursos contra la Resolucion

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso de
alzada ante la Direcciéon General de Osakidetza, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Usakidetza

Iz./Fdo: SUSANA CEJUDO FERNANDE‘Z
PERTSONAL ZUZENDARIA / DIRECTORA DE PERSONAL

GURUTZETAKO OSPITALEA
HOSPITAL DE CRUCES
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