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OSAKIDETZA/EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO LANPOSTU
FUNTZIONALAK ARAUTZEN DITUEN UZTAILAREN 19KO 186/2005
DEKRETUAREKIN BAT ETORRIZ, HAU EBATZI DA, GALDAKAO-
USANSOLO OSPITALEKO UROLOGIA ATALBURUAREN POSTUA
BETETZEKO DEIALDIA EGITEKO, LEHIAKETA BIDEZ

BALDINTZAK: (Dokumentuen bidez egiaztatu beharko dira)

1. Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko edozein zentrotan lanean

egotea, estatutario, funtzionario edo langile finko moduan,
aktibo, zerbitzu berezietan edo seme-alaba zaintzeko
eszedentzian eta Al talde profesionalekoa izatea.
Halaber, derrigorrezko edo borondatezko eszedentzian edo
etenaldian dauden beste Herri Administrazioetako langileek ere
parte hartu ahalko dute, baldin eta egoera horietarako ezarritako
egonaldia bete badute. Horrela, zerbitzu aktiboan sartuko dira
berriro.

2. Medikuntza eta Kirurgian lizentziatura, Urologia espezialitatean.

3. Urologia espezialitatean 3 urteko lan-esperientzia gutxienez,
mediku fakultatibo espezialista bezala.

BALORATZEKO MEREZIMENDUAK:

1. Antolatzeko gaitasuna.

2. Kudeaketa sanitarioan prestakuntza eta/edo lan-esperientzia.

3. Euskararen ezagutza maila, 67/2003 Dekretuan ezarritako
irizpideen arabera.

4. Lanpostu honetan aritzeko interesgarriak eta baliotsuak diren
beste merezimendu batzuk aurkeztu ahal izango dira.

ESKABIDEAK AURKEZTEA ETA EPEA:

Interesatuek eskabidea beteko dute datu pertsonal guztiak zehaztuz eta
ondokoa erantsiko dute: “Curriculum Vitae” (dokumentatua eta/edo
balidatua) eta G-U Ospitaleko Urologia Ataleko kudeaketako memoria-
proiektua. Galdakao-Usansolo Ospitaleko Pertsonaleko Zuzendaritzara
(Labeaga auzoa, z/g — 48960 — GALDAKAO- BIZKAIA) bidali behar da.
Iragarki hau argitaratzen den egunetik, hilabete egongo da eskabideak
aurkezteko. 2010eko urtarrilaren 4ko 15:00ak arte jasoko dira.

EPAIMAHAIA:

Epaimahaia honako hauek osatuko dute: Zuzendari-Gerentea
(epaimahaiburu), Pertsonaleko zuzendariordetzako adjuntua (idazkari
lana egingo du), Urologia Zerbitzuko Burua, Medikuen Elkargo Ofizialeko
Ordezkari bat, eta A talde profesionaleko Urologia espezialitatean
Ordezkari bat.

HAUTATZEKO PROZEDURA.:

Epaimahaiak izangaiek aurkeztutako dokumentazioa baloratuko du eta
proiektuaren defentsa egiteko dei egin ahal die. Ez dira inola ere
baloratuko eskabideak emateko epe barruan aurkeztu eta egiaztatu ez
diren merezimenduak. Balorazioa egin ondoren, gerentziak beharrezko
izapideak egingo ditu zerbitzu-eginkizunetako izendapena gauzatzeko.
Lanpostua bete gabe gera daiteke, izangaiek eskatutako baldintzak
betetzen ez badituzte edo lanpostua betetzeko gaitasunik agertzen ez
badute.

Baremoa:

* Proiektua eta horren defentsa ......................o 40 puntu gehienez
* Esperientzia kudeaketan...........cccoevevvininiineniennee 20 puntu gehienez
FCUITICUIUM ViItAE...ceiiiiiiieiie e 30 puntu gehienez
FEUSKAIA. ettt 10 puntu gehienez

EBAZPENAREN KONTRAKO ERREKURTSOAK:

Ebazpenaren kontra gorako errekurtsoa jar daiteke, Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuaren aurrean. Epea hilabetekoa izango da, argitaratzen
den egunetik.

GALDAKAO-USANSOLO OSPITALEA
HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

N2 Ref.: MA/ma (174/09)

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL DECRETO 186/2005,
DE 19 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS PUESTOS
FUNCIONALES DEL ENTE PUBLICO OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE
SALUD, SE PROCEDE A DICTAR LA PRESENTE RESOLUCION DE
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE PUESTO DE JEFE DE SECCION DE UROLOGIA DEL
HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO

REQUISITOS: (Se deberan acreditar documentalmente )

1. Hallarse en situacién de servicio activo, servicios especiales o

excedencia por cuidado de hijo, en cualquier Centro de
Osakidetza/Servicio vasco de salud, como estatutario, funcionario o
laboral fijo y pertenecer al grupo profesional A.1.
Asimismo, podran concurrir, reingresando al servicio activo a través
de este procedimiento, el personal que se encuentre en situacion de
excedencia forzosa en servicios en otras Administraciones Publicas y
los suspensos y excedentes voluntarios, siempre que hubieran
cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales
situaciones.

2.  Licenciatura en Medicina y Cirugia con especialidad en Urologia.

3.  Experiencia profesional, de al menos 3 afios, en el desempefio de
funciones de Facultativo Especialista Médico Urologia.

MERITOS A VALORAR:

1. Capacidad organizativa.

2. Formacién y/o experiencia profesional en gestion sanitaria.

3. Nivel de conocimiento del euskera en conformidad con los criterios
establecidos en el Decreto 67/2003.

4. Se podran aportar cuantos méritos se consideren de interés y
afladan valor al desempefio de este puesto de trabajo.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO:

Los interesados deberan dirigir su solicitud cumplimentada con todos sus datos
personales, y acompafiada de “Curriculum Vitae” (documentado y/o validado),
incluyendo memoria-proyecto de gestiéon de la Seccién de Urologia del Hospital
Galdakao-Usansolo, a la Direccion de Personal del Hospital Galdakao-Usansolo
(Barrio Labeaga, s/n° - 48960 — GALDAKAO — BIZKAIA), en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio,
admitiéndose todas las solicitudes recibidas antes de las 15:00 horas del dia 4 de
enero de 2010.

TRIBUNAL:

Se constituird un Tribunal presidido por el Director Gerente, e integrado por el
Director Médico, la Directora de Personal (que actuard como Secretaria), el
Jefe de Servicio de Urologia, un Representante del Colegio Oficial de Médicos
y un Representante del personal con titulacién del grupo profesional Al que
detente la especialidad en Urologia.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El Tribunal valoraré la documentacién aportada por los aspirantes conforme al
baremo que se indica, pudiendo ser convocados para la defensa del proyecto.
En ningln caso podran valorarse los méritos que no hayan sido debidamente
alegados y acreditados en el plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Efectuada dicha valoracion y a la vista de la misma, se elevara
propuesta a fin de formalizar el oportuno nombramiento. El Tribunal podra
declarar desierto el puesto en caso de que los aspirantes no retnan las
condiciones exigidas.

Baremo:

* Proyecto y SU defensa..........coeovevvivie v Maximo 40 puntos
* Experiencia en gestion .............coooviiiieiiiiieee e, Méaximo 20 puntos
*CUrficulum VItae. ... Méaximo 30 puntos
FEUSKEIA. ...ttt Méximo 10 puntos

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION:

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Osakidetza-SVS, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién.

Galdakaon, 2009ko abenduaren 15ean
En Galdakao, a 15 de diciembre de 2009
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Izpta / Fdo.: Santiago Rabanal Retolaza
ZUZENDARI GERENTEA / DIRECTOR GERENTE

ZENTRO GUZTIETAKO IRAGARKI-TAULETAN 2009KO ABENDUAREN 16AN ARGITARATZEKO,
PARA SU PUBLICACION EN LOS TABLONES DE ANUNCIOS DE TODOS LOS CENTROS, EL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2009
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