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RESOLUCION 03/2019 de 4 de enero, del Director Gerente de la OSI| Donostialdea,
por la que se convoca la provision, mediante libre designacion, de un puesto de Jefe/a de
Unidad de Atencién Primaria de Renteria-lztieta en la OSI| Donostialdea de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Encontrandose vacante el puesto de Jefela de Unidad de Atenciéon Primaria de
Renteria-Iztieta en la OSI| Donostialdea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
Norma Comun Tercera de la Ley 8/1997 de 26 de junio, de Ordenacidén Sanitaria de
Euskadi, en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los puestos
funcionales de Osakidetza y en el Decreto 255/1997 de 11 de noviembre, esta Direccidn
Gerencia acuerda anunciar convocatoria publica para su provision, por el procedimiento de
libre designacién, con arreglo a las siguientes:

BASES:
1.- Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a).- Ser estatutario, funcionario o laboral fijo en cualquier organizacién de servicios de
Osakidetza, y tener plaza en propiedad en el grupo profesional A1/B1

b).- Estar en posesién de una de las siguientes titulaciones:

b.1- Licenciatura en Medicina y Cirugia, con la especialidad en Medicina Familiar y
Comunitaria o alguno de los titulos, certificados o diplomas establecidos para el ejercicio de
jas funciones de Médico de Medicina General, de conformidad con lo previsto en el Anexo |
del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Ptiblico
Osakidetza, o bien con la especialidad en Pediatria.

b.2 - Diplomatura Universitaria en Enfermeria.

¢).- Perfil linguistico.- Perfil linglistico 2, con fecha de preceptividad 3/12/2013.

d).- Experiencia profesional minima de 4 afios de experiencia en el desempefio de
tareas propias de los Grupos A1/B1.

2.- Méritos a considerar:

Se valorara la Memoria-Proyecto de Gestién de la Unidad de Atencidn Primaria de que
se trate.
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3.- Plazo y presentacion de solicitudes.

Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direccién de Personal de la OSI
Donostialdea de Osakidetza-Servicio vasco de salud, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente Resolucion en
el BOPV. También podran presentarse en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los/as interesados/as deberan dirigir la solicitud con todos sus datos personales,
acompafiada de “Curriculum Vitae" documentado a la Direccion de Personal de la Osl
Donostialdea. La documentacién debera tener la siguiente forma:

e) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

f) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario o estatutario o, en
su caso, del documento que acredite la condicion de laboral fijo.

g) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite el cumplimiento de
requisitos

h} Memoria-Proyecto de la Unidad de Atencion Primaria

No sera preciso acreditar en la forma indicada en el parrafo anterior aquélios extremos
que consten debidamente validados en la aplicacion informéatica corporativa de CV, si bien
esta circunstancia debera hacerse constar en la solicitud que realice el aspirante.

4.- Comision de Valoracidn.

Se constituira una Comisién para la valoracion de las solicitudes presentadas.
Efectuada la valoracion de los aspirantes, y a la vista de la misma, se elevara propuesta a
fin de formalizar el oportuno nombramiento. El tribunal podra, previe informe motivado,
declarar desierta la plaza en caso de que los aspirantes no relinan las condiciones exigidas.

Se levantara acta de cada sesion de la Comisién. En la misma constaran los aspirantes
presentados asi como los motivos tenidos en cuenta para la asignacion del puesto a uno de
ellos o, en su caso, para declarar desierta la convocatoria.

5.- Procedimiento de seleccidn.

En ningln caso podran considerarse méritos que no se ostenten a la fecha de
publicacién del Anuncio de la convocatoria en el BOPV, ni tampoco los que no hubieran sido
debidamente alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Efectuada la valoracion de los aspirantes, y a la vista de la misma, se elevara propuesta
a fin de formalizar la oportuna asignacién de funciones. La Comisién podra, previo informe
motivado, declarar desierta la plaza en caso de que los aspirantes no reunan las
condiciones exigidas.
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6.- Resolucion que pone fin al procedimiento.

La finalizaciéon del procedimiento que aqui se inicia (asignacion del puesto o declaracion
de desierta) se llevard a cabo mediante Resolucién del Director Gerente de la OSI
Donostialdea de Osakidetza-Servicio vasco de salud, que se publicara en la intranet y la
pagina web corporativa de Osakidetza. Asimismo se publicara un Anuncio en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Dicha resolucién surtira efectos desde la fecha de publicacion del Anuncio en el BOPV,
salvo que en ella se disponga otra cosa.

7.- Recursos contra la presente resolucién.

Contra la presente Resolucion podra interponerse Recurso de alzada, ante el Director

General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacién de su Anuncio en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

San Sebastian, 4 de enero de 2019
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