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 Osakidetza

145472018 EBAZPENA,  BARRUALDE-

GALDAKAO ESIko = | ZUZENDARI
GERENTEARENA, MARIA ‘CUBOQ: . COSSIO
andreari GALDAKAQ-USANSOLO OSPITALEAN
OSPITALIZAZIOKO GAINBEGIRALE
LANPOSTUA BETETZEKO IZENDAPENA
EZEZTATZEKO.

EGITATEAK

_ Galdakao-Usansolo Ospitaleko Zuzendari
Gerentearen 11/2010 Ebazpenaren bidez, MARIA

CUBQO COSSIO andreari, izendapen aske bidez,.

Galdakao-Usansolo Ospitalean ospitalizazioko
gainbegirale lanpostua betetzeko baimena ematen zaio.
MARIA CUBC COSSIO andrea, erakunde honetako

" erizain lanpostuaren titularra da.

" 2018ko ekainaren 235ean aurkeztutako idazkiaren

bidez, Maria Cubo Cossio andreak, jakinarazi du

2018ko ekainaren 27ko lanaldiaren amaieratik aurrera,
uko egiten diola betetzen zuen lanpostuari,

ZUZENBIDE-OINARRIAK

1°. Osasun Zerbitzuko estatutario langileen Estatutoa

- BARRUALDE-GALDAKAO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA -

ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BARRUALDE-GALDAKAQ

RESOLUCION N°* 145472018 DE: DIRECTOR
GERENTE DE LA OSI BARRUALDE-
GALDAKAO, POR LA QUE SE DISPONE . LA’
REVOCACION DEL NOMBRAMIENTO COMO
SUPERVISORA DE HOSPITALIZACION. DEL
HOSPITAL GALDAKAO-USANSOLO DE D*
MARIA CUBO COSSIO.

HECHOS

En virtud de Resolucién 11/2010, del Director
Gerente del Hospital Galdakao-Usansolo, se autoriza la
cobertura mediante libre designacion del puesto de
‘Supetvisora de hospitalizacién del Hospital Galdakao-
| Usansolo por parte de D* Maria Cubo Cossio, titular
del puesto funcional de enfermerofa - en esta
organizacion. '

Con fecha 25 de junio de QOIIS'D“.:-IMIaria Cubo
Cossio presenta remimcia al’ puesto. que. venfa

desempefiando al finalizar la Jornada del 27 de _]umo de. i
2018. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° Ley 55/2003 de 16 de diciembre del Estatuto Marco del - -

(Abenduaren 16ko 55/2003 legea), Osakidetza-Euskal| personal estatutario de los servicios de salud , Acuerdo
Osasun Zerbitzuan lan-balditzak arautzen dituen Akordioa, regulador de las condiciones de traba_jg de Osakidetza
eta beste edozein kasu honetarako baliozko arauak kontuan vigenie al dia de hoy y resto de regulacion mtgma

" hartuko dira.

aprobada al efecto.

'2"""Osakidetzako Estatuto Sozialaren 13 art, {Azaroaren|2° Art. 15 de los Bstatutos Sociales de Osakidetza,

11ko 25571997 Dekretua).

Beraz, zuzendari honek, legeak emandako
eskumenez baliaturik, zera

EBATZI DU

. Lehenengoa.- Maria Cube - Cossio  andreari

Galdakao-Usanselo Ospitalean ospitalizazioko
gainbegirale  lanpostia betetzeko  izendapena
ezertatzea 2018ko ekainaren 27ko lanaldia amaitzean.

_ Bigamrena.- Ebazpen hau  interesdunari eta

Pertsonaleko Zuzendaritzari.

Labeaga Auzoa 46 A - 48960 Galdakao
Tel. 944 007 000 - Faxa 244 007 132

aprobados por Decreto 255/1997 de 11 de noviembre.

Esta Direccién, de acverdo con las competencias
legalmente atribuidas,

RESUELVE

Primero.- Revocar el pombramiento  como
Supervisora de hospitalizacién del Hospital Galdakao=
Usansolo 2 D*. Maria Cubo Cossio, a la finalizacion - -
de la jornada del dia 27 de junio de 2018, ° '

Segundo.- ' Notificar la presente Resolucién a la
interesada y a ta Direccion de Personal.

1—l‘ ‘:
ME" EUSKO JAURLARITZA
jz GOBIERNO VASCO

[

DSASUN SAILA
. DEPARTAMENTC OE SALLiD




Ebazpen honen kontra, Osakldetzako Zuzendari
Nagusiaren aurréan,” gora jotzeko: érrekurtsoa aurkeztu
ahal izango da- jakinarazpena jasotzen den hurrengo
egunetik hasita hilabeteko epean, Herri Administrazioen
. Administrazio Prozedura Erkidedren 39/2015 Legearen
arabera.

Galdakaon, 2018ko ekainaren 26an

BARRUALDE-GALDAKAGC EStko ZUZENDARI GERENTEA
BARRUALDE-GALDAKAO ESIko PERTSONALEKO ZUZENDARIA

‘~ ?'ixoﬁ/\“’ _

Contra la presente resolucién . podrd interponerse -
recurso de alzada ante. la Directora General, de . -
QOsakidetza en el plazo de un mes contado desdeel dfa
signiente de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con la Ley 39/2015, del Procednmento__'_ '
Administrativo Comim  de  las Admmstracmnes
Publicas. : : RN

Galdakao 26 de gumo de 2018

DIRECTOR GERENTE DE LA OSI BARRUALDE GALDAKAO S
DIRECTORA DE PERSONAL DE LA OSI BARRUALDE-GALDAKAO : s




