Osakidetza

BARRUALDE-GALDAKAO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA

. ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BARRUALDE-GALDAKAQO

1172/2018 EBAZPENA, MAIATZAREN 14koa,

BARRUALDE-GALDAKAO ERAKUNDE
SANITARIO INTEGRATUKO ZUZENDARI
GERENTEARENA. HONEN BIDEZ, JON
MIRENA LARIZGOITIA LECUEREN
FUNTZIOEN ESLEIPENA —BASAURI-

KAREAGA LEHEN MAILAKO ARRETAKO
UNITATE-BURU LANPOSTUARI
DAGOKIONA— BALIOGABETU EGIN DA,
ZERBITZU ERAKUNDE HONETAN.

'AURREKARIAK:

1. Osakidetzako Giza Baliabideen Kudeaketarako
programa informatikoaren arabera, Jon Mirena
Larizgoitia Lecue mediku jauna Basauri-Kareaga
Lehen Mailako Arretako Unitateko burua izan da
2013/05/18tik.

2. Berak hala jakinarazita, ez du lanpostu horren
funtzioen esleipenarekin jarraituko 2018ko
maiatzaren 31ko lan-jarduna amaitzen denetik
aurrera. Hortaz, Basauri-Kareaga Lehen Mailako
Arretako unitate-buru lanpostua utzi egingo du.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK:

|.- Euskadiko Antolamendu Sanitarioari buruzko
ekainaren 26ko 8/1997 Legearen 28. artikuluaren
3. arau komuna; uztailaren 19ko 186/2005
Dekretua, lanpostu funtzionalak arautzen dituena;
eta azaroaren 11ko 255/1997 Dekretua,
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente
Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituena,
bereziki, zerbitzu-erakundeetako zuzendari
gerenteen eskumenei buruzko 15. artikuluak
jasotakoak eta aplikatu beharreko arauei
buruzkoak.

Aurreko guztia aintzat harturik, hau

EBAZTEN DUT:

LEHENENGOA. .- Jon Mirena Larizgoitia Lecue
jaunari ERREBOKATZEA Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Basauri-Kareaga Lehen
Mailako Arretako Unitateko buruaren funtzioen
esleipena. :
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RESOLUCION N° 1172/2018, DE 14 DE MAYO,
DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA
(OSI) BARRUALDE-GALDAKAO DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD
POR LA QUE SE REVOCA LA ASIGNACION
DE FUNCIONES A D. JON MIRENA
LARIZGOITIA LECUE COMO JEFE DE UNIDAD
DE ATENCION PRIMARIA DE BASAURI-
KAREAGA EN LA INDICADA ORGANIZACION
DE SERVICIOS.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1°-Conforme se deduce del Programa Informatico
de Gestion de Recursos Humanos de Osakidetza
desde 18/05/2013, el Dr. D. Jon Mirena
Larizgoitia Lecue ostentaba el puesto de Jefe de

Unidad de Atencién Primaria de Basauri-Kareaga.

2° Habiendo comunicado su intencién de no
continuar con la asignacion de funciones de dicho
puesto, al finalizar la jornada del 31 de mayo de
2018, cesara como Jefe de Unidad de Atencion
Primaria de Basauri-Kareaga.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

.- Articulo 28 Norma Comun 32 de la Ley 8/97, de
26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi,
Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se
regulan los puestos funcionales, y Decreto
255/97, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los estatutos Sociales del Ente
Publico Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
especialmente en cuanto a las previsiones
contenidas en el art. 15 sobre competencias del
Director Gerente de las Organizaciones de
Servicios, asi como la normativa de pertinente
aplicacién.

Por lo expuesto

RESUELVO:

PRIMERO.- REVOCAR a D. Jon Mirena
Larizgoitia Lecue, la asignacion de funciones
como Jefe de Unidad de Atenciéon Primaria de
Basauri-Kareaga en la OS| Barrualde-Galdakao
de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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BIGARRENA.- Errebokatzeak ERABATEKO
ONDORIOAK izango ditu 2018ko maiatzaren
31ko lan-jarduna amaitzean.

HIRUGARRENA.- Ebazpena interesdunari, eta
Barrualde-Galdakao ESlko Zuzendaritza
Medikoari eta Pertsonaleko Zuzendaritzari
JAKINARAZTEA.

LAUGARRENA - Ebazpenaren iragarkia Euskal

Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
ARGITARATZEA baita Osakidetzako web-
orrialdean ere.

Ebazpenean erabakitakoaren kontra gora jotzeko
errekurtsoa  aurkeztu ahal izango da
Osakidetzako zuzendari nagusiaren aurrean,
ebazpenaren iragarkia jaso eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita hilabeteko epean. Hori guztia
indarrean dagoen Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta  Administrazio  Prozedura
Erkidearen Legearen 121. eta 122. artikuluetan
xedatutakoarekin bat etorrita.

SEGUNDO.- OTORGAR plenos efectos a la
revocacion acordada, al finalizar la jornada del 31
de mayo de 2018.

TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion
al interesado, a la Direccion Médica y a la
Direccion de Personal de la OSI| Barrualde-
Galdakao.

CUARTO.- PUBLICAR el anuncio de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco y
en la pagina web de Osakidetza.

Contra la presente  Resolucién, podra

iinterponerse Recurso de Alzada ante la Directora

General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente de la publicacién del anuncio de la
presente resolucion, de conformidad con las
previsiones contenidas en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdakaon, 2018ko maiatzaren 14an
En Galdakao, a 14 de mayo de 2018.

BARRUALDE-GALDAKAO ESlko ZUZENDARI GERENTEA

EL DIRECTOR GERENTE DE
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