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GOIERRI-UROLA GARAIKO ESI-N
OTORRINOLARINGOLOGIAKO  ATALBURU
SANITARIOAREN LANPOSTU BAT

BETETZEKO BALORAZIO BATZORDEAREN
IZENDAPEN-PROPOSAMENA.

lzangaiek aurkeztutako proiektuak eta izangaien
curriculumeko merezimenduak ebaluatzeko fasea
bukatutakoan, Balorazio Batzordeak izendapen-
proposamen bat egiten dio dagokion Goierri-
Urola Garaiko ESlko zuzendari gerenteari,
puntuazio handiena lortu duen, Imanol CASTILLA

ITURRALDE jauna, izangaiaren aldekoa,
izangaiek  baremoko  epigrafe  bakoitzean
lortutako puntuazioak banaka zehaztuta (I.
Eranskina)

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.I.
0.S.1. GOIERRI-ALTO UROLA

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA
COMISION DE VALORACION PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SECCION SANITARIO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA EN LA OSI
GOIERRI-ALTO UROLA.

Terminada la fase de evaluacién de los proyectos
presentados por las personas aspirantes asi como
de sus meéritos curriculares, la Comisién de
Valoracion eleva propuesta de nombramiento
dirigida a la Directora Gerente de la OSI Goierri-
Alto Urola en favor de D. Imanol CASTILLO
ITURRALDE, aspirante que ha obtenido la mayor
puntuacién, con indicacién desglosada de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada epigrafe del baremo (Anexo I).

Zumarraga, 2018ko ekainaren 22a
Zumarraga, a 22 de junio de 2018
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I.LERANSKINA / ANEXO |

GOIERRI-UROLA GARAIKO E.S.I.
0.S.1. GOIERRI-ALTO UROLA

Goierri-Urola Garaiko ESI/ OS| Goierri-Alto Urola

OTORRINOLARINGOLOGIAKO ATALBURUA
JEFE/A DE SECCION DE OTORRINOLARINGOLOGIA

IZANGAIAK BAREMOKO EPIGRAFE BAKOITZEAN LORTUTAKO PUNTUAZIOAK
PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES DE CADA EPIGRAFE DEL BAREMO

Imanol CASTILLO ITURRALDE
Antolamendu eta kudeaketa arloa (3 puntu, gehienez) o
Apartado organizativo y de gestion. (Maximo 3 puntos).
Asistentziari buruzko arloa (10 puntu, gehienez) 85
Apartado asistencial (Maximo 10 puntos) -
Irakaskuntza, ikerkuntza eta berrikuntza arloak (2 pun., gehienez) i
Apartado docencia, investigacion e innovacién (méximo 2 puntos.) o
Memoriaren ahozko azalpena Balorazio Batzordearen aurrean. (15 puntu,
gehienez) 14
La exposicion plblica de la misma ante la Comisién de Valoracion. (Maximo 15
puntos.)
Lan esperientzia (13puntu, gehienez)
Experiencia profesional. (Maximo 13 puntos). 13
Kudeaketa arloko trebakuntza (3 puntu, gehienez) 0
Formacién en gestion. (Maximo 3 puntos).
Espezialitateko etengabeko prestakuntza (3puntu, gehienez) 3
Formacioén continuada en la especialidad. (Maximo 3 puntos).
Gradu-ondoko prestakuntza (5 puntu, gehienez) 1
Formacién de postgrado. (Maximo 5 puntos).
Jarduera zientifikoa. (3 puntu, gehienez) 3
Actividad cientifica. (Maximo 3 puntos).
Irakaskuntzako jarduerak. . (3 puntu, gehienez) 3
Actividad docente. (Maximo 3 puntos)
Euskararen ezagutza . (6 puntu, gehienez) 3
Conocimientos de euskera (Maximo 6 puntos).
GUZTIRATOTAL 52
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