Osakidetza

43/2018 EBAZPENA, URTARRILAREN 17koa,
OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
GOIERRI-UROLA GARAIKO ERAKUNDE SANITARIO
INTEGRATUKO ZUZENDARI GERENTEARENA. HONEN
BIDEZ, ARGITARA EMATEN DA ONARTU ETA
BAZTERTUEN BEHIN BETIKO ZERRENDA,
AIPATUTAKO ERAKUNDEAN FARMAZIAKO
ATALBURU SANITARIO LANPOSTU BAT BETETZEKO

EGITATEAK:

1 Goierri-Urola Garaiko ESlko Zuzendari
Gerentearen 484/2017 Ebazpenaren bidez, urriaren 19koa,
Goierri-Urola Garaiko ESlan Farmaziako Atalburu sanitario
lanpostu bat lehiaketaren bidez betetzeko dei egin da.
Ebazpena EHAAn (2017ko azaroaren 20koa), BOEn
(2017ko azaroaren 24koa) eta Osakidetzaren web orrian
argitaratu da.

2. Interesdunek zuzendu dituzte eskaera, 15 egun
laneguneko epean, deialdiaren ebazpena dagokien
aldizkari ofizialetan argitaratzen den azken egunaren
hurrengotik hasita. 2017ko abenduaren 19an amaitu da
epea.

3: Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta parte
hartzaileek bete beharreko baldintzak aztertu oondoren,
Osakidetzaren web-orrian onartu eta baztertuen behin-
behineko zerrenda onartu zen (2017ko abenduaren
26koa); halaber 10egun balioduneko epea ireki zen
erreklamazioak  aurkezteko, etaledo  eskabideetan
egindako akatsak zuzentzeko.

4, Erreklamazioak aurkezteko epea behin amaituta
(2018ko urtarrilaren 16koa) eta ez denez bat ere aurkeztu,
behin betiko zerrendak onartzen dira, dagokion era
argitaratzeko.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK:

1.- Goierri-Urola Garaiko ESIko Zuzendari Gerentearena
484/2017, urriaren 19ko Ebazpenaren 5. Oinarria ezartzen
duenez, erreklamazioetarako  edo/eta  eskabideak
zuzentzeko epea amaituta, Goierri-Urola Garaiko ESlko
zuzendari gerentearen Ebazpen baten bidez, onartutako
eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda
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RESOLUCION 43/2018, DE 17 DE ENERO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DE LA ORGANIZACION
SANITARIA INTEGRADA GOIERRI-ALTO UROLA DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD, POR LA
QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE SECCION SANITARIO DE
FARMACIA EN LA OSI GOIERRI-ALTO UROLA.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1. Mediante Resolucién 484/2017, de 19 de octubre,

de la Directora Gerente de la OSI Goierri-Alto Urola se
convocd la provision mediante concurso de un puesto de
Jefe/a de Seccién Sanitario de Farmacia en la OSI Alto
Deba, publicandose en el BOPV (20 de noviembre de
2017), en el BOE (24 de noviembre de 2017), asi como
en la pagina web de Osakidetza.

2. Las personas interesadas dirigieron  sus
solicitudes en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de la ultima publicacion
de la resolucion de convocatoria en los Boletines
Oficiales correspondientes, plazo que concluyé el 19 de
diciembre de 2017.

3 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,

y analizados los requisitos de participacion de las
personas solicitantes, en la pagina Web de Osakidetza se
publicé ( 26 de diciembre de 2017) la relacién provisional
de las personas admitidas y excluidas, estableciéndose
un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y/o  subsanaciones de defectos
subsanables en las solicitudes.

4, Finalizado (16 de enero de 2018) el plazo de
presentacion de reclamaciones sin que se haya
presentado ninguna, se procede a la aprobacion de los
listados definitivos para su aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Base 5 de la Resolucion 484/2017, 19 de octubre,
de la Directora Gerente de la Organizacion Sanitaria
Integrada Goierri-Alto  Urola, la cual establece que
finalizado el plazo de reclamaciones y/o subsanacion de
solicitudes, por Resolucién de la Directora Gerente de la
OSI Goierri-Alto Urola se procedera a publicar la relacién
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argitaratuko da Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko web
orrian eta Goierri-Urola Garaiko ESlko intranetean.

2.- Ekainaren 26ko Euskadiko Antolamendu Sanitarioko
8/97 Legearen 28. artikuluaren 3. arau komuna; uztailaren
19ko 186/2005 Dekretua, lanpostu funtzionalak arautzen
dituena; eta azaroaren 11ko 255/97 Dekretua, Osakidetza-
Euskal Osasun zerbitzua Ente Publikoaren Estatutu
Sozialak ezartzen dituena, bereziki Zerbitzu-erakundeetako
Zuzendari Gerentearen eskumenei buruzko 15. atalaean
jasotakoak eta aplikatu beharreko arauei buruzkoak.

Aurreko guztia aintzat harturik,
EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.- Onartu eta baztertutako eskatzaileen behin
betiko zerrenda onartzea, Goierri-Urola Garaiko ESlan
Farmaziako Atalburu Sanitario lanpostu bat lehiaketaren
bidez betetzeko (Ebazpen honen I. Eranskina)

Bigarrena.- Ebazpen hau argitaratzea Osakidetzaren web
orrian eta Zerbitzu erakunde honen Intranetean.

Ebazpen honen kontra, Osakidetzako Zuzendari
Nagusiaren aurrean, gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu
ahal izango da jakinarazpena jasotzen den hurrengo
egunetik hasita hilabeteko epean, Herri Administrazioen
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015
Legearen arabera
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la pagina
web de Osakidetza-servicio vasco de salud y en la
intranet de la OSI Goierri-Alto Urola.

2.- Articulo 28 Norma Comun 32 de la Ley 8/97, de 26 de
junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi; Decreto
186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los
puestos funcionales; y Decreto 255/97, de 11 de
noviembre, por el que se establecen los Estatutos
Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud, especialmente en cuanto a las previsiones
contenidas en el art. 15 sobre competencias del Director
Gerente de las Organizaciones de servicios, asi como la
normativa de pertinente aplicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas en la convocatoria para la provision
mediante concurso de un puesto de Jefe/a de Seccion
Sanitario de Farmacia en la OSI Goierri-Alto Urola, la cual
consta como Anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en la pagina
web de Osakidetza e Intranet de esta Organizacion de
servicios.

Contra la presente resolucién se podra interponerse
recurso de alzada ante ellla  Director/a General, de
Osakidetza en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo = Comun de las
Administraciones Publicas

Zumarragan, 2018ko urtarrilaren 17an
En Zumarraga, a 17 de enero de 2018

DIRECTORA DE PERSONAL D
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| ERANSKINA / ANEXO |

GOIERRI-UROLA GARAIKO ESI / 0S| GOIERRI-ALTO UROLA
FARMAZIAKO ATALBURU SANITARIOA
JEFE DE SECCION DE FARMACIA

BEHIN BETIKO ZERRENDAK / LISTADOS DEFINITIVOS

Onartuak / Admitidos

e Elena OLLOQUIEGUI BIURRARENA.

Baztertuak / Excluidos

Inor ez / Ninguno
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