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DEBABARRENA ESII OS1-BAJO DEBA

RESOLUGION 20172017, de 15 de marzo del Director Gerente de la OS]
DEBABARRENA, por-la qué se convoca la provisién, mediante libré designadion, de
un puesto de Jefe/a de Unldad de Atencmn Prlmana de UAP Elgéibar; en la O8I

: Encontrandose vacante el puésto de Jefé/a de Unidad dé Atericién Primaria de
UAP Elgé:bar o Ia OSI DEBABARRENA de conform:dad con io dlspuesto en el

Sanitaria de Euskadi enel Decreto 186!2005 de 19 de juho por el que se regu]an fos
puestos funcionales dé Gsakidetza y on el Decreto 255/1997 da 11 de noviembre, esta
Direccion Gerencla acuerda anunciar convocatoria plblica para su provisién, por el
procedimiento de libre designacion, con arreglo a las siguisntes:

BASES:
- 1.- Requisitos. de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten ef ‘cumplimiiento de-los
siguiente's reduisitos;

a).- Ser estatutario, funcionario o laboral fij jjoen cualqurer orgariizacién de servicios.
de Osakidetza, y tener plaza en propiedad-en el grupo profesional A1/B1

b).- Estaren jpose.siié’_n de una de las siguientes fitulaciones:

b.1- Licenciatura e Medicina y Cirugia, ¢on la éspecialidad en Medicina Familiar y
Comunitaria o alguno de los titulos; certificados o diplomas establecidos para el
ejercicio de fas funciohes de Medlco de Medicina General, de conformidad con lo
previsto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcioriales del Ente Publico Osakidefza, o bien con la’ especialidad en Pediatila,

1:2.- Diplomatura Univefsitaria en Enferferia.,.
¢).- Perfil lingtifstico.~ Perfil lingtistica 2, con fecha de preceptividad 03-12-2013,

d).- Experlenc:ia profesional minima de 4 afios de experiencia en el desempefio de
tareas propias de los Grupos: Al1/B1.

2.~ Méritos a considerar:

Se valoraré la Memotia-Proyecto de Gestién de la Unidad de Atencién Primaria de’
gue se trate. '
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Se valorara conforme a lo previsto en el Decreto 67/2003 de 18 de marzo, de
normalizacion del uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de sa[ud Y en sus
nofmas de desarrello.

3.~ Plazo v presentacidn de solicitudes.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes & Ia Direccioh de Personal de la” OSI

BAJO DEBA de 'Osakidetza—Servncio vasco. de saEud' (B'amo Mendarozabal s/n, 20850

' pub[icamon del Anu_nc:o de la presente Re_sol,ueson eri el BOPV. Tambiéh "podran

presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre; de Procedimianto Administrative Comin de las Administraciones Pblicas.

Los/as interesados/as deberan dirigir la solicitud con todos suis datos pefsonales,
acempafiada de "Curriculum Vitae” documentado a la Direccién de Personal de ja 0S|
BAJO DEBA. La documentacién deberd tener la sngu:ente faormia:

-a) Fototopia cotpulsada del DNI, pasapode o pérmise de conducir.

)} Fotacopia compulsada dél nombramiento de personal funcionario o estatutario
0, en su caso, del docuriento que acredite la candicidn de iaboral fijo.

¢} Fotocapia compulsada de la documentacion que aeredite el eumplimiento. de-

_ requisitos

d) Memoria- Proyecto de la Unidad de Atencion Primaria

~ No sera preciso acreditar en la forma indicada en el parrafo anterier aquélios
exfremos que consten debidamente validados en la aplicacién informatica corporativa
de CV, si bien esta circunstancia debera hacerse constar en la solicitud que realice el
aspirante,

4:- Comision de Valoracion:

Se: constituird una Comision para la valoracion de las solicitudes presentadas,
Efectuada la valoracién de los aspirantes, ¥ a la vista de la misma, se elévara
prépuesta a fin de formalizar el Oportuno nembramiento, El tribunal podi; previo:
informe motivado, declarar desierta la plaza en caso dé gue los aspirantes no relinan
las condiciones exigidas.

e levantard acta de cada sesién de la Comisién. En la misma_constaran los
aspirantes presentados asi como [os motivos tenidos en cuenta para la asignacion del
puesto a une de ellas o, en su caso, para declarar desierta [a convocatoria,

5.~ Procedimiento de seleccioi.

En ningin ¢aso podrén conSJderarse méritos gue no se ostenten a la fecha de
publicacion del Antncio de Ta Gonvocatoria én el BOPV, ni tampoco los que ho
hubieran sido debidamente alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de
presentacmn de solicitudes.
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Efectuada, la valoracion de los aspiranités, y a la vista de la misma, se elevara
propuesta a fin de formalizar la oportuna asignacion de funciones. La Comijsitn podra,
‘previo informe motivade, declarar desierta la plaza en ¢aso de que los aspirantes ho
retinan las condiciones exigidas. '

6. Resolucién que pone fin al procedimiento.

La finalizacién del procedimiiento que aqui se inicia (asignacién del puesto o
declaracion de desierta) se llevara a cabo mediante Resolucion del Director Gerente
de la OS] BAJO DEBA de Osakidetza-Servicio vasco de salud, que se publicara-en la
intranet y la pagina web. corporativa de Osakidetza. Asimisino se publicard un Antncio
en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

Dicha resolucién surtird efectos desde la fecha de publicacién del Anuncio en el

BOPV, salvo gue €n elia se disponga ofra cosa.

7.~ Récursos contra la preserite resolucion.

Contra la presente Resolucidn podra interponerse Recurso de alzada, ante la
Directora General de Osakidetza-Servicic vasco de salud, en el plazo de un mes

contado a partir del siguiente al de la publicacién de su Anuncio en el Boletin Oficial
del Pais Vasco. '

En'Mendaro, a §5 de marzo de 2017

D. Eduardo IMAZ OLAZABALAGA
Director Gerenté de OS] DEBABARRENA
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