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121/2016 EBAZPENA, SANTA MARINA QSPITALEKO
ZUZENDARI GERENTEARENA, - SANTA MARINA
OSPITALEKO SUKALDEKO BURU LANPOSTUA IZENDAPEN
ASKEAREN BIDEZ BETETZEXO DEIALDIA EGITEN DUENA

Santa Marina Ospitaleko, Sukaldeko Buru lanpostua
(Hizkuntza eskakizuna 2. Derrigortasun data 2015/12/28)
hutsik dago. Hori dela eta, Euskadiko Antolamendu
Sanitarioari buruzko ekainaren 26ko 8/1997 Legearen 28,
Artikuluko hirugarren arau kemunean, Osakidetzaren
lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 1Sko
186/2005 Dekretuan eta azaroaren 1lko 255/1957
Dekretuan ezartzen denaren arabera, lanpostu hori
lzendapen askez beietzeko deialdl publikeca iragartzea
erabaki du 7Zuzendaritza Gerentzia hanek, honako
oinarrien arabera:

OINARRIAK

1.- Parte hartzeko baldinizak.

Deialdi honetan parte hartu ahal izango dute
- baldintza hauek betetzen dituztela egiaztatzen dutenek:

© a} Osakidetzalie edozeln zerbitzu-erakundetan,
estatutupekeoa, funtzionarioa edo lan-kentratudun finkoa
izatea eta plaza Jabetzan edukitzea C2/C3 talde
profesionalean.

b) Titulazio hau edukitzea: latetxeko Gol-Mallaka
Teknikaria

¢} Guixienez 2 urteko lan-esperientzia C2/C3 talde
profesionalean.

'

djHE2Z .

e} Uztailaren 19ko 186/2005 Dekratuan eta
" Osakidetzako Euskara Planean ezarritako gainerako
betebeharrak. :

2.~ Kontuan hartuke diren merituak:

- Esperientzia sukaldeko buru meduan

- Esperlentzia hornitzaileekiko kudeaketan

- APPCC Prozesuan ezaglUtza eta esperientzia

- Antolakuntzarake gaitasuna eta lan-taldeen buru izateko
prestakuntza.

- SAPen ezagutza (karteldegien modulua)

- Informatikako ezaguizak Word eta Excel-en erakiltzalle-
mailan. )

- Llanposturako interesgarriak diren eta balio erantsia
duten merituak aurkez daitezke.

3.- Euskararen ezagutza.

Euskararen erabilera Osakidetzan normalizatzeko den
martxoaren 18ko 67/2003 Dekretuak, eta berau garatzen
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RESOLUCIGN 12172016, DE LA DIRECTORA GERENTE
DEL HOSPITAL SANTA MARINA POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE UN
PUESTO DE JEFE DE COCINA EN EL K. SANTA MARINA

Encontrandose vacante el pueste de lefe de Cocing
(PL 2. Fecha de preceptividad 28/12/2015) en el H. Santa
Marina, de conformidad can lo dispuesto en el articulo
28 Norma: Comun Tercera de la Ley 8/1997 de 26 de
junie, de Ordenacién Sanitaria de Euskad, en el Decreto
185/2005, -de 19 de julio, por el que se regulan los
puestos funcionales de Osakidetza y en el Decreto
255/1997 de 11 de noviembre, esta Direccién Gerencia
acuerda anunciar convacatoria pUblica para su provision,
por el procedimiento de libre designacién, con arreglo a
las siguientes:

BASES

1.- Requisitos de participacion:

Podrdn participar en esta convocatoria guienes
acrediten el cumplimiente de los siguientes requisitos:

a) Sef estatutario, funcionario o lakoral fijo an
cualguier organizacion de servicios de Osakidetza y tener

‘plaza en propiedad en el grupe profesional C3.-

b) Hallarse en posesién de ia titulacién de Técnico
Superior Restauracion.

c) Experiencia profesional minima de 2 afios en el
grupo profesional €3, !

d)P.L2

e) Resto de requisitos del Decreto 186/2005, de 19 de
julic y del Plan de Euskera de Osakidetza.

2.~ Méritos a considerar:

Experiencia como Jefe de Cocina.

Experiencia en gestién con proveedores.

Conocimianto y experiencia en el Proceso APPCC.
Capacidad organizativa y de liderar grupos de trabajo.
Conocimiento de SAP (mdédulo de carteleras.)
Conocimientos de .informética a nivel de usuario en
Word y Excel.

Se podrdn aportar cuantos méritos se consideren de
interés y afiadan valor al desempefio de este puesto de
trabajo.

3.- Conocimiantos de euskera.

Se valorard conforme a lo prevista en el Dacreto
67/2003 de 18 de marzo de normalizacién del uso del
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duten arauek, xedatutakoaren arabera baloratuke da.

4.- Eskabideak aurkezteko epea eta modua

interesdunek Santa Maring Ospitaleko Pertsonal
Zuzehdaritzan aurkeztu beharke dituzte eskabideak,
helbide honetan: Santa Marina errepidea z/g, 43003
Bilho. Horretarako, 10 egun hbaliocduneko epea izango
dute, Ebazpen honi dagokicn iragarkia EHAAN argitaratu
eta- hurrengo egunetik aurrera. Halaber, azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 28.4 artikuluan adierazitako leku eta
moduetan ere aurkeztu ahal izango dira eskabideak
(30/1992 ‘Legea, Herri Administrazicen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
Legea).

Interesdunek eskabidea datu pertsonal guztiekin, eta
dokumentatutako “curriculum vitag”-rekin batera, Santa
Marina Ospitalekc Pertsonal Zuzendaritzara hidali
heharko dute.

Honako dokumentazioa aurkeztu beharko da:

a) NANaren, pasaporiearén ado gidabaimenaran
fotokopia konpultsatua.

b} Funtzionario ede estutupeko langile izendapenaren
fotokepiz  kenpultsatua edo, hala badagokio, lan-
kontratudun langile finkoa dela egiaztatzen duen
agiriarena.

c) Baldintzak hetetzea
dokumentazioaren fotokopia konpultsatua.

d) Kontuan hartzeko meritu guztien fotokopia
konpultsatua.

Ez da beharrezkoa izango aurreko paragrafoan
adierazi den bezalz egiaztatzea CV aplikazio informatike
kerporatiboan behar bezala eglaztatuta badaude, beti ere
izangaiak eskabidean horrela dela adierazl baldin badu.

5.~ Balorazio Batzordea,

egiaztatzen duen .
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euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en sus
normas de desarrollgc.

4.- Plazo y presentacidn de solicltudes.

Los interesados dirigirén sus solicitudes a {a Direccidn
de Personzal del Hospital Santa Marina, dentro del plazo
de 10 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del Anuncio de la presente Resolucién en el
BOPY. Tambidén podran presentarse en la forma
astablecida en el articulo 28.4 de la Ley 30/1952, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Ias
Administraciones  Publicas .y del  Procedimiento
Administrativo Comuin,

Los/as interesados/as deberdn dirigir la solicitud con
-1odos sus datos personales, acompafiada de “Curriculum
Vitae” documentado a la direccién de Persoral del

Hospital Santa Marina.
La docurmentacién a presentar serd la sigulente:

a) Fotocopia compulsada de! DNI, pasaporte o
permiso de conducir. .

-b} - Fotocopia - compulsada del nombramiento de

personal funcionario o estatutario o, en su caso, del
documento que acradite la condicidn de laboral fljo.

c) Fotocopia compulsada de la documentacidn que

~ acredite el cumplimiente de requisitos.

d} Fotocopia -compulsada de todos los méritos a
considerar, -

No serd preciso acreditar en la forma indicada en el
partafo anterior aquélles extremos que consten
debidamente validados en la aplicacidn informética
corporativa de CV, si bien esta circunstancia deberd
hacerse constar en la solicitud que realice el aspirante.

5.- Comisién de Valoracidn.

‘ Balorazic batzorde bat osatuko da, batzordeburu
zuzendari gerentea edo hark eskuordetzen duena izanik,
eta hauexek izango dira bertako partaideak: dsgokion
zuzendaria, partsonaleko zuzendaria (idazkari izango dena,
ahots eta botoarekin) eta kide bi, izangalel eskatutako
{itulazioa izan' beharke dutenak eta, lehentasunez
espezialitataa ere bhai.

Se constituird una Comisidn de valoracion presidida
por elf/la Director/a Gerente o persona en quien
delegue, e integrado por - el/la  Directorfa
correspondiente, el/la Director/fa de Parsonal (que
actuard come Secretario/a con vez y voto) y dos vocales
que deberdn ostentar la titulacién y, preferentamente, la
aspecialidad exigida a los candidatos.

Izangaien balorazioa egindakoan, eta berau kontuan
hartuta, proposamena osatuko da dagokion izendapena
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Efectuada la valoracién de ios aspirantes y a la vista
de la misma, se elevard prapuesta a fin de formalizar el
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egiteko. Batzordeak lanpostua hutsik uztea erabaki
dezake, aurretik, arrazoitutako txostena osatuta, baldin
eta hautagalek eskatutako baldintzak betatzen ez
badituzte.

Akta egingo da Batzordea hiltzen den bakoitzean.
Bertan, aurkeztutako izangaiak zerrendatuko dira, eta
janpostua beraletako hati esleitzeko edo deialdia kete
gabe uzteko kontuan hartutake arrazciak emango dira,

6.~ Hautatzeko prozedura.

Inolaz ere ezingo dira baloratu deialdiaren lragarkia
EHAAN argitaratzen den egunean aeduki ez diren merituak,
ezta eskabideak aurkezteko epea. amditu baino lehen
behar bezala aurkeztu eta eglaztatu ez direnak ere.

7.- Prozedurari amaiera ematen dion Ebazpena.

Hemen hasitake prozeduraren amaiera (lanpostua -

esleitzea edo hutsik uztea), Santa Marina Ospitaleko

zuzendari gerehtearen Ebazpenaren bitartez egingo da,

eta Osakidetzako intraneten eta web-orrian argitaratuko
da. Era berean, lragarki bat argitaratuko da Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian.

Ebazpen horrek ondorioak izango ditu Iragarkia
EHAAnN argitaratu eta hurrenge egunetik aurrera, bertan
besterik xedatu ezean behintzat.

8.~ Ebazpen_honen aurkako arrekurtsoak,

Ebazpen honen aurka gora jotzeke errekurtsoa
aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun
zerhitzuko zuzendari nagusiari. Horretarako, hilabateka
. epea izango da, ebazpen honi dagokion iragarkia EHAAN
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Bilbo

—

f, 2046ko Iraflaren 13an
, 8743 de Septiembre da 2016 -
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oportuno nombramiento, La Comisién podrd, previo
informe motivado, declarar desierta la plaza en caso de
que los aspirantes ne retinan las condiciones exigidas.

Se levantard acta de cada sesidn de la Comisidn, En Ja
misma constardn los aspirantes presentadcs asf como
los motivos tenidos en cuenta para la asignacion def
puesto a uno de ellos o, en su casa, para declarar
desierta la convocatoria.

6.- Procedimiento de seleccidn.

En ningun caso podran considerarse los méritos que ,
nc se ostante a la fecha de publicacidn del Anuncio de la
convocatoria en el BOPV, nl tampoco los que no
hubieran sido debidamente alegados y acreditados antes
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

7.- Resolucidn gue pona fin ai procedimiento.

La finalizaciéh del procedimiento que aqui se inicia
(asignacidn dal puesto o declaracidn de desierta) se
llevard a cabo mediante Resclucién, de la Directors
Gerente dal H. Santa Marina gue se publicard en la
intranet v la pégina web corporativa de Osakidetza.
Asimismo se publicard un Anuncic en el Boletin Oficial
del Pais Vasco. : : :

Dicha resclucién surtird efectos desde la fecha de
publicacién del Anuncio en &l BOPY, salvo que en ella se

disponga otra cosa.

8.- Recursos contra Ja presente resolucidn,

Contra lz presente Resclucidn podrd interponerse
Recurse de alzada, ante e! Director General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plaze de un
mes contado a partir del siguiente al de la publicacion de
su Anuncio en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

i N 1 < | il L
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SANTA MARINA OSPITALEKO ZUZENDAR! GERENTEA.
DIRECTORA GERENTE DEL H, SANTA MARINA
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