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133/2017 EBAZPENA, URTARRILAREN
26koa, OSAKIDETZA - EUSKAL OSASUN
- ZERBITZUKO BARRUALDE - GALDAKAO
ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUKO
(ESI) ZUZENDARI GERENTEARENA.
HONEN BIDEZ, IZENDATZEN DA,
ERAKUNDE HORRETAN, UROLOGIA
OSASUN ATALEKO BURUA LANPOSTUA
BETETZEKO BALORAZIO BATZORDEA.

EGITATEAK:
1. Barrualde- Galdakao ESIko zuzendari
gerentearen  urriaren  26ko  1600/2016
ebazpenaren  bidez, Barrualde-Galdakao
ESlan Urologia osasun ataleko burua
lanpostua lehiaketa bidez betetzeko dei egin
da. Ebazpen hori EHAANn (2016ko azaroaren
15ekoa), BOEn (2016ko azaroaren 18koa) eta
Osakidetzaren web orrian, argitaratu da.

2. Deialdi-ebazpen hori dagokien aldizkari
ofizialetan azken aldiz argitaratu den hurrengo
egunetik hasita, interesdunek, 15 egun
balioduneko epea izan dute eskaerak
aurkezteko, 2016ko abenduaren 13an amaitu,
zen epea.

3.- Eskabideak aurkezteko epea amaituta, eta
parte hartzaileek bete beharreko baldintzak
aztertu ondoren, Osakidetzaren web orrian
onartu eta baztertuen behin-behineko zerrenda
argitaratu zen (2017ko urtarrilaren 10ekoa);
halaber, 10 egun balioduneko epea ireki zen
erreklamazionak aurkezteko, eta/edo
eskabideetan egindako akatsak zuzentzeko.

4.- Erreklamazioak aurkezteko epea behin
amaituta (2017ko urtarrilaren 24koa), eta ez
denez bat ere aurkeztu, behin betiko zerrendak
onartzen dira (2017ko urtarrilaren 25ekoa),
dagokion eran argitaratzeko.

5.- Kudeaketa Zuzendaritzak

Balorazio
Batzordeko kideak izendatuko ditu. '
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RESOLUCION N° 133/2017, DE 26 DE ENERO,
DEL DIRECTOR GERENTE DE LA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA (OSI)
BARRUALDE-GALDAKAO DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD POR LA QUE SE
NOMBRA LA COMISION DE VALORACION
PARA LA PROVISIC')N’ DE UN PUESTO DE
JEFE/A DE SECCION SANITARIO DE
UROLOGIA EN LA INDICADA ORGANIZACION
DE SERVICIOS.

ANTECEDENTES DE HECHO:

1. Mediante Resolucion 1600/2016, de 26 de
octubre, del Director Gerente de la OSI Barrualde-
Galdakao se convocd la provision mediante
concurso de un puesto de Jefe/a de Seccion de
Urologia en la OSI Barrualde-Galdakao,
publicandose en el BOPV (15 de noviembre de
2016) en el BOE (18 de noviembre de 2016), asi
como en la pagina web de Osakidetza.

2. lLas personas interesadas dirigieron sus
solicitudes en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la fecha de la Ultima
publicacion de la presente Resolucion de
Convocatoria en los Boletines  Oficiales
correspondientes, plazo que concluyé el 13 de
diciembre de 2016.

3.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y analizados los requisitos de
participaciéon de las personas solicitantes, se
public6 (10 de enero de 2017) la relacion
provisional de las personas admitidas y excluidas,
estableciendose un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y/o subsanacion
de defectos subsanables en las solicitudes.

4.- Finalizado (24 de enero de 2017) el plazo de
presentacion de reclamaciones sin que se haya
presentado ninguna, se procedié a la aprobacion
(25 de enero de 2017) de los listados definitivos
para su publicacion.

5.- La Direccion Gerencia nombrara a
miembros de la Comision de Valoracion
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ZUZENBIDEKO OINARRIAK:

1.- Barrualde- Galdakao ESlko zuzendari
gerentearen  1600/2016, urriaren 26koa,
ebazpenaren 6. Oinarriak, ezartzen duela: :

A.- Barrualde — Galdakao ESlko Gerentzia
Zuzendaritzak Balorazio Batzordeko kideak
ebazpen bidez izendatuko ditu. Ebazpen hori
Osakidetzaren webgunean argitaratuko da, eta
horren aurka gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango da, erakunde publikoko zuzendari
nagusiaren aurrean.

Ebazpena aurrerago adierazitako kudeaketa-
proiektuak defendatzeko saio publikoa egin
baino gutxienez 10 egun natural lehenago
argitaratu beharko da.

B.- Balorazio Batzordeko burua zuzendari
medikoa izango da, eta kide hauek izango ditu:
Osakidetzako Zuzendaritza Nagusiko
zuzendariorde mediko edo zerbitzuburu
korporatiboa, Pertsonaleko zuzendaria
hitzarekin eta botoarekin jardungo du—, eta
hiru kide —horietako bat IVAPek izendatuko
du—. Hiru horiek izangaiei eskatutako
titulazioa eta espezialitatea eduki beharko
dituzte, estatutupeko langile finkoak, karrerako
funtzionarioak edo langile finkoak izan beharko
dute, eta deialdian eskainitako lanpostuaren
maila funtzional bereko edo goragoko lanpostu
funtzional bat izan beharko dute.

Batzordeko kide titular bakoitzeko ordezko bat
izendatuko da, aurrekoak huts eginez gero
haren lekua hartzeko, eta kide titularrentzat
zehaztutako baldintzak bete beharko ditu.

Barrualde-Galdakao ESIn ez bada lehenago
adierazitako Batzordeko kideen posturen bat,
Osakidetzako  beste  edozein  zerbitzu-
erakundetako maila baliokideko langile bat
izendatu ahalko da.

C.- Balorazio Batzordeko kide guztiak modu
indibidualean izango dira batzorde horretako
kide. Funtzionamenduari
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1.- Base 62 de la resolucion 1600/2016, de 26 de
octubre, del Director Gerente de la OS| Barrualde-
Galdakao, la cual establece que:

A.- Por Resoluciéon de la Direccién Gerencia de la
OS| Barrualde - Galdakao se nombrara a los
miembros de la Comisiéon de Valoracion, la cual se
publicara en la pagina web de Osakidetza,
pudiendo ser recurrida en alzada ante el Director
General de Osakidetza.

La publicacion de la Resolucién debera efectuarse

-con una antelacién minima de 10 dias naturales

con respecto a la fecha en que se vaya a celebrar
la sesion publica de defensa de los Proyectos de
Gestion, a los que se hace referencia
posteriormente.

B.- La Comisién de Valoracién estara presidida por
el Director/a Médico e integrada por ellla
Subdirector/a Médico o Jefe de Servicio
Corporativo de la Direccion General de Osakidetza,
el/la Directora/a de Personal, que actuara con voz
y voto, y tres vocales, uno de ellos designado por
el Instituto Vasco de Administracion Publica. Los
tres precitados habran de detentar la titulacion y
especialidad exigida a los candidatos, reunir la
condiciéon de personal estatutario fijo, funcionario
de carrera o laboral fijo y ostentar puesto funcional
de igual o superior rango jerarquico al convocado.

Por cada miembro titular de la Comision se
nombrara un suplente que actuara en su ausencia,
el cual debera reunir los mismos requisitos que los
establecidos para los titulares.

Para el supuesto de inexistencia en la OSI
Barrualde - Galdakao de alguno de los miembros
de la Comisién antes citados, podra ser designado
para la misma el equivalente de cualquier otra
organizacion de servicios de Osakidetza.

C.- Todos los miembros de la Comision
perteneceran a la misma a titulo individual, siendo
independientes y actuando amparados por la
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independienteak izango dira, eta
diskrezionalitate  teknikoaren  babespean
jardungo dute, zuzenbidearen pean daudela
alde batera utzi gabe.

Batzordearen osaerak emakume eta gizonen
presentzia orekatuaren printzipioa beteko du,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
4/2005 Legean ezarritakoarekin bat etorriz,
egoerek aukera ematen badute betiere. Beraz,
sexu  bakoitza ehuneko berrogeian
ordezkatuta dagoenean, ordezkapen orekatua
dagoela iritziko da.

D.- Batzordeko kideek esku hartzeari uko egin
beharko diote, Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoari buruzko urriaren 1eko 40/2015
Legearen 23. artikuluan, adierazitako
egoeraren bat gertatzen bada, eta deialdia
egin duen agintaritzari horren berri eman
beharko diote. Kasu beretan, prozesuko parte-
hartzaileek, edozein unetan, errekusazioa
sustatu ahal izango dute, adierazitako lege-
testuaren 24. artikuluan zehaztutakoari
jarraituz. Era berean, Balorazio Batzordeak
adierazitako 40/2015 Legearen 15. artikulutik
18.era arte zehaztutako arauetara egokitu
beharko du bere jarduna.

E.- Balorazio Batzordeko kide guztiek hitza eta
bozkatzeko ahalmena izango dute. Erabakiak

. gehiengoz hartuko dira, eta Akta batean jasoko
dira.

F.- Batzordeak autonomia funtzional osoz
jardungo du, prozeduraren legezkotasuna
zainduko du, eta horren objektibotasuna
bermatzeko ardura izango du. Halaber,
deialdiko oinarrien aplikazioan sortzen diren
zalantza guztiak ebatziko ditu, eta aurreikusi
gabeko kasuetan, zein irizpide ezarri finkatuko
du. Gainera, izangaiak ebaluatu baino lehen,
ebaluatzeko irizpide zehatzak Akta batean jaso
beharko ditu, bertan jasotako oinarriei eta
merituen baremoari jarraituz.

2.- Ekainaren 26ko Euskadiko Antolamendu
Sanitarioko 8/97 Legearen 28. Artikuluaren 3.
Arau komuna; uztailaren 19ko 186/2005
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discrecionalidad técnica,
sometimiento a derecho.

sin perjuicio de su

La composicion de la Comision respondera al
principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, conforme a las previsiones contenidas en
la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, siempre que las circunstancias lo
permitan, considerandose que existe una
representacion equilibrada siempre que cada sexo
este representado al menos al cuarenta por ciento.

D.- Las personas que integren la Comision
deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en las
mismas, alguna  de las circunstancias
contempladas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En los mismos supuestos, personas
participantes en el proceso podran, en cualquier
momento, promover recusacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 del citado texto
legal. Asi mismo, la Comisiébn de Valoracion
ajustara su actuacion a las reglas determinadas en
los Articulos 15 a 18 de la precitada Ley. '

E.- Todas las personas miembros de la Comisioén
de Valoracién tendran voz y voto, siendo los
acuerdos de la misma adoptados por mayoria de
votos y recogidos en un Acta dictada al efecto.

F.- La Comisiébn actuarda con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar
su objetividad. Asi mismo, resolvera todas las
dudas que surjan en la aplicacion de las bases de
la Convocatoria, .estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ella. Ademas, se deberan recoger en
Acta, previamente a la evaluacion de las personas
aspirantes, los criterios especificos de evaluacion
siguiendo las bases y el baremo de méritos

recogido en las mismas. '

2. Articulo 28 Norma Comun 32 de la Ley 8/97, de

26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi,
Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se
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Dekretua, lanpostu funtzionalak arautzen
dituena; eta azaroaren 11ko 255/97 Dekretua,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Ente
Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen
dituena, bereziki, zerbitzu-erakundeetako
zuzendari gerenteen eskumenei buruzko 15.
Atalak jasotakoak eta aplikatu beharreko
arauei buruzkoak

Aurreko guztia aintzat harturik
EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.- Balorazio Batzordea izendatzea
Barrualde-Galdakao ESlan Urologia Osasun
ataleko burua lanpostua betetzeko (Ebazpen
honen |. eranskina)

Bigarrena.- Ebazpen  hau

QOsakidetzaren web-orrian.

argitaratzea

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko
errekurtsoa aurkez dakioke Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendari
Nagusiari, jakinarazpena jasotzen den
hurrengo egunetik hasita hilabeteko epean,
Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkideari buruzko 2015eko
urriaren 1eko 39/2015 Legearen arabera.

BARRUALDE-GALDAKAO ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
ORGANIZACION SANITARIA INTEGRADA BARRUALDE-GALDAKAO

regulan los puestos funcionales, y Decreto 255/97,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los
estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza —
Servicio Vasco de Salud, especialmente en cuanto
a las previsiones contenidas en el art. 15 sobre
competencias del Director Gerente de las
Organizaciones de Servicios, asi como Ia
normativa de pertinente aplicacion.

Por lo expuesto
RESUELVO:

Primero.- Nombrar la Comisién de valoracion para
la provision de un puesto de Jefe/a de Seccion
Sanitario de Urologia en la OSI| Barrualde-
Galdakao, la cual consta como Anexo | de esta
Resolucion.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en la
pagina web de Osakidetza.

Contra la presente Resolucién, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Director General de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Galdakaon, 2017ko urtarrilaren 26an
En Galdakao, a 26 de enero de 2017.

BARRUALDE — GALDAKAO ESIKO ZUZENDARI GERENTEA
EL DIRECTOR GERENTE DE LA OS| BARRUALDE — GALDAKAO
Barrualde-Galdakao ESIko Pertsonaleko zuzendaria
(Urtarrilaren 31eko 1/2014 Ebazpena)

Directora de Personal de la OSI| Barrualde-Galdakao
(Resolucién_1129/’/|4, de 31 de enero)

( Osaki
@

PERTHONALEKO ZUZENDARITZA

a BARRUALDE-GALDAKAO ESI
OS| BARRUALDE-GALDAKAO

DI ‘c;cmN DE PERSONAL

Iz. Fdo.: MIREN JOSU ORMAETXEA LEGARRETA
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ERANSKINA I/ANEXO |

Barrualde-Galdakao ESI/OSI Barrualde-Galdakao

UROLOGIA OSASUN ATALEKO BURUA
JEFE/A DE SECCION SANITARIO DE UROLOGIA

BALORAZIO BATZORDEA
COMISION DE VALORACION

Epaimahaiburua/Presidenta _
Titularra/Titular: D? Lourdes Vivanco Gémez and. (zuzendari medikoa Barakaldo-Sestao
ESI/Directora Médico OS| Barakaldo-Sestao)

Ordezkoa/Suplente: D? Miren Amaia Ruiz Echevarria and. (zuzendari medikoa Bilbao-
Basurto ESI/Directora Médico OSI Bilbao-Basurto)

Idazkaria/Secretaria :

Titularra/Titular: D? Miren Josu Ormaetxea Legarreta and. (pertsonaleko zuzendaria
Barrualde-Galdakao ESI/Directora de Personal OS| Barrualde-Galdakao)

Ordezkoa/Suplente: D? Maitane Arrizabalaga Calzacorta and. (pertsonaleko zuzendaria
Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces ESI /Directora de Personal OS| Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces)

Lehenengo bokala/\/ocal primero

Titularra/Titular: D. Lorenzo Rodriguez Gonzalez jn. (zuzendariordea medikoa Barrualde-
Galdakao ESI /Subdirector Médico OSI Barrualde-Galdakao)

Ordezkoa/Suplente: D. Alfonso Soto Beobide jn. (zuzendariordea medikoa Bilbao-Basurto
ESI /Subdirector Medico OSI| Bilbao-Basurto)

Bigarren bokala (IVAPek proposatutakoa)/VVocal segundo (propuesto por el IVAP)
Titularra/Titular: D. Javier Extramiana Cameno jn. (urologiako zerbitzuburua Araba ESI /
Jefe de Servicio de Urologia OSI Araba)

Ordezkoa/Suplente; D. Peio Arrosagaray Etchepare jn. (urologiako atalburua Debabarrena
ESI /Jefe de Seccién de Urologia OSI Debabarrena)

Hirugarren bokala/Vocal tercero

Titularra/Titular: D. Antén Arruza Echevarria jn. (urologiako zerbitzuburua Ezkerraldea-
Enkarterri-Cruces ESI /Jefe de Servicio de Urologia OS| Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces)
Ordezkoa/Suplente: D. Victor Escobal Tamayo jn. (urologiako atalburua Barakaldo-Sestao
ESI /Jefe de Seccién de Urologia OS| Barakaldo-Sestao)

Laugarren bokala/\Vocal cuarto

Titularra/Titular: D. Miguel Unda Urzaiz jn. (urologiako zerbitzuburua Bilbao-Basurto ESI
/Jefe de Servicio de Urologia OSI Bilbao-Basurto)

Ordezkoa/Suplente: D. Jon Larrinaga Simén jn. (urologiako atalburua Araba ESI /Jefe de
Seccidn de Urologia OSI Araba)
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