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702/2014 EBAZPENA, ARABAKO
UNIBERTSITATE OSPITALEKO ZERBITZU
SANITARIOETAKO ERAKUNDEAREN

ZUZENDARI GERENTEARENA, LEHIAKETAREN
BIDEZ CANDIDO MARTINEZ BLAZQUEZ JAUNA
IZENDATZEKOA ARABAKO UNIBERTSITATE
OSPITALEKO KIRURGIA OROKORRA ETA
APARATU DIGESTIBOKO ZERBITZUBURUA
LANPOSTUA BETETZEKO.

Ebazpenak egitate eta zuzenbidezko oinarri
hauek ditu:

EGITATEAK
Lehenengoa.- 2014ko martxoaren 20an,
KIRURGIA OROKORRA ETA APARATU
DIGESTIBOKO ZERBITZUBURUA lanpostua

lehiaketaren bidez betetzeko deialdiaren iragarkia
argitaratu zen. Lanpostu hori uztailaren 19ko
186/2005 Dekretuak, Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko lanpostu funtzionalak arautzen dituenak,
ezarritako prozedurari jarraiki beteko da.

Bigarrena.- CANDIDO MARTINEZ
BLAZQUEZ JAUNAK behar den moduan eta
garaian aurkeztu zuen eskabidea, baita deialdian
adierazitako gainerako agiriak ere.

Hirugarrena.- Deialdi honetarako eraturiko
Epaimahaia elkartu zen, deialdian ezartzen den
merituen baremazioaren arabera, emandako epean
behar bezala aurkeztu eta egiaztatu zituen merituak

baloratzeko eta hautagaiei deituta, bere
proiektuaren defendatzeko
Merituen balorazioa egindakoan, Epaimahaiak

Zuzendari Gerenteari

proposamena helarazi dio
izendapena egin dezan. '

ZUZENBIDEZKO OINARRIAK

Lehenengoa.- Azaroaren 11ko 255/1997
Dekretuak (219 zk. EHAA, azaroaren 14koa),
"Osakidetza- Euskal Osasun Zerbitzua" ente

publikoaren estatutuak ezartzen dituenak, erakunde
publikoaren Zuzendaritza Organoak eta Kudeaketa
Egiturak arautzen ditu.

Dekretu horretako IV. kapituluan, zerbitzu-
erakundeak arautzekoan, 15. artikuluak xedatzen
du “Ente publikoko zerbitzu-erakundeetan
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RESOLUCION N°o 702/2014 DEL DIRECTOR
GERENTE DE LA ORGANIZACION DE
SERVICIOS SANITARIOS HOSPITAL
UNIVERISTARIO ARABA POR LA QUE SE
PROCEDE A NOMBRAR A D. CANDIDO
MARTINEZ BLAZQUEZ MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO SANITARIO
DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA

La presente Resolucion se basa en los
siguientes:

HECHOS

Primero.- Con fecha 20 marzo de 2014 se hizo
publico el anuncio de convocatoria de un puesto
mediante el sistema de concurso de JEFE DE
SERVICIO SANITARIO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO, para ser desempefiado
conforme al procedimiento regulado en el Decreto
186/2005 de 19 de julio, en el que se regula los
puestos funcionales de Osakidetza.

Segundo.- D. CANDIDO MARTINEZ BLAZQUEZ
presentd su solicitud en tiempo y forma junto con
el resto de documentacién determinada en el
anuncio de la convocatoria.

Tercero.-Se relne el Tribunal Calificador
constituido para ésta convocatoria con el objeto de
valorar los méritos alegados y acreditados en el
plazo establecido conforme al baremo que se
indica en la misma y convocando a los candidatos
para la defensa del proyecto.

Una vez realizada la valoracion de méritos, el
Tribunal eleva su propuesta al Director Gerente a
fin de formalizar nombramiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Decreto 255/1997, de 11 de
noviembre, publicado en el BOPV nim. 219 de 14
de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales del Ente Publico "Osakidetza-
Servicio vasco de salud" regula los Organos
Rectores asi como las Estructuras de Gestién del
Ente Pudblico.

Dentro del Capitulo IV, regulador de Ilas
organizaciones de servicios, del mencionado
Decreto se establece en su articulo 15 que "Al
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zuzendari-kudeatzaile bana egongo dela. Horri,
besteak beste, funtzio hauek dagozkio, artikulu
horretako e)  hizkiaren lehen paragrafoak
ezarritakoari jarraiki: “Erakundeko langileen buru
izatea, eta hori dela-eta, Osakidetzako langileen

arloko kontratazioa eta kudeaketa eramatea”.
Horrenbestez, badu eskumena ebazpen hau
emateko.

Bigarrena.- 8/1997 Legeak, ekainaren 26koa,
Euskadiko Antolamendu Sanitarioarena, (138
zk. EHAA, uztailaren 2lekoa), 28. artikulua
hirugarrena 8. puntuan xedatzen du “Burutzako
lanpostu funtzionalek lau urteko eperako izendapen
tenporala eduki dezakete, plantilan horrela
erabakita badago, hierarkia-irizpideen arabera
eginda badago, eta erantzukizun bereziaren edo
konplexutasun funtzionalaren araberakoa denean;
lau urteko izendapen hori luza daiteke arau honetan
ezarritakoaren arabera. Betetzea lehiaketaren bidez
egingo da, beti ere, kasu guztietan, lanpostu
funtzional horri dagokion perfil profesionalean
aurreikusitako baldintzak betetzen direnean.

Burutzako lanpostu funtzional batera heltzen den
pertsonalak, aurreko paragrafoan
aurreikusitakoarekin bat etorriz kargua utziko du
izendapenaren epea amaitzen denean, luzapena
egokitzat jotzen denean izan ezik. Beste berri bat
egiteko,erabakia hartu beharko da lege hau garatuz
ezarriko den organo kolegiatuaren bidez egindako
ebaluazio-prozedurekin  bat etorriz.  Halaber,
indarrean dagoen izendapenaren epea amaitu baino
lehen mugitu ahal izango da, baldin eta aurretiko
kontraesaneko espedientea badago, eta arau honen
aurreko 6. sailean aurreikusitako lekualdaketa-
zergatiak badaude. Kargu-uzte arruntak nahiz
mugiarazteak beste lanpostu funtzional batera
aldatzea ekarriko du, beti ere, interesdunaren
kategoriako baldintza propioei eutsiz”.

Hirugarrena.- 186/2005 Dekretuak, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak
arautzen dituenak, I Eranskinaren 2. orrian
Osasun Atalburu lanpostu funtzionala lehiaketaren
bidez betetzen dela, eta, II Eranskinaren 54. orrian,
ezartzen du izendapena behin-behinekoa eta 4
urterakoa, luza daitezkeenak, izango dela.

Hau guztia aintzat hartuta eta legeak ematen
dizkidan eskumenen arabera, Zuzendaritza honek
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frente de cada organizacion de servicios sanitarios
del Ente Piblico se encontrara un Director Gerente
" al cual, entre otras funciones, le correspondera
conforme a la letra e) del apartado primero del
citado articulo: "Ostentar la jefatura de personal y
ejercer al respecto las competencias de
contratacién y de gestion en materia de personal
de Osakidetza", siendo por tanto competente para
dictar la presente Resolucion.

Segundo.- La Ley 8/1997 de 26 de junio, de
Ordenacién sanitaria de Euskadi, publicada en el
BOPV num. 138 de 21 de julio, establece en su
Art.28 Tercera punto 8 que “Los puestos
funcionales de jefatura que asi lo tengan
determinado en la plantilla, en funcion de los
criterios de jerarquia, especial responsabilidad o
complejidad funcional, daran lugar a
nombramiento temporal por plazo de cuatro afios,
prorrogables en funcién de lo establecido en la
presente norma. La cobertura se realizara
mediante concurso, siempre que, en todo caso, se
reGnan los requisitos previstos en el perfil
profesional correspondiente al puesto funcional de
que se trate.

El personal que acceda a un puesto funcional de
jefatura conforme a lo previsto en el pérrafo
anterior cesard al vencimiento del plazo de
nombramiento, salvo que proceda la circunstancia
de prorroga entendiéndose que ésta debera ser
acordada conforme al procedimiento de evaluacion
por oOrgano colegiado que se establezca en
desarrollo de esta ley. Asimismo, podra ser
removido con anterioridad al vencimiento del plazo
de nombramiento en vigor, previo expediente
contradictorio y por las causas de traslado
previstas en el apartado 6 anterior de esta norma.
El cese ordinario o la remociéon supondran el
traslado a otro puesto funcional, manteniéndose en
todo caso las condiciones propias de la categoria
que ostente el interesado”

Tercero.- El Anexo I del Decreto 186/2005, de 19
de Julio por el que se regulan los puestos
funcionales de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
en su pagina 45 dispone que el puesto funcional de
Jefe de seccidn Sanitario se proveera por concurso,
y el Anexo II en su pagina 54 que su
nombramiento serad temporal por 4 afos
prorrogables.

Por cuanto antecede y de acuerdo con las
competencias legalmente atribuidas, esta Direccién
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EBATZI DU

Lehenengoa.- CANDIDO MARTINEZ BLAZQUEZ
andrea izendatzea, AUO-ko KIRURGIA
OROKORRA ETA APARATU DIGESTIBOKO
ZERBITZUBURUA lanpostua (Lanpostuaren Zk.
12311) betetzeko.

Bigarrena.- Ebazpen hau indarrean sartuko da
2014ko maiatzaren 26ean. Izendapena lau
urtekoa, Iluza daitekeena, izango da 8/1997
legearen, ekainaren 26koa, Euskadiko Antolamendu
Sanitariorena, 28 artikulua hirugarrena, 8. puntuan
xedatzen duenaren arabera.

Hirugarrena.- Ebazpena honako hauei
jakinaraztea, haren berri izan eta dagozkion
ondorioak izan ditzan: Zuzendaritza Medikoari,
Pertsonal Zuzendaritzari eta interesdunari berari.

Ebazpen honen kontra, Osakidetzako Zuzendari
Nagusiaren aurrean, gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango da jakinarazpena jasotzen
den hurrengo egunetik hasita hilabeteko epean,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen 30/92
Legearen arabera.

Gasteiz, 2014ko maiatzaren 23a

ARABAKO UNIBERTSITATE OSPITALEKO
ZUZENDARI GERENTEA

ARABAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO ARABA

RESUELVE

Primero.- Nombrar a D. CANDIDO MARTINEZ
BLAZQUEZ, para la cobertura del puesto de JEFE
DE SERVICIO SANITARIO DE CIRUGIA
GENERAL Y APARATO DIGESTIVO del HUA (N©°
de puesto 12311).

Segundo.- La presente resolucién surtird efectos
el 26 de mayo de 2014. E| presente
nombramiento tendra una duracion de 4 afios
prorrogables, de acuerdo con el Art. 28 tercero
punto 8 de la ley 8/1997 de 26 de junio de
Ordenacion Sanitario de Euskadi.

Tercero.- Notifiquese para su conocimiento vy
efectos oportunos la presente Resolucion a la
Direccion de Médica y a la Direccion de Personal
asi como a la persona interesada.

Contra la presente resolucion, podrad interponerse
recurso de alzada ante el/la Director/a General,
de Osakidetza en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la recepcidon de la
presente notificacion, de conformidad con la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Vitoria-Gasteiz, 23 de mayo de 2014

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO ARABA

Iz./Fdo.: Jesis Mufioz Fernandez




