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PROVISION DE PUESTOS DE JUAP MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

OSi BARRUALDE-GALDAKAO

RESOLUCION 407/2014, de 15 de abril, del Director Gerente de la OSI Barrualde-
Galdakao, por la que se convoca la provision, mediante libre designacion, de un
puesto de Jefe/a de Unidad de Atencion Primaria de Alara en la 0S8l Barruaide-
Galdakao de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Enconirandose vacante el puesto de Jefe/a de Unidad de Atencidn Primaria de
Aiara en la OS| Barrualde-Galdakao, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 Norma Comun Tercera de la Ley 8/1997 de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria
de Euskadi, en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, por el que se regulan los puestos

- funcionales de Osakidetza y en el Decreto 255/1997 de 11 de noviembre, esta
Direccion Gerencia acuerda anunciar convocatoria publica para su provision, por el
procedimiento de libre designacion, con arreglo a las siguientes:

BASES:
1.- Requisitos de participacion.

Podran participar en esta convocatoria quienes acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a).- Ser estatutario, funcionario o laboral fijo en cualquier organizaciéon de
servicios de Osakidetza, y tener plaza en propiedad en el grupo profesional A1/B1 '

b).- Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones:

b.1.- Licenciatura en Medicina y Cirugia, con la especialidad en Medicina
Familiar y Comunitaria o alguno de los titulos, certificados o diplomas establecidos
para el ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General, de conformidad
con lo previsto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Pulblico Osakidetza, o bien con la especialidad en
Pediatria. . _ :

b.2.- Diplomatura Universitaria en Enfermeria.
c).- Perfil linglistico.- Perfil linglistico 2, sin fecha de preceptividad

d).- Experiencia profesional minima de 4 afios de experiencia en el deéempeﬁo de
tareas propias de los Grupos A1/B1.

2.- Méritos a considerar;

Se valorara la Memoria-Proyecto de Gestion de la Unidad de Atencidn Primaria
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3 Conommfentos dé elskera.

Se valorara conforine: a lo prewsto en gl Decreto 6712003, de 18 de. iriarzo, de
nofmalizacion -del. uso- del euskera en Osaksdetza Servnc;o vasco de-salud, yen sus‘
Hormas de desarrolio. _ .

“4~Plazoy presentacion de sa!acn’cudes

Los interesados. dirigiran sus: solicitudes a la Direccién de. Personal de: la O8I
Barrualde-Galdakao (B® Labeaga sff. 48960 . Galdakao Bizkaid). de Osakidetza-
Servicio vasco de salud;, dentro 'del ptazo de 10 digs habiles: contados a partic det
_siguiente al de' la publicacioh del Arungio de 1a presente Resalugion en el BOPV.
También podran presentarse en la: fostma. citablacida &n &l ari:cuia 38.4 de la Ley
30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Eas Admmistracmnes Piblicas
¥ dal Pmcedlmlento Administrativo Comun,

Los/as: interesados/as deberan: dirigir Ja sel:mtud con todos sus datos personaies, '
Yeurrioulum Vitag” documentado & ta Dire¢cion de Personal de la.

" agompafiada de
08l Barrualde-Galdakap (B° . Labeaga sii 48060 Galdakao Bizkaia). La
documernitacion dabera fenerla mgunente forma:

4

ay Fotocepza complilsada ¢ dei DNI pasapmte f peimiso de sonducsr
b} Fotocopia mmpu!sad del nembramiento de personal funeiohario o astatutano
;p,,,.-gn sl del documshto que-acredite la cotid e laboral fijo.

d) Memona@royecto de Fy Umdad dé Atenmon anarla

No sera p!‘eCl$0_ acreditar en Ia forma md ada sn @l pérrafa antener aqLJeE!és- -

extrerios.q 1 la aphcactén informatica corporativa

de CV, si bien esta dirqunstancia debera hadefse constar en la sehcntud que realiceel

aspiranie

B COmISIOl'l ds Va!oraamn

Be canstxtulra ana, Comisiori para ia Vaicxrac.son de Eas solicitudes. presentadas o
Efectuada la valoracion de los aspirantes, y a la vista de la mismad, se. elevara
propuesta a fin de formallzar el oporﬁuno nombramisnte. El tribunal podra, prav;o‘

informée motivado,, declarar-desierta 14 plaza e taso de QUe [os asplrantes [o retinan
las Gondlclones exigi idas.

Se- levantard
aspirantes |
del puesio :

o de gllvg.0, en sl céso para deelarar desierta la convocatorsa
8.- Procedimiento de selecmon

En nirigin casc podran CG?’!SId@I‘BE’SE fiéritos due no se ostenten a la fecha de

publicécién del Antncio. de 1a convocatoria‘eft &l BOPV, il tampoco’ los gue no

. publeran sido debidamente a]egadas 3 acredltados antes de finglizar el plazo de
presentaclon de solicitugEs. . . e :

ccli'mpuisada de 1 docuimisntacion due acred;te: €l cumpismaento de’

ada sesién de la Comismn En ld misma constaran los
como 108 thotives terfidos en. cugnta para la asignacmn;
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Efectuada 1z valoracion de los. aspifantes, y 'a la vista de la misma, se elevara
propuesta a fin de formalizar la oportuna asignacion de- funciones. ‘La Comisién
podra, previo informe motivado, declarar desierta la plaza en ¢aso de que los
aspirantes no retnan las condlciones exigidas.

7.~ Resolugion gueé pone fin al pr’ocediﬁﬁiéﬁio..

La ﬁnaitzacson del procedlmleanto que agul e inicia (amgnamon dei puesto) 58
llevara 5 cabo- mediante Resolucion' del Director Gerente de la OSI Barrualde-
Galdakaa de- Osakidetza-Servicic vasto de salud, quese publicara-en la intranet y la

pag:na webl corporatwa .de Osakidetza. Asnrhismo se publlcara un Anunc;o en el
Boletin Oficial del Pais Vasco

Dicha resolucién sumré efécios desde ja fecha de pubhcac&on del Anlncio: en el
BOPV, salvo que-en et dse dssponga ofra cosa '

8.~ Recursos contra la presente resolumon

Catra ia. presente Resoiucion podra enterpmnerse Recurso de afzada, ants el .

. Director- General de: Osakidetza- Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes

contado a partir del srgulente al de la pubhcacnén de U Anuncro en el Boletm Of;ma!

-de| Pais: Nasco.

En Gafldé_!ﬁab., a 15 de abril de 2014,
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LMUB POSTUAK IZENDAPEN ASKEZ HORNITZEA

BARRUALDE-GALDAKAO ESI

407/2014 EBAZPENA, apirilaren 15ekoa, Barrualde-Galdakao ESlko zuzendari
gerentearena, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Aiarako Lehen Mailako Arretako
Unitateburu lanpostu bat izendapen askez betetzeko.

Barrualde-Galdakao ESlan Aiarako Lehen Mailako Arretako Unitateburu
lanpostua hutsik dago. Hori dela-eta, Euskadiko Antolamendu Sanitarioari buruzko
ekainaren 26ko 8/1997 Legearen 28. artikuluko hirugarren arau komunean,
Osakidetzaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005
Dekretuan ota azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuan ezartzen denaren arabera,
lanpostu hori izendapen askez betetzeko deialdi publikoa iragartzea erabaki du
Zuzendaritza Gerentzia honek, honako oinarrien arabera:

| OINARRIAK:
1.- Parte harizeko baldintzak.

a) Deialdi honetan parte hartu ahal izango dute honako baldintza hauek betetzen
dituztela egiaztatzen dutenek:

Osakiaetzako edozein zerbitzu-erakundetan, estétutupekoa, funtzionarioa edo
jan-kontratudun finkoa izatea eta plaza jabetzan edukitzea A1/B1 lanbide-taldean.

b).- Titulu hauetakoren bat izatea:

b.1.- Medikuntzan eta Kirurgian lizentziatura izatea, Familigko eta
Komunitateko Medikuntzako espezialitatearekin  edo Medikuntza Orokorreko
Medikuaren eginkizunak betetzeko ezarritako fitulu, ziurtagiri edo diplomaren batekin,
uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuaren (Osakidetzako lanpostu funizionalak arautzen
dituena) 1. Eranskinean aurreikusitakoaren arabera; edo Pediatrian espezialitatea
izatea.

b.2.~ Frizainizako unibertsitate-diploma.
¢).- Hizkuntza-eskakizuna: 2. hizkuntza-eskakizuna, derrigortasun-datarik gabe.
d).- Lan-esperientzia: gutxienez, 4 urteko esperientzia izan beharko dute, A1/B1 ‘
lanbide-faldeetako zereginetan. '
2.- Aintzat hartuko diren merituak:

Baloratu egingo da dagokion Lehen Mailako Arretako Unitatea_kudeatzeko
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Menoria Proiektua.
3.~ Euskararen gzagutza.

Euskararen erabilera Osakidetzan normalizatzeko den martxoaren 18ko B87/2003

Dekretuak, eta berau garatzen duten arauek, xeédatutakoaren arabera baloratuko da.
4.- Eskabideak aurkezieko epea éta modua:

Interesduniek: Qsa'kidé{za;-éuskal osasun zerbitzuko Barrualde-Galdakao ESlko

Pertsonaleko. Zuzéndaritzan aurkeziu beharko dituzte eskabideak, helbide hdhetan: -

Labeaga Auzoa z/g 48960 Galdakao Bizkaia.. Horretarake, 10 egun balioduneko epea
izafigo: dute, Ebazpen honi dagokion iragarkia EHAAn argitaratu eta hurrengo
egunetik auriéra, Halabef; azdroaren 26ko 30/1992 Legearen 384 artikuluan
adierazitako leku eta modusfan ere ‘aurkeziu ahal izango dira eskabideak (30/1997

Legea, Herfi. Administrazioen Araubide Juridikearen eta Administrazic Prozedurfa

Erkidearen Legea).

Inferesdunek  eskabidea datu pertsonal guztiekin, efa  dokumentatutako

 ginricllum vitag”-rékin baters, Barrualde-Galdakéo ESIKO (Labeage AlZoa z/g 48960

Galdakao Bizkaia) Pertsonaleko Zuzendaritzara bidali beharko dute. Dokumentazioa

honelakoa izan behiar da:
a) NANafen‘-,_ pasaportearen edﬂ—:gidabéiméﬁéréh fotokepia kd’hpujtsati{a;

b) Funtzionario sdo estitupeko langile izendapenaren fotokopia: konpultsatua

sdo, hala badagokio, lan-kontratt firkodun fangilea defa egiaztatzen duen
agiriarena. | -

¢) Baidinizak betetzea egiaztatzen - duen dokumientazioaren. fotokopia
konpulisatiia.. - o

d) Lehen Mailako Arretako Unitateko Miemoria Proieklua

Ez da beharrezkoa izango éurrékc parag,t?fgan adierazi de‘n bezala egiaztatzea

GV aplikazio informatike korporatiboan behar bezala egiaztatuts badaude, beti efe
izangaiak esKabidean horreld dela adierazi baldif badu. '
5.- Balorazio Batzordea. ’

Batzorde bat erafuks da aurkezfen diren eskabidesk baloratzeko. lzafigaign

balorazioa egindakean, etd befau kortian hartutd, proposamena bsatike da’

dagokion izendapena egiteko: Epaimahaiak lanpostuar hutsik uiziea erabaki dezake,

airretik arrazoitufake txostena osatlits, baldin sta hautagaiek eskatutako baldintzak

betetzen ez badituzté. - o ) -

Akta egingo da Batzordea bilizer den bakoitzean. Bertan, aurkeztutake izangaiak
serendatuko: dira, 8ta lanpostua betaietako: bati esleitzeko edo defaldia bete gabe
uzteko: kantuan harfutako arrazoiak emange-dira. '

B.— Hautstzeko prozedura.
Inolaz ere ezingo dira baloratu deialdiaren Iragarkia. EHAAN argitaratzen den

eguhéan eduki €z dirén meﬁ’tuék,:_ ertd eéskabidéak aurkezieko epea amaitu baino
lehern behar bezala aurksziu eta eg'iaz-tatu' az direnak ere.. ‘




lZangaien balorazioa egindakoan, éta berau kontuan harfuta, proposamera
osafuke da dagozkion funtzioak esleiizeko. Batzordeak lanpostua hutsik uztea
erabaki dezake, aurretik arrazoitutake tostéia osatuta, baldin eta’ haitagaiek
eskatutako baldintzak betétzen ez badituzte. ‘

7. Prozedurari amaiera ematen dion Ebazpena,

Hemen hasitako prozeduraren -aimaiera (lanpostua eslsitzea), ‘Osakidetzako
Barrualde-Galdakao ESlko. ztuzendari gerentearen. Ebazpenaren bitartez: egingo da,

eta Osakidetzako intraneten eta web-orrian argitaratuké da. Era berean; Iragarki bat
argitaratuko da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian,
Ebazpen horrék endorioak izango dity Iragarkia EHAAN argitaratu eta hurrenigo

egunetik aurrera, berfan besterik xedati ezean behintzat.
8- Ebazpen honen aurkako erfékursoak..

. Ebazpen honen aurka gora jotzeko ermekurisoa aurkeztu ahal izango- zaio
Osakideiza-Euskal osasun zerbitziiko zuzendari nagusiari. Horretarako, hilabeteko
epea, izango da, ebazpen honi dagokion iragarkia EHAAN argitaratu eta hurrengo

egunetik surrera.

Galdakacn, 2014ko apirilaren 1562,

Ceomdei

CARBUALLEGLLDAK AN Ea
CHBARRUM 0504 Darary
ZUZENDAR ERSTRA
DIRECTOR GERENTE

Barrualde-Galdakao ESIkdizuzendari gerentea
JON GUAJARDO REMACLA -




