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DEBABARRENA ERAKUNDE SANITARIO INTEGRATUA
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387/2016 EBAZPENA,
DEBABARRENA ESIKO ZUZENDARI
GERENTEARENA, HAINBAT

ARLOTAN ESKUMENAK ETA IZENPEA
ESKUORDETZAN EMATEARI
BURUZKOA (MEDIKUEN GUARDIAK,

ERIZAINTZAKO GUARDIAK ETA
KONTRATAZIO

ADMINISTRATIBOA).

Osakidetzako  zuzendari  nagusiaren

ekainaren 17ko 1281/2015 Ebazpenaren
bitartez, Eduardo Maiz Olazabalaga
jauna Debabarreneko Erakunde
Sanitario Integratuko zuzendari gerente
izateko izendapena egiten da.

Hortaz, komenigarria da zuzendari
gerenteak Zuzendaritza Taldeko beste
organo batzuen esku uztea Debabarrena
ESIko zeregin eta jarduera batzuk,
prozedurak arintzeko, eta lan-kargak
banatzeko asmotan, kudeaketa arinagoa
eta parte-hartzaileagoa izatea helburu.

Debabarrena ESIn, zuzendari gerenteak
sinatu beharreko hainbat dokumentu
daude, jarduera maila handia dagoelako
bai kontratazio arloari eta pertsonalaren
kudeaketari dagokienez, bai kontratazio
administratiboaren atalean.

Osakidetza-euskal osasun zerbitzuko
estatutuen  15.artikuluko 2. atalak
ezartzen duenaren arabera,

zuzendaritzako kideek hartu ahal izango
dituzte zuzendari gerenteak euren esku
utzitako zeregin eta betekizunak.

Era berean, artikulu horrek xedatzen du
izendatu beharra dagoela zein
zuzendaritza izango den zuzendari
gerentaren funtzioak beteko dituena,
hura ez dagoenean, lanpostua utzik
dagoenean, edo gaixorik dagoenean,
eta dagokion zuzendaritza medikoari
eskuordetuko zaiola. Horiek horrela

RESOLUCION N° 387/2016 DEL
DIRECTOR GERENTE DE LA OSI
DEBABARRENA, DE DELEGACION DE
COMPETENCIAS Y DE DELEGACION
DE FIRMA EN MATERIA DE
GUARDIAS MEDICAS Y DE
ENFERMERIA Y EN MATERIA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

Por Resoluciéon 1281/2015, de 17 de
junio, del Director General de
Osakidetza se nombra a D. Eduardo
Maiz Olazabalaga, Director Gerente de
la Organizacion Sanitaria Integrada
DEBABARRENA.

Vista la existencia de una importante
actividad tanto en materia de
contratacion y de gestiéon de personal
como en la contratacion administrativa
de la OSI DEBABARRENA, que exigen la
firma de gran numero de documentos
por parte del Director Gerente.

Y siendo aconsejable la delegacién por
parte del Director Gerente de una serie
de funciones y actividades de la 0SI
DEBABARRENA en otros organos del
equipo directivo con el fin de agilizar los
procedimientos y de distribuir las cargas
de trabajo para lograr una gestion mas
agil y participativa.

En virtud del art. 15, punto 2 de los
estatutos Sociales del Ente Publico
Osakidetza, que recoge que los cargos
directivos podran asumir las funciones y
tareas que les sean delegadas por el
Director Gerente.

Y, asi mismo, teniendo en cuenta que
prevé que se designard a la Direccion
que asumira las funciones del Director
Gerente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad, con atribucion en su caso a
la Direccién Médica correspondiente.
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EBAZTEN DUT

Lehenengoa: Guardia medikoen arloari
dagozkion zereginak, Medikuntza Arloko

Arreta Koordinatzeko zuzendariaren
esku uztea.
Bigarrena: Erizaintzako guardien

arloari dagozkion zereginak, Erizaintza
Arloko Arreta Koordinatzeko
zuzendariaren esku uztea.

Hirugarrena: Ekonomia eta Finantzako
zuzendariaren esku uztea Debabarrena
ESIko ordainketak onartzeko sinadura,
eta kontratazio-organo gisa aritzekoa
ere bai, betiere kontratazio horretako
mahaibirua ez bada.

Laugarrena: Eskuordetzea honen
arabera sinatzen diren ebazpen eta
egintza guztietan, hala jasota geratu
beharko da.

Bosgarrena: Ebazpen hau bertan
aipatzen den egunetik aurrera egongo
da indarrean.

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko
zuzendari  nagusiaria, Osakidetzako
Estatutuen 5.2 artikuluan, eta Herri
Administrazioen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1leko
39/2015 Legearen 121. Artikuluan
xedatutakoari jarraiki.

RESUELVO
PRIMERO: Delegar las funciones
atribuidas en materia de guardias
meédicas en el/la Directora/a de
Coordinacién  Asistencial  del 4&rea
medica.
SEGUNDO: Delegar las funciones

atribuidas en matera de guardias de

enfermeria en el/la Directora/a de
Coordinacién Asistencial del &rea de
enfermeria.

TERCERO: Delegar la firma para

autorizar el pago como Organo de
Contratacién de la OSI DEBABARRENA
en el/la Director/a Economico
Financiero, siempre que no actle en
dicha contratacidon como Presidente de
la Mesa.

CUARTO: En la resoluciones y actos
que se firmen en virtud de la presente

delegacion, se hara constar esta
circunstancia.
QUINTO: La presente resolucién

causara efectos a partir del dia de la
fecha.

Contra la presente resolucion podra
interponerse Recurso de Alzada ante el
Director General de Osakidetza, de
conformidad con el articulo 5.2 de sus
estatutos Sociales y el art. 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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