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1. CONTEXTUALIZACION

1. CONTEXTUALIZACION

La cultura es un motor fundamental en toda sociedad debido a que integra dos
elementos diferentes: por un lado, es un sector productivo que genera cada vez
mdads recursos econdmicos— el 2,5% en Bilbao, el 2,6% en Donostia/San Sebastidn y
el 1,6% en Vitoria-Gasteiz del VAB (Valor Anadido Bruto) en 2019 (Eustat)-. En
paralelo, los frutos de la actividad cultural son fuente de identidad y cohesién
social, el espacio en el que se construyen las ideas e imaginarios comunes.

La palabra cultura encierra infinitas manifestaciones del hacer de un pueblo, por
lo que se hace necesario delimitar los campos a fratar, que pueden consistir en
artes visuales, artes audiovisuales, artes escénicas, literatura o musica.

El sector cultural ha crecido en las Ultimas décadas conforme aumentaban los
indices de desarrollo, educacion y bienestar. Sin embargo, este crecimiento no ha
sido proporcional en términos de igualdad entre hombres y mujeres, existiendo
notables desequilibrios tanto en la produccion como en el consumo cultural.
Especialmente importante es el andlisis de cédmo se representa a las mujeres en las
obras culfurales: en general, estas representaciones tienden a minusvalorar la
presencia y el papel de las mujeres en la sociedad y a estereotipar sus roles, que
siguen apuntalando una visibn androcéntrica en la que son los hombres los sujetos
activos.

Desde una perspectiva de género, el campo de la produccién cultural viene
marcado por el contraste entre una amplia presencia femenina en términos
cuantitativos, que se reduce en términos cualitativos. Es decir, es un sector con
una importante presencia femenina, pero existe un notable desequilibrio entre el
nUumero de mujeres que se forman en las especialidades culturales y el acceso al
empleo en el sector, un salto que se hace especialmente notorio al comprobar la
minoritaria presencia femenina en puestos de responsabilidad o de toma de
decisiones. No parece haber cambiado demasiado la situacidn desde que las
pioneras del arte feminista Guerrilla Girls senalaran que las mujeres solo entraban
en los espacios museisticos como ‘sujetos - objetos’ de inspiracién de las obras, o
como visitantes de los centros. En esta linea, los datos de acceso a los servicios y
recursos culturales apuntan a que las mujeres leen mdas, visitan mas las bibliotecas
y las salas de exposiciones y van mds al cine y al teatro. La cultura popular
tampoco es ajena a la desigualdad: la mujer ha experimentado en la CAE
(Comunidad Auténoma de Euskadi) situaciones de segregacion, como es el caso
de los Alardes de Irin y Hondarribia, que serdn objeto de andlisis.

Estas desigualdades tienen diversas causas. No cabe duda de que la herencia
patriarcal es todavia poderosa y que funciona como una forma de controlar la
movilidad social de las mujeres. Pero hay que atender también a situaciones
estructurales, a cémo las dindmicas sociales que afectan a la posicion de las
mujeres en otros campos también se perciben en el campo cultural. Las mujeres
siguen siendo quienes se dedican de forma mayoritaria a los cuidados: atienden
la casa, a los hijos y a las personas mayores empleando en estas tareas mucho
mds tiempo a diario que los hombres.



Su atencidn a las obligaciones maternas hace que sus carreras profesionales sean
mdas cortas y menos intensas, de ahi el desequilibrio entre la mano de obra
femenina disponible en el sector cultural y la realidad del empleo, y también de
ahila distancia entre la presencia femenina en el campo profesional y su aparicién
en puestos de responsabilidad. En este escenario, ofro de los elementos que
afectan a la consecucién de la igualdad de género es la brecha salarial. Los
estereotipos no solo lastran la carrera profesional de la mujer, sino que ademds
impiden su desarrollo personal a través de la cultura e incluso la participacién en
términos de igualdad en algunas manifestaciones populares, como son los
Alardes.

El androcentrismo marca todavia las agendas en el mundo cultural; la universidad,
las instituciones politicas, los organismos culturales, los museos, teatros, festivales y
la gran parte de los eventos culturales y artisticos de la CAE estdn dirigidos por
hombres, lo que hace mds dificil romper una dindmica de siglos en las que la
cultura se ha escrito a través de la mirada masculina.

Esta falta de visibilidad amplifica el problema de |la presencia de las mujeres en la
cultura y dificulta su carrera profesional, ya que es una de las razones por las que
las artistas tienen menos confianza en si mismas y en su trabajo que los hombres;
a la hora de acceder a becas o presentar proyectos y vemos como las artistas
tienden a apostar por proyectos mds pequenos, de modo que las grandes
producciones, que son las que tienen mds visibilidad, y por tanto los que
contribuyen a consolidar las representaciones de género, estdn marcados por la
escasa presencia de mujeres.

La atencién a los cuidados hace que la disponibilidad de tiempo de ocio sea
menor. A pesar de ello, las mujeres son las grandes consumidoras culturales: pero
estos consumos tienden a ser mds intensos en agquellos dmbitos compatibles con
la presencia en casa y van a menos en los dmbitos mds pUblicos. Las mujeres leen
mads, y los hombres van a mds conciertos de rock: se perpetlan asi maneras de
entender la cultura en las que ciertos campos estdn asociadas con lo femenino.
Ademds, se hace necesario destacar que consumir tanta o mds cultura como los
hombres requiere mucho mds esfuerzo para las mujeres que para los hombres, ya
que parten de una de una doble situacién de desventaja, con menos tiempo y
menos capacidad econdmica.

La normativa vigente presenta diferentes instrumentos con incidencia transversal
o especifica en el dmbito de la cultura. En el plano internacional la “Agenda
europed para la cultura” indica que la Comisibn Europea debe desarrollar
acciones especificas para la inclusion social a través de la cultura, mediante los
programas Europa Creativa y Erasmus+20 y considerard criterios de seleccion para
que el programa Europa Creativa incentive la gestion de proyectos en
condiciones de igualdad de género (2019), aunque mds alld de esta mencién la
Agenda no cuenta con una inclusién transversal del enfoque de género. El “Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales” expone en su
articulo tercero que los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a
asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0267&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0267&from=ES
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr_SP.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr_SP.pdf
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A nivel estatal la “Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres” sefala en su articulo 26 sobre la Igualdad en el dmbito de
la creacién y produccidn artistica e intelectual que:

1. Las autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, velardn por hacer
efectivo el principio de igualdad de frato y de oportunidades enfre mujeres y
hombres en todo lo concerniente a la creacién y produccién artistica e
intelectual y a la difusion de la misma.

2. Los distinfos organismos, agencias, entes y demds esfructuras de las
administraciones publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema
de gestidn cultural, desarrollardn las siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las
mujeres en la cultura y a combatir su discriminacién estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacidn y produccién artistica e intelectual de
autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econdmica, con el
objeto de crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de
oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica
y cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representacién equilibrada en los distintos
oérganos consultivos, cientificos y de decision existentes en el organigrama
artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de accidn positiva a la creacién y produccion artistica e
intelectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y
artistico, tanto nacional como internacional, y la suscripcidon de convenios con los
organismos competentes.

f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones
positivas necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la
produccidn y creacioén intelectual artistica y cultural de las mujeres.

En el documento del "lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres vy
Hombres 2022-2025" (PEIEMH) figura el compromiso del Programa de Gobierno de
Espana para la XIV Legislatura cuyo eje 6 estd dedicado a cultura y deportes y
establece el objetivo de impulsar un Plan de Accidn sobre Igualdad en el dmbito
cultural para dar visibilidad a las autoras, artistas y creadoras invisibilizadas y
eliminar las brechas de género en este dmbito para fomentar la igualdad en las
distintas manifestaciones culturales.

Sin embargo, a diferencia de otros sectores, a nivel estatal no existe una ley
general en materia de cultura. En su lugar se suele recurrir a la “Ley 16/1985, de 25
de junio de Patrimonio Histérico Espanol” (LPHE), que adolece de perspectiva de
género.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Plan_Estrategico_2022_2025.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Plan_Estrategico_2022_2025.pdf

Enla CAE la “Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

y vidas libres de violencia machista contra Ias mujeres”, que se constituye como
un hito clave para el impulso de las politicas de igualdad de Euskadi, regula en su
titulo tercero una serie de medidas dirigidas a promover la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres en diferentes dreas de intervencién, entre ellas, en materia
de cultura y medios de comunicacién. En su articulo 25 sobre actividades
culturales senala que:

1. Las administraciones pUblicas vascas, en el dmbito de sus competencias, han
de adoptarlas medidas necesarias para evitar cualquier discriminacién por razén
de sexo y para promover un acceso y participacién equilibrada de mujeres y
hombres en todas las actividades culturales que se desarrollen en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. A los efectos de esta ley, se consideran
actividades culturales, entre otras, las artisticas, las festivas, las conmemorativas,
las deportivas! y las realizadas en el dmbito de la normalizacidn lingUistica del
euskera.

Se prohibe la organizacién y realizacién de actividades culturales en espacios
publicos en las que no se permita o se obstaculice la participacion de las mujeres
en condiciones de igualdad con los hombres.

2. Las administraciones publicas vascas no podrdn conceder ningin tipo de
ayuda ni sus representantes podrdn participar en calidad de tales en ninguna
actividad cultural que sea discriminatoria por razén de sexo o que promueva el
odio hacia las mujeres. Asimismo, se promoverd la participacion en actividades
que busquen la igualdad entre mujeres y hombres y la superacién de los
estereotipos.

3. Las administraciones publicas vascas han de impulsar la elaboracién y
reconstruccién de la memoria social, asi como los procesos de memorializacion,
desde la vision de género. Ademds, han de promover politicas culturales
favorables a la igualdad, que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al
patrimonio y a la cultura y contribuyan a superar estereotipos y prejuicios sexistas,
asi como fomentar la presencia de mujeres en exhibiciones y producciones
artisticas y culturales en los dmbitos en que se encuentren infrarrepresentadas. A
tal fin, entre otfras medidas, establecerdn amplios espacios de participacion y
ayudas publicas o adaptardn las ya existentes.

4. En particular, las administraciones publicas vascas han de promover que en los
museos y centros de arte financiados con fondos publicos:

a) Se integre la perspectiva de género en sus programas educativos, de visitas y
de ofra indole, especialmente en aquellos dirigidos a la poblacidn infantil y juvenil.

b) Se integre la perspectiva de género en los protocolos y criterios de compra y
en las lineas prioritarias de adquisicién de obras, asi como en las politicas de
exposiciones, de modo que se incrementen las exposiciones de mujeres artistas y
se logre una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

c) Se promueva la representacion equilibrada en todas las estructuras de toma
de decisiones, como patronatos, comisiones artisticas, jurados y otras.

! Las actividades deportivas reciben su tratamiento detallado en la guia “La evaluacion de

impacto en funcion del género en deportes” (2021)
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17779
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17779
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/ms_deporte.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_evaluaciones_2/es_def/adjuntos/ms_deporte.pdf
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5. Las administraciones publicas vascas deben adoptar las medidas oportunas
para garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres con
relacién a la prdactica de todas las modalidades deportivas, tanto de ocio como
de competicién, en las practicas y actividades que tengan lugar en la CAE.

6. Las administraciones puUblicas vascas fomentardn una eleccidn no
estereotipada de prdacticas deportivas, asi como el patrocinio de actividades
deportivas tanto de mujeres como de hombres en aquellas modalidades en las
que su respectiva participacién sea minoritaria. Asimismo, garantizardn la
existencia de ayudas destinadas a modalidades deportivas practicadas
mayoritariamente por mujeres y garantizardn la igualdad entre mujeres y hombres
en la concesidn de premios y reconocimientos

Ademds, en la CAE enconframos tres planes estratégicos con incidencia en la
politica cultural: VII Plan para la Igualdad de mujeres y hombres (2018-2022) y
Agenda Estratégica del Euskera, fransversalmente; y Plan Estratégico de la Cultura
de forma especifica.

No obstante, las diversas leyes para la igualdad de género no estdn siendo
aplicadas en la mayoria de los dmbitos culturales. Los datos consultados para este
estudio indican una tendencia a la presencia equiliorada en el reparto de cargos
politicos y jurados de premios, pero en cuanto se desciende al terreno de la
realidad es evidente que la representacidén equiliorada es algo todavia muy
lejano. En algunos sectores se aprecia una ligera correccion en los Ultimos anos,
pero seria necesario seguir realizando estadisticas para ver si la tendencia se
mantiene o simplemente ha sido un pico puntual. Por lo demds, en instituciones
de arraigada trayectoria, como puedan ser los museos o las orquestas y teatros,
la presencia de la mujer en puestos directivos es prdcticamente nula.

Parece necesario, pues, atender a los diferentes niveles de desigualdad en cada
uno de los dmbitos senalados: la produccion cultural, el consumo de productos y
servicios culturales y las representaciones en el arte y la cultura. Comprender |os
origenes y la forma de reproduccién de estas desigualdades permitird dar un
mayor protagonismo a las mujeres y que éstas puedan participar en el diseho de
las politicas culturales, escuchando su voz y convirtiéndolas en relatoras de su
propia historia.



2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA
EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO

2.1. PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

Como se avanzaba en la introduccion, existen notables diferencias de género en
el mundo de la cultura: las mujeres tienen una importante presencia como publico
consumidor, alcanzan niveles casi de presencia equilibrada en los puestos de
trabajo del sector cultural y, sin embargo, su peso en el mercado laboral creativo
es minoritario en casi todos los sectores, especialmente en los puestos de
responsabilidad y toma de decisiones. Md&s minoritaria aln es su presencia como
creadoras en los centros desde los que se difunde la cultura, como museos,
teatros, salas de cine.... Esta desigualdad se tfraslada a las representaciones
generadas desde el mundo de la cultura: las ideas e im&genes que circulan en los
productos culturales minimizan el papel de las mujeres en la sociedad e insisten en
situarlas en posiciones subordinadas.

e La produccion cultural y creativa

Segun el informe "Miradas. Una lectura analitica de los datos de la Estadistica de
las Artes y las Industrias Culturales” (Departamento de Cultura y Politica LingUistica,
2019) la presencia de las mujeres en el sector cultural alcanza un 47,3% de los
puestos de trabajo del sector cultural en la CAE. El empleo femenino es mayoritario
en las artes visuales (54,9%) y en el campo literario (60,6%), pero supone menos de
la mitad en artes escénicas (49,6%), musica (44,4%) y en el campo audiovisual
(43.2%).

Sin embargo, no existe una correlacién entre el acceso de las mujeres al mercado
de trabajo del sector cultural y su visibilidad en cada uno de los campos de la
cultura. Es evidente que a pesar de que los museos y centros de arte de la CAE
son instituciones pUblicas y deberian seguir los mandatos de igualdad de la Ley
04/2005 por la Igualdad de Mujeres y Hombres para elaborar sus propuestas, la
desigualdad es todavia manifiesta. Segun el estudio “Presencia de las mujeres en
las artes visuales y el audiovisual” (Observatorio Vasco de la Cultura, 2016), de las
24 exposiciones organizadas por los Museos de la CAE en 2015, sélo 7 (18,4%)
estuvieron dedicadas en exclusiva a artistas femeninas; porcentaje que llega al
32.2% enlos Centros de Arte, que se caracterizan por una estructura mds moderna,
dgil y dindmica. En las exposiciones mixtas que se organizaron tanto en centros
como en museos, siempre hubo mayoria de artistas masculinos.

Un informe mds reciente elaborado por la Asociacién de Mujeres en las Artes
Visuales (2022) a nivel estatal muestra una elevada desigualdad en la presencia
de mujeres y hombres artistas en las galerias de exposicion de ARCO - Feria
Internacional de Arte Contempordneo que se constituye como una de las
principales ferias de arte contempordneo del circuito internacional —. Segun los
resultados del andlisis de las galerias nacionales en ARCO 2022 de las 622 personas
artistas sélo 196 eran mujeres, lo que supone un 31,5% del total. Un aspecto
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relevante que el propio informe destaca es la relacion existente entre la persona
a cargo de la direcciéon vy las o los artistas. Las mujeres artistas habitualmente se
ven mds representadas en las galerias dirigidas por mujeres. En ARCO 2022 el 41%
de las mujeres artistas (80 de las 196 mujeres artistas) han sido respaldadas por la
direccién de mujeres, mientras que bajo la direccidn de un hombre se encuentra
el 35% de las mujeres artistas (68 de las 196).

La diferencia en la presencia en los museos y los centros de arte de ambos sexos
tiene una gran repercusidn a la hora de mostrar el trabajo de las mujeres. Los
museos tienen mds prestigio y mas visibilidad que otros espacios de exposicién, y
por regla general estdn dotados con mds presupuesto, lo que se traduce en
producciones mds ambiciosas y mds medios para las campanas de
comunicacion a nivel local, nacional e incluso internacional. En términos
generales, a mayor presupuesto, mayor visibilidad. En el estudio -anteriormente
mencionado (Observatorio Vasco de la Cultura, 2016) sobre las exposiciones
producidas en la CAE en diversos museos y centros de arte se senala que el coste
medio de produccién de las exposiciones de mujeres era de 18.360€ y el de los
hombres 29.880€, casi el doble. Esta mayor dotacidon presupuestaria influye
también en la produccion del catdlogo, lo que favorece la difusion del trabajo
entre criticos (la mayoria varones) y resto de profesionales. El catdlogo es ademds
una poderosa herramienta de legitimizacién y de promocién en el campo
artistico. Cabe destacar, ademds, que es en los museos donde se construye la
coleccién de arte y, por tanto, lo que serd la imagen colectiva y la visién
compartida de la historia de un territorio. En el campo cinematogrdfico no se
dispone de datfos concretos sobre las producciones de largometrajes en la CAE,
pero si, a modo de ejemplo, se puede atender a la presencia de mujeres en los
premios Goya o en el Festival internacional de San Sebastién, ambos galardones
con gran impacto en el dmbito.

En lo que respecta a los premios Goya, la Asociacidon de mujeres cineastas y de
medios audiovisuales realizd en 2021 un andlisis de las candidaturas de mujeres a
las diferentes categorias, concluyendo que sélo en 4 — guion original, mUsica
original, diseno de vestuario y pelicula documental — de los 36 galardones existia
igualdad en el nUmero de mujeres y hombres que optaban a los mismos. En
cambio, en el resto de premios se observa una infrarrepresentacion de las mujeres
entre las personas candidatas e incluso en dos de los apartados, direccidn artistica
y cortometraje documental, no hay ni una sola mujer entre las personas
candidatas al galarddn.

Por su parte, en el “Informe de identificacion de género en el Festival de San
Sebastidn” (Donostia Zinemaldia, 2021) se senala que de las 3.218 peliculas
visionadas por el comité de seleccion del Festival la representacion de la mujer en
las categorias analizadas era la siguiente: 30,3% direccién, 38,4% produccién,
32,1% guion, 16,7% fotografia, 12,4% musica y 31,6% montaje. Ademds, en el mismo
informe se realiza un andlisis de 35 peliculas producidas en la CAE; en éstas la
presencia de mujeres en las categorias de direccion (42,1%) y produccion (39,4%)
es ligeramente superior e incluso en guion (51,0%) y montaje (54,8%) superan el
porcentaje de presencia de hombres.



Tabla 1. Porcentaje de mujeres y hombres en las peliculas producidas en la CAE (Festival
San Sebastidn 2021)

DlreCC|on 42,1% 55.3% 2,6%

Produccién 39.4% 54,5% 0% 6,1%
Guion 51,0% 44,9% 2,0% 2.0%
Fotografia 24,4% 70.7% 0% 4,9%
Musica 35.1% 35.1% 2.7% 27.0%
Montaje 54,8% 42,9% 2,4% 0%

Fuente: Informe de identificacién de género en el Festival de San Sebastidn 2021
(Donostia Zinemaldia, 2021)

En el campo literario es llamativo el contraste entre el porcentaje de consumidores
- las grandes compradoras de libros son las mujeres — y su presencia en el sector.
En Euskadi, segun los datos previos a la pandemia por Covid-19 del Panel de
Hdbitos Culturales 2020 (Observatorio Vasco de la Cultura, 2020) el porcentaje de
mujeres lectoras (86,6%) es sensiblemente superior al de hombres lectores (67%).
En cambio, segin los datos extraidos de |la Estadistica de la Edicidn Espanola de
Libros con ISBN2 (Ministerio de Cultura y Deporte, 2021) entre las obras registradas
con una Unica persona autora en 2021 sélo el 37,9% eran mujeres.

En relacion a las escritoras de la CAE, la seccidn monografica "“Escrituras vascas
de mujer” editada por Jon Kortazar para la revista Rassegna iberistica (2021) pone
de relieve la repercusidn alcanzada en los Ultimos anos por algunas autoras
vascas. Kortazar senala que uno de los procesos culturales donde se constata el
aumento de la presencia de autoras en el espacio de la creacidn es la
consecucion del Premio Euskadi de Literatura. En los Ultimos afos, los premios
obtenidos por Eider Rodriguez (Premio Euskadi en 2018), Irati Elorrieta (en 2019) y
Karmele Jaio (en 2020) “rompian con una tendencia que valoraba el trabajo de
las escritoras en el drea de la Literatura Infantil y Juvenil”. Ademds, el informe
“Diagndstico de situacion de la igualdad de género en el dmbito del teatro, la
danza, el libro y la musica desde la perspectiva de la creacién y la industria en la
CAE" (Departamento de Cultura y Politica LingUistica, 2019b) cuantifica en 325 las
autoras jévenes en euskera, lo que supone un 68,5% del total de personas autoras
noveles (474 jbvenes escritoras.

La musica es otro de los campos donde la participaciéon de las mujeres, en este
caso como instrumentistas, tiende a ser minoritaria; segun el informe “Situacién de
mujeres y hombres en la creacidén musical en la CAE" (Departamento de Cultura
y Politica Linguistica, 2020) se situa en torno al 32,6%% en el caso de la Orquesta
Sinfénica de Euskadiy en 33,8% en la Orquesta Sinfénica de Bilbao.

2Segun la Agencia Espafola del ISBN: El International Standard Book Number (ISBN) es un ndmero
internacional para dotar a cada libro de un cédigo numérico que lo identifique. Permite coordinar y
normalizar la identificacion de cualquier libro para localizarlo y facilitar su circulacion en el mercado,
estimulando la cooperacién de los proveedores y usuarios de la informacion bibliogrdfica que
constituye su objeto fundamental.
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Tabla 2. Mujeres y hombres en las orquestas sinfonicas de Euskadi y Bilbao (2020)

| Mujeres | _Hombres | % Mvjeres |

Orquesta Sinfénica de Euskadi 31 64 32,6%

Orqguesta Sinfénica de Bilbao 27 53 33.8%

Fuente: Situacién de mujeres y hombres en la creacion musical en la CAE
(Departamento de Cultura y Politica Linguistica, 2020)

Algunos informes senalan al Orfedn Donostiarra como una institucion que cumple
con las cuotas de representacion equilibrada, superando el 50% de mujeres, 1o
gue enrealidad responde ala norma general en fodo conjunto vocal que cuenta
con mds voces femeninas para obtener un equilibro en el tono de voces. En
cuanto a la musica popular urbana, el problema es similar. Segun la Asociacién
Mujeres y MUsica (2020) a nivel estatal el porcentaje de mujeres artistas en los
festivales de musica celebrados en 2020 fue del 20,5%. Este dato a pesar de
confinuar la tendencia ascendente en la presencia de mujeres en los festivales
(en 2018 el porcentaje se situaba ligeramente por debajo del 13% y en 2019 era
del 19.2%) sigue suponiendo una presencia de mujeres muy baja. En el caso
concreto del Festival BBK (celebrado en Bilbao) en 2020 participaron 25 mujeres y
63 hombres, lo que supone una presencia femenina del 28,4%. Ante esta brecha,
recientemente han surgido festivales exclusivamente de mujeres como
reivindicacién por la igualdad.

Julia Diaz® (2022) ha realizado un estudio sobre los carteles de los 6 festivales de
musica mds populares a nivel estatal - Sénar, BBK, Primavera Sound, FIB, Mad Cool
y Arenal — de 2022. Contando al total de artistas, tanto a solistas como a las y los
intfegrantes de los grupos que participan en cada festival, se observa que ningun
festival tiene una presencia equilibrada, pero teniendo en cuenta el andlisis
diferenciado sobre solistas, sobre infegrantes de los grupos y sobre quienes ocupan
las “cabezas de cartel”, la representaciéon varia sensiblemente:

- La presencia de mujeres y hombres solistas es equilibrada en 4 de los 6
festivales Concretamente en el Festival BBK, que se celebra en Bilbao, el
porcentaje de mujeres sobre el total de solistas es del 42,9%. Teniendo en
cuenta a todas las personas que participardn como artistas en estos 6
Festivales, de las 1.861 personas sélo 509 son mujeres, lo que supone un
27.4% de representacion femenina.

- Enrelacién a las y los integrantes de los grupos se observa un foco de
desigualdad, ya que la mayoria de grupos estdn formados sdlo por
hombres o siguen la férmula: 3 hombres y 1 mujer. En ninguno de los 6
festivales se alcanza una presencia equilibrada y aunque el Festival BBK
presenta el mayor porcentaje de mujeres en grupos (25,2%), si se analiza
en particular este Festival, se observa que de los 36 grupos sdlo 4 estdn
formados exclusivamente por mujeres y en otros 5 la presencia de mujeres
y hombres es equilibrada mientras que en los 27 grupos restantes hay mds
hombres que mujeres (18 de ellos formados exclusivamente por hombres).

3 Datos extraidos de la publicacién en redes sociales del perfil Consultado el 05/05/2022 en:
Julia Salander (@salander33).



https://www.instagram.com/p/CdD15imj31b/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

- Lamayor brecha se establece en torno alas “cabezas de cartel”, donde los
festivales sitUan habitualmente a los grupos/artistas que consideran mds
importantes. En 3 de estos festivales no hay mujeres que encabecen sus
carteles y en el resto la presencia de mujeres es muy baja. Concretamente
en el BBK la presencia de mujeres como cabeza de cartel es tal sélo del 7%.

Tabla 3. Porcentaje de mujeres artistas en festivales musicales

Total artistas m Integrantes grupos | Cabezas de cartel

Sénar 32,2% 45,3% 20,3%

BBK 30,4% 42,9% 25,2% 7.0%
Primavera Sound 30,0% 54,5% 21,0% 21.1%
FIB 20,2% 27.3% 12,0% 0%
Mad Cool 15,6% 51,4% 11,3% 18.7%
Arenal 13,8% 13,6% 18,2% 0%

Fuente: sQué lugar ocupan las mujeres en los festivales? (Julia Diaz, 2022)

En cuanto a las artes escénicas, en el teatro se observan los mismos problemas que
en el cine: mds publico femenino, pero menos obras escritas y dirigidas por mujeres.
Segun elinforme “Indicadores estadisticos culturales vinculados a las artes escénicas
y musicales y desgloses por sexo” del Ministerio de Cultura y Deporte (2022) a nivel
estatal se observa un porcentaje mds elevado entre mujeres que entre hombres en
relacion ala poblacién que asistid a espectdculos de artes escénicas. Sin embargo,
Cldsicas y Modernas, la Asociacién para la Igualdad de Género en la Culturg,
publicd en 2017 datos sobre la temporada 2015/2016 que apuntaban que solo el
18% de las obras representadas en el estado espanol habian sido escritas por
mujeres y el 22% dirigidas por ellas. En la danza la proporcidn de mujeres sube
considerablemente: el 44% de las coreografias representadas era de autoria
femenina, pero no se corresponde con los alfos porcentajes de mujeres que
estudian danza o que componen los cuerpos de baile. (Clasicas y Modernas, 2017).
Las desigualdades se hacen mds visibles en la CAE el campo de la cultura popular
donde el peso de la tradicion parece ser un obstdculo.

Sin disponibilidad de datfos posteriores a 2017, por ejemplo, en el caso de la
participacion de las mujeres en los concursos de bertsolaris, sdlo un 20% de mujeres
toma parte en estas competiciones, aunque es un campo en el que Poco a Poco
va aumentando su presencia. Este desequilibrio alcanza su mdaxima expresidon en
la celebracion de los Alardes. El Alarde de Irdn, que conmemora la victoria frente
alas tropas francesas en 1522, se ha convertido en una de las fiestas mdas masivas
de la CAE. Sin embargo, la participacién de las mujeres queda limitada al papel
de cantineras y las excluye como soldados. En 2017 salieron 19 cantineras frente a
los 8.000 soldados. EI Alarde Mixto, en el que participan entre 1.000 y 1.500
personas, establecido en 1998, todavia genera un gran rechazo por parte de la
poblacién irundarra y, al contrario que el Alarde masculino, no es recibido en el
Ayuntamiento por el regidor. En el Alarde de Hondarribia, que celebra la
resistencia de la localidad en el asedio de las tropas francesas en 1638, participan
unos 5.000 hombres y 20 cantineras: en el Alarde mixto participan 500 personas, la
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mayoria de ellas mujeres. En el campo de las danzas populares, una de las
manifestaciones populares mds extendidas en la CAE, no se disponen de muchos
datos sobre la participacion de las mujeres, pero el hecho de que muchos de estos
bailes celebren hitos histéricos o sean alabanzas al patrén de alguna cofradia
profesional implica que fradicionalmente fuesen interpretadas exclusivamente por
hombires. Sin embargo, desde mediados del siglo XX hasta hoy, decrecid el interés
de los hombres por la danza, lo que ha obligado a las mujeres a tomar el relevo
en bailes como el Arizkungo Sagar dantza, el Uztai haundi dantza o el Zinta dantza.
En la actualidad, segun los datos de la 1¢ Oleada del Panel de Hdbitos Culturales,
el 16,67% de las mujeres y el 5,88% de los hombres escogen la danza como
prdctica cultural en su tiempo v libre.

e Larepresentacion de las mujeres en la cultura

El impacto del género en la cultura no pasa sdlo por evaluar la presencia de las
mujeres en cada uno de los sectores. Es fambién necesario analizar las distintas
representaciones de las mujeres que se hacen desde las diversas disciplinas. Es
desde la cultura desde donde se construye la imagen vy el relato histérico de un
pais, por eso es fundamental atender a los mensajes que circulan en las distintas
manifestaciones culturales. El sector de las artes audiovisuales es especialmente
importante, ya que genera buena parte de las representaciones compartidas a
nivel social, ademds de alcanzar a un mayor porcentaje de la poblacién al ser
distribuido desde los medios de comunicacién de masas. Por ejemplo, si se
trasladara a la realidad el perfil de la poblacion estatal segun lo que nos cuentan
desde la ficcion el cine o el teatro, Espaia seria un pais con un 13% menos de
mujeres que de hombres, en el que muy pocas mujeres serian independientes y
protagonistas de sus propias vidas y en el que casi desaparecerian las mujeres de
entre 45 y 65 anos, algunas de las cuales reaparecerian para ejercer de
entrafables abuelas. Es decir, el perfil que refleja actualmente la ficcidn sigue
manteniendo en mayor proporcidén las reminiscencias antropocéntricas, en
comparacion con la propia realidad.

Esta menor visibilidad femenina se produce también en las artes escénicas: segin
el “Informe Igualdad de las Artes Escénicas; andlisis en la programacion y equipos
directivos” del Centro Dramdtico Nacional, elaborado por Cldsicas y Modernas
(2015), en la temporada 2013/2014 las mujeres interpretaron el 41% de los papeles
y los hombres el 59%.

Segun el estudio de la Asociacién de Artistas e Intérpretes AISGE de 2017, en la
ficcion cinematogrdfica espanola, se observa que sélo en 37,8% de los personajes
de las peliculas producidas entre 2014 y 2016 fueron mujeres. La presencia
femenina en papeles protagonistas fue del 34%. Estas desigualdades se
incrementan segin avanza la edad de las actrices: entre 45 y 66 anos el
porcentaje desciende al 23,9% y a partir de los 65 anos, al 19,3%. Estas
desigualdades, persisten en las series de television, aungue el protagonismo de las
mujeres crece levemente (44,7%). En los premios MAX 2021, sélo 3 de los 9
galardones mixtos4 fueron otorgados a mujeres siendo uno de ellos, en la

4 (1) Mejor autoria teatral; (2) Mejor autoria revelacién; (3) Mejor adaptacion o version de obra teatral;
(4) Mejor composicién musical para espectdculo escénico; (5) Mejor coreografia; (6) Mejor direccion



categoria “mejor adaptacién o versidon de obra teatral”, compartido con dos
hombres. De esta forma, de las 12 personas premiadas en categorias mixtas sélo
el 25% eran mujeres. La danza es la Unica disciplina en la que las mujeres suelen
tener los roles protagonistas y tienen mds papeles que los hombres.

La Academia de Cine (2021) en un comunicado oficial realizado el 8 de marzo de
2021 senalaba que por primera vez en la historia se habia alcanzado la
representacion equilibrada en los Premios Goya al obtener las mujeres el 50% de
los Premios Goya en su 35° edicidn en el computo global del certamen. No
obstante, cabe destacar que la mayoria de las interpretaciones femeninas en el
sector audiovisual corresponden a personajes sin identidad propia: novias, esposas
o madres de hombres, y una buena parte a prostitutas. Sin embargo, los papeles
de profesionales, policias, bomberos, médicos... suelen recaer en los hombres.

La representacion en las artes visuales da para una obra extensa, pero a lo largo
de la historia la imagen de la mujer ha estado muy ligada a la imagineria religiosa,
por un lado, y por ofro también abundan obras en las que la mujer es la
representacion de lo malo, del vicio. También es importante resaltar que “menos
de un 5% de las artistas de las secciones de arfe moderno son mujeres, pero el 85%
de los desnudos son de mujeres” como denuncié en su momento el colectivo
feminista Guerrilla Girls (Pérez, M., 2020). En el campo literario ocurre como en el
artistico y en la CAE, el peso de una tradicidn eminentemente masculina ha
encasillado durante siglos a las protagonistas en los cldsicos roles de mujer virgen
frente a mujer pecadora, o en el de conservadora de las tradiciones y de la
lengua. Con la llegada de los afos 60 comienza una modernizacion de la literatura
vasca y aparecen personajes mds contempordneos y complejos. A falta de
estudios sobre el género, es de suponer que con la incorporacién de las escritoras
y escritores nacidos en los 80 y 90 la representacién que se hace de la mujer en la
literatura esté mds ajustada a la realidad social.

El consumo cultural

A pesar de la escasa presencia femenina en la produccidn cultural y la minoritaria
representacion de las mujeres en la cultura, son éstas quienes fienen mayor
protagonismo en el consumo cultural. Segun los datos del Panel de Hdbitos
Culturales de 2020 (Observatorio Vasco de Cultura), las mujeres consumen mas
cultura que los hombres. Anteriormente se anticiparon datos del Panel previos a la
pandemia por Covid-19, en los que se senalaba que el porcentaje de mujeres
lectoras (86,6%) es superior al de hombres lectores. Esta circunstancia se repite en
cuanto al consumo de cine (81,4% de ellas, 77,.3% de ellos) o la asistencia a
espectdculos (68% ellas y 47,4% ellos) y a las bibliotecas (64,9% ellas y 42,3% ellos).
Con menos diferencia, el porcentaje de hombres que acude a exposiciones
(56,7%) o a conciertos (78,4%) es superior al porcentaje de mujeres (52,6% y 72,2%)
respectivamente. Los datos recogidos después de que se decretara la pandemia
muestran, tanto para mujeres como para hombres, una reduccion notable en las
actividades culturales.

de escena; (7) Mejor disefio de espacio escénico; (8) Mejor diseno de vestuario; (9) Mejor disefo de
iluminacién.
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La lectura y la asistencia a las bibliotecas son las prdcticas culturales que
presentan mayor diferencia en funcion del género. La primacia de las mujeres en
el consumo lector puede explicarse atendiendo al mayor tiempo que pasan las
mujeres en el hogar, al cuidado de hijas/os y familiares. Las visitas a la biblioteca
se justifican también en una mayor aficién a la lectura, al cardcter gratuito del
préstamo de libros y las actividades de la biblioteca y al hecho de que asistir a la
biblioteca es una actividad cultural que se puede readlizar mientras se estd al
cuidado de las hijas y los hijos.

Los Ultimos datos disponibles de la Encuesta de Presupuestos del Tiempo de Eustat
(2019b) de la CAE apuntan a que los hombres dedican de media mds tiempo a
actividades de ocio tanto pasivo como activo, salvo en el caso de los juegos en
el que curiosamente las mujeres dedican 43 minutos mds al dia que ellos. Una
explicacién probable a esta situacion es la persistencia de la desigualdad en el
reparto de tareas reproductivas (cuidados y tareas del hogar), dado que el mayor
peso sigue recayendo sobre las mujeres, éstas tienen menos tiempo para dedicar
al ocio y en el caso concreto de los juegos es una actividad compatible con el
cuidado de menores.

Tabla 4. Tiempo medio (horas, minutos) dedicado a actividades de ocio por sexo en la CAE
(2018)

Lectura, TV y radio 2139 251 0,12
Ocio | EsPectaculos 2,09 213 -0,04
pasivo | Juegos 200 1.57 0,43
Aficiones artisticas y otras 205 297 0,22
Précticas deportivas 119 137 018
Ocio | Paseos, excursiones 215 228 0,13
activo | Uso de ordenador y otfros informdticos 114 1.45 20,31
Uso de internet 115 1.39 -0,24

Fuente: Encuesta de presupuestos de tiempo (Eustat, 2019b)

No obstante, las diferencias son minimas en la mayor parte del consumo cultural y
es necesario incidir en que las mujeres parten con una doble desventaja: por un
lado cuentan con mucho menos tiempo de ocio que los hombres y por otro lado,
también tienen una menor disponibilidad econdmica debido a la brecha salarial.
Es pues manifiesta la mayor disposicion e interés de las mujeres para consumir
cultura. Y es llamativo que, a pesar de ser mayoria como consumidoras, sean los
hombres quienes deciden las programaciones culturales y quienes protagonicen
o produzcan la mayor parte de las manifestaciones. Es obvio pues que a las
mujeres no se les estd dejando decidir qué consumen ni cémo quieren ser
representadas.



2.2. DESIGUALDADES EN EL ACCESO A RECURSOS

Como ocurre en la mayor parte de las carreras universitarias vinculadas con
actividades tradicionalmente asignadas a las mujeres — cuidados, educacion, etc.
— segun los roles y estereotipos de género, tanto en la CAE como en el resto del
territorio estatal, la mayoria del alumnado en los estudios de artes y humanidades
relacionados con las profesiones de la cultura son mujeres, una tendencia que se
mantiene desde hace tres décadas. Sin embargo, las mujeres siguen siendo
minoria en los estudios para profesiones técnicas.

Educacién y formacién

En todos los estudios superiores directamente relacionados con las prdcticas e
industrias culturales hay una mayoria de mujeres, que en algunos casos supera €l
70% vy que llega a alcanzar el 81,4% en los estudios de conservaciéon y restauracion
de bienes culturales. En Arte, una de las carreras que mds eligen las y los artistas
visuales para su formacion, en el curso 2019-2020 el 70,9% del alumnado eran
mujeres. En Historia del Arte, la formacién que abre las puertas al comisariado de
exposiciones y eventos y a la direccién de museos e instituciones, hay un 68,7% de
alumnas, segun los datos de la Estadistica Universitaria del Eustat (2021).

En otros estudios del campo de las artes audiovisuales, como creacidén y disefio y
comunicacion audiovisual el porcentaje de mujeres sobre el alumnado era en el
mismo curso del 72,8% y 57,1%, respectivamente.

Lengua vy literatura espanolas (65,4% de mujeres sobre el alumnado) y lengua y
cultura vasca (70,8%), campos igualmente vinculados al dmbito cultural, también
cuentan con una elevada presencia de mujeres entre su alumnado.

Tabla 5. Alumnado en estudios relacionados con el dmbito cultural en la CAE por sexo
(curso 2019-2020)

Mujeres Hombres % Mujeres
Antropologia social y cultural 101 54 65,2%
Arte 422 173 70,9%
Comunicacién audiovisual 340 255 57.1%
fij?jreczl\;oscién y restauracion de bienes 180 41 81.4%
Creacién y diseno 294 110 72,8%
Historia del arte 333 152 68,7%
Lengua y cultura vasca 46 19 70,8%
Lengua vy literatura espanolas 104 55 65,4%

Fuente: Estadisticas universitarias (Eustat, 2021)
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En el dmbito de las artes audiovisuales esta sobrerrepresentacion de las mujeres se
reduce significativamente cuando se trata de los ciclos de formacion profesional,
mds enfocados a los empleos técnicos del sector, lo que estd directamente
asociado a unos patrones culturales y a los estereotipos de género segin los
cuales los trabajos mds “duros” — como cdmaras, técnicos de sonido e iluminacién,
etc., enlos que se han de mover grandes y pesados equipos — son mds propios de
hombres. En el curso 2020-2021, en los ciclos formativos de grado medio y superior
en imagen y sonido sélo encontramos un 22,9% (en el ciclo de grado medio) y un
29.2% (en grado superior) de mujeres sobre el alumnado total (Eustat, 2022).

En cuanto a las ensefianzas de Régimen Especial vinculadas al sector cultural -
muUsica, danza y arte dramdtico - la situacién es similar. Durante el curso 2020-2021
el porcentaje de mujeres sobre el total del alumnado era del 57,3% en los estudios
de muUsica, del 64,2% en arte dramdtico y alcanzaba el 93,4% en las enseifanzas
de danza. Agui también estdn muy presentes los prejuicios de género, ya que la
danza es una disciplina que requiere un aprendizaje temprano y son pocas las
familias que animan a sus hijos a practicarla desde pequenos.

Tabla 6. Alumnado de ensefanzas de musica, danza y arte dramatico en la CAE por sexo
(curso 2020-2021)

Mujeres Hombres % Mujeres
Msica 19.974 14.892 57.3%
Danza 128 9 93,4%
Arte dramdtico 34 19 64,2%

Fuente: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias (Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, 2022)

Becas, subvenciones y ayudas

Las ayudas y subvenciones son una herramienta necesaria para el progreso de las
y los artistas que necesitan tiempo para desarrollar sus proyectos. Las subvenciones
no solo otorgan una cuantia econdmica que alivia la necesidad de buscar otras
vias de ingresos, sino que ademds son un sello de prestigio y reconocimiento
artistico.

Segun el informe de 2020 titulado “#cifrascultura™ del Observatorio Vasco de la
Cultura que andaliza la evolucién del gasto publico (Gobierno Vasco, Diputaciones
y Ayuntamientos) en materia de cultura, entre 2010-2018 se registra un ligero
descenso situdndonos ante un techo de gasto donde la cultura adquiere un peso
menguante en relacién con los presupuestos totales.

Aungue ofros estudios mds recientes hablan de la dependencia y peso de la
iniciativa puUblica en las empresas culturales de la CAE, donde por ejemplo ese
peso alcanza el 10,3% del total de ingresos en las empresas de artes escénicas
(Observatorio Vasco de la Cultura, 2019), para disponer de datos desagregados
por sexo hay que remontarse al estudio de 2016 sobre la Presencia de las mujeres
en las artes visuales y el audiovisual (Observatorio Vasco de la Cultura, 2016).



Segun dicha fuente, en términos generales, la presencia de artistas mujeres en los
programas de ayudas (becas, residencias, subvenciones) en el contexto de las
artes visuales se sitUa en torno al 40% (en el caso de las ayudas del Gobierno
Vasco, las mujeres formulan cuatro de cada diez solicitudes, la misma proporcién
que las ayudas que reciben y la evolucidn de las concesiones muestra una
tendencia a la equidad; por su lado, las ayudas a la produccidon revelan que a
medida que el importe aumenta, desciende el niUmero de solicitudes realizadas
por mujeres).

Siguiendo con el informe antes mencionado sobre Presencia de las mujeres en las
artes visuales y el audiovisual (Observatorio Vasco de la Cultura, 2016), el 45,8% de
las subvenciones solicitadas para las Artes Pldsticas y Visuales del Gobierno Vasco
entre los anos 2013 y 2015 fueron concedidas a mujeres, y recibieron también un
45,8% del total de las ayudas oforgadas. Es llamativo que cuando se analiza la
modalidad cultural que recibe mayor dotacién presupuestaria (la de creacién-
produccidn), a medida que crece el importe de la ayuda desciende el nUmero
de solicitudes realizadas por mujeres y el nUmero de ayudas concedidas. En 2015,
las mujeres solicitaron cinco de cada diez subvenciones de 5.000 € y cuatro de
cada diez de 8.000 €. Solo un 27% de las solicitantes de las becas de 12.000 € son
mujeres. Sin embargo, las mujeres logran las ayudas en una proporcién mayor a la
gue corresponderia por su peso entre la masa de solicitantes: recibieron el 58% de
las ayudas de 5.000 €, el 45,9% de las 8.000 € y el 28,6% de las 12.000€.

En general se considera que a la hora de solicitar cualquier tipo de ayuda, todavia
es patente la desigualdad de género, que se manifiesta de distintas formas. Lo
mas llamativo es el hecho de que las mujeres solicitan menos ayudas vy
subvenciones en el dmbito cultural que los hombres, lo que apunta varias
tendencias: que las mujeres empiezan a abandonar su carrera o0 a buscar ofras
salidas laborales al poco tiempo de acabar su formacidén, que tienen menos
confianza en si mismas que los hombres, y que solo solicitan ayudas cuando creen
gue tienen un proyecto de gran calidad. Esta misma falta de seguridad explica
por qué ellas solicitan mds las subvenciones de menor cuantia mientras que los
hombres son mayoria en las ayudas de importes elevados.

También pueden influir ofras claves como la menor asunciéon del riesgo por parte de
las mujeres o su mayor lejania de las disciplinas mds tecnoldgicas. De ahi que en el
caso de las ayudas, becas y subvenciones concedidas en artes visuales, las mujeres
obtienen en torno al 57%, mientras que en las de artes audiovisuales son minoria y ni
siquiera llegan al 20% las mujeres que solicitan una ayuda para escribir guiones.

Oftro caso peculiar ha sido el del programa Eremucak, también del Gobierno Vasco,
de ayudas al arte contempordneo. Entre los anos 2013 y 2015 se mantuvo el
numero de mujeres que solicitaban las ayudas si bien mientras que en 2013 éstas
representaban el 46% del total de solicitantes, ese porcentaje fue disminuyendo
en relacion con el de hombres solicitantes y en 2015, los proyectos de mujeres
seleccionados alcanzaron solo el 36%. La media de las ayudas concedidas a
mujeres entre 2010 y 2015 es del 40,9%. No se encuentran datos estadisticos mds
actualizados de las Ultimas convocatorias anuales, pero en la convocatoria
continua de propuestas de autorias individuales o colectivas las mujeres parecen
haber recuperado una mayor visibilidad.
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El Departamento de Cultura y Politica LingUistica lleva dos convocatorias de una
nueva subvencién para la adquisicion de obras de arte con la participacion del
Museo Afrium, el Museo de Bellas Artes de Bilbao y Tabakalera. En 2020 se
compraron obras de 24 artistas cuya autoria era de 14 mujeres, 9 hombres y un
colectivo. En la segunda convocatoria lanzada en 2022 se han adquirido obras de
15 artistas (7 mujeres, 7 hombres y un colectivo).

Para conocer la situaciéon a nivel local, de nuevo hay que remontarse a la
publicacién de 2016 para hablar de datos desagregados por sexo, donde el 63%
las ayudas concedidas por la Diputacién Foral de Bizkaia entre los anos 2013y 2016
fueron concedidas a mujeres; sin embargo, el promedio de las subvenciones
otorgadas a hombres (4.696€) fue mayor que el de las subvenciones otorgadas a
mujeres (4.466€). En el caso de las ayudas de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, de
las cinco becas oforgadas entre 2013 y 2016, cuatro fueron para mujeres. Por su
parte, las becas del Ayuntamiento de Bilbao (BilbaoArte) se han repartido
alternativamente entre hombres y mujeres entre los anos 2012 y 2016 en una
proporcién de 40/60.

En los programas de ayudas a artistas noveles se constata una tendencia clara
hacia la presencia equilibrada, incluso en algunos casos las becas concedidas se
corresponden con el porcentaje de mujeres que realizan los estudios. Hay que
destacar que en este tipo de ayudas las solicitudes femeninas también son
mayoria, lo que indica que en los inicios de su trayectoria profesional las mujeres
aln no han renunciado a hacer carrera profesional en el mundo del arte.

El programa Ertibil-Bizkaia apoya a artistas de pintura, grabado, fotografia y DVD-
Video en las salas de exposiciones municipales. Entre el 2013 y el 2016 se
presentaron 374 solicitudes, de las cuales el 56,9% (213) correspondia a mujeres,
una presencia mayor en los Ultimos anos. La tendencia positiva también afectaba
a la concesién de las ayudas; el 60,5% recae en obras de mujeres. El programa
Artistas Noveles de Gipuzkoa mostré una tendencia positiva en el periodo 2013-
2016 en cuanto a presencia femenina, que pasa de contar con dos mujeres entre
las siete personas seleccionadas a cinco de ocho en 2015-2016. Por el contrario,
la situacion de representacién femenina empeord en el mismo periodo en el
contexto del programa GetxoArte pasando de un 61,3% de artistas mujeres
seleccionadas en 2013 a 45,2% en 2016.

En cuanto a las ayudas para estancias en el exitranjero, la misma fuente
(Observatorio Vasco de la Cultura, 2016) informaba de la participaciéon
desagregada por sexos en programas de intercambio y movilidad exterior,
algunos de los cuales ya no existen, como el programa de movilidad denominado
Residencia Wroclaw-Donostia que admitié entre 2014 y 2015 a un 66,7% de
mujeres. , En el caso de las Ayudas del Instituto Vasco Etxepare, donde ademds
de conseguir una participacién del 53,5% de mujeres, el montante econdmico
concedido a ellas fue algo mayor (con un promedio de subvencién de 1.218€
frente alos 1.129€ concedido a los hombres).



Tabla 7 Promedio 2010-2015 de Ayudas, subvenciones y becas concedidas en la CAE

Ayudas, subvenciones y becas .
taeres ) | Hombres (7

Artes Pldsticas y visuales del Gobierno Vasco 45,8 54,2
Eremuak 40,9 59.1
Diputacién de Bizkaia 63,1 36,9
Diputacién de Gipuzkoa 80,0 20,0
Ayto de Bilbao 50,0 50,0
Ertibil-Bizkaia 56,9 43,1
Getxo Arte 54,9 45,1

Fuente: Presencia de las mujeres en las artes visuales y el audiovisual (Observatorio Vasco
de la Cultura,2016)

En el sector audiovisual, donde las ayudas proceden principalmente del Gobierno
Vasco, las mujeres solo suponen el 19,7% de las solicitudes de guionistas, las Unicas
gue tienen cardcter nominal, recibiendo el 24,2% de las ayudas.

El informe del Observatorio Vasco de la Cultura destaca el peso de las guionistas
jévenes. Asi, aungue entre las solicitudes de ayuda registradas, solo el 33,3% eran
mujeres, entre las ayudas concedidas en el framo de edad inferior a los 30 anos el
porcentaje aumenta al 55,6% en mujeres, lo que demuestra, como ocurre en las
artes visuales, que en los inicios de la carrera las artistas no han hecho renuncias y
no han perdido aun la confianza en si mismas ni en un sistema que, segin avance
el tiempo, mostrard claros sintomas de que sigue sosteniéndose en los principios
androcéntricos. En el resto de ayudas otorgadas a mujeres guionistas, no jovenes,
las mujeres representan Unicamente el 12,5% del total.

Seria interesante hacer un estudio similar mds actualizado y para sectores como la
literatura, la musica y las artes escénicas, dado que no se dispone de informacién
sobres las ayudas y subvenciones concedidas en otros sectores de la cultura.

Premios

Al contrario de lo que sucede con las ayudas y subvenciones, normalmente
concedidas a artistas que necesitan un apoyo en sus inicios, los premios se otorgan
a aquellas personas con una trayectoria consolidada, y a las mujeres les resulta
aun complicado obtener los galardones.

A nivel estatal, puede comprobarse que los principales Premios Nacionales de
Cultura (Ministerio de Cultura y Deporte, 2022b) en el periodo 2011-2021 se han
distribuido de diferente forma entre mujeres y hombres. Mientras los galardones
otorgados en artes pldsticas, fotografia y cinematografia han estado equilibrados,
el Premio Nacional de las Letfras Espanolas ha sido oforgado en este periodo a 8
hombres y sélo 3 mujeres y el Premio Nacional de teatro ha recaido en 3 mujeres
y 5 hombres (ademds de en 3 companias). Sobresale particularmente el dmbito
de la danza que, a pesar de ser un dmbito cultural mayoritariamente femenino, el
Premio Nacional de Danza en el periodo analizado muestra que se ha
galardonado a é mujeres y 5 hombres.
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Grdfico 1.Premios Nacionales de Cultura 2011-2021 por sexo
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Fuente: Premios Nacionales de Cultura (Ministerio de Cultura y Deporte, 2022b).

Tal y como se ha seialado en el andilisis de las ayudas, becas y subvenciones en
sus inicios en el contexto de la CAE, estdn casi en paridad (obviando el hecho de
gue son mayoria en las escuelas de artes), pero van quedando descolgadas en
su carrera segUun avanzan en edad. Pero al igual que ocurre a nivel estatal, las
artistas vascas son minoria a la hora de solicitar todos los premios, un hecho que
ya no se justifica Unicamente por la falta de confianza, sino fundamentalmente
por la carrera de obstdculos que han tenido que atravesar a lo largo de su
frayectoria y que ha hecho que muchas hayan desistido.

Si el nUmero de ayudas concedidas a las mujeres puede inducir al optimismo en
lo avanzado en igualdad, la experiencia profesional y el paso del tiempo se
encargardn de demostrar que esto era solo una ilusién. El paso a seguir tras la
recepcion de ayudas y subvenciones es la produccién de exposiciones, que es lo
que dard visibilidad a la obra; sin embargo, la realidad apunta a que la mayoria
de las exposiciones organizadas en la CAE muestran, sobre todo, la obra de
hombres y que son pocas las mujeres que reciben los premios que se conceden a
artistas en su madurez, que son fundamentales para dar visibilidad al trabagjo
artistico. Los porcentajes de los premios son un indicador mds de que la presencia
de la mujer va quedando relegada segun avanza su carrera.

En el dmbito de las Artes Visuales, la media de premios recibidos por mujeres es
muy baja. Si nos fijamos en uno de los premios mds prestigiosos de la CAE, el
GureArtea, que concede el Gobierno Vasco al reconocimiento de una
trayectoria, en 2021 fueron galardonadas/os 2 hombres y 1 mujer, féormula que se
repetia en los certdmenes de 2020 y 2019, lo que supone que en los Ultimos tres
anos sélo un 33,3% de los premios Gure Artea ha recaido en mujeres. Este bajo
porcentaje es incluso menor que el que se recogia en el informe sobre Presencia



de las Mujeres en las artes visuales y el audiovisual (Observatorio Vasco de la
Cultura, 2016) cuyo promedio entre los anos 2000-2015 era del 40,2%.En cuanto a
ofras ramas del arte, considerando Unicamente los premios concedidos por el
Gobierno Vasco, las cifras son ain mds desoladoras. En los Premios Literarios
Euskadi, que se oforgan anualmente para obras de literatura en euskerq,
castellano y literatura infantil y juvenil en euskera, en 2021 encontramos una Unica
mujer entre las 7 personas galardonadas (14,3% de representatividad)

Los Premios Musika Bolegoa tienen una corta trayectoria. En la edicion de 2021 se
entregaron 10 galardones, entre ellos al Instituto Cultural Vasco - EKE Euskal Kultur
Erakundea. Los 9 restantes recayeron en 5 solistas — 2 mujeres y 3 hombres — y 4
grupos de musica — cuyo coémputo global de integrantes se tfraduce en 3 mujeres y
12 hombres —. Por tanto, de las 20 personas galardonadas solo el 25% eran mujeres.

Tabla 8. Premios Musika Bolegoa 2021 por sexo

Mujeres Hombres Total

Solistas 2 3 5
Grupos 3 12 4
Total 5 15 9

Fuente: Elaboracion propia a partir de la web Premios Musika Bolegoa

La composicion de los jurados de premios y comités de seleccidon para becas y
ayudas puede ser determinante en la concesidn de los mismos; a mayor
proporcidén masculina en los jurados, mayor es el riesgo de seguir juzgando el arte
con una mirada androcéntrica.

Aungue la normativa de igualdad vigente en la CAE (articulo 21 de la ley 1/2022,
de 3 de marzo) insta a que haya una representacién equilibrada en los jurados de
aquellos premios y ayudas financiados con dinero publico, esto no siempre se
cumple. Aun asi, los escasos datos estadisticos disponibles apuntan sélo a una
tendencia a la paridad.

Asi, por ejemplo, en el programa Eremuak las mujeres miembros en el jurado entre
2010y 2015 representan el 40%; solo en 2013, las mujeres superaron a los hombres,
7 de diez. Para la seleccién de los ayudas BilbaoArte, los jurados eran
mayoritariamente masculinos (en 2016 lo fueron en un 75%). Por el contrario, ese
mismo ano se consiguid la presencia equilibrada en la composicion del jurado del
Programa Ertibil y fue 100% femenina en el programa de artfistas noveles.

La situacion también puede oscilar mucho de un ano a otro. Por ejemplo, en el
programa Getxoarte, en 2015 la representacion femenina en el jurado fue del
66,6%, mientras que al ano siguiente no hubo ninguna muijer.

En el resto de los jurados analizados, se observa una tendencia a la representacién
equilibrada, e incluso a la mayoria femenina. Por ejemplo, en el premio GureArtea
de las artes visuales entre 2000 y 2015 el promedio de presencia de mujeres en el
jurado fue del 58,2%, y los premios de Musika Bulegoa, tuvieron fres mujeres y cinco
hombres en el jurado de 2016 y cuatro y cuatro en el 2017.
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Empleo y carrera profesional

El estudio "Autoras en el audiovisual, la musica y las artes escénicas” de Fundacion
SGAE (2020) senala que la tasa de inactividad en el sector cultural a nivel estatal
en el caso de las mujeres es del 19,5%, casi el doble que en el caso de los hombres
(9.3%).

En la CAE, si bien el porcentaje de mujeres que acabaron los estudios universitarios
en carreras relacionadas con el sector cultural®, con datos del curso 2019-2020, se
situa en torno al 66% - de las 410 personas egresadas en estos estudios, 272 eran
mujeres , pero solo el 47,3% de los empleos del sector en la CAE estdn ocupados
por mujeres, segun el informe Miradas (Departamento de Cultura y Politica
LingUistica, 2019).

Un andlisis mds detallado se incluye en el informe “Andlisis de las empresas,
empleos y mercado de trabajo del dmbito cultural y creativo en la CAE” del
Observatorio Vasco de la Cultura (2019) que senala que la mitad de las
contrataciones (51,5% del total) en el sector de las Industrias Creativas y Culturales
(ICC) se realizan a mujeres, al fiempo que senala que en torno al 57,7% de las
demandas registradas en el sector también son de mujeres. Ademas, el andlisis de
las contrataciones durante 2019 permite analizar los contratos realizados segin
ocupaciones destacando, por ejemplo, que en moda el 70,6% de las personas
confratadas eran mujeres, pero en videojuegos o artesanos los confratos de
mujeres solo supusieron un 19,3% en cada caso.

El mismo informe senala que en torno al 95,7% de los contratos realizados en el sector
de las ICC son temporales, excepto en el caso de los puestos de diseno de software
y multimedia — donde los contfratos a mujeres suponen sélo el 28,7% en 2019 — vy
videojuegos en los que el 58,1% y el 57,9% de los contratos realizados son de cardcter
indefinido.

Otros datos paralelos se reflejan en el informe sobre las Industrias creativas
(Departamento de Cultura y Politica LingUistica, 2019) senala que la presencia de
mujeres en el conjunto del empleo de las industrias creativas varia notablemente
dependiendo del sector: de nuevo, las mujeres suponen una mayoria en moda
(75.1%), industrias de la lengua (62,7%) y publicidad (56,7%), mientras que en
disefo (48,1%), arquitectura (39,2%) y, especialmente, en el dmbito de los
videojuegos (27,4%) se encuentran infrarrepresentadas entre el personal
frabajador.

Un ano después, el informe “Impacto de la Covid-19 en el sector cultural de la
CAE" (Observatorio Vasco de la Cultura, 2020b) publicado en mayo de 2020
muestra que en términos generales el impacto de la crisis por Covid-19 en los
primeros meses de la pandemia afectd positivamente al empleo femenino del
sector cultural pasando del 59,38% al 66,07%, sin embargo, en el caso de los
hombres el empleo se redujo pasando del 40,62% al 33,93%.

5 Antropologia social y cultural; Arte Comunicacién audiovisual; Conservacién y restauracion de bienes
culturales; Creacion y diseno; Historia del arte; Lengua y cultura vasca; y Lengua y literatura espanolas.



También el informe “#cifrascultura 2020" del Observatorio Vasco de la Cultura
refleja en los datos sobre mercado de trabajo que algo mds de la mitad de las
contrataciones del sector en ese ano se realizaron a mujeres (51,5%) y que incluso
el porcentaje de mujeres empleadas en la CAE en el sector de la cultura se
incrementd respecto a la situaciéon pre-Covid en 2 puntos porcentuales, mientras
que el porcentaje de hombres empleados descendid 2 puntos en el paso de la
situacion pre a post-Covid.

No obstante, la misma fuente refleja que al menos en el empleo cultural publico
el reparto del empleo segin puesto desempenado, sigue reflejando una
segregacion horizontal. El empleo femenino dentro del sector estd asociado a
puestos de tfrabajo de apoyo y fransversales (sobre todo limpieza y apoyo
administrativo), mientras que su presencia en puestos directivos, de
mantenimiento, o de seguridad, es bastante inferior

La situacion de desventaja de las mujeres en el sector se evidencia sobre todo en
la brecha salarial existente.

Asi, la Fundacion SGAE (2020), de acuerdo a datos de 2018 a nivel estatal, indica
que la brecha salarial de género en la industria cultural se sitUa en 19,6%, es decir,
el salario medio de las mujeres supone un 80,4% del que reciben los hombres en el
sector cultural. Y seguUn los datos de 2019 de la “Encuesta Anual de Estructura
Salarial” (INE, 2020) las mujeres ocupadas en actividades artisticas, recreativas y
de enfretenimiento percibieron de media 16.235,15€ al ano, lo que supone
3.149,21€ menos que los hombres (19.402,36€/an0).

El contexto en Euskadi es similar. Segun el Observatorio Vasco de la Cultura (2020b)
en las franjas de menos ingresos en el dmbito cultural encontramos una proporcion
de mujeres mayor que de hombres constatando que en el dmbito cultural se
produce lo sefalado de forma transversal por Emakunde (2021) en la publicacién
sobre “La brecha salarial en la Comunidad Auténoma de Euskadi” que situa la
diferencia en la ganancia media enfre mujeres y hombres en la CAE en 7.213€, o
gue supone una brecha salarial del 22,6%.

Entre las causas de esta desigualdad retributiva se sitUan la infravaloracién social
y econdémica del trabajo realizado por mujeres — que conlleva peores condiciones
laborales -y la antes apuntada desigual distribucidn de mujeres y hombres en el
mercado laboral (segregacidn horizontal y vertical) o la ausencia de paridad en
el reparto del tfrabajo reproductivo — tareas del hogar y cuidados — (Emakunde,
2021).

Abundando en esta tercera causa, segun la “Explotacién de la Encuesta de
Poblacién Activa en el Ambito Cultural” realizada por el Ministerio de Cultura y
Deporte (2021b) las mujeres, que ocupan el 40,7% del empleo cultural a nivel
estatal, suponen un 55,8% de los contratos a tiempo parcial. Este tipo de empleo,
al que se accede habitualmente con el fin de disponer de mds tiempo para
cuidados, dificulta la progresion laboral a puestos mejor retribuidos.
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Por su lado, la segregacién horizontal que experimentan las mujeres en el sector
se deriva en buena medida de los prejuicios sobre las labores que pueden ocupar
las mujeres. En el sector cultural, como ya se ha senalado, la presencia de las
mujeres varia entre moda, por ejemplo, y videojuegos. Asimismo, dentro de los
diferentes dmbitos del sector cultural la presencia de las mujeres es mayoritaria en
tareas que tradicionalmente se han considerado femeninas, como las vinculadas
al  dmbito administrativo  propias de las archivistas, bibliotecarias/os,
conservadoras/es, afines y ayudantes, ocupacién en la que las mujeres suponen
el 71,1% de las personas empleadas. En cambio, entre las personas ocupadas en
el sector cultural como profesionales y técnicos del mundo artistico y cultural las
mujeres suponen un 33,9%.

En cuanto a la segregacién vertical, la Fundaciéon SGAE (2020) vuelve a sefalar la
escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y direccion en el
sector cultural que se situa en torno al 27,6% a nivel estatal. En la CAE, si la media
de mujeres que trabajan en el sector cultural de Euskadi es del 47,3%, el porcentaje
en puestos directivos desciende al 35% segun el informe del Departamento de
Cultura y Politica Linguistica (2019). En el mismo se apunta que en el entorno
musical se registra el porcentaje de presencia de mujeres directivas mds bajo del
sector. Particularmente en las salas de conciertos (donde las mujeres tienen una
presencia muy baja con independencia de la jerarquia profesional) las mujeres
directivas suponen un 1,6% mientras que en el comercio del disco no se registra
ninguna mujer directiva en la CAE.

Solo en 3 de las 14 categorias analizadas la presencia de mujeres y hombres entre
el personal directivo tiene una presencia equilibrada: en artes escénicas, donde
las mujeres suponen un 44,3% entre el personal directivo productor y un 47,6% del
personal productory en el dmbito del libro, con un porcentaje del 54,8% en libreria.
Sélo una de las categorias, exhibidor/a de artes visuales, presenta una
sobrerrepresentacioén de mujeres directivas (65,2%).

Tabla 9. Porcentaje de mujeres entre el personal directivo, técnico y de gestion/
administracién por categoria profesional y tipologia de agente en el sector cultural (2019)

Sector Tipologia de agente | Personal directivo | Personal técnico .. .

Artes Productor/a 44,3% 43.3% 62,1%
escénicas Programador/a 47,6% 35,6% 72.4%
Libro Edi’rorliol 34,5% 63,7% 52,3%
Libreria 54,8% 69,6% 67%
Programador publico 26,3% 61,4% 66,2%
Promotor privado 18,3% 60,8% 51,5%

MUsica Sala de conciertos 1,6% 0,8% 1,9%
Bandas 20,9% 21,8% 50,0%

Discogrdfica 33.5% 62,0% 0.0%
Comercio del disco 0% 37.6% 49,9%
Artes Exhibidor/a 65.2% 63,8% 56,1%
visuales Galeria de arte 35,0% 26,5% 78,6%
Audiovisual Productor/a 25,6% 40,4% 73,1%
Salas de cine 32,0% 42,5% 64,9%
Total 35,0% 42,9% 63,4%

Fuente: Miradas. Una lectura analitica de los datos de la Estadistica de las Artes y las Industrias
Culturales. 2019 (Observatorio de la Cultura, 2022)



No se dispone de datos sobre la tasa de emprendimiento de las mujeres en el
sector cultural. Como referencia tomamos la tasa de actividad emprendedora o
Total early-stage Entrepreneurial Activity (TEA) que recoge el “Informe GEM"(2019)
y que en la CAE se sitUa en 2018 en el 4,6% para las mujeres y el 5,6% para los
hombres.

Tiempo y cuidado

La pervivencia de prdcticas poco igualitarias en el dmbito privado mantiene a las
mujeres en los cuidados y en la atencidn a las labores domésticas. Segun el andlisis
“Cifras: Mujeres y hombres en Euskadi” (Emakunde, 2020), las mujeres dedican de
media 2,1 horas alas tareas del hogar, frente alos hombres que emplean 1,5 horas
diarias. La diferencia es mayor en cuanto al cuidado de personas dependientes
(2,3 h/dia las mujeres y 1,5 h/dia los hombres) y alcanza las 1,4h mds al dia de
diferencia en el cuidado de hijas/os menores (4,7h/dia ellas y 3,3h/dia ellos).

El mismo informe aporta datos sobre corresponsabilidad en la CAE no dan margen
para el optimismo: el 95,6% de las prestaciones por maternidad la han cobrado
mujeres y las excedencias para cuidado de hijos e hijas o familiares son solicitadas
en su mayoria por mujeres, que en 2019 solicitaron el 89,6% de los permisos para
cuidar hijos/as y el 74,8% para cuidar a ofros familiares.

La disponibilidad de menos tiempo es también un impedimento en el acceso a los
bienes y servicios culturales, ya que es obvio que a mayor tiempo dedicado a la
gestién doméstica y cuidados menos tiempo para disfrutar del ocio. Aun asi, las
mujeres siguen siendo consumidoras mayoritarias de casi todos los servicios
culturales, lo cual demuestra que tienen una mayor disposicidén al arte y la cultura
que el hombre.

El hecho de tener menos tiempo no solo afecta a su desarrollo personal, sino
también a su carrera profesional, ya que también disponen de menos tiempo para
seguir formdndose y para cultivar las relaciones con el entorno laboral en un sector
en el que las redes de contactos son fundamentales y en el que una buena parte
de estos conftactos se hacen fuera de los horarios labores habituales:
inauguraciones de exposiciones, estrenos de peliculas, presentaciones de libros,
etc. Esto dificulta la promocidon y ascenso profesional y ahonda en la brecha
salarial.

2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO



2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO

28

2.3. DESIGUALDADES EN LA PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES

Las desigualdades encontradas hasta ahora en el dmbito profesional también
tienen su reflejo en la presencia de mujeres entre los altos cargos y los érganos de
decision del sector de la cultura.

Hay un intento de llegar a la representacion equilibrada, como se ve en el reparto
de viceconsejerias del Gobierno Vasco y de las direcciones de las Diputaciones,
pero en ningun caso las mujeres son las principales responsables en sus
departamentos. De los ayuntamientos de las tres capitales, tfodos con alcaldes
varones, Unicamente en Vitoria una mujer se encuentra al frente de la concejalia
de culturaé. Mdas alld de los cargos politicos, el panorama empeora en
practicamente todos los organismos. La mayoria de las instituciones, organismos y
grandes eventos culturales estdn dirigidos por hombres. Y los patronatos de los
museos y ofras instituciones culturales también estdn formados por una mayoria
de hombres. La situacién no es mejor en la Universidad, donde la mayoria de los
docentes son hombres y en la escala mds alta del Personal Docente e Investigador
(PDI), catedrdtica/o de universidad, sélo encontramos un 26,2% de mujeres en la
rama de Artes y Humanidades en la universidad publica del Pais Vasco (UPV/EHU)
la7 (Ministerio de Universidades, 2022). En las asociaciones profesionales se aprecia
una tendencia a la igualdad entre los miembros de las ejecutivas y son varias las
que fienen una presidenta.

En concreto, en el andlisis de los puestos de responsabilidad del Gobierno Vasco
se observa lo siguiente:

- ElDepartamento de Cultura y Politica LingUistica, cuenta con un Consejero, un
viceconsejero de cultura y una viceconsejera de politica lingUistica. Ademas,
de las 8 direcciones generales, 5 estdin ocupados por mujeres y 3 por hombres.

- Enlos organismos culturales dependientes del Departamento de Culturay
Politica LingUistica la situacién es la siguiente: Orquesta de Euskadi (dirigida
por un hombre), Joven Orquesta de EuskalHerria (director hombre), Instituto
de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacidon de Adultos (director hombre),
Biblioteca General del Gobierno Vasco (jefa de servicio mujer) e Instituto
Vasco Etxepare (directora mujer), solo las dos Ultimas estdan dirigidas por
muijeres, las tres primeras por hombres.

- En cuanto a las Diputaciones, la Diputacion Foral de Alava tiene a la cabeza
a un hombre, una mujer es la Diputada Foral de Cultura y Deporte y otra mujer
ocupa la Direccién de Cultura. La Diputacién Foral de Gipuzkoa, dirigida por
un hombre, también tiene a un hombre al frente de la Consejeria de Cultura,
Cooperacién, Juventud y Deportes y una mujer en la Direccion del Area de
Cultura. La Diputacidn Foral de Bizkaia, con un Diputado General, cuenta con
una mujer Diputada de Euskera y Cultura y una mujer Directora General del
drea de Cultura.

6 Informacién extraida a partir de la pdgina web de cada Ayuntamiento:
- Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
- Ayuntamiento de Bilbao
- Ayuntamiento de Donostia-San Sebastidn

7 Datos del Ministerio de Universidades para el curso 2020-2021



https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/90/89/49089.pdf
https://www.bilbao.eus/cs/Satellite?c=BIO_Noticia_FA&cid=1279190543160&language=es&pageid=3000075248&pagename=Bilbaonet%2FBIO_Noticia_FA%2FBIO_Noticia
https://www.donostia.eus/info/ayuntamiento/concejales.nsf/voWebContenidosId/NT00000902?OpenDocument&idioma=cas&id=C339926342374&cat=&doc=D

En los Ayuntamientos provinciales, la concejalia de Cultura y Euskera del
Ayuntamiento de Donostia y la concejalia de Cultura y Gobernanza del
Ayuntamiento de Bilbao estdn dirigidas por hombres y sélo la concejalia
de Educaciéon y Cultura del Ayuntamiento de Vitoria, tiene una mujer al
frente.

En cuanto al personal docente e investigador (PDI) de las Universidades de
la CAE, segun las estadisticas del Ministerio de Universidades (2022) del
curso 2020/2021, de los 455 docentes e investigadores que imparten clase
en las facultades vascas de Humanidades y Artes en universidades
publicas, 238 son hombres y 217 mujeres, es decir, el 47,7% del profesorado
son mujeres, pero solo el 26,2% del personal catedrdtico en universidades
pUblicas de la CAE son mujeres, como ya se ha seialado.

Para contextualizar el reconocimiento de las escritoras vascas cabe
senalar que la Euskaltzaindia, la Real Academia de la Lengua Vasca,
contaba en 2017 con 5 mujeres entre los 27 académicos, o que suponia
un 27% del elenco. Las Ultimas incorporaciones se han producido en 2018
y 2020. En 2018, de las 12 personas nuevas académicas sélo 4 eran mujeres
mientras que, en 2020 entre las 6 personas incorporadas, 4 eran mujeres.

Resulta también de interés analizar la composicién de la Academia vasca
de las Ciencias, de las Artes y de las Letras (Jaikunde) que nace en 2007
en Donostia por iniciativa de Eusko lkaskuntza/Sociedad de Estudios
Vascos, con el propdsito de convertirse en un foro de referencia para la
sociedad vasca y con el apoyo de las Universidades implantadas en el
dmbito territorial en el que se asientan la lengua y la cultura vascas. Entre
sus miembros electos figuran actualmente 63 personas, de las cuales solo
20 son muijeres; de sus 8 miembros natos, solo 2 son mujeres; y enfre sus
miembros honorarios no hay ninguna muijer.

La presencia y participacion en érganos consultivos o de decision tales,
como los Patronatos de las instituciones culturales, en el sector también es
mayoritariamente masculina, con alguna excepcion: el Patronato del
Instituto Vasco Etxepare estd formado por 4 hombres y 7 mujeres vocales.
El patronato del Museo de Bellas Artes de Bilbao estd compuesto por 10
hombres y 3 mujeres vocales, el Patronato del Guggenheim se reparte
entre 19 hombres y 2 mujeres patronas/os y el de la Fundacién Artium, por
4 hombres y 6 mujeres vocales; por Ultimo, el Patronato de la Joven
Orquesta de Euskadi estd compuesto por 1 mujer y 1 hombre.

Mdas alld de la configuracion de los Patronatos, la presencia de mujeres en
los puestos de alta direccién de los espacios culturales (museos, auditorios,
centros culturales, teatros) es minoritaria. Asi, y aunque en la direccién de
los principales museos de la CAE la presencia de mujeres y hombres es
equilibradasd (3 mujeres y 2 hombres) — por ejemplo en Artium (Vitoria) hay
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una directora mujer, en el Museo de Bellas Artes de Bilbao el director es un
hombre, el Guggenheim de Bilbao fiene al frente también a un hombre y
tanto el Museo de Bellas Artes de Alava como el Museo San Telmo de San
Sebastidn cuentan con mujeres en la direccidn — en ofros espacios
culturales las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en los puestos de
direccidn. Asi ocurre en la Filmoteca Vasca cuyo director es un hombre;
cuatro de los cinco principales teatros de Euskadi estdn dirigidos por
hombres — Teatro Arriaga (Bilbao), Teatro Vitoria Eugenia (San Sebastidn),
Teatro Campos Eliseos (Bilbao) y el Teatro Principal (San Sebastidn) -, el
Unico dirigido por una mujer actualmente es el Teatro Principal de Vitoria y
la Real Academia de la Lengua Vasca nunca ha tenido una presidenta.

Respecto alos Centros de arte y salas de exposiciones mds relevantes del
territorio la presencia de mujeres y hombres es algo mds equiliorada. Asi,
estdn dirigidos por mujeres lugares como el Bilbao Arte Tabakalera o la
Sala Rekalde de Bilbao, mientras que ofros como el Centro Cultura
Montehermoso de Vitoria o el Azkuna Zentroa de Bilbao fienen un hombre
al frente. Sin embargo, la direccién de los principales eventos culturales de
la CAE estd totalmente masculinizada: la Fundacién DSS2016 (Donostia
Capital Cultural), el Festival de Cine de San Sebastidn, el Festival Jazzaldia,
el BBK Life o el Azkena Rock, estdn todos dirigidos por hombres.

- La presencia y participacién de las mujeres vascas en las principales
asociaciones y colegios profesionales del sector es desigual, dependiendo
de la disciplina. En la Asociacién de Escritores Vascos la presidencia y
vicepresidencia recaen sobre mujeres, pero los otros cuatro componentes
de la Junta Directiva son hombres. La asociacion de Musicos de EuskalHerria
“Musikari” estd presidida por una mujer vy la junta directiva estd compuesta
sélo por mujeres. La Asociacion de Guionistas Vascos cuenta en su directiva
con una mujer en la presidencia y 4 hombres y 1 mujer. La asociacion Vasco
Navarra de Compositores cuenta con una mujer vicepresidenta y una mujer
vocal entre los 6 componentes de su junta directiva. El ClUster de Empresas
Audiovisuales de Euskadi fiene 3 mujeres vocales en su junta directiva y
ZineUskadi tiene una Presidenta y 6 mujeres — 1 tesorera, 1 socia y 4
responsables - y 4 hombres — 1 secretario y 3 socios — en su junta directiva. La
asociacién de Profesionales de la Danza del Pais Vasco estd presidida por
una mujer y su junta directiva estd compuesta por 3 mujeres — 1 secretaria y
2 vocales - y 3 hombres — 1 vicepresidente, 1 tesorero y 1 vocal —.

- Finalmente, se encuentran pocas organizaciones promotoras de la
igualdad en el sector cultural, aunque es destacable la actividad de MAV,
la asociacion de dmbito nacional de Mujeres en las Artes Visuales, cuyo
motor en Euskadi realiza diversas campanas entre los museos y centros de
arte vascos. A nivel estatal también estdn trabajando la asociacién para
la igualdad de género en la cultura” Cldsicas y Modernas” y CIMA, la
Asociacién de Mujeres cineastas y de medios audiovisuales.

de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento (disposicion adicional primeray.



2.4. INCIDENCIA DE LAS NORMAS SOCIALES Y VALORES

El peso del reparto de tareas y funciones reproductivas y productivas en Ia vida
privada, aungue con pequenos avances, sigue recayendo mayoritariamente
sobre las mujeres. Como se ha visto en el apartado anterior, las mujeres son las
principales responsables de atender el entorno familiar y de la gestiéon doméstica,
lo que impide un mayor desarrollo personal a través del acceso a la cultura.
Supone, en el caso de las profesionales del sector, menos tiempo para dedicar a
la actividad profesional en el dmbito artistico-cultural y también menos
oportunidades de promocion.

La influencia del androcentrismo en la cultura, es decir, la persistencia del hombre
como sujeto representativo del mundo, ha hecho que durante siglos las mujeres
qgue generaron confenido cultural hayan sido ignoradas o invisibilizadas a favor de
la creacién masculina. Esto explica por qué todavia, incluso en los centros
dedicados al arte contempordneo, se organizan mds exposiciones de hombres. Es
un hecho que enlas colecciones de todos los museos del mundo hay una mayoria
de obras de hombres — por poner un ejemplo, segun la plataforma WomenNOW
(2020) el Museo del Prado sdlo tiene 11 obras expuestas de 5 mujeres artistas entre
las 1.150 obras que ocupan las salas del Museo — y todavia son minoria las
exposiciones dedicadas a artistas femeninas en los grandes museos. Es por ello
que incluso las imdgenes de mujeres que vemos en los museos han sido creadas
por hombres; a las mujeres pocas veces se les ha permitido contar su propia
historia.

Conocidos y numerosos son los casos de parejas de artistas en las que la mujer se
ha visto obligada a ceder el protagonismo y quedar en un segundo plano para el
lucimiento y friunfo del hombre y en el que su nombre va normalmente
acompanado de la mencién “pareja de"”; Camille Claudel y Auguste Rodin, Lee
Krasner y Jackson Pollock, Sonia y Robert Delaunay y Frida Kahlo y Diego Rivera.
En otros dmbitos artisticos encontramos a Simone de Beauvoir y Jean Paul Sartre,
Ana Magdalena y Johann Sebastian Bach o Alma y Gustav Mahler. La cuestién es
frasladable también a todas las demds artes; son numerosas las escritoras que han
tenido que firmar con seuddénimos masculinos sus obras; las hermanas Bronté,
Amantine Dupin — conocida como George Sand — Mary Ann Evans fue George
Eliot y en Espana Cecilia Béhl de Faber, que firmaba como Ferndn Caballero. Y
aungue pueda parecer, atendiendo a los nombres mencionados, que esto es ya
parte del pasado, es necesario recordar el conocido el caso de J. K. Rowling
autora de la saga de Harry Potter, a la que en los anos 90 su editorial le pidid que
firmase con un nombre masculino porque no creian que el publico infantil y juvenil
estuviese dispuesto a comprar libros escritos por una muijer.

También cabe mencionar la teoria feminista que apunta a que muchas mujeres
artistas a lo largo de la historia no han firmado su produccién con el objetivo de
ocultar su identidad por miedo a que los prejuicios del momento no permitieran
prosperar su obra. Virginia Woolf defiende esta tesis en su obra “Una habitacién
propia” enla que afirma: Me atreveria a aventurar que Andnimo, que tantas obras
ha escrito sin firmar, era a menudo una mujer.

2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO
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Es un hecho que son muy pocas todavia, al menos visibles, las mujeres directoras
de cine y teatro y las dramaturgas y guionistas, o musicas, ya que durante siglos se
ha considerado que sus creaciones no eran aptas para la representaciéon y la
produccién artistica. En los Ultimos anos se ha potenciado mucho la literatura
escrita por mujeres, pero se debe fundamentalmente a una cuestion comercial,
la necesidad de satisfacer un mercado del libro en el que las grandes
consumidoras son las mujeres. Pero esta presencia no tiene luego reflejo ni en el
reconocimiento ni en las criticas, y tampoco en los manuales académicos o la
concesion de premios. También es importante resaltar el hecho de que la mayor
parte de los criticos de arte son en su mayoria hombres, lo que dificulta ain mads
que se dé visibilidad al arte realizado por mujeres.

Desde los centros educativos no se contribuye tampoco a la difusidn o
recuperacion de estas figuras histéricas ni a explicar el arte contempordneo con
criterios de igualdad. La historia del arte sigue estudidndose segun los cdnones
escritos durante siglos, los manuales de texto mantienen este olvido histérico vy el
hecho de que la mayoria del profesorado universitario que toma decisiones de
claustro sea masculina implica también el mantenimiento de la visidn
androcéntrica de la cultura.

Los centros de produccidon y formacidon de cultura de Euskadi siguen
contribuyendo pues a perpetuar un sistema desigual en el que la mujer estd
infrarrepresentada. Si la cultura y el arte conforman el imaginario de un territorio,
es necesario ampliar la mirada incluyendo tanto a mujeres artistas como la
perspectiva de género para alcanzar una sociedad mds igualitaria.

Los estereotipos y prejuicios de género siguen alun muy presentes en el mundo de
la cultura. La exclusién histérica de la mujer de la esfera pUblica y su confinamiento
al dmbito doméstico vy a las labores de reproduccion tiene todavia un gran peso
en la sociedad actual, determinando la seleccién de estudios y el disefio de la
carrera profesional posterior. Esto explica en buena medida que las mujeres sean
mayoria en las carreras de artes y humanidades; siempre se ha considerado estas
ensenNanzas como carreras “mads propias de mujeres”, y desde las escuelas y las
familias se las ha dirigido muchas veces a optar por estos estudios. Es preocupante
también la falta de preferencia de las mujeres a las carreras mds técnicas y de
ciencias. Este prejuicio se vive también dentro del mundo del arte, especialmente
en las artes audiovisuales, donde los oficios técnicos de luces y sonido, de
magquinistas o los puestos de montaje en los museos y escenarios son todavia
ocupados mayoritariomente por hombres. En contraste, las coordinadoras o
comisarias de exposiciones de los museos son en su mayoria mujeres, ya que se
considera una labor que requiere buenas dotes de organizacién y comunicacion,
aspectos considerados socialmente femeninos.

Una vez acabados los estudios, una de las salidas que mds escogen las licenciadas
en humanidades es la ensenanza, una profesidn que ofrece mds seguridad que la
inestable carrera de artista y mds puestos de trabajo que la gestién cultural.
Permite ademds una mayor conciliacion con la vida familiar, algo que la mayoria
de las mujeres asume como obligacién propia y que se ve reflejado en el hecho
de que casi la totalidad de las bajas maternales, excedencias y jornadas



reducidas las solicitan las mujeres. En una buena parte de las profesiones
culturales, los frabajos requieren largas jornadas, horarios iregulares y la necesidad
de desplazarse fuera, lo cual hace dificil compatibilizarlos con el dmbito personal
y familiar.

Estos prejuicios contribuyen también a la infravaloracion de las obras producidas
por mujeres. El uso del término “arte femenino”, suele ser peyorativo en la mayoria
de los casos y contribuye a que el mercado del arte también subestime el trabajo
de la mujer, hasta tal punto que puede llegar a cotizarse diez veces por debajo
de lo que se paga por la de arfistas varones. Algo similar ocurre con la literatura,
la mayor parte de los libros escritos por mujeres se califican como “chic lit” o en el
mejor de los casos como ‘“literatura femenina”, lo cual siempre tiene una
connotacién de literatura menor.

Es destacable la falta de referentes femeninos que encuentran las y los menores
en su dia a dia; la informacién cultural es escasa y prdcticamente solo se
comunican los grandes eventos, que como ya hemos visto, estdn en su mayoria
dirigidos y protagonizados por hombres. La musica es posiblemente la actividad
que mds atrae a la juventud. Pero como hemos visto en el apartado de
representacion femenina, las mujeres suponen solo el 27,4% entre el total de
artistas que participaran en los 6 Festivales mds importantes a nivel estatal en 2022,
lo cual sigue lanzando el mensaje de que el rock, el pop y todas las
manifestaciones musicales de nuestros dias siguen siendo para los hombres. Esta
idea esrefrendada por el dato del porcentaje de hombres que toca mUsica como
prdactica cultural, el 20,6%. El de mujeres es 8,2%, segun el Panel de Hdbitos
Culturales del Observatorio Vasco de la Cultura de 2020.

Una menor presencia laboral en las industrias culturales, una menor presencia
como autoras en todas las modalidades artisticas y una representacion siempre
minoritaria en los centros de poder explica el hecho de que las mujeres no tengan
mucha visibilidad en la vida cultural. Y cuando la tienen, una buena parte de las
representaciones muestran a una mujer que depende de un hombre y cuyo papel
no tiene un peso relevante. Con estos minimos tan bajos es dificil conseguir el
reconocimiento social y econdmico correspondiente.

En relacidén a la imagen de las mujeres en la cultura resulta relevante hablar de
violencia machista. Histéricamente las mujeres han sido protagonistas de numerosas
representaciones artisticas y otros campos del dmbito cultural. Sin embargo, muchas
de estas expresiones culturales han representado a la mujer como objeto,
hipersexuadlizada y/o desde un punto de vista androcéntrico. Esta imagen se ha
perpetuado hasta la actualidad y es perceptible en muchas muestras culturales en la
publicidad, el cine, el teatro, la musica, etc. como reflejo de los valores patriarcales
presentes en la sociedad. La violencia contra las mujeres también ha sido retratada
en diferentes formas artisticas y culturales.
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Diversos estudios han analizado la relacién entre las violencias machistas y la
cultura. La investigacién “Musica y violencia de género en Espana. Estudio
comparado por estilos musicales” (Hormigos-Ruiz et al., 2018) sehala entre sus
conclusiones que en los estilos musicales mas difundidos en nuestra sociedad
recibimos mensajes constantes en los cuales se mercantiliza el cuerpo de las
mujeres, se fomenta la sumision femenina y la superioridad masculing, y se puede
llegar a impulsar la violencia de manera latente y/o manifiesta.

En el dmbito artistico, a pesar de la baja presencia de obras pertenecientes a
mujeres artistas en el Museo del Prado, como se ha senalado anteriormente, las
mujeres son protagonistas en muchos cuadros. No obstante, en la mayoria las
mujeres son retratadas como simples objetos decorativos o protagonizan historias
ferribles como violaciones, asesinatos o violencia machista, situaciones que se han
normalizado a lo largo de la historia. Un ejemplo es el cuadro “La historia de
Nastagio degli Onesti” de Sandro Botticell que muestra como un hombre
perteneciente ala nobleza asesina cruelmente a una mujer tras serrechazado por
ella (WomenNOW, 2020).

En pro de laigualdad en el dmbito cultural y la lucha contra la violencia machista
nacen distintas iniciativas. En 2009, dentro de la red Berdinsarea - red de
ayuntamientos que frabajan por laigualdad y contra la violencia machista — nace
el programa Beldur Barik impulsado por Berdinsarea-Eudel y las diputaciones de
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa entre ofras instituciones de la CAE y organizado por
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. El objetivo principal de Beldur Barik es la
prevencion de la violencia machista en la juventud y el avance hacia una
sociedad igualitaria. Una de las claves del programa es un concurso de
audiovisuales que tiene como fin mostrar la reacciéon de las y los jdvenes frente a
la desigualdad y la violencia contra las mujeres. A partir de 2016, ademds, se puso
en marcha la iniciativa Beldur Barik Gunea, enfocada a la prevencion de las
agresiones sexuales en los contextos festivos y de ocio.

Otra iniciativa relevante es la publicacion “Violencias” (Woman Art House, 2022),
gue recopila todas las obras de Woman Art House que han tenido como temdtica
general la violencia contra las mujeres pero que de forma especifica han tratado
distintas formas de violencia machista como los feminicidios, el maltrato, las
agresiones sexuales, la violencia estética o los micromachismos.

No obstante, a pesar de los avances vy las iniciativas igualitarias es evidente que
aun gueda un largo recorrido para alcanzar la igualdad en el dmbito cultural. Es
pues necesario que la sociedad en general y las instituciones culturales en
particular promuevan la igualdad real, recuperen los referentes femeninos del
pasado, como los ya mencionados anteriormente, promuevan a las artistas del
presente y eduquen en el convencimiento de que la historia de un pueblo no
puede ser contada solo por la mitad de la poblacién.



2.5. MANDATOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD:

MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Igualdad de oportunidades.

Los poderes publicos vascos deben adoptar las medidas oportunas
para garantizar el ejercicio efectivo por parte de mujeres y
hombres, en condiciones de igualdad, de los derechos politicos,
cCiviles, econdmicos, laborales, sociales, culturales,
medioambientales y del resto de derechos fundamentales que
puedan serreconocidos en las normas, incluido el control y acceso
al poder y a los recursos y beneficios econdmicos y sociales. A
efectos de esta ley, la igualdad de oportunidades se ha de
entender referida no sdlo a las condiciones de partida o inicio en el
acceso al poder y a los recursos y beneficios, sino también a las
condiciones para el gjercicio y control efectivo de aquélios.
Asimismo, los poderes puUblicos vascos garantizardn la
accesibilidad universal, de modo que el ejercicio efectivo de los
derechos y el acceso a los recursos regulados en esta ley no se
vea obstaculizado o impedido por la existencia de barreras cuya
eliminacion se contemple en la legislacién sobre la promocidn
de la accesibilidad. A tal fin, adoptardn las medidas

pertinentes para asegurar la realizacién de ajustes razonables en
los recursos, servicios y procedimientos de acuerdo con lo
establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y en ofros tratados internacionales y normas
aplicables sobre la materia.

Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las
normas que vayan a regular los jurados creados para la
concesién de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracién, asi como las que regulen
oérganos afines habilitados para la adqguisicion de fondos
culturales y/o artisticos, deben incluir una cldusula por la que se
garantice en los tribunales de seleccién una representacion
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparaciéon adecuadas.

Todos los poderes publicos vascos deben promover que en el
nombramiento y designacién de personas para constituir o
formar parte de sus érganos directivos y colegiados exista una
presencia equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién,
competencia y preparaciéon adecuada. A tal fin, adoptardn las
medidas normativas o de ofra indole necesarias.

Las administraciones publicas vascas han de promover que en
los érganos de direccién de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales,
politicas, culturales o de otra indole exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres, considerando la realidad de
aquellas mujeres en las que concurren los factores referidos en el
Ultimo inciso del articulo 3.1. A tal fin, entre ofras actuaciones,
podrdn adecuar las subvenciones que les correspondan en
funcion de la adopcidén de medidas que posibiliten un
incremento de la presencia de mujeres en aquellos érganos de
direccion en los que estén infrarrepresentadas.

Art. 3.2. Ley 4/2005

Art. 20.2. Ley 4/2005

Art. 23 Ley 4/2005

Art. 24.1 Ley 4/2005

2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Las administraciones publicas no podrdn dar ningin tipo de
ayuda ni apoyo ni reconcomiendo alguno a las asociaciones y
organizaciones que discriminen por razdén de sexo en su proceso
de admisién o en su funcionamiento.

Las administraciones puUblicas vascas apoyardn a las
asociaciones y organizaciones que lleven a cabo actividades
dirigidas a la consecucidn de los fines previstos en la presente
ley y promoverdn vias de colaboracién publico-privada con
dichas enfidades, como las casas de las mujeres, a fin de
favorecer el empoderamiento de las mujeres y propiciar
espacios para la deteccidén de casos de violencia machista
contra las mujeres y el acompanamiento a las victimas

Las entidades sin dnimo de lucro que trabajen en el dmbito de
la promocién de la igualdad de mujeres y hombres podrdn ser
declaradas de utilidad publica, en los términos previstos en la
legislacion especifica de sus correspondientes formas juridicas

Las administraciones pUblicas vascas facilitardn los mecanismos,
tiempos, espacios, equipamientos y procesos de capacitacion
accesibles y adecuados para garantizar el ejercicio de la
participacion ciudadana de las mujeres, cualquiera que sea su
situaciéon  administrativa; del movimiento feminista; del
sindicalismo y del movimiento asociativo en el desarrollo de las
politicas  sociales, laborales, econdmicas, culturales vy
medioambientales, considerando especialmente las
necesidades de aquellas mujeres en las que concurren los
factores mencionados en el Ultimo inciso del arficulo 3.1.
Asimismo, articulardn vias de interlocucion efectiva ante las
administraciones publicas vascas en materia de igualdad de
mujeres y hombres, creando entfidades e impulsando modelos
de cogobernanza, enfre otros.

Las administraciones publicas vascas, en el dmbito de sus
competencias, han de adoptar las medidas necesarias para
evitar cualquier discriminaciéon por razén de sexo y para
promover un acceso y participaciéon equilibrada de mujeres y
hombres en todas las actividades culturales que se desarrollen
en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Euskadi. A los
efectos de esta ley, se consideran actividades culturales, entre
otras, las artisticas, las festivas, las conmemorativas, las
deportivas y las realizadas en el dmbito de la normalizacién
lingUistica del euskera.

Se prohibe la organizacidén vy redlizacién de actividades
culturales en espacios publicos en las que no se permita o se
obstaculice la participacién de las mujeres en condiciones de
igualdad con los hombres.

Las administraciones publicas vascas no podrdn conceder
ningun tipo de ayuda ni sus representantes podrdn participar en
calidad de tales en ninguna actividad cultural que sea
discriminatoria por razén de sexo o que promueva el odio hacia
las mujeres. Asimismo, se promoverd la participacion en
actividades que busquen la igualdad entre mujeres y hombres
y la superacion de los estereotipos.

Art. 24.2 Ley 4/2005

Art. 24.3 Ley 4/2005

Art. 24.4 Ley 4/2005

Art. 24.5 Ley 4/2005

Art. 25.1 Ley 4/2005

Art. 25.2 Ley 4/2005




MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Las administraciones publicas vascas han de impulsar la
elaboracion y reconstruccion de la memoria social, asi como los
procesos de memorializacién, desde la visibn de género.
Ademds, han de promover politicas culturales favorables a la
igualdad, que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al
patrimonio y a la cultura y contribuyan a superar estereotipos y
prejuicios sexistas, asi como fomentar la presencia de mujeres en
exhibiciones y producciones artisticas y culturales en los dmbitos
en que se encuentren infrarrepresentadas. A tal fin, entre otras
medidas, establecerdn amplios espacios de participacién vy
ayudas publicas o adaptardn las ya existentes.

En particular, las administraciones publicas vascas han de
promover que en los museos y centros de arte financiados con
fondos pUblicos:

a) Se integre la perspectiva de género en sus programas
educativos, de visitas y de ofra indole, especialmente en
aquellos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

b) Se integre la perspectiva de género en los protocolos y
criterios de compra y en las lineas prioritarias de adquisicion de
obras, asi como en las politicas de exposiciones, de modo que
se incrementen las exposiciones de mujeres artistas y se logre una
representacion equiliorada de mujeres y hombres.

c) Se promueva la representacion equilibrada en todas las
estructuras de toma de decisiones, como patronatos, comisiones
artisticas, jurados y otras

Las administraciones publicas vascas deben adoptar las
medidas oportunas para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres con relacién a la prdctica
de todas las modalidades deportivas, tanto de ocio como de
competicidn, en las précticas y actividades que tengan lugar en
la CAE.

Las administraciones puUblicas vascas fomentardn una eleccién
no estereotipada de practicas deportivas, asi como el patrocinio
de actividades deportivas tanto de mujeres como de hombres
en aquellas modalidades en las que su respectiva participacion
sea minoritaria. Asimismo, garantizardn la existencia de ayudas
destinadas a modalidades deportivas practicadas
mayoritariamente por mujeres y garantizardn la igualdad entre
mujeres y hombres en la concesion de premios vy
reconocimientos

Los medios de comunicacién social, en la elaboracién de sus
programaciones, garantizardn la inclusién de la perspectiva de
género en los contenidos, ademds de hacer un uso no sexista
del lenguaje y garantizar una participacion activa de las mujeres
y una presencia equilibrada y una imagen plural de ambos
sexos, al margen de cdnones de belleza y de estereotipos
sexistas sobre las funciones que desempenan en los diferentes
dmbitos de la vida, con especial incidencia en los contenidos
dirigidos a la poblacion infantil y juvenil y desmontando los
prejuicios y estereotipos asociados a las mujeres en las que
concurren los factores generadores de discriminacion multiple
referidos en el inciso final del articulo 3.1.

Las administraciones puUblicas vascas velardn por el bienestar y
la proteccién social de las mujeres de la tercera edad y
fomentardn su participacion en la vida politica, econdémica,
social y cultural.

| ARTICULOS/NORMAS
Art. 25.3 Ley 4/2005

Art. 25.4 Ley 4/2005

Art. 25.5 Ley 4/2005

Art. 25.6 Ley 4/2005

Art. 26.3 Ley 4/2005

Art. 45.3 Ley 4/2005

2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Reducir la brecha de género en el tiempo dedicado por las
mujeres y los hombres al tiempo de ocio y la vida social.

Reducir las brechas de género en la participacion de mujeres y
hombres en recursos de aprendizaje, de ocio, en el arte, en la
cultura y en las fiestas.

2.3.3. Extender la presencia de mujeres en puestos y espacios de
decisidon del movimiento asociativo, organizaciones sin dnimo de
lucro, incluidas las culturales, deportivas y de ocio,
organizaciones politicas, sindicales y empresariales.

Incrementar la adecuacién de las respuestas y los recursos (de
servicios sociales y para la inclusion, econdmicos, sanitarios,
educativos, culturales, de empleo, justicia, seguridad y vivienda)
ofertados por las instituciones a las necesidades de las mujeres
en riesgo o situacion de pobreza y/o exclusidon social o con
necesidades especificas.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion
de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicién, en cualesquiera de los dmbitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2y 14 de
la Constitucion, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds
justa y mas solidaria.

A los fines de esta Ley, serdn criterios generales de actuacién de
los Poderes PUblicos:

2. La integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica,
laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas, asi
como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en
todos los dmbitos que abarque el conjunto de politicas y el valor
del tfrabagjo de las mujeres, incluido el doméstico.

11. La implantacién de un lengudje no sexista en el dmbito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas.

Los Poderes PuUblicos procurardn atender al principio de
presencia equilbrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de
responsabilidad que les correspondan.

Los proyectos de disposiciones de cardcter general y los planes
de especialrelevancia econdmica, social, cultural y artistica que
se sometan a la aprobacidon del Consejo de Ministros deberdn
incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

1. Las autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias,
velardn por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en fodo lo concerniente
a la creacién y produccion artistica e intelectual y a la difusion
de la misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras
de las administraciones publicas que de modo directo o
indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollardn
las siguientes actuaciones:

| ARTICULOS/NORMAS

OE 143 Eje I. Programa
1
VIl PIMH 2018-2022

OE 222 Eje I. Programa
2
VIl PIMH 2018-2022

OE 423 Eje Il. Programa
4
VIl PIMH 2018-2022

Art. 1.1 LO 3/2007

Art. 14.2 LO 3/2007
Art. 14.11 LO 3/2007

Art. 16 LO 3/2007

Art. 19 LO 3/2007

Art. 26 LO 3/2007




MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién
especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su
discriminacion estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica
e intelectual de autoria femenina, fraducidas en incentivos de
naturaleza econdmica, con el objeto de crear las condiciones
para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades.
c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
la oferta artistica y cultural pUblica.

d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada
en los distintfos 6rganos consultivos, cientificos y de decision
existentes en el organigrama artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de acciéon positiva a la creacién y
produccién artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el
intfercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como
internacional, y la suscripciéon de convenios con los organismos
competentes.

f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas
las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en la produccién y creacion intelectual artistica y
cultural de las mujeres.

Profundizar en el desarrollo de politicas activas de ayuda ala
creacion y produccién artistica e intelectual de autoria
femenina, haciendo especial incidencia en la difusion de la
misma.

Integracién de la perspectiva de género en las acciones de
fomento de la cultura disenadas en el marco de las ensenanzas
de educacién primaria, secundaria y formacidén profesional.

Desarrollo de nuevos indicadores que permitan una mejor
visibilizacién de la presencia de las mujeres en el dmbito cultural
y. de manera particular, en los puestos de responsabilidad.

Redalizacion de un estudio que vincule las diferencias en los
hdbitos culturales entre mujeres y hombres con la oferta cultural
existente, de cara a poder intfroducir las medidas correctoras
precisas en relacion con los desequilibrios que pudieran existir

DEM. 4.1. Avanzar en la superacion de las desigualdades de
género en el dmbito de la cultura

DEM.4.2. Visibilizar, reconocer y preservar el frabajo y las
aportaciones de las mujeres y del movimiento feminista a lo
largo de la historia

| ARTICULOS/NORMAS

OE 156 |ll PEIEMH 2022-
2025

OE 157 |ll PEIEMH 2022-
2025

OE 158 Il PEIEMH 2022-
2025

OE159 |l PEIEMH 2022-
2025

Linea DEM.4. |Il PEIEMH
2022-2025

NOTA: En este apartado se mencionan los mandatos especificos con incidencia
en el dmbito cultural pertenecientes a instfrumentos juridicos de igualdad con
cardcter transversal y no de aquellas normas especificas del dmbito. Ademds
los preceptos arriba senalados , se han de consultar los mandatos que
en materia de igualdad resultan de aplicaciéon con cardcter general a todos
los sectores y que se pueden enconfrar recopilados, en el documento sobre
aspectos juridicos que forman parte de los materiales de apoyo para la

elaboraciéon de Informes de impacto en funcidén del género.
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http://www.emakunde.euskadi.net/u72-igualpol/es/contenidos/informacion/ipp_adm_general/es_emakunde/adjuntos/Mandatos_juridicos_generales.pdf
http://www.emakunde.euskadi.net/u72-igualpol/es/contenidos/informacion/ipp_adm_general/es_emakunde/adjuntos/Mandatos_juridicos_generales.pdf
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AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMICA DE EUSKADI

Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de mujeres y hombres vy vidas libres de
violencia machista contra las mujeres — Ley 4/2005 —

VIl Plan para la Igualdad de mujeres y hombres (2018-2022) — VII PIMH 2018-2022 —

IV Plan Vasco de Inclusion Activa (2017-2021) — IV PVIA 2017-2021 -
Plan Estratégico de la Cultura 2019-2022 — PEC 2019-2022 —

Agenda Estratégica del Euskera 2021-2024 — AEE 2021-2024 —

AMBITO ESTATAL

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, pard la igualdad efectiva de mujeres y hombres

- 1O 3/2007 -

Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 — Il
PEIEMH 2022-2025 —

AMBITO EUROPEO

Europa 2030. Retos y oportunidades. Informe al Consejo Europeo del Grupo de Reflexidon
sobre el futuro de la UE en 2030 — Europa 2030 -

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 — EIG 2020-2025 -

Programa Operativo del Pais Vasco FSE 2014-2020 — POPV SE —

Agenda europea pard la cultura de la Comisidn Europea 2018 — AEC 2018 —

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — PIDESC —



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17779
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-17779
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde7plana/es_def/adjuntos/vii_plan.pdf
https://es.slideshare.net/Irekia/plan-de-cultura-1922-del-departamento-de-cultura-y-poltica-lingstica-del-gobierno-vasco
https://www.euskadi.eus/informacion/agenda-estrategica-del-euskera/web01-a2lingu/es/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Plan_Estrategico_2022_2025.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/30761/qc3210249esc.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/30761/qc3210249esc.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=ES
https://www.euskadi.eus/informacion/fse-documentacion/web01-s2enple/es/#dialog1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0267&from=ES
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr_SP.pdf

4. FUENTES DE DATOS

INDICADORES Y DATOS CLAVE

FUENTE

PERIODICIDAD

e Presencia de las mujeres en
puestos de frabaojo del sector
culturalen la CAE

e Exposiciones  organizadas  por
museos en la CAE por sexo

e Coste medio de produccién de
exposiciones por sexo del artista en
la CAE

e Becas, subvenciones y ayudas en
el dmbito cultural

o Artistas de la exposicion
internacional ARCO por sexo

e Candidaturas de mujeres en los
Premios Goya

e Representacién de las mujeres en
las peliculas visionadas por el
Comité de Seleccion del Festival
de San Sebastidn

e Presencia de mujeres en peliculas
producidas en la CAE

Libros con ISBN registrados con una
Unica persona autora seguin sexo d
nivel estatal

e NUmero de autoras jévenes en
euskera

e Mujeres Académicas en la Redl
Academia de la Lengua Vasca

e Mujeres Académicas en la Real
Academia Espanola

Miradas. Una lectura analitica
de los datos de la Estadistica de
las Artes vy las Industrias
Culturales
Departamento de Cultura y
Politica LingUistica, 2019

Presencia de las mujeres en las
artes visuales y el audiovisual
Observatorio Vasco de la
Cultura, 2016

Informe ARCO 2022
Asociacién de Mujeres en las
Artes Visuales, 2022

Presencia de las mujeres en los
36 premios Goya
Asociacién de mujeres cineastas
y de medios audiovisuales (2021)

Informe de identificacién de
género en el Festival de San
Sebastidn
Donostia Zinemaldia, 2021

Estadistica de la Edicion
Espanola de Libros con ISBN
Ministerio de Cultura y Deporte,
2021

Diagndstico de situacion de la

igualdad de género en el dmbito

del teatro, la danza, el libro vy la

musica desde la perspectiva de

la creacion y la industria en la

CAE
Departamento de Cultura y
Politica LingUistica, 2019b

Real Academia de la Lengua
Vasca

Académicos de nimero
Real Academia Espanola

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Anual

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Sin periodicidad
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https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_estat_aaii_2019/es_def/adjuntos/Miradas_2019_Artes%20e%20industrias%20culturales.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_estat_aaii_2019/es_def/adjuntos/Miradas_2019_Artes%20e%20industrias%20culturales.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_estat_aaii_2019/es_def/adjuntos/Miradas_2019_Artes%20e%20industrias%20culturales.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_estat_aaii_2019/es_def/adjuntos/Miradas_2019_Artes%20e%20industrias%20culturales.pdf
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2021/09/Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual-2016.pdf
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2021/09/Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual-2016.pdf
https://mav.org.es/wp-content/uploads/2022/02/ARCO-2022-definitivo.pdf
https://cimamujerescineastas.es/la-presencia-de-las-mujeres-en-los-36-premios-goya/
https://cimamujerescineastas.es/la-presencia-de-las-mujeres-en-los-36-premios-goya/
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2022/01/SSIFF_informe_2021_genero_es.pdf
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2022/01/SSIFF_informe_2021_genero_es.pdf
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2022/01/SSIFF_informe_2021_genero_es.pdf
https://estadisticas.mecd.gob.es/CulturaJaxiPx/Datos.htm?path=/t16/p16/a2005//l0/&file=T1601018.px&type=pcaxis
https://estadisticas.mecd.gob.es/CulturaJaxiPx/Datos.htm?path=/t16/p16/a2005//l0/&file=T1601018.px&type=pcaxis
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INDICADORES Y DATOS CLAVE

FUENTE

PERIODICIDAD

Mujeres y hombres en las orquestas
sinfénicas de Euskadi y Bilbao

Mujeres artistas en los festivales de
musica celebrados en 2020 a nivel
estatal

Mujeres artistas en los 6 festivales
de musica mds populares a nivel
estatal

Poblaciéon que asiste a
espectdculos de artes escénicas
por sexo a nivel estatal

Porcentaje de mujeres autoras vy
directoras de las obras
representadas a nivel estatal en la
temporada 2015/2016

Porcentaje de mujeres autoras de
coreografias de danza a nivel
estatal

Persongjes segun sexo en las
peliculas producidas a nivel estatal

Papeles interpretados por mujeres
y hombres en artes escénicas a
nivel estatal

Personas galardonadas en
categorias mixtas en Premios MAX
2021

Porcentaje de mujeres
galardonadas en los Premios Goya
2021

Porcentaje de personas segun tipo
de consumo cultural por sexo en la
CAE

Tiempo medio (horas, minutfos)
dedicado a actividades de ocio
por sexo en la CAE

Situacién de mujeres y hombres
en la creacidén musical en la
CAE
Departamento de Cultura y
Politica LingUistica, 2020

Recuento de mujeres en
festivales 2020
Asociacién Mujeres y musica,
2020

5Qué lugar ocupan las mujeres
en los festivales?
JUlia Diaz, 2022

Indicadores estadisticos
culturales vinculados a las artes
escénicas y musicales y
desgloses por sexo
Ministerio de Cultura y Deporte,
2022

3Donde estdn las mujeres?
Cldsicas y Modernas, 2017

Estudio de la presencia de la
mujer en las producciones
espanolas de ficcion difundidas
en television y salas de cine de
Espana durante el periodo 2014
- 2016
AISGE, 2017.

Informe Igualdad de las Artes
Escénicas; andlisis en la
programacién y equipos
directivos
Cldsicas y Modernas, 2015

Relacion de ganadores Premios
MAX 2021
Fundacién SGAE, 2021

Los Goya con las mujeres
Academia de Cine, 2021

Panel de Hdabitos Culturales 2020

Observatorio Vasco de Cultura,
2020.

Encuesta de Presupuestos del

Tiempo
Eustat, 2019b

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Anudl

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Sin periodicidad

Anudal

Sin periodicidad

Anual

Cada 5 anos
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https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:1feaebe0-1303-4c9f-af12-f71e383cf2c3/datos-estadisticos-escenicas-y-musicales.pdf
http://www.clasicasymodernas.org/wp-content/uploads/2017/07/DONDE-ESTAN-LAS-MUJERES.pdf
https://www.aisge.es/media/multimedia/ficheros/790.pdf
https://www.aisge.es/media/multimedia/ficheros/790.pdf
https://www.aisge.es/media/multimedia/ficheros/790.pdf
https://www.aisge.es/media/multimedia/ficheros/790.pdf
https://www.aisge.es/media/multimedia/ficheros/790.pdf
https://www.aisge.es/media/multimedia/ficheros/790.pdf
http://www.clasicasymodernas.org/wp-content/uploads/2015/11/CyM-2015-Conclusiones-encuentro-Es-una-quimera-la-igualdad-en-las-artes-SGAE-red.pdf
http://www.clasicasymodernas.org/wp-content/uploads/2015/11/CyM-2015-Conclusiones-encuentro-Es-una-quimera-la-igualdad-en-las-artes-SGAE-red.pdf
http://www.clasicasymodernas.org/wp-content/uploads/2015/11/CyM-2015-Conclusiones-encuentro-Es-una-quimera-la-igualdad-en-las-artes-SGAE-red.pdf
http://www.clasicasymodernas.org/wp-content/uploads/2015/11/CyM-2015-Conclusiones-encuentro-Es-una-quimera-la-igualdad-en-las-artes-SGAE-red.pdf
https://fundacion-sgae.s3.amazonaws.com/2021/24+Premios+MAX/GANADORES+MAX+I-XXIV+ED_1998-2021.pdf
https://fundacion-sgae.s3.amazonaws.com/2021/24+Premios+MAX/GANADORES+MAX+I-XXIV+ED_1998-2021.pdf
https://www.academiadecine.com/2021/03/08/los-goya-con-las-mujeres/
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_kultur_ohitura_panel2020_7/es_def/adjuntos/panel_habitos_culturales_7.pdf
https://www.eustat.eus/tema_287/opt_0/tipo_4/estad/temalista.html
https://www.eustat.eus/tema_287/opt_0/tipo_4/estad/temalista.html

INDICADORES Y DATOS CLAVE FUENTE PERIODICIDAD
Alumnado en estudios Estadistica Universitaria Anual
relacionados con el  dmbito Eustat, 2021
cultural en la CAE por sexo (curso
2019-2020)
Porcentaje de mujeres egresadas
en estudios relacionados con el
sector cultural (2019-2020)
Alumnado de ensefanzas de Estadistica dg Ios. En;eﬁonzos Anual
. . Nno universitarias
musica, danza y arte dramdatico en Ministerio de Educacion y
la CAE por sexo (curso 2020-2021) Formacién Profesional, 2022
Premios Nacionales de Cultura| Premios Nacionales de Cultura Anual
2011-2021 por sexo Ministerio deQCOLéI;LkJ)rO y Deporte,
Porcentaje de empleos del sector| Miradas. Una lectura andlitica Sin periodicidad
cultural ocupados por mujeres en| de los datos de la Estadistica de
la CAE las Artes vy las Industrias
Porcentaje de mujeres enfre el e
. . .. Departamento de Cultura y
personal directivo, técnico y de Polifica LingUistica, 2019
gestion/administraciéon por
categoria profesional y tipologia
de agente en el sector cultural
(2019)
Tasa de inactividad en el sector| Autoras en el audiovisual, la Sin periodicidad
cultural por sexo a nivel estatal musica y las artes escénicas
Brecha salarial de género en la Fundacion SGAE, 2020
industria cultural a nivel estatal
Porcentaje de mujeres en puestos
de responsabilidad y direccién del
sector cultural a nivel estatal
) Andlisis de las empresas, Sin periodicidad
Contrataciones en el sector de las empleos y mercado de trabajo
Industrias Creativas y Culturales en| del dmbito cultural v creativo en
la CAE por sexo de la persona la CAE
contratada Observatorio Vasco de la
Cultura, 2019
La brecha salarial en la Sin periodicidad
Brecha salarial de género en la Comunidad Auténoma de
CAE Euskadi
Emakunde, 2021
Explotacién de la Encugsto de Anual
Porcentaje de mujeres en el Poblacion Activa en el Ambito
empleo cultural a nivel estatal S R
Ministerio de Cultura y deporte,
2021b
Dedicacién media (horas, minutos) |  Cifras: Mujeres y hombres en Anual

a tareas reproductivas de mujeres
y hombres en la CAE

Euskadi
Emakunde, 2020
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http://www.fundacionsgae.org/es-es/sitepages/Mediateca_Detalle.aspx?i=147
http://www.fundacionsgae.org/es-es/sitepages/Mediateca_Detalle.aspx?i=147
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_enplegua_2021/es_def/adjuntos/empresas_empleos_cultura_CAE_2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_enplegua_2021/es_def/adjuntos/empresas_empleos_cultura_CAE_2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_enplegua_2021/es_def/adjuntos/empresas_empleos_cultura_CAE_2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_enplegua_2021/es_def/adjuntos/empresas_empleos_cultura_CAE_2019.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes/es_emakunde/adjuntos/brecha_salarial_cae_2021.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes/es_emakunde/adjuntos/brecha_salarial_cae_2021.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes/es_emakunde/adjuntos/brecha_salarial_cae_2021.pdf
https://estadisticas.mecd.gob.es/CulturaJaxiPx/Datos.htm?path=/t1/p1e/M_Anuales//l0/&file=T1EM1002.px&type=pcaxis
https://estadisticas.mecd.gob.es/CulturaJaxiPx/Datos.htm?path=/t1/p1e/M_Anuales//l0/&file=T1EM1002.px&type=pcaxis
https://estadisticas.mecd.gob.es/CulturaJaxiPx/Datos.htm?path=/t1/p1e/M_Anuales//l0/&file=T1EM1002.px&type=pcaxis
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_cifras/es_emakunde/adjuntos/cifras_2020.pdf
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_cifras/es_emakunde/adjuntos/cifras_2020.pdf
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http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Personal/EPU20//l0/&file=PDI0206.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Personal/EPU20//l0/&file=PDI0206.px&type=pcaxis
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaJaxiPx/Datos.htm?path=/Universitaria/Personal/EPU20//l0/&file=PDI0206.px&type=pcaxis
https://ecosistemadelarte.files.wordpress.com/2020/12/estudio-desigualdad_final.pdf
https://ecosistemadelarte.files.wordpress.com/2020/12/estudio-desigualdad_final.pdf
https://www.euskadi.eus/observatorio-vasco-cultura/publicaciones/-/informacion/presencia-de-las-mujeres-en-las-artes-visuales-y-el-audiovisual-2016/
https://www.euskadi.eus/observatorio-vasco-cultura/publicaciones/-/informacion/presencia-de-las-mujeres-en-las-artes-visuales-y-el-audiovisual-2016/
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_estat_ohiturak_eae_2018/es_def/adjuntos/estadistica-participacion-cultural-cae-2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_estat_ohiturak_eae_2018/es_def/adjuntos/estadistica-participacion-cultural-cae-2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_enplegua_2021/es_def/adjuntos/empresas_empleos_cultura_CAE_2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_enplegua_2021/es_def/adjuntos/empresas_empleos_cultura_CAE_2019.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_adier_hautatuak_2019/es_def/adjuntos/cifrascultura-2020-principales-cifras.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_kultur_ohitura_panel2020_7/es_def/adjuntos/panel_habitos_culturales_7.pdf
https://www.karraskan.org/wp-content/uploads/2020/05/OBSERVATORIO-VASCO-DE-LA-CULTURA-impacto-covid-19-sector-cultural-cae.pdf
https://www.karraskan.org/wp-content/uploads/2020/05/OBSERVATORIO-VASCO-DE-LA-CULTURA-impacto-covid-19-sector-cultural-cae.pdf
https://www.rae.es/academicos/academicos-de-numero
https://womanarthouse.files.wordpress.com/2022/04/violencias-wah.pdf
https://www.womennow.es/es/noticia/por-que-museo-del-prado-no-expone-mujeres-artistas/#:~:text=El%20Museo%20del%20Prado%20s%C3%B3lo,que%20tiene%20m%C3%A1s%20de%201.150.
https://www.womennow.es/es/noticia/por-que-museo-del-prado-no-expone-mujeres-artistas/#:~:text=El%20Museo%20del%20Prado%20s%C3%B3lo,que%20tiene%20m%C3%A1s%20de%201.150.

‘ 5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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RECURSOS WEB

Ayuntamiento de Bilbao.

Ayuntamiento de Donostia-San Sebastidn.

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

Biblioteca General del Gobierno Vasco

Departamento cultura vy politica linguistica.

Diputacién Foral de Alava.

Diputacion Foral de Bizkaia

Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Fundacidén Arfium.

HABE-Instituto de Alfabetizacion y Reeuskaldunizacion de Adultos.

Instituto Vasco Etxepare.

Joven Orguesta de Euskal Herria (EGO).

Orguesta Euskadi.

Patronato del Guggenheim.

Patronato de la Joven Orquesta de Euskadi.

Patronato del Museo de Bellas Artes de Bilbgo.



https://www.bilbao.eus/cs/Satellite?c=BIO_Noticia_FA&cid=1279190543160&language=es&pageid=3000075248&pagename=Bilbaonet%2FBIO_Noticia_FA%2FBIO_Noticia
https://www.donostia.eus/info/ayuntamiento/concejales.nsf/voWebContenidosId/NT00000902?OpenDocument&idioma=cas&id=C339926342374&cat=&doc=D
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb021/contenidosEstaticos/adjuntos/es/90/89/49089.pdf
https://gida.irekia.euskadi.eus/es/entities/1141-biblioteca-general-del-gobierno-vasco
https://www.euskadi.eus/web01-s2kultur/es/contenidos/entidad/entity027939cd/es_def/index.shtml
https://irekia.araba.eus/es/-/cultura-y-deporte1
https://web.bizkaia.eus/es/euskera-cultura-y-deporte
https://www.gipuzkoairekia.eus/es/gardentasun-xehetasun/-/asset_publisher/vKGEW9OM3Hqd/content/g_81c_aldundiaren-antolaketa-eta-organigramak/85515
https://www.artium.eus/es/la-fundacion
https://www.euskadi.eus/entidad/habe-instituto-de-alfabetizacion-y-reeuskaldunizacion-de-adultos/web01-a2ogafin/es/
https://www.euskadi.eus/entidad/habe-instituto-de-alfabetizacion-y-reeuskaldunizacion-de-adultos/web01-a2ogafin/es/
https://www.etxepare.eus/es/organizacion
https://www.euskadi.eus/joven-orquesta-ego/web01-a2kulsus/es/
https://es.euskadikoorkestra.eus/orquesta/robert-trevino-director-titular
https://www.guggenheim-bilbao.eus/acerca-del-museo/organizacion-y-gobernanza/estructura-organizativa
https://www.egofundazioa.eus/es/transparencia
https://museobilbao.com/museo-de-bellas-artes-de-bilbao/fundacion/

