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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO WASCO DE LA MUJER

MANDATOS JURIDICOS GENERALES

MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Prohibir toda discriminacién basada en el sexo de las personas,
tfanto directa como indirecta.

Considerar nulos los actos y las cldusulas de los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
sexo que dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema
de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
tfravés de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que
prevenga la realizacién de conductas discriminatorias.

No conceder ningin tipo de ayuda o subvencién a ninguna
actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, ni
tampoco a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en
discriminacion por razén de sexo, durante el periodo impuesto
en la correspondiente sancidn.

Garantizar el gjercicio efectivo de los derechos fundamentales
de aquellas mujeres o grupos de mujeres que sufran una
multiple discriminacién.

Adoptar las medidas oportunas para garantizar el ejercicio
efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de
igualdad, de los derechos politicos, civiles, econdémicos,
sociales y culturales y del resto de derechos fundamentales
que puedan ser reconocidos en las normas, incluido el confrol y
acceso al poder y a los recursos y beneficios econdmicos vy
sociales.

Garantizar que el ejercicio efectivo de los derechos y el acceso
a los recursos regulados en las leyes de igualdad, no se vea
obstaculizado o impedido por la existencia de barreras cuya
eliminaciéon se contemple en la Ley 20/1997, de 4 de diciembre,
para la Promocion de la Accesibilidad

ARTICULOS/NORMAS

Art. 14 CE

Art. 9.1 EAPV

Art. 3.1 Ley 4/2005

Arts. 3a 13y 69 a 72 LO.
3/2007

Art. 10 L.O. 3/2007

Art. 3.1 Ley 4/2005
Art. 50.5 Decreto
Legislativo 1/1997

Art. 3.1 Ley 4/2005

Art. 9.2 CE
Art. 9.2 EAPV
Art. 3.2 Ley 4/2005

Art. 3.2 Ley 4/2005



()

Y

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO WASCO DE LA MUJER

MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Poner los medios necesarios para que el proceso hacia la
igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y
las diferencias existentes entre mujeres y hombres en cuanto a
su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades,
como la diversidad y diferencias existentes dentro de los
propios colectivos de mujeres y de hombres.

Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas y
acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetfivo
general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad
de mujeres y hombres.

Adoptar medidas especificas y temporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de
sexo existentes en los diferentes dmbitos de la vida.

Promover la eliminacién de los roles sociales y estereotipos en
funcién del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre
mujeres y hombres.

Adoptar las medidas oportunas para lograr una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos ambitos de
toma de decisiones y, en particular, en sus érganos directivos y
colegiados.

Garantfizar que ambos sexos estén representados en el
Gobierno Vasco al menos al 40%.

Colaborar enfre los poderes publicos vascos y coordinar sus
actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para
que sus intervenciones sean mds eficaces y acordes con una
utilizacién racional de los recursos.

Promover la colaboraciéon y el trabajo en comin con oftras
instituciones y entidades de Euskal Herria y de fuera de ella con
el fin de garantizar a toda la ciudadania vasca la igualdad de
mujeres y hombres.

Prestar asistencia técnica desde la Administracion de Ia
Comunidad Auténoma para favorecer el ejercicio de sus
funciones en materia de igualdad a las administraciones
locales.

Art. 3.3 Ley 4/2005

Art. 3.4 Ley 4/2005
Art. 15 L.O. 3/2007

Art. 9.2 CE

Art. 9.2 EAPV

Art. 3.5 Ley 4/2005
Art. 11 L.O. 3/2007

Al

—

t. 3.6 Ley 4/2005

Arts. 3.7 y 23 Ley 4/2005
Art. 16 L.O. 3/2007
Objetivo G13 V PIMH

Art. 17.2 Ley 7/1981

Art. 3.8 Ley 4/2005
Art. 14.3 L.O. 3/2007

Art. 3.8 Ley 4/2005
Arts. 14. 3 y 21.1 LO.
3/2007

Art. 7.2 Ley 4/2005
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Adoptar desde las administraciones forales las oportunas
medidas de fomento para favorecer el egjercicio de sus
funciones en materia de igualdad a las administraciones
locales.

Garantizar que las administraciones publicas vascas que
quieran concertar con la iniciativa privada la prestacion de
servicios de consultoria en materia de igualdad de mujeres y
hombres, sélo puedan hacerlo con las empresas y entidades
que hayan sido previamente homologadas por la
administracion publica correspondiente.

Fijar reglamentaricmente desde el Gobierno Vasco los
requisitos y las condiciones minimas bdsicas y comunes
aplicables a la homologacién de entidades privadas para la
prestacion de servicios en materia de igualdad de mujeres y
hombres, que atenderdn, en cualquier caso, a criterios de
calidad y eficacia del servicio.

Adecuar en el dmbito de sus competencias de auto
organizacion, las estructuras de las administraciones forales vy
locales, de modo que exista en cada una de ellas al menos
una entidad, érgano o unidad administrativa que se encargue
del impulso, programacion, asesoramiento y evaluacion de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos
dmbitos territoriales de actuacion.

Adecuar las estructuras de la Administracion de la Comunidad
Autbnoma de modo que en cada uno de sus departamentos
exista, al menos, una unidad administrativa que se encargue
del impulso, coordinacion y colaboracién con las distintas
direcciones y dreas del Departamento y con los organismos
auténomos, entes publicos y érganos adscritos al mismo, para
la ejecucion de lo dispuesto en la ley y en el plan para la
igualdad aprobado por el Gobierno Vasco. Dichas unidades
deben de tener una posicion orgdnica y una relacion funcional
adecuada, asi como una dotacién presupuestaria suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Incrementar el nUmero de administraciones locales que
disponen de é6rganos de coordinacion interdepartamental para
el desarrollo de politicas de igualdad.

Consignar y especificar anualmente en los presupuestos de las
administraciones puUblicas vascas los recursos econdémicos
necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucién de
medidas previstas en la ley para la igualdad.

Art. 7.2 Ley 4/2005

Art. 8.1 Ley 4/2005

Art. 8.2 Ley 4/2005

Art. 10.1 Ley 4/2005

Art. 11.1 Ley 4/2005
Decreto 213/2007
Objetivo G2 V PIMH.

Objetivo G3 V PIMH

Art. 14 Ley 4/2005
Objetivo G9 V PIMH
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Incrementar el porcentaje de normas y programas
presupuestarios en los que se haya integrado la perspectiva de
género.

Aprobar cada legislatura por parte del Gobierno Vasco, y en
un plazo de seis meses desde su inicio, un plan general que
recoja de forma coordinada y global las lineas de intervencién
y directrices que deben orientar la actividad de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.
En la elaboracién de dicho plan el Gobierno Vasco ha de
posibilitar la  participacién del resto de administraciones
publicas vascas.

Elaborar por parte de todos los departamentos del Gobierno
Vasco planes o programas de actuacion, en desarrollo de las
lineas de intervencién y directrices del plan general.

Aprobar por parte de las diputaciones forales y los
ayuntamientos planes o programas para la igualdad, de
acuerdo con las lineas de intervencidn vy directrices
establecidas en la planificacidon general del Gobierno Vasco, y
garantizar, mediante los recursos materiales, econdémicos vy
humanos necesarios, que en cada uno de sus departamentos,
organismos autébnomos y otros entes puUblicos dependientes o
vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las
medidas previstas en los mencionados planes y en esta ley.

Ofrecer desde el Gobierno Vasco asistencia técnica a los
ayuntamientos, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestidon, para la elaboracién y ejecucion de
los planes o programas de igualdad.

Ofrecer desde las diputaciones forales asistencia econémica
los ayuntamientos, especialmente los de menor capacidad
econdmica y de gestion, para la elaboracion y ejecucion de
los planes o programas de igualdad.

Remitir a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, antes de su
aprobacién, los planes o programas para la igualdad de los
departamentos del Gobierno Vasco, las diputaciones forales y
los ayuntamientos, con el fin de que sean informados en lo
relativo a la adecuacion de sus contendidos a las lineas de
intervencién y directrices previstas en el plan general que el
Gobierno Vasco ha de aprobar al comienzo de cada
legislatura.

Art. 3.4 Ley 4/2005
Objetivo G9 V PIMH

Art. 15.1 Ley 4/2005
Art. 4.1 Ley 2/1982

Art. 15.2 Ley 4/2005

Art. 15.3 Ley 4/2005

Art. 15.3 Ley 4/2005

Art. 15.3 Ley 4/2005

Art. 15.4 Ley 4/2005
Objetivo G1 V PIMH
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Comunicar desde el Gobierno Vasco al Parlamento Vasco el
plan general de igualdad asi como el informe anual sobre la
situacion de mujeres y hombres en la CAPV, la memoria anual
sobre la actuacién de los poderes publicos vascos ese campo y
la evaluacién de la Ley 4/2005.

Incrementar el porcentaje de planes que incorporan en sus
procesos de diseno, evaluacidon y gestidon la perspectiva de
género.

En la elaboracién de los estudios y estadisticas:

— Incluir sistemdticamente la varioble de sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

— Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos
indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccidn en la realidad que se vaya a
analizar.

— Disenar e infroducir los indicadores y mecanismos
necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia
de ofras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacion mdultiple en los diferentes
dmbitos de intervencion.

— Realizar muestras lo suficienfemente amplias como para
qgue las diversas variables incluidas puedan ser explotadas y
analizadas en funcién de la variable de sexo.

— Explotar los datos de que disponen de modo que se
puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes dmbitos de intervencion.

— Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas
existentes con objeto de contribuir al reconocimiento vy
valoraciéon del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipaciéon negativa de determinados colectivos de
mujeres.

Elaborar y ejecutar planes de formacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres para el personal al servicio de
las administraciones publicas vascas, asi como realizar
actividades de sensibilizacion para las  personas con
responsabilidad politica.

Incrementar en las administraciones publicas vascas el
porcentaje de acciones formativas que incorporen Ila
perspectiva de género.

Art. 4.3 Ley 2/1988
D.A.1° Ley 4/2005

Art. 3.4 Ley 4/2005
Objetivo G10 V PIMH

Art. 16 Ley 4/2005
Art. 20 L.O. 3/2007
Objetivo G4 V PIMH

Art. 17.2 Ley 4/2005
Objetivo G5 V PIMH

Art. 3.4 Ley 4/2005
Objetivo G5 V PIMH
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Garantizar en las administraciones publicas vascas la
experiencia y/o capacitacion especifica del personal técnico
que vaya a ocupar plazas enfre cuyas funciones se incluyan
impulsar y disenar programas y prestar asesoramiento técnico
en materia de igualdad de mujeres y hombres, estableciendo
requisitos especificos de conocimientos en dicha materia para
el acceso a las mismas.

Incluir en los temarios de los procesos de seleccion para el
acceso al empleo publico, contenidos relativos al principio de
igualdad de mujeres y hombres y su aplicacién a la actividad
administrativa en los temarios de los procesos de seleccién
para el acceso al empleo publico

Tener en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad
de mujeres y hombres en la elaboracion y aplicacion de las
normas, asi como de los planes, programas y otros instrumentos
de formulacidon de politicas publicas, de los programas
subvencionales y de los actos administrativos.

Hacer por parte de los poderes publicos vascos un uso no
sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos y soportes
gue produzcan directamente o a través de terceras personas o
enfidades.

Analizar antes de acometer la elaboracién de una norma o
acto administrativo, si la actividad proyectada en la norma o
acto administrativo puede tener repercusiones positivas o
adversas en el objetivo global de eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres y promover su igualdad. En funcién del
andlisis realizado, en el proyecto de norma o acto
administrativo habrdn de incluir medidas dirigidas a neutralizar
su posible impacto negativo en la situacion de las mujeres y
hombres, asi como a reducir o eliminar las desigualdades
detectadas y a promover la igualdad de sexos.

Informar desde Emakunde-Institulo Vasco de la Mujer los
proyectos de normas que se elaboren en el dmbito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma a los a efectos de
verificar y hacer propuestas de mejora con relacién a la
correcta realizacién de la evaluaciéon previa de impacto en
funciéon del género y, en su caso, de la incorporaciéon de las
medidas oportunas.

Incluir cldusulas de igualdad en las subvenciones, contratos y
convenios.

Art. 17.3 Ley 4/2005

Art. 17.4 Ley 4/2005
Objetivo G5 V PIMH

Art. 18.1 Ley 4/2005
Objetivo G7 V PIMH

Art. 18.4 Ley 4/2005
Art. 14.11 L.O. 3/2007

Arts. 191 y 20.1 Ley
4/2005

Art. 57.1 Ley 7/1981
Objetivo G8 V PIMH

Art. 21 Ley 4/2005

Art. 20.2 Ley 4/2005

Art. 51.1 c) del Decreto
Legislativo 1/1997

Arts. 33 y 35 L.O. 3/2007
Objetivo G11 V PIMH
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MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Incluir una cldusula en las normas que regulen los procesos
selectivos de acceso, provisidon y promocion en el empleo
publico, por la que en caso de existir igualdad de
capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos
cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en
los que la representacién de éstas sea inferior al 40%, salvo que
concurran en el ofro candidato motivos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion
de la medida, como la pertenencia a ofros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocién en el
empleo.

Incluir una cléusula en las normas que regulen los procesos
selectivos de acceso, provisibn y promocidén en el empleo
publico por la que se garantice en los tribunales de seleccién
una representacién equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacién adecuada.

Incluir una cldusula en las normas que regulen los jurados
creados para la concesiéon de cualquier tipo de premio por la
que se garantice una representaciéon equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacién, competencia y preparaciéon
adecuada.

Promover desde las administraciones publicas vascas que en
los érganos de direccién de las asociaciones y organizaciones
profesionales, empresariales, de economia social, sindicales,
politicas, culturales o de ofra indole exista una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

No dar ningin tipo de ayuda puUblica a las asociaciones y
organizaciones que discriminen por razén de sexo en su
proceso de admisién o en su funcionamiento.

Incentivar desde las administraciones publicas vascas a las
asociaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la
consecucion de los fines previstos en la ley para la igualdad.

Incrementar en las administraciones publicas vascas el nUmero
de 6rganos de participacion para la igualdad y, en particular,
desde la Administracion de Ila Comunidad Autébnoma
promover la creacidén de una entidad que ofrezca un cauce
de libre adhesion para la participacion efectiva de las mujeres
y del movimiento asociativo en el desarrollo de las politicas
sociales, econdmicas y culturales y sea una interlocucién vdlida
ante las administraciones publicas vascas en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Art. 20.4 a) Ley 4/2005
Objetivo Gé V PIMH

Art. 20.4 b) Ley 4/2005
Objetivo G12 V PIMH

Art. 20.5 Ley 4/2005
Objetivo G12 V PIMH

Art. 24.1 Ley 4/2005

Art. 24.2 Ley 4/2005

Art. 24.4 Ley 4/2005

Art. 24.5 Ley 4/2005
Objetivo G13 V PIMH

ARTICULOS/NORMAS
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Incrementar en las administraciones puUblicas vascas la | Art. 23 Ley 4/2005
presencia equilibrada de mujeres y hombres en érganos y | Objetivo G13 V PIMH
procesos consultivos y participativos.



