ANEXO | A LAS DIRECTRICES
INFORME DE IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE NORMA O PROPUESTA DE
ACTO ADMINISTRATIVO

1.— Indicar la denominacién del proyecto de norma propuesta de acto administrativo:
Anteproyecto de Ley sobre Entidades de Previsid@ieSyoluntarid.

2.— Indicar el Departamento y la Direccién que lo pmueve:
Direccién de Finanzas del Departamento de Econgriliacienda.

3.— Sefialar, en su caso, otras normas, planes, etdacionados con el proyecto o propuesta:
— Ley 25/1983, de 27 de octubre, sobre Entidadegel@ésion Social Voluntaria.

— Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el que saebp el Reglamento de la Ley sol
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

— Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que seaagjudjercicio de determinadas actividades
las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

— Plan de Previsién Social Complementaria de Euskapipbado en 2006 por Consejo
Gobierno.

— Directiva 2003/41/CE, relativa a las actividadesugervisién de fondos de pensiones de emp
— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad dgehs y Hombres.

4.— Exponer los objetivos generales del proyecto derma o propuesta de acto administrativo:

Actualizar la regulacién de las Entidades de Pm@visSocial Voluntaria (en adelante EPSV) que e
constituidas y se constituyan en el ambito de [#ZA&n respuesta a:
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— las recomendaciones de la Unidn Europea de impelsdesarrollo y crecimiento de los sistemas

complementarios de prevision social como refuerios &lasicos e irrenunciables sistemas public
— los mandatos de la normativa europea y estatal

— los retos fundamentales marcados por el Plan désine Social Complementaria de Euskadi
buscar la maxima adecuacién de la prevision samahplementaria a las nuevas necesidg
derivadas de la evolucién del contexto demograsoajal, econémico y financiero, y potenciar
sistemas colectivos de previsién, fundamentalmiestsistemas de empleo.

5.— Exponer los objetivos para promover la igualdadle mujeres y hombres:
— Promover una mayor participaciéon de las mujerdaeduntas de Gobierno de las EPSVs.

— Posibilitar un reparto méas equitativo de los demsatconémicos derivados de los planes de prev
social entre conyuges, tras la disolucion del mtnio.
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! Para la elaboracién de este ejemplo, ha servideefigencia el Informe de Impacto en Funcién dehedé
elaborado por la Direccion de Finanzas del Depatdonde Economia y Hacienda, con el asesoramientsud
Unidad del Igualdad, en septiembre de 2010.
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EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO

Segln se sefiala en el Diagndstico y Plan de Riev@&icial Complementaria de Euska2idQ4), bs Planes
de Pensiones se configuran como sistemas de gnevisiuntaria, complementaria al sistema de présiate
pensiones de la Seguridad Social, cuyo fin es poiquar a sus participes y beneficiarios o bersi@s unal
renta en el caso de jubilacion u otras contingeneigalmente admitidas. Consiguientemente, lasgmieses
de los Planes de Pensiones no son, en ninglun castifutivas de las preceptivas en el régin
correspondiente de la Seguridad Social.

Sin embargo, no hay que olvidar que los Planesrdeidton Social Complementaria, estan adquirienc®
importancia cada vez mayor en la agenda politicdodegobiernos, mas aun ante la situacion de ¢
econdmica y financiera, y la situacion de menocatebtad financiera del sistema de Seguridad SoEistos
factores coyunturales unidos a otros factores dectar interno del sistema, asi como a factoresogedficos,
como el aumento de la tasa de envejecimiento, hast@ de manifiesto el desequilibrio entre el ingre el
gasto publico, poniendo en cuestion la viabilidedn®mica del sistema de pensiones a largo plazo.

En este escenario los Sistemas de Prevision S@maiplementaria se han conceptualizado desde
gobiernos como una alternativa de prevision anteokible crisis del sistema de pensiones. Estosnsis,
estan basados fundamentalmente en el ahorro derdeldtrabajo. En este sentido, se hace impredda
realizar un andlisis del impacto social que puedeqrar esto en los distintos colectivos con difades de
acceso al mercado laboral y, en consecuenciapalabtierivado del trabajo, y mas especificament® ejue
tiene que ver con las diferencias de condiciones@uicas y sociales de mujeres y hombres.

6.— ¢Se prevé que la presencia de mujeres y hombres los beneficios o resultados derivados de
futura norma o acto administrativo contribuya a ladisminucién de las desigualdades en el sector?

No, como se vera en los datos que se incluyen anu@ion, el porcentaje de mujeres que disponemd
plan de prevision social complementaria en Eus&atd muy por debajo del de los hombres, por lcadfadta
de medidas especificas que fomenten su mayor gcneses de prever que los efectos derivados d
actualizacion e implantacion del régimen de las\EP@&yan a beneficiar de forma equitativa a lasenag y

hombres de la CAE, aln menos, si se tiene en clemiayor esperanza de vida de las mujeres questen

sentido, requeririan de una mayor proteccion.

Segun consta en el registro de EPSVs, el numenoideres que disponen de un Plan de Prevision S
Complementaria en Euskadi es de 542.407 (41%)) ease de los hombres es de 786.566 (59%), lo

supone una distancia porcentual de 18 puntosyAtddo que, en términos generales, son un 51% ¢Erasu

y un 49% de hombres quienes conforman el conjuetta dociedad, es obvio que los hombres, dispone
mayor medida que las mujeres de proteccién sosmptementaria.

Distribucion EPSVs por edad y sexo. Afio 2008

Mujeres %M Hombres % H

Menos de 35 afos 104.904 40% 156.259 60%

De 35 a 44 afios 144.090 | 42% 198.722 58%
De 45 a 54 afios 159.994 44% 203.254 56%
De 55 a 64 afios 100.561 38% 161.550 62%
Mas de 64 afios 32459 | 33% 65.938 67%
Sin especificar 399 32% 843 68%
TOTAL 542.407 41% 786.566 59%

Fuente: Registro de EPSVs
En funcién de la edad, se observa que las mayastandias, de hasta 34 puntos, se encuentran lest
hombres y mujeres mayores de 64 afios. En este ttamdad, el porcentaje de mujeres que disponem
plan de prevision social es del 33% frente al 6&4%0d hombres. Y es, precisamente, en este traneolat®
que la presencia de las mujeres (58,3%) se digmacamparacion con la de los hombres (41,7%), dedbil
mayor esperanza de vida, por lo que la despropoemdestas edades, cuando es mas necesario estie
proteccidn, es aun mayor.
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Tabla 1.3. Poblacion de la CAE clasificada por grupos de edad y sexo. 2009

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %
Total 2.172.175 1.109.763 51,1 1.062.412 48,9
0-15 afios 298.513 145.192 48,6 153.321 51,4
16-44 afios 866.936 422.063 48,7 444.873 51,3
45-64 afios 597.189 303.739 50,9 293.450 49,1
65 afios y mas 409.537 238.769 58,3 170.768 41,7

Fuente: INE. Explotacion estadistica del Padron.
Informe Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en Euskadi 2010. Emakunde.

En funcion de la discapacidad, la Unica informaaiée se ha podido recabar es relativa a la EPSYegan

Batuak, exclusiva para personas trabajadoras cmaphcidad, donde la presencia de las mujeres supo

38%. Asi, una vez mas, se observa que el porcet¢ajeujeres, al menos en el caso de esta EPS\aresu
inferior a su porcentaje de presencia entre lagmaih con discapacidad que asciende al 59,8%. {(Euen

Cifras INE Discapacidades y deficiencias 10/2009).

Para completar este andlisis, no obstante, secesago analizar también la presencia de mujefesmbres

con discapacidad que estan percibiendo aportacimgrmrte de parientes, coOnyuges 0 personas aguol ¢a

Sin embargo, no ha sido posible conseguir dicharimficion ya que, aunque se encuentra desagregad
sexo, no esta explotada de modo que se pueda pliéermente. Tales dificultades en la obtenciénlake
datos, constituyen un elemento més del analisesyeeomiendan la adopcion de medidas especificgsdis
a solventarlas.

7.— ¢Se prevé que la futura norma o acto administtawo produzca la eliminacién o, al menos, una

disminucién de las desigualdades en cuanto al acoeslos recursos?

No, como se explica mas adelante, las desigualdadiesdistribucion del trabajo productivo y reprotivc y

a po

en el acceso a los recursos econdmicos, reperagativamente en las mujeres que ademas de las
desigualdades que afrontan en el sistema de pid@stde pensiones publicas (menor grado de cobeetura

inferiores cuantias de prestacion), también debedfr@ntar las que deriven de su inferior acceszs sistemag
voluntarios y complementarios de prevision.
En este sentido, si se pretende impulsar un modelg@revision social complementario en términos
igualdad, no se pueden pasar por alto las des@teddde género y se ha de tener muy en cuentadaién
diferencial de mujeres y hombres en el mercadaorélycen el ambito econémico.

En primer lugar, no obstante, conviene explicar existen tres tipos de modalidades de Planes désre
Social:

— Los Planes de Previsién de Empl&stos planes estan dirigidos a personas trabajagase articulan

en el ambito de la empresa y las relaciones labsral
— Los Planes de Previsién Asociad@stos planes estan ligados a las personas peagetesca ung
organizacion social y/o profesional (asociacioseglicatos, etc.).
— Los Planes de Prevision Individuale®e trata de cuentas personales promovidas p@ntafades
financieras a las que cualquier persona fisicaisdgasociar.

Tal y como se observa en la siguiente tabla, hosnprenujeres se distribuyen de manera desigual
diferentes tipologias de planes. Esto no es uncheabual sino que, como se vera a lo largo deisi?3
responde a la situacion diferencial de mujeres mbres, en particular, a las desigualdades de gé
existentes en la distribucién del trabajo prodwctiveproductivo y en el acceso a los recursos@o@os.
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Distribucion de mujeres y hombres por modalidad de EPSV. Afio 2008

Total
Elgnes % Planes de % Planes % Planes %
Individuales Empleo Asociados L
Prevision
Mujeres 384.878 42% 156.311 38% 1.218 27% 542.407 41%
Hombres 528.126 58% 255.206 62% 3.234 73% 786.566 59%
TOTAL 913.004 100% 411.517 | 100% 4.452 | 100% 1.328.973 100%
%H-%M 16% 24% 46% 18%
Fuente: Registro de EPSVs
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Distribucidn de trabajo productivo y reproductiv@a division sexual del trabajo por la cual la @msmbilidad
del trabajo reproductivo sigue recayendo en lagresgjsin que esté habiendo una incorporacién gigtiifa
de los hombres en este dmbito, supone uno dedossrmas importantes a la participacion equilibrdel
mujeres y hombres en el trabajo productivo. Aséepee la constante incorporacion de las mujeresatado
de trabajo que se refleja en la evoluciéon de sudasactividad (47,6%), ésta se encuentra alngixajal de |3
de los hombres (64%).

En cuanto a la poblacion activa se observa que:

— un 57% de la poblacién con actividad en 2009 erajeres, si bien, su presencia dismind
conforme aumenta el grado de dedicacion a la deiiviaboral, por lo que las mujeres ape
suponen un 44,3% de las ocupadas en sentido eslyicun 26,6% de las personas @
sobreocupacion.

— mas de 7 de cada 10 personas activas en activaltbaral, personas que no buscan empleo y|
se dedican exclusivamente a tareas de hogar diastson mujeres.

— entre la poblacion parada y jubilada la proporaiérinvierte y mas de 8 de cada 10 son hombres|
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Tabla 2. 15. Poblacién de 16 y mas afios por su relacion con la actividad y sexo. 2009

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. % Abs. %
Total 1.864,1 958,3 51,4 905,8 48,6
Poblacién con actividad 1.626,1 926,5 57,0 699,6 43,0
Poblacion con actividad laboral 951,5 420,8 44,2 530,7 55,8
Sobreocupados/as 383 10,2 26,6 28,1 734
Ocupados/as estrictos/as 897,9 3974 44,3 500,5 55,7
Resto de poblacion con actividad laboral 152 132 86,8 2,0 132
Poblacion con actividad no laboral 674,6 505,7 75,0 169,0 25,1
Ocupados/as en actividad no laboral 626,5 4752 758 151,3 24,2
Resto de poblacion con actividad no laboral 482 30,5 633 17,7 36,7
Poblacidn sin actividad 238,0 31,9 13,4 206,2 86,6
Parados/as estrictos/as 36,1 51 14,1 31,0 85,9
Jubilados/as estrictos/as y otros 201,9 26,8 13,3 175,1 86,7

Fuente: EUSTAT. PRA.
Informe Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en Euskadi 2010. Emakunde.

En cuanto a la poblacion inactiva se observa que:

— el 60% de las personas inactivas eran mujeresgaiéam mayor razén de inactividad su may
dedicacion a las labores del hogar (43,6%).
— En el caso de los hombres la inactividad provieneddmentalmente por la jubilacion y
prejubilacion (62,6%), siendo solamente un 5% los s dedican a las labores del hogar.

Tabla 2.17. Poblacién de 16 y mas afios inactiva (miles de personas) por tipo de inactividad y sexo

en la CAE. 2009

Total Mujeres Hombres

Abs. Abs. %H %V Abs.  %H %V
Total 778,0 470,2 60,4 100 307,8 39,6 100
Estudiando 106,6 556 522 11,8 51,0 478 16,6
Jubilado/a o prejubilado/a 2642 71,5 271 152 1927 72,9 626
Labores del hogar 219,7 2050 933 436 147 67 48
Incapacitado permanente 69,2 38,7 55,9 8,2 304 439 9,9
Pension distinta jubilacién o pre jub. 99,9 93,3 93,4 19,8 6,5 6,5 2,1
Otras 18,4 59 32,1 1,3 12,5 67,9 4,1

Fuente: INE. EPA. Nota: %H : % Horizontales/filas ; %V: % Verticales/columnas
Informe Cifras sobre la situacion de mujeres y hombres en Euskadi 2010. Emakunde.

Ante la falta de corresponsabilidad de los homtaesel trabajo reproductivo, son las mujeres quisg
fundamentalmente se hacen cargo del trabajo darodstie cuidado que no esta remunerado y que usia,
condiciona su acceso y permanencia en el mercadtratb@jo. Y es que, mas alla de la solidari
intergeneracional y de las medidas para la con®@iadel trabajo, el abandono parcial, temporadtaltdel
trabajo productivo, que favorece la autonomia ecoc# de las personas, sigue siendo una constaete
perjudica a las mujeres. Las mujeres sin emplgooy,tanto, sin ingresos propios, que ademas naéar
prestaciones contributivas por jubilacion, dificiimie podran tener acceso a los sistemas voluntddd
prevision mientras que en las mujeres con empled, $endamentalmente, el sector de ocupacion lo
condicionara su acceso a los sistemas complemastdiprevision.

De hecho, la menor ocupacion laboral de las mujenela CAE (44%)podria explicar en parte su men
porcentaje de presencia en los planes de previE@mpleq38%). Sin embargo, también se ha de tene
cuenta que la implantacion de las EPSVs en el sesvicios es menor. Los sectores en los qu
constituyen EPSVs de empleo, son ambitos con caowesectoriales potentes y condiciones de em
estables como el sector industrial, que esta masmado. Asi, la mayor implantacion de la previsgotial
complementaria en la industria, sin duda, benefi@goritariamente a los hombres que suponen ma0ée|
de las personas ocupadas. Por su parte, la faltapliementacion de la prevision social complemeéaten el
sector servicios, menos regulado y menos protegidwel sindical, perjudica mayoritariamente artageres,
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ya que, el 87,5% de las mujeres ocupadas lo guErisamente en ese sector.
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Por otro lado, y segun sefiala el Informe sobre revifion Social Complementaria en Euskadi (20
publicado por el extinto Departamento de Justi€Emapleo y Seguridad Social, la implantacién de kvigion
social complementaria es mucho mas fuerte en ebrsecblico que en la empresa privada. Las 96,
personas trabajadoras de las administracionescpdblion planes de previsibn de empleo represe
practicamente la totalidad del empleo publico. Edmlleva un efecto positivo para las mujeres ya sui
porcentaje de presencia entre el personal asaadieldsector publico es del 60,1% segun el InfoGifeas.
No obstante, se ha de tener en cuenta que la gagoria de los personas socias de los planes deeng
73,7%, trabajan en el sector privado.

La menor participacién de las mujeres en las omg&iones sociales y profesionales, también poinitat su
participacion en_los planes de prevision asocia®¥96), que si bien se trata de una modalidad f
extendida, por otro lado, es la que mayor distaregatra en funcién del sexo.

Finalmente, se ha de sefialar que los planes désigrevndividuales aquellos que no estan vinculados
mundo laboral ni asociativo donde la incorporadiénlas mujeres ha sido mas tardia, son precisarn
que menores diferencias presentan entre sexosngiargo, el sistema individual, sin duda, el mdsrahdo,
esta claramente ligado al patrimonio y a la cagatide ahorro, por lo que, las diferencias econ&nige
persisten entre mujeres y hombres, y que se anaizzontinuacion, condicionaran también el accestasl
mujeres a este tipo de planes (42%).

Acceso a los recursos econdmichss diferencias de poder adquisitivo de mujerdsognbres son muy
grandes. De este modo, mientras la renta persoadiantotal de las mujeres es de 11.857 euros, lad
hombres es casi el doble 23.224 euros.

Tabla 2.49. Renta personal media por tipo de renta (euros) y sexo. 2006.

Total Mujeres Hombres H-M
Renta total 17.362 11.857 23.224 11.367
Renta del trabajo 11.002 7.058 15.202 8.144
Renta capital mobiliario 1.702 1.550 1.865 315
Renta capital inmobiliario 258 280 233 -47
Renta de actividades 966 543 1.416 873
Transferencias 3.433 2.425 4.507 2.082
Renta disponible 14.598 10.194 19.287 9.093

Fuente: EUSTAT. Estadistica de Renta Personal y Familiar. Nota: H-M: Renta hombres — Renta mujeres.
Informe Cifras sobre la situacién de mujeres y hombres en Euskadi 2010. Emakunde.

Los ingresos por rentas de trabajo explican partesta diferencia, ya que por rentas de trabajbdotsbres
ingresan (15.202 euros) mas del doble que las paj@r085 euros). A su vez, las diferencias enelata de
trabajo se deben en parte a la menor tasa de aéopde las mujeres, sin embargo, analizado solarlar
renta de trabajo personal media de las persongmdas, se observa que las variables explicativasign
mayor relacién con la situacion de las mujeresleneecado de trabajo y las diferencias salariakistentes.
Segun la Encuesta de Estructura Salarial del INRO&Y la diferencia entre los salarios medios asude
mujeres y hombres era de 7.139 euros.

En cualquier caso, las distancias entre las reantaias anuales de mujeres y hombres no desapdrasda
etapa productiva asi, por ejemplo, de 65 a 69 &¥osentas de las mujeres son de 9.068 euros feelus
24.061 de los hombres, sin embargo, a estas etiadd$erencias no se deben a las diferenciasiaaisisino
a los derechos adquiridos y reconocidos por eajoaproductivo realizado en la etapa anterior.
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Estando los sistemas de prevision social complamantasados fundamentalmente en la capagidad

econdmica de patrimonio, renta y ahorro de lasopas no es de extrafiar que exista una mayor ipadion
de los hombres en los sistemas de prevision sociaplementaria, ni que las cuantias de sus apones
sean, segun consta, un 20% superiores a las daijaes.

Aportacion anual (€) a la previsidén social complementaria segun el sexo.
Sexo Euskadi Alava Bizkaia Gipuzkoa
Mujer 2.031 2.169 2.093 1.921
Hombre 2.485 2.690 2.549 2.350

Informe la Prevision Social Complementaria en Euskadi.(2006)




8.— ¢ En cuanto a la toma de decisiones, la futuraarma o acto administrativo prevé una representacion

equilibrada de mujeres y hombres o, al menos, unaepresentacion similar al de su presencia en ¢

ambito?

Si, en la eleccién de los 6rganos de gobierno dERBVs se han incluido medidas especificas paraiase
una representacion equilibrada de mujeres y hondmesl! objetivo de superar su falta de represamtag
por tanto, de toma de decisiones en este ambito.

La distribucion de mujeres y hombres en_los érgaieogobierno de las Entidades de Prevision Spoiat de
manifiesto que la toma de decisiones en este gpentdades esta claramente masculinizada:

— De las 181 Entidades de Prevision Social que exattualmente en Euskadi, Gnicamente 12 estan
presididas por mujeres, lo que porcentualmente reuppie el 92% de dichas entidades estan

presididas por hombres y s6lo un 6% por mujeres.

— En los cargos de vicepresidencia, se mantiene rgseipcia de los hombres muy superior a la de

mujeres, y una distancia porcentual alta, el 85%sties cargos estan cubiertos por hombres y s6
13% por mujeres.

— En cuanto a los cargos de secretaria, la distatecigénero disminuye, si bien la presencia de
mujeres se mantiene 20 puntos porcentuales pojadédda de los hombres.

Distribucién de Mujeres y Hombres en las Juntag®ivas de EPSVs en Euskadi. Afio 2008
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Por otro lado, y dado que aln no esta creado, posble conocer la participacién de mujeres y hamten
el Consejo Vasco de Previsién Socisih embargo, la falta de representacion por pdgtéas mujeres, e
muchos otros érganos colegiados del Gobierno Vasostata la posibilidad de que esto ocurra. En
sentido, el Estudio publicado por Emakunde sobnealdicipacion de mujeres y hombres en los amhd®o
toma de decision en Euskadi (2008), tras el agdlisila participacion por sexo en 84 drganos cadieg del
gobierno, constaté que sélo un 30% contaban comaprasentacion equilibrada de mujeres y hombres.

En este sentido, el anteproyecto no incluye ningumeision especifica para promover una particira
equilibrada de mujeres y hombres en la composid@rConsejo Vasco de Prevision Social, si biertesdra
en cuenta a la hora de abordar su regulacion dspeci
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9.— ¢Se prevé que los objetivos y las medidas pleatlas en la futura norma o acto administrativo
contribuyan a la superacién o modificacion de lasarmas sociales o valores de lo que se atribuye a1
mujeres o a los hombres?

D

No, bajo el prisma del androcentrismo que supeditadalyrtivo (asignado a los hombres) a lo reprodactiv

(asignado a las mujeres), el modelo social y ecic@arctual se sustenta y organiza sobre una ecande]
mercado que sélo considera el trabajo productiejardio de lado el trabajo reproductivo a pesareie
imprescindible para la sostenibilidad de la vida.

En este sentido, el sistema de Seguridad Soc@rdeggura también entorno al mundo productivo y, famto,
su accion protectora y el alcance de la misma estémdicionadas basicamente por las contribucid
realizadas en el ejercicio de una actividad profesi (principio de contributividad) y su cuantiaifpipio de
proporcionalidad). Esto genera desigualdades deohgara las mujeres que no realizan un trabajomerado
en el mercado laboral (y para las que se encuestrda economia sumergida) y para las que adnnmi
empleo disponen de condiciones laborales precarias.

En este sentido, los sistemas de prevision volimstabasados también en el rendimiento economita
trabajo y la capacidad econdmica individual, tangp@aponen ninguna solucién para complementa
proteccién social de las mujeres con una menoegea@in por parte del sistema publico, sino que bigs,
por lo que consta sobre su desigual distribuciéntribuiran a incrementar 0, cuando menos mantdag
desigualdades ya existentes. Y es que, en deéingivorigen de las desigualdades en uno y otienséstienen
una misma raiz y es la falta de consideracion graalén del trabajo reproductivo.

Por otro lado, el sistema sostiene, e incluso merda, las desigualdades de mujeres y hombresrepaato
patrimonial familiar, ya que, por ejemplo en loam#s de prevision de empleo, cantidades econémica
antes eran percibidas en forma de salario —y,gtot de bienes gananciales de ambos conyuges: pasa
aportaciones a unos planes sobre las que quedarmrsraxclusivamente de la persona socia la lileeciéin
de la persona o personas beneficiarias. Para @gtarimpacto negativo, sobre todo en las mujeressqn
quienes mayoritariamente resultan perjudicadaslgpdalta de esta reparticion, al anteproyecto ipeluna
clausula pionera en el Estado que permite la pamtide los derechos econémicos de un plan de piav
social y la asignacién de las division de los misrantre ambos cényuges, tras la oportuna sentprmtcal
de separacion, divorcio o nulidad del matrimoni@ &ste modo, cada cual continuard con su respeg
participacion en el plan de prevision social de enaindependiente.

10.— ¢Se garantiza el cumplimiento de las normasatros instrumentos juridicos dirigidos a evitar la
discriminacién y promover la igualdad y se prevé ua mejora de las mismas?

Si, ya que, como se mostrara a continuacion, en tésngianerales se ha dado cumplimiento a lo previstose
articulos 16, 18.4, 19 a 21 y 24 de la Ley 4/2683,8 de febrero, para la Igualdad de mujeres ypresn

nes

[}

de
rla

oy

is

ctiva

—  En cumplimiento de lo previsto por el articulo ¥la Ley 4/2005los modelos para la remision obligatoria & la

Direccion de Finanzas del Gobierno Vasco de lanmgion estadistica contable por parte de toddsR&/s,
incluye la variable de sexo, lo que posibilitaaiacimiento de la situacion diferencial de mujgreembres.

— Entérminos generales, se ha hecho un uso ncesdeldenguaje en la redaccion del anteproyectdoroe a lo
previsto en el articulo 18.4 de la Ley 4/2005

— La Direccion de Finanzas, como 6rgano promotoaetma y con el asesoramiento de la Unidad dédaphde
su departamento, durante el proceso de elabo@eidnorma ha emitido el correspondiente Inforeergbacto
en Funcién del Género que ha sido remitido a Entikpara que sea informado. Todo ello, de confodéda
lo previsto en los articulos 18 a 21 de la Ley @2Sin embargo, no se ha incluido en la parte etymsie la
norma, una alusion genérica ni especifica, a $maeiédn tal y como lo exige el articulo 22.2.

— De acuerdo con lo dispuesto en_el articulo 24 deela 4/2005 el anteproyecto incluye una clausula p
garantizar que la composicién de las juntas deegubide las EPSVs cuenten con una presencia eapélible
mujeres y hombres o, cuanto menos, proporcionalareentaje de presencia entre las personas.sdd&sas
se ha incluido una alusion expresa a esta medideparte expositiva del anteproyecto.

— Por lo que consta en este anteproyecto, no sehtadd ninguna medida normativa para promover rgsepcia
equilibrada de mujeres y hombres en la composiabdiConsejo Vasco de Previsién Social. No obstamera
el cumplimiento de lo previsto en_el articulo 23alkeey 4/2005se adoptaran las medidas que corresponda
futura regulacion especifica.
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MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA

IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

¢ Se ha incluido en el texto del proyecto de normeto
administrativo alguna medida ..

Indicar los articulos en que se incluyen Ig
medidas y su descripcion.

[e

para promover |
incorporacion de

perspectiva de género?

1

g

Omejorando el conocimiento d

y hombres

e
y la situacion diferencial de mujergs

Si

|i| incorporando la igualdad d
mujeres 'y hombres com
principio, objetivo o a titulg
declarativo o expositivo

eEn la parte expositiva se ha incluid
ouna referencia a la media incorporad

en el articulo 53.2 del anteproyecto

[ haciendo o promoviendo un u
no sexista del lenguaje

cEn la redaccion del texto se ha hec
con caracter general, un uso no sexi
del lenguaje.

[lpromoviendo la participacion de
personas con formacion ¢€n
cuestiones de género ylo
entidades que trabajan por [la
igualdad

Oincluyendo la igualdad comp
contenido o criterio (de admision,
valoracibn o0 ejecucion) eh
procesos selectivog,
subvenciones, convenios o]
actividades formativas, etc.
[lotras, especifica

para promover un

A [len tribunales de seleccién

participacion  equilibrad
de mujeres y hombres?

Cen jurados de premios

Uen érganos consultivos

Si

[l en 6rganos directivos

En el articulo 53.2 se ha incluido ur
clausula para promover una presend
equilibrada de mujeres y hombre en |
juntas de gobierno de las EPSVs.

[lotras, especifica

... de accién positiva?

Opara las mujeres

No

(lpara la implicacion de Ilo
hombres a favor de la igualdad

Y

Uotras, especifica

n

ho
bta

ia

aparentemente neut

a para victimas de violencia

pero con un previsibl
impacto de géner

D

[para familias monoparentales

positivo?

[para quienes asumen el cuidg
de personas dependientes

do

Si

|i| otras, para conyuges afectad
por disolucion matrimonial

okn el articulo 19.3 se ha incluido ur
prevision, pionera en el Estado, pal
posibilitar, en caso de separacio
divorcio y nulidad matrimonial, un
reparto mas equitativo para mujeres
hombres, de los derechos economi
derivados de un plan de previsig
social

y
COS

n

[por edad

para disminuir las
desigualdades de Ig
mujeres que sufre

h

>por clase social

multiple discriminacion?

[Jpor opcién sexual

Opor discapacidad

9



No [Jpor etnia y/o raza
[Ipor origen nacional
Uotras, especifica
prohibitiva o| Clpor incurrir en discriminacior
sancionadora? por razon de sexo
Opor hacer un uso sexista del
No lenguaje y las imagenes
Uotras, especifica
¢ Se prevé mas alla del contenido del proyecto deano acto Descripcion
administrativo la adopcién de alguna medida...
... dirigida a complementdr _acciones de refuerzo a J|a

o incrementar la eficacia d

edifusion

los objetivos y medida
para la igualdad?

s|i| actuaciones deseguimiento y

evaluacion

Se realizara un seguimiento especif
de la aplicacién y los efectos de
medida incluida en el articulo 19.3 d
anteproyecto.

Si

[l adecuacién de estadisticas
realizacion de estudios especific

ype adecuara la explotacion estadist
ogel Registro de EPSVs para que m
alld de incorporar la variable de sex
cuente con operaciones estadistig
concretas referidas a la presencia
mujeres y hombres:

- en las distintas modalidades (¢
planes de previsién social y €
funcion de la edad y I3
discapacidad

- en las juntas directivas de Ig
EPSVs

Ello posibilitara un mayor|

conocimiento  de la  situacié

diferencial de mujeres y hombres
ayudara a orientar la actividad public
con enfoque de género en el ambito
las EPSVs.

y

122

de

[Jacciones de informacior
sensibilizacion y formacion

[l adecuacion o adopcion d
normas, planes o programas

eEn la regulacion especifica dé
Consejo Vasco de Prevision Social
adoptaran las medidas qu
corresponda para promover un
presencia equilibrada de mujeres
hombres en su composicion.

Uelaboracion de planes para
igualdad

la

Ccreacion de estructuras |o
servicios
Uotras, especifica

A 30 de septiembre de 2010.

Firma de la persona que ha realizado el

informe:

10

Firma del director o directora responsable

del proyecto:



