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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO-LEHENDAKARITZA

1.- Cédigo de Etica y Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administraciéon de la CAPV

1. OBJETIVOS.

Con este Codigo de Etica y Buen Gobierno:

e Los integrantes del gobierno y los altos cargos asumen el compromiso con la
ciudadania de que, en el ejercicio de sus cargos, no se limitaran sélo a cumplir las
obligaciones previstas en ordenamiento juridico, sino que sus actuaciones estaran
ademas inspiradas y guiadas por determinados principio éticos y de conducta
vinculados a la transparencia, eficacia, dedicacion plena a funciones publicas,
imparcialidad y orientacion a la ciudadania.

e Se contribuye a dignificar la actividad de gobierno y el servicio publico y permite a
sus integrantes sentir el orgullo de realizar una labor esencial a la comunidad.

2. ANTECEDENTES.

A lo largo de los dltimos afios son muchas las empresas, instituciones y organizaciones de
todo tipo que se han preocupado por el comportamiento de su personal directivo,
refiriéndose esto, no sélo al cumplimiento de las normas legales sino mas bien a lo ético, es
decir a lo que afecta a las actitudes y valores. Y asi, siguiendo lo exigido desde la OCDE y
otros organismos internacionales, en los paises de nuestro entorno se han ido aprobando
Coédigos de Buen Gobierno.

A lo largo de esta Legislatura el Gobierno Vasco impulsara importantes reformas
legislativas en materia de funcién publica y en la normativa sobre las directivas y directivos
publicos en el que se incluya el régimen de incompatibilidades, retribuciones, acceso y
separacion del servicio entre otros, con el objeto de lograr una Administraciéon Publica
Vasca, que dotada de los medios legales y materiales necesarios, cumpla las legitimas
aspiraciones de la ciudadanfa vasca actual, ofrezca unos servicios publicos de calidad y
desempefie el importante papel que la administracién publica debe cumplir en una sociedad
democratica.

Y ademas en el marco del compromiso electoral referido también se apuesta por una nueva
forma de gobernar que se refleja en este Codigo de Etica y Buen Gobierno.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL

Todos los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.




4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION

a) Normativa:

Ninguna.

b) Organizativa:

Ninguna.

c) Presupuestaria y Financiera:

Ninguna.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Anualmente el Gobierno conocera un informe elevado por la Consejera de Justicia y
Administracién Puablica sobre los eventuales incumplimientos de los principios éticos y de
conducta con el fin de analizar los procedimientos y actuaciones que pueden posibilitar su
trasgresion y proponer las modificaciones y medidas que se estimen convenientes para
asegurar la idoneidad de las decisiones de la Administracion.

e) Relaciones institucionales:

Ninguna.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

Afo 2010.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Ninguna.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Ninguna.
8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
La sociedad vasca en general, difundiendo la aprobaciéon del Cédigo de Etica y Buen

Gobierno a través de los medios de comunicaciéon y de Irekia como herramienta del
Gobierno Vasco de participacion ciudadana.



2.- Eco-Euskadi 2020

1. OBJETIVOS.

EcoEuskadi 2020 se configura como la Estrategia de Desarrollo Sostenible para Euskadi
con horizonte 2020. Esta HEstrategia, afrontara, por primera vez, la tarea de definir los
objetivos estratégicos de FEuskadi en clave de Desarrollo Sostenible y de enmarcar los
planes sectoriales derivados de la transversal sostenibilidad. En este sentido, su funcién
consiste en la articulacion integral de los aspectos econdémicos, sociales y ambientales
ligados al desarrollo sostenible, orientando la accién politica del Gobierno Vasco hacia un
proyecto de pais econdmicamente competitivo, innovador y ecoeficiente, socialmente cobesionado y
corvesponsable y ambientalmente comprometido con la calidad de los bienes y recursos que forman parte de
su patrimonio natural.

EcoEuskadi 2020 se constituird en #n nuevo punto de referencia transversal de la accion politica del
Gobierno, si bien la formulaciéon de las politicas y objetivos sectoriales y de sus respectivos
Planes Departamentales, seguira dentro de los ambitos de gestion propios de cada
Departamento.

Objetivos:

La Estrategia de Desarrollo Sostenible EcoEuskadi 2020 se disefiara sobre el objetivo
genérico o meta de un Proyecto de Pais en torno a un nuevo modelo de progreso econdémico, social
y ambiental sostenible que:

»  En términos de vision, sitde a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el medio plazo
como una sociedad comprometida y corresponsable, capaz de posicionarse en cabeza
de la llamada “3* revolucién industrial” (descarbonizacién progresiva de los sistemas de
produccién y sensibilizaciéon de la ciudadania en torno a las pautas de consumo
energético) y que permita a nuestro pais erigirse en un referente internacional en el
ambito de la economia eco-eficiente (prestaciéon de servicios y tecnologias sostenibles,
nuevos mercados verdes, etc.) y de la investigacion, la innovacion y el conocimiento; o
lo que es lo mismo, como lider en la Economia Verde.

»  En términos de prosperidad humana y perdurabilidad, satisfaga las necesidades econémicas y
sociales, asf como de preservacion de los recursos naturales, de la actual generacion sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer las suyas.

2. ANTECEDENTES.

EcoEuskadi 2020 es una iniciativa innovadora, al incorporar por primera vez en la
trayectoria del Gobierno Vasco y del resto de Comunidades Autbnomas una transversal de
sostenibilidad en coherencia con las estrategias europea y espafola de Desarrollo
Sostenible.




En su definicién se han tenido en cuenta los numerosos planes y trabajos existentes sobre
la materia, si bien tomando como referencia base la Estrategia de Desarrollo Sostenible de la UE,
de 15 de mayo de 2001, revisada y aprobada en el Consejo Europeo de junio de 2006, por
entender que es el marco-guia mas apropiado para esta reflexion.

Eco-Euskadi 2020 responde tanto a los compromisos recogidos en el Programa electoral,
como a los expresados por el Lehendakari en la sesion de investidura, en la que aludia a
EcoEuskadi como un referente de futuro y una hoja de ruta estratégico-politica que fue
refrendada poco después (5 de junio, Dia Mundial del Medio Ambiente) por el Consejo de
Gobierno, en la Declaracion o Pacto de Urdaibai, y detallado, asimismo, en la
comparecencia de la Consejera de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y
Pesca en sede parlamentaria a fin de presentar las Lineas de Actuaciéon de su
Departamento.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

En principio estarfan incluidos todos los Departamentos del Gobierno Vasco, liderados
por la Lehendakaritza.

A través de la Comisién Interdepartamental ya prevista en el Pacto de Urdaibai,
EcoEuskadi 2020 fijara las politicas, lineas, y objetivos estratégicos marco a trabajar en
materia de sostenibilidad. El Lehendakari liderara politicamente el proceso, presidiendo la
Comisiéon. En el ambito competencial que le corresponda, cada Departamento sera el
encargado de definir, desarrollar, difundir y poner en valor aquellos Planes y actuaciones
sectoriales que estimen mas oportunos a la hora de avanzar de una forma consensuada y
acompasada hacia el objetivo comun de la sostenibilidad.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La implementacién y gestion de los Planes y actuaciones que dentro de su ambito
competencial disefiaran los Departamentos, pueden conllevar desarrollo normativo.

b) Organizativa:

EcoEuskadi 2020 contara en la fase de elaboracién con distintas comisiones de trabajo (v/d.
7a), pero su implantacién no contempla la creacién, adaptacion o supresion de entes
administrativos, o posibles modificaciones funcionales, de composicién, de
funcionamiento, etc. de éstos.

c) Presupuestaria y Financiera:

Al tratarse de una actuacion transversal, planteada, ademas, con un horizonte de ejecucion
prolongado hasta 2020, y en el que estaran implicados los diferentes Departamentos,
resulta del todo imposible avanzar cifras econémicas de gasto y modo de financiacion del
mismo.

El Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca se hara
cargo de los gastos relacionados con su disefio, y sera con cargo a su presupuesto ordinario
como se materializaran los mismos.



d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

EcoEuskadi 2020 incorporara medidas de caracter econémico (como pueden ser las
“Bonificaciones fiscales a las empresas con certificaciones de gestion ambiental”, del
Departamento de Economia y Hacienda), de caracter social (“Ayudas para programas en
materia de inmigracioén y convivencia intercultural en los municipios de la CAPV”, del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales) y de caracter ambiental (“Potenciacion del
papel de la cubierta forestal de Euskadi como sumidero de CO,” del Departamento de
Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y Pesca), que deberan ser
desarrolladas de forma individual o transversalmente por uno o varios Departamentos.

Una medida de caracter transversal en la que estarfan involucrados la totalidad de
Departamentos del Gobierno Vasco podria ser: Administracion CO2 Cero.

Asi mismo, se definiran otras medidas, que, aunque lideradas por un Departamento
concreto, incorporaran criterios de sostenibilidad en sus tres ambitos (econémico, social y
ambiental), como puede ser el “Plan de Rehabilitaciéon de Viviendas”, promovido por el
Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transporte, que incorpora variables
econémicas (dinamizacion del sector de la construccién), sociales (empleo y recuperacion
de nucleos degradados) y ambientales (no artificializaciéon adicional del suelo, eficiencia
energética en la rehabilitacion o bonificaciones fiscales al ahorro energético en el hogar).

e) Relaciones institucionales:

Seran los propios Departamentos los que disefaran sus propios planes y actuaciones
sectoriales, por lo que en funcién de los mismos podrian originarse distintos
planteamientos de colaboracién y coordinacién con otras administraciones en las diversas
fases de disefio, ejecucion y seguimiento.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2020.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Al tratarse de una actuacion de caracter transversal, Eco Euskadi 2020 recogera los
mecanismos de coordinacién necesarios para que todos los planes y actuaciones sectoriales
que se pongan en marcha por los Departamentos se disefien y estructuren de tal manera
que se integren en torno a esta Estrategia de Desarrollo Sostenible, y contribuyan a la
obtencion de los objetivos consensuados.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La propuesta de esquema organizativo sobre el que pivotaran los trabajos a emprender en
torno a la Estrategia de Desarrollo Sostenible EcoEuskadi 2020 incluye un “Comité de
Futuro”, que estara compuesto por entre 10-15 personas expertas, independientes y de
reconocido prestigio, que contribuiran a la definicion de los objetivos estratégicos. El
Comité se constituira en el principal 6rgano consultivo en relaciéon con los nuevos retos.



La participaciéon en el proceso de implementaciéon de esta Estrategia de Desarrollo
Sostenible para Euskadi con horizonte 2020 sera lo mas amplia posible, tratando de que
todas las y los agentes implicados y la sociedad en general tengan la oportunidad de aportar
sus ideas y puntos de vista en torno a la misma.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La vision que EcoFuskadi 2020 plantea requiere que su difusion al maximo nivel sea
consustancial a la naturaleza del nuevo instrumento.

EcoEuskadi 2020 va a prever la utilizaciéon de la gran pluralidad de instrumentos y
mecanismos de que esta dotada la sociedad de la informacién, haciendo especial hincapié
en la articulacion de un Foro Permanente por la Sostenibilidad que posibilite la
interiorizacién, la participacién activa y el coprotagonismo de la sociedad vasca en la
configuraciéon de un modelo de Pais sostenible en un marco de corresponsabilidad y de
gobernanza.



3.- IREKITA. Proyecto de Gobierno Abierto para la Transparencia, la Comunicacién

y la Participacidn.

1. OBJETIVOS.

Irekia se plantea como un cauce para propiciar la comunicacion directa entre la ciudadania
y la Administracion. Constatada la existencia de una corriente social que demanda ser
escuchada, surge la necesidad de explicar las medidas adoptadas por el Gobierno, asi como
las intenciones de futuras actuaciones, de una forma clara, sencilla y comprensible por la
ciudadania, y de primera mano.

Objetivos:

- Dotar a la ciudadania de un espacio para que expresen todas sus opiniones de una forma
facil, abierta, publica e inmediata, y las decisiones de cargos publicos puedan ser
respondidas, debatidas y explicadas utilizando la misma metodologfa a través de las nuevas
tecnologfas.

- Ofrecer la oportunidad de poder realizar un trabajo colaborativo con aportaciones de
ambas partes en propuestas a futuro bien que partan de la Administracién o bien que
partan de la o del y que sean asumidas por la Administracion.

- Ofrecer a los Medios de Comunicacién tradicionales y a los nuevos ciberperiodistas la
posibilidad de acceder al material audiovisual que genera el Gobierno de una forma rapida,
directa y sin coste alguno para el receptor, por lo que se plantea poder ofrecer todo este
material en los formatos audiovisuales requeridos para poder ser posteriormente tratados o
difundidos libremente.

2. ANTECEDENTES.
No se conocen antecedentes dentro del Ejecutivo Vasco.

Se trata de un compromiso electoral del Lehendakari en el que expresaba su apuesta por el
Open Government, y una Administracién transparente y participativa.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Si bien las herramientas que conforman la plataforma donde se materializan todos estos
objetivos competen a Lehendakaritza, en la elaboracion de los contenidos se involucra a
todos los Departamentos y Entidades que conforman el Gobierno Vasco, puesto que cada
Departamento es el responsable de las respuestas en sus respectivas areas, asi como de
facilitar informacion y ofrecer las explicaciones necesarias.

La Lehendakaritza, ademas de la creaciéon y mantenimiento de la infraestructura
informatica, aportara el material audiovisual y multimedia necesario para cada
Departamento y se encarga de su difusion a través de Internet




4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

No se identifican en este estadio afecciones en este sentido.
b) Organizativa:

La elaboracion de este proyecto se llevara a cabo por la Direcciéon de Gobierno Abierto y
Comunicaciéon en Internet dependiente de la Secretarfa General de Comunicaciéon de
Lehendakaritza.

Para el desarrollo de esta actuaciéon se prevé la formalizaciéon de una Encomienda de
Gestion con EJIE, S.A. y de una Adenda al Convenio ya existente con EITB.

c) Presupuestaria y Financiera:

El coste inicial del desarrollo de Irekia y otras intervenciones de la Direccién de Gobierno
Abierto y Comunicacién en Internet asciende a 99488,736 (IVA incluido) a través de una
encomienda de gestion a EJIE, S.A. ejecutada en el ejercicio del 2009.

Ademas, en el presupuesto de 2010 se contemplan los siguientes gastos para intervenciones
de la Direccién dentro de la Comunicacion en Internet en lo que engloba el principal gasto
el desarrollo y mantenimiento de Irekia:

-Encomienda de Gestiéon EJIE para nuevas aplicaciones 100.000.- €
-Actualizacion de contenidos WEB 200.000.- €

-Traducciones 145.000.- €

-Optimizacion del uso de Redes Sociales 300.000.- €

-Aplicaciones Informaticas 7.000.- €

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Se debe establecer un mecanismo de coordinaciéon general que permita distribuir los
mensajes recibidos y captados en Internet de los ciudadanos y ciudadanas que lleguen a
todos los Departamentos competentes.

Asimismo hay que establecer un protocolo organizativo dentro de cada Departamento que
dé respuesta a los comentarios de forma directa, y dotar a los Departamentos de protocolos
conjuntos cuando los temas tratados afecten a varias Direcciones o Departamentos.

Es necesario, por otro lado, elaborar un cauce de coordinacién previo que relacione estas
comunicaciones con las Preguntas parlamentarias.

Se ha establecido una pasarela con Zuzenean para derivar preguntas y cuestiones
personales y especificas que por error las y los ciudadanos dejan en Irekia.

e) Relaciones institucionales:

En una segunda fase se prevé la relacién con el Parlamento Vasco, las Diputaciones Forales
y los Ayuntamientos para poder hacer extensible nuestro modelo de proyecto e unificar
criterios para facilitar a la ciudadania su relaciéon con todas las Administraciones que
comparten competencias o cuestiones que les atafien.



5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se prevé la posible creacion de una comisién interinstitucional para acometer el
seguimiento y el grado de implicacién de cada Institucién interviniente y abordar la
evaluacion de la actuacion.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No se consideran grupos de interés cerrados ya que toda la Actuacién significativa estara
abierta a la participaciéon de las y los ciudadanos que lo deseen sin necesidad de agruparlos
desde la Administraciéon. En todo caso sera la ciudadania la que espontaneamente cree
grupos de trabajo segin vaya queriendo participar en cada tema.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA

El ambito principal de actuacion sera Internet, pudiendo planificar o realizar en el futuro
campanas publicitarias en otros soportes.

La Direccion participara en Jornadas que se vayan realizando en diversas Universidades,
Fundaciones etc. en funcién de la demanda de las mismas, y, por otro lado, se prevé la
posible organizacién de jornadas publicas en las que se trate la comunicacion en Internet y
el Open Government.
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4.- Promocidén de la Evaluaciéon de las politicas publicas en el marco de una
estrategia de Gobernanza.

1.- OBJETIVOS.

Una de las perspectivas clave de la Gobernanza es el gobierno eficaz, entendido como el
grado en que los sistemas publicos son capaces de afrontar y resolver con éxito los
problemas de la agenda publica. Esto exige sistemas efectivos de evaluacion vy
responsabilizacion.

El objetivo de esta actuacién es promover la cultura de la evaluaciéon de las politicas
publicas en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, con los siguientes
objetivos estratégicos:

e DMejorar la calidad de las politicas puablicas y la eficiencia en la gestiéon de los
recursos publicos.

e Mejorar las capacidades de gestion tanto de responsables politicos y como de
profesionales de la Administracioén publica.

e Promover la transparencia y la participacion en la gestion de las politicas publicas.

Los objetivos operativos de la actuacion son:

e Crear redes de personas involucradas en la evaluacion de las politicas publicas para
poner en comun conocimientos, experiencias y proyectos.

e Impulsar acciones de sensibilizaciéon y formaciéon en esta materia, dirigidas a
responsables politicos y profesionales publicos.

e Diseflar y desarrollar modelos e instrumentos que faciliten la practica de la
evaluacion en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

e Dar difusién de las evaluaciones y de la cultura de la evaluaciéon por los diferentes
canales disponibles y, en especial, a través de Internet.

e Colaborar con otras Administraciones publicas en iniciativas dirigidas a la
consecucion de los objetivos citados anteriormente.

2. ANTECEDENTES.

Los Departamentos y Organismos Auténomos del Gobierno Vasco han realizado algunas
evaluaciones y han llevado a cabo algunas acciones formativas sobre evaluaciéon de politicas
publicas, pero hasta la fecha no se habia formulado una politica corporativa en esta materia,
ni tampoco se habfa impulsado la puesta en comuin de experiencias y conocimientos sobre
evaluacion.
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3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS.

Esta iniciativa tiene caracter transversal para el conjunto de la Administracién de la CAE y,
por tanto, implica a todos sus Departamentos y sector publico.

Esta actuacion sera liderada por la Secretarfa General de Coordinacion de Lehendakaritza a
través de su Direccion de Coordinacion, por el Departamento de Justicia y Administracion
Publica a través de su Direcciéon de Innovacion y Administraciéon Electronicas; y por la
Viceconsejeria de Economia, Planificaciéon y Control Econémico del Departamento de
Economia y Hacienda, y tiene un marcado caracter estratégico para la incorporacion en la
administracion publica de los principios basicos de la Gobernanza (transparencia,
participacion y eficiencia-eficacia).

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

En principio, esta iniciativa no requiere un respaldo normativo, ni tampoco conlleva
necesariamente desarrollos o modificaciones normativas.

Sin embargo, como resultado de las actuaciones previstas en esta iniciativa, podtia
detectarse la conveniencia de proponer disposiciones normativas tendentes a incorporar la
perspectiva de la evaluacién de politicas publicas en determinados procesos de gestién
como, por ejemplo, la planificacién estratégica o la gestion presupuestaria.

b) Organizativa:

Esta actuacion se basa en un modelo de funcionamiento en red que no supone la creacion
ni la modificacién de ninguna estructura organizativa.

c) Presupuestaria y Financiera:

LLa mayoria de las actuaciones previstas en el marco de esta iniciativa seran financiadas por
los Departamentos y organismos responsables de cada una de ellas. Aunque, si en el
desarrollo de la actuaciéon se estimara necesario, podria efectuarse alguna actividad
transversal financiada por las Direcciones que impulsan esta actuacion a nivel corporativo.
En todo caso, no se prevé que estas actividades transversales tengan un costo elevado.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

La evaluacién de las politicas publicas puede incidir en otras actuaciones del Gobierno,
tales como el Gobierno Abierto, la innovacién publica, la coordinaciéon de la accién de
gobierno, la planificacion estratégica o la gestion presupuestaria. La coordinacién entre
estas actuaciones se llevara a cabo mediante la red interdepartamental de evaluacién.

e) Relaciones institucionales:

Se promovera la colaboracién interinstitucional en materia de evaluacion de las politicas

publicas.
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De hecho, el Gobierno Vasco participa desde junio del 2009 en la Red interadministrativa
de calidad y evaluacién, junto con la Administracion General del Estado y otras
administraciones autonémicas, valorandose adecuada una extension a los ambitos forales y
municipales.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2009/2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La colaboracién para el desarrollo de esta actuacion se llevara a cabo mediante equipos de
trabajo y redes interdepartamentales e interinstitucionales, alguna de la cuales ya se
encuentran en funcionamiento (Red interadministrativa de Calidad y Evaluacion).

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se promovera la transparencia y la difusién publica de los resultados obtenidos en el marco
de esta actuacion, pero no se considera necesaria la participacion de los agentes sociales en
el conjunto de la actuacién, sino que el ambito de su participacion se ceflira a determinadas
actividades concretas.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION.

Se llevara a cabo una amplia difusién interna y externa de esta actuacion, en la medida que
la difusion de la evaluacion es uno de los objetivos de la propia actuacion.
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5.- Marco estratégico de Acciéon Exterior.

1. OBJETIVOS.

Los objetivos que se plantean parten de que la mision de la accién exterior es la proyeccion
de Euskadi en el Exterior, junto con la defensa de sus intereses en lealtad mutua con los
ambitos territoriales mas amplios en los que se inscribe la CAV.

Junto a ello, la existencia de numerosos ciudadanos y ciudadanas y colectividades vascas en
los cinco continentes, aflade un elemento de singular importancia que debe ser
contemplado de forma abierta y plural.

En este orden constituyen objetivos de la actuacion los siguientes:

e Conseguir que el principio de unidad de accién en materia exterior forme parte
de la cultura de la Administracion Vasca.

e Mejorar la Posicion de Euskadi en el mundo.

e Hstablecer Relaciones Estables con las Regiones con mayor interés politico y
econémico para Euskadi.

e Mejorar el conocimiento de Euskadi sobre el mundo global.
¢ Dejar instalado un Modelo de Accién Exterior.

2. ANTECEDENTES.

Actualmente se encuentra vigente la denominada Estrategia de Accién Exterior aprobada
port el Consejo de Gobierno en 2005 y cuya vigencia estaba prevista para 10 afos.

La iniciativa conecta con la intervencion del Lehendakari en el Pleno del Parlamento Vasco

de 25 de junio de 2009, asi como con la comparecencia realizada por el Secretario General

de Accion Exterior, en octubre de 2009 en orden a presentar las lineas generales de Trabajo

de la Legislatura. Con ambas se ha iniciado un proceso de giro en los planteamientos Politicos
contenidos en la mencionada Estrategia que hace preciso emprender un proceso de elaboracion
de un nuevo Marco estratégico.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Aunque todos los Departamentos pueden tener una dimension exterior, ésta es mas intensa
en los siguientes:

- Industria, Innovacién, Comercio y Turismo.

- Cultura.
- Empleo y Servicios Sociales (Cooperacién, Desarrollo e
Inmigracion).

- Medio Ambiente, Planificacién territorial, Agricultura y Pesca.
- Vivienda, Obras publicas y Transportes.
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La Sentencia del Tribunal Constitucional 165/1994, de 26 de mayo, reconoce la capacidad
exterior de las Comunidades Auténomas en base al desarrollo de sus propias competencias.
En este sentido los departamentos mencionados precisan de una clara accion en el exterior
para cumplir los objetivos que les son propios.

Junto a lo anterior resulta de interés la implicacion del Departamento de Justicia y
Administracion Publica, fundamentalmente en cuanto se refiere a los Derechos Humanos

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La Ley 8/1994, de 27 de mayo, de Relaciones con las Colectividades y Centros Vascos en
el Exterior que encomienda al Consejo Asesor de Relaciones con las Colectividades Vascas
elaborar un plan cuatrienal de accién institucional dirigido a coadyuvar en la actividad de las
Euskal Etxeak, asi como a la prestaciéon de los servicios y derechos contemplados en la
propia Ley tanto para los Centros Vascos como para las y los miembros de las
Colectividades.

b) Organizativa:

Bien podria darse una incidencia derivada de la puesta en marcha del Marco Estratégico.
En concreto parece previsible una variacion en la estructura funcionarial del Servicio de
Accion Exterior en Lehendakaritza, con la finalidad de atender las necesidades de un
servicio autonémico exterior de caracter integral. De la misma forma pudiera darse la
circunstancia de que a partir del Marco Estratégico variara el nimero de Delegaciones de
Euskadi en el Exterior. As{ mismo, se contemplara, previsiblemente, la creacién de una
Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial con Aquitania.

c) Presupuestaria y Financiera:

La materializacion del Marco requerira de nuevos recursos, si bien la cuantia
complementaria en ningun caso superarfa el 0,7 por mil del presupuesto de la
Administracion General del Pais Vasco.

No se prevé, por la propia caracteristica del materia, financiacion participada de otras
entidades o instituciones.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo y sus areas de
internacionalizacion y turismo.

e Departamento de Cultura e Instituto Etxepare.
e Area de Cooperacién al Desarrollo.

e De la misma forma y para la actuacién en el Arco Atlantico es necesaria la
participacion del Departamento de Vivienda, Obras publicas y Transportes.
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e) Relaciones institucionales:
Las relaciones han de ser con los organismos y dependencias competentes de la
Administracién del Estado y, en concreto, con el Ministerio de Asuntos Exteriores y

Cooperacion, sin descartar la colaboracion con otras Comunidades Auténomas.

Asimismo es necesario contemplar los documentos relativos al futuro Servicio Europeo
Exterior, en fase de formacion.

Respecto a la cooperacion transfronteriza, tanto la Diputacion Foral de Gipuzkoa, como
los Municipios vascos del eje Bayona-San Sebastian, pueden verse concernidos y ello sin
olvidar que las otras dos Diputaciones Forales realizan, con distinta intensidad, actividades
en el exteriot.

De la misma forma resulta necesatio establecer lazos de colaboracién con las Camaras de
Comercio Vascas, Confebask y entidades como AFM (Asociacion espafiola de Fabricantes
de Maquina-herramienta), entre otras.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

Desde 2010 a 2020.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Para la elaboracion del Marco se mantendran encuentros con las instituciones y entidades
que se han venido mencionando.

No se creara ningun 6rgano, ni comisién interinstitucional adicional al actual entramado.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Fundamentalmente Camaras de Comercio, Confebask...
8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Jornadas Publicas de presentacion en los tres Territorios Historicos.
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DEPARTAMENTO DE INTERIOR

6.- Plan estratégico de Seguridad vial en Euskadi.

1. OBJETIVOS.

El Plan estratégico de seguridad vial en Euskadi 2010-2014 constituye una pieza
fundamental en la busqueda de un cambio cultural en la sociedad dirigido a potenciar al
maximo la seguridad vial y contribuir a una movilidad mas sostenible y segura, facilitando y
promoviendo la integracién y coordinacion de los agentes involucrados.

En cuanto vision compartida ha de promover y generar una dindmica de trabajo
coordinada en la que todos los agentes sean corresponsables, fijando como objetivos
principales:

1) Reducir el nimero de victimas en carretera: En consonancia con lo que en
otros paises se ha denominado “vision cero”, se asume la perspectiva de que una sola
victima ya es demasiado.

2) Reducir el mimero de accidentes por grupos de riesgo: El anilisis de nuestra
accidentalidad, el comportamiento en la conduccién, de peatones, tipos de
vehiculo, etcétera debe propiciar la identificaciéon de los grupos de riesgo en los que
focalizar la actuacién preventiva para poder disminuir los accidentes y, por tanto,
las victimas.

3) Fomentar Ia movilidad sostenible y segura en Euskadi: Ha de propiciarse en la
Sociedad Vasca un cambio cultural que ligue la reduccion de riesgo a la disminucion
de la movilidad innecesaria en automévil privado, la conciencia de que la
accidentalidad esta intrinsecamente ligada a la cantidad de desplazamientos que
realizamos y a su tipologfa. El moverse de forma que hagamos el menor dafio
posible a las personas, a la vez que se hace una aportacion a la defensa del medio
ambiente, es alcanzar la vision.

2. ANTECEDENTES.

El Plan estratégico de seguridad vial en Euskadi fue anunciado por el Consejero de Interior
en su comparecencia ante la Comision de Instituciones, Interior y Justicia del Parlamento
Vasco el dia 9 de junio de 2009 para explicar las lineas maestras de su gestion durante la
presente Legislatura. En cuanto a la Seguridad Vial, apunté el objetivo de “acercarnos lo mds
posible al objetivo de cero mmuertos. Seriorias”, combatir los “problemas de congestion de trafico y
saturacion de nuestras vias principales”.

En ese objetivo anuncio, entre otras medidas, el reforzamiento de: La vigilancia y el control en
nuestras carreteras, Los controles de alcoholemia y de velocidad y 1as medidas para garantizar el uso de los
cinturones de seguridad” o la mejora de “la coordinacion entre las Administraciones priblicas, y potenciar
los sistemas inteligentes de trdfico y aplicar las siltimas tecnologias en nuestra red de carreteras”.
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El nuevo PESV 2010-2014 parte como referente y aliciente en sus objetivos del PESV
2007-2010 que ha obtenido resultados positivos en la reducciéon de las personas fallecidas
en accidentes de trafico. En las Mesas de Trabajo de este Plan precedente, se han
identificado como principales areas de mejoras:

- Coordinacién entre las diferentes administraciones y agentes sociales involucrados
en la seguridad vial.

- Investigacion dirigida a conocer y determinar las principales causas de inseguridad
vial.

- Recopilacién de la informacion, analisis y estadisticas de accidentes en funcién de
parametros e indicadores compatibles con las estadisticas a nivel estatal y europeo.

- Incorporar en los procesos y los protocolos de actuacion de atenciéon a los
accidentes un mapa eficaz de procesos para los distintos agentes que intervienen y
difundir un protocolo sencillo de actuacién a las personas usuarias de las vias,
dirigido a evitar que un accidente provoque otro accidente.

Asimismo, se pretende incidir en la adecuacién de los objetivos europeos de seguridad vial
y de transporte de la “Carta Europea de Seguridad Vial” impulsada por la Comision
Europea.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Con caracter principal el Departamento de Interior y, en su seno, la Direccién de Trafico
(articulo 11 del Decreto 471/2009, de 28 de agosto, sobre estructura organica y funcional
del Departamento de Interior).

En su implementacién cabe profundizar en la colaboraciéon con otros Departamentos del
Gobierno (Ver apartado 4.d).

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa: No se prevé incidencia normativa.

b) Organizativa: En la implementacién del PES V se contemplan los siguientes niveles de
trabajo:

v" Comisién de Seguridad Vial de Euskadi: Velando por el correcto funcionamiento
del PESV, analizar su cumplimiento y los resultados conseguidos con el desarrollo
de las acciones contempladas en los Planes de Gestién Anuales.

Presidencia del PESV.

Consejo de Direccion: 6rgano de coordinacion, asesoramiento y control mas
proximo de la gestion del Plan Estratégico.

AN

Gestor/a del Plan: 6rgano de gestion y ejecucion del Plan Estratégico.

AR

Equipos de trabajo: Investigacion y Tecnologfa, Difusion Interna y Comunicacion
Externa.
V' Agentes implicados.

c) Presupuestaria y Financiera: Para garantizar el cumplimiento de las acciones previstas
en el PESV, se adquieren los siguientes compromisos:
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1. Asignacion presupuestaria especifica para cada una de las acciones
aprobadas en cada Plan de Gestién Anual.

2. Gestiéon de patrocinios de forma pro-activa destinados a desarrollar e
impulsar iniciativas y proyectos cooperativos con diferentes sectores en el
ambito institucional y empresarial.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos): Dentro del Departamento
de Interior se requiere la imprescindible colaboracion de la Ertzaintza, ademas de otras
Direcciones del Departamento.

Dentro del Gobierno Vasco se prevé la colaboracién con:

Departamento  de Educaciéon, Universidades e Investigaciéon (educacion — vial),
Departamento de Vivienda, Obras publicas y Transportes (impulso del transporte publico),
Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca
(movilidad sostenible), Departamento de Cultura (juventud y campafias institucionales con
EITB, adscrito a este Departamento), Departamento de Justicia y Administracion Puablica,
de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo y de Sanidad y Consumo.

e) Relaciones institucionales:

Es imprescindible la colaboraciéon de las Diputaciones Forales asi como la de los
Ayuntamientos, en particular los de las tres capitales. Esta colaboracion es extensiva a las
demas autoridades responsables en el trafico en los territorios circundantes.

Las relaciones institucionales se disefiaran mediante planes de gestion de trafico
coordinados con otras administraciones.

Mas alla del ambito institucional también es requerida la colaboracién de empresas y
asociaciones del sector.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2014.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El PESV 2010-2014 se formulara con un cambio de enfoque metodolégico basado en los
siguientes aspectos:

1. El cambio como habito. El Plan Estratégico se alimenta de las
inquietudes de los propios agentes y, por tanto, tiene que ser un
instrumento vivo y cambiante, sin perder de vista sus objetivos-meta.

2. Consenso, cohesidon y participacion. Propiciar una metodologia mas
participativa que permita englobar en el grupo de trabajo a otros agentes
que posibiliten un enfoque diferente y transversal, generando plataformas
bidireccionales. Para ello:

* El/la Gestor/a del PESV facilitari a los agentes toda la
informacioén y participacion necesarias.
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" Se creara un canal de informacién permanente que permita conocer
la evolucién de las acciones del plan.

* Se abrira la participaciéon y colaboracion con los Equipos de
Trabajo a los agentes cuyas tareas estén directamente relacionadas.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En cuanto elemento fundamental de la metodologia del PESV, se propiciara la vision
compartida y participacion activa de las instituciones y agentes sociales en la seguridad vial
por medio de:

v' Presentar propuestas del PESV a los agentes incorporando sus visiones y
compromisos.

Impulsar convenios de colaboracién con los agentes participantes del PESV.
Desarrollar foros con ciudadanos y ciudadanas.

Promover concursos escolares destinados a generar ideas de mejora en seguridad
vial.

Abrir al publico el CGTE.

Impulsar canales de participacién con la ciudadania a través de Internet (buzén de
sugerencias, blogs, redes sociales, ...)

Promocionar que la ciudadania participe en campafias de movilidad segura en el
ambito urbano (centros escolares, tercera de edad,...)

Colaborar con asociaciones de victimas para atender y entender sus peticiones

NN NN

<\

Crear una red de informadores sobre el estado de las vias publicas.
Crear un pacto por la seguridad vial con los medios de comunicacion.

ANANENEN

Crear un canal de sugerencias y comunicaciéon via Internet para estadisticas,
estudios y el PESV.

Promover la seguridad vial en las empresa

Realizar un seguimiento a las sugerencias y recomendaciones planteadas por las
personas usuarias.

AN

8. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

El PESV pretende desarrollar un sistema eficaz de recogida, tratamiento y analisis de la
informacién conforme a los criterios europeos sobre las principales causas de inseguridad
vial y con ello lograr una mejora de los procesos y protocolos de actuacion y atencion a
accidentes de trafico.

La difusidn se articulara mediante:

- La implementacién de planes de gestion de trafico coordinados con otras
administraciones.

- Campanas coordinadas y periddicas de vigilancia y control a grupos y conductas de
riesgo y a las personas usuarias de las vias publicas, en general, buscando, en todo
caso, su mayor eficacia.

- Acciones educativas y formativas a distintos colectivos y campafias de
concienciacién a colectivos de riesgo especificos.
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7.- Plan estratégico de Seguridad ciudadana y despliegue territorial.

1. OBJETIVOS.

La razén de ser de la actuacién es combatir al terrorismo en todos los frentes, con todos
los instrumentos del Estado de Derecho, con la accién policial y judicial y la colaboracién
internacional. Asi como desde la politica, liderando la defensa de valores éticos y
democraticos de convivencia, de tolerancia y de pluralidad.

Simultaneamente se practica una politica de tolerancia cero y de rechazo y repulsa a los
comportamientos totalitarios y se solicita la colaboracién de todos en la defensa de la
legalidad, las reglas de juego democratico y los valores de tolerancia, libertad y convivencia
pacifica.

Por ello se trata de mejorar el disefio organizativo y operativo y la eficacia de la Ertzaintza
en el cumplimiento de su misién que se sustancia en:

Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades.
Luchar contra el terrorismo.

Garantizar la seguridad ciudadana.

Prevenir e investigar los delitos.

O 00O

Para ello replantean una serie de objetivos.

Deslegitimar ética, politica y socialmente al terrorismo.

Reforzar la Divisién Antiterrorista y de Informacion.

Actualizacion del despliegue territorial de la Ertzaintza.

Politica integral de proteccion de personas.

Coordinacién con las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado (F.F.C.C.S.E).
Potenciar la prevencion, investigacion criminal y policia judicial.

Integracion y coordinacion de las diferentes policias del Pais Vasco.

Mejorar la seguridad ciudadana y la lucha contra la delincuencia

OO0O0O0O0O0O0O0

2. ANTECEDENTES.

En las comparecencias del Consejero de Interior ante la Comisién de Instituciones, Interior
y Justicia del Parlamento Vasco en junio de 2009 se adelantaron los objetivos y planes de la
Ertzaintza.

En la primera expresé que “Ua principal prioridad de este Departamento y de todo el Gobierno 1 asco
serd combatir al terrorismo en todos los frentes para acabar con él y consolidar definitivamente la paz, la
libertad y la convivencia en Euskadi. Para ello, anuncid “/a creacidn en el seno de la Ertzaintza de una
nueva division denominada "Division Antiterrorista y de Investigacion”.

También puso de manifiesto que “en esta delicada e ingente labor debe colaborar activamente toda nuestra

Policia” y que se tiene “que segutr reforzando la cooperacion y la coordinacion con los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado dependientes del Ministerio del Interior.”
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Por siltimo, se comprometio a estudiar “los mecanismos necesarios que permitan a la Ertzaintza desarrollar
su trabajo con la mdxima eficacia fuera de Enskadi, en cooperacion con la Guardia Civil y el Cuerpo
Nacional de Policia.”

En la segunda comparecencia desgrané el plan estratégico de la Ertzaintza del que
sobresalen las acciones significativas objeto de este documento.

La conexién originaria se encuentra en los dos planes que figuraban en el Programa
electoral:

v' Plan Estratégico de optimizacién de la Ertzaintza.
v" Plan de prevencién y accién contra el Crimen organizado.

Si bien estaban formulados como planes, al no tener una dimensién de Plan
interdepartamental se reformulan como actuaciones significativas.

La actuacion significativa tiene tres ejes estratégicos:

O Seguridad ciudadana y despliegue territorial.

0 Corresponsabilidad en el trabajo y lucha contra el absentismo.

0 Optimizacién de los recursos humanos mediante la reordenaciéon de
grandes centros policiales para la optimizacion del servicio publico.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Interior que ostenta la competencias establecidas en el articulo 17 del
Estatuto de Autonomia en virtud de lo establecido en el articulo 6 de Decreto 4/2009, de 8
de mayo, del Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los Departamentos de
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacién y su postetior modificacién por el Decreto 20/2009, de 30
de julio.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Modificacién de las siguientes normas:

Ley de Policia del Pais Vasco.

Ley de organizaciéon de los organismos administrativos del Departamento de

Interior.
Reglamento de seleccion y formacion.

v
v

Reglamento de provisioén de puestos.

Orden de Estructura de la Ertzaintza.

Relacion de puestos de trabajo de la Ertzaintza.

Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de la Ertzaintza.

ANENENENEN

b) Organizativa:

v" Modificacién de la estructura de la Academia de Policia del Pais Vasco.
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v Modificacién de la estructura de la Ertzaintza.
a) Presupuestaria y Financiera:
Distribucion del presupuesto:

Mantenimiento constante de 8.000 efectivos.

Externalizacion de actividades no policiales.

Rejuvenecimiento de la plantilla (Plan jubilacién).

Desarrollo de la segunda actividad.

Plan de seguridad (vestuario, armamento, vehiculos y edificios).

ANANENENAN

Para realizar una aproximacion cuantitativa del gasto que se deriva de las siguientes
acciones en principio es preciso realizar una auditoria externa para evaluar la organizacion,
medios materiales y personales, en todos los servicios y comisarias, para facilitar la toma de
decisiones y para reorganizar los recursos de cada una de las unidades con el objetivo de
tener el maximo numero de agentes destinado a tareas policiales y, especialmente, a tareas
de seguridad ciudadana y presencia en la calle.

A falta de una estimaciéon aproximada del presupuesto referido a la externalizacién de
actividades no policiales, se estima que el gasto correspondiente al conjunto de acciones
asciende aproximadamente a 38.000.000.- €.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Se mantendra una relacidon fluida con Osakidetza en relacidon a la accion consistente en la
lucha contra el absentismo en la Ertzaintza.

e) Relaciones institucionales:
v Administracién del Estado.
v' EUDEL.
V' Ararteko.

v" Parlamento.

Son actuaciones dirigidas a reforzar la cooperaciéon y la coordinaciéon con los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado dependientes del Ministerio del Interior.

Con EUDEL se trata de impulsar la maxima coordinacién de la Ertzaintza con las policias
locales reforzando los medios dedicados a esta tarea al objeto de ser mas eficaces en la

lucha contra la delincuencia y en garantizar la maxima seguridad a la ciudadanfa.

Con el Parlamento y el Ararteko las actuaciones estain encaminadas a la mejora en la
atencion de los requerimientos recibidos por ambas instituciones.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2013.
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

v" Comisarfa conjunta de Hendaia y presencia en Schenghen.
v" Coordinacién lucha antiterrorista (CNCA).

v Comunicacién automatica de bases de datos policiales.

v" Coordinacién Ertzaintza-Policias Locales.

Son actuaciones dirigidas a reforzar la cooperaciéon y la coordinaciéon con los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado dependientes del Ministerio del Interior. Se trata de
desarrollar los mecanismos que necesarios que permitan a la Ertzaintza desarrollar su
trabajo con la maxima eficacia en cooperacion con la Guardia Civil y el Cuerpo Nacional
de Policia.

La coordinacién con las policias locales se desarrollard a través de mecanismos de
colaboraciéon como, por ejemplo, ampliando la experiencia de Centro de Control y
Coordinaciéon conjunta puesta en marcha en Bilbao.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

v Dado el ambito de actuacién la participacion basica sera la de los sindicatos
policiales y el Consejo de la Ertzaintza.

v Debido a la incidencia en el 4mbito territorial tendra participacién la Comisién de
Coordinaciéon de Policfas Locales de la que forman parte siete alcaldes designados
por la asociacion de municipios vascos EUDEL y un representante del
funcionariado de los de los cuerpos de Policia Local designado por la organizacion
sindical con mayor representacion en la Administracion Local del Pais Vasco.

8. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

v Desarrollo de los actos anuales de reconocimiento publico a las victimas de la
Ertzaintza.

Celebracion del dia de la Ertzaintza.

Creacion de la figura del Portavoz de la Ertzaintza.

Mejorar la atencion de quejas (Ekinbide) y requerimientos (Parlamento, Ararteko).
Mejorar la informacion estadistica.

Creacion de una pagina web de informacién y colaboracion ciudadana en la lucha
contra el terrorismo y otras coacciones.

Implantacién de Oficinas de Atencion Ciudadana.

ANANENENAN

(\
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8.- Extension y Consolidacién del Reconocimiento y la Memoria de las Victimas
del terrorismo.

1. OBJETIVOS.

Durante muchos afios las victimas del terrorismo carecieron del reconocimiento y la
atencion de la sociedad y las instituciones. En los ultimos afios los niveles de
reconocimiento a dicho colectivo se han incrementado notablemente, si bien resulta
imprescindible continuar con la labor iniciada, especialmente en el ambito municipal, mas
proximo a las personas que han sufrido el terrorismo. Asi mismo, se hace preciso
consolidar una memoria de las victimas del terrorismo que permita, por un lado, el
recuerdo permanente de todas ellas y, por otro, la consolidacién de un relato publico de
reconocimiento del sufrimiento injusto padecido por todas ellas, como pilar basico de la
convivencia del futuro.

En tal sentido el objetivo es continuar promoviendo los actos de reconocimiento y
memoria a nivel municipal y construyendo, por tanto, el mapa de la memoria en Euskadi.

2. ANTECEDENTES.

a politica de atencién a las victimas del terrorismo es priotitaria en el Programa electora
La politica de atenci las victi del t 1 1oritart 1 Prog lectoral
que cita como objetivo prioritario “la memoria, el reconocimiento, la reparacién de todos
los dafios causados a las victimas del terrorismo y la violencia”.

Por su parte el Lehendakari en el discurso de investidura formul6 que su “Gobierno hara

un esfuerzo especial en la labor de socializar los valores democraticos entre los ciudadanos
2

vascos”.

El Consejero de Interior en su comparecencia ante la Comisiéon de Instituciones, Interior y
Justicia del Parlamento Vasco el dia 9 de junio de 2009 para explicar las lineas maestras de
su gestion durante la presente Legislatura expreso:

‘Sesnorias, nuestra meta es alcanzgar la pag y la libertad en Euskad:. Pero nuestro deseo nunca serd
completo si no somos capaces de mostrar el mds profundo respeto y atencion a las victimas del terrorismo.

No olvidemos que las victimas del terrorismo fueron victimas, en su inmensa mayoria, por defender la
democracia y la libertad. Por eso, la memoria de las victimas tiene que guiar y dar sentido a nuestra lucha
frente al terror.

Ustedes me han oido decir muchas veces en esta Cdmara que la mejor politica para atender a las victimas
del terrorismo es aquella que se hace desde el maximo consenso y el mdximo acuerdo entre todos los partidos
democriticos.

Desde la responsabilidad que abora ostento me emperniaré en buscar esa mdixima unidad, escuchando a
todos: asociaciones de victimas, instituciones, partidos politicos y grupos sociales.

Queremos desarrollar nuestra labor en relacion a las victimas desde una perspectiva que persiga satisfacer su
derecho a la memoria, dignidad y justicia...

Quiero decirles que la 1ey de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas del Terrorismo enmarcard el
trabajo de este Departamento.

25




Senorias, en cumplimiento de las resoluciones sobre 1 ictimas aprobadas en esta Cdmara por consenso
politico, se han producido en estos siltimos asios avances importantes que no hay que silenciar.
Pero queda mucho por hacer:

O Desarrollar el contenido completo de la ey de 1 ictimas.
O  Elaborar el reglamento de la mencionada norma legal.
O  Constituir el Consejo 1 asco de Participacion de V'ictimas del Terrorismo.”

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Interior (Direccion de Atencion a Victimas del Terrorismo).

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La referencia legal serfa la Ley 4/2008 de Reconocimiento y Reparacion a las Victimas del
Terrorismo, en cuyo articulo 8° se recoge la memoria como un derecho de las victimas y de
la sociedad.

b) Organizativa:

Sin incidencia.

c) Presupuestaria y Financiera:

La incidencia econémica se centra en los aspectos organizativos del dia de la memoria, en
funcién de cudl sea el desarrollo que se le dé a esta iniciativa que estd ain por concretar.

Se cubrirfa, en todo caso, con el presupuesto ordinario de la Direccién de Atencién a
Victimas del Terrorismo.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Existe una accién prevista en el documento de reformulacion del Plan Vasco de Educacion
para la Paz y los Derechos Humanos (“De la deslegitimacion a la convivencia 2010-20117),
en la cual se pretende la participacion de los centros escolares en los actos de construccion
del mapa de la memoria que se lleven a cabo en Euskadi, lo cual afectarfa al Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion. Estd prevista la coordinaciéon entre ambos
departamentos en el marco de la Comision Interdepartamental que dirige y gestiona dicho
Plan.

La implicacién del Departamento de Cultura, a través de la Direccién de Juventud y Accidén
comunitaria, viene dada por la existencia en ese sector social de algun colectivo que, segin
las encuestas, no rechaza la violencia.

e) Relaciones institucionales:

Todos los actos de construccion del mapa de la memoria son organizados propiamente por

los distintos Ayuntamientos vascos que van sumandose a la iniciativa, si bien lo hacen a
instancia o estimulados por esta Direcciéon. En este sentido se establecen relaciones con
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todos aquellos municipios donde ha habido victimas del terrorismo y siempre en
coordinaciéon con EUDEL.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION
SIGNIFICATIVA.

2010/2011.

6. METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

6.1. Con los Ayuntamientos:
a) Reunién entre la Direccién de Atenciéon a Victimas y las y los alcaldes de los distintos
municipios a los que se les plantea el desarrollo de la iniciativa (Acto de reconocimiento e

inclusién en el mapa de la memoria).

b) Colaboracién con los ayuntamientos que aceptan en el disefio del acto, contacto con las
victimas afectadas, participacion en la ejecucién de los mismos, etc.

¢) Asistencia a los actos celebrados.

6.2. Con el Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion:

Comunicacion al Departamento de la aceptacion por parte de los distintos ayuntamientos
respecto a la celebraciéon de actos de homenaje, a fin de posibilitar la implicacién de los

centros escolares de dichos municipios en el disefio y organizacion de los distintos actos.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Comunicacion constante con las Asociaciones de victimas del terrorismo en relacion a
todos los aspectos que la actuacion plantea.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Municipios de la Comunidad Auténoma Vasca.
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9.- Mejora de los Servicios de Emergencia y optimizaciéon de la respuesta a la

ciudadania vasca en cualquier situacion de emergencia (2009/2013).

1.- OBJETIVOS.

Los Servicios de Emergencia deben responder adecuadamente a la demanda de la
ciudadanfa. En Euskadi éstos han alcanzado un alto nivel de desarrollo y soportan una
demanda creciente tanto ante situaciones ordinarias de urgencia y emergencia como de
grave riesgo o catastrofe. Es necesario realizar una mejora continua de los Servicios de
Emergencia, al tiempo que una optimizacion en la eficacia y eficiencia de los recursos
destinados a ello. Para ello las lineas de actuacién previstas son:

e La reorganizaciéon y modernizacion de las areas de Emergencias y Meteorologia a
través de la creacion de la Agencia de Emergencias, Proteccion Civil y
Meteorologfa.

e [a potenciacién de la eficacia y eficiencia del Servicio de Atencion telefénica 1-1-2
mediante la unificaciéon del servicio de Contact Center.

e Lavertebracion y liderazgo del tejido social del Voluntariado de Proteccion Civil.

e Organizacion y estructuracion de la respuesta de la Comunidad a las situaciones de
grandes emergencias y catastrofes.

e la formacion en Emergencias y Proteccion Civil de todos los intervinientes
publicos y privados de la Comunidad.

2. ANTECEDENTES.

La reforma seria y profunda de la administraciéon publica vasca como linea de accién del
proyecto politico liderado por el Lehendakari, obliga a abordar la modernizacion de las
areas de emergencia y meteorologfa. Los Servicios de Emergencia en Euskadi en general, y
los propios del Gobierno Vasco, han alcanzado un alto nivel de desarrollo e implantacién
en la sociedad. No obstante, este mismo desarrollo en el tiempo hace imprescindible la
modernizaciéon de sus estructuras. La distribucion territorial de los medios y recursos no
responde a criterios de eficacia y eficiencia de los servicios y es tinicamente una herencia del

pasado.

La Euskadi solidaria que busca desarrollar este Gobierno precisa de la incorporacion del
Voluntariado de Proteccion Civil en el Sistema de atencién de emergencias vascos, la
potenciacion de estas voluntarias y voluntarios implica asimismo la corresponsabilidad de la
sociedad en su proteccién y una mayor resiliencia de la sociedad vasca a las situaciones de
grave riesgo y catastrofes.

El Consejero de Interior en su comparecencia ante la Comision de Instituciones, Interior y
Justicia de junio de 2009 dentro de las lineas generales del Departamento manifesto:
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"Nuestra mayor preocupacion en Proteccion Civil y Atencion a Emergencias es alcanzar la mdxima
¢ficacia operativa, de modo que la cindadania tenga la seguridad de estar recibiendo un servicio de alta
calidad. Serd imposible actuar con rigor y prontitud si las propias personas afectadas desconocen la
excistencia de nuestros servicios.

Por eso, queremos reforzar el conocimiento por la ciudadania y optimizar el servicio 112 SOS Deiak.
Queremos que el conjunto de la cindadania sepa que el 112 es un servicio de atencion global permanente y
profesional que le va a ofrecer una respuesta adecuada e inmediata a sus problemas. V amos a elaborar el
Plan Estratégico 2010-2014 de Emergencias y Proteccion Civil. Crearemos la Escuela 1 asca de Atencion
a Emergencias y Proteccion Civil, en la Academia de Policia de Arkante, y desarrollaremos un nuevo
reglamento de voluntariado y Proteccion Civil. Vamos a incorporar al Departamento de Interior la
Direccidn de Meteorologia y Climatologia de Enskalmet, estableciendo una coordinacion permanente entre
esta drea y la de Atencion a Emergencias.”.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

La Proteccion Civil y la respuesta a emergencias es un area transversal que afecta a
Departamentos importantes en situaciones ordinarias y que en situaciones de riesgo mas
importantes puede llegar a afectar al conjunto de organismos e instituciones del Gobierno,
Diputaciones y Ayuntamientos. Las actuaciones contempladas incorporan en mayor o
menor medida a los siguientes Departamentos e Instituciones:

e Departamento de Interior: Viceconsejerfa de Interior y Viceconsejeria de
Seguridad.

e Departamento de Sanidad y Consumo.

e Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.: Bienestar Social.

e Departamento de Medio Ambiente, Planificacion territorial, Agricultura y
Pesca: Agencia Vasca del agua.

e Departamento de Vivienda, Obras publicas y Transportes: Transportes y
Puertos.

e Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

e Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

e Actualizaciéon de la Ley de Gestion de Emergencias con el objetivo de
perfeccionar el Sistema Vasco de Atencion de Emergencias.

e la creaciéon de la Agencia de Emergencias, Protecciéon civil y Meteorologia
como organismo autbnomo se va a realizar mediante una Ley.

e En el ambito de la proteccién civil: Publicacion y puesta en marcha de la
Norma Vasca de Autoproteccion como desarrollo de la Norma Basica de
Autoproteccion.

b) Organizativa:

e [a creacion de la Agencia Vasca de Emergencias, Proteccion Civil y Meteorologia
(en adelante EAMET) busca la mejora en la gestion en la resolucién de las emergencias de
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Euskadi, tanto mediante la mayor cohesién de la meteorologia con emergencias como con
la modernizacion de las estructuras y métodos de gestion.

No existe en el Estado una agencia de estas caracteristicas y las sinergias entre Emergencias
y Meteorologia con todo el abordaje de los fenémenos meteorolégicos adversos y todos los
riesgos naturales de manera integral resulta una iniciativa moderna y pionera.

Esta actuacion sera trasladada al conjunto de los servicios intervinientes en el Sistema
Vasco de Atencion de Emergencias a través de la Comision Vasca de Proteccion Civil.

e Ila creacion de la Comision Vasca de Salvamento Maritimo como o6rgano de
coordinacion de todas las instituciones actuantes en esta materia en Euskadi.

e Mejora de la eficacia y eficiencia del Servicio de Atencién telefénica 1-1-2 y de los
Centros de Coordinaciéon de Emergencias SOS-DEIAK.

En esta misma linea se va a abordar el Plan de Calidad de los Centros de Coordinacion de
Emergencias sobre la base de la Carta de Servicios de SOS-DEIAK realizada en esta
Legislatura.

c) Presupuestaria y financiera:

Las actuaciones no requieren de financiaciéon adicional, se van a materializar con
presupuesto ordinario del Departamento de Interior. Se espera que de la propia adecuacion
de recursos y medios obtener una pequefa disminuciéon del gasto o cuando menos una
mayor rentabilidad de los mismos.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

La Academia de Policfa del Pais Vasco va a abordar su reestructuracién con el objetivo,
entre otros, de dar cabida a la formaciéon en Emergencias y Proteccion Civil.

Hasta este momento en Euskadi no ha existido un 6rgano en la CAPV responsable de la
homologacién, homogeneizaciéon y promocion de la formacién en Emergencias y
Proteccion Civil lo que le confiere un caracter innovador y al tiempo imprescindible para la
mejora de la actuacién de los Servicios de Emergencia.

La colaboracién con los organismos responsables de los Servicios de Emergencia esta
prevista abordarla mediante su incorporacion al Consejo Rector de la Academia y mediante
el establecimiento de convenios de colaboracién para la realizaciéon de planes formativos
especificos.

e) Relaciones institucionales:

El objetivo de esta actuaciéon es abordar la gestion del Salvamento Maritimo de la CAPV
por el estudio de la competencia recogida en el Estatuto de Gernika. Plasmarlo mediante
convenio con el Estado y realizar el Plan Vasco de Salvamento Maritimo con integracion
de todos los agentes estatales y autonémicos responsables del Salvamento Maritimo.

La transferencia de la competencia no ha sido realizada aunque se actia en el marco de las
12 millas con medios y recursos de la Comunidad. El coste de las actuaciones en
Salvamento Maritimo realizados por la CAPV es recogido en los Presupuestos aprobados
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anualmente en el Parlamento Vasco. Esta actuacion actualizarfa una situacion que se viene
realizando de facto y clarificarfa una de las transferencias pendientes de la CAPV.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2009/2013.

6.-METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

e Desarrollo de los convenios de colaboraciéon con Comunidades Limitrofes firmados
por el Lehendakari para la formalizacién de protocolos de colaboraciéon en Emergencias y
Proteccion Civil. Esta medida incide en la mejora de la actuacién y resolucion de las
emergencias que abarquen mas de un territorio.

e [La actualizaciéon de las Tacticas Operativas de Proteccion Civil, que son la base de
actuacion del Sistema Vasco de Atencion de Emergencias en las emergencias ordinarias. Se
contara con la colaboracién de las diversas instituciones y entidades publicas o privadas.

e Formalizacién de convenios o actualizaciéon de los existentes con los servicios
profesionales de emergencia que contemplen la integracion y utilizacion de las herramientas
tecnologicas del Sistema Vasco de Atenciéon de Emergencias y Protecciéon Civil (plataforma
de radio digital TETRA, plataforma informatica de gestion de emergencias, etc.) y en
definitiva los protocolos de integraciéon en el Sistema. Se dispone de convenios con la
Diputaciéon de Gipuzkoa, Ayuntamiento de Donostia, Diputaciéon de Bizkaia vy
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz que recogen la utilizacion de estas herramientas por sus
Servicios de Bomberos. Estos convenios no son homogéneos y recogen de manera parcial
la realidad de la actuaciéon. La actuacion incide en la mejora de la coordinaciéon entre
Instituciones y Servicios de Emergencia.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DEL PLAN.

Vertebracion y liderazgo del voluntariado social de Proteccion Civil.

La regulacion basica de las organizaciones de voluntariado que trabajan en el campo de la
Proteccion Civil y se integran en el Sistema Vasco de Atenciéon de Emergencias ya
contemplan el aspecto de la participacion.

La Ley 1/1996, de 3 de abril, de gestién de emergencias, dedica su capitulo V a regular el
voluntariado de protecciéon civil. Conforme a dicha ley, las organizaciones del voluntariado
garantizan y vehiculan la participacién de la ciudadania en las tareas de la proteccion civil y
en general de la atencion de emergencias.

Hasta este momento no se disponfa de un o6rgano que canalizara la dinamica del
voluntariado de Proteccion Civil en la CAPV. No obstante, el Decreto 24/2010, de 19 de
enero, sobre participacioén voluntaria de la ciudadania en el Sistema Vasco de Atencién de
Emergencias ha creado en el ambito de la Comisiéon de Protecciéon Civil de Euskadi un
Comité asesor del Voluntariado de proteccion civil del que podran formar parte
representantes de las organizaciones inscritas en el Registro de Organizaciones del
Voluntariado Colaboradoras de la Proteccién Civil. La actuacién incide en la mejora de la
participacion ciudadana en la gestion de emergencias.
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Para ello también se quieren abordar los Convenios de colaboracion con las
Organizaciones de voluntariado de Protecciéon Civil, mediante la dinamizaciéon de los
Convenios existentes mediante objetivos, programas, indicadores, cuantificacién del gasto y
evaluacion dinamica del cumplimiento de objetivos y la promocién del establecimiento de
nuevos convenios.

8. AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

La carta de servicio de SOS-DEIAK establecida en el afio 2010 va a servir como
herramienta de verificacién y seguimiento del compromiso de la Direccién con la
ciudadania. Los objetivos fijados en la misma seran puestos a disposicion de las y los
ciudadanos y difundidos convenientemente tanto a través de campanas especificas como de
manera dinamica a través de la pagina web.

Asimismo, el Comité Asesor del Voluntariado sera un organismo de participacion al tiempo

que una herramienta de difusiéon de las acciones con las y los voluntarios de Proteccion
Civil.

La dinamica de las actividades formativas que se van a poner en marcha van a ser
difundidas a través de campanas, medios de comunicaciéon y medios telematicos.
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10.- Mejora de la coordinaciéon v modernizacion de las Policias locales.

1. OBJETIVOS.

Actualmente en este ambito se han detectado los siguientes problemas o carencias que la
intervencion tratara de superar:

e Disparidad en materia de uniformidad e imagen corporativa de las Policias Locales
que no favorece la identificaciéon de la Policia Local con las y los ciudadanos y
genera un coste excesivo a los Ayuntamientos.

e Carencias en el ambito de las comunicaciones necesarias para la coordinaciéon entre
la Ertzaintza y las Policfas Locales asi como entre éstas.

e Necesidad de perfeccionar la coordinaciéon policial con el fin de evitar que la
pluralidad de cuerpos policiales actuantes sobre un mismo territorio se traduzca en
un menor nivel de eficacia en la garantia de las libertades y prevencion del delito.

e Inexistencia de un censo de todos las y los miembros que integren los Cuerpos de
la Policfa Local de los Ayuntamientos vascos.

Objetivos:

e Impulsar la coordinacién en materia de uniformidad e imagen corporativa.

e LEstablecer una red digital de comunicaciones, -disefiada especificamente para
comunicaciones de seguridad y emergencia (sistema Tetra)- y un sistema de gestiéon
informatica entre las Policias Locales y Ertzaintza, Elaborar protocolos de
actuacion y coordinacion entre las Policias Locales y la Ertzaintza.

e Mejorar la calidad de los protocolos de actuacién existentes para que puedan servir
a todas las Policfas Locales con independencia de su tamafio; para ello, se analizaran
los procedimientos vigentes en la Ertzaintza, adaptando los mismos a las
caracteristicas especificas de las Policfas Locales.

e Impulsar la carrera profesional de las y los funcionarios/as de las Policias Locales.

e Flaborar un registro telematico de Policias Locales, como instrumento para el
soporte y referencia de las facultades de la Comunidad Auténoma en materia de
investigacion, formacién y perfeccionamiento profesional de los Policias Locales de
la. Comunidad Auténoma vy, en general, para el adecuado ejercicio de sus
competencias en materia de coordinaciéon de las Policias Locales. Asimismo,
proporciona informacion sistematizada y fidedigna para la toma de decisiones del
Gobierno Vasco sobre la materia.

2. ANTECEDENTES.

El Consejero de Interior en su comparecencia ante la Comision de Instituciones, Interior y
Justicia del Parlamento Vasco en junio de 2009 al manifestar las lineas estratégicas del
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Gobierno y de Departamento expresé claramente el compromiso del Departamento de
Interior en el impulso de “la mdixima coordinacion de la Ertzaintza con las policias locales” y el
refuerzo de los medios dedicados a esta tarea “a/ objeto de ser mads eficaces en la lucha contra la
delincuencia y en garantizar la maxima seguridad a la cindadania”.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Interior.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

v’ Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policfas del Pais Vasco.

v" Norma Marco de Organizacién-Funcionamiento y Funcién Puablica policial (en
proyecto).

v" Decreto por el que se crea y regula el Registro de Policias Locales de Euskadi (en
proyecto).

b) Organizativa:

1.-Disposicion de un Registro de Policias Locales de Euskadi adscrito a la Direccion de
Coordinacién de Policias Locales, teniendo acceso a sus datos, exclusivamente, los
ayuntamientos respecto del personal a su servicio y las y los afectados respecto de sus datos
personales.

2.- La homogeneidad en materia de uniformidad e imagen corporativa facilita una pronta
identificacién del Cuerpo de la Policia Local por parte de la ciudadania y una reduccién de

costes en la fabricacion de los uniformes.

3.- Se establece un sistema de comunicacién comun a todas las Policias lo que conlleva una
mayor cooperacion, coordinacion y eficacia en la actuacion.

4.- Los protocolos de actuaciéon comunes a todas las Policias Locales conllevan mayor
garantia de las libertades y de prevencion del delito.

c) Presupuestaria y Financiera:

La actuacién va materializarse con presupuesto ordinario del Organo promotor por un
importe total de 1.340.00.- €.

También contempla la adaptacion de un sistema informatico mancomunado y la
incorporacion de la radiotelefonia digital para lo cual se podra establecer una linea de
subvenciones que favorezca la incorporacion de los entes locales.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Departamento de Justicia y Administracién Publica.
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e) Relaciones institucionales:

Ayuntamientos de los municipios que conforman la Comunidad Auténoma Vasca.
5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2012.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

v" Comisién de coordinacién de policias locales.
v Grupos de trabajo contemplado en el Convenio de colaboraciéon entre el
Departamento y Eudel.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

v" Asociacién de Municipios Vascos — Eudel.
V" Asociaciones sindicales.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La Direcciéon de Coordinaciéon de Policias Locales para la consecucion de sus acciones se
apoya en grupos de trabajo. Dichos grupos cuentan con la participaciéon activa de los
municipios con Policia Local, y para una mayor garantia en la efectividad de los trabajos
que los diferentes grupos vayan a desarrollar, se establecera un marco de colaboracion
estable con la Asociaciéon de Municipios Vascos —Eudel.

Este Departamento entiende que la propia composicion de estos grupos permite una
puntual informacién a todos los colectivos afectados y, por tanto, constituye el principal
medio de comunicacién. No obstante, en ocasiones, se estableceran otros sistemas como
los medios telematicos, cursos y conferencias.

35



DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION

11.- Sistema integrado de Formacidén profesional del Pais Vasco.

1. OBJETIVOS.

- Incrementar la competencia profesional de las personas.

- Interrelacionar los subsistemas de Formacidén Profesional.

- Responder con eficacia a las demandas del mercado laboral.

- DPosibilitar itinerarios mas adecuados a las necesidades e intereses de las
personas.

- Incorporar el reconocimiento de la experiencia laboral y de la formacién no
formal.

- Transformar la operativa de gestién para la evaluacién y el reconocimiento de
competencias profesionales buscando una mayor coordinacion y eficacia.

2. ANTECEDENTES.

Actuaciones de la Agencia Vasca para la Evaluacién de la Competencia y la Calidad de la
Formacién Profesional, dependiente del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion en la comparecencia de 10 de
junio de 2009 ante la Comisiéon de Educacion del Parlamento Vasco para informar sobre la
politica y las actuaciones a desarrollar durante la Legislatura anuncié la puesta en marcha de
esta actuacion.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

- Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.
- Departamento de Empleo y Asuntos sociales.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:
Se considera que existira la necesidad de articular normativamente:

- El Dispositivo de Evaluacién, Reconocimiento, Certificaciéon y Registro de la
competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

- La regulaciéon de la Entidad a la que se asigne el Reconocimiento de las
Competencias Profesionales (sustituyendo a la actual Agencia Vasca para la
Evaluacién de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional).
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b) Organizativa:

Se contempla la creacién de una nueva entidad a la que se asigne el Reconocimiento de las
Competencias Profesionales. Esta entidad, a la que se asignara la evaluaciéon y la
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacién mancomunada sustituira a la actual Agencia Vasca para
la Evaluacién de la Competencia y la Calidad de la Formacion Profesional.

Se estableceran férmulas para que esta entidad tenga un vinculo mancomunado con el
Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion y el Departamento de Empleo
y Asuntos Sociales.

c) Presupuestaria y Financiera:
La actuacion se debera materializar con presupuesto ordinario.
d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

A partir del Consejo Vasco de Formacién Profesional se establecera un primer nivel de
contacto tanto con los Departamentos presentes en este Organo, como con las
Instituciones forales y los y las Agentes con representacion.

A nivel de Gobierno Vasco se fijara un marco de relacién interdepartamental para conocer
las actuaciones en marcha o previstas que pudieran incidir en los objetivos descritos. Del
resultado de esta relaciéon cabe que surja la necesidad de un contacto a dos bandas con
Departamentos concretos, aun sin determinar.

En cualquier caso, el contacto e interrelaciéon con el Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales de forma bilateral se mantendra de forma permanente a lo largo de toda la
tramitacion de las normas mediante las que se articule la actuacion.

e) Relaciones institucionales:

Se prevé un seguimiento permanente de la actuacion de los 6rganos competentes de la
Administracién del Estado, estableciéndose, si fuera necesario, los contactos que se estimen
oportunos.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

Una vez aprobadas las normas para articular la actuacion, ésta se desarrollara durante toda
la Legislatura.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Ademas del marco que ofrece el Consejo Vasco de Formacion Profesional, se mantendran
los contactos necesarios con los 6rganos competentes de la Administraciéon del Estado.
Estos contactos podran articularse ya sea en un marco con el conjunto de Comunidades
Auténomas, ya mediante los acuerdos puntuales que procedan conforme a los intereses de
caracter singular que incidan en Euskadi.
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7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se articulara la participacion de los agentes sociales a través del Consejo Vasco de
Formacién Profesional, en cuanto 6rgano de participacion institucional y social en materia
de Formacién Profesional. Este Consejo, asimismo, desarrollara el seguimiento de las
acciones derivadas del Sistema Integrado.

Este foro estable y formal no excluye la apertura de cauces que permitan a otros colectivos
profesionales, sociales y ciudadanfa en general formular propuestas para su analisis y toma
en consideracion ya sea en el Consejo Vasco de Formacion Profesional, ya sea por los
organos competentes de la Administracion de la CAE.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Con caracter preferente:

- Consejo Vasco de FP.

- Centros de Formacién Profesional.

- Instituciones publicas o privadas que trabajen en el ambito de la Formacion
Profesional.
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12.- Potenciacion de las Ensefianzas Artisticas en Euskadi.

1. OBJETIVOS.

Las demandas y necesidades detectadas en las ensefianzas artisticas en la Comunidad
Autonoma de Euskadi y la reciente publicacion del Real Decreto 1614/2009 de 26 de
octubre, por el que se regulan las Ensefianzas Artisticas, marcan la pauta para abordar la
potenciacion de estas ensefianzas.

En este proceso, en relaciéon a las enseflanzas artisticas superiores se detectan dos
actuaciones improrrogables: de una parte, la reconduccioén del Conservatorio Superior de
Musica (Musikene) ubicado en Donostia-San Sebastian desde el afio 2000, para garantizar
su viabilidad econémica y mejorar su desempefio académico vy, de otra, la constitucion de
un nuevo centro en Bilbao.

Asimismo, en este proceso se incluye el analisis sobre la oportunidad y la conveniencia de
crear un Consejo Asesor relacionado con estas enseflanzas que permita contar con el
criterio de expertos y expertas en el desarrollo de las mismas y de los centros encargados de
su imparticion, as{ como su articulacién con otras politicas formativas y culturales del
Gobierno Vasco.

Objetivos:

- Impulsar la formacién titulada de las ensefianzas artisticas en la perspectiva de
adecuarse y explotar las potencialidades que ofrece el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

- Impulsar sistemas y procedimientos de evaluacion periddica de la calidad de
estas ensenanzas.

- Dotarse de equipamientos e infraestructuras estables, adecuadas y suficientes a
la demanda de formacion para el estudio y la requerida por la actividad laboral y
profesional.

- Consolidar y reforzar Musikene como Centro Superior de Ensefianzas
Musicales del Pais Vasco. Se aspira a un Proyecto abierto a la participacion de la
comunidad educativa y productiva del entorno que incorpore estas ensefianzas
superiores al Espacio Europeo de Educacion Superior y que ofrezca actividades
formativas de postgrado (masteres y doctorados) mediante convenios con la
universidad, asi como lineas de investigacion propias. Este Proyecto requiere,
asimismo, planificar y desarrollar la plantilla de profesorado y personal de
servicios que el Centro precise para los nuevos planes de estudio y dotarse
definitivamente de sede estable propia.

- Creacién y consolidacion de un Centro Superior de Artes Escénicas.

- Busqueda de una mayor interrelaciéon entre los colectivos interesados
(Administraciones Publicas, docentes, estudiantes, profesionales, ciudadania)
para abordar las problematicas y posibles mejoras de las ensefianzas artisticas.
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2. ANTECEDENTES.

Musikene constituye un antecedente en cuanto a la formacién superior en ensefianzas
artisticas. Identificados aquellos aspectos que se entiende han de ser modificados se
propone como referente para potenciar las ensefianzas artisticas de grado y master y el
establecimiento de estudios de doctorado.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Ademas del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, al que le vienen
atribuidas las funciones correspondientes a la materia educativa, cabe impulsar un eje de
colaboraciéon con el Departamento de Cultura, al que le vienen asignadas funciones
relativas al patrimonio cultural y actividades artisticas.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

- Tras la todavia reciente adopcion por la Administracion del Estado del Real
Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, se estima que deberan adoptarse las
medidas normativas oportunas en el ambito de competencias del Pais Vasco
para la implantacién del la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores
que fija dicho Real Decreto.

- Regulacién de orden organizativo (ver apartado siguiente).

b) Organizativa:

- Determinacién y configuracion del Consejo Asesor de estas ensefianzas.
- Determinacién y configuracion de la formula mediante la que se implante el
Centro Superior de Artes Escénicas.

c) Presupuestaria y Financiera:

La reordenacion de la actividad que ya se presta se materializara con presupuesto ordinario,
en tanto que la implantacién de nuevas actividades requerird nuevas dotaciones
presupuestarias (a consolidar en presupuesto), a estimar.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

No se contemplan otras actuaciones concurrentes a nivel departamental, si bien se
considera idoénea una actuaciéon coordinada con el Departamento de Cultura para promover
la puesta en contacto a las personas alumnas de estos centros con la red de creacién y
produccion artistica y cultural de Euskadi.

e) Relaciones institucionales:

- Seguimiento y participacion en el desarrollo que pueda dictar la Administracion
del Estado.

- Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

- Diputaciones Forales y Ayuntamientos donde se ubiquen los Centros
Superiores de Ensefianzas Artisticas previstos.
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

La actividad de potenciacion de ensefianzas artisticas se desarrollara durante toda la
Legislatura. Las actuaciones especificas que se contemplan tendran sus propios hitos, si
bien, se estima que sera 2012 el ejercicio en el que se dispongan de las nuevas instalaciones
de Musikene y se encuentren ya en marcha las relativas al Centro Superior de Artes
Escénicas.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se prevé colaboracién institucional con las Administraciones forales y municipales de las
localidades donde se ubiquen los Centros educativos que se contemplan. Se estima que no
cabe aplicar una metodologia diferenciada a los cauces ordinarios de colaboracion
legalmente establecidos para su materializacion (convenios de colaboracién, acuerdos
patrimoniales, etcétera).

La colaboraciéon con la Universidad para propiciar actividades formativas de postgrado
(masteres y doctorados) se acordara, igualmente, mediante los cauces formales ordinarios
en el contexto apuntado por el Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se estableceran cauces para propiciar la participacion fundamentalmente de colectivos de
estudiantes y docentes en los ambitos implicados, dando cabida a personas tanto del grado
superior, como del grado medio, en cuanto fuente de la que se nutren las ensefianzas
superiores.

Por otra parte, ademas de las que se conozcan por razén de la actividad desarrollada a
través del Departamento de Cultura, cabe entrar en contacto con colectivos y asociaciones
de profesionales de la musica y las artes escénicas y empresas de estos sectores para
ahondar en las necesidades y demandas formativas hacia las personas que desempefiando
esta actividad puedan profundizar en estas ensefianzas y hacia las nuevas personas tituladas
(posibles areas de postgrados y doctorados).

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La difusion de la Actuacion se centrara en las personas directamente interesadas en estas
enseflanzas, a través de los Centros que imparten estos conocimientos y la informacién que
ofrezca la oferta educativa de Euskadi, a través de la pagina web del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion. Estos cauces permiten su difusion a la
ciudadania en general como potencial interesada.

Asimismo, se efectuara una difusiéon especifica dirigida a los colectivos profesionales y de
empresas dedicadas a los ambitos musicales, artisticos y culturales.
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13.- Modificaciéon de los Decretos por los que se establecen los Curriculos de la
Educacién infantil, Educaciéon basica y Bachillerato y se implantan en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

1. OBJETIVOS.

Facilitar un bilingtiismo integrador, eliminando la consideraciéon del euskera como lengua
vehicular principal de la ensefianza; introducir modificaciones en el uso del término Euskal
Herria, colaborar en la cultura de paz, de rechazo de la violencia terrorista y de respeto y
empatia hacia las victimas y asegurar la coherencia entre las enseflanzas minimas
establecidas con caracter basico y dichos Decretos.

2. ANTECEDENTES.

Esta Actuacion significativa responde al compromiso expresado tanto en el programa
electoral como en la comparecencia de la Consejera en sede parlamentaria.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
El Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La actuacién implica la elaboracién de tres Decretos y la revision de la normativa que como
consecuencia pueda verse afectada.

b) Organizativa:

No se prevé.

c) Presupuestaria y Financiera:

La actuacion no tiene coste econémico.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
No se prevén.

e) Relaciones institucionales:

No se prevén.
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION
Segundo trimestre de 2010.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

No se prevén actuaciones de otras instituciones, por tanto no se plantea metodologia al
respecto.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En esta actuacién significativa han intervenido todos los colectivos vinculados a la
educacion, patronales, sindicatos, asociaciones de padres y madres, colectivos pedagdgicos,
estudiantes a través de reuniones bilaterales y del Consejo Escolar de Euskadi.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Ademais de su difusién a través del BOPV, se realizard una edicion de la normativa

consolidada para facilitar su lectura a la comunidad educativa. Se informara de dichos
cambios de manera directa a las direcciones de los centros escolares.
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14.- Eskola 2.0

1. OBJETIVOS.

La modernizacion tecnologica de la escuela es una necesidad para mejorar la formacion de
nuestra juventud y garantizar el futuro de la Comunidad Auténoma en un contexto
mundial cada vez mas complejo y competitivo.

Eskola 2.0 pretende poner en marcha las aulas del siglo XXI, dotando a cada alumno y
alumna de un ordenador miniportatil, y al aula del equipamiento necesario para incorporar
el uso de internet y las TIC como un recurso normal en el proceso de ensefianza
aprendizaje (pizarras digitales interactivas, Wifi, sistemas de monitorizacion, etc.). Requiere
ademas una fuerte inversion en formaciéon del profesorado y en materiales didacticos
interactivos.

La puesta en marcha de este proyecto no solo mejora nuestra escuela y la sitda en el camino
de la excelencia, sino que ademas tiene un impacto positivo en el nivel tecnologico del
conjunto de la sociedad vasca y en su tejido econémico.

2. ANTECEDENTES.

Pueden citarse como antecedentes tanto el compromiso de la Consejera expresado en sede
parlamentaria, como un programa de cooperacion territorial impulsado desde la Presidencia
del Gobierno de Espana.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION

a) Normativa:

No se prevé.

b) Organizativa:

No se prevé.

c) Presupuestaria y Financiera:

La actuacién se financia con el presupuesto ordinario del Departamento, si bien hay que
indicar que parte de la memoria econémica de la LOE contempla este tipo de acciones y

por tanto se debe incorporar financiacién estatal a través del cupo.

El coste anual del programa se sitia en torno a los 14 millones de euros.
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d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos)

No se prevén.

e) Relaciones institucionales

No se prevén.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION
La actuacion comienza el curso 2009-2010, hasta junio 2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

No se ha procedido al disefio de metodologia, puesto que no participan otras instituciones.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Aunque el Proyecto es lanzado y liderado por el Departamento cuenta con la colaboracion
de las Asociaciones de padres y madres y patronales de los centros privados concertados
para su puesta en marcha.

El Departamento de Educacion, Universidad e Investigacion ha creado el portal Eskola 2.0
como forma de participacion de todos los interesados en el programa

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Proyecto Eskola 2.0, desde su puesta en marcha, tiene una amplia presencia en los
medios de comunicacién (principalmente prensa y radio).

Acciones previstas:

e Inauguracion por el Lehendakari del aula n® 100, en marzo 2010.

e (En fase de proyecto) Realizaciéon en la segunda semana de marzo de 2010 de una
jornada de lanzamiento del programa con presencia de alguna personalidad
relevante a nivel internacional o nacional y presentando los recursos puestos en
marcha por el Departamento. El nivel de la misma depende de las posibilidades de
financiacion. Se esta pensando en la colaboraciéon de otros Departamentos del
Gobierno y el patrocinio de alguna empresa (Telefénica u otras).

e Elaboracion de merchandising del programa.
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15.- Puesta en marcha con caracter experimental del Marco de Educacién
Trilingiie. MET.

1. OBJETIVOS.

Desde diversos sectores de la sociedad vasca se considera necesario, ahora que la
ensefanza de las dos lenguas oficiales estda considerablemente asentada en el sistema
educativo, avanzar hacia una propuesta que permita la superacion de los actuales modelos
lingtisticos y permita una incorporacion generalizada del inglés como lengua de ensefianza.
Dicha modificaciéon requiere de consenso y sobre todo de experimentacion. Por ello el
Marco de educacion trilinglie supone una propuesta para experimentar en un determinado
numero de centros dicho trilingliismo con el objetivo de evaluarlo y analizar su
generalizacion.

2. ANTECEDENTES.

Actuacion  significativa prevista en el Programa electoral, y contemplada entre los
compromisos expresados por la Consejera en la comparecencia en sede parlamentaria a fin
de presentar las lineas de actuacién de su Departamento.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

No se prevé durante la fase de experimentacion.

b) Organizativa:

Se proporcionara a los centros participantes en la experimentacién una dotacion
extraordinaria de Recursos Humanos.

c) Presupuestaria y Financiera:

La actuacion se financiara con el presupuesto ordinario del Departamento, si bien hay que
indicar que parte de la memoria econémica de la LOE contempla este tipo de acciones y
por tanto se cuenta con financiacion estatal de parte de ellas a través del cupo.

Se dotara a los centros participantes en la experimentacion con un mayor presupuesto.

d) Otras actuaciones del gobierno (Otros Departamentos):

No se contemplan.
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e) Relaciones institucionales:

No se prevén.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

No se ha procedido al disenio de metodologia, puesto que no participan otras instituciones.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Esta actuacion significativa se presentara en Marzo de 2010 a la Comisiéon de Educacion
del Parlamento Vasco y se dara a conocer a continuacion a la comunidad educativa.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se informara de manera directa a las direcciones de los centros escolares y al conjunto de la
comunidad educativa, y a través de los medios de comunicacién al conjunto de la sociedad.
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16.- Parque cientifico de la UPV/EHU-Zientzia parkea en Leioa.

1. OBJETIVOS.

- Impulsar las actividades de I+D+i en el ambito universitario y facilitar su
interrelacién con el mundo empresarial.

- Promover las empresas existentes y la creacion de nuevas empresas de base
tecnologica en sectores emergentes.

- Posicionar a empresas vascas en el mercado de suministradores de tecnologias y
equipos a grandes instalaciones cientificas y técnicas.

- Apoyar la formacion de cientificos y tecndlogos en un ambiente fuertemente
comprometido con la creatividad y la transferencia de conocimiento.

- Desarrollar capacidades instrumentales para apoyar a sectores industriales
como, el de materiales para aplicaciones extremas, electronica de potencia muy
especializada o, gendmica, en los que la interaccion de la materia con radiacion
sea relevante.

2. ANTECEDENTES.

A partir del acuerdo alcanzado entre la UPV/EHU vy la Sociedad Parque Tecnolégico de
Bizkaia, S.A., queda abierto el cauce para que el espacio disponible en el campus
universitario de Leioa se convierta en el primer Parque Cientifico de Euskadi. ILa creacion
de este Parque se orienta a que en él se instalen plataformas en las que grupos de
investigaciéon universitarios puedan desarrollar actividades de I+D y de transferencia de
tecnologia a empresas preexistentes o a otras tipo spin-off. Este Parque contara como
elemento tractor con la denominada Instalacion Cientifico Técnica Singnlar (sede espafiola de la
Fuente Europea de Neutrones por Espalacion -ESS, en sus siglas en inglés-), financiada
por el Gobierno Vasco y el Gobierno del Estado, dedicada al desarrollo de ciencia y
tecnologia de aceleracion de particulas, lo que atraera actividades productivas asociadas a
los desarrollos de este laboratorio de referencia.

El Parque Cientifico de Leioa sera el primero que se crea en Euskadi, estimandose valiosa
la experiencia previa en Parques Tecnoldgicos que se complementara con la que tienen
otros paises y otras CC AA (Catalunya, Madrid, Andalucia) en el especifico ambito de
Parques Cientificos.

La actuacion se alinea con las declaraciones programaticas del Lehendakari, y de miembros
del Gobierno que tienen asignadas atribuciones en el desarrollo del sistema vasco de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como en un cambio de modelo productivo basado en
empresas innovadoras e intensivas en conocimiento y con la apuesta por conectar la
actividad universitaria con el entramado productivo.
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3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL

- Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion por sus competencias
en los ambitos universitarios y, en politica cientifica e impulso y coordinacién de la
investigacion tedrica y aplicada.

- Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo por sus facultades
sobre la red de Parques Tecnolégicos en la que se va a integrar este nuevo Parque
Cientifico y sus competencias en innovacion tecnolégica y politica industrial.

Ademas, de estos dos Departamentos Lehendakaritza ostenta facultades relevantes por
tener adscrito el Consejo Vasco de Ciencia Tecnologia e Innovacién, presidido por el
Lehendakari.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION

a) Normativa:

No se contempla una incidencia normativa directa.
b) Organizativa:

El Acuerdo con la UPV/EHU para la instalacion del Parque Cientifico en Leioa-Erandio,
implica integrar a esta Institucién en la Sociedad Parque Tecnolégico SA, vinculada al
Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo a través de la agencia de
desarrollo SPRI (socio de la Sociedad junto a la Diputaciéon Foral de Bizkaia y el
Ayuntamiento de Zamudio).

La ubicacién de la sede espafiola de la Fuente Europea de Neutrones por Espalacion en el
Parque cientifico se articula a través del acuerdo suscrito previamente entre la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y la Administracion
General del Estado, para promover la ubicacién de la Sede Europea en Euskadi (2006)
mediante el que se cre6 un Consorcio como organizacion para la gestion de las medidas
necesarias.

c) Presupuestaria y Financiera:
El presupuesto del nuevo Parque se encuentra en periodo de definicion a nivel de detalle.

La primera fase de construccién del Parque Cientifico contempla 9 millones para urbanizar
el terreno y otros 13 para erigir el edificio central y otros 13 millones para sufragar una de
las plataformas cientifico-tecnologicas en las que se instalaran los grupos de investigacién
de la UPV

La instalacién cientifica-técnica contempla una inversion total acumulada de 180 millones
de euros que se ejecutaran en un plazo de 6 afios que sera financiada al 50% entre la
Administracién General del Estado-Ministerio de Ciencia e innovaciéon y el Gobierno
Vasco
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d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Conforme al detalle de Departamentos implicados, ademas del contacto e interrelacion
permanente con el Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo
(directamente o a través de la SPRI), a través del Consejo Vasco de Ciencia Tecnologia e
Innovacién se articulara la relacién con los Departamentos de Economia y Hacienda y de
Sanidad y Consumo (representados directamente en el Consejo) y Lehendakaritza que
coordinara y propiciara la presencia de otras posibles areas implicadas sin representacion
directa.

Asimismo, se mantendran los contactos que se estimen oportunos con los 6rganos gestores
del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén (promovido desde la Lehendakaritza) y del
Plan Universitario (promovido por el propio Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion).

e) Relaciones institucionales:

Para la creacion del Parque Cientifico se precisa la colaboracién de la Diputacion Foral de
Bizkaia y del Ayuntamiento de Leioa en cuanto a las infraestructuras de acceso al nuevo
Parque y las correspondientes autorizaciones de las instalaciones.

El seguimiento de la puesta en marcha de la Instalaciéon Cientifico-Técnica Singular se
verificara a través del Consorcio que se constituya con la Administracion General del
Estado.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

En cuanto al Parque Cientifico de la UPV/EHU-Zientzia Parkea, se contempla 2018 como
fecha en la que se encuentre en pleno funcionamiento, si bien esta fecha depende de la
construcciéon y puesta en funcionamiento de las plataformas para los grupos de
investigacion universitarios y, muy especialmente, del ritmo con el que se consiga que se
vayan instalando en el mismo empresas o departamentos de I+D+1 de otras empresas.

En el caso del Laboratorio, en 2012 se prevé disponer de la instalaciéon funcionando a baja
potencia y en 2015 en condiciones de generar neutrones por espalacion.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Ya viene funcionando un adecuado sistema de colaboracién entre los dos Departamentos
del Gobierno implicados, la UPV/EHU, la Sociedad Parque Tecnoldgico de Euskadi, la
Diputacion Foral de Bizkaia y el Ayuntamiento de Leioa.

Por otra parte, el Consorcio existente articula la colaboraciéon con el Ministerio de Ciencia
e Innovacion para el desarrollo del nuevo Laboratorio. Asimismo, la existencia de este
Laboratorio va a permitir el establecimiento de vinculos de colaboracién con Centros de
investigacion similares en Europa y EEUU.
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7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Las comunidades dedicadas a la I+D+i en la Universidad, en los Centros de I+D+i y
Tecnologicos y en las empresas son los agentes sociales mas directamente concernido.

Esta actuacion debe servir también, para acercar la ciencia y las nuevas tecnologias a la
sociedad en general, aumentando entre nuestros adolescentes el numero de vocaciones
cientificas y tecnolégicas.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Tanto el Gobierno Vasco y los organismos que de él dependen como la propia UPV/EHU

disponen de los recursos adecuados para difundir a diferentes niveles y para distintos
publicos potenciales las caracteristicas e implicaciones de esta actuacion.

51



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

17.- Reequilibrio de las Cuentas publicas.

1.- OBJETIVOS.
1.- Correccion del déficit excesivo.
2.- Alcanzar equilibrio presupuestario en términos estructurales en el medio plazo
(2013).

2. ANTECEDENTES.

El inicio de la andadura del actual Gobierno Vasco ha coincidido con el momento mas
duro de la crisis que ha supuesto la entrada en recesion de la economia vasca.

Esta crisis esta produciendo unas consecuencias constatables en la actividad econémica y

en el empleo, pero también en las cuentas publicas, con la caida de la recaudaciéon mas
importante desde la restauraciéon del Concierto Econémico. Una caida que desequilibré los
presupuestos publicos generando un déficit preocupante.

LLa caida de la demanda, tanto la interna como la exterior, las dificultades de acceso al

crédito por parte de empresas y familias, la pérdida de puestos de trabajo y los desequilibrios
presupuestarios derivados de la pérdida de recaudaciéon han hecho necesario un cambio en la
politica econémica del Gobierno Vasco.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Todos los Departamentos de la Administraciéon General, Organismos Auténomos y
Sociedades Publicas.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Las decisiones de politica econémica tomadas tendran su reflejo en las leyes de
presupuestos correspondientes a los diferentes ejercicios implicados.

b) Organizativa:

c) Presupuestaria y Financiera:
La actuacién tiene una incidencia directa en el conjunto de actuaciones del Gobierno

Vasco, dado que el plan de reequilibrio proporciona la envolvente financiera a los
presupuestos.
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1) Medidas correctoras de ingresos y gastos
Contempla actuar sobre las dos facetas de la politica fiscal:

a) Contencion de los gastos, en especial los gastos corrientes. (Ver justificacion
de esta politica).

b) Recuperacion de los ingresos. Se espera que crezcan a una tasa media anual
del 7,6% para el periodo 2010-2013.

2) Cuantificacion del efecto de las medidas correctoras: compromisos
asumidos respecto a la evolucion de los ingresos y a los gastos

2010 2011 2012 2013
1. PIB nominal 68.045 70.085 72.852 76.023
OPERACIONES REALES
2. Ingresos corrientes 8.018 8.657 9.284 10.001
3. Gastos corrientes 8.550 8.636 8.808 9.072
4. (2-3) AHORRO -532 21 476 928
6. Ingresos de capital 249 461 472 339
7. Gastos de capital 1.549 1.849 2.077 2.218
8=(7-6). FBCF 1.300 1.388 1.605 1.879
10=(4-8). Cap(+) Nec(-) Financ. |-1.832 -1.367 -1.129 -950
OPERACIONES
FINANCIERAS
12. Recursos 2.048 1.617 1.409 1.260
13. Empleos 216 250 280 310
14=(2+6+12). Ingreso total 10.315 10.735 11.165 11.600
15=(3+7+13). Gasto total 10.315 10.735 11.165 11.600
16=(14-15). Diferencia 0 0 0 0
5=(4/1*100). Ahorro/PIB -0,78 0,03 0,65 1,22
9=(8/1*100). FBC/PIB 1,91 1,98 2,20 2,47
11=(10/1*100). Déficit/PIB -2,69 -1,95 -1,55 -1,25

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

e) Relaciones institucionales:

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

e Desarrollo de las directrices de elaboracion de los presupuestos.
e Transmision de dichas directrices a los diferentes organismos implicados.
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7.- PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION
Y EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No concurrencia o constancia en esta actuacion.
8.- AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Todos los Departamentos de la Administracién General, Organismos Auténomos y
Sociedades Publicas.
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18.- Estrategia Euskadi 2010/2013

1.- OBJETIVOS:

1.- Priorizacion de objetivos estratégicos del Gobierno

2.- Racionalizacion del gasto.

3.- Fijar el marco econémico y presupuestario a medio plazo.
4.- Fijar un sistema presupuestario orientado a resultados.

2. ANTECEDENTES.

Desde su toma de posesion, el nuevo Gobierno Vasco ha puesto en marcha diferentes
iniciativas planificadoras de la accion de gobierno para la nueva Legislatura. En primer lugar,
algunos Departamentos han iniciado procesos de planificacion estratégica para la elaboracion
de planes de legislatura en sus ambitos de actuacion. En segundo lugar, desde Lehendakaritza
se esta elaborando, el “Calendario de Planes y Acciones Significativas” del Gobierno Vasco con la
finalidad de ordenar y coordinar todas estas iniciativas departamentales en un proceso de abajo
arriba. Por otro lado, también se ha puesto en marcha la elaboracion de un plan Ecoenskadi
2020, un plan a mas largo plazo, que trasciende esta Legislatura y que tendra como principal
preocupacion la proteccién medioambiental desde un punto de vista de desarrollo sostenible.

En definitiva, muchas iniciativas nacidas desde perspectivas estratégicas diferentes que pueden
presentar un peligro de descoordinacion si no se engloban o incardinan mediante un proceso
de reflexion estratégica del conjunto del Gobierno. Un proceso de reflexién protagonizado por
el 6rgano maximo, un proceso Zgp-down, que marque las grandes metas con las que deben
alinearse todas las politicas publicas.

En este sentido, la reflexion estratégica EE 2013 que se pretende impulsar tiene como objeto la
elaboracion de una vision de todo el Gobierno sobre el futuro que se quiere construir; que
detecte los grandes retos que se derivan del diagnostico, que establezca metas y prioridades; que

identifique los asuntos en los que va a poner el énfasis, los que va a matizar o modificar, o los
nuevos programas que piensa impulsar o eliminar.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL

Todos los Departamentos de la Administracién General, pero con especial relevancia los
departamentos de Presidencia, Economia y Hacienda y Justicia y Administracién Publica.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION
a) Normativa:

No se prevé la necesidad de cambios legislativos para llevar a cabo esta actuacion.
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b) Organizativa:

Se deberia crear una Comision interdepartamental responsable de la elaboracién del plan
“Estrategia Euskadi 2010-2013”.

Los departamentos del Gobierno colaboraran entre si y con la Comisioén responsable de la
Actuacion mediante las técnicas usuales en los procesos de planificacion estratégica que van
desde las entrevistas en profundidad con consultores y consultoras especializados a la
participacion en grupos de trabajo o en reuniones de reflexion, etc.

c) Presupuestaria y Financiera:

Esta actuacion no requerira de nueva financiacion.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Se requerira la participacion y colaboracion de todos los departamentos, en especial,
Presidencia, a través de la Secretaria General de Coordinacion y Justicia y Administracion
Publica, a través de la Direccion de Innovacion y Administracion Electronica.

e) Relaciones institucionales.

No se prevén por tratarse de un proceso interno de la Administracién de la CAE.

6. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION

Marzo- Mayo 2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

No se contempla en esta actuacion.

7.- PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION
Y EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No consta en esta actuacion.

8.- AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La sociedad vasca en su conjunto. A ella va dirigida la Estrategia Euskadi 2010-2013 que
pretende ser la exposicion sistematica de las metas generales del Gobierno en la

Legislatura, de sus prioridades, de los objetivos que pretende alcanzar y de las estrategias y
lineas de actuacién para su logro.
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19.- Plan de mejora del sistema de contratacion administrativa de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y del conjunto de poderes adjudicadores y
entes que conforman el Sector pablico vasco.

1.- OBJETIVOS.

La contratacion administrativa es el mecanismo con que cuenta la Administracion para la
provision de las necesidades publicas: realizacion de obras publicas, suministro o
adquisicion de bienes y desarrollo de servicios.

La contratacién administrativa tiene una incidencia mas que notable en el Producto Interior
Bruto, en la ejecucion del Presupuesto de la Administracion, en el funcionamiento de ésta y
en las relaciones con las empresas.

Por dichas premisas, ha de ser objeto de atencién de los Poderes Publicos y su mejora una
constante o latente preocupacion de nuestra Administracion.

En la perseverancia de su mejora, si se analiza el sistema de Contratacién Administrativa en
Euskadi se observa que se puede hacer progresar en aras del adecuado funcionamiento del
conjunto de la Administracién y del mundo empresarial.

Esa razon, la perseverancia en la mejora del sistema, obliga a una adecuada organizacion
interna de la misma, a la recogida de los datos e informaciones de los contratos celebrados,
a su racionalizacién, a su simplificacién, a tratar de acomodarla y enraizarla en la
eAdministraciéon y potenciar la funcién consultiva dentro de la misma.

2.- ANTECEDENTES.

Los antecedentes en el Régimen Organico de la Contratacién se remontan al afio 1981, en
los albores de esta Administraciéon. En ese afio, se configurd inicialmente un régimen
centralizado de la Contratacion Administrativa, operandose en el ano 1996 un proceso de
descentralizacion de la misma.

Los precedentes del Registro de Contratos son de los afios 1986 y 1996, presentando en
estos momentos un funcionamiento fragil, al no contarse con una aplicaciéon informatica
que permita la recogida de datos e informaciones requeridos.

No se dan referencias anteriores en cuanto a la racionalizacién técnica de la contratacion,
por ser sus figuras nuevas incorporaciones conceptuales de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

La ¢Contratacién se empieza a implementar en la anterior Legislatura, y precisa de su

introduccién paulatina y constante en la Administraciéon y en las empresas que contratan
habitualmente con la misma.
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Y finalmente, de existir un antecedente de simplificacién del tramite procedimental, es muy
remoto (del afio 1985), en lo que se refiere Gnicamente a obras de cuantia inferior a 800.000
pesetas.

3.- DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Resultan implicados en el Plan y las actuaciones el conjunto de Departamentos que
integran la Administracion.

Especial implicaciéon ostentara el Departamento de Justicia y Administracién Publica, en
cuanto a la mejora y desarrollo de la ¢Contratacién, si se tiene en cuenta que entre sus
funciones se encuentran la modernizacion y reforma de la Administracién, asi como de la
Administracion y Gobierno Electrénicos.

La competencia especifica, en materia de contratacién, que se otorga al Departamento de
Economia y Hacienda se contiene en el D. 4/2009, de 8 de Mayo del Lehendakari de
Creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y determinacion de funciones y areas de actuacion
de los mismos.

4.- INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El marco legal y normativo viene constituido por la Ley 30/2007 de 30 de Octubre de
Contratos del Sector Publico, el Decreto. 136/1996 de 5 de Junio sobre Régimen de la
Contratacion de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Euskadi y la normativa
aplicable en matetia de contratacion electrénica (especial referencia a la Ley 11/2007 de 22
de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos).

Un nuevo régimen organico de la Contratacion Administrativa, sin animo exhaustivo,
incidira en el Decreto. 136/1996 de 5 de Junio, con su modificacién verificada por Dectreto
27/2006 de 21 de Febrero. Asi mismo, enlazara con las normas que regulan el Registro
Oficial de Contratistas e implantacién de la Clasificacion Decreto. 12/1998, y las que
ordenan el funcionamiento de la Junta Asesora, Orden de 4 de Febrero de 1998.

b) Organizativa:

La actuacién ha de tener incidencia en la estructura organizativa de la Administracién
General, asi como de su sector publico, en especial en las estructuras de los servicios de
contratacion de recursos y obras. Dentro de la Administracion se habra de configurar el
organo que conozca de los Recursos especiales en materia de Contratacion (Articulo 37 de
la LCSP).

c) Presupuestaria y financiera:
La actuaciéon puede requerir financiacion adicional a la presupuestaria, pues es susceptible

de demandar una dedicacion afnadida al personal técnico y administrativo, en forma de
contratacion laboral de duraciéon determinada por circunstancias de produccion.
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Pueden crearse, ademas, del o6rgano que conozca de los Recursos Especiales con su
correspondiente dotacion presupuestaria, servicios especificos que compongan las centrales
de contratacion de obras, suministros y servicios.

Cuestion aparte merece la financiacion de la ¢eContratacion.

El Plan es susceptible de disminuir el gasto, si se produce la racionalizacién técnica de la
Contratacién, se adentra la contratacién electrénica y se mejoran las estructuras
organizativas de los Servicios de Contratacion, Recursos y Obras.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

En este Plan, dentro de la ¢Contratacion, se producira la implicacion del Departamento de
Justicia y Administracion Publica.

En general, todos los departamentos se veran afectados al incidir la actuacién en su
régimen de contrataciéon. Surge, asi mismo, la necesidad de coordinaciéon con alguno de
ellos cuando se aborde la racionalizacion técnica de la Administracion.

e) Relacion con otras Administraciones:

Se requerira la relacion y posible colaboracién con la Administracion General del Estado y
diferentes Administraciones Autonémicas, la Administracion Foral y Local de nuestro
entorno, en la busqueda de la mejora de las soluciones que se pretenden adoptar.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2013.

6.- METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se prevén contactos con la Administracién General del Estado, Generalitat de Catalunya,
Generalitat Valenciana, Comunidad de Aragon, Junta de Andalucia y Administraciéon Foral
y Local del entorno.

7.- PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION
Y EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En el proceso de elaboraciéon del Plan puede darse participaciéon a las organizaciones
empresariales.

8.- AMBITO DE DIFUSION DEL PLAN.

- Utilizacién de medios telematicos.

- Revista anual de difusién.

- Participacién en jornadas, conferencias y cursos.
- Medios de comunicacion.
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

20.- Open Data Euskadi/Apertura de datos publicos de la Administracion General
de la CAPV.

1.- OBJETIVOS.

El Gobierno Vasco se compromete a una efectiva apertura de los datos publicos que obran
en su poder, entendiendo como publicos todos aquellos datos no sujetos a restricciones de
privacidad, seguridad o propiedad. La disposiciéon de conjuntos de datos en formatos
reutilizables se realizard de manera ordenada siguiendo criterios de prioridad. Los conjuntos
de datos podran ser ofertados bajo licencias de propiedad abiertas, que permitan su
redistribucion, su reutilizacion y su aprovechamiento con fines comerciales.

Los objetivos de la Actuacion son:

e Aportar contenidos para su reutilizacion por infomediarios, en condiciones de
obtener productos derivados y de esta forma generar valor econdémico y social.

e Promover la transparencia en la Administracion.

e Promover la interoperabilidad entre las administraciones, ya que éstas pueden
construir aplicaciones a partir de sus propios datos y otros reutilizados del
Gobierno Vasco.

e Facilitar la ordenacién interna de los sistemas de informacion, ya que se promueve
la documentacién de datos, etc.

2. ANTECEDENTES.

La Ley 37/2007 (que transpone la Directiva 2003/98/CE) de reutilizaciéon de la
informacién del sector publico, atiende al interés que, en la sociedad de la informacion,
tiene para el desarrollo econémico.

El sector publico produce una gran variedad de informacién, que es potencialmente
reutilizable por las y los ciudadanos y por la industria de contenidos digitales, como, por
ejemplo, informacion social, econémica, geografica, estadistica, meteorolégica o turistica y
sobre empresas y educacion. Esta informacién tiene unas caracteristicas que la hacen

particularmente atractiva para el sector de los contenidos digitales, ya que es completa,
fiable y de calidad.

Al mismo tiempo, las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon (TIC) han
cambiado radicalmente las vias de acceso a la informacion en general y a la informacion del
sector publico en particular, facilitando considerablemente la recogida de informacién, su
difusion, puesta a disposicion y transformacion. Por ello, en la economia del conocimiento,
la reutilizaciéon de la informacién del sector publico presenta un considerable potencial
econémico, ya que constituye una base esencial para muchos productos de informacion
digital. Por este motivo, es imprescindible asegurar la eficiente reutilizacion de la
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informacién publica a fin de aprovechar su potencial y asi desarrollar nuevos productos,
servicios y mercados, que logren un mayor desarrollo econémico y mayor creaciéon de
puestos de trabajo en la industria de contenidos digitales.

En el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29/12/09 por el que se ordena el inicio
del proyecto de apertura de los datos publicos, en cumplimiento de la Ley 37/2007, de 16
de noviembre, sobre reutilizaciéon de la informacién del sector publico, el Gobierno Vasco,
con Optica mas amplia, se plantea la libertad de acceso a la informacién publica en el marco
de una orientacién hacia el Gobierno Abierto, poniendo en juego los valores de
transparencia, participacion, servicio y eficiencia.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS.

Este Plan tiene caracter transversal para el conjunto de la Administracién de la CAE y, por
tanto, implica a todos sus Departamentos y a su sector publico.

Asimismo, se considera idéneo promover este proyecto contando con la colaboracion de la
Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Tiene incidencia en la regulacion del régimen de titularidad y utilizacion de la informacién
publica y como se facilita su reutilizacion.

b) Organizativa:
En principio, la actuaciéon no implica directamente modificaciones organizativas.
c) Presupuestaria y Financiera:

Se ha reservado para las necesidades de contratacion derivadas de este proyecto una
cantidad maxima de 150.000.- Euros, para el afio 2010.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Esta actuacion, por su caracter transversal, tiene incidencia en las acciones de todos los
Departamentos en materia de organizacion e informatica, si bien en una primera fase se
abordaran conjuntos de datos cuya liberacion no precise de actuaciones significativas.

Por otra parte, esta actuacion debe coordinarse con las actuaciones de Lehendakaritza en
materia de Gobierno Abierto.

e) Relaciones institucionales:

Aunque la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, de reutilizacién de la informacién del sector
publico, excluye del concepto de reutilizacién el intercambio de informacién entre
Administraciones y organismos del sector publico en el ejercicio de las funciones publicas
que tengan atribuidas. La apertura de datos en general propicia grandes oportunidades de
colaboracion entre distintas Administraciones y, en particular, entre sus paginas web.
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La naturaleza de esta actuacion no genera la necesidad de establecer mecanismos de
coordinacion. El simple hecho de publicar en la web conjuntos de datos en formatos
interoperables permite que cualquier instituciéon que quiera beneficiarse de este proyecto
pueda hacerlo inmediatamente, sin necesidad siquiera de informar.

Al tiempo, esta actuacion debe ejercer un papel tractor, que mueva a otras instituciones a
liberar informacion publica. El Gobierno Vasco quiere asumir un liderazgo en este ambito
que se ejercera principalmente por la via del ejemplo, pero también se prevé organizar un
evento de alcance internacional que sirva para poner en comun las experiencias incipientes
del sector publico.

7.- PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION
Y EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Sector infomediario: empresas, asociaciones y particulares con capacidad técnica para
reutilizar la informacién. Con este sector se buscara una colaboracién activa, mediante el
uso y dinamizacién de la plataforma proporcionada por Irekia.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se llevara a cabo una amplia difusion interna y externa del Plan, tanto en la fase de
elaboracién como en la fase de ejecucion, utilizindose como cauces de comunicacion:

e portal propio en euskadi.net.

e presentacion al premio Tecnimap 2010.
e reportajes en prensa, radio e Internet.

e presencia en redes sociales.

e presencia constante en eventos en entorno Euskadi (Cadius, Bazkaria, Dia de
Internet...), Espana (plan Aporta...) e internacionales.

e organizacion de un evento internacional, en colaboracién con el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio.
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21.- Oficina técnica del Software libre.

1.- OBJETIVOS.

Con el inicio de la IX. Legislatura se han analizado las soluciones tecnoldgicas y aplicativos
informaticos que el Gobierno ha utilizado hasta el momento, y se ha detectado, por un
lado, una presencia mayoritaria de soluciones licenciadas o, dicho de otra manera, de
software propietario y, un consecuente escasez de soluciones estandarizadas, de desarrollos
o aplicaciones de software libre.

Para propiciar un equilibrio en esta situacion, dentro de la planificaciéon de la actuacion
general del Gobierno, se plante6, a través de la Direccion de Informatica vy
Telecomunicaciones, la puesta en marcha de un expediente de contratacién de servicios de
una oficina técnica de apoyo a la estandarizacion en el Gobierno Vasco del software libre.

La Oficina Técnica tendra asignadas unas funciones principales o clave:

e Asesorar de forma directa a la Direccién de Informatica y Telecomunicaciones (en
adelante DIT) en tematica de Software Libre.

e Apoyar la comunicacién, tanto interna como externa, ante cualquier acontecimiento
necesario relacionado con Software Libre.

e Verificar la existencia de acciones con Software Libre dentro del Gobierno Vasco,
estableciendo las comprobaciones necesarias para su validacion o acciones
correctoras necesarias.

e Apoyar el desarrollo de pliegos o concursos segun las necesidades de los
Departamentos o de la propia DIT.

e Participar en foros que permitan exponer la posiciéon del Gobierno Vasco en este
ambito.

e Actuar como canal de seguimiento y asesoramiento en acciones que puedan
contemplar soluciones de Software Libre.

e Desarrollar ideas que fomenten proyectos piloto que impulsen el uso de Software
Libre.

e DParticipar en aquellos eventos, ferias o congresos de interés que permitan
posicionar el modelo de Software Libre del Gobierno Vasco en el exterior.

2. ANTECEDENTES.

Su origen es la interpelaciéon parlamentaria aprobada en la Legislatura anterior,
08/11/03/00/0028, de 17 de noviembre de 2006, donde se solicitaba al Gobierno Vasco a
que, conforme a la legislaciéon de contratacion de la Administracién publica, aplicara
criterios de idoneidad, racionalidad técnica y econémica a la hora de adquirir software y, en
cualquier caso, valorara tanto las soluciones de software libre como privado. Asi mismo,
también se instaba al Gobierno Vasco a que acentuara las acciones encaminadas a la
promocién y fomento del software libre entre las empresas y la ciudadania.
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En esta Legislatura, la proposicién no de ley 54/2009, aprobada el 11 de noviembre de
2009 en la Comision de Educacion, instaba al Gobierno Vasco a que el sistema operativo o
tecnologia a utilizar en la docencia, software libre o propietario, sea elegido en funcién de
criterios de oportunidad, eficiencia y eficacia, en interés de la formacion del alumnado, asi
como que garantice, en todo caso, la accesibilidad de las personas con algun tipo de

discapacidad.

Para dar respuesta a estas proposiciones patlamentarias, se pone en marcha un expediente
de contratacion de servicios que apoye al servicio de informatica de la Direccién de
Informatica y Telecomunicaciones, dada la necesidad de asistencia técnica en esta area de
conocimiento que se requiere por la administracién, dado que como se ha indicado con
anterioridad la mayoria de las soluciones informaticas estandarizadas eran de tipo software
propietario.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Todos los Departamentos y Organismos Auténomos de la Administracion CAE en su
condicién de usuarios.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Ninguna.

b) Organizativa:

Ninguna.

c) Presupuestaria y Financiera:

Se requerira financiacion ordinaria anual superior a la actualmente presupuestada, puesto
que la ampliacién de la estandarizacion requerira nuevos requerimientos informaticos, tanto
de tipo hardware como de mantenimiento del mismo.

A largo y medio plazo la opcién por soluciones estandarizadas o aplicaciones de software
libre supondra un ahorro como consecuencia de la probable disminucién en la contratacion
de licencias.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Las actuaciones referentes a la promociéon del SW Libre que tiene el Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion, de cara a localizar nuevos desarrollos que
resuelvan necesidades especificas del area educativa.

e) Relaciones institucionales:

Ninguna.
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
Afio 2010.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

No se contempla.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Como medida complementaria a la oficina técnica, se ha puesto en marcha un Comité
Asesor del Software Libre, conformado por la asociacion de empresas de software libre de
Euskadi (ESLE) y el Gobierno Vasco, con tareas de apoyo y asesoramiento en soluciones
FLOSS (Free Libre Open Source Software).

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Los medios de comunicacion usuales, mediante las convenientes notas de prensa y rueda de
prensa presentando las nuevas soluciones estandarizadas. Asi mismo, el personal del
Departamento, participara en los diferentes congresos que se celebran en Espafa entre las
y los usuarios de las soluciones basadas en software libre, como puede ser el Congreso de
SW Libre que se celebra en Extremadura anualmente.

También nos apoyaremos en la participacion de la Fundacion Estatal CENATIC, de la cual

el Gobierno Vasco es patrono, para promocionar esta actuacion en el resto de las
administraciones.
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22.- Expediente Electrénico Virtual en el ambito judicial.

1. OBJETIVOS.

Lograr un sistema eficaz en la prestaciéon de servicios que cubra las necesidades de la
ciudadanfia, profesionales, la propia Administracion de Justicia y otras administraciones. Un
sistema con el que hacer frente a la interoperabilidad, al intercambio de informacién con
otras administraciones u organismos, y que simplifique la gestién de todos las y los agentes
que participan de la actividad de la Justicia asi como posibiliten el acercamiento de la misma
a la ciudadania.

2. ANTECEDENTES.

Actualmente, existe un alto nivel de implantacién de la aplicacion JustiziaBat adaptada a la
nueva plataforma tecnolodgica, sustituyendo el anterior aplicativo de gestiéon procesal.

Superado el periodo de adaptacién al cambio que supone JustiziaBat respecto a la anterior
aplicacién de gestion procesal, el proceso se encuentra actualmente en un periodo de
consolidacion, en el que se esta acometiendo el despliegue en todo el territorio, el
desatrollo/implantacién de esta nueva aplicacién y las labores de definicién y de adaptacién
necesarias de la misma-a la Nueva Oficina Judicial.

El asentamiento actual de tecnologias cuya utilidad estaba por demostrar y cuyo uso hace
unos aflos no era tan extenso, hacen de este momento el propicio para actualizar
tecnologias e incorporar nuevas funcionalidades al sistema tanto desde el punto de vista
arquitectonico y de seguridad como desde el punto de vista de la interoperabilidad con las
entidades externas y, en ambos casos, orientando los resultados de forma que supongan un
conjunto de mejoras visibles de la Administracién de Justicia hacia la o el ciudadano.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

La amplitud de los trabajos a desarrollar hace necesaria la implicacién interna de otros
departamentos de Gobierno Vasco. Concretamente debe sefialarse la implicacion del
Departamento de Interior en relacion al sistema JustiziaPol (Agenda de citaciones de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado).

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

La Administracion de la CAE es pionera a nivel del Estado en la aplicacion de criterios que
conducen hacia el Expediente Judicial Electrénico. Asi, aquellas actuaciones que realice
marcaran el futuro del Expediente Judicial Electréonico a nivel estatal, considerando que
hasta la fecha hemos influido positivamente en este sentido.

Muchas de las lineas de actuaciéon del proyecto EJIS (Esquema Judicial de Interoperabilidad

y Seguridad) derivan de las necesidades que desde Euskadi se han ido marcando durante los
ultimos afos.
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Parece logico considerar que aquellos aspectos en los que se pueda incidir en relaciéon al
Expediente Judicial Electronico, estabiliza el resto de actuaciones a nivel de nuevas
tecnologias que se realizan en Euskadi.

a) Normativa

e Marco legal general:

e Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Setvicios Publicos.

e Ley 56/2007, de 28 diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la
Informacién.

e Ley59/2003, de 19 diciembre, de Firma Electronica.

e Ley 34/2002, de 11 julio, Servicios de la Sociedad de la Informacion.

e Ley Otrganica 15/1999, de 13 diciembre, de Protecciéon de Datos.

o ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

e Marco Legal Administracion de Justicia:

e Ley Otrganica 6/1985, de 1 julio, del Poder Judicial (articulo 230 y concordantes)

e Ley 1/2000, de 7 enero, de Enjuiciamiento Civil (en varios articuos de la ley se
regula el uso de medios técnicos que sirven de soporte al expediente judicial
electronico: exhortos, notificaciones, ...).

b) Organizativa:

La implantaciéon del Expediente Judicial Electrénico conlleva un cambio sustancial en los
procesos de trabajo actuales a nivel judicial y constituye el sustento fundamental de la
implantacion de la Nueva Oficina Judicial marcada por la reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial.

c) Presupuestaria y Financiera:

Teniendo en cuenta sélo lo relacionado con el capitulo de inversiones desde el punto de
vista de desarrollos y no de gastos de mantenimiento, las cantidades anuales previstas
actualmente en funcién de las lineas ya definidas son las siguientes:

-Afio 2010: 3.000.000.- €
-Afio 2011: 3.000.000.- €
-Afio 2012: 1.200.000.- €

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Interior, Empleo y Asuntos Sociales, Cultura, Justicia y Administracion Puablica. Cada uno
de estos departamentos carga los datos al sistema para poder realizar una actuacién judicial
mediante via electrénica. L.a cooperacion resulta inexcusable a fin de la integridad del
expediente electrénico.
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e) Relaciones institucionales:

Ministerio de Justicia.

Diputaciones Forales (menores...).

Consejo General del Poder Judicial.

Fiscalia General de Justicia.

Agencia Tributaria.

Trafico (Direccién General de Trafico, Direccion de Trafico CAE).

Resto de Comunidades Auténomas...

Colegios de profesionales de la justicia a nivel de la Comunidad auténoma y
Estatal.

Colegios de Registradores y Notarios también a nivel estatal.

503 Mo oo T

—

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2012.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Con respecto a las actuaciones relacionadas con la parte interna del proceso, las que estan
establecidas en el Plan PICAJ 2008-2011. Con respecto a los agentes externos, aquellas
térmulas: convenios, acuerdos que sean necesarias para el acuerdo de las partes.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

e Colegios profesionales de abogados y abogadas y procuradoras y procuradores.
e Personal de la Administracion de justicia.

e Secretarios y secretarias judiciales.

® Juecesy juezas.

e Registradores y registradoras.

e Notarios y notarias.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La actuacion se difundira a través del uso de los operadores juridicos, en una mayor
agilizacion en la prestacion de los servicios a la ciudadania.
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23.- Implantaciéon del Plan organizativo de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en la
Administracion de Justicia en Euskadi.

1. OBJETIVOS.
Los objetivos fundamentales que se pretenden alcanzar son basicamente dos:

1.- Facilitar una actuaciéon de la Justicia mas agil, de calidad y eficaz a través de una
utilizacioén racional de los recursos humanos y materiales al servicio de la Administracion de
Justicia; y

2.- Facilitar a las y los jueces y magistrados que se puedan centrar en su principal cometido,
que es el de juzgar y ejecutar lo juzgado, descargandoles de otras tareas, que seran asumidas
por las y los Secretarios Judiciales.

2. ANTECEDENTES.

Con la Nueva Oficina Judicial, las nuevas funciones, asi como los recursos materiales y
humanos de los actuales Juzgados y Tribunales se reorganizaran en torno a dos elementos:
las Unidades Procesales de Apoyo Directo (UPAD) y Servicios Comunes Procesales. Las
UPAD asisten directamente a las y los jueces, a los magistrados y a los Servicios Comunes
Procesales, no estan integradas en un o6rgano judicial concreto, y asumen labores
centralizadas de gestién y apoyo en actuaciones derivadas de la aplicacién de las leyes
procesales, atendiendo al conjunto de operadores juridicos.

La Ley Organica del Poder Judicial (Ley Otganica 19/2003, de 23 diciembre de
modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial) reconoce la
competencia de la Administracién General del Pais Vasco para determinar la dimension y la
organizacion de la Oficina Judicial, asi como para disefar, crear y organizar los Servicios
Comunes Procesales de los Partidos judiciales de Euskadi. En el ejercicio de dichas
competencias, el Gobierno Vasco en reunion de Consejo de Gobierno de 29 de julio de
2008 aprobo, con el informe previo favorable del Consejo General del Poder Judicial, el
Plan Organizativo de las Oficinas Judiciales y Fiscales de la Administraciéon de Justicia en
Euskadi (2008-2010).

El Plan Organizativo de las Oficinas Judiciales y Fiscales de la Administracién de Justicia
en Buskadi prevé en principio tres tipos de Servicios Comunes Procesales, a saber, el
Servicio Comun Procesal de Ordenacién del Procedimiento, el Servicio Comun Procesal de
Ejecucién y el Servicio Comun Procesal General. Sin embargo, atendiendo a criterios de
racionalidad y teniendo en cuenta la dimensién y la complejidad de cada uno de los
Partidos judiciales, el disefio de los Servicios Comunes Procesales difiere.

La Oficina Judicial funcionara con criterios de agilidad, eficacia, eficiencia, racionalizacion
del trabajo, responsabilidad por la gestién, coordinacién y cooperacion entre
Administraciones, de manera que la ciudadania obtenga un servicio préximo y de calidad.
En consecuencia, se considera fundamental que la organizacién del Servicio Comun
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Procesal General y de Ejecucion observe los criterios arriba mencionados en el marco de
un sistema estructurado de gestion de calidad que faciliten la consecuciéon de una reforma
organizativa del calado de la implantacion de la Nueva Oficina Judicial.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Departamento de Justicia y Administracién Publica conforme al Decreto 472/2009, de
28 de agosto, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento
dispone la creacion de la Direccién de Oficina Judicial y Fiscal-a la que se le atribuye la
siguiente funcién: “Elaborar, proponer e implantar el Plan Organizativo de las Oficinas y
Servicios Judiciales, Fiscalias e Instituto Vasco de Medicina Legal y coordinar sus
actividades”.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

- Ordenes de creacién de los Servicios Comunes de los Partidos Judiciales.

- Ordenes de aprobacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

- Resoluciones que determinan la organizacién detallada en cada Partido judicial y las
normas basicas de funcionamiento de los servicios comunes.

b) Organizativa:

Esta actuacion afectara a la reorganizacion de los servicios propios de la Administraciéon de
Justicia y, concretamente, de los servicios comunes procesales.

c) Presupuestaria y Financiera:

Se financiara con recursos ordinarios, que se destinaran a la adecuaciéon de edificios, a
aplicaciones informaticas, a recursos humanos, incluida la formacion, y a la colaboracién en
la elaboracién de protocolos de actuacion en reuniones con el Secretariado Judicial, con la
Fiscalia y con el Instituto Vasco de Medicina Legal, asi como a otro tipo de actuaciones
encaminadas a disefiar y coordinar un sistema de gestion de calidad en los Servicios
Comunes Procesales, ademas de otras actuaciones de comunicacién sobre la implantacion
de la Nueva Oficina Judicial en Euskadi.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Se colaborara con el Departamento de Cultura para la organizacién de archivos judiciales
de interés Histoérico.

e) Relaciones institucionales:

Las relaciones institucionales se mantienen con la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia, las Presidencias de las tres Audiencias Provinciales, con la Fiscalfa Superior y las
Jefaturas de las tres Fiscalias Provinciales, la Secretaria de Gobierno y las Secretarfas
Coordinadoras, el Consejo Vasco de la Abogacia, los tres Colegios de Abogados y
Abogadas, el Consejo Vasco de Procuradores, los tres Colegios de Procuradores, las
centrales sindicales del personal al servicio de la Administracion de Justicia, el Instituto
Vasco de Medicina Legal, el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia.
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Siguiendo la estructura del Plan Organizativo de la Oficinal Judicial y Fiscal se han
constituido distintos grupos de trabajo con representacion de la judicatura, de la fiscalfa, del
secretariado judicial, de la abogacia, de la procuradurfa, del personal al servicio de la
Administracién de Justicia, y de la Viceconsejeria de Justicia para la implantacion de la
Nueva Oficina Judicial en Euskadi. Existen dos érganos a nivel de CAPV (el Organo de
Evaluaciéon y Seguimiento y el Equipo de Gestion del Cambio), un Equipo de Implantacion
por Territorio Historico y un Grupo de Mejora por Partido judicial.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

e Centrales sindicales.

e Colegios de Abogados y Abogadas.
e Colegios de Procuradores.

e Secretariado Judicial.

e Tiscalia.

e Judicatura.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Con el objetivo indispensable de que todos los colectivos de la Administracién de Justicia
sepan en cada momento lo que esta sucediendo, por qué y para qué, asi como en qué modo
se van a ver afectados por los cambios propuestos; se utilizaran diferentes vias de
comunicacién que variaran en funcién de su adecuacion al mensaje que se quiere transmitir
y el colectivo objeto de la comunicaciéon. De este modo, se realizaran reuniones,
presentaciones y se elaboraran documentos, y ademas se utilizaran otros medios de
divulgacion, que por su alcance y accesibilidad, aseguren la difusién de la informacion entre
el colectivo interesado en cada caso.

En cualquier caso, para facilitar el proceso de cambio y, como garantia de éxito, debe
aprovecharse -de forma bilateral- la informaciéon generada alrededor del proyecto. Es por
ello que, el proceso de divulgaciéon debe disponer de medios de soporte y comunicacion
que permitan que la informacién fluya en ambas direcciones. En este sentido, se prevén
acciones como la habilitacién de un buzén se sugerencias y la puesta en marcha de un
Equipo de implantaciéon que sera interlocutor durante todo el proceso del Plan
Organizativo.
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24.- Impulso de los Servicios de Mediacién judicial.

1.- OBJETIVOS.

Los Servicios de Mediaciéon buscan la paz social mediante la resolucion alternativa a los
conflictos como un sistema dispuesto a favor de la ciudadania para la resolucién
extrajudicial de los mismos. Se trata de promover desde la Administracién Publica una
ampliacion del sistema de resolucion de conflictos, que por una parte desjudicialice, y por
otra, incida en la autocomposicion de intereses. Hasta ahora se ha avanzado en la
mediaciéon familiar y penal, y pretende iniciarse la via de la jurisdicciéon social y
civil/mercantil. Quita carga de trabajo a los juzgados, pero sobre todo pacifica socialmente.

Objetivos especificos:

— Dotar de protagonismo directo a los implicados en el conflicto para autocomponer sus
intereses.

— Enriquecer el proceso resolutivo del conflicto, mediante la comunicacién entre las
partes y la introduccion por ellas de aspectos subjetivos que suelen quedar al margen del
procedimiento judicial, consiguiendo asi una mayor profundidad en la solucién
consensuada respecto a la imposicion de la sentencia.

— Pacificacion social.
— Conseguir una mayor comprension de todo el proceso por las personas implicadas.
— Disminuir la carga de trabajo de la Administracién de Justicia.

— PFacilitar la ejecucion de los Pronunciamientos Judiciales.

2. ANTECEDENTES.

La Decisién Marco del Consejo de la Union Europea de 15 de marzo (2001/220/JAI),
relativa al estatuto de la victima en el proceso penal establece que: "Los Estados miembros
procuraran impulsar la mediacién en las causas penales [...]. Velaran para que pueda
tomarse en consideraciéon todo acuerdo entre victima e inculpado que se haya alcanzado
con ocasiéon de la mediaciéon [...]. Los Estados miembros pondrin en vigor las

disposiciones legales necesarias para dar cumplimiento a lo estipulado, a mas tardar el 22 de
marzo de 2006".

El Consejo General del Poder Judicial apuesta decididamente por la Mediacion,
impulsando todas aquellas experiencias en este sentido.

El Programa Electoral lo contempla dentro de las lineas programaticas de justicia y se
defendié como linea estratégica para la IX. Legislatura en la primera comparecencia de la

Consejera de Justicia y Administracién publica ante el Parlamento.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
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El Departamento implicado es el Departamento de Justicia y Administracion Publica del
Gobierno Vasco.

En el Decreto 472/2009, de 28 de agosto, por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Justicia y Administraciéon Publica, el Articulo 13 ¢) recoge
textualmente el “fomento y desarrollo de la resolucion alternativa de conflictos en el marco de la
administracion de justicia, mediante el impulso de la mediacion en asuntos penales, civiles y familiares”
como una de las funciones a desarrollar por la Direccion de Justicia.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

La mediacién se encuentra pendiente de regulacion legal.

b) Organizativa:

El actual servicio de Mediaciéon Penal se regula por convenio suscrito entre el Gobierno
Vasco, -Departamento de Justicia y Administracion Publica- y distintas asociaciones que

trabajan en el ambito de la mediacidn; se pretende que el resto de ambitos de la mediacion
se presten en similar régimen.

c) Presupuestaria y Financiera:

La prevision presupuestaria para el 2010 es de 535.776.- €. No se prevé ninguna
financiacion adicional o nueva, salvo ajustes presupuestarios de actualizacién que requiera
en su caso el incremento de precios al consumo a aplicar a los convenios en vigor. El
servicio se va a prestar con cargo a los presupuestos ordinarios.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

No se requiere la implicacién de otros departamentos en la prestaciéon del servicio. Se
requiere coordinacién con la Direccién para la Modernizacion de la Administracion de
Justicia a efectos de dotar de medios y espacios para que el servicio se pueda prestar en los
Palacios de Justicia.

e) Relaciones institucionales:

La Comunidad Auténoma del Pafs Vasco es una de las comunidades pioneras en la
prestacion del servicio de Mediaciéon para la resoluciéon de conflictos. Se mantienen
relaciones administrativas con la Administracién de Justicia del Estado, Consejo General
del Poder Judicial, Judicatura, Secretarios judiciales y Fiscalia.

El Gobierno Vasco es miembro del Forum europeo de Justicia Restaurativa.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

Ano 2010, ampliandose en los afios sucesivos dependiendo de sus resultados.
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Las principales instituciones intervinientes, junto con la Direccién de Justicia son la
Judicatura y la Fiscalfa.

Se suscribiran protocolos de actuaciéon que faciliten la coordinaciéon entre los 6rganos
judiciales y los servicios de mediacion.

Se creara una Comisiéon mixta para la evaluaciéon conjunta del programa.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No se contempla.
8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

-Comunicacién especifica a los 6rganos judiciales.
-Informacioén del servicio en la pagina web de la Administracion de Justicia.

74



DEPARTAMENTO DE VIVIENDA, OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

25.- Pacto social por la Vivienda.

1. OBJETIVOS.

El acceso a la vivienda es una de las preocupaciones sociales mas importantes de la
ciudadania vasca, ya que afecta a un gran nimero de colectivos de nuestra sociedad.

Los objetivos principales se disefaran a partir del resultado de la participacién activa de las
y los integrantes de los diversos estamentos, de acuerdo a las necesidades de cada uno, pero
sin olvidar el propdsito final de crear un marco social estable que impulse y facilite la
aplicacion de la politica de vivienda dentro de unos acuerdos consensuados para satisfacer
el derecho constitucional de todo ciudadano o ciudadana a disfrutar de una vivienda digna
y adecuada.

Asi, como punto de partida, el Departamento ha planteado una propuesta que consta de 6
ejes de actuacion, 18 lineas y 50 acciones. Se trata de una propuesta abierta que sera
enriquecida a través del dialogo social, para poder alcanzar el Pacto Vasco por la Vivienda.

Los 6 ejes de actuaciéon propuestos son:

® Mejorar el acceso a la vivienda de los/as jovenes

e Mejorar las condiciones del parque de vivienda

e Mejorar el alojamiento de las personas mayores y con diversidad funcional
e Prevenir la exclusion social residencial

e Garantizar un alojamiento digno

e Dar impulso al papel de los Ayuntamientos en las politicas de vivienda

El Pacto debera contemplar necesariamente los siguientes principios:

Accién coordinada sobre la base de un consenso = El Pacto debera permitir la
movilizacion de todas las administraciones y agentes sociales y privados que son necesarios
para satisfacer las necesidades de vivienda sobre la base de una estrategia consensuada.

Estrategia a largo plazo = El Pacto debera fundamentarse en una vision comun del
escenario deseado en el medio y largo plazo y todas las politicas y acciones desarrolladas
por las instituciones y organizaciones firmantes del Pacto deberan ser coherentes con dicha
estrategia.

Participacién ciudadana y transparencia = El Pacto recogera las opiniones y propuestas
realizadas por la ciudadania, quien también participara en el seguimiento de la implantacion
de las nuevas politicas de vivienda que seran consecuencia del mismo. La ciudadania tendra
acceso permanente a los indicadores de realizacion y de impacto que mediran los resultados
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alcanzados.

Sostenibilidad y equilibrio territorial = El principio de sostenibilidad, en todas sus
acepciones (planificacion urbana, protecciéon medioambiental, ahorro energético,...), estara
necesariamente presente en los compromisos adquiridos, junto con la necesidad de un
desarrollo equilibrado del territorio.

Gestion excelente = Los programas implementados como consecuencia del Pacto deberan
utilizar modelos de gestion que aseguren conseguir la maxima eficiencia econémica y
alcanzar y sostener los resultados en el tiempo.

2. ANTECEDENTES.

No hay precedentes. Se trata, por tanto, de una iniciativa innovadora, de gran calado
politico.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Vivienda, Transportes y Obras Publicas.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Se trata de una iniciativa politica. En cuanto a su repercusion normativa, resulta dificil de
anticipar puesto que, en tanto en cuanto el proceso de negociaciéon no concluya y no se
formalice el pacto, no se conocera el alcance real del mismo y el grado de concreciéon de los
compromisos adoptados y los cambios que de ellos se deriven.

b) Organizativa:

Previsiblemente el impacto interno proceda no del Pacto Social de la vivienda en si, sino
del Plan Director de Vivienda y Renovaciéon Urbana que, en todo caso, no puede ser otra
cosa que una traslacion a la actuacion del Departamento de las lineas estratégicas del Pacto
social por la vivienda.

c) Presupuestaria y Financiera:

El Plan Director de Vivienda y Renovacion Urbana 2010-13 avanzara los costes de los
compromisos presupuestarios y financieros que se acometeran en acciones o medidas
concretas.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e Departamento de Interior (Victimas del terrorismo y violencia de género).
e Departamento Empleo y Asuntos sociales (Inclusién social).
e Departamento de Cultura (Juventud y accién comunitaria).

e Departamento de Medio Ambiente, Planificacion territorial, Agricultura y Pesca
(Vivienda sostenible...).
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e) Relaciones institucionales:

Por la propia naturaleza del Pacto, éste tiene vocacion de asentarse sobre un amplio
consenso del que participen agentes de distinta naturaleza relacionados con el mundo de la
vivienda.

Légicamente se tratarda de sumar tanto Diputaciones forales como a los Ayuntamientos a
los acuerdos que se alcancen, si bien habra que esperar a que el Pacto vaya tomando cuerpo
para detallar el esquema de relaciones institucionales sobre el que se va a asentar
finalmente.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2025.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se plantea de partida una estructura que propicie la cooperacion y la  gestiéon entre los
integrantes y que permita el seguimiento de los objetivos comunes una informacién
compartida por todos los participantes para lo que se prevé la creacién de los siguientes
organos fundamentales:

e Consejo del Pacto por la Vivienda: en donde se integraran cuantos agentes se
consideren necesarios para procurar una amplia representacion de base social,
politica y econémica.

e Comité Ejecutivo: que sera el 6rgano ejecutivo y que supervisara directamente los
trabajos técnicos.

e Secretaria Técnica: encargada de la realizacién de los trabajos técnicos y de
comunicacion.

e Grupos de Trabajo: configurados por expertos en las areas sectoriales analizadas.

A esta estructura debera afiadirse como o6rgano consultivo e impulsor del proceso
participativo el ya existente Observatorio vasco de la Vivienda.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Pacto por la Vivienda se elaborara en base a un proceso participativo en el que distintos
agentes politicos, sociales y profesionales van a poder aportar su punto de vista.

Los colectivos participantes se integrarfan en una red combinada de:

e Instituciones: Gobierno Vasco, Ayuntamientos, Diputaciones

e Agentes Privados y publicos: Promotores publicos, Sociedades Municipales y
Forales, Sociedades Urbanisticas de rehabilitacion, Cooperativas, Asociaciones de
constructores y constructoras, Promotores privados, Agentes inmobiliarios,
Asociaciones de propietarios urbanos, Entidades financieras, Colegios profesionales
(arquitectos/as, aparejadores/as, socidlogos/as, abogados/as...).

e Agentes sociales: Partidos politicos, Sindicatos, Consejo General de la Juventud
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de Euskadi, Hirukide, Kidetza, Consejo Vasco para la Promociéon de la
Accesibilidad, Asociacién espafiola de promotores publicos de vivienda y suelo-
AVS, Asociaciéon de Separados, Emakunde, Asociaciones vecinales, Universidad,
Asociacién de consumidores y usuarios.

En colaboraciéon con Innobasque, esta previsto el lanzamiento de mesas sectoriales para
avanzar en la concrecién de las bases del Pacto.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Informacién a los medios: comunicados de prensa.
Informacioén a la Sociedad:

- Informacién via webs (plataforma Irekia, euskadi.net, webs de las Sociedades de
Vivienda, web de Etxebide, web del Observatorio Vasco de la Vivienda)

- Publirreportajes/cobertura redaccional pactada, publicidad...

Informacién a las y los participantes durante la fase de elaboraciéon: mailing con
conclusiones mesas, borradores...

78



26.- Reestructuracion del entramado societario de vivienda.

1.- OBJETIVOS.
Los beneficios esperados de la actuacién propuesta son los siguientes:

- Reordenar el sector publico de vivienda.
- Colocar el parque publico de alquiler bajo el control del Departamento.

Los objetivos de la reestructuraciéon son:

-Publificar Alokabide. Supone la conversiéon de las casi 2.000 viviendas que integran el
parque propio de Alokabide en parque publico de vivienda de alquiler y que su gestién pase
a tener caracter publico.

- Concluida la publificaciéon de Alokabide, fusionar Alokabide y la Sociedad Publica de
Gestion de Viviendas de Alquiler (en adelante SPGVA). Este paso simplificarfa la gestion
del entramado de sociedades del grupo vivienda y permitirfa obtener sinergias de gestion.

- Creacién de una agencia publica para dotar de personalidad juridica al “Servicio Publico
de Adjudicacion de Vivienda Protegida — Etxebide”.

La creacion de una Agencia con personalidad propia desvinculandola en cierta forma del
Gobierno, introducira mayor agilidad tanto en la gestiéon de la demanda, como en la
adjudicacion de la oferta de viviendas de proteccion publica.

2. ANTECEDENTES.

-Alokabide: encargada de la gestion, entre otros, del parque publico de viviendas del
Gobierno esta participada en un 50% por la sociedad publica VISESA y en otro 50% por
las cuatro cajas vascas, lo que la excluye del sector publico vasco.

Se cre6 para desarrollar la politica del Departamento en materia de alquiler. La funcién de
esta sociedad es captar recursos del sector privado haciéndose asi posible multiplicar las
actuaciones en materia de alquiler que hubieran podido desarrollarse tnicamente con los
recursos presupuestarios del Departamento.

-Spgva: Es la empresa, dependiente del Departamento de Vivienda, que gestiona el
programa de movilizacion de viviendas vacias hacia el alquiler social, Bizigune y controla la
compraventa de VPO en segundas y posteriores transmisiones.

Una vez se concluya la publificaciéon de Alokabide, el Departamento estima que serfa mas
racional y eficiente unificar la gestion de todo el parque de alquiler protegido. De hecho
Alokabide y SPGVA desarrollan tareas similares, lo que facilitarfa un proceso de fusion
societaria que ademas generaria sinergias organizativas.
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3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Vivienda, Transportes y Obras Publicas.

e Departamento de Economia y Hacienda, por las implicaciones financieras y en
términos de endeudamiento de la operacion.

e Departamento de Justicia y Administraciéon Publica puesto que la reestructuracion
pudiera tener efectos en materia de personal.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La puesta en marcha de la Agencia Etxebide esta vinculada a la aprobacién previa de la Ley
de Derecho a la Vivienda cuyo articulado deberfa contemplar su creacion.

Decreto 126/2007 de 24 de julio por el que se acuerda la creacion de la “Sociedad Publica
de Gestién de Viviendas en Alquiler/ Etxebizitza Alokaituetarako Sozietate Publikoa
S.A

Decreto 39/2008, de 4 de marzo, sobre régimen juridico de viviendas de proteccion
publica y medidas financieras en materia de vivienda y suelo (Etxebide).

b) Organizativa:

Reestructurar el sector publico del area de vivienda reordenando las participaciones
accionariales.

c) Presupuestaria y Financiera:
El coste de la operacion de la adquisicion de acciones de Alokabide, en su caso, debera ser
determinado en el momento de materializar la operaciéon mediante su correspondiente

valoracion.

Se estiman asimismo unas necesidades estructurales de tesorerfa que en 2020 esta previsto
alcancen los 31 M€.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Para avanzar tanto en el proceso de publificaciéon se precisa la colaboraciéon de los
Departamentos de Economia y Hacienda y Justicia y Administracion Publica. Con el
primero de los Departamentos sera preciso acordar cuestiones financieras y de
endeudamiento, mientras que las cuestiones relativas a personal habra que tratarlas con el
de Justicia y Administraciéon Publica.

e) Relaciones institucionales:

Se espera una mejora de las relaciones con los Ayuntamientos cuyo parque es gestionado
por Alokabide como consecuencia de las mejoras en la gestion derivadas de la operacion.

Por otra parte constituir el nuevo entramado societario y darle personalidad propia
desvinculandola en cierta forma del Gobierno, facilitarfa una mayor implicacién y
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participacion de municipios y otros entornos institucionales, tanto en la gestion de la
demanda, como en la adjudicaciéon de la oferta de viviendas de protecciéon publica.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
Afnos 2010/2011.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El marco de relacién con las Cajas a efectos de la recompra de sus acciones son los 6rganos
societarios de Alokabide.

En relaciéon con la fusion posterior Alokabide-SPGVA no hay terceros implicados mas alla
del propio Departamento y VISESA. Obviamente se trata de un proceso que precisa de la

colaboracién de los Departamentos de Economia y Hacienda y Justicia y Administracion
publica de acuerdo con lo indicado en el punto 3.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No esta previsto.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

- Informacion via webs (plataforma Irekia, euskadi.net, webs de las Sociedades de
Vivienda, web de Etxebide, web del Observatorio Vasco de la Vivienda).

- Comunicados de prensa y cobertura redaccional pactada.
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27.- Puesta en marcha de un nuevo modelo de precios de Vivienda de Protecciéon

oficial. Fondo de garantia y compensacién.

1.- OBJETIVOS.

El objetivo final es doble:

Que el esfuerzo econémico de las y los adquirentes guarde una relaciéon con sus
ingresos.

Que las promociones sean autosuficientes y equilibradas.

El nuevo modelo basado en un Fondo de Garantia y Compensacion nos permitiria poder
aplicar precios diferenciados en la venta de la Vivienda de Proteccion Oficial en funcion
de los niveles de renta de las familias, y, ademas, garantizar a las y los promotores unos
ingresos fijos por las ventas de cada una de las promociones.

El sistema se basarfa en los siguientes aspectos:

0
0]

Definiciéon del los precios del médulo en Vivienda de Proteccion Oficial.

En base a estos precios, las y los promotores tendrian garantizados unos ingresos
fijos por las ventas en cada una de las promociones

Se establecera una escala entre la renta econémica familiar minima y maxima que
permite el acceso a la VPO, asignandose unos coeficientes correctores a cada uno
de los tramos de renta, desde las rentas mas bajas hasta las mas altas.

Cada una de las viviendas se escriturara a precio real de venta como consecuencia
de la aplicaciéon del precio moédulo y del coeficiente corrector, en funcioén de la
renta del adquiriente.

Para segundas y posteriores transmisiones, éste sera el precio de referencia para el
derecho de tanteo a ejercer por la Administraciéon, actualizandose dicho precio en
base al Indice de Precios al Consumo.

En el supuesto de que como resultado del computo de las ventas, los ingresos
superen el ingreso fijo garantizado, la o el promotor deberia ingresar el excedente
en el Fondo de Garantia y Compensacion.

Si por el contrario, los ingresos resultantes de las ventas de la promociéon
resultaran ser menores que los ingresos garantizados, el Fondo complementarfa
los ingresos del promotor o promotora hasta el ingreso fijo garantizado.

2. ANTECEDENTES.

No constan.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Vivienda, Transportes y Obras Pablicas.

Departamento de Economia y Hacienda, por las implicaciones financieras y en
términos de endeudamiento de la operacion.
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

e Proyecto de Ley de Derecho a la Vivienda en Euskadi cuyo proyecto se remitira a
Consejo de Gobierno a finales del afio 2010.

¢ Orden de 16 de abril de 2008, del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
reguladora del Registro de Solicitantes de Vivienda.

e Orden de 15 de mayo de 2008, del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales, sobre
determinacién de precios maximos de viviendas de proteccion oficial.

e Orden de 10 de diciembre de 2009, del Consejero de Vivienda, Obras Puablicas y
Transportes, de modificaciéon de diversas 6rdenes en materia de viviendas de
proteccion oficial.

e  Decreto 39/2008 de 4 de marzo, del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
sobre régimen juridico de viviendas de proteccion publica y medidas financieras
en materia de vivienda y suelo publicado

b) Organizativa:

No existe incidencia

c) Presupuestaria y Financiera:

En proceso de evaluacion. Como se tiene que plasmar en un instrumento normativo, en el
marco del procedimiento de elaboracion de las disposiciones de caracter general, se cerrara
la correspondiente Memoria Econémica con impactos financieros y presupuestarios

atribuibles.

Asimismo el mecanismo de Fondo de Garantia y Compensacion requiere reserva de Ley, y
la Ley de Derecho a la Vivienda es el marco legal elegido.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
Departamento de Economia y Hacienda.
e) Relaciones institucionales:

En el marco del procedimiento de elaboraciéon de las disposiciones de caracter general se
dara audiencia y participacion a los agentes econémicos y sociales afectados.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

A lo largo del afno 2010.
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La revision del sistema de precios recogera las indicaciones y sugerencias que aporten tanto
las Diputaciones Forales como los Ayuntamientos en el Plan Director de Vivienda y
Renovacién Urbana 2010-2013 y en el Pacto Social por la Vivienda. Se espera que el
ejercicio responsable de la asuncién de compromisos por las partes incluya corregir,
renovar y colaborar en la correcta puesta en marcha del sistema.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El nuevo modelo de precios sera propuesto a debate en las mesas de trabajo del Pacto
Social en las que estaran representados agentes sociales tales como partidos politicos,
sindicatos, el Consejo General de la Juventud de Euskadi, el Consejo Vasco para la
promocién de la accesibilidad, Hirukide (familias numerosas), KIDETZA (asociacion de
familias numerosas), Asociaciéon de Separados, EMAKUNDE, Asociaciones vecinales,
Universidad y Asociacién de consumidores y usuarios, agentes que serfan en su mayorfa a
su vez convocados a las sesiones de contraste acerca de los objetivos y lineas de actuacion
planteados el Plan Director, entre los cuales se encontrara el nuevo modelo de precios.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

- Informacién via webs (plataforma Irekia, euskadi.net, webs de las Sociedades de
Vivienda, web de Etxebide, web del Observatorio Vasco de la Vivienda)

- Comunicados de prensa y cobertura redaccional pactada
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28.- Constitucion de las Autoridades de Transporte territoriales de Gipuzkoa y
Alava.

1. OBJETIVOS.

Las competencias sobre las politicas de transporte y sus diversos modos no se encuentran
residenciadas en un solo 6rgano o Administraciéon sino repartidas entre las distintas
administraciones (Autonémica, Foral y Local). Esta situaciéon provoca el riesgo de una
posible descoordinaciéon que debe corregirse a través de instrumentos comunes de
coordinacion.

La Autoridades Territoriales del Transporte de Gipuzkoa y Alava tienen como objetivos

los siguientes:

a) Vehicular la necesaria colaboraciéon y coordinacién entre la Administracién
autonomica, foral y local para la definicién de la politica integral de transportes e
infraestructuras.

b) Ajustar las politicas de transporte al equilibrio territorial y, en general, al desarrollo
sostenible, asi como a implementar y ejecutar las politicas comunitarias en materia
de transporte.

¢) Fomentar e impulsar la coordinacion de los servicios, redes y tarifas, y la puesta a
disposiciéon del usuario de una mejor oferta, con el fin ultimo de potenciar y
estimular el uso del transporte.

d) Promover la red de transportes unica e integral.

e) Impulsar la consecucién de un transporte mas racional y eficiente mediante la
integraciéon plena de los aspectos sociales, medioambientales y econémicos del
desarrollo sostenible.

f) Optimizar los recursos publicos y privados para impulsar la interoperabilidad de los
diferentes modos de transporte y su insercion en el sistema europeo de transporte.

2. ANTECEDENTES.

La Ley 5/2003 de la Autoridad del Transporte de Euskadi prevé la constituciéon de las
Autoridades Territoriales del Transporte.

En 2007 se creo la Sociedad Anénima denominada “Autoridad Territorial del Transporte
de Gipuzkoa, S.A.”” como un sistema de coordinacion entre las instituciones con
competencias en materia de transportes en el Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Una vez que se ha constatado que la sociedad mercantil creada en 2007 no ha satisfecho los
objetivos y fines inicialmente propuestos, se quiere dar un paso adelante, y crear un
instrumento mas efectivo, un sistema de colaboraciéon de mayor grado, a través de un
consorcio de naturaleza publica, que pueda asumir competencias y disponer de potestades
de orden publico.

Respecto a la Autoridad Territorial del Transporte de Alava no hay antecedentes.
Actualmente se estan realizando los estudios previos.
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3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Principalmente el Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Es preciso autorizar a la Administracion de la Comunidad auténoma de Euskadi para
participar en la constituciéon de los Consorcios que gestionen la Autoridad del Transporte
de Gipuzkoa y de Alava.

b) Organizativa:

En un primer momento, la creacién de estos entes no tiene incidencia organizativa. No
obstante, y en funcién del desarrollo que tengan, se requeriran cambios organizativos para
la correcta asignacion de competencias que tienen que explorarse en el seno de los entes.

c) Presupuestaria y Financiera:

Presupuesto ano 2010 previsto la creacion de la Autoridad de Gipuzkoa: 90.000 euros.

El Consorcio puede requerir nueva financiacién o financiacion adicional a la ya prevista
(presupuestada), para su puesta en marcha.

El Plan va a materializarse con presupuesto ordinario de los Organos promotores.

Para la Autoridad de Alava no hay previsiéon presupuestaria para 2010 pues en este ejercicio
se pretende iniciar los contactos previos para su constitucion.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e) Relaciones institucionales:

Autoridad del Transporte de Gipuzkoa: Participacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
y de los Ayuntamientos de Donostia-San Sebastian, Iran y Errenteria.

Autoridad del Transporte de Alava: Participaciéon de la Diputacion Foral de Alava y de los
Ayuntamientos de Alava.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

e Autoridad del Transporte de Gipuzkoa: En la creacion participan el Gobierno
Vasco, la Diputacién Foral de Gipuzkoa y los ayuntamientos de Donostia-San
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Sebastian, Irun y Errenteria, que se reuniran para consensuar el convenio de
colaboraciéon y los estatutos del Consorcio, y tras las distintas tramitaciones
administrativas firmaran el Convenio y constituiran el Consorcio.

e Autoridad del Transporte de Alava: En la creacién participan el Gobierno Vasco, la
Diputacién Foral de Alava y los ayuntamientos de Alava, que se reunirin para
consensuar el convenio de colaboracion y los estatutos del Consorcio, y tras las
distintas tramitaciones administrativas firmaran el Convenio y constituiran el
Consorcio.

Asimismo en ambos casos se trabajara en colaboracién con la Autoridad del Transporte de
Euskadi.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En creacion del Consorcio esta prevista la informacion al sector del transporte de viajeros a
través de la Seccion de Transporte de Viajeros de la Autoridad del Transporte de Euskadi.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Los instrumentos o mecanismos podran ser campafias publicas de comunicacion,
utilizaciéon de medios telematicos, jornadas publicas de presentacién, comunicacién
especificas a sectores socialmente afectados, participacion en conferencias y cursos,
publicaciones, aparicién en medios de comunicacién en general, etc.

Asimismo se dara difusion a través de la Autoridad del Transporte de Euskadi y del
Observatorio del Transporte de Euskadi (OTEUS) y su pagina web.
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29.- Plan aeroportuario del Pais Vasco.

1. OBJETIVOS.

Su objetivo ultimo es mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema aeroportuario vasco,
como via para incidir positivamente en la situacion econémica y en la mejora del empleo.

Para ello, debera abordar una serie de objetivos mas concretos:

— La puesta en marcha de una estrategia aecroportuaria propia y alineada en todos los
territorios historicos, con el objetivo final de potenciar los acropuertos como grandes
centros economicos.

— La definicién de un modelo aeroportuario para la CAPV, que ordene las redes de
aeropuertos, acrodromos y helipuertos y en el que puedan encuadrarse los distintos
planes directores aeroportuarios, el desarrollo de las ciudades aeroportuarias o
determinados aspectos de los planes de intermodalidad.

— La creacion de un Comité Aeroportuario, como instrumento para la coordinacion e
impulso de politicas aeroportuarias, urbanisticas y de ordenacion territorial y un
Comité de Desarrollo de Rutas Aéreas (o varios, uno por cada territorio histérico), como
instrumento de desarrollo de la conectividad de nuestros acropuertos.

— La elaboracién y aprobacion de un marco legal que regule el sistema aeroportuario.

= El desarrollo de mecanismos de colaboracion entre el sector publico y el privado.

2. ANTECEDENTES.

Con el objetivo de mejorar la eficiencia y la eficacia del sistema aeroportuario, la
Administracién General del Estado esta preparando una serie de reformas legales tendentes
a reforzar la participacion de las Comunidades Auténomas en la planificacién y gestion de
las politicas aeroportuarias y a crear un ambito de cooperaciéon entre las distintas
Administraciones, que se traduciran en la creacién de Comités acroportuarios y en Comités
de desarrollo de rutas.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes: con competencia en helipuertos
y aeropuertos que no hayan sido declarados de interés general (articulo 10.32 del Estatuto
de Autonomfia).

En relaciéon con las competencias autonémicas en los aeropuertos de interés general, hay
doctrina juridica que permite afirmar que éstas podrian incluir los servicios de asistencia en
tierra a las aeronaves, viajeros y mercancias, asi como a otros servicios de mera explotacion
econémica comercial en el recinto aeroportuario. En todo caso, estd prevista una
modificacién del Real Decreto 2858/1981, de 27 de noviembre sobre Calificacién de
Aeropuertos Civiles, a fin de reforzar la participacion de las Comunidades Auténomas en la
politica aeroportuaria.
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El marco legal aeroportuario esta compuesto por una larga lista de disposiciones de ambito
estatal que no contemplan la figura de los Planes Aeroportuarios, ni tampoco se regulan los
Comités Aeroportuarios ni los Comités de Desarrollo de Rutas Aéreas.

En consecuencia, sera preciso desarrollar un marco normativo que regule estas figuras en la
CAPV. Ademas, algunos de los aspectos a desarrollar en el propio Plan, seran la
aprobaciéon de una Ley de aeropuertos, aerédromos y helipuertos de la CAPV y su
Reglamento de desarrollo.

b) Organizativa:

El desarrollo de las lineas de trabajo del Plan podria requerir la creaciéon de un nuevo
Servicio 6 Direccion adscrito al Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes,
con personal dedicado a actividades aeroportuarias y de transporte aéreo.

c) Presupuestaria y Financiera:

En los presupuestos de 2010, no se ha previsto ninguna partida para la elaboraciéon del
plan.

Respecto de las necesidades de financiacion del Plan, se fijaran en funcién de los objetivos
que éste marque. En todo caso, debera plantear la creacion de un fondo de ayudas a la
inversién para mejora de los aeropuertos y aerédromos existentes y, en su caso, desarrollo
de otros nuevos, que permitiera financiar parcialmente las inversiones de promotores
publicos o privados. Asimismo, podria requerirse la creaciéon de un fondo de ayudas a la
explotacion en caso de que el interés general de algun aeropuerto asf lo aconseje.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Hay que considerar la necesidad de involucrar a otros Departamentos (principalmente
Interior y Medio Ambiente), en el disefio de aquellos aspectos estratégicos del Plan
aeroportuario que puedan afectarles, como los relativos a la ordenacion del territorio, el
planeamiento urbanismo, la sostenibilidad ambiental, el disefio de los sistemas de
transporte y comunicaciones, y los servicios de emergencia y evacuacion.

e) Relaciones institucionales:

La elaboracion del Plan aeroportuario debe ser objeto de un amplio proceso participativo,
donde intervengan otras administraciones, especialmente las diputaciones y ayuntamientos,
las sociedades de promocion de los principales aeropuertos (VIA, Bilbao Air y Ortzibia), la
Administracion General del Estado y sus sociedades dependientes, y otros departamentos
del Gobierno Vasco (principalmente Medio Ambiente e Interior). Asimismo, se puede
requerir la participacion de otras entidades u organismos, como las Camaras de Comercio.

Por otra parte, las actuaciones de desarrollo del Plan requeriran comunicaciéon y acuerdos

con Aeropuertos Espafoles y Navegacion Aérea (AENA) y la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea (AESA). En la misma linea, la constituciéon de los Comités Aeroportuarios y los
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Comités de Desarrollo de Rutas requerira la firma de convenios de colaboraciéon con el
resto de administraciones involucradas.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2011-2017.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Los Comités Aeroportuario y de Desarrollo de Rutas seran el ambito estable de
participacién y cooperacion entre instituciones. Hasta la firma de los Convenios que
permitan constituirlos, sera preciso articular 6rganos de similares caracteristicas pero de
caracter no reglado, en los que tomen parte las instituciones llamadas a integrarlos.

Por otra parte, en relacién con la colaboracién con la Administracion General del Estado,
es recomendable integrarse en el Grupo de Trabajo integrado por la Direccién General de
Aviacion Civil del Ministerio de Fomento y las Comunidades Auténomas.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Plan aeroportuario debe partir de un documento inicial que sea remitido a todas las
entidades y administraciones publicas participantes y sometido a informacién publica, para,

posteriormente, incorporar las propuestas y modificaciones oportunas en el documento
final del Plan.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Los instrumentos o mecanismos podran ser campafias publicas de comunicacion,
utilizaciéon de medios telematicos, jornadas publicas de presentacién, comunicacién

especificas a sectores socialmente afectados, participacion en conferencias y cursos,
publicaciones, aparicién en medios de comunicacioén en general, etc.
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30.- Plan Estratégico del Transporte Multimodal de mercancias de la CAPV.

1. OBJETIVOS.

En la actualidad no existe un tratamiento integral de todos los modos de transporte de
mercancias, con el que promover estrategias de sostenibilidad y eficiencia en el transporte
de mercancias.

Los objetivos de la actuacion son:

=  Conocer la situaciéon actual, requerimientos y posibilidades futuras del transporte
multimodal de mercancias en la CAPV.

* Realizar un analisis estratégico de la situacion actual de los distintos modos
(ferroviario, maritimo, aéreo, carretera) de transporte de mercancias en el Pais Vasco.

®  Seleccionar las estrategias para la promocién del transporte multimodal de mercancias
en el actual marco europeo.

®  Definir actuaciones concretas de impulso de la intermodalidad para ser desarrolladas,
en coordinacion con las previsiones del Plan Territorial Sectorial de la Red Intermodal
y Logistica y el Plan de actuacion del transporte de mercancias por carretera.

2. ANTECEDENTES.

El Plan Director del Transporte Sostenible de Euskadi, aprobado por Consejo de
Gobierno de 19 de noviembre de 2002, recoge entre sus objetivos, estrategias y lineas de
actuacion el logro de un reequilibrio de los modos de transporte a favor de los modos
menos contaminantes. En el futuro Plan Director de Movilidad Sostenible se tendra en
cuenta el contenido del presente Plan.

Asimismo esta en elaboracion el Plan Territorial Sectorial de la Red Intermodal y Logistica
que definira la tipologia de los nodos, zonas logisticas y centros de intercambio modal de
mercancias y de viajeros y realizara la identificacién de localizaciones ideales de dichas
zonas.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Principalmente el Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes.

e Subsidiariamente el Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorio,
Agricultura y Pesca, el Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y
Turismo.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:
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El Plan es una iniciativa del Departamento, que no precisa en si de ningin tipo de
instrumento normativo.

b) Organizativa:

No tiene incidencia organizativa.

c) Presupuestaria y Financiera:

En 2010 se definiran los contenidos del Plan. No se contempla presupuesto en 2010.

El Plan puede requerir nueva financiacién o financiacién adicional a la ya que se prevea
(presupuestada) en funcion de las actuaciones concretas a poner en marcha para el fomento
del transporte intermodal de mercancias.

El Plan va a materializarse con presupuesto ordinario del Organo promotor.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

En la planificacion del transporte de mercancias se debera atender las variables y las
actuaciones de otros departamentos como el de Planificacién del Territorio que contempla
la planificacion y localizacién de actividades (industriales, logisticas...) y el Departamento
de Industria a la hora de determinar las politicas de competitividad de las empresas en las
que el elemento logistico o de transporte de mercancias resulta vital.

e) Relaciones institucionales:

Participacion en la elaboracion las Diputaciones de los tres Territorios Histéricos y de los
Ayuntamientos.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

En la elaboracion se prevé la participacion de otros departamentos del Gobierno Vasco,
de las Diputaciones Forales y de los Ayuntamientos a través de la Seccién de Transporte de
Mercancias de la Autoridad del Transporte de Euskadi.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En la elaboracién se prevé la participacion del sector de transporte de mercancias de la
CAPV a través de la Seccion de Transporte de Mercancias de la Autoridad del Transporte
de Euskadi.
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8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Descripcion de los instrumentos o mecanismos que se pretenden utilizar para comunicar a
la ciudadania en general y a los sectores interesados el contenido tanto de las politicas
disefiadas en el Plan como de los logros obtenidos en la ejecucion de las mismas.

Los instrumentos o mecanismos podran ser campafias publicas de comunicacion,
utilizaciéon de medios telematicos, jornadas publicas de presentacién, comunicacién
especificas a sectores socialmente afectados, participacion en conferencias y cursos,
publicaciones, apariciéon en medios de comunicacion en general, etc.

Asimismo se dara difusion a través de la Autoridad del Transporte de Euskadi y del
Observatorio del Transporte de Euskadi (OTEUS) y su pagina web.
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31.- Plan territorial sectorial de la Red Intermodal y Logistica.

1. OBJETIVOS.

Su objeto es la definicion de la tipologia de los nodos, zonas logisticas y centros de
intercambio modal de mercancias y de viajeros. Bajo el nombre de red intermodal y
logistica, se encuentra una de las herramientas de mayor alcance estratégico para propiciar
un impulso real al transporte de mercancias por redes ferroviarias. En este sentido, los
objetivos de esta actuacion son:

- Impulsar un transporte de mercancias racional y sostenible.

- Generar mayor competitividad econémica al facilitar a las empresas
prestaciones logisticas mas sencillas, efectivas y asequibles.

- Identificar localizaciones ideales de dichas zonas; estimar superficies y
caracteristicas funcionales de las mismas y finalmente determinar opciones de
ubicaciéon de acuerdo a proyectos existentes o a planificar que respondan a las
necesidades y objetivos de la CAPV.

- Planificar una red intermodal y logistica ambientalmente sostenible,
econémicamente eficiente y socialmente equilibrada.

2. ANTECEDENTES.

El Plan Director del Transporte Sostenible de Euskadi, aprobado por Consejo de
Gobierno de 19 de noviembre de 2002, recoge entre sus objetivos, estrategias y lineas de
actuacion la elaboracion y aprobacion de este Plan.

Se redact6 el Avance en el afio 2003 y se elaboré un primer documento para aprobacion
inicial, que necesita ser reformulado a rafz de los informes de Evaluacién de Impacto

Ambiental y de la Autoridad del Transporte de Euskadi.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Principalmente el Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes.

e Subsidiariamente el Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon Territorio,
Agricultura y Pesca y el Departamento de Industria, Innovaciéon, Comercio y
Turismo.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El Plan se aprueba definitivamente mediante Decreto en virtud de lo establecido en el
articulo 18-2 de la Ley 4/1990, de 31 de mayo, de Ordenacion de territorio del Pais Vasco.

94




b) Organizativa:

No tiene incidencia organizativa.

c) Presupuestaria y Financiera:

Presupuesto previsto hasta aprobacién definitiva: 200.000 euros.

- Afio 2010: 100.000.- €
- Afio 2011: 100.000.- €

El Plan puede requerir nueva financiacion o financiacién adicional a la ya prevista
(presupuestada) en funcioén de la tramitacion del mismo y de las modificaciones a realizar
como consecuencia del resultado de los tramites de audiencia e informaciéon publica y los
informes de la Comisién de Ordenacion del Territorio y de la Autoridad del Transporte de
Euskadi.

El Plan va a materializarse con presupuesto ordinario del Organo promotor.
d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Participacion del Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon Territorio, Agricultura y
Pesca, mediante informes de la Comisién de Ordenacién del Territotio.

e) Relaciones institucionales:

Participacién en la elaboraciéon del Plan de la Administracion General del Estado, las
Diputaciones Forales, y de los Ayuntamientos.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Aunque por el momento no se ha puesto en marcha metodologia alguna para el desarrollo
de la colaboracion entre las instituciones intervinientes no se descarta la creacién de
mecanismos interinstitucionales de colaboracion.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En la tramitacion, tras la elaboracion del Avance, se realizara la aprobacién inicial, luego la
aprobacion provisional y finalmente la definitiva mediante Decreto. En la tramitacion esta

prevista la fase de audiencia a las administraciones implicadas y el periodo de informacién
publica para realizar aportaciones y sugerencias.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Plan se aprueba mediante Decreto que se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Asimismo se dara difusion a través del Observatorio del Transporte de Euskadi (OTEUS)
y su pagina web.
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32.- Desatrrollo del Proyecto de soterramiento de estacion en Vitoria-Gasteiz.

1. OBJETIVOS.

Los objetivos de esta actuacion representan un cambio radical de la estructura urbana de la
ciudad de Vitoria-Gasteiz, mediante la realizacién de una variante ferroviaria (totalmente
soterrada) que permitirfa la recuperaciéon de los terrenos ocupados en la actualidad,
permeabilizando todas las relaciones con la zona sur de la ciudad y potenciando, en su caso,
el desarrollo urbano de esta zona.

2. ANTECEDENTES.

A mediados de 2009 se alcanza un acuerdo sobre la solucion soterrada de la Estacién de
Ferrocarril de Vitoria-Gasteiz, en base a los desarrollos realizados por el Ministerio de
Fomento en el marco de la redaccién del estudio informativo de la Nueva Red Ferroviaria
del Pais Vasco (en adelante NRFPV) encargado por el citado Ministerio.

Este acuerdo implica la financiacién con cargo a los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Euskadi de una parte sustancial de la actuacién, que se debe desarrollar
dentro de un acuerdo interinstitucional.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Vivienda, Transportes y Obras Publicas, en razén de su competencia en
materia de ferrocarriles en la CAPV y su acuerdo de financiaciéon con el Ministerio de
Fomento.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION

a) Normativa:

-Ley del Sector Ferroviario.

-Plan Territorial Sectorial Ferroviario de la CAE.
b) Organizativa:
Fase I: Constitucion de los Organos de Gestion y Coordinacion.
- Redaccién del convenio de Financiacion y Construccion.
- Asignacion de responsabilidades a las distintas Instituciones intervinientes.
- Definicién/Creacién de la(s) sociedad(es) gestora(s) del desarrollo del Proyecto.

Fase I1: Desarrollo de los proyectos y documentos para su gestion.

- Redaccién del Estudio Informativo (Ministerio de Fomento).
- Redaccién de los proyectos constructivos.
- Redacciéon de la Modificacion del Plan General de Vitoria-Gasteiz.
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- Redaccién de la Modificacion del Plan Territorial Parcial.
Fase 111: Construccion y Puesta en Servicio.

- Licitacién y adjudicacién de las obras por el(los) organismo(s) encargado(s).
- Seguimiento de los contratos por las comisiones creados al efecto.

- Puesta en Servicio por el Administrador de Infraestructuras ferroviarias
(ADIF).

Fase IV: Regeneracion de la trazga ferroviaria abandonada.
c) Presupuestaria y Financiera:

Los compromisos financieros asumidos por el Gobierno Vasco dentro del acuerdo con el
Ministerio de Fomento son de 20 Millones de Euros. Esto darfa lugar a unos compromisos
financieros para la ejecucion de los proyectos y obras dentro de las fases II y III en un
periodo de 4 a 5 afios que podrian ser efectivas a partir del afio 2012.

Adicionalmente, el Gobierno Vasco podria necesitar una financiacién inicial para su
aportacion al capital social de de las sociedades de gestion que se decidiera constituir en la
fase I y su funcionamiento.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e) Relaciones institucionales:
En esta actuacién, intervienen las siguientes instituciones:

- Gobierno Vasco.

- Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

- Administracion General del Estado. Ministerio de Fomento.
- Diputacién Foral de Alava.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2016.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Convenios a formalizar entre las distintas instituciones intervinientes (Ministerio de
Fomento, Gobierno Vasco, Ayuntamiento de Vitoria y Diputaciéon Foral de Alava) y sus
sociedades o entes tutelados.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No precisa, pero pudiera plantearse teniendo en cuenta la incidencia urbana y territorial de
la actuacion prevista ademas de los tramites de exposicion y audiencia publica reglados en
todos los procesos de contratacion y ejecucion de obra publica.
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8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Local, Territorial y General, a nivel del Pais Vasco. Nacional o Internacional en funcién de
las actuaciones adoptadas.

No se encuentra previsto en este momento qué instrumentos y/o mecanismos de difusiéon
se van a utilizar por lo que simplemente se puede decir que habida cuenta del alcance de las
obras y de lo que ha acontecido con obras de similar naturaleza, la obra tendra una
importante repercusion mediatica en los medios de comunicacion.
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33.- Construccion del tranvia Leioa-Universidad v Barakaldo.

1. OBJETIVOS.

- Implantar un servicio de transporte colectivo en areas con una importante
demanda.

- Favorecer el acceso de miles de estudiantes al campus universitario mas importante
de la Universidad del Pais Vasco/FEuskal Herriko Unibertsitatea a través de un
servicio de transporte colectivo publico comodo, sostenible, moderno y accesible
por todos.

- Implementar férmulas de colaboracion y explotacion publico-privadas que suponen
una importante novedad.

2. ANTECEDENTES.

- Plan Territorial Sectorial Ferroviario de la Red Ferroviaria de la CAE.
- Modificacion 17 del Plan Territorial Sectorial de la Red Ferroviaria en la CAE para
el Area Funcional del Bilbao Metropolitano y Otros Municipios
3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Vivienda, Transportes y Obras Publicas, en razén de su competencia en
materia de ferrocarriles en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:
e Ley del Sector Ferroviario.
e Plan Territorial Sectorial Ferroviario de la CAPV.
b) Organizativa:
No conlleva ninguna modificacion de la estructura actual de la Administracion.
c) Presupuestaria y Financiera:

Ano 2010: Segun el Presupuesto aprobado.
Anos siguientes: Dependiendo del Sistema de Gestion elegido.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e) Relaciones institucionales:
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

La férmula de explotacion puablico-privada resulta novedosa en los modelos de explotacion
del transporte publico, por lo tanto y como en este momento no se conoce qué actores
privados van a participar, en qué medida y con qué funciones, resulta complicado aventurar
una fecha.

En este sentido, siendo estimativos, podriamos contemplar un plazo de 3 afos (2010-
2013).

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Convenios a realizar entre las distintas instituciones intervinientes: ETS, Ayuntamientos de
Leioa, Sestao y Barakaldo, Autoridad Portuaria de Bilbao, Ministerio de Medio Ambiente
(Demarcacion de Costas).

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No precisa, pero pudiera plantearse teniendo en cuenta la incidencia urbana y territorial de
la actuacion prevista.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Local, Territorial y General, a nivel del Pais Vasco.
Medios de comunicaciéon (radio, television, prensa) y los medios de comunicaciéon y

difusion institucional que suelen ser habituales en este tipo de contratos de concesion de
obra y explotacién de servicio.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, INNOVACION, COMERCIO Y
TURISMO

34.- Plan de Adaptacion del Comercio vasco 2015.

1. OBJETIVOS.

La elaboraciéon por parte del Gobierno Vasco de un Plan de Adaptaciéon del Comercio
Minorista Vasco responde a la peticién realizada por el Parlamento Vasco al aprobar la ley
7/2008, de 25 de junio, de segunda modificacion de la Ley de Actividad Comercial, por la
que se adecua la normativa vasca reguladora de la actividad comercial a las exigencias de la
Directiva comunitaria de servicios.

El principal objetivo de tal plan es proporcionar herramientas y politicas que permitan la
adaptacion del sector a los cambios de contexto introducidos por la aplicacién de dicha
Directiva, uno de cuyos objetivos es garantizar la libertad de establecimiento
intracomunitario de las empresas de servicios.

2. ANTECEDENTES.

e Foro de Competitividad de Euskadi 2015.
e Plan de Competitividad Empresarial e Innovacion Social 2006-2009 (PCEIS).

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo.
e Departamentos de Educacién y Trabajo, en relacion a materias formativas.

e Departamento de Medio ambiente, Planificacion del Territorio, Agricultura y Pesca
en relacién a materias correspondientes a los usos del suelo.

e Departamento de Economia y Hacienda en materia estadistica.
e Departamento de Sanidad y Consumo.
e Departamento de Cultura.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

El Plan de Adaptacion del comercio vasco 2015 es el Plan Estratégico del sector, que
contiene las principales lineas directrices o grandes ejes de actuacién, asi como los
programas que desarrollaran dichos ejes y que se ejecutaran en los proximos afos. Estos

programas se concretaran en 6rdenes que regularan el procedimiento de acceso del sector a
dichos programas.

b) Organizativa:
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Elementos para la gestion eficiente del Plan:

La puesta en marcha del plan precisa la instrumentalizacion de determinados
procedimientos de coordinacion para asegurar que se gestiona de manera eficaz, y que es
percibido de manera adecuada por sus destinatarios. Las actuaciones que se abordaran son
las siguientes:

" Creacion de un instrumento de coordinacion para el desarrollo de estrategias
conjuntas.

* Simplificacién de la tramitacién administrativa prevista.

»  Seguimiento y participacién del Departamento en la determinaciéon de las
directrices de Ordenacién del Territorio.

" Realizacién de campafias especificas de informacion al sector para dar a conocer el
contenido del Plan.

c) Presupuestaria y Financiera:

El avance sobre el contenido del Plan prevé su desarrollo en los Ejes que se detallan en el
cuadro siguiente. Las previsiones econémicas ordinarias se entienden como presupuesto
consolidado cuya proyeccién a lo largo del plazo de ejecucion del plan (2010/2015) esta
prevista.

Se prevé financiacién extraordinaria para los programas de Acreditacion por la Experiencia
(Eje Estratégico: Conocimiento y Personas) y para el programa: Actuacién en Areas de
Baja Densidad Comercial  (Eje Estratégico: Territorio) aunque esta pendiente de
cuantificacion.

PRESUPUESTO
2010
EJE 1: CONOCIMIENTO Y PERSONAS
CODIGO 1.1: PROGRAMA: Investigacion y Sistemas de
Informacion 290.000 €
CODIGO 1.2: PROGRAMA: Formacion y Capacitacion 520.000 €
CODIGO 1.3: PROGRAMA: Acreditacion por la EXTRAORDINARIO
Experiencia ANO 2011
EJE 2: EMPRESA
CODIGO 2.1: PROGRAMA: Innovacién y Excelencia en el
Comercio 6.800.000 €
CODIGO 2.2: PROGRAMA: Transmision Empresarial 750.000 €
CODIGO 2.3: PROGRAMA: Cooperacion Interempresarial 1.900.000 €
EJE 3: TERRITORIO
CODIGO 3.1: PROGRAMA: Dinamizacién y
Competitividad urbana 11.800.000 €
CODIGO 3.2: PROGRAMA: Actuacién en Areas de Baja ~ EXTRAORDINARIO
Densidad Comercial ANO 2011
EJE 4: MARCO INSTITUCIONAL
CODIGO 4.1: PROGRAMA: Fortalecimiento de las 1.865.300 €
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Estructuras Asociativas

Son programas que afianzan al sector del comercio como un sector estratégico de la
economia vasca, asi como su reconocimiento como empresas generadoras de vitalidad
urbana, social y econémica.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

" Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo:

1. Proyectos innovadores en el comercio.
Proyecto resiste financiero para micro-pymes en el comercio.
Proyecto compite para micro-pymes en el comercio.
Proyectos de emprendizaje (nuevos promotores) en el comercio.
Turismo “de compras” en el Pafs Vasco.

ARl

* Departamentos de Educacion, Universidades e Investigacion y Trabajo y Asuntos
Sociales:
1. Formacién continua
2. Acreditacion del oficio de comercio por la experiencia
3. Postgrado en distribuciéon comercial

" Departamento de Medio ambiente, Planificacion territorial, Agricultura y Pesca:
1. Seguimiento de los usos comerciales del suelo en el Pais Vasco.
2. Cuestiones relacionadas con el reciclado.

* Departamento de Sanidad y Consumo:
1. Cootdinacién con las Actividades desarrolladas por Consumo.

* Departamento de Cultura:
1. Coordinacién con las Actividades desarrolladas por Cultura.

e) Relaciones institucionales:

e _-Administracién Local.
e -Agencias de desarrollo local.
e -Asociaciones empresariales.

e _Camaras de Comercio
e _Fuskalit.
e _Universidad

La relacién se ha establecido tanto en la fase de elaboracién del Plan, continuara durante el
desarrollo del mismo, asi como en la evaluacién de los resultados anuales, garantizando el
caracter participativo del Plan.

5.-PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2015.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.
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Se prevé la participacion del Departamento en:

e FEl Consejo vasco de la Formacién Profesional.
e [a Comision de Ordenacion Territorial Urbana.

e Tas Mesas de Comercio Locales en los Ayuntamientos en las que concurren las
Entidades Locales y Agencias de Desarrollo.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Los agentes sociales son el elemento esencial de la 6ptima consecuciéon de los objetivos
establecidos en el Plan.

Participan en abundante numero, asegurando un alto grado de representatividad en el
diagnostico inicial del plan, asi como en la configuraciéon de las lineas directrices y de los
programas que cuelgan de las mismas.

Son agentes intervinientes en todos y en cada uno de los programas.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Tras la aprobacion en Consejo de Gobierno y posterior presentacion en el Parlamento, el
Plan se difundira entre las organizaciones representativas del Sector que han participado

desde el inicio en su elaboracion.

Asimismo se difundird a las corporaciones locales y Agencias de Desarrollo que de la
misma manera han participado en la validacion del plan a través de sus representantes.
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35.- Plan de competitividad turistica 2010/2013

1. OBJETIVOS.

El Plan debe establecer las directrices de actuacién del conjunto de agentes protagonistas
del sector turistico para incrementar la competitividad del sector, fortalecerlo y convertitlo
en un verdadero motor econémico.

Para ello debe considerar la transversalidad del sector y la necesaria cooperacion de todos
los agentes, publicos y privados, en el futuro del destino y de la industria turistica. Debe ser
un plan coherente y enmarcado en la politica de competitividad empresarial del
departamento (Plan de competitividad empresarial 2010-2013).

2. ANTECEDENTES.

Finalizado el Plan de Competitividad del Turismo Vasco 2006/2009, se hace necesatio
retomar este elemento de planificacion estratégica para su actualizacion.

El pasado plan se desarrollé sobre las bases fijadas por las “Directrices estratégicas de un
modelo de desarrollo sostenible del Pais Vasco” (1999) que dieron lugar al “Plan
Interinstitucional de Promocién econémica 2000/2003 PIPE” y se inserté en el Marco del
Foro de Competitividad Euskadi 2015. El nuevo plan tomara su relevo y una vez evaluado
el desarrollo del actual ya concluido, y analizado el nuevo entorno turistico, debe fijar las
orientaciones generales para un nuevo periodo, nuevo entorno cuyas caracteristicas
principales pueden ser:

e Ja aparicién de nuevas organizaciones y planes con incidencia en diferentes aspectos
del sector turistico:

O Basquetour, como organizaciéon operativa de la Viceconsejerfa de Comercio y
Turismo para el desarrollo de las directrices fijadas en el Plan de
Competitividad turistica.

Cictourgune dentro del Plan I+D+i en turismo Itourgune.

El desarrollo de Itourbask, como agrupacion en red de oficinas de turismo

El Plan de I+D+i en Turismo itourgune.

La creaciéon de una AEI (asociacion de empresas innovadoras), como un
incipiente cluster en innovacion turistica.

O 00O

e Ll fuerte crecimiento del sector turistico en FEuskadi, y el cada vez mayor peso de la
demanda de ocio frente al turismo de negocio, puesto que pone de relieve la necesidad
de reforzar el sector desde una perspectiva tanto publica como privada mediante el
desarrollo de estructuras y herramientas adecuadas para afrontar los retos actuales.

e La necesidad, identificada en el nuevo Plan de Marketing, de apostar por productos
estratégicos, bajo nuevos parametros de desarrollo y comercializacion (planes de
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dinamizacién de producto, clubs de producto, uso intensivo de nuevas tecnologfas....)
sin olvidarse de los destinos.

Los planes de dinamizacion y los diferentes programas de ayudas como significativas
herramientas para el desarrollo turistico. A tener en cuenta que se ha fomentado el
desarrollo de planes de dinamizaciéon de destino de nivel comarcal, aumentando el
protagonismo de estas entidades y de algunos municipios en el desarrollo turistico.
Ademas, también, existen en la actualidad planes estratégicos de turismo generados
desde algunas de las diputaciones, y por algunas otras entidades (Capitales,
Cictourgune,...)

La existencia de diversas entidades y organismos (a destacar los planes impulsados por
Secretaria de Estado de Turismo) que proponen y ejecutan Planes de Dinamizacion (de
destino o de producto) o Planes Estratégicos y financian o acceden a financiacién de las
acciones derivadas de ellos, y cuyo entramado debe coordinarse.

La evolucion de la relacion publico-privada, superando la estricta relacion
administraciéon- administrado, favorecida por la dinamica de algunos programas como
los relacionados con la Calidad o la Innovacion, resultando un aumento de esta relaciéon
de colaboracién con objetivos concretos entre entes publicos y asociaciones u
organizaciones privadas

No obstante, existe todavia un largo recorrido en la incorporaciéon de las propuestas de
la empresa privada en la integracion del sector turistico vasco, como es el caso de la
evaluacion del desarrollo de clusters en el turismo vasco.

La transversalidad del sector turistico esta en el origen de esta corresponsabilidad de los
organismos, instituciones y empresas, tanto en el nivel organizacional como
econémico. La complejidad de los proyectos que el sector turistico debe afrontar obliga
a una fuerte coordinaciéon de todas las iniciativas, guardando siempre las
organizaciones, su autonomia en las funciones y tareas de las que se responsabiliza.

La valorizacion de que el conocimiento y la gestion de la informacién son elementos
claves de la competitividad. Por lo que las aportaciones del Plan de I+D+i son de
especial relevancia. En este ambito as{ como el formativo, la universidad ha aumentado
su atencion al sector turistico y puede resultar un interlocutor relevante. El concurso de
las TIC’s como variable critica en el proceso innovador de las empresas turisticas, y
especificamente en la forma de acercarse por parte del mercado a los atractivos y
ofertas del sector; al igual que el rol de CICTourgune, en la generaciéon de flujos de
conocimiento.

La insuficiencia de infraestructuras, especificamente las de nuestra red de
comunicaciones de transporte, telecomunicaciones asi como la deficiente senalética.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Medio Ambiente, Planificaciéon Territorial, Agricultura y Pesca,
por sus efectos en las condiciones de instalaciéon y funcionamiento de las
actividades empresariales, asi como por la importancia de nuestros productos en la
configuracion de los atractivos turisticos
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e Departamento de Vivienda, Obras publicas y Transportes.

e Departamento de Cultura, cuyos valores fundamentan nuestro patrimonio cultural,
de gran atractivo para quienes nos visitan, y elemento de unién y conocimiento
entre diferentes.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

El Plan recogera las principales lineas directrices o grandes ejes de actuacién, asi como los
programas que desarrollen dichos ejes y que se ejecutaran en los préximos afios. Estos
programas se concretaran en Ordenes que regularan el procedimiento de acceso del sector
a dichos programas.

b) Organizativa:
Deberan establecerse los mecanismos de coordinacion interdepartamental.
c) Presupuestaria y Financiera:

Los efectos presupuestarios, no serin relevantes, en el sentido de que se materializan con
presupuesto ordinario de la Viceconsejeria de Comercio y Turismo.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Se recogeran los principales acuerdos sobre politicas de competitividad que guiaran a los
Departamentos implicados para su posterior desarrollo en los programas concretos. Estos
acuerdos se trabajaran en comisiones interdepartamentales para posteriormente tomar las
decisiones en Consejo de Gobierno.

También se tomaran en consideracion las directrices fijadas por el Estado, a través del Plan
del Turismo Espafiol Horizonte 2020; asi como, las pautas o directrices establecidas por la
Unién Europea, y los proyectos y las ayudas existentes. En este sentido, debe resefiarse la
participacion de la Administracion CAE, a través del Departamento de Cultura, en el
equipo director del Plan Internacional de Turismo Cultural que lidera el Ministerio de
Cultura.

e) Relaciones institucionales:

e Administracion General del Estado (Secretaria de Estado de Turismo).
e Administracién Local.

e Diputaciones Forales.

e Agencia Vasca de turismo Basquetour.

e Agencia Vasca de Innovacién Innobasque.

e Agencias de desarrollo local.

e Asociaciones empresariales.

e (Camaras de comercio.

e Huskalit.

e Universidad...
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La relacion se establecera tanto en la fase de elaboracién del Plan, continuara durante el
desarrollo del mismo, asi como en la evaluacién de los resultados anuales, garantizando el
caracter participativo del Plan.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010-2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Aunque el contenido fundamental del plan se centra en la competitividad en el ambito
turistico deben tomarse en consideracion también los principios sobre competitividad en
los que se inspira la accién de otros Departamentos implicados.

Para la coordinacion de las actuaciones se constituiran comisiones interdepartamentales
con participacion de los departamentos implicados.

Tras la elaboracién aprobacién del plan, y conforme se establezca en el proceso de
seguimiento del mismo, se procedera a la evaluacién de la consecuciéon de objetivos
previstos en las lineas de actuacién estratégicas derivadas de dichos acuerdos.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El nuevo plan debe garantizar el cumplimiento de los principios de la gobernanza, en el
sentido en que han sido definidos en Europa, garantizando la participacién en el mismo de
los agentes sociales implicados y tanto en su desarrollo como en su seguimiento. La
competitividad empresarial implica a multitud de agentes diversos: empresas, asociaciones
empresariales de muy diversa naturaleza, organismos publicos integrados en diferentes
administraciones: local, autonémica, estatal, Agencias de desarrollo, Agencia Vasca de
Innovacién, Basquetour, Cictourgune, etc.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La difusiéon necesaria para el plan es de ambito sectorial por lo que se establecera un plan
de comunicacién que incorporara diferentes mecanismos, incluyendo publicaciéon, por lo
menos utilizando soporte electrénico, jornadas publicas de presentacion, aparicion en
medios de comunicacién en general y otros que se estimen convenientes.
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36.- Despliegue del Vehiculo eléctrico en Euskadi.

1. OBJETIVOS.

El sector transporte se ha convertido en los dltimos afios en el segundo consumidor de
energia de la CAE, por detras del sector industrial. Se trata ademas de un sector en el que
practicamente toda la energfa que se demanda proviene del petréleo, especialmente en el
transporte por carretera. Hsto le convierte en un consumo altamente generador de
emisiones de CO2 y de otras formas de contaminacion (del aire, acustica, etc.) y ademas
muy dependiente de unas reservas de petréleo limitadas y concentradas en unos pocos
paises.

Es por ello que el Departamento ha desarrollado una estrategia global para impulsar la
introduccién del vehiculo eléctrico en la Comunidad Auténoma de Euskadi. Dicha
estrategia tiene como objetivos prioritarios la mejora de la eficiencia energética en el
transporte y la promocién de nuevas oportunidades de negocio en el tejido empresarial
vasco. Las diversas iniciativas englobadas en esta Actuacién permitiran posicionar a
Euskadi como referente, tanto en las tecnologias ligadas al vehiculo eléctrico como en los
sistemas de recarga de los mismos.

El vehiculo eléctrico aportara grandes ventajas respecto al vehiculo convencional. Su
eficiencia energética es mayor, es silencioso, no emite particulas ni contaminantes locales en
su uso (con lo que contribuye a reducir la contaminacion de las ciudades), reduce la emision
de gases de efecto invernadero, y, si se gestiona y optimizan sus periodos de recarga, puede
resultar beneficioso para el propio sistema eléctrico, absorbiendo los excedentes eléctricos
nocturnos y propiciando asi un mayor aprovechamiento de la generacion renovable.

2.- ANTECEDENTES.
No existen.

3.- DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Vivienda, Obras publicas y Transportes: La incorporacion de vehiculos
eléctricos en el ambito del transporte afectara tanto a aspectos normativos del transporte,
como a habitos de movilidad y a la creacién de infraestructuras especificas de recarga de
estos vehiculos en las vias de transporte de carretera. Asimismo la instalaciéon de puntos de
recarga en viviendas particulares unifamiliares como en aparcamientos de comunidades
hara necesaria la normalizacion y regulacién de este tipo de instalaciones.

4.- INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Una de las actividades previstas dentro de esta Actuacion significativa es proponer e
impulsar cambios en el marco legal y estructuras normativas que eliminen barreras para el
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despliegue del vehiculo eléctrico y que incentiven su utilizaciéon. Algunas de estos cambios
legales estaran en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma, pero una parte
importante de los mismos deberan ser asumidos por la Administracion General del Estado

(AGE).
b) Organizativa:

Se trata de una actuacion liderada por el Departamento de Industria, Innovacién, Comercio
y Turismo, con intervencién directa del Ente Vasco de la Energia (EVE) en su definicion y
ejecucion. Se despliega en varios proyectos que en la mayor parte de los casos se
desarrollara en colaboracion entre empresas privadas y el Gobierno o el EVE.

c) Presupuestaria y Financiera:

Los diversos proyectos y actividades que se lanzaran en el ambito de esta Actuacién
especifica movilizaran en Euskadi inversiones en infraestructuras de recarga de vehiculos
en una proporcion de fondos publicos del 50%. Asimismo se dotaran con fondos publicos
programas destinados a subvencionar e incentivar la compra y/o alquiler de vehiculos
eléctricos, asi como el desarrollo de tecnologia e innovaciéon de aplicacién en el ambito del
vehiculo eléctrico.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):

Se mantendra una comunicacién permanente con el Departamento de Vivienda, Obras
publicas y Transportes con el objeto de hacer un analisis y seguimiento de la incidencia del
vehiculo eléctrico en sus areas competenciales.

e) Relaciones institucionales:

e Administracion General del Estado (Ministerio de Industria). Grupo motor para la
elaboracién de un Plan integral del impulso al vehiculo eléctrico.

e C(lusters de Energfa y de Automocion,
e Empresas,
e RVCTI

e Universidades...
5.- PLAZO PREVISTO PARA LA E]ECUCI()N DE LA ACTUACION.
2011/2015.

6.-METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Creacion de Grupos de trabajo especificos con participacion de las entidades intervinientes.

Se prevé la constituciéon de comités de trabajo bilaterales permanentes Gobierno Vasco-
Ayuntamiento que avancen en las lineas de trabajo propuestas desde el Gobierno Vasco-
EVE.
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7.- PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y EN
LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La participacion de empresas, clusters y Centros Tecnolégicos es fundamental para el
desarrollo de los distintos proyectos incluidos en la Actuacion.

8.- AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Lehendakari junto con el Consejero de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo ha
realizado ya presentaciones publicas de Convenios firmados con empresas en el ambito de
esta Actuacion. Se iran produciendo actos de difusién publica en la medida que se vayan
concretando nuevas actuaciones o se avancen en los resultados e hitos previstos.
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37.- Plataforma de de experimentacion y demostraciéon de Captadores de energia de
las olas. Biscay Marine Energy Platform, Bimep.

1.- OBJETIVOS.

El objetivo de este proyecto es la construcciéon de una infraestructura de ensayos,
demostracion y explotaciéon de captadores de energia de las olas y un centro de
investigacioén y datos asociados en la costa de Armintza (Lemoiz) con el fin de posicionar a
Euskadi como referente internacional en energfa de las olas.

Esta infraestructura estd pensada para que los fabricantes de captadores que hayan
construido su prototipo a escala real utilicen las instalaciones para probar sus equipos en
términos de desempefio, comportamiento hidrodindmico, fatiga, impacto medioambiental,
etc. El conocimiento generado en una instalaciéon de estas caracteristicas es fundamental
para el futuro de la energfa de las olas.

Para dar servicio a esta infraestructura, se tratard de desarrollar un sector industrial y
empresarial alrededor de la energia de las olas, de modo que empresas ya existentes puedan
adaptar sus servicios para satisfacer las necesidades de la infraestructura y pueden también

crearse nuevas empresas especializadas.

Asimismo la producciéon de electricidad de origen renovable en esta plataforma contribuira
a reducir la dependencia energética y las emisiones de CO2 en nuestro pais.

2.- ANTECEDENTES.

No constan.

3.- DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Medio ambiente, Planificacion territorial, Agricultura y Pesca.
4.- INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Esta Actuacién no tiene una espacial incidencia normativa.

b) Organizativa:

Actuacion liderada por el Ente Vasco de la Energia (EVE) como promotor del proyecto,
tiene un seguimiento permanente por parte de la Viceconsejeria de Industria y Energfa.
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c) Presupuestaria y Financiera:

La inversion necesaria para la construccion de la plataforma de experimentacion Bimep y
del Centro de Investigacion asociado, sera realizada por el EVE con fondos propios. Esta
inversion estara en el entorno de los 15 millones de euros.

d) Otras actuaciones del Gobierno (otros Departamentos):
No constan.

e) Relaciones institucionales:

Administracion General del Estado.

Cluster de Energfa.

Empresas.

RVCTI.
Universidades.

O O0O0O0O0

5.- PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2009/2011.

6.-METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

El sistema de colaboracion con las empresas y entidades participantes se ha articulado en
torno a un Grupo de Trabajo que se cre6 en enero de 2009, denominado Grupo de
Trabajo en Energia de las Olas (GTEO), coordinado por el EVE, en el que se ha
presentado el avance del proyecto.

7.- PARTICIPACION DE AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y EN
LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La participaciéon de empresas, clusters y Centros Tecnolégicos es fundamental para el
desarrollo de los distintos proyectos incluidos en la Actuacion. Asi mismo se mantendran
reuniones periddicas y contactos frecuentes con agentes sociales involucrados o afectados
por el proyecto: la corporacion municipal de Lemoiz, vecindario de Lemoiz, cofradias de
pescadores, etc.

8.- AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Consejero de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo presentd en un acto publico
en Armintza los objetivos y caracteristicas principales de la Actuacién. Se celebraran otros
actos o difusion puablica a medida que se produzcan hitos significativos en el desarrollo de
la misma.
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DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

38.- Transferencia de Politicas Activas de Empleo e inicio de la actividad de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

1. OBJETIVOS.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es un ente publico de derecho privado, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.
Tiene como finalidad contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo, estable y de
calidad, y favorecer la configuraciéon de un mercado de trabajo que contribuya de forma
eficiente a garantizar la empleabilidad de las personas trabajadoras, y a cubrir las
necesidades de personal adaptado a los requerimientos de las empresas, asi como a
favorecer la cohesion social y territorial, a través de la gestion de las politicas de empleo que
le sean encomendadas en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

2. ANTECEDENTES.

En lo que se refiere a la gestién de las “Politicas Activas de Empleo”, el programa electoral
recoge el compromiso de ordenar institucionalmente la falta de eficacia y eficiencia, por
falta de coordinacion, asi como la necesidad de trabajar activa y conjuntamente con los
agentes sociales en el campo de la formacién, el fenémeno del empleo, la flexibilidad
laboral, la orientacion profesional y la intermediacion laboral.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por razén de sus facultades en el ambito
de la Formacién para el empleo, la orientacion, la prospeccion y la promocion del empleo,
y el Departamento de Educacién, Universidades e Investigaciéon por razén de sus
competencias en la Formacion Profesional y la dinamizacién de la Ley de Aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

Ambos Departamentos se hallan implicados, asi mismo, por la necesidad de desarrollo
conjunto de la Agencia o Instituto de las Cualificaciones, que tiene como objetivo articular
el reconocimiento de la competencia alcanzada tanto por los aprendizajes formales como
por los no formales o la experiencia laboral.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:
Como consecuencia de la norma que regule la transferencia de politicas Activas de Empleo,

desde un plano organizativo, se produciran dos normas de la administracion de la
Comunidad Auténoma:
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e Decreto de Estatutos del Ente Publico Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

e Decreto de inicio de actividad del Ente Publico Lanbide, Servicio Vasco de
Empleo.

Asimismo, al asumir las competencias de las politicas activas de empleo, adquiere plena
consistencia la elaboracién de la Ley de Empleo de la Comunidad Auténoma de Euskadi
prevista ya en el Calendario legislativo aprobado por Consejo de Gobierno el 17 de
noviembre de 2009.

b) Organizativa:

La creacion del Servicio Vasco de Empleo, Lanbide, y el traspaso de las competencias
transferidas de empleo asignando a este ente el desempeno de los cometidos mas
significativos, conlleva modificaciones en las funciones actuales del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales:

e [a practica totalidad de las funciones y estructura de la Direcciéon de Empleo y
Formacién se adscriben a Lanbide.

e Una parte importante de las funciones de la Direcciéon de Insercién, incluida la
gestion de la Renta de Garantia de Ingresos (producida por la modificacion de
la Ley correspondiente) se trasladan al Servicio Vasco de Empleo, Lanbide.

e Se vacia de funciones y estructura la Sociedad Publica Egailan, con el traspaso
de todo ello a Lanbide.

e DModificaciones de funciones de la Direcciéon de Economia Social.
c) Presupuestaria y Financiera:
La transferencia de las Politicas activas de Empleo va acompanada del traspaso de los
fondos correspondientes de la Administraciéon del Estado, con una estimacién aproximada

de trescientos veinticinco millones de euros.
La prevision de gastos de puede realizar en los siguientes conceptos:
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e Personal, incluyendo las aproximadamente 500 personas transferidas del Servicio
Publico estatal de Empleo, mas de 70 de Egailan y casi 30 de las Direcciones del
Departamento.

e Instalaciones, con mas de 30 oficinas repartidas por el territorio de la CAE,
centros de Formacion y los correspondientes Servicios centrales.

e Programas de Formacion para el empleo, tanto de oferta como de demanda.

e Servicios de orientacion laboral, la prospeccion y la informacién de las variables
del mercado de trabajo, la evoluciéon de los perfiles ocupacionales y los
requerimientos profesionales.

e Programas de empleo, con una atencién especial a los colectivos con mayor
riesgo de exclusiéon social, incluyendo la aprobaciéon y tramitaciéon de las
correspondientes convocatorias subvencionales.

e Gestion de la Renta de Garantia de Ingresos y la correspondiente al
Complemento de Vivienda para perceptoras de RGI.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Se precisa de mecanismos de coordinacién importantes para que el proyecto de Ley del
Aprendizaje a lo largo de toda la vida dé respuesta a las necesidades de las personas que se
forman en todos los programas del Subsistema de Formacion profesional para el Empleo y
en todos los de la Formacién Profesional modular. Asi mismo, debe contemplar los
requerimientos que se producen a las entidades que imparten las distintas modalidades de
formacion.

e) Relaciones institucionales:

La transferencia de las Politicas Activas de Empleo, hasta el momento de su traspaso
gestionadas por el Servicio Publico Estatal de Empleo, produce una nueva necesidad de
coordinacion con el mencionado SPEE, que mantiene la gestion de las Politicas Pasivas, o
prestaciones del sistema, y las normativas generales correspondientes a todo el sistema.

Por otra parte, las nuevas funciones requieren la participacion activa del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales en los diferentes 6rganos de coordinacion estatal y autonémica:

e Conferencia Sectorial de Empleo. Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
e Consejo General de la Formacion Profesional.

e Consejo General del Sistema nacional de Empleo. Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

e Consejo de Formaciéon Profesional de la CAE.
5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

- Transferencia de politicas Activas esperable en 2010.
- Decreto de estatutos e inicio de actividad de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en junio
de 2010.
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La integracion de Egailan y SPEE que dara paso a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sera
fruto de las negociaciones de la Mesa del Dialogo Social.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Tanto la elaboracién del Decreto de estatutos de Lanbide, como la del Decreto de Inicio de
actividad, son objeto de concertacién en la Mesa de Dialogo Social.

En propio Consejo de Administracién del Servicio Vasco de Empleo, Lanbide, como
organo maximo de decisiéon del Ente Publico, tendra caracter tripartito y paritario entre
agentes sociales y administracion.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Parte de los elementos mas significativos de la accién en cuestion, se difunden en los
medios de comunicacién como acuerdos de la Mesa de dialogo Social.

La presentacion del Servicio vasco de Empleo- Lanbide se realizara mediante una estrategia
de comunicacién que contara con espacios publicitarios, medios impresos como folletos y
carteles, realizacion de reuniones técnicas con las y los destinatarios de las acciones del
servicio —agentes sociales, centros colaboradores, centros homologados, entidades de
insercion social y laboral, tejido empresarial, etcétera-.

Los distintos programas y servicios de Lanbide tendran su correspondiente elemento de
difusién, con la utilizaciéon de medios y contenidos diferentes en funcién del colectivo al
que van dirigidos.
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39.- Puesta en marcha de la Alta Inspeccién en Servicios Sociales.

1. OBJETIVOS.

El objetivo general es la entrada en funcionamiento del 6rgano de la Alta Inspeccion, cuyo
fin es el de garantizar la posibilidad del ejercicio efectivo del derecho subjetivo a los
servicios sociales as{ como verificar el cumplimiento del ordenamiento juridico aplicable. El
proceso de puesta en marcha de la Alta Inspeccién consta de tres fases:

e Elaboracién y aprobacion del Decreto Regulador.
e Proceso de dotacion material y de personal para la Alta Inspeccion.
e Flaboracién del Plan anual de actividades.

2. ANTECEDENTES.

La Ley 12/2008 de Servicios Sociales (articulos 82 a 86), establece las funciones y ambito
de la Alta Inspeccion, asi como su adscripcion al Gobierno Vasco.

Los servicios sociales son concebidos en la Ley como derechos subjetivos de prestacion
por las administraciones publicas y su articulacién y organizacion constituyen un sistema
complejo en tanto y en cuanto los tres niveles institucionales de la CAE tienen
competencias de ejecucion y de gestion de servicios y prestaciones. Este sistema complejo
requiere de 6rganos de cooperacion y colaboracién interinstitucional, de una parte y, de
otra, de 6rganos de participacion social. En este marco, la Alta Inspeccién aparece con un
perfil propio como competencia y funcién especifica atribuida al Gobierno, como un
elemento de cierre del sistema con la funcién de garante dltimo del funcionamiento
armonico del sistema y del derecho.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Habra de aprobarse el Decreto que regula el funcionamiento y composiciéon de la Alta
Inspeccion.

b) Organizativa:
El borrador de Decreto regulador prevé la adscripcion de la Alta Inspeccién a la

Viceconsejerfa de Asuntos Sociales, y la provision de personal para el ejercicio de las
funciones establecidas en la Ley 12/2008 y en el propio Decreto.
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c) Presupuestaria y financiera:

Habran de tenerse en cuenta los costes derivados del personal adscrito a la Alta Inspeccion,
asi como los propios de funcionamiento.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Uno de los cometidos de la Alta inspeccion es velar por la adecuada coordinacion del
sistema de servicios sociales con otros sistemas de servicios como son el sanitario, el
educativo, etc.

e) Relaciones institucionales:

La Alta Inspeccién nace como un instrumento garante del cumplimiento del ordenamiento
juridico por parte de las Administraciones competentes en materia de Servicios Sociales, y
de sus actuaciones deberé de dar cuenta al Organo Interinstitucional de Servicios Sociales y
al Consejo Vasco de Servicios Sociales.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

La Orden que da inicio al tramite para la aprobaciéon del Decreto regulador se firma en
noviembre de 2009, estando previsto en ese tramite un periodo de audiencia y participacion
de las instituciones y de los agentes sociales del Consejo Vasco de Servicios Sociales.

La aprobacion definitiva del Decreto esta prevista en mayo de 2010, fecha a partir de la
cual se realizara el procedimiento de provisiéon de personal y la elaboracion del plan anual
de actuacion.

La puesta en marcha se realizara durante el afio 2010, con objeto de que durante el segundo
semestre de ese afio se encuentre en funcionamiento.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Los planes anuales de actividades seran aprobados por la Consejera titular de
Departamento competente en Servicios Sociales, previa consulta a las restantes
Administraciones Publicas vascas con competencias en materia de Servicios Sociales, y se
dara cuenta de su contenido al Organo Interinstitucional.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La Alta Inspeccién dara cuenta al Organo Interinstitucional y al Consejo Vasco de

Servicios Sociales de sus planes anuales de actividades, que seran aprobados por la
Consejera titular de Departamento competente en Servios Sociales.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Comunidad Auténoma del Pais Vasco, entidades publicas en la gestion del Sistema Vasco
de Servicios Sociales.
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40.- Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo.

1. OBJETIVOS.

La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, creada por Ley 5/2008, de 19 de
junio, se constituye como un organismo publico de derecho privado, auténomo,
representativo y deliberativo. Su misiéon es planificar, articular, coordinar y evaluar la
politica vasca en materia de cooperacion. Se trata en sintesis de un instrumento de gestion,
que impulse el abordaje de una serie de retos que determinen un modelo propio de politica
publica de cooperacién para el desarrollo descentralizada.

2. ANTECEDENTES.

La Ley 1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacion al Desatrollo, prevé en su Disposicién
Final primera la que la elaboraciéon de la planificacion en materia de Cooperacion al
Desarrollo, asi como la coordinacion, gestion y ejecucion de la misma, se llevara a cabo por
la Agencia vasca de Cooperacion al Desarrollo, a crear por una Ley especifica.

En cumplimiento de este mandato legal, la Ley 2/2008, de 19 de junio, crea y regula la
Agencia Vasca de Cooperacion, que se constituye como un organismo publico de derecho
privado, autbnomo, representativo y deliberativo.

La creacion de la Agencia Vasca de Cooperacion supone consolidar un modelo que se
distinga por su calidad, ademas de garantizar la mejora permanente en la eficiencia de la
gestioén, impulsar actuaciones estratégicas centradas en el incremento de la eficacia en la
consecucion de los objetivos propuestos, asi como transferir fondos y proveer de asistencia
técnica con el mejor criterio posible.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, por tener atribuidas funciones en el area
de cooperacion al desarrollo

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La Agencia Vasca de Cooperacion, tiene su marco normativo propio en la Ley 5/2008 de
19 de Junio, por la que se crea y regula. De acuerdo con la Disposicion Final Primera de la
Ley 2/2008, en el plazo de seis meses a partir de su entrada en vigor (11/7/2008), el
Gobierno Vasco debia haber aprobado mediante Decreto el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo.
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b) Organizativa:

Pendiente de aprobacion el Decreto de organizaciéon que fija sus funciones y estructura,
donde se describe detalladamente el organigrama de la Agencia Vasca de Cooperacion, que
estarda compuesta por 19 personas que trabajaran en cuatro areas: Servicios, Juridica,
Planificacion y Técnica. La contratacion se adecuara al articulo 14 de la Ley 5/2008 de 19
de Junio, siendo la direccién de la Agencia, el tnico alto cargo de designacién directa.

c) Presupuestaria y Financiera:

Esta actuacion significativa se materializara con presupuesto de la propia Agencia Vasca de
Cooperaciéon que quedard concretado en el Decreto de Inicio de Actividades, y si fuera
necesario tendra una partida especifica en el ejercicio 2011.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

En el marco del Consejo Rector, 6rgano de direccion de la Agencia Vasca de Cooperacion,
se coordinaran iniciativas para movilizar las capacidades del gobierno en materia de
cooperacion para el desarrollo.

e) Relaciones institucionales:

El posicionamiento estratégico de la cooperaciéon del Gobierno Vasco en relaciéon con la
cooperacion de otras instituciones publicas vascas, espafiolas y europeas, sera el de buscar
la aportaciéon de un valor afadido propio, evitando duplicidades y disfunciones vy
participando activamente en la definicion de la politica espafiola de cooperacion al
desarrollo.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
Se pondra en marcha a lo largo de 2010.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Para fortalecer la coordinacién del conjunto de entidades vascas —publicas y sociales- de
cooperacion, y de éste con los agentes del Sur en los paises prioritarios, se especifican las
actuaciones a desarrollar en 2010:

* Reuniones del Consejo Vasco de Cooperacion para el Desarrollo, y constitucion de
los grupos de trabajo.

* Reuniones de la Comisién Interinstitucional de Cooperacion para el Desarrollo, y
cuando esta Comision lo determine, de su Comisioén Técnica.

* Mantenimiento de las estructuras y espacios especificos de reflexion y debate con
las ONGDs, a través de la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El Consejo Vasco de Cooperacion, maximo 6rgano consultivo en la materia del Gobierno
Vasco, ya emitié en su reunién de 8 de Diciembre de 2008 un informe preceptivo sobre el
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reglamento de organizacién y estructura que ha sido ratificado en el ultimo Consejo
celebrado el 19 de Enero de 2010.

En paralelo se dialoga con la sociedad civil para componer una politica publica de
cooperacion cualitativa, que entienda la Agencia como un 6rgano plural, participativo y
eficaz. Se trata de un modelo de relaciéon entre la Agencia Vasca de Cooperacion y las
entidades de la sociedad civil organizada, clarificando y potenciando la autonomia de las
partes. La idea base es que la Administraciéon Puablica puede contribuir al fortalecimiento de
las organizaciones y redes, pero sin rebasar un punto critico en el cual estarfa generando
efectos no deseados en términos de dependencia o interferencia, en uno u otro sentido (o
en ambos). El didlogo y la comunicacién permanente con los Agentes de Cooperacion
deben tener su reflejo tanto en el Consejo Vasco de Cooperaciéon como en el Consejo
Interinstitucional. El reglamento de la Agencia incluira a integrantes de estos foros en su
organo de direccion, el Consejo Rector, con el objetivo de hacerlos corresponsables de la
planificacién y gestion de la politica de cooperacion vasca.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

El ambito sera la Comunidad Auténoma Vasca. Para una 6ptima gestion la Agencia, se
utilizara una Web accesible vinculada a Euskadi.net, que de forma transparente permita a la
ciudadanfa conocer las acciones que se desarrollan en la materia. También agilizara y
facilitara la gestion administrativa una Intranet que permita la tramitaciéon de solicitudes y
presentacion de proyectos (con el ejemplo de la AECID), asi como adecuar los codigos a la
homologacién internacional del CAD (Comité de Ayuda al Desarrollo).

Se financiara especificamente la comunicacioén a la ciudadania de las politicas disefiadas, los

proyectos en ejecucion, las formulas de participacion y los logros obtenidos en la ejecucion
de las mismas.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y CONSUMO

41.- Creacion de la Agencia Vasca de Salud Publica.

1. OBJETIVOS.

Las crisis de salud publica producidas en los ultimos afios en el ambito internacional y las
expectativas crecientes de la poblacién en materia de salud publica, unidas a las profundas
transformaciones sociales derivadas de la evolucién social, de las transformaciones
tecnoldgicas, de la creciente movilidad de personas, bienes y mercancias, de los
movimientos migratorios y la multiculturalidad asociada, hacen que sea necesario revisar la
adecuacién de los servicios de salud publica a los retos de la globalizacion de los riesgos
para la salud y a la necesidad de dar respuestas de prevencion y control que sean efectivas,
homogéneas, éticas y transparentes, y que contribuyan a generar confianza y seguridad en la
ciudadanfa.

Se considera fundamental integrar el conjunto de los servicios de salud publica, afiadiendo a
los de proteccion de la salud los de salud medioambiental, la seguridad alimentarfa, los
relativos a la vigilancia de la salud publica, a la prevenciéon de la enfermedad y a la
promocién de la salud, para dar respuesta adecuada a las necesidades de la nueva sociedad y
estar atentos a las situaciones de mayor desigualdad.

Por tales motivos el objeto principal de la regulacién de la Ley de Salud Puablica seria la
ordenacion de las actuaciones, las prestaciones y los servicios en materia de Salud Publica
en la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco para garantizar la vigilancia de la salud publica,
la promocién individual y colectiva, la prevenciéon de la enfermedad y la proteccion
ambiental y la seguridad alimentarfa.

Se propone que en la Ley de Salud Publica se cree la Agencia de Salud Publica del Pais
Vasco dando soporte al Departamento de Sanidad y Consumo en materia de salud en la
definicién de las politicas y la planificaciéon de salud publica reforzando el punto de vista
cientifico, técnico y organizativo.

LLa Agencia dara soporte al ejercicio de autoridad sanitaria de competencia autonémica para
proteger a la poblacién de los riesgos sanitarios colectivos. Ademas se producira la creacién
de un sistema de informacion en Salud Publica integrando los sistemas de informaciéon en
salud orientandolos a la vigilancia y accion en salud publica y a la gestiéon estableciendo los
instrumentos de colaboracién y cooperacion entre las diferentes administraciones con
responsabilidades en materia de salud publica definiendo sus ambitos de responsabilidad.

2. ANTECEDENTES.
Aunque no existen antecedentes de la creacion de la Agencia Vasca de Salud Publica en la

anterior legislatura (VIII Legislatura), si se identifica como posible actuacién significativa
en el Programa Electoral.
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Adicionalmente y tal y como se refiere en la comparecencia a peticiéon propia del Consejero
de Sanidad y Consumo del Gobierno Vasco ante la comisién de Sanidad y Consumo del
Parlamento Vasco para exponer el programa a desarrollar por su departamento durante la
IX Legislatura.

La salud publica va a constituir una de nuestras prioridades en estos proximos afios y con
ese proposito una de las acciones a realizar es la Creacion de una Agencia Vasca de Salud
Publica que permita dar un mayor protagonismo a esta actividad, movilizar mayores
recursos, coordinar y mejorar sus recursos profesionales, disponer de mejores instrumentos
y capacidad de accién para la colaboraciéon con el resto de instituciones, empresas y
sociedad civil.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Sanidad y Consumo.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Proyecto de Ley de Salud Publica del Pais Vasco a través del que se va a crear la Agencia
vasca de Salud Publica.

b) Organizativa:
En el ambito organizativo se prevé el traslado a la Agencia de la mayor parte de las y los
funcionarios de la Administraciéon del Gobierno Vasco que realizan actualmente en estas

tareas dentro de la Direccion de Salud Publica.

c) Presupuestaria y Financiera:

e Asesoria externa para la puesta en marcha de la Agencia de Salud Publica.
e Tareas de organizaciéon y benchmarking.

e Reorganizacion de los sistemas de informacién de salud publica.

e TFormacién del personal.

e Reorganizacion recursos humanos.
e Total Presupuesto estimado: 644.000€
d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
No hay otros Departamentos afectados.
e) Relaciones institucionales:
e Ayuntamientos: La creaciéon de la Agencia propiciarfa una cooperacién mas

estrecha con los servicios de salud publica municipales en el proceso de reforma,
mediante su implicacién en una red de equipos locales de salud publica.

125



e Diputaciones Forales: También se propiciarfa una cooperacion mas estrecha en su
ambito mas territorial y en sus competencias sociosanitarias.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

En una de las fases iniciales de la actuacién significativa se prevé la constitucion de un
Comité Promotor de la Ley de Salud Publica.

En esta etapa, de momento, no esta definida la posibilidad de establecer 6rganos o
mecanismos para la coordinacién de acciones de ambito interinstitucional en relacién a la
implicacion de la administracion foral y local a la que se hace referencia en el apartado 4.¢)

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

e Asociaciones de Empresariales del Sector Alimentario, Sector medioambiental,
Agrario y Sanitario.

e Asociaciones de Usuarios y Pacientes del Sistema Sanitario.

e Sector Educativo.

e Asociaciones Sindicales.

e Agentes sociales.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Esta prevista la presentacion del Borrador del Proyecto de Ley de Salud Publica a Sectores

Sociales, Instituciones y Agentes Implicados referidos con anterioridad en la presente
memoria, parte de cuyo contenido afecta a la creacién de la Agencia.

126



42.- Estrategia de Cronicidad de Euskadi

1. OBJETIVOS.

Dadas las tendencias demograficas y epidemioldgicas, avanzamos en Euskadi hacia un
patrén epidemiolédgico nuevo al igual que todas las sociedades avanzadas. El impacto de las
enfermedades cronicas es ya una realidad en los servicios de salud y esta tendencia se
agudizara en los préximos afios. Es preciso que nos adaptemos a esa realidad.

En la actualidad, las y los pacientes agudos y crénicos tienen una relacion episédica con el
sistema de salud. En general acuden al sistema de salud cuando tienen un problema de
salud o cuando enferman. Esto indica que el modelo de atencién es principalmente
reactivo. Si esperar a que aparezca la enfermedad no es seguramente lo mas recomendable
en el caso de las enfermedades agudas, en las enfermedades cronicas.

Es una estrategia erronea, con un alto coste en salud y econémico para las personas y
también para los servicios sanitarios. Se trata de adaptar progresivamente el modelo de
atencion para las y los pacientes crénicos que hoy son el 80% de las interacciones con el
sistema de salud y consumen mas del 77% del gasto sanitario. Este modelo basado en la
atencion a enfermedades agudas no desaparecera pero debe ser complementado con un
modelo que establezca #na nueva relacion con el paciente.

Esta interacciéon debe ser mas proactiva, promoviendo un mayor cuidado de la salud, una
detecciéon mas temprana, una proteccion frente a la progresion de la enfermedad y un
control continuo para evitar reagudizaciones y complicaciones. El objetivo es mantener a
estos pacientes en el domicilio evitando hospitalizaciones innecesarias y mejorando al
mismo tiempo su calidad de vida.

2. ANTECEDENTES.
La comparecencia del Consejero de Sanidad y Consumo del Gobierno Vasco ante la

comision de Sanidad y Consumo del Parlamento Vasco para exponer el programa a
desarrollar por su departamento durante la IX Legislatura.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Sanidad y Consumo
e Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

No esta prevista una modificacion normativa sino que se trata mas de un cambio
organizativo.
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b) Organizativa:

Adaptaciéon progresiva del modelo de atencion para los enfermos cronicos, apoyados en los
nuevos modelos de gestion mediante el impulso, evaluacién y extension de los programas
de apoyo y seguimiento de enfermos mayores con pluripatologias o dependencias,
desarrollando la enfermerfa comunitaria, la cooperaciéon con los servicios sociales y el uso

de las nuevas tecnologias de telecontrol y telemedicina.

c) Presupuestaria y Financiera:

e Proyecto Estratificacién Poblacional:
e Implantaciéon proyecto de Estratificacion: por definir
e Flreto de la Cronicidad en Euskadi Una propuesta estratégica:

e Anilisis de la idoneidad de la Creacion de un Centro de Excelencia en
Cronicidad Kronikgune:

e Grupo de Trabajo Nueva enfermerfa: por definir
e Grupo de Trabajo Paciente experto:

e Total Presupuesto estimado: 830.000.- €
d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
Osakidetza, O+Berri, Osteba y Osatek.
e) Relaciones institucionales:
Diputaciones, Ayuntamientos.
5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Participaciéon en la formulaciéon de la estrategia integrada en un marco global de
participacion.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Esta prevista la participacion en la formulacion de la estrategia de cronicidad de:

e [a Red Sectorial (personal médico y enfermero).
e Asociaciones de pacientes y profesionales.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se realizaran las campafas publicitarias necesarias a fin de que se visualice el cambio
organizativo, bien con el lanzamiento y difusién de proyectos piloto especificos para los
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distintos colectivos de cronicos, bien mediante la creaciéon de elementos de participacion y
difusién en el entorno colaborativo 2.0.
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43.- Creacion de la Agencia de Efectividad Comparada

1. OBJETIVOS.

En la actualidad no se dispone de una organizacién independiente que emita
recomendaciones de tecnologfas y tratamientos en el ambito de la salud con criterios de
eficiencia. Por ello, necesitamos dotarnos de una plataforma objetiva de evaluaciéon a
disposicion de los decisores publicos y grupos de interés afectados, mejorando con ello la
sostenibilidad del sistema sanitario a largo plazo, su eficiencia y su calidad.

Por tanto, los objetivos especificos fundamentales de la creaciéon de la Agencia de
Efectividad Comparada principalmente son:

e Disponer de una organizacion independiente.

e Capaz de emitir una evaluacion objetiva sobre los resultados que permiten
obtener nuevas tecnologias y tratamientos.

® Y compararlos con los actualmente vigentes.

e Emitiendo recomendaciones sobre su adopcién por nuestro sistema sanitario:
— En qué condiciones de coste.
— Con qué requisitos de implantacion.
— De forma sustitutiva o complementaria.

2. ANTECEDENTES.

El 26 de noviembre de 2009 el Parlamento Vasco ha instado al Gobierno a crear en 2010
una agencia independiente, denominada “Agencia de Efectividad Comparada”, para
proponer las prestaciones susceptibles de ser incorporadas al Sistema Sanitario Publico,
realizar recomendaciones sobre la reorganizacion de la oferta sanitaria, asi como el mejor
uso posible de los recursos publicos.

Como modelos, disponemos de los siguientes referentes internacionales:

e INAHTA (Internacional Network of Agencies for Health Technology
Asessment): Osteba, nuestro servicio de evaluacién de nuevas tecnologias y servicios
sanitarios, es miembro fundador de esta red internacional de agencias y actualmente
Director del Board of Directors.

e FEuroScan: Red europea de deteccion y evaluaciéon de tecnologias sanitarias
emergentes compuesta por 21 miembros con programas especificos desarrollados en esta
actividad.

e G-I-N (Guidelines International Network): Red internacional de cooperacion
especifica sobre Guias de Practica Clinica.

130




3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Sanidad y Consumo

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION

a) Normativa:

Proyecto de Ley o Decreto (pendiente de definicion) de Efectividad Comparada a través
del que se creara la Agencia de Efectividad Comparada.

b) Organizativa:
En el ambito organizativo se prevé el traslado a la Agencia de la mayor parte de las
funciones de excelencia clinica que se realizan desde la Administracién General del

Gobierno Vasco dentro del Departamento de Sanidad y Consumo.

c) Presupuestaria y Financiera:

e Analisis de partida y experiencias internacionales (benchmarking).

e Definicion de variables de proceso y actuacion (gobernanza y evaluacion).
e Analisis organizativo, funcional y juridico. (encaje de la Agencia).

e Definicion, debate y aprobacién de norma de referencia.

La realizaciéon de este proyecto tendra incidencia extrapresupuestaria por ser definido y
votado por la comisiéon parlamentaria en plazo posterior a la definicion de presupuestos del
ano 2010.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

No hay otros Departamentos afectados.

e) Relaciones institucionales:

No consta el establecimiento de relaciones institucionales.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

En esta etapa, de momento, no esta definida la posibilidad de establecer 6rganos o
mecanismos para la coordinacién de acciones de ambito interinstitucional.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No esta prevista una participacion especifica de los agentes sociales en la tramitacién y en la
ejecucion de la actuacion significativa.
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8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se realizaran diversos comunicados y ruedas de prensa en la linea de ir informando acerca
de los avances del proyecto.

132



44.- Elaboracién del Cédigo de Buen Gobierno sanitario.

1. OBJETIVOS.

Se pretende elaborar un Cédigo de Buen Gobierno para los responsables de la sanidad
vasca a todos los niveles (politicos, componentes de los 6rganos colegiados, gestores,
profesionales) que contribuya a lograr un sistema puablico de salud basado en valores
(éticos, profesionales y de servicio publico), centrado en las y los pacientes, con altos
niveles de calidad, eficiencia y capaz de prevenir eficazmente conflictos de interés e
incumplimientos.

La elaboracién de dicho Coédigo se basara en el analisis de las experiencias positivas y
buenas practicas en materia de buen gobierno de los servicios publicos de salud existentes
en otros sistemas de salud y que sean aplicables al gobierno de Osakidetza-SVS.

Por todo ello, se elaborara un cédigo de buen gobierno para la sanidad publica vasca que
promovera:

O la participacion de la sociedad civil y profesionales en el gobierno de las
instituciones sanitarias,

O la profesionalidad en el acceso a los puestos directivos,

O la publicidad y transparencia de las decisiones relevantes en cada una de las
organizaciones sanitarias,

O la definicién de posibles conflictos de interés en los gestores publicos

Para la consecucion de esta finalidad se ha constituido un Comité de Expertos que se
encargara de elaborar el Cédigo.

2. ANTECEDENTES.

El Consejero de Sanidad y Consumo en su comparecencia ante la Comisiéon de Sanidad y
Consumo del Parlamento Vasco para exponer el programa a desarrollar por su
departamento durante la IX Legislatura, expresé su preocupacién por un tema siempre
sensible en la gestién de los recursos publicos como es la su gobernanza o como quizas
podemos llamar aqui el buen gobierno.

Lograr un buen gobierno de la sanidad requiere reformar las estructuras de toma de
decision y rendicion de cuentas para hacerlas mas democraticas, mas participativas y mucho
mas transparentes. Asi mismo, es necesario establecer criterios de ética publica para evitar
conflictos de interés. La incorporacion de codigos de buen gobierno, su supervision y
comunicacién son ya comunes en la mayor parte de las grandes empresas. La sanidad
publica necesita también de este tipo de codigos.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Departamento de Sanidad y Consumo.
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

Antes del finalizado su mandato el Comité de Expertos hara entrega al Departamento de
Sanidad y Consumo de los siguientes productos:

e Un documento con directrices politicas para buen gobierno y la buena
gestion de Osakidetza/Setvicio Vasco de Salud.

e Una propuesta de Cédigo de Buen Gobierno para Osakidetza/SVS.
b) Organizativa:
No tiene incidencia organizativa.
c) Presupuestaria y Financiera:

No esta prevista la incidencia presupuestaria o extrapresupuestaria de la actuacion. Se hara
siguiendo criterios internos ya evaluados.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
No hay otros Departamentos afectados.
e) Relaciones institucionales:

Colegios profesionales, sociedades cientificas, Organizaciones de Pacientes, Sindicatos,
Patronales, Académicos y Académicas.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

En esta etapa, de momento, no esta definida la metodologia a seguir. Esta sera definida por
el Comité Asesor recientemente nombrado por Orden del Consejero de Sanidad y
Consumo del 12 de Enero de 2010.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Para contribuir a la mas alta calidad y consenso social, politico y técnico, los trabajos de
elaboracién del Coédigo de Buen Gobierno estaran abiertos a las aportaciones de las
instituciones, organizaciones y personalidades que deseen contribuir a los objetivos del
mismo. Por ello todas las organizaciones e individuos (colegios profesionales, sociedades
cientificas, organizaciones de pacientes, sindicatos, patronales, académicos y académicas,
etc.) estan invitados a contribuir con sus comentarios y aportaciones al trabajo del Comité,
habilitandose para ello una nueva propuesta de participaciéon en IREKIA en la que el
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Comité podra colocar sucesivos borradores de trabajo para consulta publica, comentarios y
aportaciones.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se realizaran diversos comunicados y ruedas de prensa en la linea de ir informando acerca
de los avances del proyecto.
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45.- Mejora en la Seguridad de la Practica Clinica.

1. OBJETIVOS.

Un incidente relacionado con la seguridad del paciente es un evento o circunstancia que ha
ocasionado o podria haber ocasionado un dafo innecesario a un paciente.

Un Evento adverso es un incidente que ha producido dafio en la o el paciente
(definiéndose dafio como toda aquella alteracion estructural y funcional, y/o cualquier
efecto perjudicial derivado de ella) y que se deriva de la asistencia sanitaria y no de la
enfermedad de base de la persona que recibe tratamiento médico.

La incidencia de pacientes con evento adverso asociado a la asistencia sanitaria fue del 9.3%
(8.4% st se circunscribe solo al ambito de hospitalizacion).

El 45% de los eventos adversos en el estudio fueron clasificados como “dafio leve”, el 39%
como “dafio moderado”, y el 16% como “dafio grave”.

Por ello, el objetivo general es reducir 10.000 eventos adversos ligados a la seguridad de la
o del paciente, con un impacto grave o moderado en el mismo, y que son considerados
evitables. Esto supone, en una primera fase, la iniciativa para una reduccion efectiva del
20% sobre la cifra cuantificada objetivo del global de la Campafia que se desarrollara para
reducir los eventos adversos.

Otros objetivos secundarios objeto de esta actuacion seran:

e Hacia un cambio cultural en seguridad clinica de las organizaciones y los
profesionales. Ampliar el alcance de la sensibilizacién, formacién, sistemas de
notificacién de incidentes y herramientas de gestion de riesgos.

e Prevencion de eventos adversos durante el embarazo y parto (proyecto
Euskadi+09).

e Iniciar linea de investigacion en colaboracion con BIO, en seguridad clinica.
2. ANTECEDENTES.

En Espana, la Agencia de Calidad del Ministerio de Sanidad y Consumo, desarrollé en 2005
el Estudio Nacional sobre los Efectos Adversos ligados a la Hospitalizaciéon (Estudio
ENEAS). En el mismo participaron 24 hospitales, con un total de 5624 pacientes y 42.714
estancias hospitalarias. Por parte de la red de Osakidetza, el Hospital San Eloy participé en
el mismo.

En la comparecencia del Consejero de Sanidad y Consumo del Gobierno Vasco ante la
Comisiéon de Sanidad y Consumo del Parlamento Vasco para exponer el programa a
desarrollar por su departamento durante la IX Legislatura, se sefialé la necesidad de
orientar el modelo de atencién hacia modelos alternativos de cuidados en atencién primaria
y en la comunidad (domicilio) contando con el apoyo de las nuevas tecnologias.
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3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.
Departamento de Sanidad y Consumo y Osakidetza.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

No esta prevista una modificacién normativa sino que es mas un cambio organizativo.

b) Organizativa:

En el ambito organizativo de gestion se prevé desarrollar las tecnologfas que faciliten y
mejoren la practica clinica y el autocuidado, y poner en marcha la historia clinica unica
electronica del Pais Vasco en el primer semestre de 2010, conectando la actual historia
clinica de primaria, Osabide AP, y la incipiente historia especializada de Osabide.

En este sentido, el proyecto no genera incidencia en relacién a la estructura organizativa
tanto de Administracién General como de su sector publico, sino que incide directamente
en el ambito de gestion de la organizacion.

c) Presupuestaria y Financiera:

Total Presupuesto estimado: 1.700.000€.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

No hay otros Departamentos afectados.

e) Relaciones institucionales:

No consta el establecimiento de relaciones institucionales.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

En esta etapa, de momento, no esta definida la posibilidad de establecer 6rganos o
mecanismos para la coordinacién de acciones de ambito interinstitucional.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No esta prevista una participacion especifica de los agentes sociales en la tramitacion y en la
ejecucion de la actuacion significativa.
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8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Esta prevista la presentacion de una campafa publicitaria de prevencion de 10.000 eventos

adversos (infecciones, ulceras, caidas, cirugfa segura, eventos en la administracion de
medicamentos, etc...).
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, PLANIFICACION
TERRITORIAL, AGRICULTURA Y PESCA

46.- Implantacion del Sistema automatico de Informacién Hidrolégica (Saih) y del
Sistema de Ayuda a la Decision (Sad)

1. OBJETIVOS.

El riesgo creciente de dafos por eventos de hidrologfa extrema, incluso de vidas humanas
en el caso de avenidas, exige el desarrollo de infraestructuras de adquisiciéon y gestion de
datos hidrolégicos asi como de herramientas de analisis capacitadas para establecer alertas
tempranas y para adoptar estrategias utiles para la evitacion y/o minimizacién de dafios.

2. ANTECEDENTES.

En el periodo transcurrido desde la materializacion de las transferencias en materia de
aguas, en 1994, la Direccion de Aguas, encuadrada inicialmente en el Departamento de
Transportes y Obras Publicas y posteriormente en el Departamento de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, ha intervenido en la implantaciéon de las infraestructuras de
adquisicion de datos hidrologicos y de calidad del agua en los rios mas importantes de la
CAPV. Esta labor sigue su curso ahora desde la Agencia Vasca del Agua.

La actuacién que aqui se describe conlleva la creacién de un centro de integracion de la
multiple informacién de este ambito generada en la CAPV y en el cual se puedan implantar
las herramientas de analisis que permiten su gestibn como sistema de ayuda a la decisién
ante alertas de naturaleza hidrolégica.

Esta actuacion responde a un compromiso adquirido por la Consejera del Departamento.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Interior, en el doble ambito de la necesaria colaboracién con la
Direccion de Meteorologia y Climatologia, en lo que a disponibilidad conjunta de
datos se refiere, y la Direcciéon de Atenciéon de Emergencias y Proteccion Civil,
como agente protagonista en la gestion de alertas por riesgo de inundacion.

e Departamento de Justicia y Administracién Puablica (Direccion de Informatica y
Telecomunicaciones), por el uso obligado de infraestructuras bajo su ambito de
actuacion.
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

La norma basica de referencia es la Ley 1/20006, de 23 de junio, de Aguas, por la que se crea
la Agencia Vasca del Agua — Uraren Euskal Agentzia.
No se prevé incidencia en el marco normativo.

b) Organizativa:
No se prevé.
c) Presupuestaria y Financiera:

La Actuacién se implantard con presupuesto ordinario de la Agencia Vasca del Agua y con
presupuesto extraordinario contenido en el Programa Aurrerantz. La estimacion cuantitativa
de los conceptos basicos es la siguiente:

e C(Calibracién de herramientas informaticas de analisis de datos y de establecimiento y
gestion de alertas tempranas: 4 M.- €
e Infraestructuras de adquisicion, gestion y analisis de datos: 8 M.- €

La explotacion y mantenimiento de la estructura se abordara con presupuesto ordinario de
la Agencia.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Por la naturaleza de la informacién a manejar, se requiere de la participaciéon de los
Departamentos identificados en el punto 3, con caracter permanente, en lo que al uso de
infraestructuras bajo su ambito de actuacién se refiere y, con caracter puntual, en la gestién
de los episodios extraordinarios de caracter hidrologico.

e) Relaciones institucionales:

La gestion del agua es materia de intervencion desde maltiples niveles de la Administracion,
por lo que una Actuacién encaminada a la obtencién de datos hidrolégicos y a un manejo y
analisis que, eventualmente, puede desencadenar una alerta, requiere una especial
colaboracién y coordinacion.

Ademas del Departamento de Interior, las Administraciones directamente implicadas en
esta Actuacion son las Confederaciones Hidrograficas competentes en la CAPV, las
Diputaciones Forales y los Entes creados para el ejercicio de las competencias en materia
de abastecimiento en la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

La actuacién descrita tiene como fecha de inicio el afio 2010 y se prevé su culminacién a lo
largo del ejercicio de 2014.

La explotaciéon y mantenimiento de la estructura se prevé con caracter indefinido.
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Al margen de otros acuerdos que puedan adoptarse para garantizar la operatividad del
sistema, se dispondra de dos protocolos especificos con vocacién de garantizar la
coordinacion interinstitucional en situaciéon de emergencia:

e Protocolo para la prevenciéon, vigilancia y actuacion ante fendémenos
meteorolégicos adversos

e Acuerdo para la gestiéon del riesgo por inundaciones entre los Departamentos de
Interior y Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

No se prevé la participacion de agentes sociales en la ejecucion de esta actuacion.
8.AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Tal como se ha descrito, la actuacion se articula en dos elementos, uno de infraestructura y
otro de conocimiento encaminado a un objetivo especifico. Igualmente, se ha sefialado que
la explotacién y mantenimiento de la infraestructura tiene vocaciéon de continuidad
indefinida. Puesto que se trata de un centro de integraciéon de informacién hidroldgica y de
calidad del agua, se contempla la implantacién de un medio de difusiéon de los datos
obtenidos con caracter general a la poblacién interesada.
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47.- Campaia de promocidén y valorizaciéon del Sector agroalimentario vasco.

1. OBJETIVOS.

Mas alla de su mera aportacién en términos econémicos o de aportacion al (PIB)', el sector
agroalimentario vasco debe ser considerado como un sector estratégico, no soélo en virtud
de la necesidad, insoslayable, de producir la mayor cantidad posible de alimentos de calidad
que garanticen la pervivencia y competitividad del agro del la Comunidad Auténoma del
Pafs Vasco en un escenario global; sino también, en virtud de su aportacion a nuestra
sociedad de una serie de intangibles de un valor incalculable:

» La identificaciéon social de Euskadi con su agro: gastronomia, tradiciones, paisaje,
sostenimiento cultural (la conservacion del euskera entre otros).

» La funciéon medioambiental y de conservacion del entorno: contribucién a la
fijacion de agua, a evitar la erosion del suelo, a la fijaciéon de CO2, al mantenimiento
de la biodiversidad, a la proteccion de ecosistemas, etc.

» La gestioén del suelo agrario (85% del territorio de la CAPV).

» La contribucién a un medio rural vivo y al equilibrio poblacional entre medio rural y
urbano.

Ello no obstante, la sociedad vasca, asentada en un amplio desarrollo econémico ligado al
sector industrial y al de servicios, contempla con cierto distanciamiento el papel que
desempefia su sector primario, sin que haya terminado de producirse la interiorizacion de la
cartera multifuncional de valores que aporta.

Esto lleva consigo unas consecuencias muy negativas para los profesionales del sector en
términos de autoestima y desanimo —y mas ante una coyuntura prolongada de bajas
rentabilidades-, que esta provocando el abandono de la actividad agraria y la falta de relevo
generacional, lo que a largo plazo hace peligrar el futuro de un sector primordial para
nuestro pafs en tanto en cuanto presenta un enorme potencial de crecimiento y aportacion
economica.

En este sentido, se considera importante y muy conveniente una campafia sostenida de
difusién a amplia escala destinada a la sensibilizacién de la sociedad vasca en torno al
caracter estratégico del sector y a los bienes publicos y beneficios socioeconémicos que
aporta.

Objetivos:

e Difundir entre la sociedad vasca el verdadero papel que desempefa su sector
agroalimentario y las externalidades positivas que le aporta (en particular, en cuanto
a la gestién sostenible del territorio).

e DMejorar la imagen del sector.

' El sector agroalimentario en la CAPV aporta aprox. un 2,3% PIB y casi 40.000 empleos
(2005).
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e Elevar la autoestima y el orgullo de los profesionales del sector, propiciando su
implicacién en la diversificacién del mismo y su concienciaciéon acerca de los
valores que comporta en términos de preservacion del paisaje y el medio ambiente.

e Contribuir a la incorporacion de jovenes al sector.

2. ANTECEDENTES.
Esta actuaciéon figuraba como una de las acciones prioritarias anunciadas en la
comparecencia de la Consejera de Medio Ambiente, Planificacion Territorial, Agricultura y
Pesca en sede parlamentaria (junio 2009) a fin de presentar las Lineas de Actuacién de su
Departamento.
Ademas, existe un mandato parlamentario de la anterior Legislatura (proposiciéon no de ley
referente a campafia para mejorar la imagen del sector primario, 5 de marzo de 2007) en la
que:

"El Parlamento Vasco insta al Gobierno Vasco a que:
- Elabore durante el afio 2007 una campafia de comunicacion y divulgacién para mejorar
la imagen del sector primario, como agente medioambiental e imprescindible para
mantener el tejido socioeconémico del medio rural.
- En las campafias de promocién de los productos de calidad y respetuosos con el medio
ambiente que se producen en nuestra Comunidad Autébnoma se reconozca también la labor
de las personas que trabajan en el sector primario.
- Divulgue de nuevo el estudio que sobre el coste de la 'no agricultura en la CAV' elaboré
a finales del pasado afio 2000, en el que se pone de manifiesto la necesidad de valorar el
sector primario como elemento estratégico en el Pais Vasco".
3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL:
Departamento de Medio Ambiente, Planificacién Territorial, Agricultura y Pesca.
4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:
Sin incidencia normativa.
b) Organizativa:
Sin incidencia organizativa.
c) Presupuestaria y Financiera:
Pendiente de determinacion.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Sin incidencias sobre otros Departamentos.
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e) Relaciones institucionales:

Se promovera la colaboracién interinstitucional con los Departamentos de Agricultura,
Ganaderia y Pesca de las tres Diputaciones Forales.

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION
2010/ 2013.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La colaboracién en la campana con las Diputaciones Forales se realizara a través de la
Comision de Politica Agraria y Alimentaria (Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica
Agraria y Alimentaria. Art. 93).

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Con caracter previo al lanzamiento de la campana, y tanto en lo relativo a sus contenidos
como a sus formatos de difusion, ésta se presentara a los principales agentes del sector en
el Consejo Agrario y Alimentario de Euskadi (Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica
Agraria y Alimentaria. Art. 92), con el objeto de tener en cuenta sus valoraciones y
aportaciones.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

La Campana de Promocion y Valorizacion del Sector Agroalimentario Vasco esta destinada
al conjunto de la sociedad vasca.

Tratandose de una campana sostenida en el tiempo, y en la que se incardinara un amplio
abanico de mensajes, las formulas de comunicacion deben ser concebidas en “oleadas” que
garanticen la pervivencia y el calado progresivo de los mensajes entre nuestra ciudadania, y
se adaptaran a los distintos medios de difusién a nuestro alcance: mobiliario urbano
(estatico y/o dindmico), prensa, radio, TV, Irekia/Gobierno abierto y web 2.0.
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48.- Observatorio de precios agroalimentarios y pesqueros de Euskadi.

1. OBJETIVOS.

El Observatorio de Precios agroalimentarios y pesqueros de Enskadi es un instrumento metodologico
y de analisis para aportar conocimiento al proceso de formacién de precios en la cadena
agroalimentaria, con el fin de contribuir a la transparencia de los mercados.

Es intencién del Observatorio informar a los ciudadanos de la CAE sobre los precios de
los alimentos en origen y destino, a fin de mostrar los margenes econdémicos y su
distribucién en los distintos niveles de la cadena agroalimentaria.

El Observatorio realizard un seguimiento de los precios de los alimentos mas importantes y
basicos de la cesta de la compra desde el productor hasta el consumidor, realizando
comparativas entre los precios de los distintos entornos del mercado vasco y los mercados
de otras comunidades nacionales, europeas, etc.

Confeccionara, ademas, estudios detallados de los margenes de los productos alimenticios
en relacion a la temporada, los intermediarios que intervienen, la posicion comercial, etc., a
fin de ofrecer a los interesados los indicadores que resuman la situacién de los precios en la
cadena alimentaria.

Desde esta nueva herramienta se intentara que los consumidores conozcan los precios y los
motivos que provocan las diferencias entre origen y destino. También se pretende
favorecer el didlogo entre cada uno de los peldanos de la cadena agroalimentaria,
productores, transformadores, distribuidores, consumidores y administraciones publicas,
creando un debate sobre el comportamiento de los precios con el propésito de alcanzar la
mayor transparencia posible sobre las causas de las fluctuaciones.

Objetivos:

* Generar informacién de caracter regular, encaminada a establecer un seguimiento
sistematico de la formacién de los precios finales de los alimentos.

» Analizar la estructura basica de los precios y los factores causantes de su evolucion
en los alimentos de mayor importancia relativa, tanto en la produccién como en el
consumo.

= Realizar informes y estudios explicativos de las posibles situaciones de desequilibrio
generadas en la cadena de valor; asi como elaborar los informes sobre precios de
los productos alimentarios.

*  Favorecer el didlogo y la intercomunicacién entre los representantes de los sectores
de produccion, transformacion, distribucién comercial y consumo, tanto entre si y
de éstos con las Administraciones Publicas.

* Elaborar propuestas de actuacion de las Administraciones competentes y
recomendaciones a los diversos agentes econémicos intervinentes, empresas e
instituciones publicas o privadas.
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2. ANTECEDENTES.
La creacion de un Observatorio de Precios como elemento de conocimiento y control de
toda la cadena alimentaria en la CAE, figuraba como uno de los objetivos especificos para

impulsar el sector agroforestal, dentro del Capitulo V, Modernizacién del Pais, del
Programa electoral.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

-Departamento promotor: Departamento de Medio Ambiente, Planificacion Territorial,
Agricultura y Pesca.

-Departamentos colaboradores:

e Departamento de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo en relacién al control
de precios en establecimientos mayoristas y minoristas.

e Departamento de Sanidad y Consumo en relaciéon a la debida informaciéon de los
precios al consumo y la defensa de los consumidores.

4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.

a) Normativa:

Sin incidencia normativa.

b) Organizativa:

Sin incidencia organizativa.

c) Presupuestaria y Financiera:

Se prevé un impacto limitado sobre el presupuesto general ordinario del Departamento.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Pendiente de disefiar la implicacion para los Departamentos colaboradores y el mecanismo
de coordinacién necesario.

e) Relaciones institucionales:

No se prevén relaciones con otras Instituciones.
5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.
2010/2011.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

No se prevé colaboracion con otras Instituciones.
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7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Con caracter previo al lanzamiento del Observatorio de Precios, y tanto en lo relativo a sus
contenidos como a sus formatos de difusién, éste se presentara a los principales agentes del
sector en el Consejo Agrario y Alimentario de Euskadi (Ley 17/2008, de 23 de diciembre,
de Politica Agraria y Alimentaria. Art. 92), con el objeto de tener en cuenta sus valoraciones
y aportaciones.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
El ambito de difusion del Observatorio sera el conjunto de la ciudadania vasca.
El Observatorio de Precios Agroalimentarios y Pesqueros de Euskadi dispondra de una

herramienta de difusién en web y emitira informes y articulos destinados a su publicacién
en soporte papel y en publicaciones especializadas.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

49.- Fabricas de creacion.

1. OBJETIVOS.

Las politicas publicas en el ambito de la producciéon cultural han puesto el acento y sus
mayores esfuerzos administrativos y econémicos principalmente en dos de los eslabones de
su cadena de valor:

e [La realizacion de contenidos culturales, en su mayor parte a cargo de la iniciativa
privada de los diferentes sectores con un caracter progresivamente empresarial

e [Las infraestructuras y estructuras de comercializacion (redes, circuitos, etc.)

Se ha constatado una inversion intensiva en la oferta cultural que ha posibilitado una cierta
estructuracion de la geografia sectorial, de consistencia variable segun en qué sector y, con
ella, la existencia de un substrato interesante de profesionales y empresas, pymes y micro
pymes y el desarrollo de una economia cultural creciente en cuanto a su capacidad de
generacion de empleo y lineas de negocio en el ambito de la produccion cultural.

Sin embargo, el descuido de otros ambitos de intervencién lastra pesadamente todo el
sistema y se hace especialmente notable en tiempos de cambio e incertidumbres como los
actuales. En lo que se refiere a este proyecto hay dos de caracter estratégico sobre los que
es imprescindible colocar nuevos acentos:

e [.a formacion.

e T.a creacidn

La creacion, bajo el sistema actual basado en la omnipresente tutela de lo pablico a través
de sus diferentes ofertas de subvenciones, se ha confundido con el disefio de productos
que, en muchos casos, tan sélo pretenden acomodarse a las concretas caracteristicas que les
demandan los canales de distribucion/exhibiciéon actuales, en la mayor parte de sectores
también de titularidad publica.

Es una disfuncién en el modelo que conjuntamente, entre lo publico y lo privado, se ha
generado durante estos ultimos afios con estas consecuencias:

1.- La falta de didlogo, de interaccién entre las y los creadores, como emisotes y los
bl 5 b
pl:lbliCOS, como ICCCptOICS.

2.- La escasa plasticidad para adaptarse, o mejor, para aprovechar los cambios y nuevos
momentos que los cambios tecnoldgicos traen consigo y, con ellos, los nuevos usos y
maneras de entender la practica cultural por parte de la ciudadania, en lo ético y en lo
estético.

Para hacer frente a la segunda se disefia esta actuacién significativa de +ck+labs! con la que
se pretende vincular creatividad e innovacién en el campo de la produccién cultural, abrir
espacios de investigaciéon a nuevos talentos y nuevas formas de hacer; relacionar la
experiencia con los jévenes lenguajes heterodoxos; dar una oportunidad a posibles
vanguardias que puedan marcar tendencias y, en definitiva, ofrecer a las y los propios
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creadores terrenos de crecimiento y contraste, como tales, sin tener que considerarles
obligatoriamente parte de una estructura empresarial muchas veces paralizante para la cual
con frecuencia no estan dotados.

El proyecto completo abarcara tres lineas principales de accion:
1.- Las fabricas de creacién.
2.- La Red de Experiencias Creativas.

En cualquiera de estos dos casos, el ambito de expresiones artisticas que se
contempla principalmente es el de:

e [.a creacién multimedia,
e [Las artes visuales.
e Artes escénicas y artes del movimiento.
La mausica.
e Otras expresiones de cultura contemporanea.

3.- +formacién=+innovacion

2. ANTECEDENTES.

Se trata de una accién significativa novedosa que traza un recorrido no explorado fuera del
hasta ahora Plan Vasco de la Cultura y cuya materia esta implicitamente recogido en
diferentes parrafos del Programa Electoral: “... Todo ello exigira un fuerte compromiso
publico no sélo con la cultura en abstracto, sino con lo que es en su base, la creacién y los
creadores, asi como el establecimiento de un marco permanente de didlogo y
colaboracion...”, “...politicas concretas intersectoriales... que se desarrollen cuestiones
que superen el marco y punto de vista disciplinar (innovacién, identidad,
internacionalizaciéon, tendencias...)”. Forma parte de las lineas basicas de actuacion del
Plan Estratégico del Departamento de Cultura.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

Un Departamento de manera directa: El Departamento de Industria, Innovacion,
Comercio y Turismo

e DPor un lado, junto con otras empresas publicas para coadyuvar en la
deteccion y facilitacion de locales apropiados en desuso.

e Jgualmente, a fin de adaptar al ambito cultural medidas de apoyo a la
creaciéon y mantenimiento de empresas que pudieran participar en estas
acciones significativas.

e Por otro, en su competencia sobre Innovacién, en todo aquello que pueda
suponer asesorfa y conocimiento, facilitacién administrativa y recursos para
abordar los aspectos de innovacion caracteristicos del proyecto.

En otro plano, serfa muy positiva la implicaciéon del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales para poder abordar en estos centros programas de incentivaciéon de empleo y
autoempleo cultural, en linea con las reflexiones mantenidas desde el propio Gobierno
Vasco con sectores artisticos en orden a lo que ha venido a denominarse Artimetria,
sistema de evaluacion econémica del trabajo artistico.
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:

No esta encuadrado un marco legal especifico mas alla del que regula el régimen de
concesion de ayudas a la actividad cultural. Dentro de este marco normativo, si sera
necesaria la elaboracién de procedimientos especificos de ayudas y otorgamientos de
gestién, aun sin concretar y que se definiran a medida, segun vayan resolviéndose las
expectativas abiertas en cuanto a equipamientos concretos.

b) Organizativa:

Sera recomendable la creacion de algin ente especifico o su inclusion en algin otro similar
(tipo Instituto Vasco de las Artes e Industrias Culturales). Esta posibilidad debe
materializarse contando con la participacién de las y los propios creadores, previo consenso
sobre su oportunidad, con el objeto de responder mas eficientemente a sus necesidades de
gestion y flexibilidad.

c) Presupuestaria y Financiera:

Para el ejercicio 2010 se prevén 30.000.- € destinados a estudios de viabilidad del programa
y 1.100.000.- € a la adquisicién y habilitacién de locales.

Segun el alcance de los acuerdos con los sectores y las infraestructuras que se identifiquen
como oportunidad se propondrin nuevas dotaciones presupuestarias a realizar en
proximos ejercicios.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

Se precisan mecanismos de coordinacioén con los siguientes departamentos:
e Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo.
e Empleo y Asuntos Sociales.
e FEducacion, Universidades e Investigacion.

e) Relaciones institucionales:

Seran formalizaran convenios y acuerdos con Diputaciones, Ayuntamientos y otras
empresas de caracter publico, tanto para la identificacién y facilitacién de espacios que
pudieran ser propiedad de cualquiera de ellas, como para el mantenimiento y dotacién de
recursos para la actividad.

Asi pues, deberan establecerse diferentes planos de relaciones institucionales en funciéon de
los proyectos concretos que:

e O bien existen ya y que pueden adherirse a la Red de Expresiones Creativas en
funcién de un programa de trabajo determinado

e O bien podamos crear expresamente a partir de una infraestructura que marcara la
naturaleza del acuerdo, segun su estado, propietarios, planes urbanisticos, etc.
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Incluso es previsible la relacién con entidades financieras y otras de caracter mercantil y
titularidad publica en muchos casos intervinientes como propietarios o patrocinadores
(Sepi, VitalKutxa, Sprilur...)

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010-2013

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

Se determinara en el Plan Director del Proyecto.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Contenido pendiente de determinar a través del catdlogo que vera la luz durante el
segundo trimestre de 2010.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

Se determinara en el Plan Director del Proyecto.
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50.- Gestion del 1% cultural.

1. OBJETIVOS.

Se ha identificado el escaso avance que ha tenido la aplicacién del 1% Cultural, una vez
realizado el desarrollo reglamentatio, mediante Decreto 204/1998, de 28 de julio.

Los objetivos que se plantean son dos:

a) Actualizar la cuantia econémica que se debe destinar a esta prevision legal, recogida en la
Ley 7/1990, de Patrimonio Cultural Vasco.

b) Hacer efectivo el principio recogido en la citada Ley de que las declaraciones de
Monumentos y Conjuntos Monumentales, asi como su defensa, se tienen que ver
acompafadas de las correspondientes medidas de fomento y ayuda.

En este sentido la aplicacién del 1% supone destinar ayudas para:

- la revitalizacion de los Cascos Historicos.

- la dotaciéon de nuevos usos al Patrimonio rural e industrial con el objeto de
recuperar esos espacios habitados.

- la compra de terrenos en los que se encuentran yacimientos arqueoldgicos. Estas
ayudas van destinadas a Ayuntamientos, Sociedades de Rehabilitacién, Promotores y
ciudadanos y ciudadanas particulares.

- modificacion del planeamiento urbanistico.

-otras acciones de difusiéon y fomento.

2. ANTECEDENTES.

La Ley 7/1990, de 3 de julio, de Patrimonio Cultural Vasco prevé, en el art. 106 que las
Administraciones de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco reserven, en el presupuesto
de las Obras Publicas de importe superior a 50 millones de Euros una partida equivalente,
como minimo, al 1% del importe de dichas obras para destinarlas al Patrimonio Cultural
protegido.

En desarrollo de este marco legal se dicté el Decreto 204/1998, de 28 de julio, por el que
se establecen las normas reguladoras de la reserva de una partida del presupuesto de las
obras publicas de la C.A.P.V. y de sus Territorios Historicos al objeto de su inversion en la
defensa, enriquecimiento, proteccion, difusién y fomento del Patrimonio Cultural Vasco.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL.

e Departamento de Economia y Hacienda.
e Departamentos y organismos publicos que ejecuten obra publica.
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION.
a) Normativa:
- Ley 7/1990, de 3 de julio de Patrimonio Cultural Vasco.
- Decreto 204/1998, de 28 de julio, por el que se establecen las normas reguladoras
de la reserva de una partida del presupuesto de las obras publicas de la C.A.P.V. y
de sus Territorios Histéricos al objeto de su inversion en la defensa,

enriquecimiento, proteccion, difusiéon y fomento del Patrimonio Cultural Vasco.

En principio no se prevé su modificacién en esta materia, sin perjuicio de que se aborden
modificaciones de la Ley 7/1990 en otros aspectos.

b) Organizativa:

No se precisa ninguna modificacién en la estructura organizativa del Departamento de
Cultura.

c) Presupuestaria y Financiera:

El objetivo de esta actuacion es la adaptacion de la financiacion del 1% Cultural, de
conformidad con la obra publica que realmente se ejecuta.

Esta adaptacion tendra incidencia en los departamentos y organismos publicos que
desarrollen obra publica.

Los conceptos a los que se va aplicar el gasto seran los previstos en la Orden de la
Consejera de Cultura, por la que se convocaran subvenciones para la defensa,
enriquecimiento, proteccion y fomento del Patrimonio Cultural Vasco, y para la redaccion y
modificacion de los Instrumentos de Planeamiento Urbanistico que afecten al mismo, y se

fijara su régimen de concesion.

Actualmente, hasta no conocer el importe que se destina a obra publica, que es el objetivo
de esta accidn, no se puede realizar una aproximacioén cuantitativa.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):
Los Departamentos y organismos publicos del Gobierno Vasco que ejecutan obra publica
deberan hacer efectiva la reserva del 1% cultural, correspondiendo al Departamento de

Economia y Hacienda la gestién econémica de dicha prevision legal.

e) Relaciones Institucionales:

5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

2010/2011
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6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

La metodologfa de desatrollo esta establecida en el Decreto 204/1998, de 28 de julio.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

En el proceso de elaboracion de esta actuacion significativa no participan grupos de interés
externos a los propios servicios de la Administracion Publica.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA

El ambito de difusién se puede concretar en:
- comunicacién especifica de su convocatoria a Ayuntamientos y entidades publicas y
privadas relacionadas con la defensa y fomento del Patrimonio Cultural.

- campanas publicitarias de difusiéon de los resultados obtenidos tras su aplicacion.
- aparicién en medios de comunicacion.
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51.- Impulso a las infraestructuras y planes deportivos.

1. OBJETIVOS.

e Impulsar el Centro de Tecnificacion deportiva de Fadura como referente del
deporte de alto nivel y el olimpismo en Euskadi.

e Impulsar una Estrategia integral de la bicicleta para incrementar su uso en la CAPV
2. ANTECEDENTES.

El impulso del deporte de alto nivel requiere de la existencia de infraestructuras adecuadas.
Contamos en Euskadi con un Centro en Fadura (Getxo, Bizkaia) en el que se encuentra
ubicado, entre otros servicios, el Centro de Perfeccionamiento Técnico al que se le atribuye
el asesoramiento, evaluaciéon y control integral de todo el deporte federado vasco y, en
particular, el deporte de alto nivel.

El proyecto de Decreto de Alto Nivel también contempla la posibilidad de habilitar
Centros de Tecnificacion Deportiva, cuyo objetivo es ser centros de entrenamiento para
modalidades deportivas concretas. Estos Centros estaran obligados a establecer cauces de
comunicacién y relaciones de colaboraciéon permanente con el Centro de
Perfeccionamiento Técnico de Fadura.

El impulso al uso de la bicicleta se ha ido materializando en el Pais Vasco en un Plan
territorial de vias ciclistas, desarrollado por la Direccion de Infraestructuras del Transporte,
que incluye 13 itinerarios que suponen mas de 1.000.- kms. de vias ciclistas. Sin embargo,
no se ha desarrollado una estrategia integral de la bicicleta, pese al acuerdo de Gobierno del
26 de diciembre de 2006 que, ademas de comprometerse a la elaboraciéon de un Plan
Director de vias ciclistas de la CAPV, prevefa el desarrollo de una estrategia integral de la
bicicleta.

3. DEPARTAMENTOS IMPLICADOS Y RAZON COMPETENCIAL

El Departamento de Cultura del Gobierno Vasco, es el competente en el mantenimiento e
impulso del Centro de Fadura y todos sus servicios alli ubicados entre los que se encuentra
el Centro de Perfeccionamiento Técnico.

Respecto al impulso de una estrategia integral de la bicicleta, esta actuaciéon deberfa ser
abordada de manera transversal. LLos departamentos que entendemos primordiales para
este cometido son el Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes (Direccion
de Transportes), Cultura (Deportes) Sanidad y Consumo (Salud Publica), Educacion
Universidades e Investigacion (Innovaciéon Educativa), Industria, Innovaciéon, Comercio y
Turismo (Basquetour y EVE), Medio Ambiente, Planificacién territorial, Agricultura y
Pesca (IHOBE) e Interior ( Trafico).
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4. INCIDENCIA DE LA ACTUACION
a) Normativa:

La Ley 14/1998, de 11 de junio, del deporte del Pais Vasco, declara de interés publico el
denominado “deporte de alto nivel” e insta al Gobierno Vasco a ejercer la ordenacion, el
impulso y el control del mismo.

La regulacion y las funciones del Centro de Perfeccionamiento Técnico de Fadura se
encuentran expresamente desarrolladas en el Decreto de alto nivel que se halla en
tramitacion.

Respecto a la estrategia integral de la bicicleta, el 26 de diciembre del 2006 el Consejo de
Gobierno Vasco aprobé la declaracion de adhesion de la CAPV a la Declaracion de
Amsterdam, para la defensa, la promocion y la divulgacion del uso de la bicicleta. En dicho
acuerdo, adoptado a instancias de la declaracion institucional del Parlamento vasco
aprobada el 17 de mayo de 20006, el Gobierno adquirié el compromiso de desarrollar una
estrategia integral de la bicicleta, asi como la elaboraciéon de un Plan Director de Vias
Ciclistas de la CAPV.

b) Organizativa:

Sélo la estrategia integral de la bicicleta tiene incidencia organizativa.

c) Presupuestaria y Financiera:
Se contemplan:

e Impulso del Centro de Fadura como referente del deporte de alto nivel y el
olimpismo en Fuskadi. Dentro del mismo se pretende poner en marcha la
residencia para deportistas. Se prevé una inversiéon inicial de puesta en marcha no
superior a 100.000.- € y cubrir el posible déficit.

e Jgoualmente se estima necesaria una serie de inversiones para la mejora del
equipamiento del laboratorio bio-médico del CPT. La estimacién de la misma es de
aproximadamente 60.000.- €.

d) Otras actuaciones del gobierno (otros Departamentos):

e) Relaciones institucionales:

El Centro de Perfeccionamiento Técnico de Fadura coordinara los Centros de
Tecnificaciéon deportiva que se reconozcan en la CAE. Asimismo, se coordinara con los
Centros de Alto Nivel existentes en el Estado para lo cual debera colaborar con el Consejo
Superior de Deportes y con el Comité Olimpico Espafiol.

Respecto a la estrategia integral de la bicicleta, se considera imprescindible la participacion

de las Diputaciones Forales, Ayuntamientos y Mancomunidades dado su ambito
competencial, experiencia previa, capacidad ejecutiva, e iniciativas actuales.
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5. PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DE LA ACTUACION.

e DPuesta en marcha de la residencia para deportistas en el Centro de Fadura, esta
previsto para este afio 2010. Las mejoras de equipamiento depende de las
posibilidades presupuestarias de los ejercicios proximos.

e LEstrategia integral de la bicicleta. Durante este primer trimestre del afio se va a
trasladar una propuesta concreta para la realizacion de un plan piloto para el
desarrollo del cicloturismo en la CAPV.

6. METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA COLABORACION
ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERVINIENTES.

7. PARTICIPACION DE LOS AGENTES SOCIALES EN LA TRAMITACION Y
EN LA EJECUCION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.

e TFederaciones Deportivas Vascas.

e Federaciones, clubes y asociaciones ciclistas, colectivos de ciclismo urbano,
comerciantes y fabricantes.

8. AMBITO DE DIFUSION DE LA ACTUACION SIGNIFICATIVA.
Medios propios del Departamento (web, portal interactivo de la Cultura), Irekia. Medios de

comunicacién vy, especialmente, los espacios reservados en los medios al mundo del
deporte.
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