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La finalidad de esta Resolucidn es sefialar los criterios a seguir en algunos aspectos
organizativos y en el funcionamiento de los centros Privados-Concertados que imparten
ciclos de formacién profesional con el fin de garantizar una organizacién adecuada, asi
como la implantacién de la oferta formativa planificada y autorizada asegurando la
calidad, la seguridad y la mejora continua.

La presente resolucidn se aplicard a las ensefianzas de Formacidn Profesional,
actividades y servicios que hayan sido financiados mediante el médulo de concertacién
u otras vias de financiacion.

La direccion del centro adoptara las medidas necesarias para garantizar el
conocimiento de la totalidad del contenido de esta resolucion por parte del Consejo
Escolar o del Consejo Social en el caso de los centros integrados.



EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional

INDICE

INTRODUCCION

I.- INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y LA FORMACION PROFESIONAL DUAL

1.- Coordinador General de FCT

2.- Coordinador General de la FP DUAL

3.- Tutor de FCT o de formacién en empresa u organismo equiparado.
4.- Tutor de FP DUAL (régimen intensivo).

5.- Consideraciones de caracter general.

Il.- PLANIFICACION Y ASIGNACION DEL CREDITO DE APOYO A LA DOCENCIA

1.- Crédito de Apoyo a la Docencia

I1l.- PLANIFICACION Y ASIGNACION DEL CREDITO DE APOYO A LA GESTION

1.- Crédito de Apoyo a la Gestidn

‘ IV.- CURSOS DE ESPECIALIZACION DE FORMACION PROFESIONAL

‘ V.- MODELO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS.




EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA o DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacion Profesional
INTRODUCCION

El Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacién general de
la Formacién Profesional del Sistema Educativo (B.O.P.V. de 05/03/2008), modificado
por Decreto 14/2016, de 2 de febrero (B.O.P.V de 10/02/2016). Este decreto establece,
entre otros, la obligatoriedad de que en todos los centros que imparten formacién
profesional del sistema educativo, cuenten con la figura de un coordinador o
coordinadora de las practicas en centros de trabajo y define las funciones a realizar.
También establece la obligatoriedad de que en los citados centros exista la figura del
tutor o tutora de médulo de formacidn en centros de trabajo.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional, tiene por objeto la constitucién y ordenacidon de un sistema Unico e
integrado de formacién profesional. El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de formacién Profesional, tiene por objeto el
desarrollo de un sistema unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la
mencionada Ley 3/2022, de 31 de marzo.

El Decreto 156/2003, de 8 de junio, por el que se regula la realizacién del médulo de
Formacién en Centros de Trabajo (FCT) en los ciclos formativos de formacion
Profesional, establece, entre otros, las funciones a desempefiar por el tutor o tutora del
maodulo de formacion en centros de trabajo.

ORDEN de 21 de junio de 2022, del Consejero de Educacién, por la que se convoca la
renovacion de los conciertos educativos y el acceso al régimen del concierto educativo,
con determinacidon de las concretas unidades, asi como la concertacién del personal
complementario de apoyo, con vigencia desde el curso académico 2022-2023 hasta el
curso 2027-2028.
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l.- INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y LA FORMACION PROFESIONAL DUAL.

En la Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco, se incluye
como objetivo fundamental y estratégico, el impulso y desarrollo de la formacién
profesional de caracter dual, lo que en Euskadi se ha llamado formacidn profesional dual
en régimen de alternancia.

La Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién Profesional
(BOE 01-04-2022), establece, entre otros, los siguientes articulos:

e ensu titulo Ill “Cardcter de la Formacion Profesional y Modalidades”:

o Articulo 55 (punto 1): “Toda la oferta de formacion profesional de los
Grados C y D vinculada al Catdlogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales tendrd cardcter dual, incorporando una fase
de formacion en empresa u organismo equiparado. La oferta de los
Cursos de Especializacion del Grado E tendrd cardcter dual, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 52. La oferta de los Grados
Ay B podrd o no tener dicho cardcter, en funcion de las caracteristicas de
cada formacion”.

o Articulo 65 (punto 1): “Todas las ofertas de formacion profesional de
Grado C, Dy, en su caso, E conducentes a la expedicion de un Certificado
Profesional, un Titulo de Formacion Profesional, un Titulo de Especialista
o un Madster de Formacion Profesional, se efectuardn, con cardcter dual,
bajo uno de los dos regimenes de oferta, bien general, bien intensiva”.

e en su Disposicion transitoria sexta - Adaptacion del periodo de formacion en
empresa-: “Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024
para la adecuacion de la duracion actual del periodo de formacion en empresa al
previsto en la presente ley para cada una de las ofertas de Formacion
Profesional”.

e También el RD 659/2023, de 18 de julio, por la que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional, establece en su disposicion transitoria
sexta: “Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024 para
la adecuacién de la duracién actual del periodo de formacién en empresa al
previsto en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
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de la Formacién Profesional y en el presente real decreto para cada una de las
ofertas de Formacién Profesional. En el caso de convocatorias publicadas con
anterioridad a la publicacion de este real decreto, se estara al periodo
establecido en dichas convocatorias”.

e El citado RD 659/2023, establece en su disposicién transitoria quinta: “La
normativa del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases
de la formacién profesional dual, relativa al sistema de beca para la formacién
profesional dual mantendrd su vigencia transitoriamente hasta el 31 de
diciembre de 2028, en los dmbitos en los que se viniera aplicando en el momento
de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién
e integracion de la Formacién Profesional. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de realizar contratos formativos para la alternancia previstos en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”.

Por lo tanto, en este curso 2023-2024, estamos en dicho periodo de transicién, lo que
conlleva ir transformando la realizacién del mdédulo de FCT y el modelo de formacion
profesional Dual en régimen de alternancia, al modelo de “formacién Dual general” y
“formacion Dual intensiva”, establecidas en la citada Ley 3/2022.

El curso 2021-2022 iniciamos la implantacién de una nueva modalidad Dual en los
Centros integrados de FP, tanto publicos como privados-concertados, y que
continuaremos a lo largo de este curso 2023-2024, permitiendo la adaptacién a la ley
anteriormente citada.

La Direccién de Planificacion y Organizacion, publicard una guia que, junto con lo
establecido, en lo referente a la formacién en la empresa u organismo equiparado, en
el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, servird de apoyo para la implantacién del nuevo modelo de
formacién profesional Dual. Dicha guia, estard a disposicion de los centros en el mes
de septiembre.

Ademads, durante este periodo de transicidn, se debera seguir dando cumplimiento a los
decretos en vigor que regulan la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo, la realizacidon del moédulo de FCT y la formacién profesional Dual en
régimen de alternancia, en lo referente a las siguientes figuras:
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1.- Coordinador/a General de FCT

El Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacién Profesional del Sistema Educativo, establece la ordenacién vy
reglamentacion, asi como las directrices para el desarrollo de la Formacién profesional
del sistema educativo en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de
acuerdo con la legislacién establecida. En su articulo 20 establece la obligatoriedad de
que en todos los centros que impartan Formacion Profesional del sistema educativo
exista una figura especifica de Coordinador o Coordinadora de las practicas en Centros
de Trabajo, que tendra como funciones principales:

e Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro
educativo y el de trabajo

e Coordinar las acciones de los diferentes tutores y tutoras de los mddulos de
Formacidn en Centros de Trabajo de su centro.

Estas funciones se complementan con lo establecido en el articulo 10 del Decreto
156/2003, de 8 de junio, por el que se regula la realizacion del médulo de Formacion en
Centro de Trabajo (FCT) en los Ciclos Formativos de Formacién Profesional.

Para el cumplimiento de lo establecido en lo referente a la figura del Coordinador/a de
practicas en Centros de Trabajo, se establecen las siguientes instrucciones:

1. Todos aquellos centros que cuenten con 10 o mas grupos de 22 cursos deberdn
contar con la figura especifica del citado Coordinador/a. Dicha figura debera
contar con los recursos necesarios que permitan el cumplimiento de las
funciones asignadas y garanticen la calidad de los servicios prestados.

2. En aquellos centros con menos de 10 grupos de 292 cursos no sera necesaria la
figura especifica de Coordinador/a y sus funciones las podra ejercer un tutor/a
de la Formacidn en Centros de Trabajo que contara con los recursos necesarios
para ejercer esta doble funcién y por lo tanto cumplir con todas las funciones
asignadas garantizando la calidad de los servicios prestados.

2.- Coordinador/a General de la Formacién Profesional DUAL

Si el centro tiene alumnado cursando ciclos de formacién profesional en la modalidad
Dual, podra contar con la figura de un Coordinador o Coordinadora General de la
Formacion Dual, que tendra como funciones principales:
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e Favorecer el establecimiento y desarrollo de las relaciones entre el centro
educativo y el de trabajo.

e Coordinar las acciones de los tutores y tutoras de los diferentes alumnos/as que
les/as acompanfiaran durante el proceso de aprendizaje.

3.- Tutor/a de FCT o de formacién en empresa u organismo equiparado.

En el citado Decreto 32/2008, de 26 de febrero, se establece también en su articulo 20
la obligatoriedad de que en todos los centros que impartan Formacién Profesional del
sistema educativo exista la figura del tutor o tutora del médulo de Formacidon en Centros
de Trabajo.

El Decreto 156/2003, de 8 de julio, establece en su articulo 11 que, los/as tutores/as de
Formacién en Centro de Trabajo tendran como funciones principales:

1. Elaborar la programacién global del area o materia curricular de la que forma
parte el mdédulo de Formacién en Centro de Trabajo, adecuandolo a las
caracteristicas concretas de su entorno productivo.

2. Desarrollar y coordinar el programa formativo del médulo de Formacién en
Centro de Trabajo como un conjunto de actividades formativo-productivas,
ordenadas en el espacio y en el tiempo, a realizar por el/la alumno/a durante su
estancia en la empresa, en relacién y coordinacion con el/la instructor/a del
centro de trabajo.

3. Establecer los criterios de evaluacion de la Formacion en Centro de Trabajo.

4. Valorar y supervisar el correcto desarrollo de la Formacidn en Centro de Trabajo
mediante visitas periddicas a la empresa y otros medios previstos al efecto.

5. Establecer reuniones con el/la instructor/a del centro de trabajo antes, durante
y después del periodo de realizacién de la Formacién en Centro de Trabajo, asi
como recabar, de forma global, informacidn sobre el desarrollo de las mismas.

6. Realizar reuniones con los/as alumnos/as que realizan Formacion en Centro de
Trabajo antes, durante y después de realizacion de la misma y obtener
informacidén sobre el desarrollo de la misma en cada empresa.

7. Supervisar y diligenciar el cuaderno de Formacion en Centro de Trabajo del/la
alumno/a.

8. Evaluar y calificar el médulo de Formacién en Centro de Trabajo teniendo en
consideracion los informes del/la instructor/a.

La figura de tutor o tutora del mddulo de Formacion en Centro de Trabajo se asignara al
profesorado de las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el
ciclo formativo en moédulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo
integran.
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Para el cumplimiento de lo establecido en lo que a la figura del tutor o tutora del médulo
de Formacién en Centros de Trabajo o al periodo de estancia de formacién en empresa
u organismo equiparado respecta, se establecen las siguientes instrucciones:

1. Todo el alumnado que curse el citado médulo de FCT o de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, tendrd asignado un tutor o tutora de referencia que velara
por el buen funcionamiento del programa.

2. Los tutores y tutoras de FCT o de formacidon en empresa u organismo equiparado,
seran docentes que impartan modulos asociados a unidades de competencia del
titulo en el ciclo formativo que cursa el alumno o la alumna que va a tutorizar.

3. Se asegurara realizar un minimo de 3 visitas presenciales, por cada alumno/a, a la

empresa (una al comienzo de la formacidn en empresa u organismo equiparado, otra
intermedia y la ultima al final de la misma).

4.- Tutor/a de FP Dual (régimen intensivo)

Si el centro tiene alumnado cursando ciclos de formacién profesional en la modalidad
Dual en régimen de alternancia, y en cumplimiento del art. 2.4 del Decreto 83/2015,
debera disponer de la figura de tutor/a de FP Dual.

5.- Consideraciones de caracter general.

El equipo directivo del centro contemplard y distribuirad el recurso global asignado al
centro para el concepto definido como “Ratio de Formacion en Centros de Trabajo” en
base al cdlculo del componente de personal docente de los médulos econdmicos de
concertacion de formacidn profesional, entre las diferentes figuras que participan en la
gestion, coordinacién y tutorizacion de la formacidn en empresa u organismo
equiparado. También debemos de tener en cuenta que hay alumnos y alumnas que
cursan el médulo de FCT o la formacidon en empresa u organismo equiparado en otros
paises del extranjero y por lo tanto una parte de este recurso global podra asignarse al
responsable del programa ERASMUS+ y los correspondientes tutores o tutoras de este
alumnado. Ademas, debemos tener en cuenta la figura del coordinador de la Formacién
Profesional Dual en régimen intensivo al que podran asignarse recursos de la citada
ratio.

En el caso de la tutorizacién de la FCT y de la formaciéon Dual en régimen general, debera
presentarse a la jefatura de estudios, con suficiente antelacién, un plan de visitas y de
utilizacidn de dicho horario. Para los casos en que los centros de trabajo estén alejados
del centro docente, el seguimiento se garantizara, en cualquier caso, a través de la
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utilizacidn de vias de comunicacién seguras y comprobables. Al finalizar el periodo de
FCT o el de la formacidn en empresa u organismo equiparado en régimen general, cada
tutor o tutora presentara una memoria, con el seguimiento y la evaluaciéon que recoja
su actividad en el ejercicio de la tarea de tutorizacién.

A partir del momento en el que el alumnado comienza su formacién en la empresa u
organismo equiparado, la tarea principal del tutor se centra Unicamente en el
seguimiento del citado aprendizaje. Durante estén periodo, la direccion del Centro
podra complementar la tarea de seguimiento con otras actividades, siempre referidas a
la FP, y que considere necesarias para responder a los retos derivados del alineamiento
de la estrategia del centro con la Viceconsejeria de Formacion Profesional.

I1.- PLANIFICACION Y ASIGNACION DEL CREDITO DE APOYO A LA DOCENCIA

1.- Crédito de Apoyo a la Docencia

La denominada “ratio crédito de apoyo a la docencia” se computa en base al calculo del
componente de personal docente de los médulos econdmicos de concertacidon de
formacién profesional y tiene como objetivo, garantizar la necesaria seguridad en los
maodulos tedrico-practicos y en especial los practicos.

Los recursos asignados se utilizaran para implementar actuaciones que garanticen una
mejora de los servicios, asi como la seguridad del alumnado y estaran reflejados en el
Balance Econdmico del centro en cumplimiento de la cldusula decimocuarta de la
“ORDEN de 21 de junio de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convoca la
renovacion de los conciertos educativos y el acceso al régimen del concierto educativo,
con determinacion de las concretas unidades, asi como la concertacion del personal
complementario de apoyo, con vigencia desde el curso académico 2022-2023 hasta el
curso 2027-2028”.

I1l.- PLANIFICACION Y ASIGNACION DEL CREDITO DE APOYO A LA GESTION

1.- Crédito de Apoyo a la Gestidn

La denominada “ratio crédito de gestion” se computa en base al calculo del componente
de personal docente de los mddulos econdmicos de concertacion de formacion
profesional y tiene por objeto, facilitar los recursos necesarios que apoyen la gestion de
las tareas del centro no relacionadas directamente con la imparticion de curriculo.
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Estos recursos estaran reflejados en el Balance Econdmico del centro en cumplimiento
de la cldusula decimocuarta de la “ORDEN de 21 de junio de 2022, del Consejero de
Educacion, por la que se convoca la renovacion de los conciertos educativos y el acceso
al régimen del concierto educativo, con determinacion de las concretas unidades, asi
como la concertacion del personal complementario de apoyo, con vigencia desde el curso
académico 2022-2023 hasta el curso 2027-2028".

IV.- CURSOS DE ESPECIALIZACION DE FORMACION PROFESIONAL

1. Objeto de los cursos de especializacion.

Los cursos de especializacidn tienen por objeto complementar y profundizar en las
competencias de quienes ya disponen de un titulo de formacion profesional o
cumplan las condiciones de acceso que para cada uno de los cursos se determinen.

2. Planificacién para impartir cursos de especializacion.

Serd la Viceconsejeria de Formacién Profesional quien establecerd, en el momento
de la planificacidn de cada curso, los cursos de especializacion que se implantaran
y los centros de la red publica y/o de la red privada-concertada que los ofertaran.

3. Caracteristicas de los cursos de especializacion

Los centros que impartan cursos de especializacion, seguiran lo dispuesto en las
instrucciones del Director de Planificacion y Organizacién que regula la implantacién
de los citados cursos y que estara a disposicién de los centros en el mes de
septiembre. En estas instrucciones se establecen, entre otras:

a) Las condiciones de acceso al curso completo de especializacién.
b) Su caracter modular, que se implantaran en régimen presencial, modalidad

de oferta completa, turno matutino o vespertino y preferentemente en la
modalidad de Formacidn Profesional Dual.

11
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c) Que forman parte de la educacién secundaria postobligatoria o de la
educacion superior.

d) Que podran estar asociados a los mismos o a distintos estandares de
competencia profesional que los recogidos en los titulos exigidos para el
acceso.

e) Como se desarrollard la actividad formativa.

f) Su caracter de oferta “NO PERMANENTE” en el tiempo.

g) Su duracion anual.

h) La obtencidn del titulo de Especialista o del titulo de Mdster de Formacion
Profesional del perfil profesional correspondiente.

i) Los criterios para su evaluacién.

V.- MODELO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS.

Desde el curso académico 2012-2013, la Viceconsejeria de Formacidn Profesional de la
Comunidad Autédnoma del Pais Vasco ha impulsado el disefio de un modelo basado en
metodologias activo-colaborativas.

El principal objetivo de este modelo es incorporar al aula nuevos contextos de
aprendizaje que permitan un mejor desarrollo de las competencias profesionales del
alumnado en su proceso de aprendizaje, tanto respecto de sus competencias técnicas
como de las transversales, tal como se recoge en la ley 4/2018 de FP y en los ultimos
Planes Vascos de FP.

Una de las propuestas fundamentales de este cambio es el aprendizaje colaborativo
basado en retos, que consiste en la realizacidén de retos reales integrados en el curriculo,
en el que los mdédulos impartidos se entrelazan y se supeditan a la consecucién de los
objetivos planteados en el reto en su conjunto (resultados de aprendizaje técnicos y
transversales).
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1. Destinatarios.

El alumnado al que va dirigida esta organizacidn pedagégica, es el matriculado en la
modalidad presencial de oferta completa.

Los centros deberan hacer publica la utilizacién de este modelo de aprendizaje en
los ciclos en los que esta implantado.

2. Caracteristicas

Los centros que impartan ciclos formativos mediante modelos de aprendizaje activo
colaborativos, seguiran lo dispuesto en las instrucciones del Director de
Planificacién y Organizacidn, que regula la implantacion del citado modelo de
aprendizaje, que estard a disposicién de los centros en el mes de septiembre. En
estas instrucciones se establecen, entre otras:

a) El centro debe planificar su implantacion que deberd figurar en el Plan
Estratégico y en el Plan Anual.

b) La necesaria adecuacion de las programaciones curriculares y didacticas de
los ciclos donde se haya implantado el modelo.

c) Elsistema de evaluacién.

d) La planificacién del desarrollo de competencias.
e) Laregulacién de las faltas de asistencia.

f) Las especificaciones del reto.

g) Los aspectos organizativos

Vitoria-Gasteiz, a 20 de septiembre de 2023.
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Jorge Arévalo Turrillas
VICECONSEJERO DE FORMACION PROFESIONAL

13


Bangulol
Sello


