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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

EKITALDIEN HURRENKERA ORDEN DE ACTOS 

 
FISIOTERAPEUTAK 

 
Lan-legepeko pertsonal finkoa esleitu ondoren, lanpostu 

hutsaren bitarteko kontratua duen pertsonalari esleitu 
beharko zaizkio ikastetxeak. 

 
 

ZEINU MINTZAIRAREN INTERPRETEAK 
 

Lanpostu hutsaren bitarteko kontratua duen 

pertsonalaren eta ordezkaritzetan destinoa duen 
kontratu mugagabedun pertsonalaren lanpostu 

esleipena.— 
 

IKASTETXE/IBILBIDE ESLEIPEN IRIZPIDEAK 
 

A01 ETA A02 DESTINOA DUTEN FISIOTERAPEUTA 
LANGILE FINKOENTZAT 

 

FISIOTERAPEUTAS 

 
Despues de la asignación de itinerario al personal 

laboral fijo, deberá procederse a la asignación de 
centros al personal con contrato de interinidad por 

vacante. 
 

INTERPRETES DE LENGUAJE DE SIGNOS 
 

Asignación de itinerario al personal con contrato de 

interinidad por vacante y al personal indefinido no fijo 
con destino en Delegación. 

 
 

CRITERIOS ASIGNACIÓN ITINERARIO 
 

PARA FISIOTERAPUETAS PERSONAL FIJO CON 
DESTINO EN BERRITZEGUNE A01 Y A02 

 
a) Lehentasunezko irizpide gisa, esleitze ekitaldian 

dauden (pertsonalki edo ordezkaturik) eremu horretara 
adskribatutako Fisioterapeuta finko guztien arteko 

adostasuna ezarri da. 

a) Se establece como criterio prioritario el consenso 

entre la totalidad de Fisoterapeutas fijos/as adscritos a 
cada uno de los Berritzegunes (o representados por 

terceras personas). 
 

b) Adostasunik ezean, hurrengo lehentasun-irizpideari 
jarraituko zaio: 

b) En defecto de aquél se aplicará el siguiente orden de 
prioridades: 

1. 18/91 ikasturtean zerbitzuak prestatu zituen 
ikastetxean egonkortasuna (baldin eta 

lanpostuen hizkuntza eskakizunari egokitzen 
bazaio). 

 

1. Estabilidad en el ITINERARIO en que prestó 
servicios el curso escolar 18/19 (siempre que 

fuera acorde con la perfilación lingüística de las 
plazas). 

2. Gela egonkorretan gutxienez bi urteetan 

zerbitzuak eman dituen duen pertsonala, 
ikastetxez aldatu nahi badute. 

 

2. Personal que habiendo prestado servicios un 

mínimo de 2 años en aulas estables, desee 
cambiar de centro. 

 
3. 18/19 ikasturtean zerbitzuak eman zituen 

ikastetxean premiak desagertzearen ondorioz 
ikastetxe-erreferentziarik ez duen pertsonala. 

3. Personal que con ocasión de la desaparición de 

necesidades en el centro en que prestó servicios el 
curso 18/19, carece de referencia de itinerario. 

 
4. Bere borondatez ikastetxez aldatu nahi duen 

pertsonala. 
 

4. Personal que voluntariamente desee cambiar de 

centro. 

Hainbat pertsona baldintza berberetan egotekotan, 

berdinketa hausteko irizpide ordena honen arabera 

zehaztuko da: 
 

En el supuesto de que hubiera varias personas en 

igualdad de condiciones, el criterio de desempate se 

fijará por este orden: 

1. Antzinatasunik handiena Berritzegune 
horretako eremuan. 

1. Mayor antigüedad en esa circunscripción de 
Berritzegune. 

 
2. Antzinatasun handiena Hezkuntza Bereziko 

kolektiboan. 

2. Mayor antigüedad en el colectivo laboral de 

Educación Especial. 
 

3. LEZ/ sartzeko nota. 
 

3. N.R.P./ Nota de acceso. 

4. Izen eta izenen orden alfabetikoa L letratik 

hasita (Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 
2019ko otsailaren 14ko ebazpena). 

 
 

 

4. Orden alfabético de apellidos y nombre por la letra 

L (Resolucion de 14 de febrero de 2019 del 
Director de Gestión de Personal) 

 
 

LANPOSTU HUTSAREN BITARTEKO KONTRATUA 

A01EAN DUTEN ETA DESTINOA BIZKAIKO 
ORDEZKARITZAN DUTEN FISIOTERAPEUTENTZAT ETA 

LANPOSTU HUTSAREN BITARTEKO LAN HARREMANA 
EDOTOA MUGAGABEKO LAN HARREMANA DUEN ETA 

ORDEZKARITZETAN DESTINOA DUTEN ZEINUEN 
MINTZAIRAKO INTERPRETEENTZAT 

 

a) Lanpostu hutsaren bitarteko kontratua duten 

langileen arteko adostasuna izango da lehentasunezko 

PARA FISIOTERAPEUTAS CON CONTRATO DE 

INTERINIDAD POR VACANTE EN EL A01 Y EN DESTINO 
DELEGACION BIZKAIA E INTERPRETES DE LENGUAJE 

DE SIGNOS CON CONTRATO INTERINIDAD E 
INDEFINIDO NO FIJO CON DESTINO EN LAS 

DELEGACIONES 
 

 

 

a) Se establece como criterio prioritario el consenso 
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HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

irizpidea. entre el personal convocado. 

 
b) Adostasun ezean, lehentasun-orden honen arabera 

jokatuko da: 

b) En defecto de aquél se aplicará el siguiente orden de 

prioridades: 
 

1.-Hezkuntza Bereziko lan-legepeko kidegoan 
antzinatasun handiagoa izatea( Sail honentzako 

prestatutako zerbitzuengatik duten puntuazio 
handiagoaren arabera ordenatuta dago). 

2.- Izen eta izenen orden alfabetikoa L letratik hasita 
(Langileak Kudeatzeko zuzendariaren 2019ko otsailaren 

14ko ebazpena). 

 
 

PARTE HARTZEKO NAHITAEZKOTASUNA 
 

Langile deituak behartuak daude  (justifikatutako 
arrazoirik balego izan ezik) egingo den lanpostuen 

banatze ekitaldian bertan egotera. Horrela ez balitz, 
automatikoki esleitu gabeko lanposturen bat emango 

litzaioke.  
 

Ontzat emango da interesatuari dagokion ikastetxeen 
hautaketa egiterakoan haren ordezkotza egingo duen 

eta behar adineko akreditazioa duen hirugarren 
pertsona bertan izatea (ikus dokumentua). 

 

1- Mayor antiguedad en el colectivo laboral de 
Educación Especial (mayor puntuación correspondiente 

exclusivamente a la prestación de servicios en esa 
categoría para este Departamento) 

2. Orden alfabético de apellidos y nombre por la letra L 
(Resolucion de 14 de febrero de 2019 del Director de 

Gestión de Personal) 

 
------------------------------- 

OBLIGATORIEDAD PARTICIPACIÓN 
 

El personal convocado (salvo causa justificada) habrá 
de estar necesariamente presente en el acto de 

distribución de plazas, asignándosele en caso contrario 
y de forma automática una de las plazas no 

adjudicadas. 
 

Se dará por buena la presencia en el acto de 
adjudicación de centros, a las persona/s 

suficientemente acreditada/s que podrán elegir en 
representación del interesado/a (véase documento). 

  

Eguna eta lekua: 2019ko ekainaren 25ean 10:00etan, 
Eusko Jaurlaritzako 6. Gela (Vitoria-Gasteiz). 

 
Zeinu mintzairako interpreteek ez dute 2019ko 

ekainaren 25eko esleipenera joan beharko. Aurrerako 
deituko zaie Lanbide Heziketako matrikulazioa 

bukatzean denean. 

Día y lugar: 25 de junio de 2019 a las 10:00 en Sala 6 
del Gobierno Vasco (Vitoria-Gasteiz).  

 
Los Intérpretes de ILS no deberá acudir al acto del 25 

de junio de 2019. Será convocado más tarde una vez 
que se haya cerrado la matricula de n.e.e en la 

Formación Profesional. 
 

  
    

                                                        
Gasteizen, 2019ko ekainaren 20an 

 

                                                     LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
 

 
 

                                                                 Jon AGIRRE HUERGA 


