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HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

EBAZPENA, LANGILEAK KUDEATZEKO
ZUZENDARIARENA, 2023KO MAIATZAREN
15eKOA, HEZKUNTZA BEREZIKO LAN-LEGEPEKO
LANGILE FINKOAK (HLE SALBU) BESTE LURRALDE
BATEKO JARDUNALDI ERDI BATERA, BEHIN-
BEHINEKO ESLEIPENEAN, JOATEA ESKATU AHAL
IZATEKO EPE ESPEZIFIKO BAT IREKITZEN DUENA.

Lan-legepeko irakaskuntza- eta hezkuntza-
langileentzako hitzarmen kolektiboaren Batzorde
Paritarioak 2013ko ekainaren 18an egin zuen
bileran akordio hau hartu zen: azken hautatze-
prozesuan hautatu diren lanpostuak direla-eta
haren interesekoa ez den lurralde batean plaza
duen Hezkuntza Bereziko lan-legepeko langile
finkoek beste lurralde batera joateko eskaera egin
ahal izango dute, horretarako ezarriko den deialdi
eta epean. Eskatzen duen langile interesatuari
datorren ikasturterako dauden premia guztiak,
oposizio-ordena zehatzean (1. puntua), eskainiko
zaizkio.

Halaber, aipatutako akordioaren 3. puntuan hau
adierazten zen: behin-behineko esleipenaren
aldian —ikasturte osorako izango da eta uko
egiteak ez dira onartuko- langile horrek jatorrizko
berritzegunera atxikita jarraituko du eta
lanpostuak esleitzeko berritzegune horietan
urtero egiten diren prozesuetan hartu beharko
dute parte. Azkenik, aktan hau ere agertzen zen:
aurreko prozesuetan hautatutako langileei ere
eman behar zitzaion lurraldez aldatzeko aukera,
kasu bakoitza aztertuz eta lehen aipatutako
langileei lehentasuna emanez.

Deialdi honen helburua da hezkuntza bereziko
lan-kontratuko langile finkoei (hezkuntza-
laguntzako espezialistak izan ezik) beren
intereseko lurraldeko lanaldi-erdiak  behin-
behinean esleitzea ahalbidetzea.

Horren guztiaren arabera, zuzendari honek,
legeak ematen dizkion eskuduntzez baliatuz,

EBAZTEN DU:

1.- Azken hautatze-prozesuan hautatu diren
lanpostuak direla-eta lanpostua haren
interesekoa ez den lurraldean duen Hezkuntza
Bereziko lan-legepeko langile finkoek izango dute
beste lurralde bateko jardunaldi erdira joatea
eskatzeko aukera, hemen deitzen den epe
espezifikoan, maiatzaren 15etik 19ra bitartean,

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Gestion de Personal

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE GESTION DE
PERSONAL, DE 15 DE MAYO DE 2023, POR LA QUE
SE PROCEDE A LA APERTURA DE UN PLAZO
ESPECIFICO PARA QUE EL PERSONAL LABORAL
FIJO DE EDUCACION ESPECIAL (EXCEPTO EAE)
PUEDA SOLICITAR EL AUTODESPLAZAMIENTO A
UNA MEDIA JORNADA DE OTRO TERRITORIO EN
ASIGNACION PROVISIONAL.

En la reuniéon de la Comisiéon Paritaria del
Convenio Colectivo del Personal Laboral Docente
y Educativo celebrada el 18 de junio de 2013, se
acordd que el personal laboral fijo de Educacion
Especial con plaza en Territorio distinto al de su
interés, por razén de la eleccion de plazas en el
ultimo proceso selectivo, podra solicitar el
autodesplazamiento a otro Territorio en la
convocatoria y plazo que se realice al efecto. Al
personal interesado que lo solicite se le ofertaran
las necesidades que resulten para todo el curso
siguiente por riguroso orden de oposicién (punto
1).

Asimismo, el punto 3 del citado acuerdo
expresaba que durante el tiempo de asignacion
provisional —que se extendera por todo el curso,
sin admision de eventuales renuncias-, este
personal continuard adscrito al Berritzegune de
origen y deberd acudir al proceso anual de
asignacion que se celebra en los mismos.
Finalmente, se recogia en acta que también al
personal seleccionado en procesos anteriores
habria que extender esta opcién de cambio de
Territorio, analizando cada uno de los supuestos y
salvaguardando la prioridad de los primeros.

El fin de la presente convocatorira es posiblitar la
la asignacion provisional de medias jornadas del
territorio de su interés al personal laboral fijo de
educacién especial (salvo Especialistas de Apoyo
Educativo).

En virtud de todo ello esta Directora, en ejercicio
de las facultades que tiene conferidas,

RESUELVE:

1.- El personal laboral fijo de Educacién Especial
con plaza en Territorio distinto al de su interés por
razon de la eleccién de plazas en el Ultimo proceso
selectivo podra solicitar el autodesplazamiento a
una media jornada de otro Territorio en el plazo
especifico que aqui se convoca, del 15 al 19 de
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biak barne. Eskaerak erantsita dagoen ereduaren
arabera egingo dira.

2.- Datorren 2023//24ko ikasturterako
berritzeguneen esleipena behin betikoa izan
ondoren, deialdi honetan parte hartzen duten
langileei datorren ikasturte osorako dauden
premia guztiak, oposizio-ordena zehatzean,
eskainiko zaizkio.

3.- Behin-behineko esleipenaren aldian —ikasturte
osorako izango da eta uko egiteak ez dira
onartuko- langile horiek jatorrizko berritzegunera
atxikita jarraituko dute eta lanpostuak esleitzeko
berritzegune horietan urtero egiten diren
prozesuetara joan beharko du.

4.- Beste aurreko LEP batzuetan hautatuta izan
direnek ere izango dute deialdi honetan parte
hartzeko aukera; egoerak banan-banan aztertuko
dira eta, betiere, 1. puntuan sartutako langileei
emango zaiola lehentasuna.

5.- Eskaerak sinatuak hezk.sind@euskadi.eus
posta elektronikora bidaliko dira eta NANaren
kopia atxiki behar da.

6.- Deialdi honetan parte hartzea derrigorrezkoa
ez denez, behin-behineko esleipen hauetan ari
denean ez dira dietak edo joan-etorrien gastuak
ordainduko.
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mayo, ambos inclusive. Las solicitudes se
presentaran conforme al modelo del anexo.

2.- Una vez definitiva la asignacion de
Berritzegunes para el préximo curso 2023/24, al
personal que tome parte en esta convocatoria se
le ofertaran las necesidades que resulten para
todo el curso siguiente por riguroso orden de
oposicion.

3.- Durante el tiempo de asignacion provisional —
que se extendera por todo el curso, sin admision
de eventuales renuncias- este personal continuara
adscrito al Berritzegune de origen y debera acudir
al proceso anual de asignacién que se celebra en
los mismos.

4.- Quienes hubieran resultado seleccionados en
procesos anteriores de OPE también podran
tomar parte en esta convocatoria, examinandose
uno a uno los supuestos y preservando siempre la
prioridad del personal incluido en el punto 1.

5.- Las solicitudes firmadas se enviaran al correo
electrénico hezk.sind@euskadi.eus adjuntando
copia del DNI.

6.- Siendo voluntaria la participacion en esta
convocatoria, con esta asignacién provisional no
procederd el abono de dietas y/o gastos de
desplazamiento.

Vitoria-Gasteiz, 2023ko maiatzaren 15a

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA

Blanca Guerrero Ocejo



