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Zuzendari jaun/andre hori: 
 
 

 Kontuan hartuta epe laburrean Lekualdatzeko 

lehiaketa berria argitaratuko dela, eta langileek 

gertatuko diren lanpostuen zerrendaren aldaketak 

ezagutu eta beraien interesetarako egokien diren 

erabakiak har ditzaten, atxikipen prozesuari ekingo 

diogu. 

 

 Lehenik eta behin jakinarazten dizut Gobernu 

Kontseiluak laster onartuko duela Euskal 

Autonomia Erkidegoko Bigarren Hezkuntzako, 

Helduen Hezkuntzako, Hizkuntza Eskola 

Ofizialetako, Musika Kontserbatorioetako eta Arte 

Eskolako lanpostu-zerrendak onartzen dituen 

Dekretua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 

argitaratuko delarik. 

 
 Hori horrela, apirilaren 16ko 86/2002 

Dekretuak (EHAA 74 ZK., apirilaren 19koa), 

198/2006 Dekretuak, urriaren 10ekoak, eta 

148/2008 Dekretuak, uztailaren 29koak, (EHAA 

204 zk., urriaren 25koa eta 154 zk., abuztuaren 

14koa) aldatu dutenak, aurreikusi duenaren arabera, 

bidezkoa da langileak birbanatzeko prozesuak 

aurrera eramatea, lanpostu-zerrendaren aldaketek 

zein irakasleri ukitzen dioten zehazteko. 

 

            Horretarako, Hezkuntzako 

ikuskatzaileak laster joango dira lanpostu-

zerrendaren aldaketak eragiten dien ikastetxeetara, 

aipatu prozesua bideratu behar duten Batzordeak 

eratzeko, prozesu hori urriaren 3tik urriaren 28ra 

arte egin dadin.  

 

 

 Hezkuntza Sailak ofizioz egingo du prozesu 

hori ikastetxean pertsona bat gutxienez eraginda 

dagoenean, horrek nahitaez parte hartu behar 

duelako aipatu prozesuan. 

 

 

 Sr. Director / Sra. Directora: 

 

 

 Teniendo en cuenta que en breve se publicará 

un nuevo Concurso de Traslados y con el fin de que 

el personal sea conocedor de las modificaciones de 

las relaciones de puestos de trabajo y pueda adoptar 

las decisiones que mejor convengan a sus intereses, 

se procede a iniciar el proceso de adscripciones. 

 

 En este sentido se informa de que 

próximamente, el Consejo de Gobierno aprobará el 

Decreto por el que se aprueban las relaciones de 

puestos de trabajo de los Centros Públicos de 

Enseñanza Secundaria, de Educación de Personas 

Adultas, Escuelas Oficiales de Idiomas, 

Conservatorios Profesionales de Música y Escuela de 

Arte de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

 

 Por ello, conforme a lo previsto en el Decreto 

86/2002, de 16 de abril (BOPV nº 74, de 19 de abril), 

modificado por los Decretos 198/2006, de 10 de 

octubre y 148/2008, de 29 de julio (BOPV nº 204, de 

25 de octubre y nº 154, de 14 de agosto, 

respectivamente) procede iniciar los procesos de 

redistribución de personal, para determinar las 

personas afectadas por los cambios en dichas 

relaciones. 

 

 A tales efectos, los/las Inspectores/as de 

Educación pasarán por los Centros que resultan 

afectados por modificaciones de la relación de 

puestos de trabajo, al objeto de constituir las 

Comisiones que deben llevar a cabo el mencionado 

proceso, a partir del día 3 de octubre y hasta el 28 de 

noviembre. 

 

 El Departamento de Educación realizará de 

oficio este proceso en aquellos Centros donde existe 

al menos una persona afectada y que, en 

consecuencia, deben participar de forma obligatoria 
en el mencionado proceso. 
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 Gainerako ikastetxeetan, prozesua soilik 

egingo da irakasleren batek interesa erakusten badu 

berratxikitzeko fasean dauden aukeretakoren bat 

erabiltzeko (hizkuntza-eskakizuna edo 

espezialitatea aldatzearen ondorioz). Horretarako, 

irakasleak ikastetxeko zuzendaritzari jakinarazi 

beharko dio Azken honek, bere aldetik, Lurralde 

Ordezkaritzako Langileria Unitateari adieraziko dio, 

zuzenean eta Hezkuntza Ikuskaritzari, irailaren 30a 

arte, hau barne. Jakinarazten da borondatezko 

prozesua ikasturte honetan egingo dela azken aldiz, 

eta datorren ikasturtetik aurrera bertan behera 

geratuko dela. 

 

 Aukeraketa hori ahalbideratzeko Hezkuntza 

Sailaren web orrian kontsultatu ahal izango da 

EHAAn argitaratuko diren lanpostuen zerrenda. 

Honako hauxe da: 

 
http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/hezkuntza-langileak/ 

Ibilbidea: Kudeaketa/Irakasleak/Lanpostu Zerrenda) 

 
 Hizkuntza Indartzeko lanpostuei buruz, 

gogoratu honako espezialitateetatik ahal dela parte 

hartu: Gaztelera, Euskal Hizkuntza eta Literatura, 

Geoagrafia eta Historia, Latina, Grekoera, Ingelesa, 

Frantsesa, Alemana eta Filosofia. 

 

 

Adeitasunez. 

 

Vitoria-Gasteiz, 2022ko irailaren 16a 

 

 En el resto de Centros, el proceso sólo se 

llevará a cabo si algún/a profesor/a muestra su interés 

en ejercitar alguna de las opciones previstas en la 

fase de readscripción (por cambio de perfil 

lingüístico o de especialidad). Para ello, deberá 

ponerlo en conocimiento de la Dirección del Centro. 

Este último deberá comunicarlo a la Unidad de 

Personal de la Delegación Territorial, directamente y 

a la Inspección Educativa, hasta el día 30 de 

septiembre, incluido. Se informa de que el proceso 

voluntario se realizará este curso escolar por última 

vez, quedando suprimido a partir del curso que viene. 

 

  

Para posibilitar esta elección, se puede consultar en 

la página web del Departamento la relación de 

puestos de trabajo: 

 

 
http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/personal-educacion/  

Ruta: Gestión/Docentes/Relación de Puestos de Trabajo) 

 

En relación con las plazas de Refuerzo Lingüístico, 

se recuerda que se podrá acceder desde las siguientes 

especialidades: Lengua Castellana y Literatura,  

Lengua y Literatura Vasca,  Geografía e Historia, Latín, 

Griego, Inglés, Francés, Alemán y Filosofía.  

 

 

Atentamente. 

 

Vitoria-Gasteiz, 16 de septiembre de 2022. 

 

 

 

 

  

BLANCA MARIA GUERRERO OCEJO 

LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 

DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL 
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