HEZKUNTZA SAILA
Administrazic ela Zerbltzusn Sailburucrdetza
Langileak Kudeafzeko Zuzendariiza

HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK
KUDEATZEKO ZUZENDARIAREN 2018KO
APIRILAREN 19KO EBAZPENA. HORREN BIDEZ
HONAKO' HAU EBATZI DA: 2018/2019
IKASTURTERAKO SUKARRIETAKO ESKOLA
ESPERIMENTAZICRAKO ZENTROAN
DIHARDUTEN PERTSONA BATZUEN ZERBITZU
EGINKIZUNAK LUZATZEKO DEIALDIA.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren .6kb

6/1989 Legeak, bere 54. artikuluan arautu du
lanpostuak  hetetzeko -

zerbitzu-eginkizuna, eta
‘aparteko era bat bezala taxutu.

Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko
zuzendariaren 2018ko martxoaren 2ko Ebazpenaren
bidez  aurreko ikasturteetarako baimendutako
zerbitzu-eginkizunak luzatzeko prozedura ezarri zen,

Aipatutako 2018ko martxoaren 2ko Ebazpenaren
zortzigarren atalak esandakoari jarraiki, zerbitzu-
eginkizunak luzatzea emateari eta uko egiteak
onartzeari buruzko ehazpena, deialdi espezifiko
bakoitzean, Hezkuntza Sailaren web orrian emango
da argitara, jakinarazpenaren ondorioetarako.

zaizkidan

Horiek horrela, eman eskumenez
baliaturik, '

EBAZTEN DUT
Lehenegoa.- Zerbitzu-eginkizuna  '2018-2019

ikasturtean luzatzea |. Eranskinean adierazten diren
pertsonei.

uzapenak ondokoari baldintzatuta egongo dira:
2018-2019 ikasturterako IRALE programa barruan
‘liberatuta ez egoteari, deialdi hau eragin zuten
beharrak mantentzeari, eta lanpostuak karrerako
funtzionario batek ez betetzeari, '

Behin ebazpen hau argitératuta ezin izango zaio
“emandako luzapen horri uko egin.

Bigarrena.- Onartzea Il.
den pertsonak luzapenari aurkeztutako ukoak.

Eranskinean adierazten

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracién y Servicios
Direccién da Geslion de Parsonal

RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2018, DEL
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE
SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PARA LA
PRORROGA DE COMISIONES DE SERVICIOS,
PARA EL CURSO ACADEMICO 2018/2019 DE
DETERMINADAS PERSONAS QUE PRESTAN
SERVICIOS EN EL CENTRO DE
EXPERIMENTACION "ESCOLAR DE
PEDERNALES.

La comisién de servicios, regulada en el articulo 54
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se encuentra configurada como una
forma extraordinaria de desempeﬁo de puestos de
trabajo.

Mediante Resclucién de 2 de marze de 2018, del
Director de Gestion de Personal del Departamento
de Educacién, se reguld el procedimiento de
prorrogas de comisiones de servicio autorizadas
para cursos escolares anteriores.

Conforme a lo establecido en el apartado octavo de
la citada resolucion de 2.de marzo de 2018, fa
resolucion. de concesion de prérrogas y aceptacion
de renuncias por cada convocatoria especlfica se
publicard, a efectos de notificacion, en la pagina
web del Departamento de Educacion.

e'n vitud de las facultades que tengo

Asl,
conferidas,
" RESUELVO:
Primero.- Prorrogar la comision de servicios

durante el curso 2018-2019 a las personas que-se
relacionan en el Anexo |, . ‘

Las prorrogas estaran condicionadas a que no
tengan ninguna liberacién por el programa IRALE
para el curso 2018/2019, a que se mantengan las
necesidades que dieron lugar a esta convocatoria, y
a que los puestos no sean provistos = mediante

- concurso de traslados

No se podra renunciar a la prérroga concedida
mediante esta resolucidn una vez publicada Ea
misma.

Segundo.- Aceptar la renuncia a la prorroga
presentada por la persona que se relacionan en el
Anexo ll.
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ERREKURTSOAK

Administrazio bidea amaitzen ez duen  ebazpen
honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zaio  Administrazio eta ~ Zerbitzuen
~ sailburuordeari hilabeteko epean, berau argitaratu
eta biharamunetik aurrera, betiere Administrazio
Publikoen Administrazic Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 1121 artikuluari
dagokionez, 121. artikuluan eta  hurrengo
artikuluetan xaedatutakoaren arabera.

- Vitoria-Gasteiz, 2018ko apirilaren 18.

RECURSOS

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Administracion y
Servicios en el plazo de un mes contado partir del
dla siguiente al de su publicacion en la pagina web
del Departamento de EducacionCon arreglo a lo
dispuesto en los articulos articulos 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre, del
Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de abril de 2018.

Jon Aginre Huerga‘

DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL



| ERANSKINA/ ANEXO |

SUKARRIETA

LUZAPENAK/ PRORROGAS

ARAMBURU ENETARRIAGA, AIZKORRI
BARCENILLA ALVAREZ, MIKEL AINGERU
IRAURGI BILBAO, ARAN;I'ZA
JORRIN BILBAO, EGUZKILE
RODRIGUEZ MERINO, JESUS ANTONIO

TOTGRICA ARAMBARRI, BENAT




H ERANSKINAI/ ANEXO Il

SUKARRIETA

UKOAK/RENUNCIAS

e ARRIOLA ESPILLA,ESTIBALIZ
e GUTIERREZ ARRIBALZAGA,ZIHARA
e URQUIDI OLARRETA,BENAT

e VALLEJO DE LA HOZXABIER



