EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudealzeko Zuzendaritza

HEZKUNTZA SAILEKO LANGILEAK
KUDEATZEKO ZUZENDARIAREN 2018KO
MAIATZAREN 9KO EBAZPENA. HORREN BIDEZ
HONAKO HAU EBATZI DA: EZ LUZATZEA
2018/2019 IKASTURTERAKO CIFP TARTANGA
LHII IKASTETXEKO ZERBITZU EGINKIZUNA.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legeak, bere 54. artikuluan arautu du
zerbitzu-eginkizuna, eta lanpostuak betetzeko
aparteko era bat bezala taxutu.

Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko irakasle funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen akordioa onartzeko den uztailaren
Bko 185/2010 Dekretuaren 12. artikuluak honako
hau ezartzen du: “Ezaugarri bereziak dituzten
lanpostuak edo funtzioak bete behar direnean,
berariazko deialdiak egin ahal izango dira haiek
zerbitzu-eginkizunen  bidez betetzeko. Deialdi
horietan zerbitzu-eginkizuna hurrengo
ikasturteetarako luzatzeko aukera aztertu ahal
izango da, egindako lana ontzaf eman ondoren.”

Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko
zuzendariaren 2018ko martxoaren 2ko Ebazpenaren
bidez aurreko ikasturteetarako baimendutako
zerbitzu-eginkizunak luzatzeko prozedura ezarri zen.

Heziketa eta |kaskuntza zuzendaritzak jakinarazi dio

Langileak Kudeatzeko zuzendaritzari ez dela
beharrezkoa zerbitzu-eginkizuna luzatzea CIFP
TARTANGA LHII ikastetxean hurrengo
ikasturteetarako. Beraz, hasierako deialdia

ateratzeko zegoen ezohiko beharra desagertu egin
da.

Horiek horrela, eman zaizkidan eskumenez
baliaturik,

EBAZTEN DUT
Lehenegoa.- Ez luzatzea Mikel Fernandez de
Ortega Elejalderi zerbitzu eginkizuna CIFP
. TARTANGA LHII ikastetxean, 2018-19
ikasturterako.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccién de Gestién de Personal

RESOLUCION DE 9 DE MAYO DE 2018, DEL
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE
SE RESUELVE NO PORROGAR LA COMISION
DE SERVICIOS, DURANTE EL CURSO
ACADEMICO  2018/2019, PARA PRESTAR
SERVICIOS EN EL CIFP TARTANGA LHIL.

La comision de servicios, regulada en el articulo 54
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, se encuentra configurada como una
forma extraordinaria de desempefio de puestos de
trabajo.

El articulo 12 del Decreto 185/2010, de 6 de julio,
por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario
docente no universitario de la Comunidad Auténoma
de Euskadi establece lo siguiente:"Cuando sea
preciso cubrir puestos de trabajo o funciones en los
que concurran caracteristicas singulares, podrén
realizarse convocatorias especificas para su
cobertura mediante comisién de servicios. Estas
convocatorias podran contemplar la posibilidad de
prorroga de la comision de servicios para sucesivos
cursos previa valoraciéon positiva del trabajo
desempefiado.”

Mediante Resolucién de 2 de marzo de 2018, del
Director de Gestién de Personal del Departamento
de Educacion, se regulé el procedimiento de
prorrogas de comisiones de servicio autorizadas
para cursos escolares anteriores.

La Direccion de Planificacién y Organizacion ha
comunicado a esta Direccion de Gestion de
Personal que no es necesaria la prérroga de la
comision de servicios para sucesivos cursos en el
CIFP TARTANGA LHII, habiendo desaparecido la
excepcionalidad que dio origen a la convocatoria
inicial.

Asi, en virtud de
conferidas,

las facultades que tengo

RESUELVO:;

Unico.- No prorrogar la comisén de servicos a Mikel
Fernandez de Ortega Elejalde en el CIFP
TARTANGA LHII para el curso 2018-19.
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ERREKURTSOAK

Administrazio bidea amaitzen ez duen ebazpen
honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango zaio Administrazio eta  Zerbitzuen
sailburuordeari hilabeteko epean, berau argitaratu
eta biharamunetik aurrera, betiere Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 112.1 artikuluari
dagokionez, 121. artikuluan eta hurrengo
artikuluetan xedatutakoaren arabera.

Vitoria-Gasteiz, 2018ko maiatzaren 9.

JoprAgirre Huerga
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RECURSOS

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Administracion y
Servicios en el plazo de un mes contado partir del
dfa siguiente al de su publicacién en la pagina web
del Departamento de Educacion, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos articulos 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de. octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de mayo de 2018.
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