
 
 
 
 

Donostia-San Sebastián, 1 - 01010 VITORIA-GASTEIZ 
Tef. 945 01 83 94 - Fax 945 01 83 35 / 36 - E-mail: huisgesp@ej-gv.es 

HEZKUNTZA SAILA  
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  
Viceconsejería de Administración y Servicios 
Dirección de Gestión de Personal 

 
EBAZPENA, 201 7KO MAIATZAREN 
26KOA, HEZKUNTZA, HIZKUNTZA 
POLITIKA ETA KULTURA SAILEKO 
LANGILEAK KUDEATZEKO 
ZUZENDARIARENA. HONEN BIDEZ, 
HEZKUNTZA IKUSKARITZAKO 
LANPOSTUETAN ARITZEKO ZERBITZU-
EGINKIZUNAK 2017-2018 
IKASTURTERAKO LUZATZEN DIRA.  

 

RESOLUCIÓN DE 26 DE MAYO DE 2017 
DEL DIRECTOR DE GESTIÓN DE 
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN POR LA QUE SE 
PRORROGAN PARA EL CURSO 2017-2018 
LAS COMISIONES DE SERVICIO EN 
PUESTOS DE TRABAJO DE LA 
INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN. 
 

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura 
Saileko Langileak Kudeatzeko 
Zuzendaritzaren ebazpen batzuen bidez deitu 
dira aurreko ikasturteetan plazak, zerbitzuak 
Hezkuntza Ikuskaritzako lanpostuetan 
emateko. 
 
 
Gaur egun, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Hezkuntza Ikuskarien Kidegokoak ez izan 
arren Hezkuntza Ikuskaritzaren funtzioak 
beteko dituzten pertsonak behar ditugu, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza 
Ikuskaritzako lanpostu-zerrenda onartzen 
duen urtarrilaren 13ko 3/2009 Dekretuan 
azaltzen diren lanpostuak betetzeko asmoz. 
 

 

Mediante diferentes resoluciones de la 
Dirección de Gestión de Personal del 
Departamento de Educación, Política 
Lingüística y Cultura, se han convocado 
plazas en cursos anteriores para prestar 
servicios en puestos de trabajo de la 
Inspección de Educación. 
 
Actualmente, es necesario seguir contando 
con personas que desempeñen las funciones 
de Inspección educativa y que no pertenecen 
al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de 
Educación del País Vasco, con la finalidad de 
ocupar los puestos que figuran en el Decreto 
3/2009, de 13 de enero, por el que se 
aprueba la Relación de Puestos de Trabajo 
de la Inspección de Educación de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco. 
 

Interesdunek zerbitzu-eginkizunetan jarraitu 
nahi duten edo ez esan ondoren, 2017-2018 
ikasturterako zerbitzu-eginkizuna luzatuko 
zaien ikuskariak zehaztu behar dira. 
 
 
 
Horiek horrela, eta legeak ematen dizkidan 
eskuduntzez baliatuz, 

 
 

EBATZI DUT: 
 

Una vez que las personas interesadas han 
manifestado su intención de continuar o no en 
la comisión de servicios, procede determinar 
los inspectores e inspectoras que prorrogan la 
comisión de servicios para el curso 2017-
2018. 
 
Así, en virtud de las facultades que tengo 
conferidas, 
 
 

RESUELVO 
 

Lehenengoa .- I eranskinean agertzen diren 
pertsonei zerbitzu-eginkizuna luzatzea 2017-
2018 ikasturterako, haien funtzioak 2016-
2017 ikasturtean bete dituzten lantokietan: 
 
 
 
Bigarrena .- 2017ko abuztuaren 31 baino 
lehen edo zerbitzu-eginkizun horiek indarrean 
dauden aldian beste lanpostu batean atxikita 
edo izendatuta dagoen edo beste lanpostu 
horretan aldi batean ari den Euskal 
Autonomia Erkidegoko Hezkuntza Ikuskarien 
Kidegoko pertsonaren bat lanpostuan berriz 
hasiz gero, pertsona hori lanean berriz hasi 
den lantokian Hezkuntza Ikuskaritzako 
lanpostuetan zerbitzu gutxien eman duen 
pertsonak utziko du zerbitzu-eginkizuna. 

Primero. - Prorrogar la comisión de servicios 
para el curso 2017-2018 a las siguientes 
personas que se relacionan en el Anexo I, en 
los centros de trabajo en que han venido 
desempeñando sus funciones el curso 2016-
2017. 
 
Segundo.-  Si con anterioridad al 31 de 
agosto de 2017 o durante el periodo de 
vigencia de estas comisiones de servicio se 
reincorporase al puesto de trabajo alguna 
persona del Cuerpo de Inspectores e 
Inspectoras de Educación del País Vasco que 
esté adscrita, nombrada o desempeñe 
temporalmente otro puesto de trabajo, la 
persona que cesará en la comisión de 
servicios debido a esta reincorporación será 
aquella que disponga de menor tiempo de 



 
 

Berdinketaren kasuan, karrerako funtzionario 
irakasle gisa emandako zerbitzu-denbora 
izango da berdinketa hausteko lehen irizpidea 
eta, berdinketak jarraituz gero, irakasle gisa 
emandako zerbitzu-denbora osoa izango da 
berdinketa hausteko bigarren irizpidea. 
 
 
 
 

 

servicio prestado en las plazas de la 
Inspección de Educación en el centro de 
trabajo en el que se haya producido la 
reincorporación. En caso de empate, se 
utilizará como primer criterio de desempate el 
tiempo de servicio como personal docente 
funcionario de carrera, y de continuar el 
empate, se utilizará como segundo criterio el 
tiempo total de servicios prestados como 
personal docente. 
 

Ikuskari nagusiak zehaztuko du zerbitzu-
eginkizuneko erregimenean bete beharreko 
Hezkuntza Ikuskaritzako lanpostuak nola bete 
diren ebaluatzeko prozedura. Ebaluazio 
horren emaitza ikasturte bakoitzaren 
bukaeran Langileak Kudeatzeko zuzendariari 
jakinaraziko zaio, dagozkion ondorioetarako. 
Zerbitzu-eginkizuna 2018-2019 ikasturtean 
luzatu ahal izateko, 2017-2018 ikasturtean 
ikuskari-funtzioetan emandako aldiak aldeko 
ebaluazioa izan beharko du. 
 
 
Hirugarrena .- Ez luzatzea zerbitzu-
eginkizuna 2017-2018 Joseba Gurutz Gomez 
de Segura Oteguiri. 

 
 

ERREKURTSOAK 
 
 

Ebazpen honen kontra, gora jotzeko 
errekurtsoa jarri ahal izango zaio 
Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari 
hilabeteko epean, berau argitaratu eta 
biharamunetik aurrera, betiere Herri 
Administrazioen Administrazio Prozedura 
Erkidearen  urriaren 1eko 39/2015 legearen 
112.1 artikuluari dagokionez, 121. artikuluan 
eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren 
arabera. 
 
 
 

El Inspector General establecerá el 
procedimiento de evaluación del desempeño 
de los puestos de trabajo de la Inspección de 
Educación ocupados en régimen de comisión 
de servicios. El resultado de dicha evaluación 
será comunicado al final de cada curso al 
Director de Gestión de Personal a los efectos 
oportunos. Para la continuación de la 
prórroga de la comisión de servicios el curso 
2018-2019 será requisito la evaluación 
favorable del desarrollo de la función 
inspectora durante el curso 2017-2018. 
 
Tercero .- No prorrogar la comisión de 
servicios durante el curso 2017-2018 a 
Joseba Gurutz Gomez de Segura Otegui.  
 

 
RECURSOS 

 
 
Contra la presente resolución, que no pone fin 
a la vía administrativa,  podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Viceconsejera de 
Administración y Servicios en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente al de su 
publicación, con arreglo a lo dispuesto en los 
artículos 121 y siguientes, en relación con el 
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas 
 
 

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de mayo de 2017. 
Vitoria-Gasteizen, 2017ko maiatzaren 26an 

 
 
 

KONRADO MUGERTZA URKIDI 
DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 

 
 



 
 

 
I. Eranskina / Anexo I 

 
 

 
INSPECCIÓN DE ARABA 
 
ABASOLO GALLASTEGI, RESU 
APARICIO PÉREZ, MARÍA DEL CARMEN 
ARRIAGA URQUIDI, LUIS JAVIER 
 
 
INSPECCIÓN DE BIZKAIA 
 
AGUDO TAMAYO ANGELA 
BASTIDA ETXEBERRIA ARANZAZU 
BERAZA ASPIZUA JAVIER 
CABRIA RUEDA Mª BEGOÑA 
CUESTA GONZALEZ JOSE MIGUEL 
DIAZ DE SARRALDE AZULA SANTIAGO 
GABANTXO ZABALA, GAIZKA 
GARTZIA LEGARRETA, JON SIMON 
GONZÁLEZ CARRANCIO, ANA FE 
ITUARTE PEREZ, MAIDER 
LARRINAGA ECHEBARRIETA, IRUNE 
MARINA SÁNCHEZ, MARÍA CONCEPCIÓN 
MARTIN SANZ, FERNANDO 
MORGADO MATADOR, MARÍA JOSÉ 
OLABARRIAGA SALTERAIN, MIREN MAITENA 
ORUE RIVERO, JESÚS MANUEL 
SALVE LÓPEZ, MARÍA BEGOÑA 
ZABALETA IBAÑEZ, MIREN NEKANE 
 
 
INSPECCIÓN DE GIPUZKOA 
 
CENTRO DE TRABAJO DONOSTIA 
 
ARRONDO SUQUIA, PEDRO  
LAKA MUGARZA, MIREN ARANTZAZU 
 
CENTRO DE TRABAJO EIBAR 
 
IRASTORZA URIA, M. LOURDES AGUSTINA 
SALGADO PÉREZ, LUZ 
 
 
 
 
 


