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HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 

Ebazpena, 2017ko apirilaren 11koa, 

Hezkuntza Saileko Langileak Kudeatzeko 

zuzendariarena, Prebentzio-Zerbitzuan 

diharduten pertsona batzuen zerbitzu-

eginkizuna luzatzen duena. 

 

 

 

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura 

Saileko Langileak Kudeatzeko Zuzendariaren 

2016ko ekainaren 21eko Ebazpenaren 

bitartez, 2016/2017 ikasturterako Sailaren 

Prebentzio-zerbitzuan hainbat lanpostu 

betetzeko deialdia egin zen.  

 

 

 

Aipatutako ebazpenaren zazpigarren 

artikuluak honako hau ezartzen zuen: 

Hezkuntza Administrazioak egindako 

ebaluazioa positiboa bada, Langileak 

Kudeatzeko zuzendariak izendapena luzatu 

ahal izango du hurrengo ikasturteetarako, beti 

ere horren beharra mantentzen bada, eta 

ezarritako prozedurari jarraituz 

 

 

 

 

Interesatuek zerbitzu-eginkizunetan 

jarraitzearen gainean adierazitako asmoa 

aztertuta, Hezkuntza Administrazioak 

dagokion txostena egin du. 

 

 

 

Horiek horrela, eman zaizkidan eskumenez 

baliaturik 

 

 

 

Resolución de 11 de abril de 2017 del 

Director de Gestión de Personal del 

Departamento de Educación, por la que se 

prorroga la comisión de servicios de 

determinadas personas que prestan 

servicios en el Servicio de Prevención. 

 

 

Mediante Resolución de 21 de junio de 2016 

del Director de Gestión de Personal del 

Departamento de Educación, Política 

Lingüística y Cultura se convocaron diversos 

puestos en el Servicio de Prevención del 

Departamento, para su cobertura durante el 

curso académico 2016-2017. 

 

 

En el artículo séptimo de la citada Resolución 

se  establecía que,  una vez transcurrido este 

periodo, si la evaluación realizada por parte 

de la Administración Educativa ha sido 

positiva, el Director de Gestión de Personal 

podrá prorrogar el nombramiento por 

sucesivos cursos escolares, siempre que se 

mantengan las necesidades que dieron lugar 

a esta convocatoria, y según el procedimiento 

que se establezca al efecto. 

 
 

Tras considerar  la opción manifestada por las 

personas interesadas en cuanto a continuar 

en régimen de comisión de servicios, la 

Administración Educativa ha emitido la 

correspondiente evaluación.  

 

 

Así, en virtud de las facultades que tengo 

conferidas 

 

 

 

EBATZI DUT: 

 

Lehena.- Zerbitzu-eginkizuna 2017-2018 

ikasturtean luzatzea I. Eranskinean adierazten 

diren pertsonei. 

 

Luzapenak ondokoari baldintzatuta egongo 

dira: 2017-2018 ikasturterako IRALE 

programa barruan liberatuta ez egoteari,  

deialdi hau eragin zuten beharrak 

mantentzeari, eta lanpostuak karrerako 

funtzionario batek ez betetzeari. 

 

 

RESUELVO: 

 

Primero.- Prorrogar la comisión de servicios 

durante el curso 2017-2018 a las personas 

que se relacionan en el Anexo I. 

 
Las prórrogas estarán condicionadas a que  
no tengan liberación por el programa IRALE 
para el curso 2017/2018, a que se mantengan 
las necesidades que dieron lugar a esta 
convocatoria, y a que los puestos no sean 
provistos  mediante concurso de traslados. 
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Behin ebazpen hau argitaratuta ezin izango 

zaio emandako luzapen horri uko egin. 

 

 

 

 

 

No se podrá renunciar a la prórroga 

concedida mediante esta resolución una vez 

publicada la misma. 

 

 

 

 
ERREKURTSOAK 

 
 

Administrazio bidea amaitzen ez duen 
ebazpen honen aurka, gora jotzeko 
errekurtsoa jarri ahal izango zaio 
Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari 
hilabeteko epean, berau argitaratu eta 
biharamunetik aurrera, betiere Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 
112.1 artikuluari dagokionez, 121. artikuluan 
eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren 
arabera. 

RECURSOS 
 
 

Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 
121 y siguientes, en relación con el 112.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, contra la presente 
resolución, que no pone fin a la vía 
administrativa, podrá interponerse recurso de 
alzada ante la Viceconsejera de 
Administración y Servicios en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente al de su 
publicación. 

 
 

Vitoria-Gasteizen, 2017ko apirilaren 11an. 
En Vitoria-Gasteiz, a 11 de abril de 2017. 

 
 
 
 

Konrado Mugertza Urkidi 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA / DIRECTOR DE GESTIÓN DE PERSONAL 
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I ERANSKINA/ ANEXO I 
LUZAPENAK/ PRÓRROGAS 

 

Prebentzio-Zerbitzuan /Servicio de Prevención 
 

 
 

LEHENENGO 
ABIZENA 
 

 
SEGUNDO 
APELLIDO 
 

NOMBRE 
 

TERRITORIO 
 

 
CARAZO ALCUBILLA MARIA VICTORIA ARABA 

 
ERASO ERASO GUADALUPE ARABA 

 
ESCUDERO FERNANDEZ M.DOLORES ARABA 

 
APELLA EGUILUZ JOSE RAMON BIZKAIA 

 
ASLA LARREA ANDONI BIZKAIA 

 
BORDEGARAY URIBARRI IRUNE BIZKAIA 

 
LINARES ETXABURU ANA ROSA BIZKAIA 

 
MOSQUERA ASTRAY JESUS MANUEL GIPUZKOA 

 
PLAZAOLA 
 

ALCERRECA 
 

ARRATE 
 

GIPUZKOA 
 

 


