EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

Ebazpena, 201 7ko maiatzaren 24koa, Hezkuntza
Saileko Langileak Kudeatzeko zuzendariarena,
IES HOSTELERIA GALDAKAO BHI ikastetxean
zerbitzu eginkizuna luzatzen ez duena.

Hezkuntza, Hizkuntza Politika eta Kultura Saileko
Langileak Kudeatzeko Zuzendaritzaren
ebazpenaren bitartez, aurreko ikasturteetan
lanpostuak betetzeko deialdiak egin ziren, IES
HOSTELERIA GALDAKAO BHI ikastetxean
aritzeko.

Deialdi horren 7. artikuluan ezartzen denez, aldi
hori igaro ondoren, Hezkuntza Administrazioak
egindako ebaluazioa positiboa bada, Langileak
Kudeatzeko zuzendariak izendapena luzatu ahal
izango du hurrengo ikasturteetarako, horretarako
ezarritako prozedurari jarraituz.

Hezkuntzako Ikuskaritzak horren gaineko txostena
eman du
eskumenez

Horiek horrela, zaizkidan

baliaturik

eman

EBATZI DUT

Ez luzatzea Maria Regla Pefia Nevari zerbitzu-
eginkizuna 2017-2018 ikasturterako, Hezkuntzako
Ikuskaritzak horren gainean emandako txostenari
jarraituz.

ERREKURTSOAK

Administrazio bidea amaitzen ez duen Ebazpen
honen kontra, gora jotzeko errekurtsoa jarri
ahal izango zaio Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari  hilabeteko epean, berau
jakinarazi eta biharamunetik aurrera, betiere
Herri Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 legearen
112.1 artikuluari dagokionez, 121. artikuluan
eta hurrengo artikuluetan xedatutakoaren
arabera.

Vitoria-Gasteiz, 2017ko maiatzaren 24an

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Direccion de Gestion de Personal

Resolucion de 24 de mayo de 2017 del Director
de Gestion de Personal del Departamento de
Educacion por la que no se prorroga la
comision de servicios en el centro IES
HOSTELERIA GALDAKAO BHI.

Mediante Resolucion de 20 de junio de 2014 del
Director de Gestion de Personal del Departamento
de Educacion, Politica Lingiistica y Cultura, se
convocaron plazas para prestar servicios en el IES
HOSTELERIA GALDAKAO BHI.

En el articulo 7 de dicha resolucion se establecia
que una vez transcurrido este periodo, si la
evaluacion realizada por parte de la Administracién
Educativa ha sido positiva, el Director de Gestion
de Personal podra prorrogar el nombramiento por
sucesivos cursos escolares, segln el
procedimiento que se establezca al efecto.

La Inspeccion Educativa del Departamento de
Educacioén ha emitido informe al respecto.

Asi, en virtud de
conferidas

las facultades que tengo

RESUELVO

No prorrogar la comision de servicios durante el
curso 2017-2018 a Maria Regla Pefia Neva, en
base al informe de evaluacion emitido por la
Inspeccién Educativa del Departamento de
Educacion.

RECURSOS

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Administracién y
Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en
relacion con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,

En Vitoria-Gasteiz a 24 de mayo de 2017

Konrado Mugertza Urkidi )
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA / DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL
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