HEZKUNTZA BAILA 7 DEPARTAMENTO DE EDUCAGHON
Administrazio eta Zerbilzuen Sallburucrdetza Vicaconsejeria da Administracién y Servicios
lLangileak Kudzatzeke Zuzendaritza Direccion de Geslidn de Personal

RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2018, DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE SE CONVOCAN
PARA SU COBERTURA, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS O ASIGNACION
PROVISIONAL, EN SU CASO, DIVERSOS PUESTOS EN CENTROS QUE PARTICIPAN
EN EL PROYECTO “HAMAIKA ESKU” DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2018/2019.

El establecimiento y desarrollo de planes educativos especificos en algunos centros educativos requiere dotar
a estos de un grado determinado de estabilidad para lo que se procede a la publicacion de la presente
convocatoria, a propuesta de la Direccion de Centros y Planificacién. Estos planes, estan destinados a el
“cumplimiento de los objetivos educativos y se desarroliaran en algunos centros de la Comunidad Autébnoma
del Pals Vasco.

La Resolucion de la Viceconsejera de Educacion, de fecha 18 de septiembre de 2017, sobre la organizacién
del segundo periodo del programa hamaika esku 2017-2020 en centros publicos de Ja comunidad auténoma
del pals vasco, en su punto quinto, recoge la importancia de la estabilidad y del compromiso del profesorado
con el programa y hace referencia a la necesidad de convocatorias especificas asl como de dar prioridad a
estos centros en convocatorias y recursos extraordinarios.

En ella se indica que:

“Todos los agentes que han intervenido en el primer periodo del programa, y de manera especial las
direcciones de los centros, subrayan la importancia de la estabilidad y la implicacién del profesorado,

Ya en el primer periodo se aposté por facilitar la continuidad de aquellos profesores y profesoras que
deseasen participar e implicarse en el mismo mediante convocatorias especificas.

En este segundo periodo, se continuaré realizando convocatorias de estas caracleristicas en las que se
recogeran los compromisos planteados por los candidatos. La continuidad de las personas seleccionadas
estard condicionada al seguimiento de su trabajo en el cenfro y al grado de cumplimiento de los
compromisos indicados en su memoria.

Ademas, siempre que cumplan con los requisitos minimos exigidos, se daré prioridad a esfos cenlros en
aquellos programas, convocatorias o proyectos que aporten recursos extraordinarios orientados a favorecer
{a mejora de los resultados educativos de su alumnado.

La Inspeccién de Educacion hara seguimiento y evaluard ef grado de eficacia y eficiencia del dichos recursos.
Dicha evaluacién condicionara la adjuicacion de los mismos.”

La comisién de servicios se encuentra configurada como una forma exftraordinaria de desempefio de puestos
de trabajo. Esta reguiada en el articulo 54 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca y en el
articulo 12 del Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionaric docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Respecto al personal laboral, el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, establece en su articulo 83 que la
provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan los
convenios colectivos que sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera.

Por ello, se estima adecuado que el personal faboral pueda participar en la presente convocatoria, mediante
la figura de la asignacion provisional, la cual se asemeja al sistema de comisiones de servicio.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 79/2017, de 11 de abril, por el
gue se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Educacion,
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RESUELVO:

Primero.- Objeto de la convacatoria,

Es objeto de la presente convocatoria proveer los puestos relacionados en el Anexo I, para el curso escolar
2018/2019. :

En el caso de personal funcionario, los puestos se proveeran mediante comisién de servicios.

En el caso de personal laboral, los puestos se proveeran por asignacién provisional.

Segundo.- Requisitos, exclusiones y renuncia.

Podra tomar parte en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera y el personal funcionario en
practicas del Cuerpo de Maestros y Maestras y Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria de Ia
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

También podré patticipar el personal docente con contrato laboral fijo de los citados niveles.

Asimismo podra participar el personal funcionario interino, si bien tendra prioridad el personal funcionario de
carrera y en practicas asl como el personal contratado laboral de caracter fijo.

En particular, quedan excluidas de la presente convocatoria las personas que vayan a estar liberadas para
cualquiera de los cursos del programa IRALE para el curso 2018/2019.

Aguellas personas que hayan renunciado para el curso 2018/2019 a la prorroga de la comision de servicios o
asignacion provisional adjudicada en cursos anteriores, no podran optar al puesto objeto de la renuncia.

Una vez adjudicada la comision de servicios o asignacion definitiva no se podra renunciar a ella hasta
finalizar el curso escolar objeto de la presente convocatoria,

Deberan cumplir los siguientes requisitos;
= Enconfrarse en situacion de servicio activo en un centro publico dependiente del Departamento de
Educacion en la fecha de realizacion de la solicitud o en alguna de las situaciones administrativas que
conllevan reserva de puesto, excepto la suspensién de funciones.
Asl mismo, quienes se encuentren en situacién de servicios especiales o de excedencia voluntaria podran
concurrir, reingresando al servicio activo a través de esta convocatoria, siempre que hubieran cumplido el
plazo minimo de permanencia en la misma.
 Tener acreditado el perfil linglistico y la especialidad requerida en el puesto que se solicita (Anexo I).
* No haber sido objeto de nombramiento en comision de servicios o asignacion provisional para otro puesto
distinto a los convocados en la presente convocatoria, a la fecha de la publicacitn de esta Resolucion.

Tercero.- Formalizacién de solicitudes y plazo de presentacion.

Solicitudes v lugar de presentacién

Las personas candidatas deberan formular su solicitud en el modelo oficial publicado en la pagina web del
Departamento de Educacién. ‘

La solicitud se dirigira al Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion. -
Las solicitudes se podran presentar en;

- Las Delegaciones Territoriales de Educacién.



- Cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oclubre del
Procedimiento Administrativo Comun de fas Administraciones Plblicas.

Nimero de solicitudes o peticiones

Unicamente se podré solicitar puestos de un solo centro y dentro de éste de una sola especialidad y perfil.

Plazo

El plazo para presentar las solicifudes finalizara el 18 de mayo de 2018, inclusive.

Cuarto.- Documentacién preceptiva a presentar junto con ia solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompafadas de:

Requisitos especificos de cada puesto: Documentacién acreditativa de los mismos (copia
compulsada).

Aquellos requisitos que no estén debidamente acreditados en la Administracion deberan ser
alegados, y acreditados mediante los documentos correspondientes.

- Meéritos alegados: Documentacion acreditativa oficial (original o copia compulsada), conforme a las
previsiones que se detallan en los Anexos [ y Il

Aquellos meritos que ya estén debidamente acreditados en la Administracion deberan ser alegados, y
el resto se acreditaran mediante los documentos correspondientes,

Mo seran valorados los méritos no alegados con la solicitud, ni aguellos que, figurando en la misma,
no sean debidamente acreditados. -

- Memoria: Las personas candidatas deberan presentar una Memaria sobre las funciones y el trabajo
a desempenar. Se debera utilizar obligatoriamente el formato del Anexo Il (maximo de 3 folios por
una cara).

Quinto.- Baremo de valoracién.

Los méritos de las personas candidatas, asi como la memoria se puntuaran de acuerdo con los criterios de
valoracién publicados en el Anexo Il de esta convocatoria. Unicamente seran valorables los meritos
perfeccionados hasta la fecha de la publicacion de la presente Resolucion, y que estén debidamente
acreditados.

La puntuacion global maxima que se pueda obtener seré de 60 puntos.

Aquellas personas que en la valoracion de la Memoria no obtengan un minimo de 10 puntos, quedaran
excluidas del proceso.

En caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden
establecido en e! mismo.

Fases del proceso de valoracion:

1. Comprohagion de la adecuacidn de las personas a los requisitos_de los puestos solicitados. Esta
comprobacion sera realizada en la Delegacién Territorial correspondiente.

2. Valoracion de las memorias . Para la valoracion de las memorias se formard una comisién técnica
por cada centro de los que figuran en el Anexo |, formada por:

- El director o la directora del centro correspondiente.
- Un asesor o una asesora del Berritzegune propuesto por la Direccidn de Innovacién Educativa.
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- Un inspector o una inspectora de Educacién propuesta por el inspector o la inspectora jefe
territorial.

3. Valoracion de la experiencia, de la formacién, de los méritos académicos v del euskera. Esta
valoracion sera realizada en los servicios correspondientes de Innovacién y de Personal de las
Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacion.

4. Seguidamente, las valoraciones de ias distintas fases seran facilitadas a la Comisién general de
Valoracion.
Sexto.- Comision general de valoracion.
Las solicitudes que cumplan con los requisitos exigidos en esta convocatoria ¥ que hayan sido presentadas
en tiempo y forma seran valoradas por la comision técnica de valoracién correspondiente, asf como por el
resto de servicios mencionados en el punto quinto, cada uno en la parte que le corresponda.
Ademas de las comisiones técnicas de cada centro de los que figuran en el Anexo |, se creard una comision
general de valoracién por cada territorio con el objeto de proceder a la elaboracién de la propuesta de
resolucion.
La comisién general de valoracion estard compuesta por los siguientes miembros:
= Presidenta:
- LaDelegada Territorial de Educacién correspondiente, o persona en quien detegue,

*  Vocales:

- Un asesor o una asesora del Berritzegune a propuesta de la Direccién de Innovacion
Educativa.

- Un inspector o una inspectora de Educacion a propuesta por el inspector o la inspectora jefe
territorial. .

- Eldirector o la directora de uno de los centros afectados.
= Secretario o secretaria:
- ElJefe o la Jefa de Personal de la Delegacion Territorial correspondiente.
Asimismo, la Comisién general de valoracion podran contar con la presencia de un Delegado o de una
Delegada de cada Central sindical con representacion suficiente en el sector, con voz pero sin voto.
Séptimo.- Resolucion.
Resolucién Provisional y reclamaciones.
Una vez realizado el proceso de valoracién, la presidenta de la comisién general de valoracion de cada
territorio remitira al Director de Gestion de Personal su propuesta de resolucién, al efecto de que este titimo
adopte la Resolucion Provisional de la convocatoria con el personal admitido, excluido y Ia puntuacién
oforgada a las correspondientes candidaturas.
La Resolucion Provisional se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacion.
Se abrird un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.

Resolucién Definitiva.

Una vez analizadas las posibles reclamaciones o si no las hubiera, el Director de Gestiéh de Personal hara
publica fa Resolucion definitiva de la convocatoria con expresion de las valoraciones finales otorgadas a cada



una de las personas candidatas, asi como la relacion definitiva de las personas seleccionadas, de las
excluidas y los puestos que pudieran resultar desiertos. No podran declararse desiertos los puestos
convocados, cuando las personas candidatas cumplan todes los requisitos de los mismos, incluida la
puntuacién minima exigida en el baremo de valoracion.

Dicha Resolucién se publicard en la pagina web del Departamento de Educacion.

Contra la Resolucion Definitiva podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administracion
y Servicios en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,

Octavo.- Nombramiento y prérrogas.

Cada persona candidata que haya sido seleccionada sera nombrada en su puesto hasta la finalizacion del
curso escolar 2018/2019, salvo que durante el curso se produzca la reincorperacion del titular,

La concesién de las comisiones de servicios ¢ de las asignaciones provisionales esta sujeta en todo caso a
que los puestos no se provean por concurso de traslados.

En el caso de que la persona seleccionada se encontrara en una situacion administrativa distinta a [a del
servicio activo, la adjudicacion de la comision de servicios o de la asignacion provisional estara condicionada
a su reingreso, que deberd producirse de manera inmediata y adjudicandosele simultaneamente la comision
de servicios o la asignacion provisional. De no hacerlo asi, decaera en su derecho y se seleccionara a la
siguiente persona con mayor puntuacion.

Al personal funcionario de carrera se le concederad una comision de servicios para el desempefio de las
referidas plazas hasta la finalizacion del curso escolar 2018/2019

Aquellas personas a las que les sean adjudicadas las comisiones de servicios o asignaciones provisionales
decaeran de las mismas en el caso de que sean nombradas funcionarias en practicas y no puedan
desarrollar las mismas en el puesto adjudicado en virtud de esta convocateria.

Para el personal funcionario en practicas la concesion efectiva de una comision de servicios quedara
subordinada a que ostenten la condicion de funcionario de carrera en el curso escolar 2018/2019.

En el caso del personal laborai, la provision de los referidos puesfos se efectuard mediante resolucion de
asignacion provisional hasta la finalizacion del curso escotar 2018/2019.

Asimismo, el personal interinc o personal que se encuentre inscrito en las listas de candidatos a sustituciones
que pudiera resultar seleccionado sera nombrado en ese puesto hasta la finalizacion del curso escolar

2018/2019.

Una vez transcurrido este periodo, si la evaluacion realizada por parte de la Administracién Educativa ha sido
positiva, el Director de Gestion de Personal podra prorrogar el nombramiento por sucesivos cursos escolares,
segln el procedimiento que se establezca al efecto, y siempre que los puestos no sean provistos por
concurso de traslados.

Noveno.- Retribuciones.

Las personas seleccionadas para los puestos recogidos en el Anexo | de la presente resolucion percibiran las
retribuciones correspondientes al puesto desempefiado en comision de servicios o asignacion provisional.

Décimo.- Proteccién de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran parte de un fichero
automatizado de datos personales cuyo objeto sera la gestion de esta convocatoria. El responsable de este
fichero es la Direccion de Gestién .de Personal y ante ella podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).




El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la legislacion relativa a proteccion de
datos de caracter personal y ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica (Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal; Ley 2/2004, de 25 de febrero, de
Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de
Proteccion de Datos; y normativa de desarrolio).

Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter personal sean fratados de la
forma y objeto sefalado en esta convocatoria, asi como a su publicacion en la pagina web del Departamento
de Educacién (www. hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) y en el tablon de anuncios de las Delegaciones Territoriales
del Departamento de Educacion, Gnicamente en relacion con los tramites propios de la convocatoria.

Undécimo.- Normativa de aplicacion supletoria.

£n lo no regulado por la presente resolucion en materia de procedimiento sera de aplicacion supletoriaia la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas

RECURSQS

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la vai administartiva, podra interponerse recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes, en relacion con el 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adm\i\ni?iﬁivo Comun de las Administraciones Publicas.

abril de 20




ANEXO 1

PUESTOS. HAMAIKA ESKU

ARABA

CENTRO EDUCATIVO ' ETAPA ESPECIALIDAD P.LING

CEIP ARANBIZKARRA HLHI .. | -~ " Ed.Inf. ' Educacién Infantil - -+ o IPL2

CEIP ARANBIZKARRA HLHI Ed. Inf. Educacion Infantil PL2

‘CEIP ARANBIZKARRA HLHI ~ -~ |~ Ed,Prim. | Educacion Primaria . pL2

CEIP ARANBIZKARRA HLHI Ed. Prim, Educacion Primaria pL2

| CEItP'ARANBIZKARRAHLHI .- . | ~““Ed.nf ‘Educaciéninfantil o PL2

CEIP DIVINO MAESTRO HLHI Ed. Prim. Educacion FI'S'Ecé PL2

CEIPGOBEAHLHI . | Ed.Prim. | Pedagoglaterapéutica | = PL2

CEIP LANDAZURI HLHI Ed. Prim. Educacion Primaria PL2

CEIP LANDAZUR} HLHI Ed. Prim. Consultor/a PL2

'CEIP LANDAZURI HLHI o] Ed.Prim... | Heziketa Fisikoa o] APL2

| CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI ' Ed. Prim. Pedagogia terapéutica PL2

CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI - *| - Ed. Prim. .~ -} Pedagogia terapéutica - ol PL2

CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI Ed. Prim. Educacidn Primaria PL2

CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI |~ Ed.Prim. | Educacién Primaria ...~ | PL2

CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI Ed. Prim. Educacidn Primaria PL2

"CEIP MIGUEL DE CERVANTESHLHI | Ed.Prim. | Educacién Primaria =~ | ~PL2 -

| CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLH! Ed. Prim. Consultor/a PLZ

'CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI | - - Ed.Prim. - | Educacién Primaria. T2

CEIP MIGUEL DE CERVANTES HLHI ' Ed. Prim. Educacion Primaria PL2

CEIP PADREORBISOHLHI - | ' Ed.Prim. . [lnglés . = “Poiea

CEIP PADRE ORBISQ HLHI Ed. Prim. Consultor/a PL2

CEIP PADREORBISOHLHI | " Ed.Prim. | EducaciénPrimaria | - PL2

| CEIP RAMIRO PE MAEZTU HLHI Ed. Prim, Educacion Primaria PL2

'CEIP RAMIRO DEMAEZTU HLHI | Ed. Prim. | Pedagogfa terapéutica -~ | PL2

CEIP RAMIRO DE MAEZTU HLHI Ed. Prim. ingiés PL2

“CEIP RAMIRO DEMAEZTU HLHI - | - Ed. Prim.. Educacion Primarla. .- | PL2

CEIP RAMIRO DE MAEZTU HI.HI Ed. Inf. Educacion Infantil PL2

_CEIP RAMON BAJO. HLH oo o EdPrim. o “Educacién Primarla i | PL2

| cewp sanTa MARIA HLHI Ed. Prim. Educacion Primaria PL2
CEIP SANTAMARIAHLHI [ Ed:Prim. - | Inglés © L TP

CE{P SAN IGNACIO HLHI Ed. Prim. Educacién Primaria . PL2

‘CPILMENDIALDEAIP .~ .|« Ed.Prim. "*. | EducaciénFisica " | . | cPLZ

CPl MENDIALDEA IPI Ed. Prim. Educacidn Primaria PL2

CPIMENDIALDEAIPI -~ - | "Ed.Prim. ° | EducaciénPrimaria. .~~~ = PL2

CPISAMANIEGO . - - Ed.Sec. .. . | Euskara. ... .o CUPL2

CP1 SANSOMENDI 1P . Ed. inf. Educacién Infantil PL2

IES BADAIA BHI Ed. Sec. Orientacidn Educativa PLZ

IES FEDERICO BARAIBARBHI |~ Ed.Sec. - | Tecnologfa R Y




BIZKAIA

CENTRO EDUCATIVO ETAPA ESPECIALIDAD

CEIP ARTATSE HLHI - | 'ED.Prim.: - Consultor/a =

CEIPBASURTOHLHI | ED.Prim. | Educacion Primaria

CEIP BASURTO HLH ED. Prim. Educamon Primaria

CEIP BASURTOHLHI =~ |~ ED. Prim. - |- Educacién Primarla. -

CEIP BASURTO HLHI ED. Prim. Educacion Prlmana
CEIPCONCHAHLHI . T "ED.Prim.. | Musica. . =

CEIP CONCHA HLHI ED. Prim. Cunsultor/a

CEIP ELEJABARRIHLHI -~ . [ ED.Prim. - | Educacion Primaria -~ -

CEIP ELEJABARRI HLHI ED. Prim. Educacién Primaria

CEIP-E_LEJ&B:ARBI_I_{L_HI S “ED. Prim, Consuftor (Nota +Tutor{a)

CEIP ELEJABARRI HLHI Ed.Inf. | Educacién infant

CEIP. ELEJABARR# HI.Hl. R R ED_,j-IPrim_ v Mus:ca

CEIP ING. JOSE ORBEGOZO HLH! ED. Prim. Pedagogla Terapeutlkoa

CEIP ING. .IOSE_OREI__EGO_Z_O HLHL . ED.Prim.: | Mdsica {(Nota: + educacién fisica) . |- pL2

CEIP JUAN RAMON JIMENEZ HLHI ED. Prim. Consultor/a

CEIP JUAN RAMON JIMENEZ ‘HLHI | - ED.Prim, Educacion Primaria 7 ¢

CEIP JUAN RAMON J}MENEZ HLHI Ed. Inf. Educacién Primaria

cE;p KUETO |-m1| e :':"ED._:_Rrim_,'_' : -Pedagogia Terapeutlcoa

CEIP KUETO HLHI ED. Prim. | Educacién Primaria ) PL2

CEIP LA ARBOLEDA HLHI = :ED..Prim. - ! .Educacién Primaria s

CEIP LAMIAKO HLHI ED. Prim. Consultor/a "PL2

CEIPLARREAHLHI " " | ED.Prim. | Educacién Primaria =~ | P2

CEIP LARREA HLHI ED. Prim. Educacién Primaria PL2

CEIPMIRIBILAHLHI -~ | “ED.Prim. Educacion Primaria i 7 0o

CEIP MIRIBILLA HLH! ED. Prim. | Educacion Primaria P2

CEIPMUICAHLHI - T Ed.Inf. " [Educacién infantil -~ | P2

CEIP NTRA SRA DEL PIE.AR HLHI ED. Prim. Educacion Primaria " PL2

fCEIP Otxarkoaga HLHI. . S CED. Prim, | Euskara™.

CEIP TOMAS CAMACHO HLHI Ed. Inf. | Educacién Infantil ) PL2

CEIPVISTAALEGREHLHI | D, prim, | Educacion Primaria | P

CEIP ZAZPILANDA HLHI ED. Prim. Educacion Primaria PL2

C_EIP_'ZAZP!LANDAHLHI__ S D Prim, Educacion Primaria. " e

CE!P ZAZPILANDA HLHI ED. Prim. Consultor/a

CEIP. ZORROTZA-FRAYJUAN sl _EED Prim_.__ i Educacién Flsica

CEIP ZUAZO HI.HI Ed Inf Educacién Infantil PL2

CEIPZUAZOHLHI - = " " | "ED.Prim. - Pedagogia Terapéuticoa CPL2 S

CPI SOLOARTE iPI ED. Prim. Educacién Primaria PL2

CPISOLOARTEIPL =~ [“"ED Prim. | Consultor/a . " o e

CPI SOLOARTE IPI Ed.Sec. | Orientacion Educatlva ' PL2

CPISOLOARTEIPL "~ " I" "Ed.Sec. | Tecnologla .. 0 T

CPI SOLOARTE iPI ED. Prim. Educacidn Primaria PL2

CPISOLOARTEIPI = Ed Sec__"__ 'GeograﬁaeHistoria i f.-P:_sz

CPI SOLOARTE IP) EDA. Inf. | Educacion mnfantl T P2




- CENTRO EDUCATIVO ETAPA ESPECIALIDAD P. LING

|ES MARTIN DE BERTENDONA BHI .| Ed.Sec, | Informatica - PL1-SF

IES MARTIN DE BERTENDONA BHI Ed.Sec. | DC Cientifico-Tecnologico PL1-SF
IES. MARTIN DE BERTENDONA BHi Ed. Sec. | Lenguacastellanay literatura | = PL2

IES ANGELA FIGUERA BHI Ed. Sec. Tecnologla PL2

TES ANGELA FIGUERABHI | ~ Ed.Sec, | Euskara '~ = = = oLz

IES ARTABE BH! Ed. Sec. Tecnotogia (Nota:en programa PL1 SF
complementario}

IES ARTABE BHI Ed. Sec. Pedagogia Terapeutica, Aula PL1 SF
Estable

IESARTABEBHI .~~~ | Ed.Sec. | Tecnologla . .. ° T L PLISF

1ES ARTABE BHI Ed. Sec. Inglés PL1SF

ESARTABEBHI .~ .. | EdSec. | lngles. (Nota:entodoel dmbito P2
Rt soclo-lingilstico) - - e

IES ARTABE BHI ' Ed.Sec. | Lengua castellana y literatura PL2

“{ES ARTABE BHI . -

Ed.Sec. . | Euskerayliteratura - o o P2

IES J.A. ZUNZUNEGUI BHI Ed. Sec. Informética PLZ

ESTA ZUNZUNEGUIBHI - | Ed.sec, |Biologa = o} Pl

1ES ZORROZA BHI Ed. Sec. Francés PL2

JESZORROZABAL | Ed.Sec.. |Tecnologia (Nota:Comedor) |- PL2
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ANEXO Il

CRITERIOS DE BAREMACION

Puntuacién maxima: 60 puntos

1.- Experiencia en el propio centro en que se solicita: maximo15 puntos.

- 0,5 puntos por mes.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada del nombramiento o contrato y del cese, o con la hoja de
servicios.

2.- Experiencia en otros centros: maximo 15 puntos.

a) Por cada mes de servicios prestados, en un mismo curso escolar, en centros publicos no universitarios
de la CAPV; del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; de otras Comunidades Auténomas; o de la
red educativa de los estados miembros de la Unién Europea, en ensefianzas regladas: 0,20 puntos,

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del nombramiento o contrato y del cese, o con la hoja de
servicios. Para acreditar los servicios prestados en centros publicos de Estados miembros de la Unién
Europea ser4 necesario presentar ademas documento —acompafiado de traduccion jurada— de la
Administracién Educativa correspondiente que certifique que el centro es puablico y que las ensefianzas
impartidas son regladas.

b) Por cada mes de servicios prestados, en un mismo curso escolar, en centros privados no universitarios
con autorizacién administrativa, y en centros publicos dependientes de entidades distintas de las citadas
en el punto a) anterior, en ensedanzas regladas: 0,066 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la direccién del centro donde conste 1a duracién de los
servicios, con el visto bueno de la inspeccion o fotocopia compulsada del contrato y certificado expedido
por la TGSS donde conste el nombre del centro y los periodos de alta.

3.- Formacién: méximo 4 puntos.
Se valoraran los certificados oficiales y los homologados por el Departamento de Educacion, de cursos y/o
participacion en proyectos de formacién e innovacién educativa relacionados con ia atencién a alumnado en
situaciones de marginacion, exclusién social o con graves problemas de adaptacién escolar. No se valoraran
los que no contengan indicacion expresa del numero de horas
a) Por formacién impartida:
Por cada unidad de 10 horas: 0,20 puntos.
b) Por formacién recibida;
cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos.
cursos de 31 a 50 horas: 0,40 puntos.
cursos de méas 51 horas: 0,60 puntos
4.- Méritos académicos: maximo 4 puntos.

Por cada titulacién afiadida a la exigida para el desempeiio del puesto:

- Diplomaturas: 1 punto

- Grados, Licenciaturas y equivalentes: 1,50 puntos.
- Tituio Oficial de Master: 1,50 puntos

- Doctorado: 1,50 puntos.
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Se acreditard mediante fotocopia compulsada de ambos titulos (el valorado como meérito y el exigido).

§.- Conocimientos de Euskera, en los casos en que no sea requisito: méximo 2 puntos.

PL 1y titulaciones declaradas equivalentes; 1 punto.
PL 2 y titulaciones declaradas equivalentes: 2 puntos.

6.- Memoria sobre el proyecto: maximo 20 puntos.

Las personas candidatas deberan redactar una memoria de un maximo de fres folios por una cara.

Se debera obtener un minimo de 10 puntos en la Memoria. E! contenido de la Memoria esta establecido en el
Anexo 1l

Criterios de valoracién para las memorias:

Aspectos generales:

La mejora y enriquecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de la convivencia.
El enriguecimiento del currfculo en clave intercultural.

La participacion de familiares.

La mejora del aprendizaje de las lenguas y la euskaldunizacion.

Especilficos:

Grado de conocimiento de los objetivos del programa.

El valor afiadido que puede aportar la persona candidata desde su puesto para contribuir a logro de
los objetives de mejora en el centro educativo. Grado de compromiso.
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ANEXO ill

MEMORIA DE PROYECTO

(MAXIMO 3 FOLIOS POR UNA CARA)

AUTOR:

PUESTO SOBRE EL QUE VERSA EL PROYECTO:

1. INTRODUCCION: Razones que llevan a la persona solicitante a participar en fa convocatoria.
2. ANTECEDENTES: Caracteristicas del centro educativo y del puesto a desempeiiar.

3. OBJETIVOS: Planteamiento de objetivos que, desde este puesto de trabajo, contribuyan a la
mejora del funcionamiento del centro y de la atencién educativa a su alumnado,

4. PLAN DE TRABAJO Y COMPROMISOS.
5. METODOLOGIA Y EVALUACION.

6. BIBLIOGRAFIA: Relacionada con los puntos anteriores.
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