
2. ardatza.- Antolamendu ereduaren eta 
enpresa egituraren berrikuntza 

KSI Berritzaile programa 
 
 



2. ardatza.- Antolamendu ereduaren eta enpresa egituraren berrikuntza 

   Helburua:  
 

Kultura eta Sormen Industriei kudeaketa sistemak hobetzen 
laguntzea, lehiakorragoak izan daitezen eta euren 
antolamenduaren beharrak ase ahal izan ditzaten:  
 
• Epe ertain-luzeko ikuspegi bat izatea, estrategia zehatzen 

bidez gauzatuko dena. 
 

• Oraingo eta balizko bezeroei begirako orientazioa izatea. 
 

• Bertako pertsonen artean proiektu partekatuaren 
sentimendua sortzea. 

 

 



2. ardatza.- Antolamendu ereduaren eta enpresa egituraren berrikuntza 

  Helburua:  

 

• Berrikuntza modu puntualean jorratzen duten erakundeak 
izatetik erakunde berritzaileak izatera pasatzea. 

 

• Euren konpromiso soziala balioa eransten duen elementu 
bilakatzea. 

 

• Bere baitako interes talde desberdinak asebeteko dituzten 
emaitzak lortzea, modu iraunkor eta orekatuan. 

 



Xedea: 

Euskadiko Kultura eta Sormen Industriek euren kudeaketa 
sistemaren diagnostiko bat izatea, honetarako…  

KUDEAKETA AURRERATUAREN EREDUA  

 

Zertarako? : 

•    Kudeaketa Aurreratuaren garrantziari buruz sentsibilizatu. 

• Norberaren kudeaketa sistemaren indarguneak eta hobetzeko 
arloak identifikatu. 

• Garatu beharreko kudeaketa esparru nagusiak lehenetsi. 

2. ardatza.- Antolamendu ereduaren eta enpresa egituraren berrikuntza 



Kudeketa Aurreratuaren Eredua 

• Eredua, erreferentziazko ispilu gisa (malgua, arina, ez 
derrigorrezkoa…). 

• 6 elementu nagusi, erakundeen lehiakortasuna egituratzeko 
kudeaketa sistema garatzeko oinarria. 

 



2. Ardatzean parte hartzeko modalitateak 

• B- GIDATUTAKO AUTODIAGNOSTIKOA: autodiagnostikoa 
egiteaz gain, erakundeak EUSKALITen bisita bat jasoko du, 
zalantzak argitu eta erakundearen ikuspegia aztertu eta 
kontrastatzeko, eta erakundearen kudeaketa hobetzeko 
lehentasunezko alderdiak adosteko. 

• A- AUTODIAGNOSTIKOA:  Kudeaketa Aurreratuaren Eredua 
erreferentziatzat hartuta, erakundeak bere kudeaketaren 
egoeraren autodiagnostikoa egingo du, 6 elementuekin.  



2. Ardatzean parte hartzeko modalitateak 

Autodiagnostikoa amaitutakoan, erakundeak elementu 
horietako bakoitzean duen aurrerapen mailaren profila izango 
du.   



• Modalitate hau eskatzeko baldintzak: bilera 
presentzialean derrigorrezkoa da erakunde 
eskatzaileko Zuzendaritza bertan egotea.  

 

• Orientazio moduan, laguntzarako bisita hori 
2017ko urriaren 2tik abenduaren 15era 
bitartean egingo da.  

 

 

• Saioaren iraupena 4 ordu izatea aurreikusten 
da, 9:00etatik 13:00etara. 

 

Parte hartzeko modalitatea, B- Gidatutako autodiagnostikoa 



• Bi modalitateetan web tresna pertsonalizatu bat erabiliko 
da:  

https://www.euskalit.net/ksiberritzaile   

 

• Bi urrats: IZENA EMAN 

 

 

 

2. Ardatzean parte hartzeko modalitateak 

https://www.euskalit.net/ksiberritzaile


Bi urrats: AUTODIAGNOSTIKOA BETE        

https://www.euskalit.net/ksiberritzaile   

  

 

 

2. Ardatzean parte hartzeko modalitateak 

https://www.euskalit.net/ksiberritzaile


Hurrengo urratsak: Prestakuntza eta laguntza 

Parte hartzen duten erakunde guztien Autodiagnostikoen emaitzak 
hau ahalbidetuko du: 

• sektorearen kudeaketaren egoera eta aurrerapen maila 
ezagutzea 

 

• hobetzeko arlo globalak identifikatzea  

 

• sektoreko gainerako kideentzat erreferente izan daitezkeen 
praktika onak identifikatzea 

 



Garapen maila eskasagoa erakusten duten kudeaketa esparru 
nagusiak Prestakuntza-ekintza Egitasmo batean sartu daitezke. 
Egitasmoa batez ere praktikoa izango da, erakundeei hobetzen 
jarraitzeko aukera emateko. 

Hurrengo urratsak: Prestakuntza eta laguntza 



Nerea Obieta nobieta@euskalit.net    94 404 73 83 

 

Unai Sanchez usanchez@euskalit.net     94 420 98 55 

 

Informazio gehiago: 

mailto:nobieta@euskalit.net
mailto:usanchez@euskalit.net

