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Eusko Jaurlaritzako Enplegua eta El Consejero de Empleo y Politicas
Gizarte Politiketako Sailburuak, Sociales del Gobierno Vasco,
AngelTona Goenaga jn., atsegin D. Angel Tona Goenaga, tiene
handiz gonbidatzen zaitu ondorengo el honor de invitarle a la jornada
aurkezpen jardunaldira: de presentacion:

2015-2020ko Estrategia vasca

Zahartze Aktiborako de Envejecimiento Activo
euskal estrategia 2015-2020

Tokia ® Lugar
Colegio Mayor Qlarain

(Ondarreta Pasealekua, 24 « Donostia)

Data eta Ordua ® Fecha y Hora

18.9.2015 - 10:00 h.

Gonbite txartela Imprescindible

hau aurkeztea, presentar esta

ezinbestekoa da invitacion
Irailaren 14a baino Es necesario confirmar
lehenago konfirmatu l} OLARA' N la asistencia antes del
behar da bertaratzea 14 de septiembre

elkargune@euskadi.eus

PERTSONA COMPROMISO CON
HELBURU : LAS PERSONAS

m
EUSKO JAURLARITZA r—:-lg GOBIERNO VASCO
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)/ 2015-2020ko Zahartze Aktiborako euskal estrategia

Euske Jaurlaritzaren Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailak,
gizartean zahartze-prozesuaren ondorioz hizi den eraldaketa
handiaz jabetuta, pertsonekin duen konpromisoa bete nahi
izan du, eta, horretarako, datorren bosturtekorako Zahartze
Aktiborake Plan hau bultzatu du.

Euskal gizarteak, gainera, bere egin ditu hainbat jakintza-
arlotan eta administrazio publikoetake zenbait eremuren,
sozietate zientifikoen eta eremu gerontologikoke beste
erakunde batzuen bitartez zahartze aktibo, positibo, osasun-
garri eta herrialdean, |lurraldean, hirian edo herrian integratu
bat lortzeko etengabe egiten diren gomendioak,
Herritarrentzako ongizatea etengabe eraikitzeko konpro-
misoa eta ilusioa duen gizarte baten testuinguruan aurkez-
ten da 2015-2020ko Zahartze Aktiborake Plan hau. 1zan ere,
herritar guztiak egongo dira islatuta Planean, eta guztiek
identifikatu ahal izango dituzte beren eguneroko hizitzan
aplikatzeko moduke gomendioak; ongi zahartzea bizitza
osoko zeregina da, eta ardura pertsonal eta kelektiboa
behar da horretarako.

Estrategia vasca de Envejecimiento Activo 2015-2020

)‘BJORNADA

Desde el Departamento de Empleo v Politicas Sociales del
Gobierno Vasco, conscientes de la importante transtormacion
que esta experimentando la sociedad como consecuencia del
proceso de envejecimisnto, afrontamos nuestro compromiso
con las personas impulsando la Estrategia Vasca de Envejecr-
miento Activa 2015-2020.

La sociedad vasca ha hecho suyas las recomendaciones que
desde diferentes dreas de conocimiento y a través de diver
sos ambitos de las administracicnes publicas, sociedades
cientificas y otras organizaciones del ambito gerontolégico,
se realizan constantemsante para conseguir un envejecimien-
to activo, positivo, saludable, integrado en el desarmrollo de su
pais, territorio, ciudad o pueblo,

Es en el contexto de una sociedad comprometida e ilusio-
nada en la permanente construccion de bienestar para sus
ciudadanos, donde se integra, con perspectivas de éxito, la
presentacion de esta Estrategia de Envejecimiento Activo, en
=l gque toda la ciudadania, con independencia de su edad, pue-
de verse reflejada e identificar recomendaciones aplicables a
su vida cotidiana: envejecer bien es una tarea para toda la vida
que exige responsabilidad personal v colectiva.

Irekiera-ekitaldi instituzionala 10:00 Inauguracion institucional
Angel Tofia Guenaga Jn.: Enplegu eta Gizarte Politiketako D. Angel ToRa Guenaga: Consejero de Empleo y Politicas
Sailburua {Eusko Jaurlaritza) Sociales (Gobierno Vascal).
Eneko GDIB Jn Dunosﬂaku Udaleku Alkatea iJ Enekn Goia: Alcalde del Avuntamlento de Dnnusﬂa San Sebastian
Mahai ingurua: «Zahartzen ari diren pertsonen ekatpena 10:30  Mesa redonda: nApurtacmnes de las personas que envejecen
ongizate gizartearen eraketan» en la construccion de una sociedad del bienestar
Joan Subirats Jn.: Bartzelonako Unibertsitate Autonomoko D. Joan Subirats: Catedratico en Ciencia Politica de la
Zientzia Politiko saileko katedraduna, eta ikerlaria Gobernu Universidad Autdnoma de Barcelona e Investigador del
eta Politika Publikoen Institutuan, Instituto de Gobierno y Politicas Piblicas.
Geoff Green Jn.: Adineko pertsonekin lagunkoiak diren D. Geoff Green: Presidente del Grupo Estratégico Asesorde la
hiri eta komunitateen Mundu-mailako Sarearen Talde Red Mundial de ciudades y comunidades amigables con las
Estrategikoko Lehendakaria. Erresuma Batuko Sheffield Hallam personas mayores. Profesor Emérito en Politica Urbana de la
Unibertsitateko Hirigintza Politikan irakasle emeritua. Universidad de Sheffield Hallam en Reino Unido,
M® Angeles Duran And.: lkerketa Zientifikoen Batzorde Diia. M* Angeles Duran: Doctora Vinculada Ad Honarem en el
MNagusira (CSIC) elkartutako Ad Honorem doktorea: Ekonomia, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Instituto
Eeugrafna eta Demngraha Institutua. de Economia, Gengraha ¥ Demagrahs
20!5—2020ko Zahartze Aktuhurako Euskal Eshatemara-n 12:00 Presantac:én de Ia Eslrategla \.“asca de Envmemmmntu
aurkezpena Activo 2015-2020
Mayte Sancho And.: Zuzendari zientifikoa Diia. Mayte Sancho: Directora Cientifica
(Matia Instituto Gerontolagico). {Matia Instituto Gerontolagico).
Elena del Barrio And.: Ikerlaria Diia. Elena del Barrio: Investigadora
(Matia Institutu Gerontologikoa). {Matia Instituto Gerontolagico).
1. arloa; Gizartea zahartzera egokitzea: Gobernantza-eredu Area 1: Adaptacion de la sociedad al envejecimiento;
berria , un nuevo maodelo de Gobernanza,
2. arloa: Aurrea hartzea eta prebentzioa, hobeto zahartzeko. Area 2: Anticipacion y prevencién para envejecer mejor
3. arloa: Lagunkoitasuna eta parte-hartzea ongizatearen Area 3: Amigabilidad y participacion en la construccion de una
gizartea ermknzean sociedad del bienestar.
Azken ondorioak eta itxiera 13:30  Conclusiones ¥ clausura
Lide Amilibia And.: Enplegu eta Gizarte Politiketako Diia. Lide Amilibia: Viceconsejera de Empleo y Politicas
Sailburuordea {Eusko Jaurlaritza), Sociales {Gobierno Vasca).
Aperitiboa 14:00  Aperitivo
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