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INFORME DE LEGALIDAD RELATIVO A LA PROPUESTA DE ACUERDO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA, A TRAVES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE TRANSICION SOCIAL Y AGENDA 2030, LA UNIVERSIDAD
DEL PAIS VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA, LA
UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y MONDRAGON UNIBERTSITATEA EN EL
DESARROLLO DE LA FORMACION ACADEMICA DEL TITULO DE
ESPECIALISTA INTERUNIVERSITARIO EN INTEGRACION ESTRATEGICA,
SEGUIMIENTO Y COMUNICACION DE LA AGENDA 2030 Y LOS ODS.
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I. INTRODUCCION.

Por la Direccién de Innovacion Social de Lehendakaritza se solicita informe
de legalidad sobre el proyecto de Acuerdo Marco de Colaboracién enunciado.

Se incluye en el expediente administrativo la siguiente documentacion:
- Propuesta de Acuerdo Marco.

- Memoria justificativa y economica de la propuesta de Acuerdo
Marco.

- Informe juridico de la Direccion de Régimen Juridico de la Secretaria
general de la Presidencia.

El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.1.b y
f) de la Ley 7/2016, de 2 de junio, de Ordenacion del Servicio Juridico del
Gobierno Vasco y en el articulo 13.2, del Decreto 144/2017, de 25 de abril, del
Servicio Juridico del Gobierno Vasco. A tal efecto, el articulo 13.2, del Decreto
144/2017 de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco, fija la
preceptividad, con anterioridad a su suscripcion, del informe de legalidad por
parte del Servicio Juridico Central, en el caso de proyectos de Protocolos
Generales que se suscriban por la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Euskadi, y que deban de ser aprobados por el Gobierno Vasco, o ratificados
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0 remitidos a éste para su conocimiento, como ocurre en el presente caso de
conformidad con los dispuesto en el articulo 55.3 del Decreto 144/2017.

Igualmente, tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7.1.i) del Decreto
18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y
modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de
actuacion de los mismos, y también lo contemplado en el articulo 15.1 a) del
Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno.

II. LEGALIDAD.

1°. Objeto del Protocolo.

El objeto del presente Acuerdo Marco es instrumentar la colaboraciéon entre
la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030 y las tres
universidades vascas: Universidad del Pais Vasco/UPV/EHU, Universidad de
Deusto y Mondragdn Unibertsitatea, para el desarrollo del Programa Formativo
de titulo de especialista interuniversitario en integracion estratégica,
seguimiento y comunicacion, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible/ODS.

2°.- Naturaleza Juridica del Acuerdo Marco de Colaboracioén.

Sobre la naturaleza juridica de este instrumento de colaboracion, de la
lectura y andlisis de los contenidos del denominado Acuerdo Marco de
Colaboracion, resulta que nos encontramos ante la figura juridica de un
Convenio Administrativo de Colaboracién y no ante un Protocolo General
de Actuaciones.

En la clausula segunda y tercera de la propuesta analizada se contienen
compromisos y obligaciones concretas, que adquieren las tres
Universidades intervinientes con el fin de disefiar, implantar desarrollar e
impartir, el titulo de especialista interuniversitario indicado.

Asi mismo, tal como se sefiala en la memoria justificativa, como en la
clausula cuarta parrafo tercero, la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi/CAE adguiere la obligacion y el compromiso de la
financiacién de parte de los costes derivados de la imparticion gestion y
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coordinacion, del titulo de especialista interuniversitario en integracion
estratégica, seguimiento y comunicacién de la agenda 2030 y los

objetivos de desarrollo sostenible.

Conviene expresar al respecto que la Ley 15/2022, de 23 de diciembre,
por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2023, prevé una relacion de
subvenciones nominativas genéricas y de finalidad indeterminada, para
cada unade las tres Universidades indicadas.

La Administracion General de la CAE, adquiere el compromiso, y la
obligacion, de abonar, a cada una de las Universidades indicadas, la
financiacion de parte de los costes derivados de la imparticion gestion y
coordinacion, del titulo de especialista interuniversitario, concretandose
en la clausula cuarta de la propuesta de Acuerdo el destino y finalidad de
la prevision presupuestaria antedicha.

Sefialar que, en la seccidn presupuestaria 01, correspondiente a la
Lehendaritza, se Integra el programa funcional 1121, denominado transicién
global y agenda 2030.

Manifestar que se incluyen en dicho programa funcional presupuestario las
tres siguientes subvenciones nominativas genéricas y sin finalidad concreta, en
los siguientes conceptos presupuestarios:

- Concepto presupuestario: 01.1122.31.410.23/0576. A la Universidad
del Pais Vasco/UPV/EHU, 40.000 €.

- Concepto presupuestario: 01.1122.31.450.23/0577. A la Universidad
de Deusto, 40.000 €.

- Concepto presupuestario: 01.1122.31.450.23/0578. A Mondragén
Unibertsitatea, 40.000 €.

La memoria del programa funcional presupuestario indicado tampoco
precisa el destino y finalidad de las subvenciones nominativas genéricas
indicadas.

Expresar que nos encontramos ante tres créditos de pago incluidos en los
estados de gastos de los Presupuestos de la Administracion General de la
CAE, y que estan integrados el programa funcional presupuestario 1121,
denominado transicion global y agenda 2030.

Indicar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del
Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, por el que se aprueba el texto
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refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
presupuestario de Euskadi, dichos créditos de pago, se aplicaran al
cumplimiento de la finalidad para la que fueron autorizados por la Ley
15/2022, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi para el ejercicio 2023,
teniendo los mismos caracter limitativo.

Sefialar que, en el presente caso, el destino y finalidad de la prevision
presupuestaria, que mas arriba hemos explicado, se concreta en la
clausula cuarta, donde se especifica que la Administracion General de la
CAE financiara parcialmente la implantaciéon e imparticién del titulo
interuniversitario indicado.

Indicar que el régimen obligacional de la administracién General de la
CAE dimana de lo previsto en el articulo 49.6, del Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, que
declara lo siguiente:

“No sera de aplicacion lo dispuesto en los parrafos anteriores cuando
las subvenciones figuren en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Euskadi nominativamente asignadas.

A los efectos de la presente ley tendran dicha consideracion
aquellas que vengan expresamente consignhadas con una cuantia
maxima en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, con una delimitacion precisa, unica y excluyente de los
beneficiarios”.

Por ello, a la vista de las obligaciones y compromisos con efectos
juridicos que se van a adoptar, por la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Euskadi/CAE, ante las tres Universidades
indicadas, para la realizacion del fin comun objeto del proyecto de acuerdo,
resulta que la correcta caracterizaciéon del mismo es la de un Convenio

Administrativo de Colaboracién, de conformidad con lo previsto en el

articulo 47.1, parrafo primero de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Réaimen Juridico del Sector Publico, v en el articulo 54.1. del Decreto

144/2017, de 25 de abril, del Servicio Juridico del Gobierno Vasco.

Asi, se expresa la voluntad de las Administraciones suscribientes para
actuar con un objetivo comuan, y que suponen la formalizacién de compromisos
juridicos concretos y exigibles. Y ello, en la medida que la partes convinientes
asumen, una, por un lado, el disefio, implantacidon, desarrollo e imparticién
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del titulo de especialista interuniversitario indicado; y otra, por otro lado,
la obligacion y el compromiso de la financiacién parcial de los costes
derivados, de la imparticion gestion y coordinacion del titulo
interuniversitario indicado, con la naturaleza presupuestaria mas arriba
expuesta.

En este mismo sentido, traemos a colacién la sentencia del Tribunal
Constitucional n° 44/1986, de 17 de abril, en interpretacion del articulo 145 de
la Constitucion y, en el caso que analizaba, del articulo 27 del Estatuto de
Cataluia, aclaraba lo siguiente:

“Naturalmente que el cuadro constitucional y estatutario expuesto en
el fundamento anterior es aplicable a los Convenios; pero no se
extiende a supuestos que no merezcan esa calificacién juridica, como
pudieran ser declaraciones conjuntas de intenciones, o propdsitos sin
contenido vinculante, o la mera exposicion de directrices o lineas de
actuacion”.

Pues bien, por lo expuesto, en sentido contrario, y a la vista de que
las obligaciones mutuas descritas implican un contenido vinculante,
debemos entender que nos encontramos ante la figura juridica de un
Convenio Administrativo de Colaboracion.

A la vista de lo expuesto, vamos a realizar el analisis de legalidad, del
Proyecto de Acuerdo Marco de Colaboracion, a tenor de su verdadera
naturaleza juridica de Convenio. Advirtiendo, eso si, que este cambio de
calificacion del supuesto protocolo, por aplicacion del articulo 13.6 del antes
citado Decreto 144/2017, comportaria que, en este caso, se deberia haber
exceptuado la preceptividad de emisién de dicho Informe de legalidad, al
tratarse de un proyecto de Convenio a celebrar con Universidades.

Dicho lo anterior, en este estamos ante un convenio de colaboracion de los
gue estdn contemplados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en el Capitulo VI del Titulo Preliminar, y en concreto
en el articulo 47.2 a).

Segun el articulo 4 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, las relaciones juridicas, negocios y contratos citados en esta
seccion quedan excluidos del ambito de la presente Ley, y se regirdn por sus
normas especiales, aplicAndose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

El proyecto de convenio esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
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transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014. LCSP, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de
exclusion dispuestos en el articulo 6-1° de la Ley 9/2017.

Por su parte, el articulo 86-1° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
determina que:

“Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios 0 contratos con personas tanto de derecho publico como
privado, siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico, ni versen
sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto
satisfacer el interés publico que tienen encomendado, con el alcance,
efectos y régimen juridico especifico que, en su caso, prevea la disposicién
gue lo regule...... ”

3.- Habilitacion Competencial de la Administracion General de la CAE
y las Universidades Convinientes.

En cuanto a la competencia que ostenta la Administracion General de la
CAE, expresar que el Decreto 5/2021, de 19 de enero, por el gque se
establece la estructura organica y funcional de Lehendakaritza, en el
articulo 1. i), atribuye a la Secretaria General de Transicion Social y
Agenda 2030: “i). El impulso de la implementacién de la Agenda 2030, sin
perjuicio de su ejecucién a través de las distintas politicas sectoriales del
Gobierno”.

Igualmente, el articulo 20 del Decreto 5/2021, establece que corresponde a
la Secretaria General de Transicion Social y Agenda 2030, las siguientes
funciones: “b) Elaborar el Programa Vasco de Prioridades de la Agenda
2030, sobre la base de la Agenda Euskadi Basque Country 2030.

c) Impulsar la colaboracion interdepartamental, interinstitucional y
social en los ambitos de la Transicion Social y de la Agenda 2030,
dinamizando alianzas institucionales y con la sociedad civil en estas
materias.

d) Apoyar a los Departamentos del Gobierno e instituciones publicas de
Euskadi en el cumplimiento de la Agenda 2030, e impulsar la evaluacion de su
implementacion.

e) Impulsar la divulgacion, comunicacion y promocion social en materia de
transicion social y de la Agenda 2030.
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En relacién a la competencia de las Universidades convinientes,
sefialar que Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en el articulo 2.2, establece que son funciones de las
Universidades:

a) La educacion y formaciéon del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmisién y evaluacién critica del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan
la aplicacion y actualizacion de conocimientos y meétodos cientificos,
tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion artistica.

El articulo 25 de la Ley Organica 2/2023, en materia de alianzas
interuniversitarias, establece que: “Las Administraciones Publicas y las
Universidades, en el ambito de sus respectivas competencias, fomentaran
y facilitaran la creacion y participacion en alianzas interuniversitarias, asi
como la participacion en proyectos internacionales, supranacionales o
eurorregionales con instituciones de educacion superior y organismos de
investigacion pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales”.

El articulo 26.1, de la Ley Orgéanica 2/2023, en materia de titulos y
programas conjuntos, establece que: “Las Universidades impulsaran y
facilitardn la internacionalizacion de su oferta académica, de titulos
oficiales y propios, mediante, entre otras medidas, la creacion de titulos y
programas conjuntos. Asimismo, fomentaran la elaboracién de titulos y
programas conjuntos que incorporen como opcion el uso de idiomas
extranjeros”.

Por altimo expresar que, las partes convinientes asumen que adecuaran su
guehacer docente universitario, cumpliendo los requisitos fijados en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

3.- Régimen Juridico del Convenio.

7116



Antes de examinar el contenido del Convenio, hemos de hacer previa
referencia a los preceptos que regulan su régimen juridico.

3.1. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Puablico.

El articulo 47-1° de la Ley 40/2015 LRJSP recoge la definicion y los tipos
de convenio, manifestando que;

“Son Convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por
las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas
entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.”

Se afiade que los convenios no podrdn tener por objeto prestaciones
propias de los contratos, pues en tal caso, su naturaleza y régimen juridico se
ajustara a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico, cuestion
gue no acaece con el presente proyecto de convenio.

Asimismo, en el articulo 47-2° a) la Ley 40/2015 se determina que un tipo
de convenio de colaboracion son los:

“Convenios Interadministrativos firmados entre dos o0 mas Administraciones
Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes de distintas Administraciones Publicas, y
que podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra
Administraciébn Publica, organismo publico o entidad de derecho publico
vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas.”

Asi mismo el articulo 48-1° de la Ley 40/2015, habilita la celebracién de
convenios, cuando dice:

“Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con
sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la
titularidad de la competencia”.

Asi, el articulo 48-3° de la Ley 40/2015, como requisito para la validez de
los convenios indica que:

“La suscripcion de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion
publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir
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a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.”

El articulo 49 de la Ley 40/2015, regula el contenido de los convenios en
estos términos:
“Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior

deberan incluir, al menos, las siguientes materias:

a.

Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que

actla cada una de las partes.

La competencia en la que se fundamenta la actuacion de la

Administracion Publica, de los organismos publicos y las entidades

de derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las

Universidades publicas.

Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su

cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados

obtenidos.

Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una

de las partes, si los hubiera, indicando su distribucion temporal por

anualidades y su imputacibn concreta al presupuesto

correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacién

presupuestaria.

Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las

obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y,

en su caso, los criterios para determinar la posible indemnizacion

por el incumplimiento.

Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del

convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este

mecanismo resolver4d los problemas de interpretacion vy

cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion

expresa la modificacion del contenido del convenio requerira

acuerdo unanime de los firmantes.

Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes

reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no

podra ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente se

prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto

en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar
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undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.”

3. 2. Ley 3/2022, de 12 de mayo del Sector Publico Vasco.
Esta Ley en el articulo 33. 1 y 4, sobre los Convenios de Colaboracion
establece lo siguiente:

“l. La Administracion General de la Comunidad Auténoma podra
suscribir convenios de colaboracion con las demas administraciones
publicas, actuando cada una en el ambito de sus respectivas
competencias, sin perjuicio de su autorizacion o aprobacion por el Consejo
de Gobierno.

4. Los instrumentos de formalizacion de los convenios deben especificar,

cuando proceda en cada caso:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

o))

Los dérganos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con la
gue actia cada una de las partes.

La competencia que ejerce cada administracion.

Su financiacion.

Las actuaciones que se acuerde desarrollar.

La necesidad o no de establecer una organizacion personificada
para su gestion.

El plazo de vigencia y, en su caso, la posibilidad y régimen de
prérroga que se establezca.

La extincion por causa distinta al agotamiento del plazo de vigencia,
asi como la forma de determinar las actuaciones en curso para el
supuesto de extincion.

4.- Procedimiento del Convenio.

En materia procedimental referida a la celebracion de convenios de la

Administracion Publica de la Comunidad Autobnoma de Euskadi, con las
Diputaciones Forales de los Territorios Historicos, recordar los parametros de
legalidad procedimentales siguientes:

El Decreto 144/2017, de 25 de abril, por el que se regula el Servicio
Juridico del Gobierno Vasco, y que, en concreto, en el Capitulo XllI,
disciplina el régimen juridico de los convenios y los protocolos generales.

Manifestar también que, el Decreto 144/2017, en sus articulos 54 a 65
contiene un conjunto de normas que abarcan aspectos competenciales y de
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aprobacion, tramitacion, negociacion con sus fases sucesivas, modificacion y
correccion de errores, suscripcion, entrada en vigor y publicacion que han sido
tenidas en cuenta en el proyecto de convenio presente y que establecen el
cauce que habra de seguir la futura tramitacion.

Asi, de conformidad con lo previsto en el articulo 55.1. b) del Decreto
144/2017, compete al Gobierno Vasco la aprobacion de la suscripcion del
presente Convenio.

Sefialar también que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 63-1° c)
del Decreto 144/2017, el presente Convenio, podra ser firmado una vez que se
haya realizado la aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Exponer igualmente que, para la manifestacion del consentimiento y
sususcripcion de los Convenios, el articulo 62 del Decreto 144/2017, por el
gue se regula el Servicio Juridico, expresa que:

“La manifestacion del consentimiento y suscripcién de los Convenios
en nombre de la Comunidad Autbnoma se realizara por el Lehendakari,
salvo que el Gobierno Vasco faculte expresamente a otra autoridad.”

El 6érgano promotor de la iniciativa no ha remitido, junto al Proyecto de
Convenio, la Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno, de autorizacion
del presente proyecto de convenio, asi como la autorizacion para prestar el
consentimiento y suscripcion por una autoridad diferente a la del Lehendakari,
en _concreto en este caso, el Secretario General de Transicién Social y Agenda
2030.

Expuesto el régimen juridico y procedimiento aplicable al proyecto de
convenio, se considera que el texto propuesto cumple con la normativa de
aplicaciéon, y su contenido esencial cumple con los requisitos previstos en el
articulo 49 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
en el articulo 33. 1 y 4, de la Ley 3/2022 de 12 de mayo del Sector Publico
Vasco.

5.- Andlisis juridico del contenido del Acuerdo.

Una vez que ha quedado justificado el cumplimiento de las exigencias
expuestas, se procede a examinar el propio contenido del texto propuesto.
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El proyecto de convenio consta de un primer apartado relativo a la
enumeracion de los intervinientes en la firma del convenio; un segundo
apartado que recoge la parte expositiva del mismo, donde se incluye la
justificacion, que se ha expuesto resumidamente, y que supone la traslacién de
lo previsto en la memoria justificativa; y un tercer apartado, el dispositivo,
relativo a las clausulas o estipulaciones que establecen y concretan los
compromisos que se adquieren, asi como otros extremos relativos al régimen
del convenio.

En este sentido, para la descripcion del contenido del convenio, seguimos
el orden derivado de las estipulaciones del mismo:

5.1. La estipulacion primera establece el objeto del convenio, recoge la
colaboracion entre la Administracion General de la CAE y la tres Universidades
para el desarrollo del programa formativo del Titulo de Especialista
Interuniversitario en integracion estratégica, seguimiento y comunicacion de la
Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

5.2. La estipulacibn segunda, fija y concreta los compromisos Yy
obligaciones que asumen las tres Universidades intervinientes, en el disefio,
programacion, imparticion y evaluacion de la docencia a realizar para la
obtencién del Titulo de Especialista Interuniversitario indicado.

5.3. La estipulacion tercera, fija y concreta los compromisos y obligaciones
gue, de manera mas especifica, asume una de las tres Universidades
intervinientes, como es la Universidad del Pais Vasco.

5.4. La estipulacion cuarta, fija y concreta los compromisos vy
obligaciones que asume la Administracion General de la CAE, sobre la
financiacién parcial de los costes derivados de la implantacion e
imparticion del Titulo de Especialista Interuniversitario resefiado, que ya
hemos analizado en el numero 2° de este informe.

5.5.-La estipulacion quinta, contiene unas obligaciones y un régimen para
el uso no sexista del leguaje y las imagenes, que es correcta juridicamente.

5.6.-La estipulacion sexta, se refiere al cumplimiento de las obligaciones

derivadas de la legislacion de proteccién de datos.
Sugerimos, en este caso, una mejora de técnica juridica referida a incluir
también la referencia a la normativa vasca, como es la Ley 2/2004, de 25 de
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febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de
Creacioén de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

Se propone la siguiente redaccion:

“Las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la normativa de proteccién de datos y, en particular, del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la Ley 2/2004, de 25 de
febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica
y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos”.

5.7. La clausula séptima contempla la creacion de una Comision de
Seguimiento del acuerdo, integrada por dos representantes de cada una de las
Instituciones convinientes.

La Comision de Seguimiento es el 6rgano para el seguimiento, vigilancia y
evaluacion de la ejecucion del acuerdo.

Queda establecida su creacién, su concreta composicion, el régimen de
funcionamiento, adecuandose el contenido de la clausula a lo previsto en el
articulo 49 f) de la Ley 40/2015, asi como en el articulo 33. 5, de la Ley 3/2022,
de 12 de mayo del Sector Publico Vasco.

Siendo ademas correcta juridicamente, la referencia a la aplicaciéon del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015.

5.8. La estipulacion octava se refiere a la naturaleza y régimen
administrativo del convenio, aspectos que ya hemos analizado con detalle en el
namero 2° del andlisis de legalidad de este informe.

5.9. La clausula novena recoge la vigencia del convenio, por un periodo
gue va desde la firma del mismo hasta la finalizacion del curso, en junio de
2024.

No obstante, se prevé la posibilidad de prorroga de otros cuatro afios mas,
lo cual es conforme a lo previsto en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, y en el
articulo 33. 4. f), de la Ley 3/2022 del Sector Publico Vasco

5.10. La estipulacion décima, se refiere a la rescision del acuerdo.
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Por razones de técnica juridica, proponemos utilizar la denominacion
del concepto juridico de la resolucion, que es propiamente el que esta
vinculado al incumplimiento de las obligaciones de las partes, y no el
concepto juridico de la rescision, mas bien vinculado a los supuestos de
ineficacia sobrevenida del acuerdo.

Por ultimo, referirnos al parrafo Ultimo de esta estipulacién, cuando, al
referirse a la continuacion y finalizacion de las actividades formativas, se hace
referencia a un 6rgano denominado la Comisién Académica Interuniversitaria.

No se especifica a cual de las tres Universidades intervinientes se refiere,
aunque se deduce que es a la Universidad del Pais Vasco.

lIl. CONCLUSION
Por todo lo expuesto, a juicio de quien suscribe manifiesta que:
1.- El Proyecto de Acuerdo Marco de Colaboracion, tiene naturaleza
juridica de Convenio Administrativo de Colaboracion.

2.- El contenido del Proyecto de Acuerdo, es conforme a derecho.

Este es el informe que emito y que someto a cualquier otro mejor fundado
en derecho, en Vitoria-Gasteiz a la fecha de la firma electrénica.
El letrado.
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