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1. Introduccion

Antecedentes y contexto

El pasado 30 de enero de 2018, fue aprobado en sesién de Gobierno Vasco, el IV Plan Joven, como instrumento de
referencia en materia de juventud para esta administracion en el periodo 2018-2021.

Este IV Plan Joven 2018-2021 representa la continuacidn en la acciéon y compromiso de esta institucion con la
juventud, y tiene como principal finalidad trabajar por la emancipacién de las personas jovenes como base para que
éstas puedan construir y desarrollar proyectos vitales y desarrollen, a la vez, capacidad de participacion en proyectos
colectivos.

Para ello, desde el punto de vista de su estructura y composicion, se compone de un total de 5 ejes estratégicos, 10
areas, 23 objetivos y 60 lineas estratégicas, las cuales, de manera anual, se concretan en actuaciones especificas a
través del plan operativo anual elaborado por las Direcciones de Gobierno que toman parte en el Plan.

Asimismo, el IV Plan Joven de Gobierno Vasco esta alineado con el “Marco general del III Plan Joven de Euskadi
2020”, en el que se determinan las necesidades, los retos prioritarios y los objetivos estratégicos y las lineas de
intervencion a medio plazo hasta el afio 2020. El objetivo principal de este marco consiste en aumentar el papel de
las politicas publicas para avanzar hacia la igualdad de oportunidades real y la capacidad de las personas jovenes
para desarrollar su propia vida de manera auténoma y libre como base de la sociedad del futuro.

Una vez iniciado el afio 2019, se aborda, por tanto, la definicion de esta programacion anual como un ejercicio de
reflexion por parte de cada Direccion de Gobierno Vasco, donde se establece el conjunto de actuaciones a ejecutar,
el presupuesto destinado, asi como sus indicadores de evaluacion y valor objetivo o meta a alcanzar para cada
actuacion en el ejercicio, de manera que pueda realizarse el seguimiento de la misma, asi como su evaluacién una
vez transcurrido 2019.

El presente documento recoge el detalle de este plan operativo anual, estableciendo las direcciones de Gobierno
Vasco responsables de su ejecucién y analizando su nivel de continuidad respecto a la programacion definida en el
afio 2018 (volumen de nuevas acciones incorporadas).

De manera introductoria, el primer apartado se centra en la revisién del grado de sinergia o encaje del IV Plan Joven
respecto al resto de planes estratégicos e iniciativas promovidas en el seno del Gobierno Vasco. Para ello, se han
identificado las estrategias aprobadas desde el momento de entrada en vigor del IV Plan Joven y, procediendo a
actualizar la matriz de relacidon contemplada en el documento programatico del mismo. De la misma forma, se ha
llevado a cabo la revision de la vinculacién del IV Plan Joven del Gobierno Vasco con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Para contextualizar el momento en que se define esta programacién 2019, se incorpora una sintesis del informe de
situacion de la juventud de Euskadi en 2019 elaborado por el Observatorio Vasco de la Juventud, dependiente de la
Direccion de Juventud del Gobierno Vasco.

En ultimo término se presentan dos anexos con el siguiente contenido:

e Informes de coherencia en materia de igualdad: se aportan los informes emitidos por Emakunde y por
la Unidad de Igualdad del Departamento de Empleo y Politicas Sociales que refrendan la coherencia del
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IV Plan Joven y su programacién anual 2019 con las estrategias de Gobierno Vasco en materia de
igualdad.

e Matriz de sinergias del IV Plan Joven: recoge el analisis detallado y actualizado de los diferentes
programas y estrategias de Gobierno Vasco vigentes hasta 2021, asi como su interrelacion con los
objetivos y lineas estratégicas compartidas con el IV Plan Joven.
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2. Alineacion y sinergias con otros planes y
estrategias de Gobierno Vasco

2.1. Vinculacion del IV Plan Joven con otros Planes Estratégicos

Desde la aprobacién del IV Plan Joven y su entrada en vigor, el Gobierno Vasco ha aprobado una serie de estrategias
que hacen necesaria la actualizacion de la matriz de convergencia entre el IV Plan Joven y el conjunto de planes e
iniciativas del Gobierno Vasco.

El IV Plan Joven se alinea de manera prioritaria con los siguientes planes e iniciativas:

= Programa de Gobierno XI Legislatura (2016-2020)
= Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 2020

= IV Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el periodo
2018-2022

= VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para la XI Legislatura (2018-2021)
= Euskararen Agenda Estrategikoa 2017-2020

* Plan Vasco de Estadistica 2018-2021

= Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econémica 2017-2020

= Estrategia y Plan Operativo de Accion para reducir la Brecha Salarial en Euskadi

» Estrategia Vasca de Empleo 2020

= Plan Estratégico de Empleo 2017-2020

= Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo 2015-2020

= Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI) 2020

= Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

= Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 2016-2019
= Plan Estratégico de Kontsumobide 2014-2018

= IV Plan Vasco de Inclusiéon 2017-2021

= II Plan de coeducacién para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-
2023)

* Plan de Convivencia y Derechos Humanos 2017-2020

= Plan Director de Vivienda 2018-2020

= Plan Director de Movilidad Sostenible 2020

= IV Plan Director de Cooperacion al Desarrollo 2018-2021

= Plan Director para la coeducacidén y la prevencién de la violencia de género en el sistema educativo
= IV Plan Universitario 2015-2018

= VII Plan de Adicciones 2017-2021

= II Plan de Atencién Educativa al Alumnado Inmigrante en el Marco de la Escuela Inclusiva e Intercultural
2016-2020
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= Plan Heziberri 2020, para la mejora del sistema educativo
= Plan de Accién de Educacién para la Transformacién Social de la AVCD
= Programa Complementario de Educacion en Derechos Humanos, Convivencia y Cooperaciéon 2017-2020

= Programa Mugiment 2020, para promover la actividad fisica y disminuir el sedentarismo

En el siguiente cuadro se recogen las sinergias estratégicas que se dan entre los planes e iniciativas del Gobierno
Vasco identificadas con las 10 areas de actuacién que componen el IV Plan Joven. La gama de colores representa el
grado de sinergia entre ambos, esto es, a mayor nivel de interrelacion ente programa y area, mayor intensidad de
color presentara. De este modo:

= El tono naranja muestra un alto grado de correlacién, compartiendo ambos planes la misma estrategia desde
sus ejes, asumiendo de este modo el IV Plan Joven un papel de estrategia paraguas para el colectivo joven.

= El tono amarillo presenta una coincidencia intermedia, de este modo, se presentan objetivos estratégicos
comunes entre el IV Plan Joven y el plan estratégico analizado en cuestion.

= El tono verde refleja una correlacion menor, presentada principalmente a nivel de lineas estratégicas y
actuaciones.

= Agquellos espacios que se presentan en blanco implica la no coincidencia o la sinergia nula para un ambito de
actuacidén concreto.
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Planes GOVA Vigentes 2017-2020 Y. gAcci()n P
Empleo Vivienda Educacién Salud Social Participaciéon Consumo | Cultura Ocio Deporte

Programa de Gobierno XI (2016-2020)
Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020
VII Plan de Adicciones 2017 - 2021

Plan Director de Vivienda 2018-2020

II Plan de Atencidén Educativa al Alumnado Inmigrante
en el Marco de la Escuela Inclusiva e Intercultural 2016~
2020

IV Plan Universitario 2015-2018
Heziberri 2020

Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo
2015-2020

Plan Estratégico de Empleo 2017-2020
Estrategia Vasca de Empleo 2020

Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi
2020

Programa Marco por el Empleo y la Reactivaciéon
Econémica 2017 - 2020

Plan de Convivencia y Derechos Humanos

2017 - 2020

Plan Estratégico de Servicios iales de la C idad
Auténoma del Pais Vasco 2016-2019

Programa Complementario de Educacién en Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperacién 2017 - 2020

Plan Estratégico de Kontsumobide 2014-2018
Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (PCTI) 2020
Plan Director de Movilidad Sostenible 2020

Programa Mugiment 2020

Estrategia y Plan Operativo de Accidn para reducir la
Brecha Salaraial en Euskadi

IV Plan Vasco de Inclusion 2017-2021

IV Plan Director de Cooperacién al Desarrollo 2018-2021

aren Agenda Estr i 2017-2020

Plan de Accién de Educacién para la Transformaciéon
Social de la AVCD

VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para la
XI Legislatura (2018-2021)

II Plan de d i6n para el si d ivo vasco,
en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-
2023)

Plan Heziberri 2020, para la mejora del sistema
educativo

Plan Director para la c y la previ ion de la
violencia de género en el sistema educativo

IV Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la
C idad Auté de kadi para el periodo 2018-
2022

Plan Vasco de Estadistica 2018-2021

En el anexo II se puede encontrar el analisis detallado de estos programas y estrategias, asi como su interrelacion
con los objetivos y lineas estratégicas compartidas con el IV Plan Joven.

2.2. Coherencia del IV Plan Joven con la Estrategia de Igualdad de Gobierno Vasco

Tal y como establece la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en su articulo 4, los
poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de modo que
establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres. Se entiende por integracion de la perspectiva de género la consideracion sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos
los niveles y en todas sus fases de planificacidn, ejecucién y evaluacion.
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Es por ello que, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha participado en el desarrollo del IV Plan Joven del Gobierno
Vasco con el objetivo principal de que este plan este alineado con los objetivos de la estrategia de igualdad de
Gobierno Vasco, materializada en el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para la XI Legislatura (2018-
2021).

Desde Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y la Unidad de Igualdad de la propia direccion de Juventud de Gobierno
Vasco, se han emitido dos informes que ratifican la coherencia de este IV Plan Joven y del presente plan operativo
anual 2019, con la estrategia de igualdad. Asimismo, este Instituto participa de manera activa en la implementacion
operativa del IV Plan Joven de Gobierno Vasco mediante su presencia en la Comision Interdepartamental del Plan
Joven de Euskadi y en su representacion técnica.

2.3. Respuesta del IV Plan Joven a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Alineamiento con metas de la Agenda 2030

El IV Plan Joven esta alineado y contribuye a 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre los que destacan
especialmente educacion de calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico y reduccion de las desigualdades
sociales por su alto nUmero de objetivos y metas comunes.

A continuacion, se recogen los ODS con los que tiene relacion directa, su definicion acorde a las Naciones Unidas y
las metas mas directamente relacionadas:

Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutricion, la falta de una
vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la educacién o la salud. También se
encuentran la discriminacion y la exclusidon social. Para lograr este objetivo de acabar con la pobreza,
el crecimiento econémico debe ser inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles y promover la
igualdad.

Metas con las que se guarda relacion

- 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon de hombres, mujeres y nifios/as de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

- 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social
para todos y todas, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de
las personas pobres y vulnerables.

- 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de las personas pobres y las que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposiciéon y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima, otras crisis y desastres econédmicos, sociales y ambientales.

- 1.b Crear marcos normativos sélidos en el plano nacional, regional e internacional, sobre la
base de estrategias de desarrollo en favor de las personas pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la
pobreza.
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El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y son vitales para
la eliminacién del hambre y la pobreza. Llevadas a cabo de una forma adecuada, la agricultura, la
silvicultura y la acuicultura pueden suministrar comida nutritiva a todo el planeta, asi como generar
ingresos decentes, apoyar el desarrollo de las gentes del campo y proteger el medio ambiente.

Metas con las que se guarda relacion

- 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
las vulnerables, inclusive lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

- 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de niflos/as menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

En las Ultimas décadas, se han obtenido grandes avances en relacién con el aumento de la esperanza
de vida y la reduccién de algunas de las causas de muerte mas comunes relacionadas con la
mortalidad infantil y materna. También se han logrado mejoras en el acceso al agua limpia y el
saneamiento, la reduccidon de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacién del

VIH/SIDA. Sin embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar por completo una amplia
gama de enfermedades y hacer frente a numerosas y variadas cuestiones persistentes y emergentes
relativas a la salud.

Metas con las que se guarda relacion

- 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y, combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

- 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y, promover la salud mental y el
bienestar.

- 3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

- 3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes
de trafico en el mundo.

- 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion de la familia, informacién y educacion, y la integracion de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

- 3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizaciéon Mundial de la Salud para
el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

La consecucién de una educacidon de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el
desarrollo sostenible. Se han producido importantes avances con relacién a la mejora en el acceso a
la educacidn a todos los niveles y el incremento en las tasas de escolarizacion en las escuelas, sobre
todo en el caso de las mujeres y las nifias. Se ha incrementado en gran medida el nivel minimo de
alfabetizacion, si bien es necesario redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances en la
consecucion de los objetivos de la educacion universal. Por ejemplo, se ha conseguido la igualdad
entre niflas y ninos en la educacién primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese
objetivo a todos los niveles educativos.
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Metas con las que se guarda relacion

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios y nifias
en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todas las personas jovenes y una proporcion considerable
de las personas adultas, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados/as y tengan
nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifios y nifias y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefanza superior, incluidos programas de formacién
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Si se facilita a las mujeres y nifas igualdad
en el acceso a la educacion, atencion médica, un trabajo decente y representacion en los procesos
de adopcién de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las economias sostenibles y se
beneficiarad a las sociedades y a la humanidad en su conjunto.

Metas con las que se guarda relacion

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
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- 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

- 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacidn y el Desarrollo, la Plataforma de Accidon de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen.

- 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

- 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

- 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversion y el bajo consumo
producen una erosion del contrato social basico subyacente en las sociedades democraticas: el
derecho de todos a compartir el progreso. Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las
sociedades deberan crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de
calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También tendra que haber
oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con condiciones de trabajo
decentes.

Metas con las que se guarda relacion

PEDCDCHN DELAS
DENBUALDADES

@

- 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

- 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidas las personas jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

- 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados/as y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

- 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y, asegurar la prohibicién y
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién
de nifios y nifias soldado, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

- 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todas las personas trabajadoras, incluyendo migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

- 8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
juvenil y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

A pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse, dentro de los propios
paises ha aumentado la desigualdad. Existe un consenso cada vez mayor de que el crecimiento
econdémico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. Con el fin de reducir la
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desigualdad, se ha recomendado la aplicacidon de politicas universales que presten también especial
atencién a las necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas.

Metas con las que se guarda relacion

- 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econdémica u otra condicion.

- 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias, y, promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

- 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.

Son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera que se sigan creando
empleos y prosperidad sin ejercer presion sobre la tierra y los recursos. Los problemas comunes de
las ciudades son la congestion, la falta de fondos para prestar servicios basicos, la escasez de vivienda
adecuada y el deterioro de la infraestructura.

Metas con las que se guarda relacion

- 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y, mejorar los barrios marginales.

- 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para toda la poblacidon y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades
de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios y nifias, las personas
con discapacidad y las personas de edad.

- 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y nifios/as, las personas de
edad vy las personas con discapacidad.

El consumo y la produccién sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente de los recursos y la
eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y facilitar el acceso a los servicios basicos, empleos
ecoldgicos y decentes, y una mejor calidad de vida para todos. Su aplicacién ayuda a lograr los planes
generales de desarrollo, reducir los futuros costes econémicos, ambientales y sociales, aumentar la
competitividad econdmica y reducir la pobreza.

Metas con las que se guarda relacion

- 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

- 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la
venta al por menor y a nivel de consumidores vy, reducir las pérdidas de alimentos en las
cadenas de produccidn y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

- 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

- 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia
con la naturaleza.
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Este objetivo orienta su accidn en la adopcion de medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos. El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes, produciendo un
@ impacto negativo en su economia, la vida de las personas y las comunidades. En un futuro se prevé

que las consecuencias seran peores. Los patrones climaticos estan cambiando, los niveles del mar
estan aumentando, los eventos climaticos son cada vez mas extremos y las emisiones del gas de
efecto invernadero estan ahora en los niveles mas altos de la historia. Si no se actua, la temperatura
media de la superficie del mundo podria aumentar unos 3 grados centigrados este siglo.

Metas con las que se guarda relacion
- 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigaciéon del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la
alerta temprana.

16 o N Este objetivo se centra en la promocion de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
mm sostenible, la provisidn de acceso a la justicia para todos y todas y la construccion de instituciones

< responsables y eficaces a todos los niveles. La tasa de nifios y nifias que abandonan la escuela

_z primaria en los paises afectados por los conflictos alcanzé el 50 por ciento en 2011, que representa

a 28,5 millones de nifios y nifas.

Metas con las que se guarda relacion

- 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo.

- 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifios y nifas.

- 16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para toda persona, en
particular mediante el registro de nacimientos.
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3. La juventud en Euskadi 2019

En abril de 2017 el Observatorio Vasco de la Juventud! realizé un diagnédstico de la juventud de Euskadi que sirvid
para el establecimiento de retos y objetivos en el IV Plan Joven del Gobierno Vasco 2018-2021. Para posibilitar el
seguimiento de los cambios y avances en aquellas cuestiones sobre las que el Plan Joven fija objetivos y lineas de
intervencion prioritarias, el Observatorio ofrece en este informe los Ultimos datos disponibles en relacion a las
siguientes areas: el contexto demografico, la educacion, el empleo, la emancipacion y la vivienda, la salud, la accion
social y la igualdad, la participacion, el ocio, la cultura y el deporte.

Tendencias demograficas

Desciende el peso de la poblacién joven en el
conjunto de la poblacion de Euskadi

A 1 de enero de 2018 la poblacién de Euskadi ascendia a
2.180.449 personas, de las cuales 287.274 eran personas
de 15 a 29 afios: 50,9 % hombres (146.348) y el 49,1 %
mujeres (140.926).

El indice de juventud o proporcién de personas jovenes
respecto al conjunto de la poblacion no ha dejado de
reducirse en los uUltimos afios en Euskadi y ha pasado del
20,2 % de 2003 al 13,2 % de 2018. Este valor sitla a
Euskadi como una de las regiones europeas con un indice
de juventud mas bajo en un continente en si mismo ya
envejecido, si tenemos en cuenta que la media de UE28 en
2017 es 17,2 %.

Desciende la poblacion joven de origen extranjero en
Euskadi

El 14,5 % de las personas jovenes residentes en Euskadi
son de nacionalidad extranjera. La poblacién joven
extranjera en Euskadi aument6 considerablemente entre
2001 y 2011, pasando de 3.365 personas a 45.933, pero
en los ultimos cinco afos su numero ha descendido
hasta situarse en 2018 en 36.920 personas. Este descenso
se produce debido a la combinacién de una menor afluencia
de personas jovenes desde el extranjero, la emigracion de
personas de origen extranjero a otros lugares y la obtencién
de la nacionalidad espafiola.

Si en anteriores diagndsticos se incidia en la influencia que
el colectivo de personas extranjeras tenia para paliar el

! En adelante, el Observatorio.

Evolucion del indice de juventud de Euskadi (%)

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de
datos de EUSTAT (Estadistica Municipal de Habitantes)

Evolucién del indice de juventud general y del
indice de juventud de la poblacién extranjera en
Euskadi (%)

e kbt 18 vt () dae povenifug poldaodn nacus

Fuente: EUSTAT (Estadistica Municipal de Habitantes)
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envejecimiento de la poblacidon vasca, ese efecto parece
gue esta atenuandose en los ultimos afios.

De hecho, si atendemos a la evoluciéon del indice de
juventud entre las personas de nacionalidad extranjera y lo
comparamos con el de la poblacidon general de Euskadi
podemos comprobar que en ambos casos los porcentajes
van descendiendo en los Ultimos 10 anos. Si
proporcion de personas jovenes entre la poblacidn
extranjera esta diez puntos por encima (24,3 % frente a
13,2 %).

bien la

Desciende la tasa de fecundidad y la edad media a la
maternidad del primer hijo o hija sigue por encima de
los 30 aifios

La edad media a la maternidad del primer hijo o hija lleva
en Euskadi casi 20 afios, desde 2000, por encima de los 30
afios y en 2017 ha alcanzado el maximo de la serie
registrada con 31,9 afios.

La tasa de fecundidad es el indice que refleja la cantidad de
nacimientos que se registran en un afio por cada 1000
mujeres de una determinada franja de edad. En Euskadi, la
tasa de fecundidad de las chicas de 15 a 29 afios es de 26,3
por cada 1000 mujeres de esa franja de edad. Este valor,
que en si mismo es dificilmente interpretable, puede ser
evaluado debidamente si se compara con el valor medio de
la UE28 en 2015, que era de 50,6 por cada 1000 mujeres
de 15 a 29 afios.

Educacion

El abandono escolar prematuro en Euskadi continGa
bajando

La tasa de abandono escolar prematuro, que mide el
porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que ha completado
como maximo la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO)
y no ha seguido ningln estudio o formacién, ha
experimentado una significativa evolucién positiva en los
ultimos afios y en Euskadi ha pasado del 12 % en 2006 al
5,4 % en 2017. La diferencia entre chicos y chicas, que en
2006 era de 15 % frente a 8,5 % se ha ido reduciendo hasta
una diferencia de 0,4 puntos (5,6 % entre los chicos y 5,2
% entre las chicas).

Evolucion de la edad media a la maternidad de
mujeres de Euskadi, segun nacionalidad (afios)
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FUENTE: INE, Indicadores demograficos basicos

Evolucién de la tasa de abandono escolar prematuro
de personas jovenes de 18 a 24 anos, segin sexo (%)
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Fuente: EUSTAT, (Indicadores Europa 2020)
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Este valor sitla a Euskadi en mejor situacidon que Espana Evolucion de la tasa de graduaciéon en educacién
(18,3 %) y también en mejor situacion por lo que respecta superior de personas jovenes de 30 a 34 afios, segln
ala UE28 (10,6 %). sexo (%)

La tasa de titulacion en educacion superior en
Euskadi es muy elevada y se acerca al 50 % entre las 0

personas de 30 a 34 afios o _/_______/‘\/-\
La tasa de titulacidon en educacidon superior (estudios 0 —/’A/\A

universitarios o ciclos formativos de grado superior) de 20
personas de 30 a 34 afos ha aumentado casi diez puntos »

entre 2007 y 2017, pasando del 38,7 % al 46,1 %. " e | 2oas | 3me | j010] 011 joaz oas ama | 2ns 01 | 2o
—TotA 7 OIRT AL AS A g A2 Ay A s A
semmdiomives 200 296 )0 ME G0 HO ART A7 WS N3 W
En estos afios se ha incrementado el porcentaje de hombres Mueres | B2 425 SL1 %21 03 SiB 521 SKO sk 589 | 51

y mujeres jévenes con titulacion superior, pero las
diferencias entre la tasa de hombres y mujeres reflejan una
brecha muy grande a favor de las mujeres; en 2017 el 57,2
% de las mujeres de 30 a 34 afios tenian titulacién superior,
frente al 36,1 % de los hombres de esa edad.

Fuente: EUSTAT, (Indicadores Europa 2020)

Evolucién del trilingliismo de la juventud de 15 a 29
afos, por territorios histéricos (%)

Aumenta ligeramente el conocimiento de euskera
entre la juventud de 15 a 29 afios o

El 69,3 % de la juventud vasca de 15 a 29 afios afirma que :
habla euskera muy bien o bastante bien. El conocimiento -
de euskera aumenta a medida que desciende la edad; entre

2004 2000 o 06

las y los jovenes de 15 a 19 anos el 81,3 % habla muy o e 1 me 109 sas
bastante bien euskera; entre quienes tienen de 20 a 24 T 5 2 7
afios el 69,5 % y entre quienes tienen de 25 a 29 afios, el e 22 = =
59,1 %.

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Condiciones de Vida) y
Un tercio de la juventud de Euskadi es trilingiie Observatorio Vasco de la Juventud (Juventud vasca 2016)

La tasa de trilinglismo de Euskadi se calcula a partir del

porcentaje de jovenes que hablan bien euskera, castellano

e inglés. Este indicador recoge valores cada vez mas Evolucion de la tasa de ocupacién de la poblacién joven
elevados debido al notable aumento del conocimiento de de 16 a 29 afios y de la poblacién total de 16 a 64 afios
euskera e inglés. En 2016 el 34,6 % de las personas de 15 (%)

a 29 afos de Euskadi son trilinglies, duplicando la cifra de

2004. ——

Empleo

Desciende la tasa de actividad de la poblacidén joven:
en 2018 menos de la mitad de las personas entre 16
y 29 aiios estan trabajando o en disposicion de © a0 ;00 354503 3003 | 941 Dekd I0AY A 00T A00m
trabajar i e o e o o
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La tasa de actividad de la poblacién joven mide el
porcentaje de personas de 16 a 29 afios que trabajan o
estan en disposicion de trabajar. El descenso de esta tasa
refleja el alargamiento del periodo formativo del colectivo
menor de 30 afos. En 2018 menos de la mitad de la
juventud de 16 a 29 afios (47,7 %) forma parte de la
poblacién activa.

La tasa de ocupacion presenta un crecimiento lento
pero sostenido en los Ultimos tres afos

En la Ultima década el porcentaje de juventud ocupada,
esto es, con empleo, ha descendido de forma drastica. Si
en 2006 el 54,9 % de la juventud trabajaba, en 2018 lo
hace el 40,3 %. 2013 fue el afio con una tasa de ocupacion
(35,5 %) vy desde entonces el valor ha
experimentado una mejoria de puntos
porcentuales.

menor

casi cinco

En 2018 la tasa de ocupacion de hombres y mujeres es muy
similar: trabajan el 40,4 % de los hombres jovenes y el
40,2 % de las mujeres.

La ocupacion aumenta con el nivel de estudios alcanzado.
El porcentaje de jovenes que trabajan es mayor entre
quienes cuentan con estudios superiores (que incluyen los
estudios universitarios y los ciclos formativos de grado
superior).

La insercion laboral tras la realizacion de estudios de
formacion profesional mejora en 2017

En 2017 la ocupacién de las personas que finalizaron un afio
antes un ciclo medio o superior de formacion profesional
alcanza el 78,7 %, el mejor dato desde 2009.

Desciende ligeramente la tasa de empleo de quienes
terminaron la universidad tres afios antes

El porcentaje de personas ocupadas de la promocién
universitaria de 2013 es del 74,3 % segun la encuesta
realizada en 2016, tres afos después de finalizados los
estudios. Este dato supone un descenso de 5,6 puntos
porcentuales respecto al dato que obtuvo la promocién de
2012 en 2015 y deja la tasa en el nivel del estudio realizado
en 2014.

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacion en Relacion con la
Actividad, PRA)

Evolucién de la tasa de ocupacion de las promociones
de Formacién Profesional un afo después de finalizar
los estudios (%)

mm

Fuente: Lanbide (Insercion laboral de los titulados en
formacién profesional 2017-promocion 2016)

Evolucidn de la tasa de ocupacién de las promociones
universitarias de las universidades vascas tres anos
después de finalizar los estudios (%)

—— i~

Fuente: Lanbide, (Insercion laboral universitaria durante 2016.
Promocién 2013)
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El aiio 2018 se ha cerrado con una tasa de paro del
16,1 % para la juventud de 16 a 29 ainos. Esta cifra
es bastante menor a la correspondiente a la juventud
espanola (25,1 %)

2018 ha terminado con una tasa de paro del 16,1 % para
la juventud de Euskadi de 16 a 29 afios. La tasa de paro se
calcula sobre la poblacion activa, es decir, la que esta
trabajando o se encuentra disponible para hacerlo y ha
realizado alguna gestion de busqueda de empleo en las
cuatro semanas previas a la realizacion de la encuesta.

A lo largo de la ultima década la tasa de paro de la juventud
ha duplicado la del conjunto de la poblacion, aunque a partir
de 2015 la distancia entre ambas se va reduciendo
lentamente.

La tasa de paro de la juventud de Euskadi en el ultimo
trimestre de 2018 es nueve puntos inferior a la de la
juventud del conjunto de Espafia (25,1 %).

Crece la temporalidad en el empleo que en 2018
afecta al 68,1 % de la juventud asalariada

El 68,1 % de la juventud de 16 a 29 afios asalariada tiene
un contrato temporal frente al 30,7 % del conjunto de la
poblacion asalariada de Euskadi. Esta tasa tuvo
curiosamente su porcentaje mas bajo en 2009, al inicio de
la crisis, y desde entonces ha ido aumentando hasta
alcanzar en 2018 el punto mas alto de la serie. Este
aumento se ha producido de forma general en el conjunto
de la poblacion, pero ha sido especialmente fuerte en el
colectivo joven.

El trabajo a tiempo parcial se ha estabilizado en torno
al 30 % en los ultimos afios. Las mujeres tienen
mucho mas empleo a tiempo parcial que los hombres

La tasa de empleo a jornada parcial, que refleja el
porcentaje de personas jovenes ocupadas de 16 a 29 afios
que trabajan por debajo de las 30 horas semanales, ha
aumentado hasta alcanzar en 2018 el 30,6 %.

El empleo a tiempo parcial estd mas extendido entre las
personas jovenes que en la poblacidon ocupada total (17,7
%) y, ademas, en los ultimos anos la diferencia se esta
ampliando.

El salario medio de la juventud sube en 2017 y supera
ligeramente los 1000 euros mensuales

Evolucidn de la tasa de paro de la poblacion de 16 a 29
afos en el Ultimo trimestre de cada afio, segin sexo
(%)

% ; = ‘Q
10 \4

2082 Jon Ana ms 206 iy xnn
w— Tk 258 194 281 K458 221 151 161
— AL TS 27 ¥R | 210 S .8 tRR) LY

Mujeres 242 69 280 2.5 22,5 171 130

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacién en Relacion con la
Actividad, PRA)

Evolucion de la tasa de temporalidad de la poblacién
total de 16 y mas afos y de la juventud de 16 a 29
afios ocupada asalariada (%)

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblaciéon en Relacion con la
Actividad, PRA)

Evolucion del empleo a tiempo parcial entre la juventud
ocupada de 16 a 29 anos, segln sexo (%)
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El salario medio neto de una persona joven ocupada de
entre 16 y 29 afios en Euskadi en 2017 es de 1.093 euros.
Las mujeres tienen sueldos medios inferiores a los
hombres, aunque en 2017 la distancia se acorta.

Aumenta el empleo encajado entre quienes trabajan:
6 de cada 10 jovenes con empleo tienen un trabajo
relacionado con su formacion

El 60,1 % de la juventud ocupada afirma que su trabajo
estd muy o bastante relacionado con sus estudios, las
mujeres ligeramente mas que los hombres.

La siniestralidad laboral desciende de forma notable
en la Gltima década

El nimero de accidentes de trabajo con baja de la poblacién
ocupada de 16 a 34 afos por cada 1000 personas ocupadas
de su misma edad ha descendido de forma muy notable
respecto a 2006, pero estd experimentando un ligero pero
continuado incremento desde 2015. En 2017 se cifra en
41,7 por 1.000.

La siniestralidad es mayor entre los hombres (59,4 por
1.000) que entre las mujeres (22,1) en gran medida por el
tipo de sectores en los que estan mas representados.

Emancipacion y vivienda

La edad media a la que la juventud deja de vivir con
sus progenitores en Euskadi es de las mas tardias de
Europa

La edad media de emancipacion de la poblacién vasca se
sitla en los 30 afos (29,6 exactamente), seis afios por
encima de la edad que las personas jovenes de 15 a 29
afios consideran ideal para emanciparse (23,6 de media).

Esta edad media de emancipacion es casi cuatro afios mas
tardia que la media europea (26).

La tasa de emancipacién en el colectivo de 18 a 34
aifos es del 37,9 %

En cualquier caso, hay grandes diferencias por edad: antes
de los 25 afios apenas estd emancipada el 5,7 % de la
juventud de Euskadi; entre los 25 y los 29 afos son el 37,5

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacion en Relacion con la
Actividad, PRA)

Tasa de emancipacién de la poblacion de 18 a 34
anos, segulin sexo y grupos de edad (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie

Emancipacion)
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%; y entre los 30 y los 34 anos la mayoria esta emancipada
(72,7 %).

La carestia de la vivienda y las dificultades para tener
recursos economicos propios son los principales
problemas para emanciparse

En 2017 una persona joven asalariada de 18 a 34 afios, con
un salario medio, deberia destinar el 52,6 % de su sueldo
a abonar en solitario la primera cuota de un préstamo
hipotecario (con las condiciones medias en duracién y tipos
de interés de los créditos hipotecarios contratados ese afio)
para comprar una vivienda al precio medio de mercado; es
lo que denominamos coste de acceso a la vivienda en
propiedad. En el caso de optar por el alquiler el desembolso
mensual seria aln mayor, ya que esa persona deberia
destinar el 69,3 % de su sueldo a abonar la renta de alquiler
(coste de acceso en alquiler).

La opcion del alquiler ha crecido mucho en los ultimos
aflos hasta llegar a ser la opcion de emancipacion
mayoritaria entre las personas jévenes

El porcentaje de personas jovenes de 18 a 34 afios
emancipadas en alquiler ha crecido de forma notoria en los
ultimos diez afos: mientras que en 2006 solo el 19 % de la
juventud emancipada vivia en una vivienda alquilada, en
2017 el porcentaje alcanza el 55,3 % (el mismo valor que
en 2015).

Desciende el porcentaje de personas jovenes
emancipadas en situacion de
econdmico para hacer frente al pago de la hipoteca o

de la renta de alquiler

sobresfuerzo

En 2017 el 16,9 % de las personas emancipadas de entre
18 y 34 afios dice destinar mas del 40 % de los ingresos
del hogar al pago de la cuota hipotecaria o de la renta de
alquiler, lo que se entiende como sobresfuerzo econdémico.
Este porcentaje de quienes estan en situacion de situacién
de sobresfuerzo ha descendido respecto a afios anteriores.

Ademas, un 19 % tiene dificultades para abonar todos los
gastos de la vivienda, que también incluyen otros gastos
corrientes como luz, gas, comunidad, etc.

Para hacer frente a las dificultades econdmicas un 6,1 % de
la juventud emancipada de 18 a 34 afos recibe ayuda

Evolucion del porcentaje del sueldo que una persona
asalariada de 18 a 34 afos deberia destinar para
pagar en solitario la cuota hipotecaria o la renta de
alquiler (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie
Emancipacion)

Evolucion del porcentaje de personas de 18 a 34 anos
emancipadas en régimen de alquiler
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Fuente: EUSTAT (Encuesta Demografica) y Observatorio Vasco

de la Juventud (serie Emancipacion)
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monetaria de su familia de forma regular y otro 8,7 % de Evolucion del porcentaje de personas de 18 a 34 afios

vez en cuando. emancipadas en sobresfuerzo econémico y con
dificultades para hacer frente a los gastos en vivienda
(%)
Salud

La mayoria de la juventud considera que su salud es
buena, pese a que casi una de cada cinco personas
jovenes tiene problemas crénicos de salud y casi una 30 > Fak

de cada diez sufre ansiedad y/o depresion \“
20 114 21 19,0

El porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que consideran 10

que su salud es regular o mala apenas es del 2,4 %. La

evolucion de este indicador ha sido positiva, pasando del ) 2011 2013 2015 e
5,8 % en 2002 al 2,4 %. a——Con (RGN0 para PACH Tranto 3 108 gastas de 4 viviends

A0 Situacdo de sobrestodr 70 eoondenico

El 18,3 % de la juventud presentan algin problema crénico

de salud y un 8,3 % ha presentado en las cuatro Ultimas Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie
semanas sintomas de ansiedad o depresion. El porcentaje Emancipacién)

de este tipo de sintomas entre las mujeres jovenes asciende

al 11,4 % duplicando el valor de los hombres jovenes (5,1

%). En cualquier caso, el valor registrado en 2018 es el mas

bajo de la serie.

Mas de ocho de cada diez jovenes realizan actividad

fisica saludable
Evolucidn de la prevalencia de problemas de ansiedad

El 86,3 % de jovenes de 15 a 29 afios dice haber realizado Y depresion entre hombres y mujeres jovenes de 15 a
actividad fisica saludable de forma moderada o intensa en 29 afios (%)

la semana previa. La actividad fisica de la juventud,
entendida de una manera mas amplia que hacer deporte,
ha aumentado progresivamente de 2007 (67,6 %) a 2013
(75,3 %) y al 86,3 % de 2018. 14

Una de cada cinco personas jovenes ha consumido

alcohol de forma excesiva o de riesgo algin dia en el ‘ W

mes previo a ser encuestada

En 2017 el 20,3% de la poblacién de 15 a 29 afios habia
realizado durante el mes previo a la encuesta un consumo
de alcohol excesivo o de riesgo (mas de 65 gramos en un
dia). Este consumo alcanza en 2017 el valor mas bajo de la
serie. Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco (Encuesta
de Salud de la CAPV 2018)

La cifra de hombres jovenes que en 2017 decian haber

consumido alcohol de forma excesiva o de riesgo (25,3 %)

era muy superior a la de mujeres jévenes con consumo

excesivo o de riesgo (15,3 %).
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El consumo de tabaco ha descendido y contintGa por
debajo de la media de la poblacion de 15 a 74 aiios

Casi una quinta parte de la juventud de 15 a 29 afios es
fumadora habitual de tabaco (18,5 %); los chicos
ligeramente mas que las chicas (18,9 % y 18,2 %
respectivamente).

Del afio 2006 a 2017 ha habido un descenso de mas de
veinte puntos en el porcentaje de jovenes que se declaran
fumadores habituales de tabaco. Este porcentaje ha pasado
del 40,4 % en el afio 2006 al 18,5 % en 2017.

El 3,7 % de la juventud de 15 a 29 afios mantiene una
conducta de riesgo en relacién al juego

Este porcentaje ha aumentado desde 2012, cuando se
cifraba en un 2,1 %.

Como en otras conductas de riesgo para la salud, los
hombres presentan porcentajes mas elevados que las
mujeres (6,5 % y 0,8 % respectivamente).

Se mantiene estable la tasa de embarazo adolescente

La tasa de embarazo adolescente (medida como el nimero
de nacimientos en un afio mas el niUmero de interrupciones
voluntarias del embarazo entre las chicas adolescentes de
15 a 17 afios por cada 1000 mujeres de ese mismo grupo
de edad) es de 6,7 por 1000 en 2016. Esta tasa también ha
experimentado un descenso respecto a 2012, cuando se
cifraba en un 9,7 por 1000.

Accion social e igualdad

La mayoria de la juventud depende econémicamente
de su familia, s6lo una cuarta parte de la juventud de
16 a 29 anos dice ser econdmicamente independiente

En 2017 el 54,4 % de la juventud vasca de 16 a 29 afios
vive de los ingresos de la familia, entendida como sus
progenitores, hermanos o hermanas, etc. y otro 19,4 %
tiene que complementar sus ingresos con los familiares.

Solo un 15,7 % de la juventud vive exclusivamente de sus
propios ingresos. Otro 5,2 % vive a medias de sus ingresos
y los de su pareja. Y otro 4,1 % sefiala que depende
exclusivamente de los ingresos de su pareja para vivir. En

Evolucion del porcentaje de jovenes 15 a 29 afios con
consumo de alcohol excesivo o de riesgo algun dia en el
mes previo, por sexo (%)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco (serie

Euskadi y Drogas y Encuesta sobre adicciones de Euskadi)

Evolucion del porcentaje de fumadores habituales de
15 a 29 afios, por sexo (%)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco (serie
Euskadi y Drogas y Encuesta sobre adicciones de Euskadi)
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total, una cuarta parte de la juventud menor de 30 afios
(25,0 %) dice vivir de sus propios ingresos y/o los de su
pareja, esto es, de ingresos que no dependen de la familia
de origen (progenitores...).

El porcentaje de jovenes en situacion de pobreza se
ha incrementado a raiz de la crisis econémica

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios en situacion de
pobreza real es del 8,1 % en 2016. La pobreza real recoge
aquellas circunstancias de insuficiencia de recursos
econdmicos (ingresos y patrimonio) para hacer frente a
gastos de alimentacion, vivienda, vestido y calzado.

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios en situacion de
pobreza real se incrementé en 2008 y no ha disminuido.

En general, la tasa de pobreza real de la juventud es mas
elevada que la de la poblacion total de Euskadi (5,7 % en
2016).

De cada 1000 mujeres de 15 a 29 aiios 8,4 han
interpuesto una denuncia por violencia de género.

La tasa global de violencia contra las mujeres en Euskadi
en 2017 es de 8,4 por cada 1000 mujeres de 15 a 29 afios,
superior a la de 2016 cuando las mujeres menores de 30
afios que interpusieron una denuncia supusieron el 7,5 por
1000.

La tasa de violencia contra las mujeres es mayor en el
colectivo de 15 a 29 afios (8,4 por 1000) que entre las
mujeres de 30 y mas afos (3,4 por 1000) en 2017, debido
al mayor numero de denuncias interpuestas por las
jovenes.

A una de cada tres mujeres le da miedo andar sola de
noche

El 34,2 % de las jovenes siente miedo frente a un 3,9 % de
los hombres. El miedo de las mujeres se ha incrementado
respecto a afios anteriores.

Las desigualdades entre hombres y mujeres también
se manifiestan en el acceso al trabajo

Ante un proceso de seleccidon al que optaran un hombre y
una mujer joven con la misma cualificacion y experiencia,
el 27,6 % de las mujeres cree que su rival masculino tendria

Evolucidn del porcentaje de jovenes de 16 a 29 anos
que no depende econémicamente de su familia de
origen, distinguiendo de qué ingresos viven (%)

) -
0 W) ’ ’ |
as - :
I I I : ;
0
10
0

004 J00m o 0 Jons m7

Ingresen de s jate s
u A medias de 108 Ingresos proglos y kos @e L pareja

W INEresos oo

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca y serie Emancipacion)

Evolucion del porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios en
situacion de pobreza real, segun sexo (%)
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Fuente: Departamento de Empleo y Politicas sociales del
Gobierno Vasco (Encuesta de Pobreza y Desigualdades
Sociales)

Evolucidn de la tasa de violencia contra las mujeres
entre las mujeres de 15 a 29 afios y las de 30 y mas
afios (tasa por 1000)
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Fuente: Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco
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mas opciones por el hecho de ser hombre, opinidn
compartida por el 21,2 % de los varones. No obstante, la
mayoria de las personas jovenes creen que el sexo de los
aspirantes no influiria, idea mas generalizada entre los
chicos (63,0 %) que entre las chicas (58,4 %).

Participacion y consumo

Aumenta la tasa de asociacionismo entre jovenes de
15 a 29 aios

En 2016 un 46,2 % de la juventud de Euskadi pertenecia a
alguna asociacion, principalmente a las deportivas o de
montafa (23,8 %), las recreativas (12,7 %), las culturales
o artisticas (8,0 %), las juveniles o de tiempo libre (7,8 %),
las bandas o grupos musicales (5,3 %) o las politicas (4,1
%).

Debido a la mayor presencia masculina en las asociaciones
deportivas, la tasa de asociacionismo de los chicos jovenes
es muy superior a la de las chicas jovenes (51,7 % y 40,5
% respectivamente).

También aumenta el porcentaje de jovenes de 15 a
29 aios que realizan actividades de voluntariado

De 2012 a 2016 ha aumentado significativamente el
porcentaje de jovenes que dicen realizar labores de
voluntariado, pasando del 6,5 % al 11,5 %. La participacién
en actividades de voluntariado de las mujeres jovenes casi
duplica la registrada entre los hombres (15,1 % frente a 8
%).

De 2008 a 2016 se ha duplicado el porcentaje de
jovenes de 15 a 29 afios con interés en la politica

En 2016 cuatro de cada diez personas jovenes dicen estar
muy o bastante interesadas en la politica. Respecto a 2008
se ha duplicado el porcentaje de jovenes que declaran tener
mucho o bastante interés. En cualquier caso, el interés por
la politica sigue siendo minoritario; aunque esto no es
exclusivo de la juventud, en la poblacién general también
son minoria quienes dicen tener mucho o bastante interés
en la politica (29 %).

Cuatro de cada diez jovenes de 15 a 29 aiios desean
participar mas activamente en los asuntos publicos

Evolucion de la sensacion de discriminacion en el
acceso al trabajo entre las personas de 15 a 29 afios,
segun sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud

vasca)

Evolucidn de la tasa de asociacionismo de la juventud
de 15 a 29 afios, segun sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca)
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En 2016 el 42,4 % de la juventud menor de 30 afios
expresa su deseo de participar mas activamente en los
asuntos publicos. Este porcentaje es similar al registrado en
2012 y mucho mas alto que los correspondientes al periodo
2000-2008.

Aumentan las practicas ligadas a la sostenibilidad y
respeto por el medio ambiente

El 2016 el porcentaje de quienes consumen de forma
sostenible es del 29,8 %, ocho puntos por encima de 2012
(21,4 %). Las mujeres jovenes consumen de forma mas
sostenible que los hombres.

En 2016 el 39,8 % de la juventud vasca de entre 15y 29
afios afirma utilizar el transporte publico colectivo (autobus,
tren, metro, tranvia...) a diario o casi a diario y un 13,4 %
afirma desplazarse a diario en bicicleta. Ambos porcentajes
se han incrementado respecto a afios anteriores.

Ocio, cultura y deporte

Las principales actividades de ocio de las personas de
15 a 29 aiios tienen que ver con las nuevas
tecnologias

Las actividades de ocio relacionadas con las nuevas
tecnologias, como escuchar musica en dispositivos méviles
(81,9 %), o ver peliculas y series (52,5 %), videos de
Youtube y otras plataformas (43,1 %) y jugar a videojuegos
(14,8 %) parecen ser las actividades mas cotidianas, junto

con estar en la calle (56,8 %) y hacer deporte (23,6 %).

Las nuevas tecnologias traen consigo un aumento de la
participacion en actividades artisticas, principalmente en
las audiovisuales. En total en 2016 el 55,1 % dice haber
realizado alguna actividad artistica en el ultimo afio.

Practicamente toda la juventud de Euskadi es usuaria
de alguna red social, principalmente de WhatsApp,
Facebook, Instagram y Youtube

El 98,2 % de la juventud vasca de entre 15 y 29 afios utiliza
a diario alguna red social. La media de redes sociales de la
que es usuaria una persona joven en Euskadi es de 4 redes
sociales.

Evolucidn del interés en la politica de la juventud de 15
a 29 anos, segln sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca)

Evolucion del uso diario o casi diario del transporte
publico colectivo y de la bicicleta por parte de la
juventud de 15 a 29 afios (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca)
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Disminuye el uso del euskera con las amistades en la
juventud euskaldin de 15 a 29 aiios

El uso del euskera con las amistades entre jovenes
euskaldunes continlia en una tendencia descendente: entre
2004 y 2016 la pérdida acumulada es ya de mas de 10
puntos porcentuales, pasando del 48,5 % al 38,1 % las y
los euskaldunes que usan principalmente el euskera o
ambas lenguas por igual al relacionarse con sus amistades.

El 15 % de la juventud de 15 a 29 afos utiliza el
euskera como lengua principal en las redes sociales

En 2018 el 15,0 % de la juventud de 15 a 29 afos de
Euskadi utiliza el euskera como lengua principal en las
redes sociales. El porcentaje es significativamente mayor
en Gipuzkoa (30 %).

Aumenta el habito de lectura

El 54,4 % de la juventud ha leido un libro por ocio en el
ultimo mes en 2016, diez puntos por encima que en 2008.
Las mujeres leen mas que los hombres jovenes.

Casi la mitad de la juventud de Euskadi practica algin
deporte regularmente

El 49 % de la juventud vasca practica algin deporte 3 o
mas veces por semana, porcentaje que ha experimentado
un importante aumento entre 2012 y 2016, pasando del
40,2 % al valor mencionado anteriormente. Sigue habiendo
diferencias notables en la practica deportiva de hombres y
mujeres.

Evolucién del uso del euskera con las amistades de
jovenes euskaldunes de 15 a 29 afios segun territorio
historico (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca)

Evolucidn del habito de lectura en euskera de jévenes
de 15 a 29 afios, segun grupos de edad (%)
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de la Cultura

Evolucién de la practica regular de deporte de
jévenes de 15 a 29 afios, segun sexo (%)
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4. Plan operativo de actuacion 2019

El plan operativo de actuacion 2019 del IV Plan Joven del Gobierno Vasco, contempla un total de 212 actuaciones
para las cuales se tiene previsto destinar un presupuesto de 252.283.930 €.

La siguiente tabla resume el volumen de actuaciones programadas y el importe previsto por cada uno de los ejes
estratégicos del IV Plan Joven del Gobierno Vasco para el ejercicio 2019:

252MC€C 212 actuaciones

Eje 1 EMANCIPACION Y AUTONOMIA 150.957.989 € 124 actuacones

Descendiendo a nivel de los diez ambitos o areas de actuacidn del IV Plan Joven de Gobierno Vasco, el plan operativo
anual 2019 se concreta de la siguiente forma:
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Empleo

Vivienda

Educacion

Salud

Accion Social e Igualdad

Participacion

Consumo

Cultura

Deporte

DOO006O00®

Ocio

N° de actuaciones

71 actuaciones

4 actuaciones

49 actuaciones

23 actuaciones

20 actuaciones

12 actuaciones

4 actuaciones

11 actuaciones

7 actuaciones

11 actuaciones

Presupuesto

67.476.718 €

26.720.000 €

56.761.270 €

2.657.756 €

92.948.714 €

1.643.690 €

98.288 €

853.296 €

1.175.160 €

1.949.035 €

A continuacion se presenta el detalle de las actuaciones contempladas en el plan operativo anual 2019 por cada

uno de los ejes del IV Plan Joven del Gobierno Vasco.
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EJE 1. EMANCIPACION Y AUTONOMIA

@ AREA 1: EMPLEO

Objetivo estratégico : Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo- ambito laboral

Linea de intervencion: Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral

Denominacion de la actuacién Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
I’Becas de espemallza_cmn y formacion de profesionales en el i 15.000,00 € |N° de becas convocadas 2
area de Gobierno Abierto
STEAM (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza, Artea eta " o I
Matematikak) arloetan berrikuntza-proiektuak egitea B 200.000,00 € |N° de Iniciativas 100
Red_accmn y difusion de _Ia |n\_/est|g_aC|on At,'l‘rrera Begira: " Recursos propios |Grado de cumplimiento de la actuacién: 0-100 100
Indicadores de expectativas juveniles 2018
Realizacion del trabajo de campo de la investigacion - L A
"Empleo y juventud en la CAPV 2019" 4 25.000,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacién: 0-100 100
Realizacion del trabajo de campo de la investigacion "La 7 25.000,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacion: 0-100 100
emancipacion de la juventud en Euskadi 2019
Realizacion del trabajo de campo telefénico a una muestra
representativa de la juventud de Euskadi de 15 a 29 afios 7 20.000,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacion: 0-100 100
como base de la investigacion "Aurrera Begira: Indicadores
de expectativas juveniles 2019".
szlJﬂl'];!,on de la publicacién "Juventud y empleo en Euskadi " - € |Grado de cumplimiento de la actuacién: 0-100 100
Est.udlo'de incorporacion a la vida laboral - FP y -~ 12.000,00 € |N° de informes elaborados 92
Universidades
Servicios de informacién y orientacién laboral ubicados en
Ios_ campus unlverIS|Far|os para los estudlaptes . o " 131.224,00 € |N° de personas atendidas 750
universitarios en ultimo curso o con estudios universitarios
recientes (Universidad Pais Vasco/EHU)
Subvencién nominativa a la Universidad de Mondragén i 83.741,00 € [N° de personas atendidas 250

5 -
Subvencién nominativa a la Universidad de Deusto " 83.069,00 € f'\ilna?iiapcei;onas tituladas o en proceso de 450
Linea de intervencion: Desarrollo integral del sistema de formacion dual

Denominacion de la actuacién Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Programa Hezibi: Formacion y trabajo en alternancia para Personas contratadas incluidas en el programa
jovenes, en situacion de desempleo menores de 30 afios. i 690.000,00 € Hezibi prog 1.000
Suscriben un contrato para la formacién y el aprendizaje
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Denominacion de la actuacién
Becas de transito

3.200.000,00 €

Indicador de magnitud
Numero de becas

Valor objetivo
1.600

Formacion para el empleo (ambito agrario y maritimo-
pesquero)

85.605,00 €

N©° de participantes

4.053

Linea de ayudas a la contratacién por cuenta ajena
(enfogue LEADER)

62.500,00 €

N° de empleos (jévenes) creados

Linea de ayudas a la creacion neta de empleo en zonas
rurales no-Leader

54.000,00 €

NO de empleos (jévenes) creados

Convenio de Colaboracién entre el Departamento de
Turismo, comercio y consumo del Gobierno Vasco y el
Departamento de Turismo de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto para la
realizacion de practicas de formacion del alumnado de las
mismas

25.000,00 €

N© de practicas realizadas

12

Becas de acercamiento al sector y empresas
agroalimentarias

10.400,00 €

N° de personas participantes

35

Programa Lehen Aukera, para jovenes titulados de FP y
universitarios. Convocatoria de ayudas destinadas a la
contratacion de personas jovenes desempleadas en
empresas vascas

2.153.846,00 €

N° de Empresas contratantes

450

Becas “Global Training” para realizar practicas en empresas
y organismos en el extranjero

2.060.000,00 €

N© de becas

400

Becas de Internacionalizacion

511.738,00 €

N° de becas

100

Becas de formacion de jovenes en el area de Accién Exterior

112.000,00 €

N© de becas convocadas

Denominacién de la actuacién

Linea de intervencion: Impulso

Iniciativa prioritaria

a la contratacion de personas
Presupuesto Programado 2019

jovenes con experiencia

Indicador de magnitud

Valor objetivo

discapacidad en empresa ordinaria

Ayudas al retorno juvenil i 1.600.000,00 € [Numero de jovenes retornados 50
— — 5 -
Contrato para el retorno a la ecjucaaon y / o formacion para 4 240.000,00 € No de personas atendidas en procesos de 2.000
el empleo de menores de 30 afios acompafamiento
Guia sobre modalidades de contratacion, incorporacién de
las ayudas especificas dirigidas a jovenes y especialmente a 348,48 € [Numero de actualizaciones de la guia 6
mujeres jévenes
5 - -
Acciones locales de promocion de empleo w 1.584.000,00 € N° Ayuntamientos y/o Mancomunidades que 52
presentan proyectos

Ayudas al retorno juvenil, destinadas a la contratacién de . N© de personas jovenes desempleadas

‘s . X i 1.185.500,00 € 50
personas jovenes en centros de trabajo radicados en la CAP contratadas
Contratacion jovenes entidades locales Plan Operativo i 6.500.000,00 € |N° de solicitudes 53
Empleo Juvenil 2017-20

= —— — 5 - — -

Subvencion a la contratacion indefinida de personas con 140.000,00 € No de contratos indefinidos de trabajadores/as 20

con discapacidad jévenes

Denominacion de la actuacion
Programa de apoyo a la creacién y sostenimiento de

Iniciativa prioritaria

Linea de intervencion: Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jovenes
Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud
N°© de empresas de insercion activas en la

Valor objetivo

Empresas de Insercion 9.370.000,00 € CAPV 43
Formacion con centros publicos de formacién profesional de

titularidad juridica de Gobierno Vasco/Departamento de 2.099.989,50 € [Personas Jovenes Formadas 2.600
Educacion

Contrato Relevo 600.000,00 € [N° de contratos de relevo 120

Denominacion de la actuacién

Formacion jovenes baja cualificacion 2018-2021

Iniciativa prioritaria

o

748.875,00 €

Linea de intervencion: Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad
Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud
N© de jévenes formados

Valor objetivo
195

Programa Itsasoratu

100.000,00 €

N© de jovenes

28
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Denominacion de la actuacién

Linea de intervencion: Informacion y orientacion socio-laboral

Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud
N© de personas atendidas en acciones de

Valor objetivo

Orientacion acompafiamiento al empleo " 290.000,00 € |informacion y orientacion personalizada 1.800
jovenes

Convenio con Fundacion Novia Salcedo 61.600,00 € |Atencidn a personas jovenes 200

GazteBizHitza - Servicio de orientacién y asesoramiento 103.000,00 € [NO de visitas al portal GazteBizHitza 180.000

para jovenes sobre estudios, trabajo y vivienda

Linea de intervencion: Fomento de oportunidades laborales

Denominacion de la actuacién

personas jovenes en sectores estratégicos de la CAE

Becas para la realizacion de estudios en los Institutos
Politécnico Maritimo- Pesquero de Pasaia, Ondarroa y
Bermeo

Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019

133.815,00 €

Indicador de magnitud

N© de becas concedidas

Valor objetivo

122

Programa de becas para formacién de técnicas y técnicos
de gestién de la distribucidn comercial

1 70.000,00 €

N© de becarios/as

29

Programa Bikaintek: Ayudas para la realizacion de
doctorados industriales y para la incorporacion de personal
investigador

1.600.000,00 €

N° de memorias

40

Ayudas de formacién de personas jovenes investigadoras y
tecnologas en el entorno cientifico- tecnoldgico y
empresarial del sector agropesquero y alimentario vasco.

1 1.308.805,88 €

N© de becas nuevas

22

Kultura Sorkuntza sustatzeko Programa / Ayudas a la
creacion cultural

197.000,00 €

Film laburrak egiteko laguntzak

185.000,00 €

Arte eszenikoen arloko profesionalen prestakuntzarako
laguntzak / Ayudas a la formacion de profesionales en las
artes escénicas

1 139.200,00 €

Denominacion de la actuacién

Linea de intervencion: Formacion para la activacion

Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

Formacion en centros privados y publicos 33.000.000,00 € |N© de Jovenes Formados 6.500
Pr_ogramaf:lon forn,'ns_atlva para la capacitacion agraria, 967.406,19 € |Personas Jovenes Formadas 150
alimentaria y maritimo-pesquera 2018-2020

Acciones formativas con compromiso de contratacion 550.000,00 € [N° de jovenes formados 220
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Denominacion de la actuacién Valor objetivo
Plan para la promocion de la prevencion de riesgos
laborales en Educacion primaria y secundaria

Denominacion de la actuacién Valor objetivo
Visitas del alumnado a Osalan para recibir informacién y
documentacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Proyecto ADI 1 6.000,00 € |N© Centros de FP Visitados
Objetivo estratégico: Mas personas jovenes emprendedoras

de la actuacion

Indicador de magnitud
Guia de ayudas al emprendimiento

1 2.640,00 € [N° de actualizaciones anuales de la guia
Linea de intervencion: Apoyo a iniciativas emprendedoras

Denominacidn de la actuacién Indicador de magnitud

N© de personas jovenes beneficiarias de las

Ayudas al emprendimiento . 1.395.804,00 € ayudas para desarrollo de una idea empresarial 326
en el marco de proyectos locales de

emprendizaje

Valor objetivo

Valor objetivo

Becas de Emprendizaje % 800.000,00 € [Numero de ayudas 150
Linea de ayudas a empresas en zonas rurales no-Leader 425.250,00 € |N° de proyectos de personas jovenes apoyados 6
Ayuda_s estructurales para el acceso de jévenes 100.000,00 € [N° de ayudas concedidas 3
profesionales a la propiedad de buques pesqueros
Servicio de apoyo integral a personas emprendedoras: o
Programas Gaztenek 2020 y Geroa 74.580,00 € |N© de personas emprendedoras 293
5 —
Linea de ayudas ‘start-up’ 62.500,00 € N° de proyectos (de personas jovenes) 6
apoyados
Gaztenpl_'esa, ast.es.or_anjlento Y acompanam|ento 36.960,00 € |N° de nuevas empresas 400
personalizado a iniciativas empresariales
Linea de ayudas a la diversificacion econémica en zonas 7.128,00 € |N© de proyectos de personas jévenes apoyados 0
rurales no-Leader
Cultura emprendedora 1.320,00 € |N© de participantes 207
Linea de intervencion: Emprendizaje y Economia Social
Denominacion de la actuacién Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
v v — “ " 0 meti : "

c'ursos de formacion y difusidn de la economia social para i 150.000,00 € N© estimado de personas socias y no socias 300
jévenes formadas

Emprendimiento social: Ayuda a la incorporacién de nuevos

; , ) w 100.000,00 € |N° o porcentaje de personas beneficiadas 100
socios en empresas de economia_social

Programa de Emprendimiento Social W 27.720,00 € No d_e‘empresas ‘?feadas totalmente 20
participadas por jovenes

N©° o porcentaje de empresas beneficiadas que

Programa Junior Cooperativas w 10.000,00 € [se esperan lograr en 2019 (n° de junior 1

cooperativas)
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Denominacion de la actuacién

Indicador de magnitud
N© personas atendidas en los servicios de

Valor objetivo

dificultades de acceso al empleo o mantenimiento del
mismo

1.050.000,00 €

Red de mediadores de Aprendizaje W 68.153,58 € S o 5.000
mediacion de aprendizaje

Proyectos singulares de insercidn socio-laboral para

personas trabajadoras ocupadas y desempleadas con - N© de personas jévenes beneficiadas 1.100

Denominacion de la actuacién

Presupuesto Programado 2019

Acompaiiamiento especifico

Indicador de magnitud

Valor objetivo

con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

66.000,00 €

Grupo de trabajo LGTBI + Lanbide por la no discriminacion .
laboral del colectivo LGTBI Recursos propios |Acuerdos alcanzados 1
Programa Hemen: orientacidn y acompafiamiento a jévenes . o L. _ ~ -

extranjeros. (Subvencién Nominativa a CEAR) 1 40.000,00 € [N© de jovenes (18-23 afios) participantes 140
Empleo con apoyo como medida de integracion de personas N© personas con discapacidad previstas 70

contratar
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EJE 1. EMANCIPACION Y AUTONOMIA
AREA 2: VIVIENDA

Denominacion de la actuacion Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Promocion de nuevos programas de pisos compartidos y
convivencia intergeneracional y desarrollar programas piloto 5.000.000 € N© de jovenes beneficiarios/as del 2.500
de rehabilitacion por rentas sobre viviendas del parque : : programa Gaztelagun a 31/12/2019 :
publico. Programa Gaztelagun de ayuda al pago del alquiler i
Impulso al acceso de los jovenes a la vivienda a través del L L.
- s . . N© de viviendas de nueva promocion

alquiler de vivienda nueva, de_alc_u,amlentos dotacionales o . 21.715.500 € destinadas a personas jovenes en 2019 277
de los programas de intermediacion T
Elaboracién de los indicadores de coste de acceso a la
vivienda libre mediante compra o alquiler correspondientes 4.500 € |Grado de cumplimiento de la actuacién: 0- 100
a 2018 y redaccidn, publicacion y difusién del informe "El : 100
coste de la emancipacion residencial en Euskadi 2018".
Difusion de la publicacién "La emancipacion de la juventud N° de ejemplares de la publicacion

N " - € . 450
en Euskadi 2017". enviados
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EJE 1. EMANCIPACION Y AUTONOMIA
AREA 3: EDUCACION
Objetivo estratégico: Educar en valores

Linea de intervencion: Paz

Convivencia

Denominacién de la actuaciéon

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

Programa de Bonos Elkarrekin en el &mbito educativo. T 350.000 € |N° de proyectos realizados 180
Prestakuntza eta esku-hartzea ikastetleetan " 100.000 € [N° de centros participantes 200
Memoria Plaza 75.000 € La e>‘<h‘|b-|C|on se ha-reallzado en nuevos 100
municipios/universidades

Convenio de Colaboracion entre la Administracion General de la CAE y o .
el Consejo de la Juventud de Euskadi EGK 50.000 € N® de proyectos realizados 6
Aprender a convivir en diversidad 50.000 € [N° de centros 70
Ikastetxeetako Elkarbizitza planak T 50.000 € [N©° de centros 70
Desarrollo de iniciativas o programas de educacion en valores y " NO° de beneficiarios/as de las iniciativas y

o - e ; ; : 7 18.150 € 120
habilidades para la vida dirigida a la infancia y |a adolescencia programas
Programa de sensibilizacién de los derechos de la infancia y la 3.960 € |NO de acciones coordinadas 1

adolescencia

Linea de inte
Denominacién de la actuacién

peto y prevencion de la violenci
Presupuesto Programado 2019

a de género

Dirulaguntzak ematea ikastetle publikoek eta itunpeko ikastetxeek

Indicador de magnitud

Valor objetivo

jarduera-proiektuak diseina ditzaten hezkidetza eta genero- T 100.000 € |N© de centros publicos y privados 100
indarkeriaren prebentzioa sustatzek
Programa de formacion y sensibilizacion W 90.000 € Porcentaje de; |ncremgnto de la participacion 0
respecto al afio anterior
Agendas escolares por la igualdad i 75.000 € Porcentgje de centros escolares de la CAPV 1
que reciben la agenda
Gazteak Berdintasunean 2.0 proiektua " 18.000 € Porcentaje de; |ncremgnto de la participacion 0
respecto al afio anterior
— 5 —
Campafia de sensibilizacién en EITB " 10.560 € I\E/IIaTnBtemmlento del N° de apariciones en 1
:;o:g?ggljo"n sobre "Como trabajar con chicos adolescentes temas de i 500 € [N° de profesionales participantes en el curso 20
o
Campafia “Gizonok esan eta egin” " - € NO de I'lombres que se comprometen con a 200
campafia
Impulso de la web y redes sociales del Programa Gizonduz T - € Porcenta]g de incremento de amigos en 0
redes sociales
]!::\:2112?” sobre "Violencia machista. Estrategias de prevencién con T 2.800 € |NO de profesionales participantes en el curso 20
5 —
Programa formacion Berdindu Eskolak T 9.240 € N° de profesares/as-orientadores/as en 1.400

activo formados

Linea de intervencion:

Formacion p

prevencion de situacione

s de riesgo

Denominacion de la actuacion
Programa Berdindu Eskola Segura

Iniciativa prioritaria

e

Presupuesto Programado 2019
Recursos propios

Indicador de magnitud
N©° de acciones coordinadas

Valor objetivo

Campafia de sensibilizacién y concienciacion contra la violencia ejercida
hacia nifias, nifios y adolescentes

20.000 €

N° de campafias de sensibilizacion

Linea de intervencion: Educacion ambiental

Denominacién de la actuaciéon

Iniciativa prioritaria

su relacion con la econ
Presupuesto Programado 2019

omia circular
Indicador de magnitud

Valor objetivo

Ekoetxeak Recursos propios NO de visitantes 96.000
- N© de centros escolares reconocidos como
Agenda 21 Escolar | 600.000 € escuelas sostenibles en el curso 2019-2020 110
Programa Azterkosta 210.944 € Porcentaje de jovenes participantes en el 1
programa Azterkosta
Programa Ibaialde 210.944 € |N° de puntos de muestreo 200
Agenda 21 Local " - €10 -
Programa Confint - € |NO° total de centros escolares que participan 7
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________________Denominaci6n de la actuacién

Nolega laguntza deialdia i 590.544 € |Parte hartu duten ikastetle kopurua 1.015
Euskal Girotze Barnetegiak il 400.000 € |Barnetegietan ikasle kopurua guztira 3.000
Programa Ulibarri ¥ 1.108.400 € |Ikastetxe kopurua 400
Linea de intervencion: Desarrollo de capacidades lingiiisticas en otros idiomas como base para una mayor apertura al mundo
Denominacion de la actuacion Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Par‘tlupacnon_ en la Agencia Nacional Espafiola para la gestion del . Recursos propios|N2 de asociaciones subvencionadas 10
Capitulo de juventud del Ptograma Erasmus+ 3
5 — —
Programa Europeo Erasmus + " Recursos propios grogfajn(')‘l\;enes de la CAPV participantes en el 4.899
Becas universitarias de Movilidad Internacional i 1.600.000 €[N©° de personas beneficiarias 2.100
Esku-hartze proiektuak eta irakasleen prestakuntza 1.212.000 €[Parte hartutako zentro kopurua 376
5 -
Becas de idiomas en el eltranjero " 847.038 € N© de becas concedidas 552
Estanuasﬂde inmersion en inglés en régimen de internado y de 5 dias . 383.800 €|Alumnado beneficiado 2.196
de duracion ]
Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de actividades
dirigidas a la movilidad o al M@tercambio juvenil entre grupos de . . L.
jovenes de la CAE y de otras regiones y estados miembros @& la Unién 145.000 € Porcentaje de ejecucion del presupuesto 95
Europea il

Denominacién de la actuacién

principalmente

postobligatorios

Beca general universitaria, beca para discapacitados y beca de

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

. L. " 26.000.000 €[N° de personas beneficiarias 11.800
Excelencia Académica ]
Exencidn de precios publicos universitarios en diferentes situaciones i 2.685.000 €|N° de becas concedidas 6.000
Ayudas para el transporte de alumnado con necesidades educativas 3.361.400 €|N° de ayudas concedidas 800

especiales

Denominacién de la actuacién

Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

Prest Gara Programa 37.594 €|Parte hartu duten irakasleak guztira 2.500
Esku-hartze globalaren proiektuak/ Proyectos de Intervencion global, Recursos propios|Eskola partehartzaileak 63
entre los que se encuentra el Programa Hamaika Esku % prop P

Hauspoa Proiektua " Recursos propios (B;gz:irfga%ezkuntzako ikastetxe kopurua 3
Programas de promocién de la interculturalidad dirigidos al alumnado 1.698.000 €|N° de alumnos de reciente incorporacién 1.741

inmigrante
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Denominacién de la actuacién Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
N© de nuevos beneficiarios y nuevas
Programa Predoctoral de Formacion de Personal Investigador No Doctor 8.255.037 €|beneficiarias de ayudas en las lineas de 100
5 investigacién generales
Programa Ikerbasque Research Fellow 3.255.747 €[N° de jovenes contratados en el afio 20
PDrctJJch;arma Posdoctoral de Perfeccionamiento de Personal Investigador . 2.622.013 €|NO de becas concedidas _
Beca Ikasiker de colaboracion " 275.000 €|N° de becas concedidas 105
Linea de intervencion: Impulso a vocaciones desde etapas tempranas

Denominacién de la actuacioén Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Programa Training Caravan ' 200.000 €|N° maximo de centros que pueden participar 12
Teknopolis 39.600 € (135%do de cumplimiento de la actuacion: 0- 1
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EJE 2. BIENESTAR Y VIDA SALUDABLE

@ AREA 2: SALUD

Objetivo estratégico: Mejorar la salud mental y emocional de los jovenes
Linea de intervencion: Fomento de actividades de ocio saludable

Denominacion de la actuacién

Programa ACEX

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud
Recursos propios N° de actividades propuestas/ realizadas.

Valor objetivo

Linea de intervencion: Atencién y prevencion ante situaciones de ansiedad y depresion

Denominacion de la actuaciéon
Programa tratamiento especifico de trastornos de la conducta alimentaria

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019 Indicador de magn

Recursos propios 0

Objetivo estratégico: Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

Linea de intervencion: Promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblacién joven

Denominacion de la actuaciéon

Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud

Valor objetivo

Ayudas econdmicas para Caminos Escolares a Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas (AMPAs) y a las Cooperativas de
Ensefianza titulares de centros docentes de ensefianza no universitaria de
la CAPV, para el desarrollo de acciones orientadas a promocionar la
movilidad activa entre el alumnado

Iniciativa prioritaria

94.000,00 €

Actuaciones relacionadas con el Programa Mugiment

48.840,00 € |N° de entidades publicas participantes

20

Objetivo estratégico: Favorecer una vida sexual sana en la juventud

Linea de intervencion: Prevencion de enfermedades de transmision sexual

Denominacion de la actuacién

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud

Valor objetivo

Calendario vacunal infantil de la CAPV

1.086.120,00 €

Ayudas econdmicas para ONGs que trabajan en el ambito del VIH, hepatits
C y de las infecciones de transmision sexual

300.000,00 €

Programa de intercambio de jeringuillas, distribucidn del kit antisida en

farmacias, asociaciones antisida y prisiones 76.800,00 €
Programa de prevencion del VIH/sida , ITS y embarazo no deseado dirigido "
a adolescentes escolarizados a través de intervencién en aula 660,00 €

Denominacion de la actuacién

Linea de intervencién: Educacién afectivo-sexual

Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud
NO© de profesionales participantes en el

Valor objetivo

Formacioén sobre diversidades sexuales 3.200,00 € |curso 20
Programa de formacion y sensibilizacion escolar en diversidad afectivo-

sexual, diversidad familiar y de género para alumnado de primaria y i N© de alumnos/as que han participado en

secundaria 59.940,00 € |el programa 3.300
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Objetivo estratégico: Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud
Linea de intervencion: Disminucion de los consumos de tabaco y alcohol

Denominacion de la actuacion

Programas de prevencién y reduccién de riesgos/prevencion selectiva en el
ambito festivo y de ocio.

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

250.000,00 €
Programa menores y alcohol. W 116.546,00 €
Programa Kerik Gabeko Gazteak i1 24.000,00 €
Programas de prevencién universal i 250.000,00 €

Linea de intervencion: Sensib

Denominacion de la actuacién

ilizacion y prevencion sobre los riesgos asociados a

| juego / redes sociales

Reforzar el control de locales de juego cercanos a centros educativos

Presupuesto Programado 2019
Recursos propios

Indicador de magnitud

Valor objetivo

Evitar el juego de menores a través de la deteccion de falsificaciones en
documentos de identidad de menores

Recursos propios

Programa para la educacion en el uso seguro y responsable de internet por
parte de nifas, nifios y adolescentes

NO de menores participantes en el

28.150,00 € |concurso 600
Estudio sobre el uso de las redes sociales entre la juventud; analisis, " Grado de cumplimiento de la actuacién: 0-
redaccion, publicacion y difusion del estudio 4.500,00 € (100 100
Formacion sobre "Prevencion de las adicciones sin substancia: juegos on - N© de profesionales participantes en el
line y apuestas deportivas" 3.000,00 € |curso 20
" N© de profesionales participantes en el
Formacion sobre las redes sociales y los jovenes 3.000,00 € |curso 20

Linea de intervenc
Denominacion de la actuacién

ion: Sensibilizacion y prevencion sobre accidentalidad de trafico

Campafias sobre conductas de riesgo vial y sus consecuencias (velocidad,
alcohol y drogas o dispositivos de seguridad)

Presupuesto Programado 2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

219.000,00 € |N° de participantes 20.600
Elaboracidn y distribuciéon de recursos didacticos sobre movilidad segura y " N© de recursos elaborados para el sistema
sostenible 90.000,00 € |escolar 2
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EJE 3. IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL
UL

AREA 3: ACCION SOCIAL E IGUALDAD

Objetivo estratégico: Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
Linea de intervencion: Cobertura de necesidades basicas

Denominacién de la actuacion

Percepcion de la Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion
Complementaria para la Vivienda

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019
47.928.170,00 €

Indicador de magnitud

Titulares menores de 30 afios

Valor objetivo

Fomento de actividades del tercer sector social en el &mbito de la
intervencidn social

4.792.480,00 €

N© de proyectos subvencionados

Denominacién de la actuacion

Valor objetivo

Lineas de ayudas a familias por hijos/as a cargo

4.540.234,25 €

NO total de beneficiarios/as

Linea de ayudas a familias por conciliacidn de la vida familiar y laboral i 34.985.774,00 € |N° de beneficiarios/as 19.185
Programa piloto de buenas practicas en empresas para la conciliacion i 13.200,00 € |NO de empresas participantes 30
corresponsable

!_mea de a_y,udas especificas para ela_t?or_af:lon de estudios y apoyo a la 9.900,00 € |Participacién de, al menos, 50 empresas 50
implantacién de programas de conciliacién corresponsable en Pymes

Web concilia + i 1.437,48 € |NO de visitas a la pagina web 195.000

Denominacion de la actuacion

Linea de intervencion: I

gualdad entre colectivos

Servicio de atencidn telefdnico, telematico y presencial al colectivo
LGTBI “Berdindu pertsonak”

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado 2019
13.860,00 €

Indicador de magnitud
N© de consultas atendidas a la poblacién
juvenil (16-35 afios)

Valor objetivo
765

Servicio telefonico y telematico de ayuda a la infancia y la
adolescencia, 116111 Zeuk Esan

100.600,00 €

N© de consultas atendidas de poblacién

joven (12-18 afos)

350
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Objetivo estratégico: Erradicar la violencia contra las mujeres
Linea de intervencion: Sensibilizacion para la prevencion (Tolerancia cero)

Denominacion de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Subvencién nominativa a la UPV-EHU para la realizacion del Titulo . L ~
Propio del Master en Igualdad de Mujeres y Hombres: Agentes de * 37.010,00 € fgaogz)de cumplimiento de la accién (0 1
Igualdad
Ayudas econdmicas al alumnado del Master Universitario Oficial en
intervencidn en violencia contra las mujeres de la Universidad de i 26.244,00 € |N° de alumnos/as que reciben beca 15
Deusto
5 —
Desarrollo del programa de igualdad 5.940,00 € gar(;onsultas en el Servicio Zure Taldekoa 100
Campafia Beldur Barik % 170.000,00 € |Porcentaje de incremento dela 0,05
participacion respecto al afio anterior
Honako ikastaro hauek eskaintzea, Gizonduz sentsibilizazio eta i _— Porcentaje de incremento de amigos en 0.05
prestakuntza programaren baitan ° redes sociales !
Linea de intervencion: Atencion integral
Denominacion de la actuacion Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
o " .
Ayuda econémica a mujeres victimas de violencia de género % 145.200,00 € ;\‘o'vgrfeasywas concedidas a mujeres 245
Sg:rlelo Espe_uallza_do de P:tenuon Telefonica 24 horas a mujeres - 49.420,80 € |N° de llamadas atendidas 3.600
victimas de violencia de género

Objetivo estratégico: Prevenir huevas maneras de maltrato

Linea de intervencién: Deteccién, prevencion y atencién de violencia filio parental

n de la actuacion Valor objetivo

Servicio Extrajudicial de Mediacién Familiar 99.660,00 € [N©° de personas atendidas 11.700

Acciones parentalidad positiva 21.384,00 € |N° de profesionales formados 500

Estudio sobre la violencia filio parental en la Comunidad Auténoma del Puesta en marcha de al menos dos (2)

Pais Vasco 6.600,00 € |ideas propuestas en el estudio 2
Linea de intervencion: Deteccion, prevencion y atencion del acoso escolar (bullying y ciberbullying)

Curso de formacion "Erdtica 3.0: cibersexo, sexting y la N© de profesionales participantes en el

pornografizacion de la intimidad en la adolescencia" 1.600,00 € |curso 20
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Linea de intervencion: Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil
Iniciativa

Denominacién de la actuacion Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo

prioritaria

Convocatoria de ayudas econémicas a asociaciones para el
desarrollo de programas y &ttividades en el @mbito de la w 268.000,00 € |N° de asociaciones 60
juventud

Linea de intervencion: Impulso al voluntariado juvenil
Iniciativa
prioritaria

Denominacion de la actuacion Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo

N©° de jévenes voluntarios/as que participan en el

Programa de voluntariado Ambiental 15.840,00 € 810
proyecto

Programa_ ;ampos de_VolIuntanado Intern_acmnal en " 370.000,00 € [Convenios con ayuntamientos y otras entidades 8

colaboracién con asociaciones y ayuntamientos

Programa Juventud Vasca Cooperante W 320.000,00 € |N© de jovenes participantes de Euskadi 100

Curso de formacién " Cuerpo Europeo de la Solidaridad" 1.300,00 € |N° de profesionales participantes en el curso 20

Expedicién de titulos de monitor/a, director/a y - ¢ |No de titulos emitidos 1.000

dinamizador/a sociocultural

Linea de intervencion: Cultura de participacion y espacios de dialogo
Iniciativa

Denominacién de la actuacion Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo

prioritaria

Subvenciones para impulsar en el ambito local la red de

. . . . 290.000,00 € [N° de proyectos subvencionados 20
equipamientos juveniles de la CAE
Servicio de Informacion Juvenil de Euskadi-SIJE, asi como
la difusion selectiva de informacidén a través de su pagina . 30.250,00 € |N© de oficinas y puntos de informacion de la red 61

web y las redes sociales que tienen mayor presencia entre
las personas jdvenes

Elaboracién y difusion de la investigacion “Indicadores de
juventud 2019. Panoramica de la juventud de Euskadi” 4.500,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacién: 0-100 100
(operacién estadistica oficial)

Gestion del Centro de Documentacion del Observatorio
Vasco de la Juventud

Portal Gazteaukera.euskadi.net y ventanilla tnica de la
juventud de Euskadi

3.800,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacion: 0-100 100

w 90.000,00 € |N© de visitas al portal Gazteaukera 1.700.000

Linea de intervencion: Coordinacion y colaboracion EGK-Gobierno Vasco
Iniciativa
prioritaria

" 250.000,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacién: 0-100 100

Denominacion de la actuacion

Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo

Subvenciéon nominativa al Consejo de la Juventud de
Euskadi (CJE-EGK) para sus actividades btdinarias
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Linea de intervencion: Educacion y formacion para el consumo y utilizacion responsable de recursos

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo

Talleres formativos especializados del drea de sostenibilidad = 62.450,52 € |NUmero de talleres realizado 20.000
Puesta en marcha de hitos de uso cruzado de

Programa de tarjetas de Transporte MUGI-BAT-BARIK 25.806,53 € |tarjetas 658.485

Linea de intervencion: Desarrollo de herramientas tecnolégicas adaptadas a las nuevas formas de comunicacion
Informacion sobre la red de bidegorris, vias ciclables y

puntos de alquiler de bicicletas a través del portal - € [NUmero de visitas en la plataforma Moveuskadi 100
Moveuskadi.com

Fomento de la informacion sobre la red de transporte N© de servicios publicos de transporte sobre los

publico 10.031,51 € |que se informa 7.050
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uventud

Linea de intervencion: Promocion de actividades culturales para la
Iniciativa

Denominacién de la actuacion prioritaria Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Programa ABAO Txiki 11 232.093,00 € |N© de titulos programados por afio 4
Financiacion a la Joven Orquesta de Euskadi i 200.000,00 € -
Programa Kimuak de difusion de cortometrajes i 86.423,68 € -
Kultura Ondarea Saria 2019 W 30.000,00 € |Grado de cumplimiento de la actuacion 1
Programa Didactico ABAO ¥ 30.000,00 € [N© de actividades didacticas por afio 350
Programa Gazteam ABAO " 18.480,00 € |N° de emisidn de "tarjetas Gazteam" al afio 200
Programa Gaztemundu 51.600,00 € |N° de participantes 15

Linea de intervencion: Nuevas formas de acceso a través de la tecnologia

Campafia anual Gazte Txartela 88.000,00 € -
Convocatoria para la concesion de subvenciones para la
implantacion y/o desarrollo de las nuevas tecnologias en las 0 46.200,00 € |Renovacién de ordenadores 254

bibliotecas publicas integradas en la Red de Lectura

Linea de intervencion: Fomento del habito lector

Concesioén de ayudas para la dotacion y/o renovacién de
fondos de bibliotecas integradas en la Red en Linea de i 36.180,00 € |N° de fondos renovados 183
Lectura Publica de Euskadi

Irakurketa sustatzeko eta Euskadiko Irakurketa Publikoko
Sarean txertatuta dauden liburutegi publikoen zerbitzuak 34.320,00 € |Irakurketa jarduera osagarriak. 142
erabiltzeko dirulaguntza
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Linea de intervencion: Fomento de la

practica deportiva

Denominacion de la actuacion ;:i:;:;iatta::-’i:\ Presupuesto Programado 2019 Indicador de magnitud Valor objetivo
Organizacion de juegos deportivos escolares y universitarios % 180.000,00 € |N° participantes Juegos escolares 2.600
Acciones formativas en la escuela vasca del deporte i 11.880,00 € |N° de actividades formativas realizadas 20

Seguimiento e impulso del Protocolo de colaboracion entre el Departamento
de Seguridad del Gobierno Vasco y los clubes, Sociedades Andénimas
Deportivas y Federaciones Deportivas, en materia de lucha contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte

Recursos propios

Campafias publicitarias en relacién con el Protocolo de colaboracion entre el
Departamento de Seguridad del GV y los clubes, sociedades anénimas
deportivas y federaciones deportivas en materia de lucha contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte

71.280,00 €

Linea de interve

Denominacién de la actuacion

ncion:Reconoci

Presupuesto Programado 2019

miento de jovenes talentos deportivos

Indicador de magnitud

N© de jovenes deportistas de alto nivel

Valor objetivo

Apoyo técnico y biomédico a jovenes deportistas L1 Recursos propios vinculados al Centro de Fadura 95
. . . . . NO de jovenes deportistas vinculados a
Programa de apoyo a jévenes deportistas de alto nivel Recursos propios Bat Basque Team 95
o = - -
Ayudas a la fundacién BAT Basque Team i1 912.000,00 € N° de jovenes deportistas vinculados a 80

Bat Basque Team
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Linea de intervencion: Fomento del uso del euskera en entornos de ocio

Denominacién de la actuacion

Iniciativa
prioritaria

Presupuesto Programado

2019

Indicador de magnitud

Valor objetivo

Incorporacion del uso del euskara en el desarrollo de los programas o actividades

como {zaloracidn a la hora de conceder las subvenciones en el ambito de la juventud " Recursos propios|Grado de cumplimiento de la actuacion: 0-100 100
Euskalgintza diru-laguntza deialdia, euskararen erabilera areagotu eta sendotzeko
egitasmoak laguntzeko, batez ere esparru ez formalean, haur eta gazteei i 770.200,00 €(Dirulaguntza emanda kopurua 110
zuzendutakoak lehenetsiko direlarik. (A multzoa)
ESEP dirulaguntza deialdia: EAEko toki-entitateetan Euskara Biziberritzeko Plana
Nagusia-Euskara Sustatzeko Ekintza Plana (ESEP) garatzeko diru-laguntzak ematea, . o S
Euskara XXI ponentzian jasotakoari jarraituz. Horien artean, bereziki gazteak kontuan i 365.772,00 € P_orcentaJe de aCt.'Y'dade.§ dirigidas 1
izanik, lehenetsiko dira harreman ez formaletan eta sareetan euskararen erabilera directamente a nifios y jovenes
indartzea
N° medios comunicacion asistentes (en el
Hedabideen dirulaguntza Deialdia 1.3 278.063,00 €|apartado de medios de comunicacién infantil y 10
juvenil)
Euskal Wikilarien bitarez sortutako edo
Euskal Wikilarien Elkartearei dirulaguntza zuzena 1 200.000,00 €|egokitutako artikulu kopurua euskarazko 1.000
Wikipedian
Ingurune Digitalean euskara sustatzeko deialdian lehentasunez lagunduko dira, " .
aisialdiari begira nerabe eta gazteentzat zuzendutako egitasmoak 135.000,00 €|N° de solicitudes )
Euskal kirolari Programa 72.000,00 € E;‘;ﬁi’lg'm'a” Youtube kanaleko harpidetza 1.200
Galtzagorriri dirulaguntza zuzena 48.000,00 € Galtzagorriren bitartez, programan parte 100

hartzea espero den ikastetxe kopurua

Hizkuntza ohiturak aldatzen: Bilbo Handiko gazteen kasua izeneko ikerketa 35.000,00 €
HUHEZIko ikasleen kultur eta hizkuntza identitateen bilakaeraren azterketa 35.000,00 €
EABren Gazteen Unibertsoa eta Euskara Batzorde-atal Bereziak 10.000,00 €
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5. Anexo I: Informes de coherencia en
materia de materia de igualdad

En las siguientes paginas se presentan los informes emitidos por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y por la
Unidad de Igualdad del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, del que depende la Direccidén de Juventud, que
responden sobre la coherencia del IV Plan Joven del Gobierno Vasco y su plan operativo anual 2019, con la estrategia
de igualdad del Gobierno Vasco, niveles de coordinacién y colaboracion entre ambos planes.
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5.1. Informe de Emakunde

e
EMAKUNDE

AL NN TLMAL F RIS,
TR WA O LA MR

Trkoce azeocwars Orpcare herors sl

i i 20 obiio Vo |

INFORME SOBRE LA COLABORACION ENTRE LA DIRECCION DE JUVENTUD Y EMAKUNDE

Se ha elaborado el presente informe a peticion de la Direccion de Juventud del Departamento
de Empleo y Politicas Sociales, en el ejercicio de la competencia que la Ley 2/1988, de 5 de
febrero, de creacion del “Instituto Vasco de la Mujer-Emakumearen Euskal Erakundea” ha

encomendado a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

En lo que respecta a la colaboracion entre la Direccion de Juventud y Emakunde, Emakunde ha
participado en las reuniones de desarrollo del IV Plan Joven junto a otros agentes

gubernamentales.

Asimismo, Emakunde ha participado en las estructuras del IV Plan Joven, es decir, en la
Comision Interdepartamental del IV Plan Joven y en la Comision Técnica. En cuanto a la
Comision Técnica, Emakunde se encarga anualmente de recopilar los datos y colaborar en la

definicion de las actuaciones.

Asimismo, se han mantenido reuniones de coordinacion tanto a nivel politico como técnico,
entre ambas entidades. Por ejemple, para definir la hoja de ruta de colaboracion
correspondiente al programa Beldur Barik, o para establecer los indicadores objetivo o0 meta en

cada afio de la presente Legislatura.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de febrero de 2019

Q Secretaria General

Manoel trader. 36 - Tel 948 01 67 00 - Fax M8 01 £7 01 « Emall ensende(liecsiadl eus 01005 - Wiora - Gastelz
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5.2,

ENPLEGUKO =TA GIZARTE AMENTQ QE EMPLED
POLITIKETAKC SAILA Y POL ICAS SOCIALES

Yo, Goiatz Minguez Mugertza, certifico por la presente que la Unidad de Igualdad del
Departamento de Empleo y Politicas Sociales:

- Ha participado tanto en la elaboracion del disefio IV Plan Joven del Gobierno Vasco, como en
el diagndstico de la situacion actual de las personas jovenes. Asimismo, con el objetivo de
integrar mejor la perspectiva de género, los técnicos de Igualdad de Empleo y Politicas sociales
hicieron aportaciones en el mencionado diagndstico y en el borrador del IV Plan Joven del
Gobierno Vasco.

- El departamento de Empleo y Politicas Sociales, con el liderazgo de la direccion de Juventud,
se coordinan constantemente para disenar las politicas juveniles. Por otro lado, se encuentra el
Grupo de trabajo técnico para la igualdad, en el que la persona asignada por cada Junta directiva
participa en la gestion Juvenil, con el objetivo de elaborar y evaluar las politicas juveniles desde
la perspectiva de la igualdad de género.

- En lo que respecta al fomento de la igualdad, desde Emakunde-Instituto Vasco de la Mujery la
Unidad de Igualdad de Empleo y Politicas sociales han aprobado el IV plan Joven del Gobierno
Vasco, y ademas son responsables del seguimiento y evaluacion de los objetivos contenidos en
este plan.

Vitoria, a 7 de febrero de 20109.

o _:%__”_
_.,‘..."«.’-.—-7 ek 7!4&

T gt

.
- _—l

i

Técnico de Igualdad

Informe de la Unidad de Igualdad del Departamento de Empleo y Politicas
Sociales
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Anexo II: Matriz de sinergias del IV Plan
Joven

La matriz recogida en las siguientes paginas detalla la vinculacién del IV Plan Joven del Gobierno Vasco en cuanto a
su estructura de ejes estratégicos y areas de actuacion, con otros planes, estrategias y programas que guian la
actuacion de la administracion autondmica vasca, de caracter interinstitucional, transversal y sectorial o
departamental.

Esta matriz, ya presentada en el documento programatico del IV Plan Joven, ha sido actualizada con la planificacion
aprobada desde la entrada en vigor del Plan Joven.
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Planes GOVA Vigentes EJE 1: Emancipacian y Autonemia

2017-2021
Emplea

Campremise 5. Impusas la insercién labaral de las personas Mvenes
10. Promover la salud y sequridad en el trabajo v la igualdad
. 15, Apoyo al emprendimsenio
Programa de Gobierna KI (2016-2020) apuesta por la Investigackin, |2 Innovacién v la Tecnclogia
107, Impulsar ks programas universdad-empresa
146, Impulsar ka igualdad de mujeres y hombres @n @l dmbito laboral

Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020
VIIPlan de Adicciones 2017 - 2021

Plan Director de Vivienda 2018-2020

IT Plam de Atenchén Educativa al Alumnado
Inmigrante en &l Marco de la Escuels
Imclusiva & Inberculiural 2016-2020

IV Plan Universitario 2015-2018

Heziberri 2020

Eje 1: Cultura de prevencion de riesgos laborales

Estrategia Vasca de la Seguridad v Salisd enEje 2: Generaodn v difusidn de conocimisntos sobre sequridsd v salud laborales

el trabajo 2015-2020 Ambas ejes contienen lineas de trabajo erfocsdas hacla el fomento de compartamiertas seguros y saludables en el trabajo, mplcacién v
colaboracidn de las agentes y fomento de la mfarmacidn sobre los dafios =n ks salud

Ambita Oparative 3: Fornento del Emples Juvend [Transicion educative-laboral, programa leben aukera, apoya al emprendimisnto juvenil,
planes lecales @ amplas para [Svenes, programas de relavo/renovacidn, apeyo al retarna juvenil, talente joven, farmacién dual, y farmacitn
juvenil para & emplea)
Linea 6.1.: RENOVE Vivienda

Plan Estratégice de Emplas 2017-2020 00 6.2 ¢ REMOVE Centros Educativos
Linga 6.3, RENOVE Centros de Salud
Lines 7.1.: Renovsodn de las Administraciones Plblicas
Lea 6.4, Emples de calidad, ampled segira
A3, Promover polibicas de gestion de la sdad y poner en valar 2l concepto de "itinerano laboral dertra del ibinerano vital® {relesa
generadonall
A4, Retener el talento local y ofrecer cportunidades de retorno de talento
B.2. Coratruir un sistama propea, eficar y eficienta, de farmacion para &l emplag
B.7. Potenciar el desarrolic de las compebencias en kenguas extranjeras
B.B. [ntensificar la participacion de las empresas en los programas de farmacitn profesional y en la formacion para &l emplea, avanzanda def
manera decidida en el concepte de “farmackin dual®
B9, Potenciar el desarrollo del talenio & traves de s _|:|urt||:|:|ul:||'1n de |as v los ;pc'lw:nl:- WASCOS &N programas CKDETIIH'IDEI:S an el exkranpEro
C.1. Fomentar y apoyar la economia sodal como un @mbito donde la generadon de emples de calidad es un objetive intrinseco a la

Estrategia Vasca de Empleo 2020 naturalers de lss empresas de cardcher social

C.Z, Desarrollar y ponar @n walor @l espintu empresanial v emprendador
C.3. Apoyar de forma integral 8 las iniciatives emprendedaras
C.4, Majorar |of programas de incantivias a la confratacidn, para que sindan a ok objetivas de generackdn de amplao v de igualdad de
aportunidades de aquelas personas con especiales dificultades de accesa al emples, asi como & la mejora de |2 calidad del empleo
.10 Consolidar un sector pdblico que achle como empleadar eficaz y efidente, ¥ que incentiva la generacidin y mejora del emplea a través
de la compra plblica
D_ 2. Desarrallar plenamsanie @l impalso al emplae Juvenil, afredends cperfunidades de desarrallo laberal ¥ personal a nuestras ¥ nuestros

jowenes
Plan Interinstitucional de Emprendimbents D0ietve 4 Ofrecer alternativas de acceso a financadan e inversion 8 105 proyectos con petencial para nacer, despegar, crecer v
de Euskadi 2020 consolicarse, g

Programa Marco por ¢l Empleo y la  EJ8 3 Fomanta del Emplen Juvenil

Beactivacidn Econdmica 2017 - 2020
Flan de Convivencia y Derechos Humanos
2017 - 2020
Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Objetivo 26: Favorecer s sprovechamiento v mejore de las capacddades de las personas, |8 productividsd v unas condidones laborales
Comunidad Auténoma del Pals Vasco 2016- adecuadas
2019
rog Camupl tarke de Educacién en
Derechos Humanes, Convivencia y
Cooperacian 2017 - 2020
Plan Estratégico de Kontsumobide 2014-
2018
. Lines ssbrabégica 4. Garantizar &l desarrollo el capital humana en ciendas, termelogia @ innavacion [incorporadan de |as parsonas
Plan de Ciencia, Teenologla e INRGVACIEN | qetigadoras al telido empresarial y a los agentis clentifico-tecralbgicos para extander v desarmollar el contcimiant ganarada y reducir,
( 1 por otro lada, &l riesgo de fugs evitanda que este talento =8 captado por obros entormos ¥ sistemas més atractivos)

Flan Director da Movilidad Sostanible 2020

Mugiment 2020

Estrategia y Plan Operativo de Acclén para
reducir la Brecha Salarial en Ewskadi

Eje 1. Emplag - _

IV Plan Vasco de Inclusidn 2007-2021  Hata n? 2, Impulsar [a insencidn laberal de 135 personas jdvenac ¥ 08 [ personas con mayoeres necesidades de apoye a la empleabilidad
Mats no 4. Apostar por |s economis social, = autoemples, o microemprendimients v & emprendizsje soosl

IV Flam Director de Cooparacian al
Desarrollo 2018-2021
Euskararen Agenda Estrategikoa 2017-
2020

Plan de Accitn de Educacion para la
Transformackén Social de la AVED

VII Plan para la Igualdad de Mujeres ¥
Hombres para la XI Legislatura (2018~
2021)

IT Plan de coaducacian para el sistama
eduactivo vasoo, en el camino hacia la
igualdag ¢ @l buen trate [ 20008-2023)
Plan Heziberrl 2020, para la mejora del
sigtema educalive
Plan Directar para la coeducackin y la
prevencitn de la vielencia de género en el
sistema educalive
IV Plan Interinstitucional de apoye a las E18 10 Favoracar la emancipacién juverd y la fermaddn de nuevas familias
familias de la Comunidad Autdnoma de - Objetive n® 1. Reforzar las polticas actvas de emplec arentadas a la pobladdn juvenil v el accese al emplee de calidad, espeoalments
Euskadi para ol periodo 2018-2022 @NITe las MuUjeres ¥ las persanas jevanes
Op=raciones estadisticas:
- Juveniud Vasce, elaborada por el Departamento de Empleo v Politicas Scciales
- Panorama de |a juventud, elaborads por el Instibuto Vasco de Estadistica

Flan Vasco de Estadistica 2018-2021
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Planes GOVA Vigentes EJE 1: Emancipacidn y Autonomia

2017-2021
Vivienda

132, Atender a las personas =n hogar
Programa de Goblarno XI {2016- 143, Pricrizar el régimen de alquiler v la emancipacién de las personas jdvenes
2020

Politicas de Salud para Euskadi
2013-2020

WI1I Plan de Adicciones 2017 -
2021

Aceion 1.2.2. | Orientar los ADAS preferentermante al colactiva joven y parsanas mayores
Accion 3.1.1. | Favorecer |a conwivencia de diferentes colectivos en las adjudicaciones para reforzar la cohesian social
Accion 3.1.2. | Reservar cupos especificos para |os calectvos prontanas de atencion
Accion 3.3.3, | Facilitar ko emanopacién del colectivo joven
Plan Director de Viviends 2018~ . /qp 43,5, | Programa pllate de “rehatlitacian por rentas” sobre viviendas de parque publico, Maseveria urbana,
Accidn 5.1.1. | Prograrma Gazbelaqun para facilitar la emandipacion de la poblacitn joven
Accidn 5.1.2. | Impulsar el prograra de pises compartidos
Acrion 5.1.4. | Ponar &n marcha une experiencia piloto de inicistivas de convivencia intergenerscan al
Accion 5.1.6. | Onentar los alojarmeentos dotacionales preferentemeante al colactive javen
II Plan de Atencién Educativa al
Alumnade Inmigrante an @l Marco
de la Escuela Inclusiva &
Intercultural 2016-2020

IV Plan Universitario 2015-2018

Heziberrl 2020

Estrategia Vasca de la Seguridad y
Salud en el trabaje 2015-2020

Plan Estratégico de Emplec 2017-
2020

Estrategia Vasca de Empleo 2020

Flan Interinstitucional de
Emprendimiento de Euskadi 2020
Pragrama Marce por el Emplea v la
Reactivacién Econdmica 2017 -
2020
Plan de Convivencia y Derechos
Humanos 2017 - 2020
Plan Estratégico da Serviclos  Objetiva 31. Mejorar la coprdinacién con otros sisetmas (wiviendad, urbanisma, transporte. ), con un enfoque transversal de iguakdad
Saciales de la Comunidad de pportunidades y gestidn de la diversidad
Autdnoma del Pais Vasco 2016-
2019
Programa Complementario de
Educacidn en Derechos Humanos,
Convivencia y Cooperacién 2017 -
2020
Plan Estratégico de Kontsumobide
2014-2018

Flan de Ciencia, Tecnolegia e
Innowacidn (PCTI) 2020

Plan Director de Movilidad
Sostenilxle 2020

Mugiment 2020

Estrategia y Plan Operative de
Accidn para reducir 1a Brecha
Salarial en Euskadi

IV Plan Vasco de Inclusién 30i7- Meta n® 25, Favorecer el acceso de 1as personas ]d\'EI’IE’S en situacion de mayes vulnerabilidad a la formacion profesional & impulsar su
2021 transicien al empleo

IV Plan Director de Cooperacidn al
Desarrollo 2018-2021

Euskararen Agenda Estrategilkoa
2017-2020

Plan de Accion de Educacion para

la Transformacion Secial de la

ANCD
VII Plan para la Igualdad de  1.1.1 Incrementar & visibddad v el reconccimienta social de les aportadones de las mujeres v del feminismo al awance social an
Mujeres y Hombres para la X1 igualdad
Legisiatura { 2018-2021)

II Flan de coeducacién para el

sistema eduactivo vasco, en el
camino hacia la igualdad y el buen

trato (2019-2023)

Plan Heziberrl 2020, para la

majora del sistema aducative

Plan Rirector para la cosducacian
¥ la pravencién de la viclencia de

genera en el sistema educative
IV Plan Interinstitucional de apoyoEje 1: Favorecer la emancipacion juvenil y la formacidn de nuevas familias

a las familias de la Comunidad - Ofrjetive n® 2, Favorecer &l accese de |as personas con hijosfas y de las persanas jovenes a la vivienda

Autdnoma de Euskadi para el

periodo 2018-2022
Plan Vasco de Estadistica 2018-
021
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Plames GOVA Vigentes EIE 1; Emancipacion y Autancmia

ZOAT-2021
Educacitn
O0. ApoStar por una esfueky inchusiva, equitativa & innovasera de cabdad que &wanza hacia la excekenca
92, Lograr un mayor sguibbrio, copestion social, interoutburalidsd ¥ corivencis en nuestros centros educetives
93. Impulsar & plurllinglisms en las esouea
84, Garsntizer ls ipaldsd en el scoeso s la educacion
Programa de Gobierno X1 { 2006-2020) 97, Impulssr |a modernizackn tecnoidgics de | enseflisnes
94, Apoyar la Innovacian Aplicada v el Emprendimenta er los Centros de Formacidn Profesional
103. Desarmodiar ka polibcs cler\ti'll:,u-e Investigadors basica universitaris v ls promaocicn del talertn, &n by bispeeds de b8 axcelanca
105, Agesbar por L inter 4 gl URREFRRAND vasin
106, Reforzar la poitics de becas en |s camers investigadors
Paliticas da Salud para Buskadi 20:03- Linea 1.4.5.; Desarelar e el Ambibo esiolar prog racnas de grevencidn y semiibibzacan de ls poblacion jewen sabre hihl:-dq- widm “L:I-hhq, Frévde & la viclendia y
2030 especialmente i wiolencla de géners y de iguakes. A=d mismo, impulsar & fomente de sctibudes mo eskign e la dad mental

| e Adicciones 2017 - 3033  CUIEtve L1: Pobenciar ka promocdn de b saud v b prevencidn universal (programes de promeckin de la salud en e mbito escoler, potendockn desde  curricule
educative Bl desarrallo de factores genersdores de salud v de profeccian de las adicciones, acciones de sermbiipacan a profesionales de b sducacian, st}

WEL

Plam Director de Viviendas 2008- 2020

Objetive 1.1 Segur avaniacdo e @ disarrolo normabg gue feclite ol acoeso & la escolanfacidn de boade el alumrado en conddanis de iquakdad de aporiumdiades
Objetive 1.2: Froseguir con ls unificacion de los oriterios de actuscidn para la adecusda esoolarizacion del slumnado que se inoorpora al sisbema educativo yason fuera
d los plazos ordnancs
Objetive 1.3: Conkirusr rabajando en la consecucion de ks escolarizecidn indusive del slumnade inmigrante en cada ona de influencis esoolar &n o5 cenkros
II Plam de Atencidn Educativa al susbenidos con fondos pdblicos
Alumnede Inmigrante en ol Marco de Dbjeties 2.3; Reforzar fa coordinacion [nternstRucions! pasrs adecus s demanda s de escolet mcion & las stusciones indyidusles v ol
Iz Escuels Inclusiva ¢ Intercultural  Objetive 3.2: Fomentar 3 escolarizacidn indusiva y equiibrada del alumnsde inmigrante entre redes v dentro o 18 misma red, dentro de i 2ons die influencis escolar
2006-2020 Objettos 4. 1.; Dfnecer une respuests adecusds o les necesidsdes de refusrzs inglisticn de los centros con alemnedn inmigrante que descomoos b lenguss de s

Escuels

Objettee 4.2 Cirecer une respussts sdecusda a las necesdades de promacén de le mbercuturalidad en los centros pdslico

Objetive 6. 1: Desarmoliar v estandarizar los programas espethms de intervencitn com alumnsda inmigrants

Objetive 6.3: TraSajar an red con d Ik, ancialin gn ol desarmolls de proyecto rtercuturales sbieto al sntame

Objetive 1= resporder & las recesidades de fermscion supsrior de la somedd vascs con modeies v metndologins docentes innovadorss

Objetive 2 Desarrolar o8 returios y capacidades de Sislema Yases Univeralaros pars hicer Frolgacian de excelérea y o8 proysccin intermacional

Oibjettve 3= Contribur decisrvamente 8 ios rebos scondmicos ¥ sociales de in sociedad vesca B braves de s transferencis de conocimients v de fa formecion

perTRanEnTE o 08 profiin b

IV Plam Uniwersitario 2015-3018

Heziberri 2030 Linen 1; Echacacitn inclushea y stencidn s la diversidad {osdborsl, capacidades, crientacitn sexunl, génera, medios socioscondmicos]

£ g.mlll:‘ &l ul;h“ME. ;I:;; ¥ Lines 1.1,: Promover s culturn de prevencian de riesges laborales fomentanda su tonociments en ke detintos reveles de s Bducaciin

Plan Extratigics de Emplen 2017-2020

B.1. Mantener la méxima califad del sitema educative, oontiruenda con o descenss progresiv de ks indices de fracaso escolar, y mejorando ks resutados del
Esirategis Vascs de Emples 2020 =sishema en bérmincs de sdquisioon de compstenciss

Objettv 1= Fomentar I8 culturs ¥ walores emprendedores en todos kos nheles de o sooedsd ¥ ebapas de la vids, sseguranda que el conjunte de la poblacan degengs
i ung concEmca poatia hacia sl amprandimiants come epcan stractiva da future. (Lirka de ectuadan Sktama Educative: Desanmeliar la aptinad & iniciatia

P al emprendeders en todes los colechvos de eshadiantes)
I"hH"'ﬂ:"ﬂ .;"'““ Objesive 2- Reforzar la capacitacion e capkas hurnn'm emprerdedor, especalments en bodas las etapas educativas, y REworeder su abracdian, maviidad, nteraccdn v
SO NUEVES op e ermpr

Objetive 32 InCrementar la masa cn‘r.-carcdl-dad de lu ideas yw nuevas inicativas surgidas de kos dstinbos "caladerns” y fuentes, atendiendo las necesidades
eipecificas de cada colective emprerdadar

Programa Marca par ul Emplea y la
Heactivacitn Ecomtmics 2017 - 2020
Flan de Convivencia y Derechos Objetive §: Generar heramientss educatives ¥ reforzer las interscciones scooeducstivas frente a los retos pendientes ¢ emengentes de bs corvivencia y de los
Humianos 2047 - 2000 disracha humanog
Plam Extratégico de Servicios Sociales
de by Comunidad Autdmoms del Pals
Wasco I0AG-2018

Primer Proyecto “El Eesiimonic ankra en s sscusia®™: gestidn del potencal sducsthon del bestimonic &n s educscién Bn derechos humanos v &n |8 introduccidn de s
Programa Complementarie de  diransiin Gtica de la mamona an s sducaciin para 1s comdvencia
Educscian en Derechox Humanos,  Ssgunda Froyecino Bl mundo lams s ls sscusia™: gosthiitar un mayor coroomiergn mutun entre @ sechar de bs coop NE %0 de Educacian
Comvivencla y Coaperacitm 2047 =  Tercer Proyects "La escusla llma & mundo®: proyecto educative quie 5@ centra @n la presencion del racsms, la ﬂuuimvhﬁznmmm S etiquets cokctiva
2030 Cuarte Preyedhs “Mamana Hskdnica®™; prépamacdn de una propussta de ingsrcian de la dmeniddn hislérica de la memania en & Dorriculom sducaliva vasea
Programe etkiasi: Aprender sobre &tica w derechos humands medisrte vistas sducativas a lugares emblematicns en Europa

Plan Estratégico du K Bid
I04-2018

Flan de Clencia, Te<nologia & Linea matt-nmd Garantizar o desamola el capital humano en cenda, becndnna & innawacibn (Desamroliar conocimiento en todas las disciplines del sistema de
Inmavacibn [FCTT] 2026 —— g . B o lng dreas RIS, 7 ¥ el taluntn

Plan Director de Movilidad Sestenible
2030

Mugiment 3020

. Accign DRtz 1.3, Reforzar  mejorar is actiided de orientaciin vnoacionsl parn conseguic acercar 8 |ns y los jiveres vasons o una elecodn de camers profesional pasads
E““'“’l"l' ir In :""“'ﬂsl"l""" aen | BN LN EOT IRFOrMacke v IiBre de etarectipos de girsro
para Pisabinck Hedda 1.4.2, Fomente de yooackores centifices y aspiraciones profesionsles - Esbrabegis e educacion STEAM Eusiadi
Hedda 3.1.2, Man Director de Coeducacin para la cosducadion v 1a prevencidn de 1 siolnda & gdnans an el SERMa eductive

IV Plan Vasco de [nclusidn 2017-2021

I¥ Plan Director de Cooperackbn al
Dasarralle 2008-2021

& gunda Emtrabegikos 3017-
030

Plan de Accign de Educacicn para la
Transformacién Social de ka AVCD

'WIT Plan para la Tgualdad de Mujeres y
Hombres para la XI Legisiatura [ 2015-
FLFES]

II Plam de coeducacién pars & sistesna
an al hatia la

1a Pt especifics 1,1, Ofertar ibnerarios farmethos pars garantizar que tods ln comunidad educative, ¥ Ins diferentes serdgion del Departaments de Edusaciin
bgualdasd ¥ & bisen trato [2019-2023)

disponen de cualficacian en comducacan

Pian Hezibsenrl 2020, para ks mejora dell . 1.- Garantizar b escolanzaddn no dscriminstons por razones de origen, einis, género, cukturs, orientacin sexal £ identidad de géners en ks admision del
wigleEnn educalive abamrado y opbmigar ls acogide, el rémto ¥ la alencon & s diversided funcioral o por coslquer ofra mebhi pans une mayar inbegracidn g cohesidn socal

Plam Director para |a ceeducacion y la
prevencdn de la vislencia de género
en el sistema educative
IV Plam Interinstitiscianal de e i
_ lap hmllhl: de ll Coman

e Euskadi para &l |
I0UN-3032

Plan Vaico de Extedistica 2008-3021

Legra 2; Formacdn especifics 8 un rmern sigrificativa de centros. escolesres pars inicar yio desarmcllar procesos de transformacian de In esnels mixts 8 ls escuels
coducative y preventiva de 1o dokenca de gnars

Eje 4: Promover el bienestar de la infancis y la sdolescencia
o Objetive n® 10, Defirir un marcs sducatine camin para la comavenda y la sguided gue refusrce sl valor de la dyvenidiad, garantos ura sscelaifacian fa
dis ¥ adecie las respuestas v las practicss educetivas a las necesidades v al potencial de sprendzaje de cads slumna v slumng
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Flanes GOVA Vigentes EJE 2: Bienestar y Vida Saludable
Z017-2021 Salud

&, Garantipar la cobertura yniversal y la sccesblidad &l sistema wanitara
&7, Satvaguardar |2 equidad en la atencidn sanitaria, inddiendo en la perspectiva de género y em los colectrvas més fragiles
Programa de Goblermo XI (2016-2020)  72. Atencidn especial 2 las persanas con problemas de adcoones
73, Pressancidn del 5108 v otras enfermedades infecciosas
B1 Atencidn espedfics & enfermedades crinicad, enfermedacdes mentales ¥ enfermed ades raras
Area 4: Salud indantl ¢ juvend (salud infantil, atencidn temprana, obesidad infantil y juvenil y habibos saludables)
Oijetive 5.2.: Salud v Almentsdon
Oijetive 5.3.1 Salud sewual y reproductiva
Cinjetive 5.4, Adiccianes
Cijetive 5.5, Salud Mental
Oijekive 5.7.: Entorno Labaral
Eje 1: Prevencién de las adcoones ¢ promoodn de la salud (los 4 cbjetivos ques lo componen ienen modencia directs en el dmbito de Salud, como
por ejemplo sensibiizackin y prevenciin sobre resgos asodados al juego, conswmos excesivos, adecuado uso e las tecnologias digitales)

Politicas de Saled para Eushadi 201%-2020

¥IIFlan de Adicciones 2017 - 2021
Plan Directar de Vivienda 2018-2020

11 PMan de Atencion Educativa al Alumnado
Inmigrante en &l Marco de |a Escusla
Inclusiva @ Intercultural 2016-2020

IV Plam Universitario 2015-2018
Heziberri 2020

[Estralegla Vasca de la Seguridad y Salud en <l
trabajo 2015-2020

PFlan Estratéglco de Emples 2017-2020

E.5. Seguridad y salud laboral : crear y garantizar entorncs de trabajo saludabbe como parte de una vida saludabde v de la compatitivided de nuestras

Estrategla Vasca de Emples 2020
BMpreaas

Plan Interinstitucional de Emp dimianto da
Euskadi 2020
Programa Marco por el Empleo v la
Reactiwackn Econdmica 2017 - 2020
Plan de Convivencia y Derechos Humanos
2017 - T020
Plan Estratégico de Ssrvicios Sociales de la
Comunidad Aubtdnoema del Pais Vasco 20086~ Objetive 300 Mejorar el trabsjo en red con el satems educabrea y con las centros escolanes &n particular, ¢ con & sistema sanitaria
2019
Programa Compl taria da Ed iém an
Derechos Humanes, Convivencia y
Cooperacidén 2017 - 2020

Plan Estratégico de Kentsumebide 2004-2018

Plan de Ciencia, Tecnologia & Innovacion
{PCTI) 2020

Plam Director de Movilidad Sostenible 2020

Redes Mugment

Mugiment 2020 Sarvicks da crientacitn de actividad fsica

Estrategia y Plan Operative de Accidn para
reducir la Brecha Salarial en Euskadi

IV Plan Vasco de Inclusign 2017-2021 Meta n? 15, Garantzer el scoesa 8 los seracios de sshud & las persones &n situscian o riesgo de sodusion

IV Plan virector de Cooperacion al Desarrolie
Z018-2021

Euskararen Agenda Estrategikoa 2017-2020

Plan de Accidn de Educacidn para la
Transfarmacian Social da la AVCD

VIT Plam para ba Tgualdad de Mujeres y 1,31 Incramsntar & ndmaene de nifias, jivenss v adultas que desarmollan pricticas habitualas de autocuidada fleicn, madiante una alimantacien
Hamibras para la XI Lagislatura (J018-2021) equibbrads, |a realizscion de un ejercion fisco satisfactara v la reduccion de corductas de mesgo, entre chras practcas saludable

II Plan de coeducacion para €l sistema
eduactive vasco, en el camdme hacla la
iguabdad y &l buen trate (2019-2023)

Plan Heziberri 2020, para la mejora del
sistema sducativa

Flan Director para la coeducacion v la
prevendcitn de la vislencia de género en &l Logro 1: Sensibilizaciin del profesorade en materia de cosducacion, diversidad afectivo-sexual ¥ prevencidn de la viclenda de género
sigturma educativa

I¥ Flan Interinstitucional de apoye a las
familias de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para @l pericdo 20182022

Eje #: Promowver el benestar de la infarcia ¥ la adalescenda
Cijekive n® 15, Fomentar o desarrollo de estructuras y equipamientos sodoculburskes ¥ socloeducativas, v fFaclitar el acceso al ocko, ¢ deporte v la
cultura a todos los niflos, nifias v adalescantes v, an aspecal, aquellos/as qua estan an situackin de mayar dasvartaja

Plan Vasco de Estadistica 2018-2021
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Planes GOVA Vigentes EJE 3: Igualdad & Inclusién Social

2017-2021 ) Accidn Social e Igualdad
126, Consalidar la Renta de Garantia de Ingresos
139, Pacto por las familias y la infanca
140. Pacto social por la inmigracion y conkra el racismo y la ®enofobia
141. Fomentar el respeto a la diversidad afectivo-sexual
145, Impulsar |a igualdad de mujeres y hombres como pilar fundamental del desarrollo sostenible
147, Erradicar la violencia contra las mujeres
158, Desarrollo de la abencion judicial 8 personas menores
Objetivo 1.2, "Fortalecer la eguidad en el Sistema de Salud de Euskadi”
Oojetiva 1.5, "Potenciar la prevencion y tratamiento de |2 violencia contra las mujeres en los servicios de salud,
favareciendo la toma de decisiones conjunta entre todos los sectores implicados”

1 _ Objetive 1.2.: (accion 8) Consolidar los programas dirigidos a colectivos y personas en situacion de mayor riesgo o

VII Plan de Adicciones 2017 - 2021 vulnerabdlidad en los ambitos comunitane, escalar, familiar, laboral y de odo vy festive

Plan Director de Vivienda 2018-2020

II Plan de Atencién Educativa al
Alumnado Inmigrante en el Marco de
la Escuela Inclusiva e Intercultural
2016-2020
IV Plan Universitario 2015-2018
Heziberri 2020
Estrategia Vasca de la Seguridad y
Salud en el trabajo 2015-2020
Plan Estratégico de Empleo 2017-
2020

Estrategia Vasca de Empleo 2020

Programa de Gobierno XI (2016~
2020)

Politicas de Salud para Euskadi 2013-
2020

D.1. Continuar incidiends en la reduccidn progresiva de las desigualdades por razdn de género en el Ambito laboral
0.3, Mejorar la tasa de actividad y el acceso al empleo ordinario de las persenas con discapacidad

Plan Interinstitucional de

Emprendimiento de Euskadi 2020

Pragrama Marco por el Empleo y la
Reactivaeldn Econdmica 2017 - 2020

Plan de Convivencia y Derechos
Humanes 2017 - 2020
Plan Estratégico de Servicios Sociales Objetivo 17. Disefiar e impulsar una esbrategia de atencidn temprana, prevencion de las situaciones de dependencia,
de la Comunidad Auténoma del Pais exclusion y desprateccidn, y promocidn de la autonomia, que retarde el acceso al nivel de atencidn secundaria
Vasco 2016-2019 Objetive 32, Mejorar la coordinacidn entre los servicios & instituciones implicadas en la vislencia conbra 1as mujeres
Programa Complementario de
Educacién en Derechos Humanos,
Convivencia y Cooperacién 2017 -
2020
Plan Estratégico de Kontsumobide
2014-2018
Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PCTI) 2020
Plan Director de Movilidad Sostenible
2020
" Servico especializade de informacion ¥ atencion ante el abuso y el acoso sexual ¥ acoso por razon de sexo en el
Mugiment 2020 ambito deportivo

Estrategia y Plan Dperative de Accidn

para reducir la Brecha Salarlal en

Euskadi
IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021
IV Plan Director de Cooperacién al
Desarrollo 2018-2021
Euskararen Agenda Estrategikoa
2017-2020

Plan de Accién de Educacion para la
Transformacian Social de la AVCD

VII Plan para la Igualdad de Mujeres .
y Hombres para la XI Legislatura 1.1.3. Intensificar &l nimera de programas y contenidos que en los medios de comunicacién social contribuyen a la

(2018-2021) transmision de los logros v apartaciones de las mujeres v del feminisme en bodos los dmbitos de la vida

Medida 2.3.3 Refuerzo del pregrama Gizonduz v Nahiko
Directriz 3.4, Trasladar socialmente el valor para nuestro pais de reducir la brecha salarial

" Objetivo especifico 2.1, Desarrollar propuestas de mejora para la incorporacion de la perspectiva de género en al
ni“;:l:zu?n‘:::d;;“cm:::{z:;ﬂHucurn'cula a fin de dar cumplimiento de los mandatos de la Ley 4/2005 para la Igualdad de hombres y mujeres
hacls Ia iquaidad :‘:'buen e especifice 3.1. Prevencién y sensibilizacidn de la comunidad educativa para la deteccién precoz de la
N violencia machista
(2018-2023) Dbjetive especifics 3.2 Respander rapida v eficazments ante situsciones de vislencia machists
Plan Heziberri 2020, para la mejora

del sistema educativo
Plan Director para la coeducacién y la
prevencidn de la violenclia de género
en el sistema educativo
Eje 2: Facilitar la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral ¥ la corresponsabilidad en el cuidado de hijos e
hijas
- Objetive n® 3. Facilitar gque las madres y los padres puedan dedicar a sus hijos € hijas todo el tiempo necesario,
formentando una organizacion del tiempo social més adecuada de cara a las necesidades de las familias y favorecer
una organizacidn socal corresponsable
v F:::' :a“;m:ﬂ:u:mxu::gﬂ Ll Objetive n® 13, Prevenir y redudr las infracciones reslizadas por mencres de edad y adecuar las respuestas de la
Auténoma de Euskadi para el periodo Justicis Juvenil & la realidad de cada persong, mejorando su iNsercon socis )
2018-2022 - Objetive n® 4. Fomentar la adguisicion de habilidades parentales para la crianza, fomentar el vinculo v el apoyo
seguro, y ofrecer a las familias apoye en sibuaciones de dificultad
Eje 4: Promover &l bienestar de la infancia y la adolescencia
Oojetiva n® 12, Prevenir la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, asi como |as consecuencias de la violencia de
geénero sobre la poblacion infantl y juvenil, y avanzar hacia la consecucion de una sociedad libre de viclencia para
nifios, nifias y adolescentes
Plan Vasco de Estadistica 2018-2021
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Planes GOWVA Vig

EJE 4: Participacian y Compromisa Social

201T-Z021
Programa de Gobierno XI { 2016-2020)

Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

WII Plan de Adicciones 2017 - 2021

Plan Director de Vivienda 2018-2020

II Plan de Atencidn Educativa al Alumnado

Participacidn Cansuma

6, Pramenver el ddloga sodal v lp participacdn

137. Impuisar |a l=bar cel voluntariado 2. Fauocecer L ecortmia clrclar

Oijetive 1.1.- {sockin 2: Promowver ka paricipaccn ce |8 comunidsd
&n rades lecales para sdantificar factores generadones de salud ¥
BEignestar que ayisdan a avitar conductas adictivas, con espacial
énifasis =n los grupos socsles mAas vulnerables.)

Inmigrante en el Marco de la Escuela Inclusiva

@ Intercultural 2016-2020
IV Plan Universitario 2015-2018
Haezibard 2020

.Eitl'lltﬂﬂl Vasca de la Seguridad y Salud en el

trabajo 2015-2030
Plan Estratégice de Emplea 2017-2020

Estrabegla Vasca de Emples 2020
| Plan Interinstitucional de Emprendimiento de
Euskadi 2020
Programa Marce por ¢l Emples y la
Reactivacidn Ecomdmica 2017 - 2020

Plan de Convivencia y Derechos Humanos
2017 - 2020

Plan Estratégico de Servicios Sociales de la
Comunidad Autdénoma del Pais Vasoo 2016~
2019
Pr i tario de Edscacian en
Derrd'nl Hl|.||l|1:r|-|'.-'«I Conwivencia y
Cooperackin 2017 - 2020

Plan Estratégico de Kontsumobide 2014-2018

Plan de Ciencia, Tecnologia & Innovacidn
{PCTL) 2020

Flan Director de Movilidad Sostenibde 2030

Mugiment 2020

Estrategia y Plan Operative de Accitn para
reducir II Er\::hagllmlal on Elllh:l'ﬂ|

IV Plan Vasco de Inclusida 2007-3021

IV Plan Director de Cooperacidgn al Desarrolle
2018-Z021

M m
& o | =4

2017-2020

Plan de Acclém de Educacién para la
Transformaclén Seclal de la AVCD

VII Plan para la Igualdad de Mujeres
Hombres para la X1 Legislatura | 2018-2021)

11 Plan de coeducacion para el sistema
eduactive vasco, en el camine hacia la
Igualdad y &l buen trabo [ 2019-2033)

Plan Hezilerr 2020, para la mejara ded
sistema educative

Flamn Dluﬂnr P‘fl la mu:ﬂn ¥ la
prav s Ia ¥ g an al
sistema educativo

IN¥ Plan Interinstitucional de apoyo o las
Tamilias de la Comunidad Auténama de
Euskadi para 2l periodo 2018-2032

Plam Vasca de Estadistica 2018-2021

Cibrjetive 70 Impulser programas. e inicativas sectanales gue famenten
el Ercuentro Sodal w promuevan el didlogo ¥ acuerdca, junto al
compromisa con los derechos humancs, la soldandsd y |a opddn por
Ia ampatia, tanto &n relacian oon la agenda pendients dal pasado
COM Can les niseves refos de preésente ¢ fublung, &n un marca de
coherencia &n las politicas de solidarided interns v cooperadén al
desarrollo.

Lires 1.3, Adecuar permanentements ks formabos para
difusidn de la informacdn en funcian de necesidades ¥
niuewvas tendencias

LineAal 4, Optimizar 106 recursas destinadas a la farmadicn
aterdlienda necesidades de los diferentes pablices cbijetivos

Lin=a: FORTALECIMIENTO DE AGENTES » = Becas de Formaddn en
Maciores Unikdas v Becas de Expecializaciin en ks AWCD

Lines: EENEEE[LIEAE[{IN COMUNICACION, INVESTIGACION ¥
GENERACICON DE APRENDIZANES, pramavidas directaments por la
AWCD == Pragramd luvantisd Vacscs Cocpsranta

Lin=a 2. Acciones transformadoras
Contribuir a la ERTS a travds de la moviizacdn, inddencia,
ineeEtigackn, derancia ¥ comunicaciin educadora,
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Flancs GOVA Vig

EJE 5: Secializacién

017-2021

Cultura

ko

Deporte

Programa de Gablerne ¥ {2016-
2020}

Politicas dé Salud para Euskadi
2013-2020

VIIPlan de Adicciones 2017 - 3021

Flan Director de Vivienda 2018-2020

I Plan de Atencidn Educativa al
Alumnade Inmigrante en el Marco de
la Escusla Inclusiva & Intercultural
2016-20230

IV Plan Universitario 2015-2018
Heziberri 2020

Estrategia Vasca de la Seguridad y
Salud en el trabajo 2015-2020

Flan Estratégico de Emples 2017-
20320

Estrategia Vasca de Empleo 2020

Flan Interinstitucional de
Emprendimiento de Euskadi 2020

ama Marco por el Empleo y la
Reactivacidn Econdmica 2017 - 2020

Flan de Convivencia y Derechos
Humanos 2017 - 2020

Plan Estratégico de Servicios
Sociales de la Comunidad Autdnoma
dal Pals Vases 2016-2019
Prog Comp io de
Educacidn en Dereéchas Humanas,
Convivencia y Cooperacidn 2017 -
20320

Plan Estrabégico de Kontsumobide
2014-201E

Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn {FCTL) 2020

109, Apastar por o tejco creatiwo en Evskadi,
apoyando & los y las creadoras v & las industrias

culturales

111, Irnpulsar la articulacicn del seckor de las

industrias creativas

116, Afianzas el crecimiento social del euskera,

aumentando el ndmers oe wascchablant=s v
mejararde su competencia lingiistica

Illlln Director de Movilldad Sosbenible

Mugiment 2020

Estrategia y Plan Operativo de Accidan

para reducir la Brecha Salaraial en
Euskadi

W Plan Vasco de Inclusién 2017-
2021

IV Plan Director de Cooperacian al
Desarrollo 2018-2021

Euskararen Agenda Estrategikoa
2017-2020

Plan de Accidn de Educacién para la
Transformacidén Social de la AVCD

2.4, akimana, Kamunikabidestan ata ekintza
kukuraletan euskararen erabilpena sustatu, eta,
aldi berean, haren erakargarritasuna eta prestigic

sapala indertu

3.1. ekimana. Euskararen COrpUSanen garapena

aresgoty ets hanen sdierarteko gaitasuna

aberastu, gazteen ets hiztun bermien premiel

erantzuteka

VI Plan para Ia Igualdad de Mujeres

¥ Hombres para la X1 Legislatura
[ 201B-2021)

IT Mlan de cosducacidn para el
sistema eduactive vasca, en el
caminge hacla la lgualdad vy el busn
trato (2018-2023)

Plan Heziberrl 2020, para la mejora
il sistamn educalive

Plan Director para la cosducacken y
b i dae la vielencia de
genero en el sistema educativo

|Tv Plan Interinstitucional de apaye a

lms familizs de la Comunidad

Autdnoma de Euskadl para ¢l pericdo

2018-2023

Plan Vasco de Estadistica 2018-2021

117. Extender el uso del euskera en el

oo y ke drmbited funcionales ro
formales

Objetrve 1.1.: Potendar la promocian
de |a saled ¥ la prmnqli'l uniwersal
{programas de promocion ce la salud
en &l drmbito de oco)

2.1. elomena. Euskararen srablpsna
amialdan sustatu

132, Consclidar un sistema departive vasco ce calidad

123, Apoyar &l departe an todod fus feveles y promocienar 2
practica como elemento de salud, integradon sodal e
igualdad

Objetiva 5,1,; Promaverka prictica de actividad fisica de la
poblacion, siguenda las pautas v estrategias definidas en el
Plan de Actividad Fisica de Euskadi

Qbjetive 1,1, (@Citn 3, apoyar ke programas ya existenies
o promockin de la actwvidad fisica y del deporte)

L3.2.- Aurentar las opcicnes v s dmbitos para e uso sodial
ol euskera en el sula y fusra de ela, priorizando el odo ¥
sobrg todo &n kos ambites de relacién y comunicacién de la
juwendud, & fin de que sus relaciones tengan lugar en euskara
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