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1. Introduccion

1.1. Antecedentes y contexto

El 30 de enero de 2018, fue aprobado en sesidon de Gobierno Vasco, el IV Plan Joven del GV, como instrumento
de referencia en materia de juventud para esta administracion en el periodo 2018-2021.

Este IV Plan Joven 2018-2021 representa la continuacion en la accién y compromiso de esta institucion con la
juventud, y tiene como principal finalidad trabajar por la emancipacion de las personas jovenes como base para
gue éstas puedan construir y desarrollar proyectos vitales y desarrollen, a la vez, capacidad de participacion en
proyectos colectivos.

Para ello, desde el punto de vista de su estructura y composicion, se compone de un total de 5 ejes estratégicos, 10
areas, 23 objetivos y 60 lineas estratégicas, las cuales, de manera anual, se concretan en actuaciones especificas a
de las Direcciones de Gobierno que toman parte en el Plan y el Plan Operativo Anual.

Asimismo, el IV Plan Joven de Gobierno Vasco estd alineado con el “Marco general del III Plan Joven de Euskadi
2020”7, estrategia marco en materia de juventud para la CAE, en el que se determinan las necesidades, los retos
prioritarios y los objetivos estratégicos y las lineas de intervencion a medio plazo hasta el proximo afio 2020. El
objetivo principal de este marco interinstitucional consiste en aumentar el papel de las politicas publicas para avanzar
hacia la igualdad de oportunidades real y la capacidad de las personas jovenes para desarrollar su propia vida de
manera auténoma y libre como base de la sociedad del futuro.

Previo inicio del afio 2020 se aborda, por tanto, la definicion de esta programacion anual como un ejercicio de
reflexion por parte de cada Direccion de Gobierno Vasco, donde se establece el conjunto de actuaciones a
ejecutar, el presupuesto destinado, asi como sus indicadores de evaluacion y valor objetivo o meta a
alcanzar para cada actuacion en el ejercicio, de manera que pueda realizarse el seguimiento de la misma, asi como
su evaluacion una vez transcurrido el 2020.

El presente documento recoge el detalle de este plan operativo anual, estableciendo las direcciones de Gobierno
Vasco responsables de su ejecucion y analizando su nivel de continuidad respecto a la programacion definida en el
en el afio 2019 en el IV Plan joven del GV.

De manera introductoria, el primer apartado se centra en la revision del grado de sinergia o encaje del IV Plan
Joven respecto al resto de planes estratégicos e iniciativas promovidas en el seno del Gobierno Vasco. Para ello, se
han identificado las estrategias aprobadas desde el momento de entrada en vigor del IV Plan Joven y, procedido a
actualizar la matriz de relacion contemplada en el documento programatico del mismo. De la misma forma, se ha
llevado a cabo la revisién de la vinculacion del IV Plan Joven del Gobierno Vasco con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Para contextualizar el momento en que se define esta programacion 2020, se incorpora una sintesis del informe de
situacion de la juventud de Euskadi en 2019 elaborado por el Observatorio Vasco de la Juventud, dependiente de la
Direccién de Juventud del Gobierno Vasco.

En dltimo término se presentan un anexo con el siguiente contenido:
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e Matriz de sinergias del IV Plan Joven: recoge el analisis detallado y actualizado de los diferentes
programas y estrategias de Gobierno Vasco vigentes hasta 2021, asi como su interrelaciéon con los
objetivos y lineas estratégicas compartidas con el IV Plan Joven.
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1. Alineacion y sinergias con otros planes y
estrategias de Gobierno Vasco

2.1. Vinculacion del IV Plan Joven del GV con otros Planes Estratégicos

Desde la aprobacion del IV Plan Joven y su entrada en vigor, el Gobierno Vasco ha aprobado una serie de estrategias
gue hacen necesaria la actualizacion de la matriz de convergencia entre el IV Plan Joven y el conjunto de planes e
iniciativas del Gobierno Vasco.

El IV Plan Joven se alinea de manera prioritaria con los siguientes planes e iniciativas:

Economia y empleo:

Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 2020

Programa Marco por el Empleo y la Reactivacion Econdmica 2017-2020
Estrategia Vasca de Empleo 2020

Plan Estratégico de Empleo 2017-2020

Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo 2015-2020

e Igualdad:

Estrategia y Plan Operativo de Accidn para reducir la Brecha Salarial en Euskadi

II Plan de coeducacidn para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-
2023)

VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para la XI Legislatura (2018-2021)

Plan Director para la coeducacidn y la prevencién de la violencia de género en el sistema educativo

Educacion:

Plan Heziberri 2020, para la mejora del sistema educativo

Plan de Accidn de Educacion para la Transformacion Social de la AVCD

Programa Complementario de Educacién en Derechos Humanos, Convivencia y Cooperacién 2017-2020
Plan del Sistema Universitario 2019-2022

II Plan de Atencién Educativa al Alumnado Inmigrante en el Marco de la Escuela Inclusiva e Intercultural
2016-2020

Politicas sociales e integracién:

IV Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la CAE para el periodo 2018-2022
Plan Estratégico de Servicios Sociales de la CAE 2016-2019

Plan de Convivencia y Derechos Humanos 2017-2020

IV Plan Director de Cooperacion al Desarrollo 2018-2021

IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021
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Medioambiente y consumo sostenible:
e Plan Director de Movilidad Sostenible 2020

e Plan Estratégico de Kontsumobide 2018-2020

Salud y deporte:
e Programa Mugiment 2020, para promover la actividad fisica y disminuir el sedentarismo

e Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020
e VII Plan de Adicciones 2017-2021

e Emancipacion:
e Plan Director de Vivienda 2018-2020

Euskera y cultura:
e Euskararen Agenda Estrategikoa 2017-2020

Ciencia y tecnologia:

e Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PCTI) 2020

Programas transversales:
e Programa de Gobierno XI Legislatura (2016-2020)

e Plan Vasco de Estadistica 2018-2021

En el siguiente cuadro se recogen las sinergias estratégicas que se dan entre los planes e iniciativas del Gobierno
Vasco identificadas con las 10 areas de actuacion que componen el IV Plan Joven. La gama de colores representa el
grado de sinergia entre ambos, esto es, a mayor nivel de interrelacion ente programa y area, mayor intensidad de
color presentara. De este modo:

= Eltono naranja muestra un alto grado de correlacion, compartiendo ambos planes la misma estrategia desde
sus ejes, asumiendo de este modo el IV Plan Joven un papel de estrategia paraguas para el colectivo joven.

= El tono amarillo presenta una coincidencia intermedia, de este modo, se presentan objetivos estratégicos
comunes entre el IV Plan Joven y el plan estratégico analizado en cuestion.

= El tono verde refleja una correlacion menor, presentada principalmente a nivel de lineas estratégicas y
actuaciones.

= Aquellos espacios que se presentan en blanco implica la no coincidencia o la sinergia nula para un ambito de
actuacioén concreto.
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Planes GOVA Vigentes 2017-2020+B2:L30B19BB2:L33 v gAccién B
Empleo Vivienda Educaciéon Salud Social Participacién Consumo | Cultura Ocio Deporte

Economia y empleo
Plan Interinstituci | de Emprendimi de kadi
2020

Programa Marco por el Empleo y la Reactivacién
Econémica 2017 - 2020

Estrategia Vasca de Empleo 2020

Plan Estratégico de Empleo 2017-2020

Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo

2015-2020
Igualdad
Estrategia y Plan Operativo de Accién para reducir la
Brecha Salaraial en Euskadi
Plan Director para la coeducacion y la prevencién de la
violencia de género en el sistema educativo
VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para la
XI Legislatura (2018-2021)
II Plan de d ion para el si: eduactivo vasco,
en el camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-
2023)
Educacion

Heziberri 2020

Plan de Accién de Ed i6n para la Transfor
Social de la AVCD

Programa C ario de en Derechos
Humanos, Convivencia y Cooperaciéon 2017 - 2020

Plan del sistema universitario 2019-2022
II Plan de Atencion Educativa al Alumnado Inmigrante

en el Marco de la Escuela Inclusiva e Intercultural 2016-
2020

Politicas sociales e integracién

IV Plan Interinstitucional de apoyo a las fa
Ci idad Auté de kadi para el periodo 2018-
2022

Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco 2016-2019

Plan de Convivencia y Derechos Humanos
2017 - 2020

IV Plan Director de Cooperacién al Desarrollo 2018-2021

IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021

Yy sostenible

Plan Director de Movilidad Sostenible 2020

Plan Estratégico de Kontsumobide 2018-2020

Salud y deporte
Programa Mugiment 2020
Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020

VII Plan de Adicciones 2017 - 2021

Emancipacion

Plan Director de Vivienda 2018-2020 ‘ ’ ‘ ‘ ’

Euskera y cultura

Euskararen Agenda Estrategikoa 2017-2020 ‘ ’ ‘ ‘ ‘

Ciencia y Tecnologia

Plan Vasco de Estadistica 2018-2021 ‘ [ [ ‘ [

Programas transversales

Programa de Gobierno XI (2016-2020)

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI) 2020

En el anexo II se puede encontrar el anadlisis detallado de estos programas y estrategias, asi como su interrelacién
con los objetivos y lineas estratégicas compartidas con el IV Plan Joven.
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2.2. Coherencia del IV Plan Joven con la Estrategia de Igualdad de Gobierno
Vasco

Tal y como establece la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en su articulo 4, los
poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de modo que
establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y
hombres. Se entiende por integracidon de la perspectiva de género la consideracion sistematica de las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos
los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

Es por ello que, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha participado en el desarrollo del IV Plan Joven del Gobierno
Vasco con el objetivo principal de que este plan este alineado con los objetivos de la estrategia de igualdad de
Gobierno Vasco, materializada en el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres para la XI Legislatura (2018-
2021).

Desde Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y la Unidad de Igualdad de la propia direccion de Juventud de Gobierno
Vasco, se han emitido dos informes que ratifican la coherencia de este IV Plan Joven, con la estrategia de
igualdad. Asimismo, este Instituto participa de manera activa en la implementacion operativa del IV Plan Joven de
Gobierno Vasco mediante su presencia en la Comision Interdepartamental del Plan Joven de Euskadi y en su
representacion técnica.

2.3. Respuesta del IV Plan Joven a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El IV Plan Joven esta alineado y contribuye a 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre los que destacan
especialmente educacion de calidad, trabajo decente y crecimiento econémico y reduccion de las desigualdades
sociales por su alto nimero de objetivos y metas comunes.

A continuacidn, se recogen los ODS con los que tiene relacion directa, su definicion acorde a las Naciones Unidas y
las metas mas directamente relacionadas:

Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutricidn, la falta de una
vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la educacion o la salud. También se
encuentran la discriminacion y la exclusién social. Para lograr este objetivo de acabar con la pobreza,
el crecimiento econémico debe ser inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles y promover la
igualdad.

1 IFJ'?MFWREZA

Metas con las que se guarda relacion

- 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios/as de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

- 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social
para todos y todas, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de
las personas pobres y vulnerables.

- 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de las personas pobres y las que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima, otras crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.
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- 1.b Crear marcos normativos solidos en el plano nacional, regional e internacional, sobre la
base de estrategias de desarrollo en favor de las personas pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la
pobreza.

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y son vitales para
la eliminacion del hambre y la pobreza. Llevadas a cabo de una forma adecuada, la agricultura, la
silvicultura y la acuicultura pueden suministrar comida nutritiva a todo el planeta, asi como generar
ingresos decentes, apoyar el desarrollo de las gentes del campo y proteger el medio ambiente.

Metas con las que se guarda relacion

- 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular
las vulnerables, inclusive lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el ano.

- 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar
en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de nifias y nifos menores de 5 anos, y abordar las necesidades de nutricion de
las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

3%1#0"&“ En las uUltimas décadaf, se han obtenido grandes avances en relaci(')l:\ con el aumento de la esperanza
de vida y la reduccion de algunas de las causas de muerte mas comunes relacionadas con la
_/V\/\. mortalidad infantil y materna. También se han logrado mejoras en el acceso al agua limpia y el

saneamiento, la reduccién de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacion del
VIH/SIDA. Sin embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para erradicar por completo una amplia
gama de enfermedades y hacer frente a numerosas y variadas cuestiones persistentes y emergentes
relativas a la salud.

Metas con las que se guarda relacion

- 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y, combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

- 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y, promover la salud mental y el
bienestar.

- 3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

- 3.6 Alo largo del 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

- 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacion, y la integracién de la
salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

- 3.a Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para
el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

10
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EDUCACION
DECALIDAD

g

La consecucidon de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las personas y el
desarrollo sostenible. Se han producido importantes avances con relacion a la mejora en el acceso a
la educacion a todos los niveles y el incremento en las tasas de escolarizacion en las escuelas, sobre
todo en el caso de las mujeres y las nifias. Se ha incrementado en gran medida el nivel minimo de
alfabetizacion, si bien es necesario redoblar los esfuerzos para conseguir mayores avances en la
consecucion de los objetivos de la educacion universal. Por ejemplo, se ha conseguido la igualdad
entre ninas y nifios en la educacion primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese
objetivo a todos los niveles educativos.

Metas con las que se guarda relacion

5

Metas con las que se guarda relacion

IGUALDAD
DEGENERO

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefanza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados
de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de
gue estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios y nifas
en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todas las personas jovenes y una proporcion considerable
de las personas adultas, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados/as y tengan
nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los niflos y nifias y las personas con discapacidad vy las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b A lo largo del 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nUmero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacién
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Si se facilita a las mujeres y nifias igualdad
en el acceso a la educacidén, atencién médica, un trabajo decente y representacién en los procesos
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de adopcidn de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran las economias sostenibles y se beneficiara a las
sociedades y a la humanidad en su conjunto.

- 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidon contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo.

- 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

- 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

- 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional
sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales
de sus conferencias de examen.

- 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

- 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

- 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

5’&‘&2‘&?&‘:’&%"“ La continua falta de,oportunidades de trabaj<,) decente, la insuficiente inversion y el bajo lconsumo
ECONOMICO producen una erosion del contrato social basico subyacente en las sociedades democraticas: el
derecho de todos a compartir el progreso. Para conseguir el desarrollo econdmico sostenible, las
sociedades deberan crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a empleos de
calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También tendrd que haber
oportunidades laborales para toda la poblacién en edad de trabajar, con condiciones de trabajo

decentes.

o

Metas con las que se guarda relacion

- 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

- 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidas las personas jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

- 8.6 A lo largo del 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan
empleados/as y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

- 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y, asegurar la prohibicién y
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion
de nifios y nifas soldado, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.
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- 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todas las personas trabajadoras, incluyendo migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

- 8.b Alolargo del 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
juvenil y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

1 REDUCCIONDELAS A pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse, dentro de los propios
DESIGUALDADES

paises ha aumentado la desigualdad. Existe un consenso cada vez mayor de que el crecimiento
econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene en cuenta las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. Con el fin de reducir la
desigualdad, se ha recomendado la aplicacion de politicas universales que presten también especial
atencion a las necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas.

Metas con las que se guarda relacion

- 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidon social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra condicion.

- 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias, y, promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

- 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.

Son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera que se sigan creando
empleos y prosperidad sin ejercer presion sobre la tierra y los recursos. Los problemas comunes de
las ciudades son la congestion, la falta de fondos para prestar servicios basicos, la escasez de vivienda
adecuada vy el deterioro de la infraestructura.

Metas con las que se guarda relacion

- 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y, mejorar los barrios marginales.

- 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para toda la poblacidn y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencidon a las necesidades
de las personas en situacidon de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios y nifas, las personas
con discapacidad y las personas de edad.

- 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y nifios/as, las personas de
edad vy las personas con discapacidad.

El consumo y la produccién sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente de los recursos y la
eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y facilitar el acceso a los servicios basicos, empleos
ecoldgicos y decentes, y una mejor calidad de vida para todos. Su aplicacion ayuda a lograr los planes
generales de desarrollo, reducir los futuros costes econémicos, ambientales y sociales, aumentar la
competitividad econdmica y reducir la pobreza.

Metas con las que se guarda relacion
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POREL CLIMA

4

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la
venta al por menor y a nivel de consumidores vy, reducir las pérdidas de alimentos en las
cadenas de produccidn y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia
con la naturaleza.

Este objetivo orienta su accidn en la adopcion de medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos. El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes, produciendo un
impacto negativo en su economia, la vida de las personas y las comunidades. En un futuro se prevé
gue las consecuencias seran peores. Los patrones climaticos estan cambiando, los niveles del mar
estan aumentando, los eventos climaticos son cada vez mas extremos y las emisiones del gas de
efecto invernadero estan ahora en los niveles mas altos de la historia. Si no se actua, la temperatura
media de la superficie del mundo podria aumentar unos 3 grados centigrados este siglo.

Metas con las que se guarda relacion

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto
de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

Este objetivo se centra en la promocion de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provision de acceso a la justicia para todos y todas y la construccidon de instituciones
responsables y eficaces a todos los niveles. La tasa de nifios y nifias que abandonan la escuela
primaria en los paises afectados por los conflictos alcanzé el 50 por ciento en 2011, que representa
a 28,5 millones de ninos y nifias.

Metas con las que se guarda relacion

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura
contra los nifios y ninas.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para toda persona, en
particular mediante el registro de nacimientos.
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2. La juventud en Euskadi 2020

En abril de 2017 el Observatorio Vasco de la Juventud! realizé un diagndstico de la juventud de Euskadi que sirvio
para el establecimiento de retos y objetivos en el IV Plan Joven del Gobierno Vasco 2018-2021. Para posibilitar el
seguimiento de los cambios y avances en aquellas cuestiones sobre las que el Plan Joven fija objetivos y lineas de
intervencidn prioritarias, el Observatorio ofrece en este informe los Ultimos datos disponibles en relacién a las
siguientes areas: el contexto demografico, la educacion, el empleo, la emancipacion y la vivienda, la salud, la accion
social y la igualdad, la participacion, el ocio, la cultura y el deporte.

3.1. Tendencias demograficas

Desciende el peso de la poblacion joven en el
conjunto de la poblaciéon de Euskadi

A 1 de enero de 2019 la poblacidon de Euskadi ascendia a
2.188.917 personas, de las cuales 315.071 eran personas
de entre 15 y 29 afios: 51,1% hombres (161.102) y el
48,9% mujeres (153.969).

El indice de juventud o proporcion de personas jovenes
respecto al conjunto de la poblacidon no habia dejado de
reducirse en los Ultimos afios en Euskadi y ha pasado del
20,2 % en 2003 al 13,2 % en 2018. Sin embargo, durante
este Ultimo afio, el indice ha aumentado y se situa en 13,4
puntos porcentuales. Este valor sitla a Euskadi como una
de las regiones europeas con un indice de juventud mas
bajo en un continente en si mismo ya envejecido, si
tenemos en cuenta que la media de UE28 se sitla en
17,1% en la actualidad.

Desciende la poblacion joven de origen extranjero
en Euskadi

El 14,5 % de las personas jovenes residentes en Euskadi
son de nacionalidad extranjera. La poblacidon joven
extranjera en Euskadi aumentd considerablemente entre
2001 y 2011, pasando de 3.365 personas a 45.933, pero
en los Ultimos cinco afios su numero ha descendido
hasta situarse en 2018 en 36.920 personas. Este
descenso se produce debido a la combinacién de una
menor afluencia de personas jovenes desde el extranjero,
la emigracidon de personas de origen extranjero a otros
lugares y la obtencidn de la nacionalidad espafiola.

! En adelante, el Observatorio.

Evolucion del indice de juventud de Euskadi (%)

25

15

2003 2008 2013 2019

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de
datos de EUSTAT (Estadistica Municipal de
Habitantes)

Evolucién del indice de juventud general y del
indice de juventud de la poblacion extranjera
en Euskadi (%)

40
35 34,2
30

25,8

25 24,3

20 17,8

2006 2010 2014 2018

= [ndlice de juventud indice juventud poblacion nacionalidad extranjera

Fuente: EUSTAT (Estadistica Municipal de Habitantes)
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Si en anteriores diagnosticos se incidia en la influencia que
el colectivo de personas extranjeras tenia para paliar el
envejecimiento de la poblacion vasca, ese efecto parece
gue esta atenuandose en los Ultimos afios.

De hecho, si atendemos a la evolucién del indice de
juventud entre las personas de nacionalidad extranjera y
lo comparamos con el de la poblacion general de Euskadi
podemos comprobar que en ambos casos los porcentajes
van descendiendo en los Ultimos 10 afos. Si bien la
proporcion de personas jovenes entre la poblacion
extranjera esta diez puntos por encima (24,3 % frente a
13,2 %).

Desciende la tasa de fecundidad y la edad media a

la maternidad del primer hijo o hija sigue por Evolucién de la edad media a la maternidad de
encima de los 30 afos mujeres de Euskadi, segin nacionalidad
(afios)

La edad media a la maternidad del primer hijo o hija lleva
en Euskadi casi 20 afios, desde el ano 2000, por encima

30

de los 30 afos y alcanzando en el ejercicio 2018 el 25

maximo de la serie registrada con 32,8 afios. fi I I
10

La tasa de fecundidad es el indice que refleja la cantidad Z

Lo . - 2002 2007 2012 2018

de nacimientos que se registran en un afio por cada 1000 Total 31,1 30,9 31,5 2
. . . . fiol

mujeres de una determinada franja de edad. En Euskadi, T 27 22 22

la tasa de fecundidad de las chicas de 15 a 29 afios es de Total mEspafiola mExtranjera

26,3 por cada 1000 mujeres. Este valor, que en si mismo
es dificiilmente interpretable, puede ser evaluado
debidamente si se compara con el valor medio de la UE28
en 2015, que era de 50,6 por cada 1000 mujeres de 15 a
29 afos. Evolucién de la tasa de abandono escolar prematuro de
personas jovenes de 18 a 24 afos, segun sexo (%)

Fuente: INE, Indicadores demograficos basicos

3.2. Educacion

El abandono escolar prematuro en Euskadi continta

bajando
La tasa de abandono escolar prematuro, que mide el \\ /\\ A
porcentaje de poblacion de 18 a 24 afos que ha g \/

completado como maximo la Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) y no ha seguido ningin estudio o A V\/\\/
formacién, ha experimentado una significativa evolucion
positiva en los ultimos afios y en Euskadi ha pasado del
12 % en 2006 al 5,4 % en 2017. La diferencia entre chicos
y chicas, que en 2006 era de 15 % (chicos) frente a 8,5

% (chicas) se ha ido reduciendo hasta una diferencia de )
Fuente: EUSTAT, (Indicadores Europa 2020)
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0,4 puntos (5,6 % entre los chicos y 5,2 % entre las
chicas).

Este valor sitla a Euskadi en mejor situacion que Espana,
donde el abandono escolar se sittia en el18,3 % y también
en mejor situacion con respecto a la UE28 (10,6 %).

La tasa de titulacion en educacion superior en
Euskadi es muy elevada y se acerca al 50 % entre
las personas de 30 a 34 aiios

La tasa de titulacion en educacion superior (estudios
universitarios o ciclos formativos de grado superior) de
personas de 30 a 34 afios ha aumentado casi diez puntos
entre 2007 y 2018, pasando del 38,7 % al 49,8%.

En estos afios se ha incrementado el porcentaje de
hombres y mujeres jovenes con titulacion superior, pero
las diferencias entre la tasa de hombres y mujeres reflejan
una brecha muy grande a favor de las mujeres; en 2017
el 57,2 % de las mujeres de 30 a 34 afos tenian titulacion
superior, frente al 36,1 % de los hombres de esa edad.

Aumenta ligeramente el conocimiento de euskera
entre la juventud de 15 a 29 aiios

El 69,3 % de la juventud vasca de 15 a 29 afos afirma
que habla euskera muy bien o bastante bien. El
conocimiento de euskera aumenta a medida que
desciende la edad; entre las y los jovenes de 15 a 19 afios
el 81,3 % habla muy o bastante bien euskera; entre
quienes tienen de 20 a 24 anos el 69,5 % y entre quienes
tienen de 25 a 29 afos, el 59,1 %.

Un tercio de la juventud de Euskadi es trilingiie

La tasa de trilingliismo de Euskadi se calcula a partir del
porcentaje de jovenes que hablan bien euskera,
castellano e inglés. Este indicador recoge valores cada vez
mas elevados debido al notable aumento del conocimiento
de euskera e inglés. En 2016 el 34,6 % de las personas
de 15 a 29 afios de Euskadi afirmaban ser trilingles,
duplicando la cifra de 2004.

Evolucion de la tasa de graduacion en educacién
superior de personas jovenes de 30 a 34 afios, segun
sexo (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2
Tota 38,7 38 43,5 43,1 44,2
=—Hombres 29 29,6 32 34,6 36 36,9

52,1 50,3 51,8

——Mujeres 48,7 47,5

Fuente: EUSTAT, (Indicadores Europa 2020)

Evolucién del trilingtismo de la juventud de 15 a 29
anos, por territorios histéricos (%)

50

40

2004 2009 2014 2016

= Euskadi 185 260 30,9 34,6
e Alava 14,2 22,0 296 304
Bizkaia 19,9 27,1 27,7 302
Gipuzkoa 180 259 36,3 433

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Condiciones de Vida) y
Observatorio Vasco de la Juventud (Juventud vasca 2016)
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3.3. Empleo

El coste de acceso a la vivienda libre en propiedad, esto
es, el porcentaje de salario neto que una persona de 18 a
34 afios deberia destinar al pago de la hipoteca para la
compra de una vivienda en el mercado libre, ha
descendido de forma notable en los Ultimos 10 anos,
pasando de un 94,4 % en 2008 al 54,4 % en 2018.

La vivienda protegida presenta costes de acceso mucho
mas asumibles para la juventud asalariada. En 2018 la
compra de una vivienda protegida supone destinar el 32,2
% del salario neto mensual al pago de la hipoteca, y
alquilar un piso protegido implica un coste menor, ya que
supone destinar el 23,9 % del salario neto al pago de la
renta de alquiler mensual. Estas opciones permiten a la
juventud emanciparse en solitario sin riesgo de
sobreendeudamiento.

A medida que aumenta la edad también lo hacen los
salarios y, por tanto, el coste de acceso es menor, tanto
si se opta por comprar como por alquilar. Sin embargo,
las desigualdades salariales entre hombres y mujeres
jovenes (haciendo referencia siempre a los salarios
medios) implican mayores dificultades de emancipacion
en solitario de las mujeres.

Desciende la tasa de actividad de la poblacion
joven: en 2018 menos de la mitad de las personas
entre 16 y 29 aifios estan trabajando o en
disposicion de trabajar

La tasa de actividad de la poblacion joven mide el
porcentaje de personas de 16 a 29 afios que trabajan o
estan en disposicion de trabajar. El descenso de esta tasa
refleja el alargamiento del periodo formativo del colectivo
menor de 30 afios. En 2018 menos de la mitad de la
juventud de 16 a 29 afios (47,7 %) forma parte de la
poblacién activa.

La tasa de ocupacion presenta un crecimiento lento
pero sostenido en los Gltimos tres afos

En la uUltima década el porcentaje de juventud ocupada,
esto es, con empleo, ha descendido de forma drastica. Si
en 2006 el 54,9 % de la juventud trabajaba, en 2018 lo
hace el 40,3 %. 2013 fue el afio con una tasa de ocupacion
menor (35,5 %) y desde entonces el valor ha

Evolucion de la tasa de ocupacion de la poblacion joven
de 16 a 29 afos y de la poblacion total de 16 a 64 afios
(%)

30

0 .
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017|2018

—16-29 afios 549 541 531 47,0 444 436|383 355 380|371 375 398403
Poblacién Total 52,5 53,1 53,2 51,0 50,7 500 486 | 481 481 487 493 500 50,7

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacion en Relacion con la
Actividad, PRA)

Evolucion de la tasa de ocupacion de las promociones
de Formacion Profesional un afio después de finalizar
los estudios (%)

60

0 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
——Tasa de actividad | 54,9 54,1 53,1 47 44,4 43,6 38,3 36,5 37,7 37,1 37,5 39,8 40,3

Fuente: Lanbide (Insercién laboral de los titulados en
formacién profesional 2017-promociéon 2016)

Evolucién de la tasa de ocupacion de las promociones
universitarias de las universidades vascas tres afios
después de finalizar los estudios (%)

100,00%

90,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% o009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 & 2018
=% 80,20% 79,50% 77,07% 73,10% 70,50% 74,20% 79,90% 74,30% 83,50% 86,90%

Fuente: Lanbide, (Insercién laboral universitaria durante
2016. Promocidén 2013)
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experimentado una mejoria de casi
porcentuales.

cinco puntos

En 2018 la tasa de ocupacién de hombres y mujeres es
muy similar: trabajan el 40,4 % de los hombres jovenes
y el 40,2 % de las mujeres.

La ocupacion aumenta con el nivel de estudios alcanzado.
El porcentaje de jovenes que trabajan es mayor entre
quienes cuentan con estudios superiores (que incluyen los
estudios universitarios y los ciclos formativos de grado
superior).

La insercion laboral tras la realizacion de estudios
de formacion profesional mejora en 2017

En 2017 la ocupacion de las personas que finalizaron un
afio antes un ciclo medio o superior de formacion
profesional alcanza el 78,7 %, el mejor dato desde 2009.
En cuanto a la FP Dual se refiere, destaca su alta tasa de
insercion laboral, situandose la misma en el 96,2% en la
actualidad.

ContinGla el aumento en la tasa de empleo de
quienes terminaron la universidad tres afios antes

El porcentaje de personas ocupadas de la promocion
universitaria de 2015 es del 86,9 % segun la encuesta
realizada en 2018, tres afios después de finalizados los
estudios. Este aumento consolida el aumento obtenido en
la empleabilidad de universitarios desde el afio 2016,
mostrando asi una tendencia a la contratacion de
universitarios en el tejido de empleo vasco.

El afno 2018 se ha cerrado con una tasa de paro del
16,1 % para la juventud de 16 a 29 aiios. Esta cifra
es bastante menor a la correspondiente a Ila
juventud espaiiola (25,1 %)

2018 ha terminado con una tasa de paro del 15,5 % para
la juventud de Euskadi de 16 a 29 afios. La tasa de paro
se calcula sobre la poblacion activa, es decir, la que esta
trabajando o se encuentra en disposicion para hacerlo y
ha realizado alguna gestion de bdsqueda de empleo en las
cuatro semanas previas a la realizacion de la encuesta.

A lo largo de la ultima década la tasa de paro de la
juventud ha duplicado la del conjunto de la poblacién,
aunque a partir de 2015 la distancia entre ambas se va
reduciendo lentamente.

Evolucion de la tasa de paro de la poblacién de 16 a
29 afos en el Ultimo trimestre de cada afio, seguin
sexo (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—Total 72 16,5 184 19,1 22 29 29,5 278 22,7 16,7 15,5
Hombres 79 185 21 21 24,4 32,4 L8 28,8 255 157 156
—ujeres 6,6 14 15,2 171 21,5 25,8 27,2 26,9 218 18 154

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacion en Relacion con la
Actividad, PRA)

Evolucion de la tasa de temporalidad de la poblacion
total de 16 y mas afios y de la juventud de 16 a 29
afnos ocupada asalariada (%)

0
2006 2007 | 2008|2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 | 2018
—16-293f0s | 53,1 451 | 454 411|465 | 452|507 568 57,0 62,7 669 675 681
Poblacion total| 253 210 | 204 | 186 | 201 | 20,0 | 21,3 | 21,7 | 240 | 264 272 | 284 307

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacién en Relacion con la
Actividad, PRA)

Evolucién del empleo a tiempo parcial entre la
juventud ocupada de 16 a 29 afios, segun sexo (%)

9 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010] 2011 | 2012 | 2013 | 2004 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

= Total 84 | 83 | 90 11,0 141|151 122 21,4 253 307 | 304 | 300 306
e==Hombres| 3,7 41 | 52 | 57 | 93 109 69 | 154 202 | 240 211 | 223 221
Mujeres | 13,5 | 13,6 | 136 | 17,0 194 | 194 | 175 | 267 303 | 375 398 | 394 | 396

Fuente: EUSTAT (Encuesta de Poblacidon en Relacion con la
Actividad, PRA)
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La tasa de paro de la juventud de Euskadi en el dltimo
trimestre de 2018 es casi 10 puntos inferior a la de la
juventud del conjunto de Espafa (25,1 %).

Crece la temporalidad en el empleo que en 2018
afecta al 68,1 % de la juventud asalariada

El 68,1 % de la juventud de 16 a 29 afios asalariada tiene
un contrato temporal frente al 30,7 % del conjunto de la
poblacion asalariada de Euskadi. Esta tasa tuvo
curiosamente su porcentaje mas bajo en 2009, al inicio de
la crisis, y desde entonces ha ido aumentando hasta
alcanzar en 2018 el punto mas alto de la serie. Este
aumento se ha producido de forma general en el conjunto
de la poblacién, pero ha sido especialmente fuerte en el
colectivo joven.

El trabajo a tiempo parcial se ha estabilizado en
torno al 30 % en los Gltimos afnos. Las mujeres
tienen mucho mas empleo a tiempo parcial que los
hombres

La tasa de empleo a jornada parcial, que refleja el
porcentaje de personas jovenes ocupadas de 16 a 29 afios
que trabajan por debajo de las 30 horas semanales, ha
aumentado hasta alcanzar en 2018 el 30,6 %.

El empleo a tiempo parcial estd mas extendido entre las
personas jovenes que en la poblacion ocupada total (17,7
%) y, ademas, en los Ultimos afos la diferencia se esta
ampliando.

El salario medio de la juventud sube en 2017 y
supera ligeramente los 1.000 euros mensuales

El salario medio neto de una persona joven ocupada de
entre 16 y 29 afos en Euskadi en 2017 fue de 1.093
euros. Las mujeres tienen sueldos medios inferiores a los
hombres, aunque en 2017 la distancia se acorta.

Aumenta el empleo encajado entre quienes
trabajan: 6 de cada 10 jovenes con empleo tienen
un trabajo relacionado con su formacion

El 60,1 % de la juventud ocupada afirma que su trabajo
estd muy o bastante relacionado con sus estudios en la
encuesta realizada en el 2017, las mujeres ligeramente
mas que los hombres.
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La siniestralidad laboral desciende de forma notable
en la ultima década

El ndmero de accidentes de trabajo con baja de la
poblacidon ocupada de 16 a 34 afios por cada 1000
personas ocupadas de su misma edad ha descendido de
forma muy notable respecto a 2006, pero habia
experimentado un ligero, pero continuado incremento
desde 2015. Durante el 2018 este dato ha alcanzado las
41,2 personas por cada 1000, descendiendo asi, el dato
del ejercicio anterior.

La siniestralidad laboral es mayor entre los hombres (59,4
por 1.000) que entre las mujeres (22,1) en gran medida
por el tipo de sectores en los que estan mas
representados.

3.4. Emancipacion y vivienda

La edad media a la que la juventud deja de vivir con
sus progenitores en Euskadi es de las mas tardias
de Europa

La edad media de emancipacion de la poblacion vasca se
sitla en los 30 afos (29,6 exactamente), seis afios por
encima de la edad que las personas jovenes de 15 a 29
afos consideran ideal para emanciparse (23,6 de media).

Esta edad media de emancipacion es casi cuatro afios mas
tardia que la media europea (26).

La tasa de emancipacion en el colectivo de 18 a 34
anos es del 37,9 %

En cualquier caso, hay grandes diferencias por edad:
antes de los 25 afos apenas esta emancipada el 5,7 % de
la juventud de Euskadi; entre los 25 y los 29 afios son el
37,5 %; y entre los 30 y los 34 afios la mayoria esta
emancipada (72,7 %).

La carestia de la vivienda y las dificultades para
tener recursos economicos propios son los
principales problemas para emanciparse

En 2017 una persona joven asalariada de 18 a 34 afios,
con un salario medio, deberia destinar el 54 % de su
sueldo a abonar en solitario la primera cuota de un
préstamo hipotecario (con las condiciones medias en

Tasa de emancipacion de la poblacién de 18 a 34
afnos, segun grupos de edad (%)
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Evolucion del porcentaje del sueldo que una persona
asalariada de 18 a 34 afios deberia destinar para
pagar en solitario la cuota hipotecaria (%)
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duraciéon vy tipos de interés de los créditos hipotecarios
contratados ese afio) para comprar una vivienda al precio
medio de mercado; es lo que denominamos coste de
acceso a la vivienda en propiedad. En el caso de optar por
el alquiler el desembolso mensual seria alin mayor, ya que
esa persona deberia destinar el 69,3 % de su sueldo a
abonar la renta de alquiler (coste de acceso en alquiler).

La opcion del alquiler ha crecido mucho en los
ultimos afos hasta llegar a ser la opcion de
emancipacion mayoritaria entre las personas
jovenes

El porcentaje de personas jovenes de 18 a 34 anos
emancipadas en alquiler ha crecido de forma notoria en
los Gltimos diez afios: mientras que en 2006 solo el 19 %
de la juventud emancipada vivia en una vivienda
alquilada, en 2017 el porcentaje alcanza el 55,3 % (el
mismo valor que en 2015).

Desciende el porcentaje de personas jovenes
emancipadas en situacion de sobresfuerzo
economico para hacer frente al pago de la hipoteca
o de la renta de alquiler

En 2017 el 16,9 % de las personas emancipadas de entre
18 y 34 afios dice destinar mas del 40 % de los ingresos
del hogar al pago de la cuota hipotecaria o de la renta de
alquiler, lo que se entiende como sobresfuerzo econdmico.
Este porcentaje de quienes estan en situacion de situacion
de sobresfuerzo ha descendido respecto a afos
anteriores.

Ademas, un 19 % tiene dificultades para abonar todos los
gastos de la vivienda, que también incluyen otros gastos
corrientes como luz, gas, comunidad, etc.

Para hacer frente a las dificultades econdmicas un 6,1 %
de la juventud emancipada de 18 a 34 afos recibe ayuda
monetaria de su familia de forma regular y otro 8,7 % de
vez en cuando.

3.5. Salud

La mayoria de la juventud considera que su salud es
buena, pese a que casi una de cada cinco personas

Evolucion del porcentaje de personas de 18 a 34 afos
emancipadas en sobresfuerzo econdmico y con
dificultades para hacer frente a los gastos en vivienda
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20
18
16
14
12

10

e Total

afos (%)

I N

2002 2007 2013 2018
12,2 12,5 13,7 83

s Hombres 9.8 7,6 9 51

Mujeres

14,9 17,6 18,7 11,4

Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco

(Encuesta de Salud de la CAPV 2018)

23



Plan operativo de actuacion 2020 - IV Plan Joven del Gobierno Vasco 2018-2021 | La juventud en Euskadi 2020

jovenes tiene problemas crénicos de salud y casi
una de cada diez sufre ansiedad y/o depresion

El porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que consideran
que su salud es regular o mala apenas es del 2,4 %. La
evolucion de este indicador ha sido positiva, pasando del
5,8 % en 2002 al 2,4 %.

El 18,3 % de la juventud presenta algun problema crénico
de salud y un 8,3 % ha presentado en las Ultimas
observaciones sintomas de ansiedad o depresién. El
porcentaje de este tipo de sintomas entre las mujeres
jovenes asciende al 11,4 % duplicando el valor de los
hombres jovenes (5,1 %). En cualquier caso, el valor
registrado en 2018 es el mas bajo de la serie.

Mas de ocho de cada diez jovenes realizan actividad
fisica saludable

El 86,3 % de jovenes de 15 a 29 afios dice haber realizado
actividad fisica saludable de forma moderada o intensa en
la semana previa. La actividad fisica de la juventud,
entendida de una manera mas amplia que hacer deporte,
ha aumentado progresivamente de 2007 (67,6 %) a 2013
(75,3 %) y al 86,3 % de 2018.

Una de cada cinco personas jovenes ha consumido
alcohol de forma excesiva o de riesgo algun dia en
el mes previo a ser encuestada

En 2017 el 20,3% de la poblacién de 15 a 29 afios habia
realizado durante el mes previo a la encuesta un consumo
de alcohol excesivo o de riesgo (mas de 65 gramos en un
dia). Este consumo alcanza en 2017 el valor mas bajo de
la serie.

La cifra de hombres jovenes que en 2017 decian haber
consumido alcohol de forma excesiva o de riesgo (25,3
%) era muy superior a la de mujeres jévenes con
consumo excesivo o de riesgo (15,3 %).

El consumo de tabaco ha descendido y continGia por
debajo de la media de la poblacion de 15 a 74 aiios

Casi una quinta parte de la juventud de 15 a 29 afios es
fumadora habitual de tabaco (18,5 %); los chicos

Evolucion del porcentaje de jévenes 15 a 29 afos con
consumo de alcohol excesivo o de riesgo algun dia en el
mes previo, por sexo (%)
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ligeramente mas que las chicas (18,9 % y 18,2 %
respectivamente).

Del afo 2006 a 2017 ha habido un descenso de mas de
veinte puntos en el porcentaje de jovenes que se declaran
fumadores habituales de tabaco. Este porcentaje ha
pasado del 40,4 % en el afio 2006 al 18,5 % en 2017.

El 3,7 % de la juventud de 15 a 29 aiios mantiene
una conducta de riesgo en relacion al juego

Este porcentaje ha aumentado desde 2012, cuando se
cifraba en un 2,1 %.

Como en otras conductas de riesgo para la salud, los
hombres presentan porcentajes mas elevados que las
mujeres (6,5 % y 0,8 % respectivamente).

tasa de embarazo

Se mantiene estable Ila

adolescente

La tasa de embarazo adolescente (medida como el
nimero de nacimientos en un afio mas el niumero de
interrupciones voluntarias del embarazo entre las chicas
adolescentes de 15 a 17 afos por cada 1000 mujeres de
ese mismo grupo de edad) es de 6,7 por 1000 en 2016.
Esta tasa también ha experimentado un descenso
respecto a 2012, cuando se cifraba en un 9,7 por 1000.

3.6. Accion social e igualdad

La mayoria de la juventud depende
econdmicamente de su familia, s6lo una cuarta
parte de la juventud de 16 a 29 ainos dice ser
economicamente independiente

En 2017 el 54,4 % de la juventud vasca de 16 a 29 anos
vive de los ingresos de la familia, entendida como sus
progenitores, hermanos o hermanas, etc. y otro 19,4 %
tiene que complementar sus ingresos con los familiares.

Solo un 15,7 % de la juventud vive exclusivamente de sus
propios ingresos. Otro 5,2 % vive a medias de sus
ingresos y los de su pareja. Y otro 4,1 % sefiala que
depende exclusivamente de los ingresos de su pareja para
vivir. En total, una cuarta parte de la juventud menor de
30 afios (25,0 %) dice vivir de sus propios ingresos y/o

Evolucion del porcentaje de jévenes de 16 a 29 afios
que no depende econdmicamente de su familia de
origen, distinguiendo de qué ingresos viven (%)
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los de su pareja, esto es, de ingresos que no dependen de
la familia de origen (progenitores...).

El porcentaje de jovenes en situacion de pobreza se
ha incrementado a raiz de la crisis econémica

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 afos en situaciéon de
pobreza real es del 9,2 % en 2018. La pobreza real recoge
aquellas circunstancias de insuficiencia de recursos
econdmicos (ingresos y patrimonio) para hacer frente a
gastos de alimentacion, vivienda, vestido y calzado.

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 anos en situaciéon de
pobreza real se incrementd en 2008 y no ha disminuido
desde entonces.

En general, la tasa de pobreza real de la juventud es mas
elevada que la de la poblacién total de Euskadi (5,7 % en
2018).

De cada 1000 mujeres de 15 a 29 afos 9,1 han
interpuesto una denuncia por violencia de género.

La tasa global de violencia contra las mujeres en Euskadi
en 2018 es de 9,1 por cada 1000 mujeres de 15 a 29 afios,
superior a la de 2017 cuando las mujeres menores de 30
afos que interpusieron una denuncia supusieron el 8,4
por 1000, este dato lleva en aumento desde el afio 2015.

La tasa de violencia contra las mujeres es mayor en el
colectivo de 15 a 29 afos (9,1 por 1000) que entre las
mujeres de 30 y mas afios (3,6 por 1000) en 2018, debido
al mayor numero de denuncias interpuestas por las
jovenes.

A una de cada tres mujeres le da miedo andar sola
de noche

El 34,2 % de las jovenes sintié miedo frente a un 3,9 %
de los hombres durante el 2016. El miedo de las mujeres
se ha incrementado respecto a afios anteriores.

Las desigualdades entre hombres y mujeres
también se manifiestan en el acceso al trabajo

Ante un proceso de seleccion al que optaran un hombre y
una mujer joven con la misma cualificacion y experiencia,
el 27,6 % de las mujeres cree que su rival masculino
tendria mas opciones por el hecho de ser hombre, opinién

Evolucion de la sensacion de discriminacion en el
acceso al trabajo entre las personas de 15 a 29 afios,
segun sexo (%)

100
7,4 71 8,0 6,0 6,1 5,7
80
L 57,0 S 58,4

60 63,5 a2 64,4 63,0
40

) I I I I I
0

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2008 2012 2016

® El hombre tiene mds oportunidades m La mujer tiene mds oportunidades

El sexo de los aspirantes no influye  Ns/Nc

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca)

Evolucion de la tasa de asociacionismo de la juventud
de 15 a 29 afios, segun sexo (%)

60
50

30 1
20 4

10 +

0

2000 2004 2008 2012 2016

e=mTotal j6venes 42,3 35,2 41,3 34,1 46,2
@ HOmbres 47,9 42,8 48,9 379 51,7
Mujeres 36,3 27,5 337 30,2 40,5

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud
vasca)

26



Plan operativo de actuacion 2020 - IV Plan Joven del Gobierno Vasco 2018-2021 | La juventud en Euskadi 2020

compartida por el 21,2 % de los varones. No obstante, la
mayoria de las personas jovenes creen que el sexo de los
aspirantes no influiria, idea mas generalizada entre los
chicos (63,0 %) que entre las chicas (58,4 %).

3.7. Participacion y consumo

Aumenta la tasa de asociacionismo entre jovenes de
15 a 29 aios

En 2016 un 46,2 % de la juventud de Euskadi pertenecia
a alguna asociacion, principalmente a las deportivas o de
montafia (23,8 %), las recreativas (12,7 %), las
culturales o artisticas (8,0 %), las juveniles o de tiempo
libre (7,8 %), las bandas o grupos musicales (5,3 %) o
las politicas (4,1 %).

Debido a Ila mayor presencia masculina en las
asociaciones deportivas, la tasa de asociacionismo de los
chicos jovenes es muy superior a la de las chicas jovenes
(51,7 % y 40,5 % respectivamente).

También aumenta el porcentaje de jovenes de 15 a
29 aios que realizan actividades de voluntariado

De 2012 a 2016 ha aumentado significativamente el
porcentaje de jovenes que dicen realizar labores de
voluntariado, pasando del 6,5 % al 11,5 %. La
participacion en actividades de voluntariado de las
mujeres jovenes casi duplica la registrada entre los
hombres (15,1 % frente a 8 %).

De 2008 a 2016 se ha duplicado el porcentaje de
jovenes de 15 a 29 aiios con interés en la politica

En 2016 cuatro de cada diez personas jévenes dicen estar
muy o bastante interesadas en la politica. Respecto a
2008 se ha duplicado el porcentaje de jovenes que
declaran tener mucho o bastante interés. En cualquier
caso, el interés por la politica sigue siendo minoritario;
aunque esto no es exclusivo de la juventud, en la
poblaciéon general también son minoria quienes dicen
tener mucho o bastante interés en la politica (29 %).

Cuatro de cada diez jovenes de 15 a 29 afos desean
participar mas activamente en los asuntos publicos

Evolucién del interés en la politica de la juventud de
15 a 29 afios, segun sexo (%)
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En 2016 el 42,4 % de la juventud menor de 30 afios
expresa su deseo de participar mas activamente en los
asuntos publicos. Este porcentaje es similar al registrado
en 2012 y mucho mas alto que los correspondientes al
periodo 2000-2008.

Aumentan las practicas ligadas a la sostenibilidad y
respeto por el medio ambiente

El 2016 el porcentaje de quienes consumen de forma
sostenible es del 29,8 %, ocho puntos por encima de 2012
(21,4 %). Las mujeres jovenes consumen de forma mas
sostenible que los hombres.

En 2016 el 39,8 % de la juventud vasca de entre 15y 29
afios afirma utilizar el transporte publico colectivo
(autobdus, tren, metro, tranvia...) a diario o casi a diario y
un 13,4 % afirma desplazarse a diario en bicicleta. Ambos
porcentajes se han incrementado respecto a afios
anteriores.

3.8. Ocio, cultura y deporte

Las principales actividades de ocio de las personas
de 15 a 29 anos tienen que ver con las nuevas
tecnologias

Las actividades de ocio relacionadas con las nuevas
tecnologias, como escuchar musica en dispositivos
moviles (81,9 %), o ver peliculas y series (52,5 %),
videos de Youtube y otras plataformas (43,1 %) y jugar a
videojuegos (14,8 %) parecen ser las actividades mas
cotidianas, junto con estar en la calle (56,8 %) y hacer
deporte (23,6 %).

Las nuevas tecnologias traen consigo un aumento de la
participacidon en actividades artisticas, principalmente en
las audiovisuales. En total en 2016 el 55,1 % dice haber
realizado alguna actividad artistica en el ultimo afio.

Practicamente toda la juventud de Euskadi es
usuaria de alguna red social, principalmente de
WhatsApp, Facebook, Instagram y Youtube

El 98,2 % de la juventud vasca de entre 15 y 29 afios
utiliza a diario alguna red social. La media de redes

Evolucion del uso diario o casi diario del transporte
publico colectivo y de la bicicleta por parte de la
juventud de 15 a 29 afios (%)
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Evolucion del uso del euskera con las amistades de
jovenes euskaldunes de 15 a 29 afios segun territorio
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sociales de la que es usuaria una persona joven en
Euskadi es de 4 redes sociales.

Disminuye el uso del euskera con las amistades en
la juventud euskaldun de 15 a 29 aiios

El uso del euskera con las amistades entre jovenes
euskaldunes continGia en una tendencia ascendente: entre
2004 y 2016 la se acumula un crecimiento de mas de 10
puntos porcentuales, pasando del 24,8% al 35,3 % las y
los euskaldunes que usan principalmente el euskera o
ambas lenguas por igual al relacionarse con sus
amistades.

El 15 % de la juventud de 15 a 29 aiios utiliza el
euskera como lengua principal en las redes sociales

En 2018 el 15,0 % de la juventud de 15 a 29 anos de
Euskadi utiliza el euskera como lengua principal en las
redes sociales. El porcentaje es significativamente mayor
en Gipuzkoa (30 %).

Aumenta el habito de lectura

El 54,4 % de la juventud ha leido un libro por ocio en el
ultimo mes en 2016, diez puntos por encima que en 2008.
Las mujeres leen mas que los hombres jovenes. Al
analizar los datos del habito de lectura en euskera,
podemos observar que estos han disminuido, situdndose
en la actualidad en 41,8% los jovenes que han leido un
libro en euskera en el Ultimo mes.

Casi la mitad de la juventud de Euskadi practica
algin deporte regularmente

El 49% de la juventud vasca practica algun deporte 3 o
mas veces por semana, porcentaje que ha experimentado
un importante aumento entre 2012 y 2016, pasando del
40,2% al valor mencionado anteriormente. Sigue
habiendo diferencias notables en la practica deportiva de
hombres y mujeres.
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Evolucion de la practica regular de deporte de
jovenes de 15 a 29 afios, segun sexo (%)

40 37,2

Total Hombre Mujer

2012 2016

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud (serie Juventud

vasca)

La informacién recopilada, permite afirmar que los retos principales para la juventud de Euskadi contintian siendo
aquellos que el IV Gazte Plana prevé, y que se muestran a continuacion:
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AREA

Empleo

Vivienda

Educacion

Accitn
Social e
Igualdad

Cultura

RETOS

« Incrementar las oportunidades laborales para los jévenes, facilitando la primera

experiencia laboral a 20.000 jévenes vascos

« Facilitar el acceso a la vivienda, preferentemente en alquiler, para acercar la edad de

emancipacion real a la deseada por los y las jovenes vascos

= Seguir trabajando en el dmbito de la educacién en valores
+ Extender el plurilingliismo entre las personas jovenes

« Mejorar la situacién emocional de los y las jovenes

+ Mejorar la alimentacién saludable y promocionar |la actividad fisica

= Atencién y prevencién de enfermedades de transmisiéon sexual

« Prevencion de adicciones y conductas de riesgo para la salud de |a juventud

»  Fomentar la inclusién social de todas las personas jévenes, especialmente vinculado
al empleo y al desarrollo personal

» Lograr una igualdad real y efectiva entre todas las personas jovenes,
independientemente de su sexo, raza, religién u orientacién sexual, con especial
foco en la lucha contra la violencia de género

Incrementar y apoyar la juventud cada vez mas participativa y con iniciativa

Fomentar y educar al colectivo joven en el consumo responsable

Adaptar las alternativas de transporte pulblicas a necesidades y expectativas del
colective joven

» Incrementar el nimero de jovenes que activamente desarrollan actividades culturales

Facilitar el acceso de la juventud a la oferta cultural

Impulsar el uso del euskera en las actividades de ocio

Fomentar la prictica deportiva del colectivo juvenil
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3. Plan operativo de actuacion 2020

El plan operativo de actuacién 2020 del IV Plan Joven del Gobierno Vasco, contempla un total de 232 actuaciones
para las cuales se tiene previsto destinar un presupuesto de 308.854.000 €.

La siguiente tabla resume el volumen de actuaciones programadas y el importe previsto por cada uno de los ejes
estratégicos del IV Plan Joven del Gobierno Vasco para el ejercicio 2020:

Descendiendo a nivel de los diez ambitos o areas de actuacidn del IV Plan Joven de Gobierno Vasco, el plan operativo
anual 2020 se concreta de la siguiente forma:
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A continuacion se presenta el detalle de las actuaciones contempladas en el plan operativo anual 2019 por cada

Presupuesto

61.252.844 €

42.530.550

52.749.7300€

141.955.090 €

5.272.318 €

1.685.490 €

142.575 €

536.200 €

1.099.130 €

1.606.263 €

uno de los ejes del IV Plan Joven del Gobierno Vasco.

19,8%

13,8%

17,1%

29,5%

1,7%

0,5%

0,1%

0,17%

0,36%

0,52%

N° de actuaciones

75 actuaciones

5 actuaciones

53 actuaciones

26 actuaciones

34 actuaciones

12 actuaciones

4 actuaciones

7 actuaciones

5 actuaciones

11 actuaciones
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Objetivo estratégico: Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo-ambito laboral

Linea de intervencion: Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral

. Presupuesto .
. "z . s Actuacion P Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion e . Programado con R . e
prioritaria . magnitud objetivo
foco en juventud
Estudio de incorporacioén a la vida laboral - FP y Universidades v 12.000,00 € N° de informes elaborados 92
Servicios de informacion y orientacion laboral ubicados en los campus
universitarios para los estudiantes universitarios en Uultimo curso o con v 131.224,00 € N© de personas atendidas 750
estudios universitarios recientes (Universidad Pais Vasco/EHU)
Subvencién nominativa a la Universidad de Mondragdn v 83.741,00 € N© de personas atendidas 250
., o . . N°© de personas tituladas o
Subvencién nominativa a la Universidad de Deusto v 83.069,00 € o, 450
en proceso de finalizacidn
Redaccion y difusion de la investigacion "Aurrera Begira: Indicadores de . Grado de cumplimiento de
. . . v Recursos propios ., 100
expectativas juveniles 2019" la actuacion: 0-100
o, ) ) . Grado de cumplimiento de
Redaccion del informe "Empleo y juventud en la CAPV 2019" v Recursos propios i 100
la actuacion: 0-100
Realizacién del trabajo de campo telefénico a una muestra representativa de o
. . N ] o, Grado de cumplimiento de
la juventud de Euskadi de 15 a 29 afios como base de la investigacion "Aurrera v 26.015,00 € i 100
) ) . . . la actuacion: 0-100
Begira: Indicadores de expectativas juveniles 2020"
STEAM (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza, Artea eta Matematikak) arloetan o
. . : v 200.000,00 € N© de centros participantes 175
berrikuntza-proiektuak egitea
Becas de especializacion y formacion de profesionales en el area de Gobierno
15.000,00 € N© de becas convocadas; 2

Abierto
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Pr t .
esupuesto Indicador de Valor

magnitud objetivo

Actuacion

Denominacion de la actuacion Programado con
foco en juventud

prioritaria

Linea de intervencion: Desarrollo integral del sistema de formacion dual

Programa Hezibi: Formacion y trabajo en alternancia para jovenes, en Personas contratadas

situacion de desempleo menores de 30 afios. Suscriben un contrato para la 2.300.000,00 € incluidas en el programa

Hezibi

formacion y el aprendizaje

Linea de intervencion: Facilitar primeras experiencias laborales

, » . N° de empleos (jovenes)
Linea de ayudas a la contratacion por cuenta ajena (enfoque LEADER) 37.500,00 € 15

creados

, L, N° de empleos (jovenes)
Linea de ayudas a la creacion neta de empleo en zonas rurales no-Leader 12.500,00 € q 5
creados

Numero de jovenes
Programa nuevos comisarios v 30.000,00 € participantes a lo largo del 3

ano

Convenio de Colaboracion entre el Departamento de Turismo, comercio y

consumo del Gobierno Vasco y el Departamento de Turismo de la Facultad de v 25 000.00 € No d cti lizad 1
. , e practicas realizadas

Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Deusto para la realizacion P

de practicas de formacion del alumnado de las mismas

Becas “Global Training” para realizar practicas en empresas y organismos en v 4.120.000.00 € NG de b 400
. . , e becas

el extranjero

Becas de Internacionalizacién 3.668.250,00 € N© de becas 100

Programa Lehen Aukera, para jévenes titulados de FP y universitarios.
i i N© de contratos
Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion de personas jovenes 4.000.000,00 € indefinid 80
indefinidos:
desempleadas en empresas vascas (Lanbide)

, Ndmero de becas
Becas de Transito y Emprendizaje 1.700.000,00 € -
concedidas
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. s Presupuesto .
. ‘s ., Actuacion P Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion ... Programado con R . e
prioritaria . magnitud objetivo
foco en juventud
Formacién para el empleo (ambito agrario y maritimo-pesquero N© de participantes 4.053
p pleo ( g y pesq ) 84.500,00 € P P
) . _ ) N© de personas
Becas de acercamiento al sector agrario y empresas agroalimentarias o 35
80.000,00 € participantes
Becas de transito Numero de becas 1600
3.200.000,00 €
Programa Lehen Aukera, para jovenes titulados de FP y universitarios.
) . ., ., N© de Empresas
Convocatoria de ayudas destinadas a la contratacion de personas jovenes v 450

desempleadas en empresas vascas (Direccion de juventud

2.153.846,00 €

contratantes

Linea de intervencion: Impulso a la contratacion de personas jovenes con experiencia

NUmero de personas

Acciones locales de promocion de empleo v 6.600.000,00 € ., . 660
jovenes insertadas
Contratacion jovenes entidades locales Plan Operativo Empleo Juvenil 2017- ,
v 6.500.000,00 € NUmero de contratos: 400
2020
o, o . ) ) . N°© de contratos indefinidos
Subvencion a la contratacion indefinida de personas con discapacidad en 140.000 € (imputable i
o de trabajadores/as con 40
empresa ordinaria 20%) . . o,
discapacidad jovenes
Ayudas al retorno juvenil, destinadas a la contratacion de personas jovenes en N© de personas que
] ) ] 1.770.000,00 € 40
centros de trabajo radicados en la CAP (Lanbide) retornan:
] ) Numero de jévenes
Ayudas al retorno juvenil v 1.600.000,00 € 50
retornados
Ayudas al retorno juvenil, destinadas a la contratacion de personas jévenes en NO de personas jovenes
v 1.185.500,00 € 50

centros de trabajo radicados en la CAPV

desempleadas contratadas
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Linea de intervencion: Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jovenes

Numero de becas

Formacidn jovenes baja cualificacion 2018-2021

625.000,00 €

jovenes

ora de condiciones de empleabilidad

1.618.500,00

NUmero de jovenes
formados

Becas ONU . 15
300.000,00 € adjudicadas
Numero de becas
Becas BEK 4
80.000,00 € adjudicadas
B o ., 2.4480.800 € (igual o Personas jovenes
Programa de apoyo a la creacidén y sostenimiento de Empresas de Insercion - 150
menores de 30 afos) empleadas en EEII
Formacidn con centros publicos de formacion profesional de titularidad juridica Personas Jovenes 500
de Gobierno Vasco/Departamento de Educacidn 1.101.818,00 € Formadas
N© de contratos de relevo
Contrato Relevo 80

200

Programa Itsasoratu

100.000,00 €

NO de jovenes

28
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Presupuesto
Actuaciéon | Programado con Indicador de Valor
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud

Denominacion de la actuacion

Linea de intervencion: Informacion y orientacion socio-laboral

. -, . Atencion a personas
Convenio con Fundacion Novia Salcedo 61.600,00 € ., 200
jovenes

N© de personas atendidas

en acciones de informacion
v 580.000,00 € 3.600

Orientacién acompafiamiento al empleo ) ., )
y orientacion personalizada

jovenes
GazteBizHitza - Servicio de orientacion y asesoramiento para jovenes sobre N© de visitas al portal
] ) o 103.000,00 € o 180.000
estudios, trabajo y vivienda GazteBizHitza

Linea de intervencion: Fomento de oportunidades laborales para personas jovenes en sectores estratégicos de la CAE

Copia de obras literarias
dedicadas a la juventud

Ayudas a la creacion cultural v 40.000,00 € que han sido 5
subvencionadas a lo largo
del ano

Programa Bikaintek: Linea de ayudas para la realizacién de doctorados NO© de tesis industriales
, , v 98.755,00 € 30
industriales apoyadas
Programa de becas para formacién de técnicas y técnicos de gestién de la .

v 70.000,00 € NO de becarios/as 29

distribucién comercial

Numero de comercios

. , . . participantes en la
Subvencion a las Camaras de Comercio para el proyecto "Formacién vasco en 72

128.000,00 € formacién grupal; y
Retail 2020" 90

Numero de comercios

asesorados
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Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto
Programado con

Indicador de
magnitud

Valor
objetivo

Ayudas para acciones locales de promocion de empleo dirigidas especialmente

foco en juventud

N© de personas insertadas

o . 3.000.000,00 € , 300
a zonas y municipios desfavorecidos jovenes
Ayudas de formacion de personas jovenes investigadoras y tecnologas en el
entorno cientifico- tecnoldgico y empresarial del sector agropesquero y v 1.777.200,00 € N© de becas nuevas 22
alimentario vasco
Becas para la realizacién de estudios en los Institutos Politécnico Maritimo- .
133.815,00 € N© de becas concedidas 122

Pesquero de Pasaia, Ondarroa y Bermeo

Linea de intervencion: Formacion

para la activacion

Formacidn en centros privados y publicos v 4.747.299,00 € N© de Jévenes Formados 5.000
Programacién formativa para la capacitacion agraria, alimentaria y maritimo- Personas Jovenes
v 84.000,00 € 70
pesquera 2018-2020 Formadas
) ) ) o, N° de jovenes formados y
Acciones formativas con compromiso de contratacién v 666.667,00 € 200

contratados
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Objetivo estratégico: Mejora de las condiciones laborales en la juventud

Linea de intervencion: Informacion y comunicacion

Denominacion de la actuacion

Plan para la promocién de la prevencion de riesgos laborales en Educacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto
Programado con
foco en juventud

Indicador de
magnitud

Valor
objetivo

formadas en el Proyecto
ADI

] ] . v Recursos propios N© de entradas en la web 6000
primaria y secundaria
Visitas del alumnado a Osalan para recibir informacién y documentacion sobre . N. de alumnos y alumnas
., . v Recursos propios 400
Prevencion de Riesgos Laborales de FP
NO de alumnos y N. de
alumnos y alumnas de FP
Proyecto ADI v 10.000,00 € 300
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Objetivo estratégico: Mas personas jovenes emprendedoras

Linea de intervencion: Impulso de las vocaciones emprendedoras

‘s Presupuesto
Actuacion P

Denominacion de la actuacion L Programado con
prioritaria .
foco en juventud

Indicador de Valor
magnitud objetivo

Numero de jovenes

Programa NOKA Mentoring v 50.000.00 € participantes a lo largo del 3
T afio

Numero de ayudas
., otorgadas a jovenes
Ayudas para la creacion de textos para teatro v 2

13.000,00 € redactores de obras de

teatro

Numero de ayudas

Ayudas para la creacién de guiones cinematograficos v otorgadas a jovenes 2
26.000,00 €
redactores de guiones

Numero de ayudas

Ayudas para la composicion musical v otorgadas a jovenes 2
10.700,00 € .
compositores

Linea de intervencion: Apoyo a iniciativas emprendedoras

N© de proyectos de

Linea de ayudas a empresas en zonas rurales no-Leader 825.000,00 € ., 10
personas jovenes apoyados

N© de proyectos (de
Linea de ayudas ‘start-up’ (leader) 37.500,00 € personas jovenes) 5
apoyados

N° de proyectos de

Linea de ayudas a empresas en zonas rurales leader 750.000,00 € » 11
personas jovenes apoyados

Gaztenpresa, asesoramiento y acompafamiento personalizado a iniciativas Numero de empleos
. 85.000,00 € o, 220
empresariales creados por jovenes
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Ayudas al emprendimiento

erativo de actuacion 2020

2.112.804,00 €

Servicio de apoyo integral a personas emprendedoras: Programas Gaztenek

N© de personas

v 73.450,00 € 293
2020 y Geroa emprendedoras
Cultura emprendedora 1.317,00 € N© de participantes 207
Relevo Abierto 60.000,00 € - -
Ayudas destinadas a la promocion, al desarrollo y a la diversificacion
econdmica de los municipios rurales incluidos en la zona Leader aprobada en 934.700,00 € No aplica -
el marco del PDR del Pais Vasco 2015-2020
NO de personas jovenes
beneficiarias de las ayudas
o para desarrollo de una idea
Ayudas al emprendimiento v 1.395.804,00 € 326
empresarial en el marco de
proyectos locales de
Emprendizaje
Becas de Emprendizaje v 800.000,00 € Numero de ayudas 150
Ayudas estructurales para el acceso de jovenes profesionales a la propiedad .
100.000,00 € N© de ayudas concedidas 3

de buques pesqueros

Linea de intervencio

n: Emprendizaje y Economia Social

NO estimado de personas

Cursos de formacién y difusion de la economia social para jévenes v socias y no socias 300
150.000,00 €
formadas
Emprendimiento social: Ayuda a la incorporacion de nuevos socios en v NO o porcentaje de 100
empresas de economia social 150.000,00 € personas beneficiadas
N© de empresas creadas
Programa de Emprendimiento Social v totalmente participadas por 20

27.720,00 €

jovenes
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Programa Junior Cooperativas v

10.000,00 €

N© o porcentaje de
empresas beneficiadas que
se esperan lograr en 2020
(n° de junior cooperativas)
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Objetivo estratégico: Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion

Linea de intervencion: Mejora de la formacion/cualificacion

.. Presupuesto
. e e Actuacion
Denominacion de la actuacion . .. Programado con
prioritaria
foco en juventud

Indicador de Valor
magnitud objetivo

Proyectos singulares de insercidon socio-laboral para personas trabajadoras .,

= N© de personas jovenes
ocupadas y desempleadas con dificultades de acceso al empleo o v 1.950.000,00 € o 780
beneficiadas

mantenimiento del mismo

Linea de intervencion: Mejora de la formacion/cualificacion

Grupo de trabajo LGTBI + Lanbide por la no discriminacion laboral del colectivo

Recursos propios Acuerdos alcanzados 1
LGTBI
Programa Hemen: orientacion y acompafiamiento a jovenes extranjeros. N© de jovenes (18-23 afios)
., o 40.000,00 € o 140
(Subvencion Nominativa a CEAR) participantes
N© personas atendidas en
Red de mediadores de Aprendizaje v 69.300,00 € los servicios de mediacidn 5.000

de aprendizaje

N© personas con
320.000,00 € discapacidad jévenes 23
previstas contratar

Empleo con apoyo como medida de integracién de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo
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Objetivo estratégico: Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven

Linea de intervencion: Desarrollo de nuevas formulas y medidas orientadas a favorecer el alquiler juvenil

> Presupuesto
. e e Actuacion
Denominacion de la actuacion . .. Programado con
prioritaria .
foco en juventud

Indicador de
magnitud

Elaboracion de los indicadores de coste de acceso a la vivienda libre y o
Grado de cumplimiento de

Valor
objetivo

protegida mediante compra o alquiler correspondientes a 2019, redaccidn, » 100
T, o ) 4.500,00 € la actuacion: 0-100
publicacion y difusion del informe
Redaccion del informe "La emancipacion de la juventud en Euskadi 2019" Recursos propios - -
., o i _ o N© de viviendas de nueva
Impulso al acceso de los jovenes a la vivienda a través del alquiler de vivienda » .
o . ) o, v promocion destinadas a 460
nueva, de alojamientos dotacionales o de los programas de intermediacién 32.526.049,60 € o,
personas jovenes en 2020
Promocion de nuevos programas de pisos compartidos y convivencia NO° de jovenes
intergeneracional y desarrollar programas piloto de rehabilitacion por rentas v beneficiarios/as del 4500
sobre viviendas del parque publico. Programa Gaztelagun de ayuda al pago 8.000.000,00 € programa GAZTELAGUN a '
del alquiler 31/12/2020

NO de jévenes que han

Prestacion econémica de vivienda vinculada al derecho subjetivo a la vivienda. .
2.000.000,00 € percibido la PEV

Linea de intervencion: establecimiento de reserva preferente de vivienda protegida para el colectivo joven

Numero de jovenes que

Reserva del 40% para personas menores de 36 afios v - han accedido a la vivienda
protegida

600
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Objetivo estratégico: Educar en valores

Linea de intervencion: Paz y Convivencia

Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto

Programado con

foco en
uventud

Indicador de
magnitud

N© de acciones

Valor
objetivo

municipios/universidades

Programa de sensibilizacion de los derechos de la infancia y la adolescencia 20.000,00 € ] 1
coordinadas
. L . N© de proyectos
Programa de Bonos Elkarrekin en el ambito educativo 350.000,00 € ) 180
realizados
Convenio de Colaboracion entre la Administracion General de la CAE vy el 65.000.00 € N© de proyectos 6
Consejo de la Juventud de Euskadi EGK T realizados
La exhibicion se ha
Memoria Plaza realizado en nuevos 100
25.000,00 €

Plan de convivencia y derechos humanos

Linea de intervencion: Igualdad,

Bonos elkarrekin:
350.000 €

respeto y prevencion de la violencia

N© de centros

de género

N© de profesores/as-

151 ikastetxe
elkarrekin
bonoetan eta 24
adi-adian

participantes en el curso

Programa formacion Berdindu Eskolak 70.000,00 € orientadores/as en activo 1.400
formados
) ., ) . . N°© de profesionales
Formar a agentes de juventud sobre la prevencién de la violencia machista. 2.800,00 € . 45
participantes en el curso
., i ) . . N© de profesionales
Formacién sobre "Cémo trabajar con chicos adolescentes temas de igualdad" 500,00 € 20

Dirulaguntzak ematea ikastetxe publikoek eta itunpeko ikastetxeek
jarduera-proiektuak diseina ditzaten hezkidetza eta genero-indarkeriaren

prebentzioa sustatzek

Centros publicos:

dotacién profesorado
centros concertados:

100.000 €

NO de centros publicos y
privados

Centros publicos:
50
centros
concertados: 35
total: 85
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Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto
Programado con
foco en
juventud

Indicador de
magnitud

Porcentaje de incremento

Valor
objetivo

Representaciones y discursos sobre la violencia sexual contra las mujeres y

las nifias"

Curso de Verano en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo que
organiza Osalan en la Universidad

Linea de intervencion: Formacion para la preve

ncion de situaciones

Recursos propios

de riesgo

N. de alumnos y alumnas
en el Curso Osalan de
seguridad y salud en el
trabajo en Universidad de
Verano

Programa de formacion y sensibilizacion GIZONDUZ 13.828,00 € de la participacion 5%
respecto al afio anterior
Porcentaje de centros
Agendas escolares por la igualdad 70.000,00 € escolares de la CAPV que 95%
reciben la agenda
Porcentaje de incremento
Gazteak Berdintasunean 2.0 proiektua 20.000,00 € de la participacion 5%
respecto al afio anterior
N o, Mantenimiento del N° de
Campafia de sensibilizaciéon en EITB 13.860,00 € » 100%
apariciones en EITB
N© de hombres que se
Campafia “Gizonok esan eta egin” 90.000,00 € comprometen con la 200
campana.
Curso de verano de la UPV_EHU con el titulo "Emakumeen eta neskatoen
kontrako sexu-indarkeriari buruzko antzezpenak eta diskurtsoak. / 600 €

100
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Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto
Programado con
foco en
juventud

Subsumido en gastos

Indicador de
magnitud

Numero de actividades

Valor
objetivo

Actividades en centros, para la prevencion de conductas incivicas . . . 600
generales divulgativas realizadas
N. de estudiantes de MIR y
Formacidn de estudiantes de MIR y grado de enfermeria Recursos propios grado de enfermeria 5
formados
N. de horas de docencia.
Subvencién y docencia en el master de seguridad y salud en el trabajo de la 13000€+Recursos impartidas en el master de 30
UPV//EHU propios seguridad y salud en el
trabajo de la UPV//EHU
) . N© de acciones
Programa Berdindu Eskola Segura Recursos propios ) 2
coordinadas
Campafia de sensibilizacion y concienciacidon contra la violencia ejercida NO de campafas de 1
hacia nifias, nifios y adolescentes 20.000,00 € sensibilizacion
L L Recursos propios + N°© de centros
Iniciativa Bizikasi . 200
100.000 € participantes

HBSP Hezkuntza Berariaz sendotzeko Programa/Programa PREE eta

Eskolatze osagarriko programak/Programas de escolarizacion

complementaria

Linea de intervencion: Educacion

Recursos propios

Numero de alumnos
participantes

Ekoetxeak

Recursos propios

ambiental y su relacién con la economia circular

N© de visitantes

96.000

Agenda 21 escolar

600.000,00 €

N© de centros escolares
reconocidos como escuelas
sostenibles en el curso
2019-2020

110

Programa azterkosta

210.944,00 €

Porcentaje de jévenes
participantes en el
programa Azterkosta

65%

Programa ibaialde

210.944,00 €

N© de puntos de muestreo

200
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N© total de centros

Agenda 21 local v 260.000,00 € o 7
escolares que participan
Sin presupuesto N©° total de centros
Programa confint . o 7
concreto asignado escolares que participan
Parte hartu duten ikasle
Kalitatea topera 10.200,00 € 250
kopurua
Nekazariak eskola 23.400,00 € Ikasle kopurua 15
Nirea 3.400,00 € Proiektu zenbakia 3
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Objetivo estratégico: Mas jovenes vascos plurilingiies

Linea de intervencion: Impulso y refuerzo del euskera en el ambito educativo formal y Autonomia

Presupuesto
. s . s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion .. . s e
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
Programa Ulibarri v 1.225.000,00 € Ikastetxe kopurua 400
o Parte hartu duten
Nolega laguntza deialdia v 590.544,00 € . 1.015
ikastetxe kopurua
. . Barnetegietan ikasle
Euskal Girotze Barnetegiak v 400.000,00 € 3.000

kopurua guztira

diomas como base para una mayor apertura

N© de personas

duracion

Becas universitarias de Movilidad Internacional v 1.600.000,00 € L 2.100
beneficiarias
Participacion en la Agencia Nacional Espafiola para la gestion del Capitulo de . Na@ de asociaciones
. v Recursos propios . 10
juventud del Programa Erasmus+ subvencionadas
Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de actividades dirigidas a . . B
. . o . ., Porcentaje de ejecucién
la movilidad o al intercambio juvenil entre grupos de jovenes de la CAE y de v 145.000,00 € 95
i . » del presupuesto
otras regiones y estados miembros de la Unién Europea.
) . Publikoa: 500.000€ Parte hartutako zentro
Eleaniztasunerantz proiektua v 330
Itunpekoa: 1.532.000€ kopurua
NO° de jévenes de la CAPV
Programa Europeo Erasmus + v Recursos propios participantes en el 4.899
programa
Becas de idiomas en el extranjero v 847.038,00 € N© de becas concedidas. 552
Estancias de inmersion en inglés en régimen de internado y de 5 dias de
v 383.800,00 € Alumnado beneficiado 2.196
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Objetivo estratégico: Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

Linea de intervencion: Facilitar el acceso, permanencia y finalizacion de los estudios, principalmente postobligatorios

Presupuesto
. e . s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion e . . s e
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
Numero total de
Gaztemundu N 15
51.600,00 € beneficiados
Beca general universitaria, beca para discapacitados y beca de Excelencia N© de personas
T v 26.480.000,00 € L 11.800
Académica beneficiarias
Exencion de precios publicos universitarios en diferentes situaciones v 2.776.469,00 € N© de becas concedidas 6.000

Linea de intervencion: Escuela inclusiva

Bigarren Hezkuntzako

Hauspoa Proiektua v Recursos propios ikastetxe kopurua 61
(Publikoak)
Programa Hamaika Esku v Recursos propios Eskola partehartzaileak 63
Programas de promocioén de la interculturalidad dirigidos al alumnado N© de alumnos de reciente
, i v 1.698.000,00 € . o, 1.931
inmigrante y de refuerzo linglistico del alumnado de reciente incorporacion incorporacién
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Objetivo estratégico: Mas juventud investigadora
Linea de intervencion: Apoyo a las personas jovenes investigadoras - tecnélogas
Presupuesto

Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Programado con
foco en
uventud

Indicador de
magnitud

N© de nuevos beneficiarios
y nuevas beneficiarias de

Valor
objetivo

Programa Predoctoral de Formacion de Personal Investigador No Doctor v 8.255.037,00 € i 100
ayudas en las lineas de
investigacion generales

Programa Posdoctoral de Perfeccionamiento de Personal Investigador Doctor v 2.622.013,00 € N© de ayudas concedidas. 22

N° de jovenes contratados
Programa Ikerbasque Research Fellow 3.255.747,00 € N 20
en el afio
Beca Ikasiker de colaboracion v 300.000,00 € N©° de becas concedidas 105

Linea de intervencion: Impulso a vocaciones desde etapas temp

Teknopolis

39.600,00 €

ranas

Grado de cumplimiento de

la actuacion: 0-100

100%
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Objetivo estratégico: Mejorar la salud mental y emocional de los jovenes

Linea de intervencion: Atencidén y prevencion ante situaciones de ansiedad y depresion

Presupuesto
. e . s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion L . rF
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
. v , ) Numero de personas
Programa tratamiento especifico de trastornos de la conducta alimentaria v . ) -
Recursos propios atendidas
Numero de jovenes
Intervencidon psicoeducativa UPRIGHT v 231.678 € participantes en la -
intervencién
] ) - ) Numero de jovenes
Resiliencia y Curriculum socio-emocional: Entrenamiento en habilidades Subsumido en »
} . v ., participantes en la -
para la resolucién de problemas emocionales en alumnado adolescente educacion . .,
intervencion
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Objetivo estratégico: Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

Linea de intervencion: Promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblaciéon joven

Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto
Programado con
foco en
uventud

Indicador de
magnitud

N° de entidades publicas

Valor
objetivo

entorno escolar

Actuaciones relacionadas con el Programa Mugiment v 55.440,00 € B 20
participantes
Ayudas econdémicas dirigidas a AMPAs y a Cooperativas de Ensefianza , o
) N ] o Numero de asociaciones
titulares de centros docentes de ensefianza no universitaria de la CAPV, 94.000,00 € licitant -
solicitantes
para promocionar la movilidad activa entre el alumnado
) L B ) B Difusion de material en
Formar e informar sobre habitos saludables en relacion con la alimentacion 60.000 € -
entorno escolar
Ayudas econdmicas dirigidas a AMPAs y a Cooperativas de Ensefianza i o
) B ) o Numero de asociaciones
titulares de centros docentes de ensefianza no universitaria de la CAPV, 94.000,00 € licitant -
solicitantes
para promocionar la movilidad activa entre el alumnado
) L B ) . Difusién de material en
Formar e informar sobre habitos saludables en relacién con la alimentacién 60.000 € -
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Objetivo estratégico: Favorecer una vida sexual sana en la juventud

Linea de intervencidon: Prevencion de infecciones de transmision sexual

Denominacion de la actuacion

Actuacion
prioritaria

Presupuesto
Programado con
foco en
uventud

Indicador de
magnitud

Numero de farmacias que

Valor
objetivo

Programa de distribucidn del kit antisida en farmacias y prisiones 76.800 € ) o -
intercambian jeringuillas
L ) NUmero de centros con
Programa de prevencion del VIH/sida , ITS y embarazo no deseado v 660 € » -
proyectos de formacion
Calendario vacunal infantil de la CAPV 1.414.400 € Cobertura Vacunal: %. 100
Ayudas econdmicas para ONGs que trabajan en el ambito del VIH, hepatitis 300.000 € N© de entidades
C y de las infecciones de transmision sexual ) solicitantes
Calendario vacunal infantil de la CAPV 1.414.400 € Cobertura Vacunal: %. 100
Ayudas econdmicas para ONGs que trabajan en el ambito del VIH, hepatitis 300.000 € N° de entidades

C y de las infecciones de transmision sexual

Linea de interven

cion: Educacion

afectivo-sexual

solicitantes

Programa de formacion y sensibilizacién escolar en diversidad afectivo-
sexual, diversidad familiar y de género para alumnado de primaria y

secundaria

59.940,00 €

N© de alumnos/as que han
participado en el programa

3.300
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Objetivo estratégico: Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud
Linea de intervencion: Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas de salud: accidentes de trafico,
comportamientos adictivos, sida, enfermedades de transmision sexual, embarazos no deseados, trastornos alimentarios, inactividad

fisica y elevada dedicacion a la conducta sedentaria, trastornos mentales y seguridad laboral

Denominacion de la actuacion

Controles preventivos de alcoholemia y drogas

Programas de prevencion y reduccion de riesgos/prevencion selectiva en el

Actuacion
prioritaria

Linea de intervencion: Disminucion de los co

Presupuesto
Programado con
foco en
uventud

Gastos generales

Indicador de
magnitud

N© de pruebas de
alcoholemia y de droga

realizada

nsumos de tabaco y alcohol

Numero de asociaciones

Valor
objetivo

75.000 y 4.200

dispositivos susceptibles de liberacidon de nicotina

Realizar actividades formativas por parte de las Policias Locales dirigidas a

Linea de intervencion: Sensibilizacion y prevencio

participantes

n sobre accidentalidad de trafico

Participacién de alumnos y

L ] ] 250.000 € . -

ambito festivo y de ocio subvencionadas
Ndmero de personas

Programa "Euskadi libre de Humo de tabaco" 50.000 € » -
participantes

Campafia sobre sensibilizaciéon en el uso del cigarrillo electrénico y los 20.000 € Numero de personas

dispositivos susceptibles de liberacion de nicotina ) participantes

Programas de prevencion y reduccion de riesgos/prevencion selectiva en el 50.000 € Numero de asociaciones

ambito festivo y de ocio ) subvencionadas

o NUmero de personas

Programa "Euskadi libre de Humo de tabaco" 50.000 € o -
participantes

Campafia sobre sensibilizacion en el uso del cigarrillo electrénico y los 20.000 € Numero de personas

reducir la siniestralidad en el trafico v Gastos generales 8.000 y 40
centros

Campafias sobre conductas de riesgo vial y sus consecuencias (velocidad,

alcohol y drogas o dispositivos de seguridad) v 316.000,00 € N© de participantes 15.000

Objetivo estratégico: Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud
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Linea de intervencion: Sensibilizacion y prevencion sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales

Presupuesto

Actuacion Programado con Indicador de Valor
prioritaria foco en magnitud objetivo

Denominacion de la actuacion

uventud

N° de menores

Programa para la educacion en el uso seguro y responsable de internet por B
. ™ v 30.000,00 € participantes en el 600
parte de nifas, nifios y adolescentes
concurso
) ) . . ) o N© de centros adheridos al
Programa piloto orientado a la prevencion y el abordaje de riesgos digitales v 110.000,00 € 8
programa
Programas de prevencion y reduccion de riesgos (uso inadecuado de £0.000 € Numero de personas
tecnologias) ) beneficiarias
Programas de prevencion y reduccion de riesgos (drogas y juegos de azar 50.000 € Numero de grupos
online) ) participantes
o, o, . Numero de personas
Programas de prevencion y reduccién de riesgos 50.000 € .
beneficiarias
o, o, . Numero de grupos
Programas de prevencion y reduccidn de riesgos 50.000 €

participantes

o, ) i N°© de profesionales
Formacidn sobre la seguridad en el uso de las tecnologias 1.500,00 € o 22
participantes en el curso

Formacién sobre "Prevencion de las adicciones sin substancia: juegos on line N© de profesionales
. v 1.500,00 € - 20

y apuestas deportivas participantes en el curso
Desarrollar acciones de sensibilizacion entre las personas jovenes que N g

) L ) . i 0 se puede
permitan avanzar en habitos y actitudes de consumo responsable y v Recursos propios numero de charlas .

) . cuantificar
ambientalmente sostenible
Evitar que los menores puedan acceder al juego y al consumo de alcohol en . i . .

Recursos propios numero de inspecciones 3.775

los locales en los que lo tienen prohibido
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Objetivo estratégico: Prevenir situaciones de riesgo de exclusion

Presupuesto
. v ‘s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion R . < -
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
Contratacion de personal técnico en inmigracion y desarrollo de actividades i .,
) o » _ o 14.388,00 € Numero de poblacion 1.407.022
en materia de inmigracién y convivencia intercultural
Desarrollo programas piloto de atencion infantil en situaciones puntuales de N© de centros adheridos al
) ] 110.000,00 € 4
especial necesidad programa
Fomento de actividades del tercer sector social en el ambito de la N© de proyectos
. 4.792.480,00 € ) 185
intervencion social subvencionados
Percepcion de la Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion . »
v 53.212.495,00 € Titulares jovenes: 4.405
Complementaria para la Vivienda
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Objetivo estratégico: Avance en igualdad entre diferentes identidades

Presupuesto
. e . s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion R . . ..
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
, - , NO total de
Lineas de ayudas a familias por hijos/as a cargo 28.600.000,00 € L 35.550
beneficiarios/as
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral N© de beneficiarios/as 33.835
52.145.650,00 €
N© de visitas a la pagina
Impulso a la WEB CONCILIA + 195.000
10.890,00 € web
Campafia de sensibilizacion social sobre la importancia de la conciliacion N© de empresas 30
corresponsable en el ambito familiar y laboral 20.000,00 € participantes
Linea de ayudas especificas para elaboracion de estudios y apoyo a la N© Participacidon de 50
implantacién de programas de conciliacidon corresponsable en Pymes 75.000,00 € empresas
Linea de ayudas especificas para elaboracion de estudios y apoyo a la N© Participacidon de »s
implantacién de programas de conciliacidon corresponsable en Pymes 100.000,00 € empresas
Campafia de sensibilizaciéon social sobre la importancia de la conciliacién . i o
L . Recursos propios Ndmero de emisiones -
corresponsable en el &mbito familiar y laboral
N© de consultas atendidas
Servicio Berdindu de atencion a personas LGTBI y allegadas. 215.700,00 € a la poblacién juvenil (16- 765
35 afios)
Campafias publicitarias en relacién con el Protocolo de colaboracion entre el
Departamento de Seguridad del GV y los clubes, sociedades andnimas
deportivas y federaciones deportivas en materia de lucha contra la violencia, i N
71.280,00 € Numero de campafas 4
el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
En el 2020, en el estadio de San Mames, al ser sede de la Eurocopa 2020,
los dias 15, 20, 24 y 28 de junio.
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Servicio telefénico y telematico de ayuda a la infancia y la adolescencia,
116111 Zeuk Esan

v

248.436,76 €

N© de consultas atendidas
de poblacién joven (12-18

afios*)

350
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Objetivo estratégico: Erradicar la violencia contra las mujeres

Presupuesto
. e .. Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion e . . s e
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
) N© consultas en el Servicio
Desarrollo del programa de igualdad v 9.240,00 € 100
Zure Taldekoa Gara
Subvencién nominativa a la UPV-EHU para la realizacion del Titulo Propio del Grado de cumplimiento de
i ) v 37.010,00 € ., 100%
Master en Igualdad de Mujeres y Hombres: Agentes de Igualdad la accion (0-100%)
Ayudas econdmicas al alumnado del Master Universitario Oficial en N© de alumnos/as que
_ 3 ) i ] ST v 26.244,00 € ) 15
intervencion en violencia contra las mujeres de la Universidad de Deusto reciben beca
Porcentaje de incremento
Campafia Beldur Barik v 170.000,00 € de la participacion 5%
respecto al afo anterior
) . . . Porcentaje de consultas
Subvencion Euskadiko Gazteriaren Kontseilua 20.000,00 € . 100%
respondidas
. Mejoras introducidas en el
., » ., o Subsumido en gastos o .,
Evaluacion del servicio de atencién a la victima procedimiento de atencién 1
generales L
a la victima
L . . . . i N° de ayudas concedidas a
Ayuda econémica a mujeres victimas de violencia de género v 171.600,00 € ] 270
mujeres
Servicio Especializado de Atencion Telefénica 24 horas a mujeres victimas )
. . i v 60.466,30 € N© de llamadas atendidas 3.900
de violencia de género
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Objetivo estratégico: Prevenir nuevas maneras de maltrato

Presupuesto
. e . s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion e . . s e
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
Curso de formacion "Erdtica 3.0: cibersexo, sexting y la pornografizacion de v N© de profesionales 40
la intimidad en la adolescencia" 1.600,00 € participantes en el curso
Servicio Extrajudicial de Mediacién Familiar 755.000,00 € N© de personas atendidas 11.700
. -, N© de profesionales
Acciones parentalidad positiva v 162.000,00 € 500
formados
Servicio Extrajudicial de Mediacién Familiar 60.000,00 € N© de personas atendidas 11.700
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Presupuesto
Actuacion Programado con Indicador de Valor

Denominacion de la actuacion . . s .
prioritaria foco en magnitud objetivo

juventud

Convocatoria de ayudas econdémicas a asociaciones para el desarrollo de o
L L ) v 268.000,00 € N© de asociaciones 60
programas y actividades en el ambito de la juventud

NO de ayuntamientos

Puesta en marcha de proyecto piloto para fomentar la participacion infantil 47.600,00 € ) 8
adheridos

Elaboracion y difusidon de la investigacion de un diagndstico actualizado de ] Grado de cumplimiento de

) ) . Recursos propios ., 100
la realidad juvenil la actuacion: 0-100
. L . . N° de visitas al portal

Portal Gazteaukera.euskadi.net y ventanilla Unica de la juventud de Euskadi v 90.000,00 € 1.700.000
GAZTEAUKERA

Subvenciones para impulsar en el ambito local la red de equipamientos N© de proyectos

. ) 290.000,00 € . 20

juveniles de la CAE subvencionados

Servicio de Informacién Juvenil de Euskadi-SIJE, asi como la difusion o
) ) L, , L ) N° de oficinas y puntos de
selectiva de informacidn a través de su pagina web y las redes sociales que v 30.250,00 € . i 61
) . ., informacion de la red
tienen mayor presencia entre las personas jovenes

, i Grado de cumplimiento de
Gestion del Centro de Documentacidon del Observatorio Vasco de la Juventud 3.800,00 € 100
la actuacién: 0-100

No de jévenes
15.840,00 € voluntarios/as que 810
participan en el proyecto

Programa de voluntariado Ambiental v
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Presupuesto
Actuacion Programado con | Indicador de Valor

Denominacion de la actuacioén N . .-
prioritaria foco en magnitud objetivo

juventud

. . Ly Convenios con
Programa Campos de Voluntariado Internacional en colaboracion con

o . v 370.000,00 € ayuntamientos y otras 8
asociaciones y ayuntamientos .
entidades.
No° de jovenes
Programa Juventud Vasca Cooperante v 320.000,00 € 100

participantes de Euskadi

Expedicion de titulos de monitor/a, director/a y dinamizador/a sociocultural Gastos generales N© de titulos emitidos 1.000

Subvencién nominativa al Consejo de la Juventud de Euskadi (CJE-EGK) para Grado de cumplimiento de

v 250.000,00 € - 100
sus actividades ordinarias la actuacion: 0-100
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Presupuesto
Actuacion Programado con Indicador de Valor

Denominacién de la actuacion . . -
prioritaria foco en magnitud objetivo

juventud

Implantacion billete Unico.
Hitos de implantacion
Programa de tarjetas de Transporte MUGI-BAT-BARIK 55.375,00 € conforme a Masterplan de 3
integracion BAT-BARIK-
MUGI.

Desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas formas de .
o 62.700,00 € N© de talleres realizado 20000
comunicacién

Mantenimiento del portal
) » . de la movilidad y
Fomento de la informacién sobre la red de Transporte publico 24.500,00 € . 1
Transporte Sostenible
(Moveuskadi)

Mantenimiento del portal

Informacién sobre la red de bidegorris, vias ciclables y puntos de alquiler de ) de la movilidad y
o i . Recursos propios . 1
bicicletas a través del portal Moveuskadi.com Transporte Sostenible

(Moveuskadi)
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@ AREA 1: Cultura
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Presupuesto
. v .z Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion e . . . ..
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
. Grado de cumplimiento de
Kultura Ondarea Saria 2020 v 30.000,00 € » 100%
la actuacion
N ) Jévenes formados a través
Subvencion a la Joven Orquesta de Euskadi v 300.000,00 € 3
del programa
Namero de jovenes
Programa Kimuak v 1.500,00 € productores incluidos en el 1
catalogo a lo largo del afio
Convocatoria para la concesion de subvenciones para la implantacion y/o i
i . . . Renovacién de
desarrollo de las nuevas tecnologias en las bibliotecas publicas integradas v 46.200,00 € 254
ordenadores
en la Red de Lectura
. NUmero de personas
Campafia anual Gazte Txartela 88.000,00 € L 100
beneficiarias
Concesién de ayudas para la dotacion y/o renovacion de fondos de
, i v 36.180,00 € N° de fondos renovados 183
bibliotecas integradas en la Red en Linea de Lectura Publica de Euskadi
i i Actividades
Subvencion para la promocién de la lectura y el uso de los servicios de .
i i i v 34.320,00 € complementarias de 142
biblioteca publica incluidos en la Red de Lectura Publica del Pais Vasco lect
ectura
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Presupuesto
. e . s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion e . . . ..
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
L ) . . o NO participantes Juegos

Organizacion de juegos deportivos escolares y universitarios v 180.000,00 € 2600

escolares;
_ _ N© de actividades

Acciones formativas en la escuela vasca del deporte v 11.880,00 € . . 20
formativas realizadas
N© de jovenes deportistas

Apoyo técnico y biomédico a jévenes deportistas v Recursos propios de alto nivel vinculados al 95
Centro de Fadura
N© de jovenes deportistas

Programa de apoyo a jovenes deportistas de alto nivel v Recursos propios vinculados a Bat Basque 95
Team
NO de jévenes deportistas

Ayudas a la fundaciéon BAT Basque Team v 907.250,00 € vinculados a Bat Basque 80
Team
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Presupuesto
. v ‘s Actuacion Programado con Indicador de Valor
Denominacion de la actuacion R . < -
prioritaria foco en magnitud objetivo
juventud
Ingurune Digitalean euskara sustatzeko deialdian lehentasunez lagunduko Emandako dirulaguntza
ST TEe _ v 135.000,00 € 20
dira, aisialdiari begira nerabe eta gazteentzat zuzendutako egitasmoak kopurua
) ) . . . ) Bildutako datu kopurua
Hizkuntza ohiturak aldatzen: Bilbo Handiko gazteen kasua izeneko ikerketa 35.000,00 € i -
guztira
Dirulaguntzekin neurtu eta
HUHEZIko ikasleen kultur eta hizkuntza identitateen bilakaeraren azterketa 35.000,00 € lagundutako pertsona -
kopurua
. ) Lagundutako gazte
EABren Gazteen Unibertsoa eta Euskara Batzorde-atal Bereziak 10.000,00 € -
kopurua
Euskalgintza diru-laguntza deialdia, euskararen erabilera areagotu eta
) Dirulaguntza emandako
sendotzeko egitasmoak laguntzeko, batez ere esparru ez formalean, haur v 770.200,00 € K c 110
opurua

eta gazteei zuzendutakoak lehenetsiko direlarik. (A multzoa)

N° medios comunicacion

asistentes (en el apartado
Hedabideen dirulaguntza Deialdia v 278.063,00 € de medios de 5
comunicacion infantil y

juvenil)

Euskal Wikilarien bitarez
sortutako edo egokitutako
Euskal Wikilarien Elkartearei dirulaguntza izenduna v 200.000,00 € artikulu kopurua 1.000
euskarazko Wikipedian:
1000.

Euskal kirolari Youtube
Euskal kirolari Programa v 50.000,00 € 1.200
kanaleko harpidetza
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kopurua: 1.200

jarraitzaile.

Presupuesto
Actuacion Programado con Indicador de Valor

Denominacion de la actuacioén N . -
prioritaria foco en magnitud objetivo

juventud

Galtzagorriren bitartez,

programan parte hartzea
Galtzagorriri dirulaguntza zuzena v 48.000,00 € ) 100
espero den ikastetxe

kopurua: 100.

Guztira buruturiko
Euskarabentura Elkarteari dirulaguntza izenduna v 45.000,00 € i 1
espedizioak

Incorporacion del uso del euskara en el desarrollo de los programas o o
L . ) _ Grado de cumplimiento de
actividades como valoracion a la hora de conceder las subvenciones en el v Recursos propios ., 100
la actuacion: 0-100

ambito de la juventud
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