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RESUMEN EJECUTIVO 

EVALUACIÓN DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL IV PLAN JOVEN DEL GV: 
INFORME 2018 
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Introducción 

El Plan operativo de actuación 2018 recoge el conjunto de actuaciones a ejecutar por parte de cada Dirección de Gobierno
Vasco durante el primer año de vigencia del IV Plan Joven de Gobierno Vasco, detallando el presupuesto destinado así como sus
indicadores de evaluación y valor objetivo o meta a alcanzar en cada actuación.

Una vez finalizada la ejecución de este programa anual de actuación, es el momento de proceder a evaluar su ejecución
tanto física como financiera, proporcionando reporte sobre sus resultados y grado de cobertura logrado, analizando el propio
sistema de información y seguimiento mismo, con la pretensión de establecer recomendaciones que permitan garantizar el
logro de los objetivos marcados a nivel operativo y estratégico.
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Introducción 

Objetivos de la evaluación de seguimiento anual

 Comprobar el estado de ejecución física del conjunto de actuaciones y el cumplimiento de los 
objetivos planteados, valorando sus resultados directos o inmediatos.

 Verificar el grado de ejecución financiera, observando la posible existencia de desviaciones 
respecto al presupuesto inicialmente contemplado.

 Conocer el grado de cobertura real del IV Plan Joven en su primer año de vigencia, analizando, a 
nivel general, la tipología de agentes beneficiarios/as.

 Valorar el grado de corresponsabilidad y colaboración entre los agentes implicados en la puesta en 
marcha de la programación de actuaciones de 2018.

 Detectar incidencias relacionadas con la implementación de las actuaciones del Plan y con su 
proceso de seguimiento, revisando el procedimiento y herramientas empleadas.
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Metodología 

Tipo de evaluación

Fase de desarrollo del Plan

Evaluación de 

implementación o 

proceso

Valora la puesta en

práctica, aplicación y

funcionamiento del Plan,

frente a lo que estaba

previsto inicialmente.

Momento de realización Agente responsable Función

Evaluación de 

seguimiento

Valora el grado de

aplicación real de las

actuaciones programadas,

sus efectos directos o

inmediatos, así como el

funcionamiento del sistema

de medición, gestión y

control de la

implementación del Plan.

Evaluación externa

El informe de evaluación ha

sido realizado por un

equipo externo técnico e

independiente de las

instituciones o agentes

responsables de la

ejecución del Plan operativo

anual 2018.

Orientada a proporcionar

información para mejorar el

IV Plan Joven de Gobierno

Vasco y sus respectivos

Planes operativos anuales.

Evaluación formativa

La evaluación realizada se tipifica según las siguientes categorías…
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Metodología 

Criterios de evaluación utilizados

Desempeño

Eficacia

Cobertura

Corresponsabilidad

Grado de realización física de las

actuaciones programadas y de ejecución

presupuestaria, como medida de

utilización de los recursos disponibles.

Relación entre los objetivos perseguidos y

los resultados alcanzados, a nivel de las

actuaciones ejecutadas en el año 2018.

Proporción de personas o entidades

beneficiadas reales de las actuaciones

realizadas. Este criterio valora, asimismo,

hasta qué punto el Plan Operativo anual

de 2018 contempla actuaciones dirigidas

específicamente al colectivo joven.

Grado en que las actuaciones se

desarrollan con la participación de varios

agentes que actúan como co-ejecutores

de las mismas o como colaboradores.

Preguntas a las que responde la evaluación

• ¿Se está desarrollando el Plan operativo anual de actuación

según se planificó?

• ¿Cuál es el estado de avance o de ejecución física de las

actuaciones programadas?

• Con respecto a los medios empleados para poner en marcha

las actuaciones programadas, ¿cuál es el grado de ejecución

financiera?

• ¿Se están alcanzando los valores meta establecidos en los

indicadores de resultado?

• ¿En qué grado se están cumpliendo los objetivos planteados

para cada actuación?

• El sistema de seguimiento, ¿garantiza la información necesaria

para valorar ejecución y resultados del Plan?

• ¿Se está alcanzando al colectivo de población joven?

• La ejecución de las actuaciones programadas, ¿está contando

con la participación de otras entidades, agentes o

administraciones?
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Análisis del grado de cumplimiento de los 
criterios de evaluación

#03
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluación

Estas cifras indican

que se ha ejecutado

prácticamente el

88% del

presupuesto

previsto y se han

puesto en marcha el

98,7% de las

actuaciones

programadas.

1. Desempeño NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

El plan operativo de actuación 2018 del IV Plan Joven del Gobierno Vasco, ha permitido poner en marcha un total de 239

actuaciones para las cuales se ha destinado un presupuesto de 181.061.441,75 €.
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluación

Descendiendo a nivel de los diez ámbitos o áreas de actuación del IV Plan Joven de Gobierno Vasco, el plan operativo anual 2018 se ha 
ejecutado de la siguiente forma:

181 M €239 actuaciones
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluación

El Plan Operativo anual 2018 presenta un alto nivel de eficacia

como demuestra el hecho de que más del 84% de la 
actuaciones ejecutadas cumplen con los objetivos
fijados.

2. Eficacia NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

Por lo que respecta a la contribución de la programación 2018 a la consecución de los valores meta fijados para la

vigencia del IV Plan Joven, también, cabe destacar que un total de 109 actuaciones alcanzan el valor meta fijado para el

2018 en los indicadores magnitud, de las cuales, además, el 54% superan dicho valor.
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluación

52,6% hombres

3. Grado de 

cobertura
NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

48% estudiantes, de los cuales un 48% se encuentran cursando estudios 
secundarios

69% beneficiarios/as de actuaciones vinculadas a las áreas de educación y 
salud del IV Plan Joven del GV

Perfil de las personas 
jóvenes beneficiarias 

En su primer año de vigencia, el IV Plan Joven ha puesto en marcha 155 actuaciones dirigidas 

exclusivamente al colectivo joven, beneficiando al menos a un total de 306.044 
personas jóvenes (*).

(*) Esta cifra corresponde al total de personas jóvenes beneficiarias, considerando que una misma persona ha podido tomar parte en una o más actuaciones.

47,4 % mujeres
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluación

4. Corresponsabilidad NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

Alrededor del 40% de las actuaciones 
ejecutadas a lo largo del año 2018, en el marco del 

IV Plan Joven del Gobierno Vasco, se están 
desarrollando con carácter 
interdepartamental.
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Principales resultados del IV Plan Joven del 
GV en su primer año de vigencia 

#03



IV Plan Joven. Dirección de Juventud. Viceconsejería de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco
15

Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Principales resultados: año 2018

(*) Esta cifra corresponde al total de personas jóvenes beneficiarias, considerando que una misma persona ha podido tomar parte en una o más actuaciones.
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Indicadores de impacto de la Estrategia vasca en 
materia de juventud 2020

#04
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Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Indicadores de impacto de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020

El presente apartado recoge la relación de indicadores de impacto definidos en el marco de la Estrategia vasca en materia 
de juventud 2020. 
Concretamente, para medir la contribución del IV Plan Joven del Gobierno Vasco 2018-20121 a esta Estrategia vasca se 
prevén un total de 40 indicadores que que dan respuesta a la estructura estratégica definida en el Plan:
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A continuación, se presentan los valores meta o resultados esperados a 2020 para cada uno de estos indicadores frente a 
los valores disponibles a fecha de realización del presente informe de evaluación.

Línea base* Último dato
Meta 2020

Resultado esperado

1 Tasa de inserción  laboral tras los estudios universitarios 74,3 % (2016) 83,5 % (2017) > 80 %

2 Tasa de inserción laboral tras los estudios de FP 72,4 % (2016) 78,7 % (2017) >  80 %

3 Tasa de paro juvenil 23,7 % (2016) 15,5 % (2018) < 15 %

4 Empleo encajado 52,7 % (2015) 60,1 % (2017) > 60 %

5 Índice de siniestralidad laboral 36,4 x 1.000 (2015) 41,7 x 1.000 (2017) < 40 x 1.000

6 Tasa de temporalidad de la población asalariada 66,9 % (2016) 68,1 % (2018) < 65 %

7 Tasa de empleo a jornada parcial 30,4 % (2016) 30,6 % (2018) < 30 %

8 Tasa de empleo por cuenta propia 6,3 % (2015) 8,3 % (2018) > 10 %

9 Tasa de paro de larga duración 9,4 % (2016) 5,0 % (2018) < 5 %

10
Tasa de paro de la juventud que ha completado como máximo 

estudios secundarios no profesionales
32,6 % (2016) - < 25 %

11 Tasa de emancipación 40,9 % (2015) 37,9 % (2017) > 40 %

12 Edad media de emancipación 29,8 años (2015) 29,6 años (2017) < 29 años

13 Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler 65,8 % (2015) 69,3 % (2017) < 63, 5 %

14 Emancipación en régimen de alquiler 55,3 % (2015) 55,3 % (2017) > 56 %

15 Intolerancia ideológica 16,6 % (2016) - < 15 %

16 Tasa de trilingüismo 34,6 % (2016) - > 38 %

17 Tasa de abandono escolar prematuro 7,2 % (2014) 5,4 % (2017) < 7 %

18 Porcentaje de formación en Educación Superior 48,9 % (2014) 46,1 % (2017) > 50 %

19 Tesis doctorales aprobada 400 (2016) 437 (2017) > 400

20 Tasa de mortalidad por suicidio 5,8 x 100.000 (2014) 3,9 x 100.000 (2017) < 4 x100.000

* Para el establecimiento de la Línea base se toman los datos disponibles en marzo de 2017, fecha en la que se realiza la 

evaluación intermedia de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020.

Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Indicadores de impacto de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020
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Línea base* Dato 2018
Meta 2020

Resultado esperado

21 Prevalencia de problemas de ansiedad y depresión 13,7 % (2013) 8,3 % (2018) < 10 %

22 Tasa de obesidad 5,4 % (2013) 4,2 % (2018) < 4 %

23 Actividad física 75,3 % (2013) 86,3 % (2018) > 85 %

24 Tasa de embarazo adolescente 7,6 x 1.000 (2014) 5,4 x 1.000 (2017) < 6 x 1.000

25 Relaciones sexuales de riesgo 15,2 % (2016) - < 15 %

26 Tasa masculina de mortalidad por tráfico 4,2 x 100.000 (2014) 4,8 x 100.000 (2017) < 4 x 100.000

27 Consumo habitual de tabaco 23,5% (2012) 18,5 % (2017) < 18 %

28 Consumo de alcohol excesivo y de riesgo 24,5 % (2012) 20,3 % (2017) < 20 %

29 Consumo habitual de cannabis 4,3 % (2012) 4,2 % (2017) < 4 %

30 Tasa de pobreza real 8,1 % (2016) - < 8 %

31 Percepción de desigualdad de género en el acceso al trabajo 24,3 % (2016) - < 20 %

32 Tasa global de violencia contra las mujeres 7,5 x 1.000 (2016) 9,1 x 1.000 (2018) < 7 x 1.000

33 Ciberacoso 4,5 % (2016) - < 4 %

34 Tasa de asociacionismo 46,2 % (2016) - > 50 %

35 Deseo de participar en asuntos públicos 42,4 % (2016) - > 45 %

36 Consumo sostenible 29,8 % (2016) - > 35 5

37 Hábito de lectura 54,4 % (2016) - > 55 %

38 Participación en actividades artísticas 55,1 % (2016) - > 58 %

39 Práctica regular de deporte 49,0 % (2016) - > 50 %

40 Uso del euskera con las amistades 35,3 % (2016) - > 36 %

* Para el establecimiento de la Línea base se toman los datos disponibles en marzo de 2017, fecha en la que se realiza la 

evaluación intermedia de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020.

Evaluación de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2018
Indicadores de impacto de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020
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