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DESARROLLO DEL Il GAZTE PLANA DURANTE EL ANO 2003:

MECANISMOS DE COORDINACION, IMPULSO Y DESARROLLO

JUNTA RECTORA

3 Reunion de 3 de diciembre de 2003. Asuntos tratados:

Aprobacién del Informe del desarrollo del Plan Joven correspondiente al afio 2002.
Aprobacién del Informe de valoracién acerca del nivel de complementariedad de las
politicas de empleo, educacién, vivienda y sociedad de la informacién con la politica
de juventud correspondiente al afic 2002.
Presentacion de los compromisos de cada institucidn para 2004 y Aprobacion del
documento “Compromisos institucionales de accidn positiva para el afio 2004”.
Aprobacién del Informe sobre el grado de coordinacién y vinculacién de la
programacién de acciones para el afio 2004 con las acciones del II Gazte Plana, y
Aprobacién de las siguientes medidas de mejora:
o Elaboracién de una Guia de recursos para jovenes,
o Creaci6n de mesas sectoriales, con las tareas de:

» Elaboracion de modelos de desarrollo de acciones de responsabilidad

compartida.

s Andlisis cualitativo y cuantltatlvo de las acciones.

= Preparacién de Jornadas sobre politicas de juventud.
o Programacién y evaluacion anual descentralizada.
o Coordinacién del Gazte Plana con otros planes sectonales
o Intercambio de informacién estadistica.
Presentacién de los objetivos y tareas del Observatorio Vasco de la Juventud.

COMPARECENCIA ANTE LA COMISION DE MUJER Y JUVENTUD DEL
PARLAMENTO VASCO: 3 de marzo

— Comparecencia de la Consejera de Cultura, como Presidenta de la Junta Rectora, a

peticién propia: Presentacion de la Evaluacién del I Plan Joven e Informacién sobre el
desarrollo del II Plan Joven durante el afio 2003.

COMISION TECNICA

» Reunion de] dia 15 de enero. Asuntos tratados:

Situacion de cada Institucién tras concluir el proceso de adhesidn de las instituciones
al IT Plan Joven de la CAV 2002-2005.
Explicacién de los compromisos de cada institucién y su concrecion para el afio 2003

¥ siguientes.



» Propuesta metodoldgica para la programacién y evalnacién anual descentralizada, asi
como para su andlisis comparativo.

= Propuesta metodologica para la elaboracion de modelos de desatrollo de acciones de
responsabilidad interinstitucional.

» Determinacién del procesc y calendario de los mecanismos de coordinacidn, impulso
y desarrolio contemplados en el II Plan.

= Caracteristicas de la Campafia de comunicacion 2002-2003 y aftos siguientes.
Valoracién de la Evaluacién de resultados del I Plan Joven.

» Reunién técmica de la Secretaria del Gazte Plana y el SIIS para establecer criterios
consensuados para la programaciép y evaluacién descentralizada
=  Con coordinadores de Ayuntamnientos de capital: 11 de febrero.
s Con coordinadores de Diputaciones Forales: 13 de febrero.

> Reunitn del dia 24 de septiembre. Asuntos tratados:

= Situacion de cada Institucién respecto al impulso y desarrolle del II Gazie Plana.

= Metodologia y calendario de la programacidn de acciones para el afio 2004.

» Metodologia y calendario de los mecanismos de coordinacién, impulso y desarrollo
contemplados en el II Gazte Plana.
Informacion de las actuaciones del Observatoric Vasco de la Juventud.
Caracteristicas de ia Campafia de comunicacién 2003.

CAMPANA DE COMUNICACION DEL Il GAZTE PLANA

La campafia, realizada entre el 10 y el 23 de febrero, se ha articulado en torno a la televisién
(dos spots de 30™) con el apoyo de la Radio Férmula (una cufia de 30™), publicidad exterior
(marquesinas de autobis y 5.000 postal’s frees), internet (microsite) y 6.000 tripticos
repartidos en la red Gazteinformazica. Ademdas, s¢ han aprovechado otros elementos de
contacto: Guia Gazte-txartela, pagina web Gazteaukers, y Teléfono informativo 012,

En los spots de television se ha reflejado la sensacién que, en ocasiones, provoca en las
personas jévenes la biisqueda de su primer trabajo o la vida en la vivienda familiar: sensacién
de ir, o de que te llevan, de un lado a otro, como una pelota de tenis.

La estrategia creativa {NECESITAS UN PLAN?, ha buscado la notoriedad, ei empleo de
codigos de comunicacion rabiosamente jovenes vy la huida del tono paternalista. El claim final
ETORKIZUNA LANDU-CON MUCHO FUTURO resume la propuesta global de Gazie
Plana: una propuesta abierta, que la propia juventud tiene que trabajarse, ilusionante y que,
sobre todo, intenta poner en positive el negro futuro que algunos dibujan para nuestra
juventud.



OBSERVATORIO VASCO DE LA JUVENTUD

INVESTIGACION

- Continuacién del Estudio sobre “Comportamientos emergentes en la juventud”, en
colaboracién con 1a UPV,
— _Recogida de material sobre los servicios de juventud en Buskadi.
~ Inicio de los siguientes estudios:
e Juventud Vasca 2004
s Dossier de politicas de vivienda
e Estudio sobre ¢l Programa Juventud Vasca Cooperante
— Elaboracién de! borrader del manual de programacion y evaluacién de planes y programas
de juventud. II Plan Joven.

ESTADISTICA

— Definicién de la bateria de indicadores de juventud. _

— Acuerdo con el EUSTAT para la realizacion durante 2004 del estudio *Panorimica de la
Juventud”, asf como la participacién en el disefio (propuesta de indicadores) del préximo
Plan Vasco de Estadistica.

COMUNICACION

Creacién de la pigina y dominio Web dei Observatorio: gaztebehatokia.euskadi.net, a través
de la cual s¢ pueden consultar las publicaciones y los fondos documentales del mismo.

DOCUMENTACION

- Creacion de una biblioteca especializada y constitucién de un fondo bibliogrifico y
documental sobre la juventud y la infancia & disposicién de los profesionales, agentes de
juventud, investigadores, etc., para su consulta, préstamo y en su caso reproduccién.

~ Inicio de los trimites de incorporacién del centro de documentacién al Sistema Vasco de
Bibliotecas, para facilitar la labor de las personas usuarias del Centro al extender las
posibilidades de consulta a los fondos bibliograficos del catdlogo general.

PUBLICACIONES
- Gazte.doc Gazteriari buruzko Dokumentazio Aldizkaria/Boletin Documental sobre
Juventud, y envios suscriptores:
¢ N° 16 (Abendua 2003 Diciembre) Elkarte sarea asko ari da aldatzen.

e N’ 15 (Iraila 2003 Septiembre) La necesidad de fomentar la cultura de la
evaiuacion / Ebaluazioaren Kultura sustatu beharrg,

o N° 14 (Uztaila 2003 Julio) ;Aita, juegas...? Aita, jolastuko gara...?
e N°13 (Maiatza 2003 Mayo) Politicas de juveniud / Gazteria politikak.
N° 12 (Otsaila 2003 Febrero) Belaunaldien arteko elkartasuna.

- Guaztedoc Gazteriari buruzko Aldizkari Bibliografikoa/Boletin Bibliogrdfico sobre
Juventud, y envios a suscriptores: Numero 5 Zenbakia (Uztaila 2003 Julio,).

- Retratos de juventud, 5° informe (Febrero 2003).

- Retratos de juventud, 6° informe (Diciembre 2003).




- Libro Blanco del Asociacionismo Juvenil de la CAPYV. Editados 7.000 ejemplares (4.000
castellano y 3.000 euskera).

FORMACION

- Elaboracién de un Plan de Formacién, con el objetivo de proporcionar cualificacién a
técnicos y agentes de juventud en materias relacionadas con su &mbito de trabajo.

- Atencion a demandas puntuales.

GOBIERNO VASCO

» Consejo de Gobierno:
» Aprobacién de la programacién para 2003 (15 de abril).
» Aprobacién de la financiacién de los convenios con las Diputaciones
Forales (17 de junio).
» Coordinacién de Planes.
« Portal joven y Ventanilla tinica:

o Puesta en funcionamiento del Portal Joven Gazte aukera {febrero), desde el
Departamento de Cultura y dentro del dmbito del Plan Euskadi en la Sociedad
de la Informacién y en colaboracién con la Oficina para la Modernizacion
Administrativa.

o Promocién del Portal a través de Gazte-txartela.

o Integracién en el mismo portal de la herramienta de gestién Gazte kudeaketa,
para la tramitacién on line y en la Red de Oficinas de Informacién Juvenil de
los diferentes procesos administrativos relacionados con la juventud. En una
primera fase experimental, se ha empezado a tramitar los propios servicios de
la Direccién de Juventud y Accién Comunitatia del Departamento de Cuiturs,
como son la solicitud de Gazte-txartela y de otros carnets (de alberguista en
sus distintas modalidades, de estudiante, de profesor y Go25).

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

— Comisién Foral de la Juventud de Bizkaia: 3 de noviembre.

» Constitucién formal y presentacién de los nuevos integrantes y de la dindmica de
funcionamiento.
» Situacion del Plan Joven: Programacién 2004,

- Creacion del Foro Gaztedi (Decreto Foral 196/2003, de 14 de octubre, de la
Diputacién Foral de Bizkaia, por ¢l que se crea Gaztedi, Foro de los servicios de
Juventud en el ambito local de Bizkaia, ¥ se aprueba la Normativa de su
funcionamiento (BOB niim. 203. Jueves, 23 de octubre de 2003).

— Presentacion del Foro Gaztedi a alcaldes y concejales, en colaboracién con EUDEL:
24 de octubre,



DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

.. Encuentro de alcaldes y concejales (3 de octubre),
— Encuentro de técnicos municipales (30 de enero y 22 de octubre):
Presentacién de la propuesta de desarrollo del IF Gazte Plana en el &mbito local.

DIPUTACION FORAL DE ALAVA

— Encuentro de Alcaldes y Presidentes de Cuadrilla (29 de septiembre y 1 de octubre):
Presentacién de la propuesta de desarrollo del II Gazte Plana en el &mbito local.

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO VASCO Y LAS
DIPUTACIONES FORALES PARA LA IMPLANTACION DEL Il GAZTE
PLANA EN EL AMBITO LOCAL Y PARA REFORZAR LA RED DE
EQUIPAMIENTOS JUVENILES.

Convenio Gobierno Vasco-Dipntacién Foral de él_a_' \i |

= Firma del convenio; 5 de mayo.

= Reuniones de la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio: 5 de junic y 30 de
octubre.

* Proyectos impulsados:
- Convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, para la
contratacién de un técnico responsable de la Oficina Municipal del Plan Joven.
- Convenio con el Consejo de la Juventud de Euskadi-Euskadike Gazteriaren
Kontseilua, para e} desarrollo del movimiento asociativo juvenil.
- Contrato de Servicios para llevar a cabo los objetivos del Servicio de Orientacién y
Evaluacidén referentes a la Planificacién del procese de implantacion del II Plan Joven
de la CAV dirigido a las entidades locales: Elaboracién del Informe de Diagnéstico
para ¢l Desarrollo del I Plan Joven en Alava.

Convenio Gobierno Vasco-Diputacién Foral de Gipuzkoa

4«  Firma del convenio: 7 de mayo.
»  Reunién de la Comision Mixta de segnimiento del Convenio: 17 de diciembre,
« Proyectos impulsados:
- Puesta en marcha de la Oficina Técnica del Plan Joven de la Diputacién.
- Coniratacién de una asesoria y consultoria para la gestién de la implantacién del
Plan en el seno de la propia Diputacion.
- Experiencias piloto en Tolosa y Lazkao.
- Asesoramiento a Zizurkil, Errezil, Elgoibar y Pasaia
- Ayudas a equipamientos juveniles en Inin, Arrasate, Bergara, Ofiati, Donostia,
Azpeitia, Mendaro, Azkoitia, Legazpi, Ibarra, Urretxu, Ikaziegieta, Errenteria,
Berastegi ¢ Irura.



Convenio Gobierno Vasco-Diputacién Foral de Bizkaia

= Firma del convenio: 15 de octubre.

» Reuniones de la Comisién Mixta de seguimiento del Convenio: 4 y 10 de diciembre.

=  Proyectos impulsados:
- Contrato de Servicios de consultoria y asistencia para el seguimiento en el desarrollo
de implantacién de planes municipales de juventud. Elaboracién del Manual para la
implantacién, seguimiento y evaluacién de Planes Jovenes Municipales, y elaboracion
de los Diagnédsticos sociales del joven y evaluacién del Plan Joven de Arratia,
Balmaseda, Barakaldo Bermeo, Bilbao, Galdakao, Getxo, Enkarterri y Portugalete,

- Ayudas a la elaboracién ¢ implementacién de planes locales en Bermeo, Getxo,
Bilbao, Balmaseda, Zalla, Galdakao, Portugalete, Barakaldo, v zona de Arratia-
Nervidn.

- Ayudas a equipamientos juveniles en Arrigorriaga, Dima, Basauri, Abanto, Markina
vy Amorebicta.

REUNION DE LA SECRETARIA DEL GAZTE PLANA Y COORDINADORES
DE LAS TRES DIPUTACIONES FORALES CON CONSULTORIAS DE
PLANES JOVENES LOCALES

Asunto tratado: Procedimiento y criterios bisicos en la elaboracién de planes municipales; 13
de marzo.

ENCUENTRO INSTITUCIONES PUBLICAS Y AGENTES SOCIALES

Asuntos tratados: Papel, funcién y cometidos de los agentes sociales en el desarrollo del II
(Gazte Plana. 27 de marzo.

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE POLITICAS DE JUVENTUD

Bilbao, 19, 20 y 21 de marzo. Organizado por Gobiemo Vasco, Diputacién Foral de Bizkaia,
BBK y EGK, con la colaboracién de UNESCQO, Ayuntamiento de Bilbao, EUDEL,
Diputacién Foral de Gipuzkoa y Diputacién Foral de Alava.

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EUSKADI-EUSKADIKO GAZTERIAREN
KONTSEILUA
— Seguimiento del Plan Joven, a través de la Junta Rectora, Comisién Técnica, y Gazte
Ontziak.
— Comparecencia ante 1la Comisién de Mujer y Juventud.



ACCIONES POSITIVAS PROGRAMADAS PARA EL ANO 2003
{Presupussto y Namero de accionas)

Araa 0
VALORES Y VIOLENCIA
JUVENIL

Araa 1
TRABAJD E INSERCION
LABORAL

Area 2

EDUGACION Y
FORMACHKIN PARA EL
EMPLED

Area 3
VIVIENDA

Aroa 4
SALUD Y ACCHIN SOCIAL

Area §
OCK) ¥ CULTURA JUVENIL

Total

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES POSITIVAS EN EL ANO 2003
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LISTADO DE ACCIONES DESARROLLADAS POREL
GOBIERNO VASCO EN EL ANO 2003
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

1 TRABAJO E INSERCION L ABORAL
Institucion: Gobismo Vasco. Dopartamento de Agricuitura y Pesca.
d 1.4, DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
Linea de AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
Intervenclén: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES
Accién: 141 Coordinar los proyectos que tengan por objotive despertar vocaciones
- emproesariales entre las personas Jévenas
Accién Programa Geroa de asssoramisnto/monitorizacién de promotores rurales (ssesorsmiento parsonal ¢
Realizada: individualizado on-ine}
Objetivos Apoyar al prometor de iniclativas en el medio rural an k2 elaboracion y gefinicion de 08 privecios A promovey,
Cumplidos:

Beneficlarios/as; Jovanes del Madka Rural vasce  abiarto tamblda a8 promolores proveniantes el medlo ire!

R“pon.ablg: Direccidn da Desarrollo Rural

Gasto

Ejecutado: El gasfo cormspondients 2 asia accitn estd recogido en ol gasto del Programa Bewpiziu
Datos de

Evaluacion:
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E-2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. D o d g P .
In st_Itu cién: Gobisermno Vasco. epartameitto de Agricultura y Pesca
' 1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APQOYAR EL
Linea de AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
Intervencién: U OTRAS FORMULAS. DIRIGIDAS POR JOVENES
Accién: 1441 Coordinar los preyectos que tengan por objetive des pertar vocaciones
clon: amprasarialas entre las personas [6venes
Accién Ayudas sstructurales para o] acceso de jivenes prolesionales a Ia propleded de bugues pesqueros
Reallzada: ’ ’
Objetivos Dinamtzar ol mercado 08 butues pasquercs ¥ promover el recambio generacional en ol ssctor pasquerc vasco,
Cumplidos:

BenmCIaﬂw“: Jivanes profesionslas dal 3acior DRI VRGO

R.smns’hlo: Direcciin de Pesca

Gasto 800.000,00 €
Ejecutado:

Datos de

Evaluacion:
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E-2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAYV

1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
Institucion: | Goblemo Yasco. Departamento de Agricultura y Pesca,
1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
:—f"“ ":cm . AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
ntervencion: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES
Acclén: 1.4.4  Coordinar los proyectos que tengan por objetivo despertar vocaciones
aemprasariales sntrg las personas jévenes
Accidn Frograma BERPIZTU de sensibilizacién y snimacién psra prometonss rurales
Realizada:
Objetivos Promover promotores de iniclativas ampresariales en el medio rural vasco
Cumpiidos:

Benasficlarios/as: Jovenex del Medio Rural Vesco  abisrio tamibidn & proamolones provenientes ool medio rursl

R.sponuhlnz Direccitn de Degarrolo Rural

Gasto 120.000,00 €

Ejecutado: Exte dato de gasto mcoge lambién of gasto correspondients of programa Geroa
Datos de

Evaluaclén:
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

_ 1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
ﬁ:lslitu ﬁ én: | Sebiemo Vasca. Departamento de Agricultura y Pasca.
| 1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
Linea de AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
Intervencién: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES
Accién: 149 Establecar un programa de madidas y actuacionss, en hase a dlagndsticos
- cartaros, que impulsen la incorporacion y posterior mantenimiento da jévenes en
¢l sector primario, faciiitando asi ol releve ganeracional
Acclén Elaborar un documsnto que englobe o conjunto de medidas y actusciones, desde una perspectiva
Reallzada: integral, a impuisar desde ias Instituciones agrarias vascas para potenciar ¢) relevo generacional sn ef
* sactor agrario vasce, Dicha docwnento s thitulark PLAN JOVENES AGRICULTORES 2003-2005 da Ia
CAPY. .
Objetivos Invertir ef proceso ds envejecimiento dal sector agraro vasco mediants un conjunie global de medidas quae
Cumplidos: Toments k3 COrparackin e jSvanes al sector.

Beneficiarion/as: OV Syicutomass S conlenplsn) medices par fGvines ol medio roral, siumnoe de Escusias sgradss v jbvenes sn

Responsable:

Direccidn de Planificacion y Polltcas Comunitanas

Comesponsables: Axmaminios y Dputsctmes

Colaboradores:

Gasto
EJecutado:

Datos de
Evaluacién:

Asociaciones de Agricoliura ce Mordafia y Desarrolio Rural

Sa ha rairasado la aprobacien ol PIEN (ebids & i% orirads e nunads squipos de Gobiemo an los res Depadiamenios de
Apricufitra de lns Diputacianes Forsles.

- Blatoracite: dy prayedo.
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 __EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Institucién; | Sebiemo Vasco. Dapartamento de Agricuitura y Pesca.
22 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION ALO
Linea de TODA LA VIDA™ OGN A LO LARGO DE
Intervencidn:
Accién: 221  Impulsar la coordinacién intarinstituclonal de los programas da formacién
ocupaclonal y de priacticas que se ofertan en la ensefianza no reglada
Accién Programa de Cursos de Formacion agraria Intensiva (Hortcultura, vitivinicuitura, arte floral y Artzai
Realizada: sskols)
Objetivos - Formay thcnicaments a jévenes sgricutiores con carencias
Cumplidos: - Posibilitar el reciciaje continuo en ka actividad agraria
- Promover ¢ nelevo gensracional an las explotacionas

Bomﬂclariodu: Jovansr sgriculores’ss  menores e 40 affcr

Rospombl..: Direccion de Desamollo Rural
Gasto £50.000,00 €
Ejecutado:

Datos de

Evaluacion:

15



E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 _EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

-

iﬁ;tnﬁclén' Gobiemo Vasco. Departamanto de Agricultura y Pesca.
Linea de 22, IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE
TODA LA VIDA™
Intervencion: _
Aﬁcién' 221  impuisar la coordinacidn interinstitucional de los programas de formacién
) occupacional ¥ de pricticas que so ofertan on |a ensefanza no reglada
Accion Concesitn de becas para la realizacion de estudios a0 of Instituto Politécnico Maritimo-Pesquero de
Realizada: Pasajes (Guipiizcon).
Objetivos Fommar a profesionales en activo del secior peaquero hacia las tulaciones més demandadas (fanto
Cumplidos; como méquinas) en las tripulaciones. puente

Baneficlarios/as: “ovems poishnaiss del secior pesquen an activo

Responsable; Direccion de Pesca

Gasto 60.060,00 €
Ejecutado:

Datos de
Evaluacién:
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

g VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
Institucién: Goblerno Vasco. Departamento de Cultura.
0.4, DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE
Linea de AL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL
Intervencién:
Accitn: 0.41 Campaiia de sensibllizacién soclal dirigida a conclenciar a Ja juventud sobwe o
1on: respeto a los derechos humanos, la no violencla y la justicla como pliares de ia
convivencia.
Acelén Subvenclon nominstive a I Furkdaclin Gerrilka Gogorstuz para actividades de culiura y paz.
Realizada:
Objetivos Fornentar ia cultura de paz, mediante de la construcclin de la paz y ka bansformacidn de conficios.
Cumplidos:
Beneficlarios/as: Fodecin en gene!
Responsable: Direccion de Juventud ¥ Accidn Comunltaria
Gasto 120.202,00 €
Ejecutado:
Datos de
Evaluacién:
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO.DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

. 0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
lrlll‘stifl'.l cién: Gobierno Vasco. Departamento de Cultura.
0.4, DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE
:-‘T;: de 6 AL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL
ntervencion:
Accibn: ¢.4.1 Campafiade sensibilizaclén soclal dirigida a concienclar a ia juventud sobrs of
- respeto a los derschos humanos, la no violencia y Ia justicia como pliares de la
convivencla.
Acclén Convocatoria de subvenciones a asoclaclonas para ol desarrolic sritre las mijnndo
Realizada: programas de educacién sn valores y cultura de paz.
Objetivos Potenciar ia integracion de las personas jvenes y 0iros secioras singulares en la socledad,
Cumplidos:

Beneficiarios/as;

Responsable: Direceion de Juventud y Accién Comunitaria
Gasto 12031200 €

Ejecutado:

Datos de

Evaluacién:
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
Institucion: Gobiemo Vasco. Departamento de Cultura.
. 0.4  DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE
:";‘:‘ d:cl 6n AL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL,
narve M

Acclén: 0.4.2 Realizacién de programas de senslbilizacién e intercamblo cultural con jévenas
) del Estado y de la Unidn Europea a fin de desarrollar una imagen positiva de la
juventud vasca, desvinculada de la violencla.

Accion Programa Juvertud Vasca Cooporamte,
Realizada:
Objetivos Propiciar Una cultura de solidandad.
Cumplidos:

Reasponsable: Diraceidn de Juventud ¥ Accion Comunitaria

Gasto 150.000.00 €
Ejecutado:

Datos de
Evaluacién:
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GRADO DE-CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
|I‘II§tli’llilci6I'l ) Gobierno Vasco. Departamanio de Cultura.
, 41. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES

Inten_rencién:

Accién: 4.1.2  Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas
* de salud del colective joven: accidentes do trifico, comportamientos adictivos,
' “sida, ETS, embarazos na deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accion 1.- Impulso de ia formacién de educadores/as de infancia y juventud y agentes socioculturales en
Realizada: materia oe drogodependencias.
2.- informaclin y documentacién sobre drogodepsndencias para jdvenss.
Objetivos 1.~ Mejorar ol grado de cualilcacion de educadores/as y apentes socioculturales sn materia de prevencitn
Cumplidos: comunitara y de las drogodependencias.
2.- Sensiblizar y prevenir resgos antre ka poldaciin joven,

Beneficlariosias: v

Responsable; Direccién de Juventud y Accidn Comunitarizs

Gasto 29.760,00 €
Ejecutado:

Datos do
Evaluaclén:
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Instltuclén: Goblermno Vasco. ' Dapartamanto da Cultura. .
Li d 5.1, FOMENTO DEL ASQOCLACIONISMO JUVENIL ¥ OCIO PARTICIPATIVO
nea oe
intervencion:
Acclén: 5.4.3 Promocidn de serviclos de asssoramianto, formaclén y apoyo a las Ascciaclones
' Juveniles
Acclén Mantsnimiento dal Cantro da Documentacion dsl Observatorio Vasco de la Juventud,
Reallzada:
Objetivos Dasarrclio de las funciones de investigadén, informacion y documentacién permanants del Plan Joven, como
Cumplldos: Instrumento para dizponer e una visidn global y permanents de la situackdn y svoiucion del mundo juvenil que
' perrita. avaluar of Impacio ¥ efecto de 189 actusciones de las Administraclones Pablicas.

Baneficiarios/as: insthucionss pibilcas y oiras entidades  e3f ome profasionales y mevisdorss e Dmbsra de fivertud.

Responsable: Direccitn de Juventud y Accion Comunitaria

Gasto 96.899,00 €

Ejecutado: Inclukda ip partics para is adquisicin g fondos docurnantaias y of sndisia del sistma o informacide del Obssrvatorio
Vasro de la Juventud

Datos de

Evaluacion:
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E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

_ 5 OCIO Y CULTURA JUVENIL,
Institucion; | Goblemo Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 5.2. DESARROLLC DE SERVICIOS DE JUVENTUD
Intervencién:

Acclén: 522 Creaclén y mantenimionto del Portal Joven y Gazte Aukera-Ventanilia Unica
Acclén Desarrciio del proyecto de creacion del Portal Joven y Ventanilia Unica (Gazte Aukera).
Realizada:

Instrumento: Convanio de colsboracidn con EITBNET

Objetivos Mejorar y ampllar af acceso a la informaciin juvenil via telematica,

Cumplidos: Mejorar ¥ ampllar ta oferta de servicios ¥ actividades juvenilas a fravés de Intemet.
Benaficlarios/as: Jovanes manonss o 30 aloz ¥ pobiacidn en peners!

Responsable: Diraccion de Jurventud y Accidn Comunitaria

(Gasto 104. 400,00 €

Elecutado:

Datos de

Evaluacion:
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GRADOQO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCI0 Y CULTURA JUVENIL
Institucién: Goblerno Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 52 DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD
n
intervencion:
Acclén: 5§22 Cmaclén y mantenimiento del Portal Joven y Gazie Aukera-Ventanilla Unica
Acclén Plan de Comunicacisn del || Gazts Plana de la CAV.
Realizada:
Objstivos Dar a conocer las oportunidad que brinca el Plan
Cumplidos:

Beneficiariosias: Foblaciin sn genersl  y jovenss s paticuisr

Responsable: Dirsccion de Juventud y Accion Gomunitarda
Gasto 85.990,00 €

Ejecutado:

Datos de

Evaluaclén:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
ln;tttﬁ cidn: Goblerno Vasco. Departamento de Cultum.
Linea de 5.2 DESARROLLC DE SERVICIOS DE JUVENTUD
intervencidn:
Accion: 5.2.3 Aumantar ias prestaclones de la Gazte-bxartela
Accién Lanzamianio da la nueva campaiia de Gaxte-tartela.
Reallzada:
Objetivos Ampikar ¥ mejorar iag ventajas de lag personas jovenes sn o acceso a kog blenas ¥ servicios socloculluraies y
Cumplidos: comerciales.

Beneficiarios/as: Jivenas entre 14 y 25 afi03

Responsable: Diracsion da Juventud y Accion Comunitaria
Gasto 108 882,00 €

Ejecutado: Las sntidadas financierss aportan ois 700,000 euros.
Datos de

Evaluacién:



E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCI0 Y CULTURA JUVENIL
Institucién: | Goblerme Vasco. Departamento de Cuitura.
5.2, DESARROLLO BE SERVICIOS DE JUVENTUD
Linea de
Intervencidn:
Acclén: 525  Reforzarlared de squipamientas juveniles de la CAV
Acclén Subvancionss & sntidades localss para sguipamisntos juveniles
Realizada:
Objetivos Posibilitar lugames de encuentro a nivel local, donde los jivenes pusdan desamoliar sus proplas iniciativas que
Cumplidos: les permita wer protaganistas de su propio desamolio

Beneficiarios/as: Ayuamenioz

Responsable: Dirsccion de Juventud y Acclén Comunitaria

Gasto 210.350,00 €
Ejecutado: Convenio de cofaboracitn con ls Diputacidn Foral de Bizkais
Datos do

Evaluacion:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Instituclén: | Goblemo Vasco, Departamento de Cultura,
Linea d; 5.2 DESARROLLO DE SERVICIOS DE JUVENTUD
Intervencién:
Accién: 528  Definir las competencias da los servicios de juventud: estructura organizativa,
: serviclos a prestar, formulas de colaboracién con los agentes sociales y dotacién
acondémica
Accion Subvenciones a entidades locales para In adecuacién del Il Gazte Plana
Realizada:
Objetivos Adecuacitn del Gazte Plana a la realidad municipal.
Cumplldos: Reforramiento de ks servicios municipales da juventud.
Sepuimiento ded astado de Implantacids) del Plan an os municipios del territoro.
Beneficiarios/as; “yrismeniss
Responsabla: Direccidn de Juventud y Accidn Comunitaria
Gasto 212601,00€
Ejecutado: Convenio de colaboracidn con fa Diputacisn Foral do Biziale
Datos de
Evaluacion:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LLA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Institucién: Gobiermo Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
Intervencién:

ACCion: 551 Potenclacion do ayudas (infrasstructuras, recirsocs materiales, econdmicos y
* hurnanos) a la formacidn, creacién, produccién, difusion y distribucién de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Accién Ayudss a |a creaclén teatral de jdvenes profesionales
Realizadn: :
Objetivos Impuiear ka produccin ieatral de ios jovenas profesionalies
Cumplidos:

Beneficiarioafag: ComMPaiias de jvenas prodasionaies domicifindos en i CAE

Responsable: Direccién do Creacion y Difusin Cultural
Gasto 14.000,00 €

Ejecutado: 1 ayuce

Datos de - Himors Go Grodh subenconed

Evaluacion: 75% | - Porconiaje de mismbros menores ce 25 a0 ol Cade Una de A GBS Sitrvencionadas

- Coantls lofad o Jag subwsnohines ooncedidas of efeck.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

| 5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Ii;étﬂﬁ cién: | Gobiemo Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
Intervencién:
Acclon: 551 Patenciacién de ayudas (infraestructuras, recursos materisles, econdmicos y
! humanos) a la formacidn, creaclén, produccion, difuslén y distribucién de los
‘diferentes tipos de actividades juvenilos
Accién Financlacién de la Joven Orquesta de Euskadi.
Realizada:
Objativos Dar oportunidades a nuevos misicos para insartarse en una onquesta profesional.
Cumplidos:
Beneficlarios/ag: /e miscosss 700
Ndmero Benefficiades: 370
Nimaro da Bareficiados: 330
Responsable: Direccion de Creacion y Difusion Cultural
Gasto 120.202,00€
Ejecutado:
Datos da = Nibmang e Jeenes benaliceriosss.
Evaluacién: ~ Moo de conclerfos.

- Mamen de mosicns o i JOE coniraiadon por oruasies Srofssismes
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Institucion: | Gobiemo Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 5.5, APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
Intervanclon:

Accién: 551  Potenciacién de ayudas {Infraestructuras, recursos materiales, econémicos y
humanos) a la formacién, creacidn, producclién, difusidn y distribucién de los
diferentes tipos de actividades juveniles

Accién Programa "Kimuak™ de difusidn de cortomatrajes.
Realizada:
Objetivos Wymmmmmmmd&mmaelacae.madiannmdammdadm
. catilogos: uno para su on saciores 8 instituciones audiovisuafes de Engkadl,
Cumplidos difusién en los festivales y foros nacionales e Infernacionales. Heracl ¥ otro pam s

Bansficlarios/ag: eMzsdoresy productones domicliados an 8 CAE

Responsable: Direccion de Creacion y Difusion Cuthural

Gasto 54.000,00 €
Ejecutado;

Datos de 1078 | - e cly Ao fchaidos 0 Cadz U de log Caidlogos
Evaluacion:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Il;stltl.'i cién: Gohiama Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN S1)S DIFERENTES FASES
Intervencién:
Accién: 8§51  Potenciacién de ayudas (Infraestructuras, recursos materiales, sconémicos y
' . humanos} & la formachin, creactén, produccion, difusién y distribucién de los
~-—diferentes-tipos-de actividades juveniles
Acclén Ayudas a la creacibn corsogrifica
Reallzada:
Objetivos Promocionar & impulsar la labor creativa de losflas coragrafos/as, posibliitande que obtengan af
Cumplidos: reconocimiento a sy labar,

Beneficiarios/as: Perzonas fisicas, en of caso de numos creacores/a s y compaiiss domicliados an I CAE

Responsable: Direccidn do Creacion y Difusion Cultural

Gasto 2400000 €

Ejecutado:
Datos de - MR 0 DenocilrkLIS Manonss oe 23 i,
Evaluacién: « CLibrfls A 08 Jis #udey,
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Institucién:; | Goblemo Vasco. Departamento de Cultura.
Linea de 5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
Intervencién:
Accion: 551  Potenclaclén de ayudas (Infraestructuras, recursos materiales, econdmicos y
v humanaos) a la formacidn, creaclén, producclén, difusidn y distribucién de los
diferantes tipos de actividades juveniles
Accién Muestra da nusvos coredprafos.
Realizada:
Objetivos Promocionar, impuisar y difundir la labor da los/as nuevos consdgrafios/as, con vistas a su profesionalizacion,
Cumplidos:

Beneficiarios/as: Pn8s o onpoz no profesionsias domiciscos en ja CAE #

Nimero Beneficiadas: g
Nimerc de Beneficisdos: 1

Responsable: Diraccion de Creaciin y Difugién Cuibaal

Gasfo 25.000,00 €

Ejecutado:

Datos de U [« Nimero e coreograka/as exnbidos/as
Evaluacién:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
o a8co Departamento de Cultu
Institucion: Gobiemo Vasco. P uiura.
L de 5.5. APOYO A LA ACTIVIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
nea
Intervenclén:
Accién: 5.5.1 Potenclaclén de ayudas (infraestructuras, recursos materioles, econémicos y
clon: humanos) & la formaciSn, creaclén, produccién, difuslén y distribucién de los
—disrentes-tipos-de-actividades juvenilas
Accién Ayudas parz |a reslizacién de cortomatrajes.
Reallzada:
Objetivos Promocidn de nuaves realizadores .
Cumplidos:

Beneficlariosias: Pwiones Meicssojafdficas con nacionsiided oe la U.E.

Responsabia: Diregcidn de Creaclon y Difusién Cultural

Gasto ' 120.000,00 €

Ejecutade:;

Datos de | - Nomare: de benaficlrios/ss monored oo 20 afos.
Evaluacién: Q.000-12.000 | - Guimnile mechs e jax ayudes.

- Momer) gy corlomeiraies sulvencionadoy

32



E-2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

5 OCIO Y CULTURA JUVENIL —
institucién: Gobiemo Vasco. Departamenta de Cultura.
5.5, APOYO A LA ACTMIDAD CULTURAL JUVENIL EN SUS DIFERENTES FASES
Linea de
Intervencién:

ion: 5.5.1 Potenciacién de ayudas {(infraestructuras, recursos mataﬂliﬂ, econdmicos y
Accion: humanas) a la formacidn, creacién, produccion, difuslén ydlstrlbucién de los
_diferentos tipns da actividades juveniles

Accilén Ayudas a Ia formacién de profesionales sn las artes escinicas

Realizada:
Objetivos Impuisar la formacitn da |Gvenes profesionales an al campo de Las antes escdnicas, tanty mediante curscs de
Cumplidos: afio escolar entero, como mediante aciividades puntuales de formacion

Beneficiarios/as; F™™onas fices o juricicas cuyo domiciio se ubkque e la CAV

Responsable: Dirsccitn de Creaciin y Difuslon Cuitueal

Gasto 150.253,00 €

E]ecutado: 4 ayudas en la modalidad de Fommacksn integral de profesionalas del tesdrn), por importe da 126.213€ y n* slumnos 206,
& apdan #n la mOdaliad de "Formacitn de profesioniies e teaind aa un) drea especiica” por 24.040€ y 180 alumnos

Datos d'ﬂ 388 | - NGmarD OF BRATINOE R,

Eva'uaclén: 31.583 ¥ B.010 | - Cusnifs mai¥e O fAS SyYUGEE
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

, 5 OCIC Y CULTURA JUVENIL
ln:#titlll' cidn: Gobvierno Vasco. Departamento de Cultura
£8. PROMOVER EL USO DEL EUSKERA EN LA OFERTA DE LAS ACTIVIDADES
Linea de DEPORTIVAS, CULTURALES Y DE OCIO
Intervencidn:

Accion: 58.2 Establocer una regulaclon en las convocatorias de subvenciones y en los
ion: contratos por parte de las administraciones para impulsar ¢l use del suskera en

....las actividades de tiempo lihre

Accién Incorporacion del criterio del uso del suskers en #l desirrollo de los programas o actividades como
Realizada: valoracién a la hors de conceder las subvencionas an of Ambito de juventud y acclén comunitaria.

Objetivos Promaver el uso del euskera en las actividades que realicen ias asoclaciones juveniles.
Cumplidos:

Beneflciarios/as; Asociacines juvonies

Responsahle: Direccién de Juventud y Accion Comunitaria

Gasto
Ejecutado: incluido en !a partida general de subvenciones.

Datos de
Evaluaciin:
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GRADQ DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL ¢
. Goblemo Vasco. Departamenta da Educacidn, Universidades e
Institucién: Investigacién.
0.3.  ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS, EN EL AMBITO EDUCATIVO, DE CARACTER
Linea de PREVENTIVO PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA EDUCACION
Intervencién: PARA LAPAZ Y LA CONVIVENCIA
Accién: 0.3.40 Fomento an la comunidad aducativa de foros y marcos de didlogo en la resolucién
f: de conflictos y rechazo a la violencia.
Accién -Establecer cauces para plantear laa situaclones qua inciden de forma nagativa en los procssos de
Realizada: W kil
romover experiencias de gestién de la convivencia qus puedan ser modelos de husnas pricticas
sxtansbies a otros centros
-Asssoramisnto a centros
Objetivos -Agumir ol confiicio come alge inherenke & ka naturalezs y relaciones humanas, cuya suparacion a través del
Cumplidos: didlogo ¥ los métodos democriticos favorece al crecimiento de ks parsonas v de o= grupas.
" -Ssnslbiizer a la comunidad educativa en la responsabllidad de cada uno en fomentar unas relaciones basadas
an ia justicia y ¢l raspeio a las diferencias
Beneficiarios/as: Profesarsdo
Gasto 61.400,00 €
Ejecutado:
Dﬂtﬂs dB 1% - O e oW’ a a0
Evaluacién: - Hmero de proyecios de ivovecion
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
KRR . | Gabilarmo Yasco. Departamento de Educacién, Universidades e
Institucion: Investigacién.
0.3. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS, EN EL AMBITO EDUCATIVO, DE CARACTER
Linea de PREVENTIVO PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA EDUCACION
intervencion: PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA
Acclén: 0.3.12 Ayudas para genorar material didéctico en educacidén para la paz y la convivencla.
Acclén Elaborar material dldictico
Realizada:
Objstivos ~Faclktar materinles al profesorado
Cumplidos:
Beneficiariosiag; oewede
Rasponsabl‘: Direccldn da Innovacion Educativa
Gasto 18,000,00 €
Ejecutado:
Datos de
Evaluaclén: Materiples generados: 2
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
Institucion: Goblemo Vasco. I[::r::ﬂrt::;::.: de Educacién, Universidades e
0.3. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS, EN EL AMBITO EDUCATIVQ, DE CARACTER
Linea de PREVENTIVO PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA EDUCACION
Intervencién: PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA

0.3.43 Continuar con la revisién de las autorizaciones a Hibros de texto con ol objeto de

Acclén: svitar que se relativice la gravedad de la violencia.
Accién =Ravisar laa autorizaciones a lbros de taxto
Realizada:
Objetivos -Evitar qua s& relativice la gravedad de g violancia
Cumplidos:

Beneficiarioa/as: (wdionaes

Responsable: Dirscclén de Innavaciin Educativa

Gasto

Ejecutado: No hay presupuesto especifico

Datos de < NGmer de muiscieles revisados
Evaluacién:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
P \ Departamento de Ed idn,
Inst 't ueion: Gabilerno Vasco Imr':sllgacléno. ucacidn, Universidadas ¢
0.3. ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS, EN EL AMBITO EDUCATIVO, DE CARACTER
Linea de PREVENTIVO PARA IMPULSAR LA EDUCACION EN VALORES Y LA EDUCACION
Intervencién: PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA
Accion: 0.3.7 Plan de formacién del profesorado sobre Educacién para la paz y la convivencia.
Accién Farmar sl profesorado sobre Educacion para Ia paz y la convivencia
Roallzada:
Objetivos -Dotar al profesorada de estrategias y conocimientos para trabajar Ja Educacidn para la Paz y 1a convivenca
Cumplidos:
Baneficiarios/as:
Responsable: Direccidn de tnnavacion Educativa
Gasto 40.060,00 €
Ejecutado:
Datos de - Naneno de profasones parlicoaniss e curses de formeoion
Evaluacion: 23 | - Mo ge propecis o lomiaciin
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2  EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEQ

. Goblermo Vasco. Departamento de Educacldn, Universidades e
Institucién: Investigacién,
24. ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAIO Y
Linea de VICEVERSA
Intervencion:
Acclén: 2.1.2 Impulsarlos serviclos da informaclén y orlentaclén profesional en los centros
* educativos y asesorar a las personas J6venea on la elecclén de su tineraro de
formacién y en la bliisqueda de empleo.
Accién ~Desarroliar y completar el proceso de dotaclén de orientadores en fos centros
Realizada: “Mejorar la formacién del personal responsable
-Creacldn da racursos materisles
-Lreaciin de una estructura penmanents de coordinacion zonal en 1a que pueds quedar integrada toda is
oferta formativa del sntomo Berritzegune
Objetivos -Meiora cuantitativa y cualltativa de la orientacién profesional que se da & kos cantros de secundaria -
Cumplidos: -ASeQuUrar una dotacion de curscs personales suficients v estable para dinsmizar en los ceniros de ES
crlentacién profesional.
Incremantar la aurnpetenuia profesional dal profesorado Implicado an lebores orlentadoras,
-Disponer de recursos variados y de cakdad para disefiar y desarollar ia orlentacién profesional an loe centros
de Educacion Secundaria.
-Faclltar ol incremento de actividades orientadoras con todo al gnupo ds alumnos/as
-Rentabilizar v coordinar lox mcursos personales v materiales para hacar realided. con las mavores oarantiss.
Beneficiarios/as: Frofesoad
R“mnsablg: Diresocidn da Inndnaacion Educativa
Gasto 20.500,00 €
Ejecutado:
Datos de - Mimars o carnirax con orieniedora
Evaluaclén: - Nomero de profesores pariciantes s arsas od lormeckn

= Elaborucin oe o3 Malriaies SOmEIpOientas.
- NEners de recsniones de coorinecitn zone!
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'GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

.. : _ . Gobiemo Vasco. D.pammnto de Edumnl Universidadss e
_ Institucién: Invostigaclén.
Linea de 2.1. ACERCAR LOS CENTRDS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJC Y
: VICEVERSA
Intervenclén:
ﬁ;ccién' 21.6 Aumentar el nivel de cualificacién de ias personas jévenes incrementando su
d conocimignio de las Nuevas Tecnologias de la Informacién (NTI) e incorporando of
plurilingliisma en la formacién para el empleo
Acclon Ancramantar la formacion del profescrado
Reallzada: Elaborecion de materisies
Objetivos ~Aumentar ky competitividad
Cumplidos: Maforar la cualificacién y capackiad de adaptaciin
Beneficiarios/as; oo
Responsable: Direcclon de lnncvacion Educativa
Gasto 428.467,00 €
Ejecutado:
Datos de - Numero cie proveaoces pariichanies s curscs da farmacion
Evaluacion: 150 | - Miman e pmywcios de brmaciin

52 | =~ Namwvn gy DAoseciod OB Inawscln
10 | - Mtmero de ffieliles dhiboni dox
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

o .o | Goblemo Vasco, Departamaento de Educacién, Univarsidades o
Institucién: Investigacion.
Linea de 24, IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACGION EN VALORES
Intervencién:
Accién: 241  Constitulr un foro para refloxionar sobre los valores y alaborar el material
clon: curricular para Impartir la educacldn an valores en los ¢eniros de snssiianza
Accién -Organizar encuentros para intercambiar ¥ conocer busnas pricticas sn cuanto a la convivencia escolar
Realizada: Raalizver of Mapa de |8 comvivencia escolar
- <Elsborar una maleta ds recursos
-Elaborar material curricuiar
Objetivos ~-Coordinar ka planificaclén de lag aclividades que permitan el desamolio @ implantacion del programa de
Cumplidos: —Facliler ai profesorado matadsl y recursos

“Fromover intercambios de malariales, axperienclas, recursos...
Dasaroliar astrategias para la aplicacion del desarmolio del programa

Boneficiariog/as; ook

Gasto 150.000,00 €
Ejecutado:
Datos de QS ee——y Ty
Evaluacion: 2 | - Bborawidn 08 D4 MMSaNE CoMBINOEarles,
+ Reaizacion ool mape
- e snceniry

'-m«m
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

. . Gobiarmo Vasco. Departamento de Educacién, Universidades e
Irrstltl;clén. Investigacin,
Liﬁoa de 2.4, JMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES
Intervencién:
.ﬁlcciﬁn' 24.2  Impuisar la educacién en valores en toda actividad escotar y exirsascolar,
' estableciendo orientaciones para su inclusidn sn ol plan anual del centro
Accidn “mpulsar an los cantros proywsctos relstivos a agte Amblio
. -Asssorar 8l profesorido
Realizada: e ph
-Programa de Educacion para la convivencia
Objetivos Fomentar [a convivencia, »f respeto y los valores entre alumnos/as de centros de Comunidades distintas
Cumplidos: -Fomentar 1 convivencia, of respalto ¥ los valores entre 2lumnos/as dal centro
' -Sensibllizar y ayudar al profegorado a traviis de ia formacion a imgulsar ol desamotio da la sducacitn en valores
Beneflclarios/as:; Profscrado
Responsable: Direccién de Innovacion Educativa
Gasto 22021800 €
Ejecutado:
Datos da 9 | - Mimero de sropecios e innoveekin
Evaluacién: 16 | - Mirmer de proyectos oe bmacida
- NGO oo profdonkd INeiDEnias B crscs de rmeckin
- MO de Sevirod Sdeaoraoos
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

. Goblarno Vasco. Departamento de Educacién, Universidades o
Institucion: Investigacion.
Linea de 24, IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES
Intarvencion:
Accion: 24.3  Impulsar experiencias de entrenamiente del profesorado y alumnado en la
* resolucién dialogada y participativa da conflictos como instrumento para
favorecer Ja convivencia
Accién ~Jormnadas o Comunidades de Aprendizaje
Reallzada: Facilitar a Gemika Gogorstuz accionas da reaciucién da confilctos
* -Formar sl profesorado
Desarrollar experiencins en ol nula
Programa te Educacion para la convivencla
Objativos -Ganerar un clima de convivencia positiva en los centros
Cumplidos: -Ganarar una culiura rencvadora basada en o respeto y o didlogo
* -Fomentar &l desamolio de kg valores basicos de la convivencia

Beneficiarios/as: rofsondo

Responsable: Diraccién de Innovacidn Educativa

Gasto

EJecutado:

Datos de ~ NOmerD de Proyecios de enoveciin
Evajuaclén: — NiTero b INCFESORSS DINTICENYIS 1) CVS0E 08 RTRcion

- Miirmero oe particloanies an ies Jomnadas
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

SIPTPREr Gobiemno Vasco. Departamento de Educacién, Universidades e
Inst!tucl&n. Investigacitn.
Linea de 24, IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES
Inhwgnclén:
Accién: 24.5  Impulsar en los centros de ensefianza al conoclmisnto y la reflexidn en tomo a los
) valeres y fundamentos del modelo de sociedad europea y acercar a las personas
J6venes a los procesos da globailzaclon.
Acclén -Bacas 2 alumnosias sl extranjero
Realizada: Antercambios ¢xcolares y sncustiros muitiiaterales
Programas suropecs: Programa Sécrates y oiros
Antroducir o o curicwlo la dmensidn suropea
Objutivos -ncrementar en los cantros de snsefianza el conocimianio y la rflexiin en Oma a los valones y indamentos
Cumplldos: del modelo de scciedad mwopea
~Acercar a loa/as [dvenes a log procesos da construcaién europea
Majorar la uiizecitn de s idiornas sxirenjeros
Beneflciarios/as: Profasorado  tambidn as destiosianic sl alummado y parsonal de ia Adméiniatracion Educalive

Responsable:

Gasto
Ejecutado:

Datos de
Evaluaclon:

Diraccion de Innovacion Educativa

1.115.632,00€
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

__ 2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEOQ

amo Vasco. Departamento da Educaclon, Universidades e
Instituclon; | SobiemeV In,,';,ug“,m_
Li d 24, IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES
nea do
intarvencion:
Acclén: 245 Impulsar en los centros educativos ia promocidn de los valores de la democracia,
n: la tolerancia, |a paz v la Itbertad madiante campafias de sensibilizaclén y
programas de resolucion de conflictos para hacer a comportamientos y actitudes
violentas
Accién -Elsorar un CD sobre culturs ghtana
Realizada: “ConstHuir foros de formaciin scbre sducaclén Intsrcultural
- -Desarroliar of Programa de Convivencia
Objetivos -Trabajar ef mundo de los valores desde el potencial que tiene ai ambitn educativo para su desarrolio
Cumplidos:
Beneflciarios/as: Foesosdo
Responsable: Direccitn de Innovacidn Educativa
Gasto
Ejecutado:
Dalos de - ARV OB DOecios o innovaciin
Evaluacion: o ios o8 coreaponds
- NUmarD de reucone s o 80,
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

i n stlfu clén: Goblarno Vasco. Dapartamaentoc de Educacién, Universidades o
- ) Investigacién.
2.5 ACERCAR LOS CENTROS AL ENTORNC SOCIAL
Linea de
Intervencion:
Accion: 253  Promover y facilltar la inclusisn de la realidad del entorno sociocultural iInmediato
- as{ coma ol suropeo on ol proyecto curricular del centro
Acclén Orientas para su Inclusitn en o PCC
. . Frogramas ewopecs
Realizada: Plan de o n
“Formacion del profesorado
Objetivos ~Lograr que a la salkia del centro eacolar sl/a alumnola tenga un conocimiento y una visidn relacionada con su
Cumplidos: antorno que le permita manejarse blen an 8 v utllizer comectamente sus recurscs,
-Lograr gue & entomo sea también un agente ds aprendizaje.
Beneficiarlosiag; Frofsorad
Responsable: Direccion de Innovaciin Eduativa
Gasto 23.000,00 €
EjJecutado:
D&tos de 2 | - Mmem e caniros con proyecio de innowviscion,
Evaluacién: 5 |~ NG o caniroE o pRovecios de Krhecin

« NG 8 pIDfasones particinanes an cursos de Jorrmecion
- MHTMNT O progrRhE S SLAIGE0T
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

. Goblsmo Vasco. Departamenio de Educacién, Universidades o
Institucidn: Investigacion.
2.8. DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE ESTIMULEN LA PARTICIPACION DEL
:;‘T:ﬂ da " ALUMNADO EN LOS CENTROS DE ENSENANZA
Wancion:

2.8.1 Elaborar y difundir una directiva que desarrolls las distintas formas de

Accién: participacion del alumnado en los centros de snsefianza
Accion -Convocatoria de activided de formaciin pars Ia acraditacién de directoresiza
Realizada: '
Objstivos -Aumentar la capacitaciddn profasional del profesorado para desempetar con &k las tieas especificas de la
Cumplidos: dimeccion y asumir la importanda de las mismas

Boneficlarios/as:; Froesemdo

Responsable: Direccion da Innovackin Educativa

Gasto 6.000,00 €
Ejecutado:

Datos de - MGmerD te profesores pirticipanies 80 cvsds d8 Formacidn

Evaluaclan:
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

, Goblemo Vasco. Departamente de Educacién, Universidades &
Institucion: investigaclén.
7. DESARROLLAR ACCIONES DESDE EL AMBITO EDUCATIVO DIRIGIDAS AL
Linea de TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD Y LA DESIGUALDAD
Intervencion;
Acelén: 2.7.2 Adaptacin da los centros educativos a la realidad de la emigraclén mediants fa
. dotacién de los recursos adecuados
Accién -Dotar de los recursos necesarios para aender las necealdadea del alumnado inmigrante
-Desarcollo de axperiencias
Objetivos -Abancer las necesidades de escolarizacitn de los Inrmigrantes on la fase de acogida y en kas aulas de inmersion
Cumplidos: “Formar at profesorado
) -Elaborsr racursos didd cicos
Baneficlarios/as: Frofesomdo
Rg.ponuhl.: Direccifin de Innovacion Educativa
Gasto 1.206.000,00 €
Ejecutado:
Datos de - BGTD O fatrasms lencidos

7 | - Nimero de pmpecios de Kemaciin
14 | - Nimers de pmoyedias de inovacidn
- NmerD 08 RAONEE DavTIOANIeE & cursol g emacidn
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
D de Ed
Institucién: Goblemo Vasco. , Opagm ucacién, Univarsidades o
4.1, PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS -
Linea de PERSONAS JOVENES
Intervancion:
Accién: 4.1.4 Potenciar [a educacién para la salud en los centros sscolares v en |a univarsidad
Accion Programas inclukdaa en ol Piah trienal de Drogodependencias dependientes del Departamento de
" Realizada: Educacién, Universidades o investigacién
Objetivos - Pravencion de las drogodependencias en el amblio escolar
- Intsrvenic sobre {as condiciones soclales que genaran procesos de exciusion social dirsctamenie relacionados

Cumplidos: con 6 Consumo de d

Beneficiarios/as: Poblackin joven da la CAPYV

Responsable: Direccidn e Formaciin Profesional
v (Gabiema VD, [partameio gy Educectn, Dineccidn on Iy i5n Edl
Corresponsables: -
APLRERMIRAIGS.

Colahoradores:  Consomios de Educeciin compensaiona en log iros temitorios.

Gasto 4.457.708,78 €
Ejecutado:

Datos de
Evaluacion:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
. Goblerno Vasco. Departamento de Educacién, Universidades e
Institucion: Investigacién, .
44. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES
Intervencién:

414 Potenciar |la educacién para la salud en los centros escolanes y en |a universidad

Acclén:
Accidn Desarrofc de proyscios de Innovsckén
. Formacién y asssoramienio sl profesorado
Realizada: do
Objotivos ~Adquirir modos y habitos de vida sahudables
Cumplidos: -Integrar {a educacion para la salud en el curriculo escolar

-Formar y asesorar al profesorado

Beneflciarios/as; oesamde

Responsabla: Direccidn de Innovacidn Educativa

Gasto 43.510,00 €
Ejecutado:
Datos de 5 | - NOTHVD de armpecics de formactn
Evaluacién: 11 | - Mamavo de propedias ¢ invovcion
- Namem da profesores pariicidolss on curscs de formecin
1 | - Mumero da maleristes sleborados
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
Instituclén; | Goblemo Vasco. Departamento de Industria, Comercio y Turismo.
Linea de 1.3. DESGIARRDDOL_I;% DE UN SE%VIGIO DE ORIENTACION Y VENTANILLA UNICA
DIRL RS
Intervenclén: DIRIGIDO A PE ONAS JOVENES QUE BUSCAN EMPLEQ O QUIEREN CREAR
Acclén: 1.34  Ventanllla Onica para la juventud on materia de industria
Accién Creacion de una ventanilla a Ia que préoximaments puseda accederss desde la red para obtener una
. informacian total de las institucionales. Con la
Reallzada: Ironmacion nm. ucion on | pussta sn marcha total del programa las
Objetivos Creacion de *Euskadi-Detfos™: ventaniia integrada da todos los proyectos e iniciativas empresarisles apoyadas
Cumplidos: por cualquler instituckn
Beneficiarios/as: Pobipcitn en perarsl  Gran incidencie on Jvees
Responsable: S.P.RL
Gasto 7.530,00 €
EJecutado:
Datos de
Evaluacién:
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1 TRABA.JO E INSERCION LABORAL
Institucién: | Ge¢blerno Vasco. Dapartamento de Industria, Comercio y Turismo,
Linea de 14, DESARROLLO DE UNA POLI;ICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
intervencion: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES
Accién: 146  Gestlén de! Fondo Capltal-Riesgo para Inlcio de emprasas relacionadas con las
nuevas tecnologias y ia sociedad de la informacién, y para 'a creaclon do otras
amprosas por parte da jovenes
Acclén Gastién del Capital-Risago: participacién de capital de (a PRI en el iniclo da proyecios smpresariales.
Reallzada:
Objetivos Impulsar medianta asesoramiento y aportacidn de capltal finenciero, Inlciativag ampregariales,
Cumpfidos: Ambito de la innovacion y las nuevas iscrokogas. - on especial en o
Beneficiariosias:
Responsable: S.P.RIL
Gasto
Ejecutado: NingiiT proyecio presentado por manarea de 30 afos.
Datos de
Evaluacién:
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Iﬁstifuclén: Gobierno Vasco. Departamento da Industria, Comerclo y Turisme.
Linea de 2.1, ACERCAR LOS CENTROS DE ENSENANZA AL MUNDO DEL TRABAJO Y
- VICEVERSA
Intervencidn:
Accién: 211  impulsar la firma de convenlos de colaboracién entre centros educativos y
emprasas con el objetive de organizar visitas a contros de trabajo
Accién Visitas a centros de trabajo (empvesas) para alumnas/os de centros educativos, de la ESO,
Realizada:
Objetivos Acercar el mundo Iaboral y empresarial a la juventud, & fin de mostrar los valores represe portan
Cumplidos: centros productivos vy las actividades smprasariales. ' we nlan y & o
Beneflciarios/ag: Ssvdantes de ESD de 12 a 18 aflos
Responsable: Viceconsajeria de Turismo
Gasto 29.814,00 €
Ejecutado:
Datos de 1.650 | - MOmero do akamvs.
Evaluacién: 55 | - Momero e smprases vistades.
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

Institucion: | Boblkemo Vasco. Departamento de industria, Comerclo y Turismo.
2.2, IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE
Linea ds TODA LA VIDA"
Intervenclén:
Accién: 221 Impulsar ia coordinatién intarinstitucionsal de los programas de formacién
) ocupacional y do priicticas qua se ofertan on |a ensefianza no reglada
Acclén Bacas de ampllo contsnldo sn pricticas con empresas vascas, CAdmaras de Comercio y Asocinciones
Realizada: Sactoriales a propdsito del comercio exterior.
Chjetivos Capacitar a universilarios en i0s mercados externiones realizando practicas an destino en colaboracion directa
Cumplidos: con ampresas & instilnclonas exportadoras,
Bangficiarios/as: Universiinrion’as  menorss oe 30 afior, preferonfernante icsncieluras os scondmicas & ingeniaria
Rasponsable; Viceconsejeria de Turismo
Gasto J60.000,00 €
Ejecutado;
Datos de 24 | - NumorD 08 emprases particpentss.
Evaluacion: 20 | - Nimero de becas concedidas.

10 | - NGTWHD OF palaed di CELND
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2 __EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

| ’:‘.,stﬂ-: l.l clén: Gobiemo Vasco. Departamento de Industria, Comarcio yTurIsmo:
Li d 22 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE
-Inea ce TODA LA VIDA”
Intervencién:
Accién: 221 impulsar la coordinacldn Interinstitucional de los programas de formacion
" ocupacional y de pricticas que se ofertan an la ensefianza no reglada
Accién Becas destinadas al major conocimianto dal sector comercial con duracidn superior a un ejercicio y con
Reallzada: pran componente priictico en su desacrollo.
Objetivos Aiamentar la capacitaciin de los responsables y titlulares del sector comercial.
Cumplidos:
Bensficlariosias: Licanciados/ss manores de 32 shos
R“pon'able: Viceconsejeria de Tursmo
Gasto 338.070.00 €
Ejecutado:
Datos de 25 | - Mimen os becadasies.
Evaluacion: 1000 | - Nomero de hores de formacitn ert pricicas
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Institucion: | Seblemo Vasco. Departamento de Industria, Comercio y Turisma.
4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES
Intervancién:
Acelén: 4.1.2 Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas
clon: de salud dol colectivo joven; accidentes de trifico, comportamientos adictivos,
slda, ETS, ambarazos no deseados, trasiomos alimentiarios y trastornos meniales.
Accién Programa de sensibilizacion, informacitn y apoyo a las empresas y lugares de trabajo para prevenir o
Realizada: disminuir la dgrogodependencia an loa mismos.
Objetivos Difuniir en las smpresas estudios y trabalos a propdsiio de las
Cumplidos: Informar sobre sstrategias dent de 1as empresas frente al problama de Iasdmgodepmdendas
! Dasarmollar, medianie convenios de colaboracién con ermpreaas, planas para sbordar ssta problemstica en tas
mismas,

Beneficiarios/as; Smemsss vesces
Re.pombla: Vicaconsejerla de Tuismo
Corresponsables: Answniniory Diusdones
Colaboradores;  Sn6dsdes pibiices y privages.
Gasto 24.641,50 €
Ejecutado:
Datm de = NOTNTD O DuhicecrTas,
Evaluacjén: 580 {wmb) | - Moot senvicios cer Fiftvimscitn disiribukdonss.

- Nmaro de reuniones @l afo.
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. 0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
lrilsﬂt'ﬁ clon: | Bobiemo Vasco, Departamento de Interior.
0.4. DESARROLLAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION FRENTE
Linea de AL PROBLEMA DE LA VIOLENGIA JUVENIL
Intervencion:
Accién: 044 Compromiso por parte de las Instituciones Vascas compatentes de sliminaclén de
n: pancartas, pintadas y pasguines que defiendan el terrorismo de ETA, qua
amenacen y vayan en contra de la Democracia.
Acclén Retirar aqueilas pancartas y carteles que por su contanido puedan ser constitutivos da deldito o
Realizada: aanciones adminkstrativas. En aquelios casos on los cusles se traten de pintadas de este caricter,
) ponario sn conocimiento de |68 Ayuntamientos comespondientes para que procedan a su sliminacién
cunrric antes.

Objetivos Redudr e impacto que puada tener 8l contenido de ey pancartas, carielas y pintadas en la cludadania,
Cumplidos: intentar idantificar a los aulores do a3 mismas.
Beneficiarios/as; Foblacin s general
R”pg.ngabl.: Direccion de Seguridad Cludadana
Gasto
Ejecutado:
Datos de
Evaluacion:
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEQ

Institucién; | Gobleme Vasce. Departamento de Intarior.
Linea de 24, IMPULSAR EN LOS CENTROS DE ENSENANZA LA EDUCACION EN VALORES
Intervancién:
Accitn: 244  Elaborar estudios sobre “Juventud y violencia™ con objeto de astablecer ineas de
) intorvenclén futuras
Accién Elaborar un informe anual sobre la criminalidad juvenii conocida a través de las sstadisticas de la
Reallzada: Ertraintza
Objetivos Profundizar sn &l conockmianto de la criminalidad de ks juventud vasca a través de las estadislicas policiales. Se
Cumplidos: analizzan kas caracteristicas demograficas y delictives de los kvenes detenidog por la Ertzaintza, con el fin de
* dispcnar de datos que permitan evaluar la incidancia de aste fandmeno en ol conjunio de la sociadad y sl fuera
praciso, la adopcion por parte de fas dstintas Instituciones de las medidas preventivas ylo comacions
pertinentes,
Benoficiarioslas: insiitscionga pObRCEE y oiras sntidades
Responsable: Gabinete det Viceconsejero de Seguidad
Gasto
E]ecutado:
Datos de
Evaluackén:
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
":".st“'ﬁclén_ Goblermo Vasco. Departamenio de Intarior.
41. PROMOCVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES

Intervencién:

Accién: 41.2 Desarrcllar una actividad preventiva dirigida a combatir las principales problemas
* de salud del colectivo Joven: accidentes de triflco, comportamientos adictivos,

- —sida, ETS, embarazos no-doseados, trastornos alimentarios y trastomos mentales.

Accién - Planificar, slaborar programas de actuscién, y desarrollar campafias divuigativas en materia de
Realizada: wducacion, formaclin y seguridad vial.
* - Colaborar con o Departamento de Educaciin, Universidades e Investigacion para lograr una
programacion sspecifica de seguridad vial en los centros de snseflanza.
-« Realizar controiss de alcoholamia
Objetivos - Educar a la poblacidn en makaria da seguridad vial
Cumplidos: - Praveniv los accidentes de trafico

Beneflciarioa/as: Pobeciasn 9"’""‘

Responsable: Direccitn de Trifico

Gasto
Ejecutado:

Datos de
Evaluacién:
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0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
Departamento de Justl T
Institucién; | Sobiemo Vasce. SoEI:l. me usticia, Trabajo y Seguridad
0.1. CONSTITUCION DE FOROS Y GRUPOS DE TRABALD, DONDE A PARTIR DE LA
Linea de REFLEXION SOBRE EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENIL, SE ELABOREN
Intervencién: PROPUESTAS DE ACTUACION CONCRETAS
Accién: 0.1.4  Apartura de una mesa Interdepartamental del Goblerno Vasco que, a pariir del
cion: informe del Partenariade sobre "La educacién para la paz en & escuela y en of
amblto extra escolar”, elabore aquellas propuestas que parmitan extender, innovar
y generatizar la Educacién para la Paz on {os y |as jévenes vascos.
Accién Creacién da la mesa Interdepartarnental del Goblemo Vesco, compussts por ln Direccién de Derechos
Realizada: Humanos, ia Direccién de Innovacién Educativa y ls Direccién de Juveniud y Acclén Comunitaria para ¢
" analisis de las recomendacionss del Estudio del Mapa de situacién acercs oe i Educacién paca la
Corrvivencia y s Paz.
Objetivos 1. Coondinacidn Interdepartamental an materia de Educacion para la Paz y Ia Convivendia.
cumplidos: 2. Dalinickén & implementacién de una propuesta de actuacion global en mabaria de Educacion para ka
plidos: Convivencia y ks Paz en el ambito de la C.A.V.

Beneficiarioslas: Jovwresanbe 14y 10 alos
Conmponublos: GONATO VaNa, mrsmm Dirpocidn de irnoveciin Edvcstiva
Gasto
Ejecutado:
Datos de
Evaluacion:
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0 VALORES Y VIOLENCIA JUVENIL
. Goblerno Vasco. Departamento de Justicia, Trabajo v Seguridad
Institucién: Social,
0.1 CONSTITUCION DE FOROS Y GRUPOS DE TRABAJO, DONDE A PARTIR DE LA
Linea de REFLEXION SOBRE FL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA JUVENLL, SE ELABCREN
Intervencion: PROPUESTAS DE ACTUACION CONCRETAS
Accién: 0.1.4  Apertura de una mesa Interdepartamental del Gobierno Vasco que, a partir del
' informae del Partenariado sobre "La educaclon para la paz en la escusla y en of
— Ambito sxira escolar?, slabors aguellas propuestas que_parmitan extendsr, innovar
y generalizar la Educacién para |a Paz en los y las jovenas vascos.
Accién Se trata de la pussta an marcha desde sl Dpto. de Justicia, Empleo ¥ Seguridad Social de las
Roalizada: recomendsacionss con que concluys of sshudio el Mapa de situacidn acarca de Ia Educacion pers la
' Convivencia ¥ la Paz en el alstema educativo vasco,
Objetivas Definickn e implamentaciin de una propuesta de aciuackin global en materia de Educacion para ta
Beneficiarios/as: Joveesentm 14y 10 #os
Responsable: Direccion da Derechos Humancs ¥ Coopracién con 1a Justicla
Gasto
Ejecutado: Gastos genarales. Se ha constifuics vta Comfigldn compuesis por of Director de Derechos Humanas, of Director de
Innovacion Educalive y of Director de Juvertud

Datos de Pondiants de publicasion | - Pablcecitn ged ivkeme
Evaluacién:
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1 TRABA.JO E INSERCION LABORAL
asco. Departamento de Justicia, Traba) ridad
institucién; | GeblemoV iy n, Jo y Segu
1.1. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
Linea de MANTENIMIENTC DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA
Intervencién: ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS
FISCALES Y DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION
ml &n: 1.1.2  Dasarrollo de una linea de subvenclén destinada a potanciar la contratacion en
g priacticas de personas jbvenes paradas de larga duracién
Accién Ayudas a la contratackén a jovenes desempiesdosias de larga duracidn.
Reallzada:
Instrumento: Decrio S0/0€ de 12 de marzo. Frograma de Emplec—Formackin en ol dmbiko local dirgido s pamdos de larga duracion
Objativos Mejorar la ampleabliidad de loa/as jdvenes dessmpleados/as de larga duracin.
Cumplidos:
Beneficiarionias; Yivones dessmpleadosins 22
Nimero Beneficiadas: 10
Nimore de Baneficiados: 12
R"pons.tﬂQ: Direccidn de Emplao y Formacion Sarvicle de Empleo.
Gasto 168.2680,00 €
Ejecutado:
Datos dB 22 | - Nomevs te OOnirsios mealiredor.
Evaluacién:
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1 TRABA.JO E INSERCION LABORAL
. | Geblemno Vasco. Departamento de Justicla, Trabajo y Seguridad
Institucion: Soclal.
1.1. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
Linea de MANTENIMIENTC DE EMPLEQ PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA
Intarvenclon: ADOPCIKON DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS
FISCALES Y DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION
Accién: 1.1.3  Concesidn de ayudas para la contratacién de j6venes desempleadosias
Acclén Apoyo a l contratackin Indefinkda de jdvenes desempleados/as.
Raalizada:
Instrumento: Decrelo 253 de medidas de apoyo a a comtratacidn definida
QObjetivos Formesio de la contratacion de colectivos con cificultades de acceso al mercado laboral.
Cumplidos:
Beneficiarios/as; “#™70s dosempbadoyas 32
Niinrero Beneficiadas: 18
Mimera de Beneficiadas: 14

Responsable: Direccidn de Empleo y Formacion Servicio de Emplec.
Gasto STO7TI00 €
Ejecutado:
Datos de X | - Mimerc de ontrains reskzaco
Evailuacion:
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. . Goblemo Vasco. Departamento de Justicia, Trabajo v Seguridad
Institucion: Soclal.
1.1. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
Linea de MANTENIMIENTO DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA
Intervencion; ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS
FISCALES Y DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION
Ancl 6n: 1.1.3  Concesion de ayudas para ia contratacién de jovenes dassmpleados/as
Accién Apoyo & la contratacién temporal de pecsonas jGvenes minusvilldas, extoxicémanas y expresidiarias.
Reallzada:
Instrumanto;  Decreio 398 de madidas de apoyo a la Insercién laborss.
Objetivos Formento de la contratacion de colectivas con dificultades g aceeso al mercado aboral
Curnplidos:
Beneﬁclarlosfu: Jovenes desemplasdosiess B0
Ndmero Beneficiadas: a0
Numero de Beneficiados: 50

Resmnub]e: Diraccidn de Emplec y Formacion Sarviclo de Empleo.
Gasto 167.185,00 €
EJecutado:
Datos dﬂ' B0 | - Moo ce COn o realizados.
Evaluacion:
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. | Goblemo Vasco. Departamento de Justicla, Trabajo y Seguridad
Institucion: Soclal.
11. IMPULSO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A LA CREACION Y
Linea de MANTENIMIENTO DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS JOVENES A TRAVES DE LA
Intervencion: ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA, APLICACION DE VENTAJAS
FISCALES Y DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION
Accién: 1.1.5 Apoyo a la incorporacidn de personas jévanes desemplsadas como soclas en las
: emprasas de Economia Social, mediante la cofinanciaclén de su aportacién
obligatoria al caplial soclal de (a empresa
Acclén Apoyar 1a incorporacién de parsonas dessamploadsas & smpreass de sconomia soclal.
Realizada;
Instrumento; Orden de 21 de mayo de 2003
Objetivos - Apoyar la incomporaciin a empnesas con forma juridica de sociedad cooperativa o laboral.
Cumplidos: - Apoyar la Incomoraciin como 30008 a cooperativas agrarias.
Beaneficiariosias: Jvenes dessimpleados/as 909
Nidmero Benoficiatas: 408
Niimero de Baneficiados: 500

Respon“bh: Direccion de Economia Sodial
Gasto 1.366.538,00 €
EJecutado:
Datos dE B | - AU O D SORSS KVas oAy aE coro sodkiaias
Evaluacion:
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. . | Gobiemo vasco. Departamento de Justicta, Frabajo y Sequridad
Institucién: Social.
1.2  DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A FOMENTAR EL
Linea de REPARTO DEL EMPLEO
Intervencion:
Amién 1.23  Puasta en marcha de un conjunto de medidas de sensibilizacidén que animen a los
: agentes sociales (omprosarias/os y rabajadoras/es) & incorporar en la
negoclaclén colectiva la reduccién de jornada con ef objetivo de incrementar of
empleo juvenil
Accién Concesion de ayudas al repartc del iempo de trabajo
Roalizada:
Instrumento: Dmmu1umuwummumyab'mmnlm.
Objetivos Repartir ol lempo de trabajo v, coma consaciencia de alio, Incrementar la comratackon de jdveneas
Cumplidos: desempieados/as.
Beneficlarios/as: /oWnes desarpisadosiss 33
Nilmero Beneficiadas: 25
Ndmaro de Beneficisdos: g8

Responsable: Directidn de Empleo y Formacion Sarvicic de Empleo.
Gasto 19.830,00 €
Ejecutado:
Evaluacioén:
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. De nto de Justicia, Trab i
Instituclén: Goblerna Vasco soz;rltam 0 Justicia, ajo y Seguridad
1.2, DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A FOMENTAR EL
Linea de REPARTO DEL EMPLECQ
Intervencidn:
Accion: 1.24  Raevisitn, desarrollo y comunicaclén de medidas dirigkias at reparto del empleoc
clon: {contrato de sustituelén y ofro tipo de medidas)
Acclén Concesidn de ayudas a lag nuavas contrataciones realizadas como consaecuancia dal retiro de la
Realizada: actividad laboral de trabajadores cercanos a la adad de jubilacidén.
instramento: Decrolo 26746 de apoyo ol ampleo
Objetivos Fomentar la contratacion & Insercidn laboral de jdvenes desempisadosias.
Cumplidos:
B'mﬂcl.m": Jovenos deserrpisadoras 518
Nimero Beneficiadss: o
Nimero de Beneliciados: 422

Responsable: Direccion de Empleo y Formacion Senvicio de Emplec.
Gasto 2.524.250,00 €
Ejecutado:
Datos de S8 | - Namao o cowira o repdzsobs.
Evaluacion:
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. Goblarno Vaxco, Departamanto de Justicia, Trabajo y Seguridad
Institucién: Social,
' 1.2 DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA ORIENTADA A FOMENTAR EL

:—‘hﬂﬂ; de on REPARTO DEL EMPLEO

n encion:

.'A;cciﬁn- 1.24 Revisién, desarrolio y comunicacién de medidas dirigidas al reparto del smples

v {contrato da sustitucidin ¥ otro tipo de medidas)

Accién Concasidn de ayudas a las nuavas contratacionss realizades n of &mbito da smpresas o4 sconomfa
Roalizada: soclal resfizadas como consscusncia del retiro de Ia actividad laboral de trabajadores cercanos a la
’ edad de jubliacion.

Instrumeanto: - Decrmio 25300 de a0Y0 Al nyskot on smpress e SCONOMie socdal
Objetivos Fomentar la contratacidn e Insercidn laboral de jévenes desempleados.
Cumplidos:

Beneficlarios/as: Jovenes desernpleados’as 139

Nimero Beneficiades: 49
MNimero g Beneficisdos: 140

Responsable: Direccion de Emples y Formacin Serviclo de Emploc.
Gasto 933.071.00€

Ejecutado:

Datos de 168 | - Hirmers ce Confraios reaRzados.

Evaluacién:
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
, Goblsmo Vasco. Departamento da Justicia, Trabajo y Saguridad
Institucién: Soclal. _ '
1.3.  DESARROLLO DE UN SERVICIO DE ORIENTACION Y VENTANILLA UNICA
Linea de DIRIGIDO A PERSONAS JOVENES QUE BUSCAN EMPLEC O QUIEREN CREAR
Intsrvencién: UNA EMPRESA
Accién: 1.31 Mantensr una base de datos en la que se recoja inforrmaclén sobre el curriculum
’ de |as porsonas jévenes aspirantes, la demanda de empleo de las emprosas y las
nuevas colocacionss, qus dé servicio a todas las partes integrantes de ia red, via
telemitica.
Accion Mantsnimionto de (a base de datos de Langai-Serviclo Vasco de colocacion:. Curiculums y ofertas de
Roalizada: ;““'"'I'"
antenimiento del porta) de smpleo LANBIDE NET.
Instrumento: Crdan da 26 de junic de 1006 del Conssjara de Justicia, Economia, Trabalo ¥ Seguidad Social, ssf como la Orden de 30 de
marz0 de 1996, del Consejarc de Jadicia, Economia, Trebajo y Seguridad Sockal, de modificacidn da la anterior
Objetivos Intesmediacisn en af Mercado de Trabajo an o ambito de la Comunidad Autdnoma de Euskadi.
Cumplidos;
Beneficlarios/as; ~ovenssmenores da 30 afics
Responsable;
Gasto
Ejecutado:
Datos de 12.729 | - Nomw e ofievias pextwiidi .
Evaluacién: 17.548 | - Nimerm de pueston de trabalo itermediedos para 3
- Conaxinnes 2 iz pAdgina Lanbide. nat
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
- . | Goblermno Vasco. Dopartamento de Justicia, Trabajo y Seguridad
Institucion: Social.
1.3. ' DESARROLLO DE UN SERVICIO DE ORIENTACION ¥ VENTANILLA UNICA
Linea de DIRIGIDO A PERSORAS JOVENES QUE BUSCAN EMPLEO O QUIEREN CREAR
Intervencién: UNA EMPRESA
A\'n;cidn' 1.3.3  Potenclar el acompafiamiento personallzado de la poblacién desempleada, para
- su acceso al mercado de trabajo, a través de ias Serviclos de Orlentacion, que
habrén de garantizar una acogida y seguimiento integral sn la trayectoria de la
persona jovan parstda
Acclon Dasarrcilo de una polftica coorcinada orientada a fomantar ¢l epario de emplso
Realizada:
Instrumento:; Dracredo 7672000 por o Gua e regutan los Servicios de Orentacion para of emplso,
Objatives Acciones de orlentacion para el empieo qua permiten siuar alfa la desempleado/a en rlacion con un mencado
0umplidos: de trabajo dado y que disefia la estrategia de acercamiant al mismo, ponlendo a su disposgicion las
herramientas de acompafiamiento personal gue rejoran sus postbilidades de insercién iaboral v permiten
garantizar en & futwro el mantenimiemo dal emnpleo.
Bensficiarlos/as: Jovenos desempleados’as 17
Nimero Beneficiadas: v
Ndmero de Beneficiados: 779
Rosponub'.: Direcclon da Empleo y Formacion Sarvicio de Formackon.
Mancomumidiaces.
Cantros ce F.P,
Gasto 509.417.00 €
Ejecutado:
Datos de - Nived de SALSTECCIN O B3 POrSONGS LiStanies,
Evaluacldn: - Nive de ol lbors,
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1 TRABAJOJE_INSERCION LABORAL
. Goblemo Vasco. Despartamento de Justicia, Tmbajo y Ssguridad
Institucion: Social.
1.4. DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
Linea de AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
Intervenclén: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES
Accisn: 141 Coordinar los proyecios que tengan por objetivo despertar vocaciones
' smpresarisles entre las personas jivenes
Acclén Ayudas para la contratacién en pricticas de jévenss desampleados/as qua tangan sspiritu emprendedor
Realizada:
Instrumanto: Daecrodo 27098 deEmpleo-Formacikin an aclividades smprasadales dirigido a jovenea dessmplesdos
Cbjstivos - incentiver sl espinty emprendedor entre los/as jdvenes.
Cumplidos: - Creacién de nuevas ampresas an ) marco de log nuevos yacindenios de smplac.
Beneficiarios/as: ~vones deserpleadosns 263
Niimero Baneficiadas: 120
Nimero de Beneficiados: 173

Responsable: Direccion de Empleo y Formacdion Senvicio de Emplso.
Gasto 2.589.467,00 €
Ejecutado:
Datos de 27 | - Ao de proyecios spoyedor.
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
Institucién: Goblemna Vasco. mzl;lfamnto de Justicia, Trabajo y Seguridad
14, DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
L.inea de AUTOEMPLECQ Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO

Intervencién: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES

1.4.1 Coordinar los proyectos que tengan por abjetivo despertar vocaclones

Accién: smprasatialas ontra las parsonas jdvenes
Acclén Concasidn de ayuwdas para |a pussts en marcha de smprasas de sconomia social encusdrados an los
Realizada: nuevos yatimisntos de emplec,
instrumento: Orden da 21 de meyo de 2003,
Objetivos - Desarrollar nuevas vocacionas emprasaricles snire jovenes,
cumplidos: - Mantaner y reforzar la pussta sn macha de &mprasas de economia social an o manco de los nuevos
P ' yacimiantos de empleo.

- Proplciar que kas nuavas smiprasas sé organicen y estructunen en foma de red.

Beneficiarios/as: Jovenax desemploados’as 106

Responsable: Plreccién de Economia Social

Gasto 282.404.00 €
Ejecutado:

Datos de 106 | - Nomero de javenes Py
Evaluacion: 30 | - mao o8 emprases constividar.
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1 TRABAJO E INSERCION LABORAL
. Goblarno Vasco, Departamante de Justicia, Trabajo y Seguridad
Institucién: Social.
1.4. . DESARROLLO DE UNA POLITICA COORDINADA DESTINADA A APOYAR EL
Linea de AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE EMPRESAS, MEDIANTE EL COOPERATIVISMO
Intervencion: U OTRAS FORMULAS, DIRIGIDAS POR JOVENES
14,2 Concesién de ayudas para el fomento del autosmpleo juvenil

Accion:

Accién Conceslén da ayudas para ol fomento del autcempleo Juvenil.

Realizada:
Instrumento: Decroio 30506 e fomernko del BLIDSTRING
Objetivos - Desarmilar Mtwvas vocacionas BMprasanales anine jivanes dessmplaadoslas,
Cumplidos: - Maniener ¥ reforzav la puesia sn marcha da empresas por parte de autdnomea/as.

Baneficiarios/as: Jovenas Jesemplaadosas T8

Niimarg Baneficiadas: 7
Nimero de Bereiiclsdos: 11

Responsable: Direccién de Emplec y Formaciin Servicio de Emplea.
Gasto 56.851,00 €

Ejecutado:

Datos de _ - NdrmveTa de Smpresas constiukdss.

Evaiuaclon: 18 | - Nimarp ce ivanes beoefciarks/es die Jos proyoci subvencionsdo,
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2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

PTR iarno V. . Departamento de Justicia, Trabajo uridad
Institucion: Goblemo Vasco . Socprd. y Seg
' 2.2, IMPULSAR EL DESARROLLQ DEL CONCEPTO DE “FORMACION A LO LARGO DE
Linea da TODA LA VIDA”
Intervencién:
'. 16n: 2.21 Impulsar ia coordinacidn interinstituclonal de los programas de formacién
n: acupacional y de pricticas que se ofertan en la ansafianza no reglada
Accidn Impulsar of desarrciic del concepto de “formacin a lo largo de toda la vida™,
Reallzada:
Instrumento: Dacreto 3042000 por ot que e roguia af Programa de Priclicas da Formacidn an Akamancia, asl como ol Decrete 30:3/2000
por @l que 5o reguia ol Frogrema de Junior-Empresa.
Objetivos Mejorar la capacidad de Insercion de alumnos/as de Iniciacion profasional y/o de formacion ocupacional,
Cumplidos: mediante pricicas de formacion en alternancia, eritendiendo éstas coma ks perlodos estruchirados de
P ' formacion en una emprasa, incluldo ol aprendizajs, malizados an o marco de s procesos de producadn,
Boeneficiarios/as; “ovom3 dssempleadosss 2796
Numero Bensficiades:; 1.434
Nimero de Beneficiados: 1.382
Re,po"sab|.: Direccitn de Emplea y Formadion Senviclo de Fomrnacion.
Gn'aboradom: Cantros o Jiciaciin Profegions.
Oiras antidades formaiives hamologadas.
Gasto 574.762,00 €
Ejecutado:
Dat“ de - Ml e sedisTacsion O LAS DArSONaS LSUarnE
Evaluacion: - Mivel 8 Knsriv: DO,
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_2 EDUCACION Y FORMACION PARA EL EMPLEO

- . | obierno Vasco. Departamsnto da Justicia, Trabajo y Seguridacd
Institucion: Social,
2.2 IMPULSAR EL DESARROLLO DEL CONCEPTO DE “FORMAGION A LO LARGO DE
Linea de YODA ILA VIDA”
Intervenclén:
Accidn: 222  Ofrecer una experiencia de empleo, formacién, reciclaje, pricticas laborales o
- contrato de trabajo social temporal al 100% da ias personas JSvenes
desempleadas en el plazo maximo de cuatro afios (a razén de un 25% anual a lo
largo da toda la lagisiatura)
Acclén impulsar o) desarrolio del concepto de "“formacién a lo largo do toda a vida™.
Realizada:
Instrumento: Decrats B2000 por ol que 36 roguks ol Programa de F. Ocupeciongl, Decrets 50/96 por el se reguta al Programa de Empleg-
Formacidn de desemplaaton de larga duraciin, asi coma Bl Decredo 275/08 por ol que 3 reguts 8l Programa de Emplac-
Fosrnneifin so activi L.
Objetives Ayudas para promover la organizacion de actividades de formacidn ocupacional, asl como de Informacion,
Cumplidos: odentacion y motivacion hacia el emplen.
Beneficlarios/as: Jovanes desemplenciosar 4748
Nimaro Baneficiadas: 2.434
Nimero de Beneficiados: 2312

Responsabla; Direcciin de Emplao y Formaciin Sarviclo da Formadcion,
Colaboradores: Apencies Comarcalas de Dessrrolio

Otros
colaboradores:

Gasto
Ejecutado:

Datos de
Evaluacién:

5.941.409,00 €

- Aivw! do salizieccidn ce s pavioned vsuerias.
- Wiwd gip ingarcidn faooral,
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
l_ns_itt_u cidn: Goblsmo Vasco. g:g::lamnto de Justicia, Trabajo y Seguridad )
' 4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES

ntervencién:

:ﬁl.cciﬁn' 4.3.1 Potenclacién de programas de mediacién, conclllacién y reparacién en beneficlo
- de la comunlidad, tratamionto ambulatorio, tareas sociceducativas, atc. con
personas adolescantes y [6venss Infractoras

Accion Potenclar programas de mediacion, conciliacién y reparacidn en beneficio de ta comunidad, tratemisnto
Realizada: ambulatorio, tarsas sociceducativas, sic. con parsonas adolescentes y jSvenas Infractorss
Objetivos = Desgjudicializar la Inkrvancion con adolescentes v jivenss.
Cumplidos: - Potenciar las medidas allemativas al intemamiento.
. - Colaborar con otros sistamas en la resolucion da los confilctos,

Bensficlarios/as: Jovines infaciores’ns  Laz edades de referencia son de 14 & 18 afloa. La kdervericidn puede Segar 8 los 23, 877

Nimero Beneficiacdas: 790
Nimero ds Beneficiados: 87

Responsable; Diraccion da Derechos Humanos y Cooperacion con la Justicla Serviclo de Justicla Juvend.

Gasto 574.000,00 €

Ejecutado:

Datos de 191 | - Nurmavo de Svenes 8 K05 gue 88 ha sicado madiles o0 Rortid vipheds

Evaluacién: 321 | - NOmer da jovenes # 03 que 20 it KICICC Mockies 08 prestectin an beoedick e ia Conawcied
18 -Mm_am.hmum icy ow irein F-L T

4T | - Miimrhro oo Jovenes 8 ka5 que b b apicad larear socioackiCaves
A | - Mimaro o JEvenas 8 g e se he spRcact meckes s o SCOpiTRTo
287 | - Nimera dle medl rm, o
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL _
institucion: Goblaerno Vasco. g::;hmonto de Justicia, Trabajo y Saguridad
43.  PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES
intervencién:

434  Creacidn y potenciacidn de programas do frinslto a la vida adulta de [évenas

Acclén: mayores de 16 afios y en situacién de desventaja social
Accion Percepcidn de renta bisica por parte de jJéveres menores de 30 afos.
Reallzada:
Instrumanto: Ley 1072000 do Carta de Demchos Sociales, Lay1 211964 contra la Exdusion Socisl, i como sl Decrglo 194/1969 da Ingreso
Minmo de Insercion,
Objetivos Evitar la marginacion social de jovenes menores de 3 afos.
Cumplidos:

Boneficiariosias: Jo/enes minones de 30 aios 3522

MNiimarp Beneficiadas: 2 480
Niimero de Beneficiados: 1.062

Responsable: Direccién de Insercion Social

Corresponsablas: Deusciaoss Forsier

Apurtumienios.
Gasto 17.200.000,00 €
Ejecutado:
Datos de 3522 | - Nirmero ge fwenas benelcisnoras.
Evaluacion: - okl S 28 iad Byias.
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL _
. | Gobleme Vasco, Departamento de Justicia, T ridad
fnstitucion: ormo Yasca Sortal. usticia, Trabajo y Segu
| 4.3. PREVENCION E INTERVENCION SOCIAL SOBRE LA MARGINALIZACION DE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES

Interveanciéon:

434  Creaclén y potenciacién de programas de trinsito a la vida adulta de jévenaes

Acciém: mayores de 16 afios ¥ en situacién de desventaa social
Accién Concesidin de ayudss de Emargancia Social (AES) para atencidn a personas [Svesnes a partir de 16 afios,
Realizada:
Instrumento: Ly 1211854 conira la Exclusion Social, as| como al Decrato 18501968 por ol que sa regudan las Ayudas de Emecpencia Sockal.
Objetivos Cubrir gastoa da cardcher basico con objeto de paliar o evitar suaciones de marginacion soclal.
Cumplidos:

Beneficiarios/as: 1970

Mimero Benaficiadas: 1,212
MNémero de Beneficiados: 598

R“po"“blg: Diresccidn de inssrcidn Social

Comesponsables: Obusscores Foes.

Apuniamiesion,
Gasto 2612.00000€
Ejecutado:
Datos de 1640 | - Mjimeng ge benelicrios s mencreg de I3 aiox
Evaluacién:
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5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
Institucion: Goblamoe Vasco. Prasidencia del Gobiamo.
5.4, PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD EN FOROS
Linea de EUROPEOS
Intervencion:
Accion: 5.4.1 Estimular la participacién de la juventud vasca en el Foro y la Convencién Europea
’ para la reforma de los tratados de la Unién
Accién Comvancion Vasca.
Objetivos La Convenclon Vasca consiste en la intervencidn de 2 sociedad vasca en la elaboracidn da |a postura de
Cumplidos: Euskadi ante los reios que la Unitn Europsa debe superar en estos momentos, con jas transformaciones qua
- ollo kmplica, Con este fin, s& va a preseniar un docurmento en &l que s& racogs la pasiciin de Euskad| scbre el
futuro da ia Uinkon Europea ante ka Conwvancién Europea, para su reflexién y debate en egta Instancla.
Se hace un Namamiento aapecial a la particlpacion juvend en la Convencitn Vasca a iraves del Faro creado an
Inkemat para que aporie sus ideas en este importants debate que asta tanlendo lugar en Europa,
Responsabie: Direcclon de Asuntos Europeos
Gasto
E]ecutado: No Hene una pariide prasupuesiaria excluaiva. La ecciin se ha cumplida mediante la creacidn del Foro an Intenet para
posibiRtar lg particippciGn jovend o lg Comeneiin Varce
Datos de
Evaluacién:
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5 OCIO Y CULTURA JUVENIL
".1' stituclén: | Goblemo Vasco, Presidencia del Goblema.
'- 54, PARTICIPACION SOCIAL E INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD EN FOROS
Linea de EUROPEOS
Intervenciéon:
Accion: 8.4.2 Desarroliar la presencia efectiva de la Administracién Publica Vasca en los foros
' auropeos donde so debaten y deciden temas de juventud, tanto para dar a conocer
qué estrategias se estin sigulendo, como para poder aportar la expetiencla propia.
Acclén Acercar la politica de lJuventud de la Unién Europea & Euskadf.
Realizada:
Objetivos Ademas de acercar la politica de juventixd de la Linkn Europea a los [évenes de Euskadl se trata tambien de
Cumplidos: immﬂgar valoras y acercar a Euskadi otras politicas de Juventud que sa esidn desarmliando an los Quince
lguﬂmﬁwhhmﬁwmmmwmmm a la juveniud an los que 38 considers
recasania la participacion de Euskad|. Se hard también un astudio de materias da interds para los jdvenes
vascos, con ol fin de organizar en Euskadi foros, encusnires o jomadas, en los que participen loe jovenes da Ia
Unibn Europaa.
En este sentidd es imprescindible ia colaboracion da ta Direccion de Juveniud y Accidn Comunitaria v ta
Direccion para Asuntos Euronacs a travas de la Dedeaacidn de Euskadi sn Bruselas.
Beneficiarios/as; "
R“pon“ble: Direscidn da Asunios EI.I!WBOS
Gasto
Ejecutado: N Hr LT resupUN o sxckusivo, La Delegacion de Euskadi o Bruselas garantiza ia presencie de i Administacion Vasca
&t fodos Jox forox eurnpeos donds s& ralan enas oe fuvaniud.
Datos de
Evaluacion:
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Institucién: Goblarno Vasco. Departamanto de Sanidad.
4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
:J:‘:‘ de " PERSONAS JOVENES
ntervencion:
Accién: 411 Creacidn de una gula interactiva dé recursos sobre temas relaclonados con la

salud de las personas jdvenes

Accion Pigina waly sobre salud

Realizada:
Objetivos - Fomentar en adoleacentss y jovenes hibitos de vida saludable,
Cumplidos: « Promower un acceao facil a temas relaclonados con a salud.

Beneficlariosfas:; e

Responsable: Dirsccitn de Servicios y Régimen Econdmice

Gasto

Ejacutado: Infegracia ant 103 preaupuenioa del Departamento d¢ 5 anidsd.

Datos de 1.219.350 | - Momens de arcesas 8 fa plgina web ol Departemanto
Evaluacidn: 118415 | - Nomero: do VSERS & it Déging wih dat Deprtamento
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Insfnuclén' Goblarno Vasco. Departamento de Sanidad.
4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
:-';“ de " PERSONAS JOVENES
ntervenclon:
Ac cién: 4.1.1 Creacién de una guia interactiva de recursos sobre temas relacionados con ia
* salud de las personas Jévenes
Accidn Plan de prevencitn, control y reducclién del tabaquismo: elaboracién de guias y materiales informativos.
Realizada:
Objetivos - Disminuis la mortalided por cincar y enfermedades camdiovasculares,
Cumplidos: - Evitar o retrasar |a edad e primer contacto de las personas jovenes con el tabaco.
" - Raducir & consumo g las personas jdvenas fumadonas,

Beneficlarios/as; ~overss enim 15y 26 afos

Responsable: Vicaconselerfa de Sanldad

Gasto

Ejecutado: Integradh en Jos presupuestos del Dpto. de Sanided y de Osakidetza

Datos de - N chy grillng v rrvitickin e ulives

Evaluacibn: 35.000 cadendanos de mess/ 200,000 calardarios de bolsile/ 35.000 gules de tabaco. inclsldn en (a web de Survided, Saivd Pobica, de los
mpkeriples. educalivos

82



E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Institucion: Gobierno Vasco. Departamento de Sanldad.
41, PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES
Intarvencién:
Accién: 411  Creacién de una guia Interactiva de recursos sobre temas relacionados con la
' salud de las personas j5venes
Accién Elsboracién de guiss, folletos material sducativo interactivo para la prevencién del ViH-sida.
Reallzada:
Objetivos - Fomentar en adolescentss actitudes de convivencia normalizada hacia personas seropositivas. Mejorar su
Cumplidos: conocimiantos sobre la infeccldn por VIH/skia.
- Promover el desarmolio de habilldades para poder reallzar sexo seguro.

Beneficiariosfas; e

Responsable:
 Gobiemo Vasn. o Vivenda Dinpccidn ow
cbmpon.ub]“. Dapartarnenio ¥ Drogocepandeciss
Gohiamo Vasco, Departamenia de Educadiin,
Unfvarsidadies & irvestigaciin,

Colaboradores: Comizion Aita de Coondnaciin Sankded-Educecion-Drogodepandancias.

Gasfo 12.000,00 €
Ejecutado:

Datos de 28,000 | - Nirnero de goies
Evaluacién: - Nimam de matarial pcucatho
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| 4 SALUD Y ACCION SOCIAL
I_i'l sﬂt_l.lt:l én: Goblerno Vascao. Departamento de Sanidad.
' 441.  PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES

Intervencidn:

Ai.lcci on: 4.1.2 Desarrollar una actividi preventiva dirigida a combatir los principales proldemas
' de salud del colsctive Jovan: accidentes de trifico, comportamiantos adictivos,
sida, ETS, embarazos no dessados, trastomos alimentarios y trastomos mentales.

Accién Plan da prevenciin, control y reduccién del tabaquismo: desarrollo de acciones que apoyen a qulanes

Realizada: no fuman para que sigan sin fumar y de acciones que animen y ayuden a quienes quieran dejar de fumar
) a consaguirio.
Objativos = Disminuir la mortalidad por cancer v snfermedades cardiovasculares,
Cumplidos: - Evitar o ratrasar la edad el primer contacio de laz personas jivenas con o tabaco.
i - Raducir el consumo de las peraonas jvenes fumadoras.

Banaficlariosias: W M 15y 22 a0t

Rasponsable: Viceconsejeria de Sanidad

Gasto

EJecutado: - Integrack: e ot preeuptesios oW Dofo. de Sandad ¥ de Oxalddatza

Datos dB 150,000 wipicos. | - AGmED de semplarss oy malecsl ca apoyD 3 105 profasionalas soltecon
Evaluacion: ¥ cursod, 1o on 5T NOGE. | - Ndrdvcs gl Curicd o yarevicknages o NORas o fuaciin aacs profesionsis

0 | - Mimero de profesionshsd SRR & B COrsos.
| - Colabvacitr cad dis mondiel i (steco (37 oe mayo).
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Institucion: Gohierno Vasco. Dapartannnto de Sanidad.
4.1. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
:—i;:: de Id - PERSONAS JOVENES
n Sncion:
Accion: 41.2 Desamrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los principales problemas
. de salud dof colectivo joven: accidentes de trifico, comportamientos adictivos,
sida, ETS, smbarazos no deseados, irastomos alimentarios y frastornos mentsies,
Accién Pravenciin del VIH-sida sn adolescentes de 16-17 alios, escolarizadosias a través de la intervenclon en
Realizada: ol aulu.
Objetivos Fomantar en adolescentes actitludes de convivencla normalizada hacla personas Sefopasitivas, Mejorar su
Cumplidos: conocimiontos sobre la Infeccidn por ViH/elda,
" - Promover &l desarrolio de habilldades para poder realizar saxo asguno.

Beneficlarios/as; Jévnes omim 10y 17 afcs.

Rasponsabls: Osakidetza
* Gobismno Yasoo. Daparismprio e Educecion,
Corresponsables: by _
Gobiena Vissoo, Depavtamania de Wlenda ¥ Direceion dy Dvogodependecies
Asuriias Sociiag

Colaboradoras: Comision Mixta o Coordinecion Sanided-Educacion-Dirogodapendancies.

Gasto
Ejscutado:

Batos de
Evaluacion:

18500000 €

173 | - Namw de carirmoa paricioaries.
14523 | - Mimdro de BINTICABS
TBC | - Nomers de piofesoras/as Impicaciopias.
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_ 4 SALUD Y ACCION SOCIAL
I 3““" cién: Goblemo Vasco. Departamento de Sanidad.
44. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES
Intervencidn:

q' ccién: 41,2  Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir ios principales problemas
: de salud del colective joven: accidentes de trifico, compertamlentos adictivos,
sida, ETS, embarazos no daseados, trastormos alimentarios y trastormos mentales.

Acclén Programa para ¢l intercambio de jeringulllas ¥ distribucién de kit-antisida en farmacias asociaciones
Reallzada: anti-sida.
Objetivos Minimizar fesgos de infecciones relacionadas con ViH/sida y ofros virug con similar macanismo de rangmision.
Cumplidos:

Beneficiariosias: Parsanad con Somporiad il ge iesgo para comagic de Vik/sids y obrmg virus con Sinkar mecanigmds do iranamighn

Responsable: Osakldetza

Golabnradoras: Farmucias.
Azociacionas &nb-zide,

Gasto 120.000,00 €
Ejecutado:

Datos de - Wornaro de Frmacias (ue e Kin-anbisa,
Evaluacién: - Pidrrar do SRR U IRSTITDIN jornguitas.

- Nomer o de jeningudes infercamivedss.
S44.410 | - Nimang de hit-ariisicty cietnbeddos.
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4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Institucién: Goblamo Vasco. Departamento de Sanidad.
41. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES
Intervencioén:

Acclén: 41.2  Desarrollar una actividad preventiva dirigida a combatir los princlpales problomes
! de salud del colectivo joven: accidentes de trifico, comportamientos adictivos,

sida, ETS, embarazos no deseados, trastornos alimentarios y trastornos mentales.

Accion Programa de stencion » ka mujer, destinado & crientar y atender lns demandas en cuanto s sducacion
Realizada: sexual, planificacién famillar y enfermedades de trunsmision sexual, desde los centros de Atencién
) Primaria de Salud,
Objetivos - Educar acerca da las rlacionss afect vo-sexuales v satud sexual.

= Informar acarca de los métodes anticonceptivos, anfermedades de transmisidn saxual y cuesliones

Cumplidos: tacdonadas.
- Alander y tratar las palologias relacionadas.

Beneficlarios/as: Jlvenex antre 15y 28 aflos

Responsabla: Osakidetza
Gasto
E]eculado: integracio an los presunuesios ganaraies da Oisekddeiza
Datos de 18440 | - MOTHND Ot CONSLRES SUCOIAARE DOns & S90UNTNNG Y Sxwiied de JOR Rheri20 e vanas menores oe 18 a/x
Evaluacidn; 112 | - NOmWD de svnbarmans #n Ovieds s o 18 afos :
M | - Nomeo da cpnines de oreniacidn farilar.
7O sesiones | - NEMero Ow chawias ¥ Sesiones sobe 7 anticonceaniivos

388 grupoa/ 4.728 pariicpantss | - Minero de groos y pavicianies
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Ii‘lsllfuci én: Gobilemo Vasco. Departamanto de Sanidad.
4.1, PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
:-l:::: ::clén_ PERSONAS JOVENES
}I\cci én: 414 Patenclar la sducacién para la salud en las cantros escolares y en la universidad
Acclén Gonvocatoria a cantros sducativos no universitarioa para la prasentaciin de proysctos da innovaciéon
Resallzada: esducativa centrados on Ia promocion y sducecitn para 1a sulud.
Objetivos - Promocionar kos hiblios saludables en tndog 108 estameniog de la comunidad educativa.
Cumplidos: - Subvenclonar econdmicaments & Centros eduCAtives.

Beneficiarios/as: Acclesconies y jvenas ascolarizados.

Responsabla: Viceconsejeria de Sanidad

Correspansables: Gobemo vase. Departivnentc o Educacin,
UnAversdedss & imveatigaciin

Colaboradores:  Comisin Mixts de Coandnacion Sanided-Educecibn-Drogodependencias,

Gasto 7212000 €
Ejecutado:

Datos de 37 | - Nimers de centro.,
Evaluacién: 1007 | - Wienero de profesorestes implicaconiss

10,158 | - Mdmero de sumnosias.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE |LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
lnsti tUCi 6": Gobiemo Yasco. D.partammto de Sanidad.
i 41. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSOMAS JOVENES
intarvencion:

Acclén: 4.1.8  Acercar y adaptar los servicios de salud a las necesidades y caracteristicas del
' colective jovan

Accién Asistancia a jévenes con problemas derivados da las toxicomanias: tratamiento de las toxicomanias
Realizada: madiants los progremas libres de droga, programa de mantenimiento con metadona y los programas de
- objetivas Intermadios.

Objetivos = Ofertar programas de ratamiento y rehabllitaclion adecuados 5 las diferenies probleméaticas existentas,
Cumplidos: - Descentrolizar los programas, 2cercando la oferta asistencial a los/as pacientes.

Benoficlarios/as: Jivenas enire 15 y 20 afos  usuavios/as de sustencies peicoacivid

Responsable: Oszakidetza

Colaboradores:  Cenis de Sshud Manial.

Gasto 6.645.477,00 €
Elecirtado:
Datos de 123 | - Nirneo o peciantes iralados pOr probienar o cohal.
Evaluacion: 1488 | - Nmere de CONstes por sBAOL.

1338 | - Ndeare de paclenins iratados por oY foad Ia

6078 | - Admero e consulfas por olray sustaclis psicosctivas
104 | - Nimmvo de prnfesionshia Fabaianon BN oA DROpranas.
35 | - Numeso da ceninos donds se sliercd & Jvenes.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

4 SALUD Y ACCION SOCIAL
Institucién: Goblarmo Vasco. Departamento de Sanidad.
| 41. PROMOVER ESTILOS DE VIDA Y CONDUCTAS SALUDABLES ENTRE LAS
Linea de PERSONAS JOVENES

intervenciaon:

A i 6“_ 416  Acercary adaptar los servicios de salud a tas necesidades y caracteristicas del
' colectivo joven

Accién Ayudas econdmicas para el tratamiento de toxicomanias en comunidades terapéuticas no concertadas
Reallzada:
Y
Objetivos - Ofertar programas de tratamiento y rehabilitecion adecuados a tas difsrentes problemiticas existentes.
Cumplides:; - Dascentralizar fos programas, acercanda k oferta asistencial a loa/as pacientes,
Beneficlarios/as: Jovenes enbre 15 y 20 afos  usuarios/as de sustancias paicoaclives.
Rosponnblg; Direecitn de Salud Pdblica
Gasto 86. 160,00 €
Ejecutado:
Datos de El | - Publicacion s7ued de /2 comeosiona s o S0PV
Evaluacién: 17 han raciico maxia acandmica | - Mimero de perscnas beneddans.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucion: Gobiarmno Vasco. Departameanto de Vivienda y Asuntos Soclales.
31 FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
:-T:r: de 5 FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
n encion:
Acelén: 314 Crear una ofaria piiblica de alquiler soclal, asi como garantizar un 25% minimo da
i vivisndas de alquilor para |6venas
Accién Ofrecer viviendas de alquiler social a través de las ofertas pGblicas de vivienda, garantizando una
Realizada: ressrva e dichas viviendas para parsornias menores da 35 afios.
ObJetivos Sacawr 2l mercado viviendas de alquiter soclal.
Cumplidos: Adjudical a personas menores de 35 aflos viviendas sociales en alquiler,

Beneficlarios/as: Fermonss menonss do 36 affor

R“mn“hloz Viceconsejeria de Vivienda

Gasto 21.800.000,00 €
Ejecutado: Dos trcanas parias de las sdiudicacionss s han BERNId0 &l CUpe de jivenes

Datos de - Nomero de Srdones o scudicacitn

Evaluacion: 2313 | - Numero oe wvisndes regervadns Dars Jouanes menores de 35 aAas,
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

_ 3 VIVIENDA
Institucién: Gobierno Vasco. Departamanto de Vivienda y Asuntas Sociales.
31 FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
Linea de FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
Intervencion:
ﬁ;hluci on: 31.2  Ayudas ala promocién para alquiler da viviendas nuevas y viviendas rehablilitadas
: y astudlo para sacar al mercado las viviendas vacias mediante ayudas fiscales o
penalizaciones (IRPF, impuesic de Sociedades...)
Accién Establecer una serle de aywias a los promotoras para que destinen las viviendas nuevas o rehabllitadas
Reallzada: & su arrendamientc protegido.
Objetivos Dastinar 8§50 viviendas al arrendamiento protagido.
Cumplidos:
Beneficlarios/as: Parzonas rmenores de 35 aflios
Responsable: Direction de Planificacion y Gestion Financiera
Gasto 2.600.000.00 €
Ejecutado:
Datos de = N de Welandas cstinadas 8l e
Evaluacién:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucién: | Sobleme Vasco. Departamento de Viviendz y Asuntos Sociales.
31. FAVORECER EL ACCESQ A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
:—'"“ de " FOMENTC FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
ntervencién:
Accién: 3.1.4  Adocuar las tipoiogias de viviendas a las necesidades y demandas de las
clon: personas jévenes
Accion Analizar las nacasidades, demanda y tipologias de las pecsoias jovenes y diseliar las promociones en
Realizada: funcitn de dicha demands, sdaptando as caracteristicas (superficie, distribucion,...) de las viviendas a
- las neceshdades de ios demandantes concretos.
Objetivos Revigar nomativa da disefio de VPO.
Cumplidos: Adecuar [as viviendas para las personas jdvansg (miniapartameantos,...)

Benoficiariosias: Hu:anu manones de 35 aflos

Respansable: Viceconsejaria de Vivienda

Gasto

Ejecutado: No conteva gasio espectico, ya que 3& incluye an cpareciones de gaation nommslizads del Departament
Datos de - Normatia de disefic da VPO,

Evaluacion: - Extucio sobrm neceskisces y (w1 38 viviendes
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucién: | SoPlemo Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales,
B 31.  FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
Linea de FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
Intarvencion:
A;cl én: 3.1.5  Potenciar un parque piiblice de vivienda en alquiler, asi como la f6rmula de
" alquiler con derecho a compra
Acclén impulsar Ja férmuls del alquiler como sistema da acceso a la viviends protegida por parts de los
Realizada: jovenes, acompahando mediants importantes campafias de comunicaclon los safuerzos que se vayan a
reallzar an aate Ambito. Asimiama, se estudiard la cportunidad de introducir Una opcion de compra
sobie las viviendas sObllcas en akguller.
Objetivos Impiantar propresivamenis & ragimen de piquiler,
Cumplidos: Estiipr 12 opcién de eompra sobre kas vivienoas poblicas sn alquiler.

Beneficiarios/as; Foionas menonss de 35 afos

Responsable: Viceconssleria de Vivienda

Gasto
Ejecutado: 58 he detalieto an Is accidn 3.1,1

Datos de - Esfci de 18 Gpoion e compra
Evaluacitn:
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GRADQ DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucion; | Sebleme Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.
31 FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
:-T:ﬂ de " FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
ntarvencion:
Accién: 31.7 impuisar la pussta en alqulier de Ia vivienda vacia, asf como garantizar un
n: porcentaje significativo de dichas viviendas para jovenss
Accidn Puesta an marcha de un Plan de Movilizacién de Vivienda Vacia en alquiler, garantizando un porcentaje
Realizada: significativo para los jovenes, ¥ a su vez, garantizando 8 los propistarios y las propletarias el cobre y ol
no deterion de la vivienda,
Objetivos Promovar sl alquiler de 575 viviendas vaclas para lm menores da 35 afios
Cumplidos:

Baneficlariog/ag: Fomonss menones o 35 wos

Rﬁspon“b‘l‘: WWB de Vivienda

Gasto 1.200.000,00 €
Ejecutado:

Datos de 528 (conuna de |a pablackin) | - NOmen dls vienoies vacias sn sipuier mowkzndis pers Kvenes
Evaluacién: Se han captado 526 viviendes, hablindoss formakzata 130 conbwos de alausler con inquiinos inecrlos sn Etxsbide
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
|l'.l'3t| tucion: Gobierno Vasco, Dapartamanto da Vivianda y Asuntos Soclales. )
. d 3.1. FAVOREGCER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
Linea de FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER '
Intervenclén:
Aocitf;n' 318 Poner en marcha un Plan de Movilizaclén de Vivienda Vacia, posibilitando que la
) misma se incarpora en ¢l mercado de alquiler protegido con destino a
demandantes Inscritos en Etxaebide, con sspecial atencion a jovenes.
Acclén Esta scclon esth unificads & 1a accidn 3.1.7.
Reallzada:
Objetivos Promover el aiquller de 75 viviendas vacias para jovenas menoms de 25 afos
Cumplidos:
Beneficlarios/as; Feonas menorss de 35 aos
R“pon“blo: Viceconssferia da Vivienda
Gasto
EJecutado: inchuica on I 3ocion 3.1.7
Datos de
Evaluacion:
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GRADOQ DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucion: | Gebleme Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.
ad. FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
:-T:a de 6 FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
ntervencion:
Accidn: 3.1.10 Impulsar la vivienda en alqulter para jévenes, desarrollando unos sevviclos que
. faciliten un sistema de alquller protegida, con las suficientes garantins y ventajas
sconémicas, juridicas y técnicas para propiotarios/as y jévenss arrendatarios/as,
Accién Esta acclon ssth unificada & la accidn 5.1.1 y a la accldn 3.1.5
Realizada:
Ohjstivos Ver los objetivos de dichas acclonas.
Cumplidos:
Beneflclariog/as; 7°eromas menares do 35 afios
Rnspon“hla: VicaconsajMa de Vivienda
Gasto
Ejecutado:
Datos de
Evaluaclon:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
lhs iituci 5n: | Goblemo Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.
. 31 FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
Linea de FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
intervencion:
Acclé . 3.1.41 Facllitar o) conocimiento a las personas [Svenes de las promociones de Vivienda
n: de Proteccién Oficial
Acclén Incramentsr ol nivel de calicad de la informacion que difunde of departamento, aumantar los medios de
Realizada: acceso a la misma, a través de las nusvas tecnologias y generar un mayor conocimiento por parte da los
v civdadanos de los servicios, organizacisn, competencias y procadimientos del departamento.
Objetivos Mejorar la Informacion de los Jvenes respecto de kag promociones de vivienda de protaccion oficial.
Cumplidos: mm«mmmmmmmmwammmm
Beneﬂclarioﬂu: Feraonas menors de 35 afloa
Responsable; Viceconse]aria de Vivienda
Gasto
Ejscutado: No conlava gasto espaciiico, ya qua 38 Inciuys an oparacionas de geslion nomnalizads dal Departaments
Datos de - Mowhem d Reesdas B Sboscide
Evaluacién: - Nimerm de consutes die ls péghe wab de Etrsbide

- MM o COmMUNGECIONSE ascitas de Shmbide
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GRADO DE CUMPLIMIENTC DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Instituclon: | Soblema Vasco. Departamente de Vivienda y Asuntos Sociales.
31, FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
Linea de FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
Intervencion;
Accién: 3.1.12  impulsar la revisidn de los procedimientos de adjudicaclén de vivienda protegida
- a fin de agilizarios y garantizar los sistemas de control
Acclén Establacer un procedimiento justo en la adjudicacién de Ia vivienda protegida, luchando conira ol frauds
Realizada: y la concesién de viviendas a personas no necesitadas.
Objetivos Realizar los procedimientos de adjudicacidn esiableciendo controles sobre tenancia de vivierida e Ingresos
Cumplidos: antes y despuds da los sortecs.
Benaficiariosias: FPersonas menores de 35 afox
R.spomblo: Viceconsajaria de Vivienda
Gasto
EJecutado: No conleve gasto espaciifco, Y qus 58 inciuye e opericionas de peation nommalizada del Depatients
Datos de - Coniroia S0bvs MGG d Wrlence # ingresos anied ¥ deigba de Jos Soreos
Evaluacion:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucion: | Goblerno Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.
il FAVORECER EL ACCESO A LA VIVIENDA PARA JOVENES MEDIANTE EL
Linea de FOMENTO FUNDAMENTALMENTE DEL ALQUILER
intervencidn:
.ﬁ;cclﬁn' 3113 Contemplar en la ¢laboracién de la Ley de Suelo ias demandas del &mbito rural
) dasde una perspectiva de sostenibilidad y de consolidacién de las sdificaciones
actualmente existentas
Accién intograr on |a Ley del Susic un apartado donde queden reflejadas las demandas del 4mbito rural.
Realizada:
Objetivos indlulr las demandae del ambtio rural en 2 Lay del Suelo.
Cumplidos:

Beneficiarios/as: Aoicutoreass

R“pon’ab|g: Vicsconsalerla de Vivienda

Gasto
Ejacutado: No confeva gasio aspecifico, ya gue se CiUya en OPeraciones de Qeston narmplizada del Departarmento

Datos de
Evaluacién:

100



E- 2003

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
Institucion: Gobiemeo Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Soclales.
3.2 PROMOVER ACCIONES Y SENSIBILIZAR SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS AL
Linea de PROBLEMA DE LA VIVIENDA
Intervencion:
Accién: 3.2.2 Establacer un anilisis periédico do las necesidades, demandas y tipologias de las
: personas jovenes que orienten los planes de vivienda, tenfendo en cuenta los
sectores més desfavorecidos de ia juventud
Accién Esta acclin astd unificada a la acclén 3.1.4
Resalizada:
Ohjetivos Revisar normativa de disefos de VPO,
Cumplidos: Adecuar las viviendas para lag parsonas jwenes (miniapartamentos, ...)
Beneficlariosias; Feonas menorss de 35 afos
Responsabile: Viceconsajeria de Vivienda
Gasto
EJecutado:
Datos de

Evaluacion:
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DEL PLAN JOVEN DE LA CAV

3 VIVIENDA
In stit'ﬁ cién: Soblerno Vasco. Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales.
' 32 PROMOVER ACCIONES Y SENSIBILIZAR SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS AL
Linea de PROBLEMA DE LA VIVIENDA
Intervencién:
.P;r.clén' 3.24 Realizar una valoracién de Ja calidad de la gestién en cuanto a la infarmacién a las
* personas jévenes y su satisfacclén
Accién Avanzar sn ol proceso de cortificacikin de calidad interna del deparitamento, estableciendo un sistema de
Reallzada: indicadares de satisfwccién del cliante, o) cual ayudard a mejorar ol servicio y servird como madida de
) control de calidad
Objgﬁvos Mejorar Ia calidex de la gestion da la informacién a kas parsanas jivenes
Cumplidos:
Beneficiarios/as: Persorat menorea de 35 afos
Rasponsable: Viceconsejeria de Vivienda
Gasto
Ejecutado:
Datos de
Evaluacion:
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VALORACION DEL GRADO DE COORDINACION
Y COMPLEMENTARIEDAD DEL GAZTE PLANA
CON LAS POLITICAS DE EMPLEO, EDUCACION,
VIVIENDA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION EN
EL ANO 2003
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Antecedentes

Segun Acuerdo de Consejo Gobierno, de fecha 28 de mayo de 2002, por el que
se aprobé el |l Gazte Plana de la CAPV, una vez finalizado cada uno de los
gjercicios a los que se extiende el |l Plan Joven, el Departamento de Cultura
presentard al Consejo de Gobierno un informe de seguimiento de ese ejercicio
en el que se analizard el grado de coordinacion de las politicas de empleo,
educacién, vivienda y sociedad de la informacién con los objetivos definidos en
el |l Plan Joven.

En dicho informe se indicardn las acciones llevadas a cabo por los
Departamentos competentes en las materias citadas, identificAndose aquéllas
previstas en &l |l Plan Joven, y agquéllas que tienen encaje en algunas de las
lineas de actuacion del 11 Plan Joven aungue no estén expresamente previstas
en éste, sefalando en ambos casos los objetivas llamados a cumplir.

El informe que se remita al Consejo de Gobiemo incorporard una valoracion
acerca del nivel de complementariedad de las politicas de empleo, educacion,
vivienda y sociedad de la informacion con la politica de juventud elaborada por
la Junta Rectora del Plan Joven.

El Acuerdo citado establece, asimismo, que la Direccion de Juventud realizara
las funciones de recogida y analisis de la informacion necesaria para poder dar
cumplimiento a las previsiones del mismo. A tal efecto, ios Departamentos
competentes en las materias citadas le prestaran el apoyo que en cada caso
requiera.
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Valoracion del grado de coordinaciéon y del nivel de
complementariedad del Gazte Plana con las politicas
de empleo

1. Nivel de complementariedad

El diagnédstico que el Il Pian Joven de la CAV realiza en tomo a la situacion de la
juventud vasca afirma que el trabajo constituye la principal preocupacion de las
personas jovenes. A pesar del notable descenso de las tasas de desempleo,
es el colectivo juvenil el que soporta las mas altas cuotas de desempleo, a lo
que hay que ailadir la progresiva precarizacion de las condiciones laborales,
en particular el aumento de la temporalidad y los bajos salarios.

El Plan Interinstitucional por el Emplec 2000-2003 se plantea como objetivo de
las acciones de empleo y formacion promocionar la ocupabilidad de los
ciudadanos y ciudadanas, estableciendo medidas tales como la cualificacion
profesional, la orientacion y motivacién hacia el empleo y la experiencia
profesional, con apoyos directos a la contratacién, a fin de remover los
obstaculos que impiden que los colectivos de parados amenazados de
exclusion se incorporen al mercado laboral.

Las lineas de intervencion que el Plan Joven recoge en las areas de Trabajo e
insercidn {aboral y Formacion para el empleo convergen con los €jes en que se
estructura el Plan de empleo, en particular con los siguientes:

» Favorecer la insercion o reinsercidn de las personas desempleadas, con
especial incidencia en los colectivos con mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, entre l0s que se encuentra el colectivo juvenil,

» Desarrollo del espiritu empresarial y apoyo a la constitucion de empresas.

» Consolidacion del empleo existente, mejora de su calidad e impulso a la
creacion de un nuevo empleo.

Por consiguiente, se considera adecuado el nivel de complementariedad entre Ia
politica que en materia de empleo y formacion desarrolla el Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social y la politica de juventud elaborada por la
Junta Rectora del Plan Joven.

2.- Acciones realizadas en el afio 2003

En lo que respecta al afio 2003, el Departamento de Justicia, Empleo vy
Seguridad Social ha desarrollado dentro del marco del Il Gazte Plana 14
acciones referentes a las areas de Trabajo e insercion laboral y de Formacion
para el empleo. Dichas acciones se corresponden con las lineas de
intervencion que a continuacién se detallan.
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Impulso de una politica coordinada orientada a la creacion y
mantenimiento de empleo para las personhas jovenes a través de la
adopcion de medidas de accién positiva, aplicacion de ventajas fiscales y
de subvenciones a la contratacién (1.1).

Dentro de esta lineas de intervencion, el Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social ha proporcionado ayudas para |a contratacion de 22 jovenes
desempleados/as de larga duracion, con un importe de 168.280 €. También se
ha apoyado la contratacion indefinida 32 de jbvenes desempleados/as, dentro
del fomento de la contratacién de colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral, por un importe de §7.073 €.

Como desamolic de las medidas de apoyo a la insercion laboral, el
Departamento ha apoyado la contratacién temporal de 80 personas jovenes
minusvalidas, extoxicomanas y expresidiarias, por un monto de 167.185 €, En
cuanto a las medidas para favorecer la incorporacidn como sccias de 908
personas desempleadas a empresas de economia social, y desarroliando la
orden de 21 de mayo de 2003, se ha destinado un importe de 1.366.536 €.

Desarrollo de una politica coordinada orientada a fomentar el reparto del
empleo (1.2).

Dentro del marco de apoyo al reparto del tiempo de trabajo y a la contratacion
indefinida, se han concedido ayudas al reparto del tiempo de trabajo por las
que se han contratado 33 jévenes desempleados/as, con un importe de 19.830
€. Por otro lado, se han concedido ayudas para la contratacién de 518 jévenes
por retiro de trabajadores cercanos a la edad de jubilacidn, por un importe de
2. 524.250.

Desarrollo de un servicio de orientacién y ventanilla anica dirigido a
personas jovenes que buscan empleo o quieren crear una empresa (1.3).

Con el objetivo de conseguir la intermediacion en el mercado de trabajo en el
ambito de la CAPV, la sociedad publica Egailan S.A. gestiona fas bases de
datos de Langai-Servicio Vasco de Colocacion y el portal de empleo
Lanbide.net.

En cuanto a la orientacién para el empleo, gestionada través de la Direccion de
Empleoc y Formacién, 1.731 personas jovenes desempleadas se han
beneficiado tanto de la orientacion como de las herramientas de
acompafamiento personal, a fin de mejorar sus posibilidades de insercion
laboral, por un montante de 609.417 €.
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Desarrollo de una politica coordinada destinada a apoyar el autoempleo y
la creacién de emprasas, mediante el cooperativismo u otras férmulas,
dirigidas por jovenas (1.4).

Mediante la Orden de 21 de mayo de 2003, se articula un sistema de ayudas
para mantener y reforzar la puesta en marcha de empresas de economia
social y desarmrollar nuevas vocaciones empresariales entre jovenes en el
marco de los nuevos yacimientos de empleo y el trabajo en red, del que se han
beneficiado 106 jovenes, para lo que se han destinado 282.404 €.

Con el objetivo de incentivar el espiritu emprendedor y creacion de nuevas
empresas, el Departamento ha apoyado la contratacion en practicas de 296
personas jovenes desempleadas con espiritu emprendedor por un importe de
2.599.467 €.

A fin de desarrollar nuevas vocaciones empresariales y de reforzar la puesta en
marcha de empresas por parte de jévenes, se han concedido ayudas para sl
fomento del autoempleo juvenil, con un gasto de 56.815 € del que se han
beneficiado 18 jévenes.

Impulso del desarrollo del concepto de “formacién a lo largo de toda la
vida” {2.2).

En el marco de los programas de formacién ocupacional y de practicas que se
ofertan en la ensefianza no reglada, se dictaron los Decretos de junior
empresa ¥ de formacion en altemancia. El objetivo de estos programas es
mejorar la capacidad de insercién de alumngs/as de iniciacion profesional y/o
de formacién ocupacional, mediante practicas de formacion en alternancia,
entendiendo éstas como los periodos estructurados de formacibn en una
empresa, incluido el aprendizaje, realizados en el marco de |05 procesos de
produccion. El gasto ejecutado para estas acciones es de 574.762 € del que
se han beneficiado 2.796 jovenes.

Por otra parte, se han proporcionado ayudas para |la organizacion de actividades
de formacion ocupacional, y de orientacidon y motivacidn hacia el empleo por
5.941.409 € con destino a 4.746 jbvenes.

3. Valoracion del grado de coordinacion

En la elaboracién del Il Gazte Plana se propici6 la paricipacién el Departamento
de Justicia, Empleo y Segquridad Social, tanto para realizar el diagnéstico como
para concretar las acciones recegidas en el Plan Joven. Una vez aprobado
éste, la participacién departamental en el Plan Joven se instrumentaliza
fundarmentalmente a través de la Junta Rectora y de la Comisién Técnica.



A la hora de realizar una valoracién respecto del grado de coordinacion entre el
Plan Joven y las politicas de empleo desarrolladas por ei Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, se constata |la ausencia de la Direccidn
de Juventud, tanto en el desarrollo del Plan Interinstitucional por el Empleo
2000-2003, como en la gestacion del siguiente Plan de Empleo.

Por consiguiente, debe mejorarse la coordinacion entre el Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social y la Secretaria del Gazte Plana a través
de la Direccion de Juventud y Acciéon Comunitaria.

Para ello, la Junta Rectora aprobé en su sesidn celebrada el dia 3 de diciembre
de 2003 la creacion de diferentes mesas sectoriales como un mecanismo
especifico que permita articular la coordinacion, con las tareas, entre otfras, de
coordinar el Gazte Plana con ofros planes sectoriales, el analisis cuantitativo y
cualitativo de las acciones, el impulso de la programacion y evaluacion
descentratizada en cada unc de los Departamentos y el intercambio de
informacién estadistica bajo la coordinacién del Observatorio Vasco de la
Juventud.

Por tanto, se insta tanto al Departamento competente en materia de empleo
como a la Secretaria del Plan Joven a crear la mesa sectorial de empleo en el
transcurso del afio 2004.
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Valoracion del grado de coordinacion y del nivel de
complementariedad del Gazte Plana con las politicas
de Educacion

1. Nivel de complementariedad

La educacién es una etapa crucial para las personas jévenes. La ensefianza
formal en los centros escolares, las universidades y los centros de formacion
profesional, junto con la educacién no formal e informal fuera de estos centros,
es esencial para el desarrolio de la juventud actual.

Los objetivos globales de la educacién son |a realizacidn personal, la integracion
social ¥ la ciudadania activa. La educacion desempefia asimismo un papel
fundamental en la mejora de la capacidad de insercion profesional. Entre las
principales acciones que el Il Gazte Plana recoge en el area de Educacion y
Formacidn para el empleo destacan las siguientes:

 Impulsar los servicios de informacién y orientacién profesional en los centros
educativos.

» Potenciar planes destinados a prestigiar y atraer a las personas jovenas a la
Formacion Profesional.

= Impulsar la educacién en valores en toda actividad escolar y extraescolar,
estableciendo orientaciones para su inclusion en el plan anual del centro.

= Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emigracion mediante
la dotacion de los recursos adecuados.

Estas lineas prioritarias que recoge el Il Gazte Plana de la CAPV tienen un alto
nivel de complementariedad con la politica educativa desarrollada por el
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacidn.

En primer lugar, las actuaciones del Departamento de Educacion en tomo a la
Formacion Profesional se insertan en el Plan Vasco de la Formacion
Profesional, que pretende conjugar todas las necesidades, demandas y
medidas de cualificacion y formacion, comprendiendo tanto la formacién inicial
como continua. El Plan disefia un sistema integrado de cualificaciones y
formacion profesional, capaz de conseguir un tratamiento global coordinado y
o6ptimo a los problemas de cualificacién y FP de los diversos colectivos de
personas, de las organizaciones y de las empresas.

A su vez, el sistema es capaz de evaluar y reconocer las diferentes formas por
las que las personas, hoy dia, adquieren competencia y progresan en su
cualificacién profesional, integrandolas en las certificaciones del sistema. Este
sistema integrado de cualificaciones y Formacidn Profesional ofrece una
respuesta formativa institucional integrada, que se concreta en un catalogo
integrado modular de formacion y en una red de centros que ofertan este
catalogo, organizado en paquetes modulares, apropiados a las necesidades
de la poblacién escolar y de la poblacion activa.
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Hay que destacar, por otra parte, los programas de Iniciacion Profesional, que
tienen como objetivo especifico formar al alumnado que abandona el sistema
educativo sin titulacion académica alguna para el transito a la vida adulta y la
insercion en el mundo laboral. Se desarrolla a través de convenios de
colaboracién del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién
con ayuntamientos, mancomunidades y entidades sin animo de lucre.

Asimismo, los programas de Educacién Compensatorla desarrollados al
amparo de los Consorcios de Educacion Compensatoria son programas
interinstitucionales, con actuaciones prioritarias en el marco de la Accién
Social que pretenden posibilitar a nifiosfas y jovenes de minorias étnicas,
transelntes o grupos con grave problematica social, la adquisicién de habitos
y capacidades que les permita continuar con éxito en el sistema educativo e
insertarse con normalidad en la sociedad. También son objeto de su actuacién
las personas jovenes que no progresan adecuadamente en el sistema
educativo ordinario ¥ que lo han abandonado prematuramente.

Igualmente, hay que destacar diversas acciones en materia de Innovacién
Educativa que apuntan en la misma direccién que el Plan Joven:

= Complementar la formacién integral del alumnado a través de programas
educativos especificos: educacién afectivo-sexual, educacién vial, educacion
para el desarrolio, etc,

= Continuar impulsando la penetracion de los Centros Educativos en los
programas de Formacion Continua y Ocupacional, intensificando Ila
cooperacion con el mundo empresarial.

= Fomentar el espiritu emprendedor y favorecer una cultura empresarial en el
alumnado que cursa la Formacion Profesional especifica.

Por dltimo hay gue destacar las acciones desarroliadas por el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacién en ambito de la Educacién para la
convivencia, en total concordancia con la linea de intervencidn recogida en el
Gazte Plana que propicia el establecimiento de medidas, en el ambito
educativo, de caracter preventivo para impulsar la educacién en valores y la
educacion para la paz y la convivencia.

Por consiguiente, se considera adecuado el nivel de complementariedad entre |a
politica que en materia de educacidon desarrolla el Departamento de de
Educacion, Universidades e Investigacion y la politica de juventud elaborada
por la Junta Rectora del Plan Joven.
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2.- Acciones realizadas en el ano 2003

En lo que respecta al afic 2003, el Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion ha desarmollado dentro del marco del |l Gazte Plana 16 acciones,
que se corresponden con las lineas de intervencion del Plan Joven que a
continuacion se detallan:

Medidas, en el Ambito educativo, de caracter preventivo para impulsar la
educacion en valores y la educacidn para la paz y la convivencia {0.3).

Se ha asesorado a 16 centros educativos respecto al establecimiento de cauces
para plantear |as situaciones gque inciden de forma negativa an los procesos de
convivencia, por un importe de 61.400,00 € se han llevado a cabo 23
procesos de formacién del profesorado por un importe de 40.060 €, y se ha
elaborado material didéactico con destino al profescrado por un importe de
18.000 €. Ademas, se ha continuado con la revision de las autorizaciones a
libros de texto con el objeto de evitar que se relativice |a gravedad de la
violencia.

Impulso en los centros de ensefianza de la educacién en valores (2.4}

Por un lado, se han organizado encuentros para intercambiar y conocer buenas
practicas en cuanto a la convivencia escolar, se ha realizado el Mapa de la
convivencia escolar y se ha elaborado material curricular, por un importe de
150.000 €.

Igualmente se ha impulsado en los centros proyectos relativos a la educacion en
valores, se ha asesorado y formado al profesorado y se ha desarrollado el
Programa de Educacion para la convivencia, todo ello por un importe de
220.218 €.

También cabe serfialar, respecto al impuisc en los centros de ensefianza del
conocimiento y la reflexién en torno a los valores y fundamentos del modelo de
sociedad europea y el acercamiento a las personas jovenes a los procesos de
globalizacién, que se han concedido las becas a alumnos/as el extranjero, se
han impulsado los intercambios escolares y encuentros multilaterales, asi
como los Programas europeos (Socrates y otros) y se ha introducido en el
curriculo la dimension europea, tode ello por un importe de 1.115.632 €,

Acercamiento de los centros de ensefianza al mundo del trabajo {(2.1).

Se ha desarrollado y completado el proceso de dotacidén de orientadores en los
centros, se ha mejorado la formacién del personal responsable, se han creado
recursos materiales y se ha creade una estructura pemmanente de
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coordinacion zonal en la gue pueda quedar integrada toda la oferta formativa
del entorno Bemitzegune, por un importe de 20.500 €.

Igualmente se ha incrementado la formacion del profesorado y se han elaberado
materiales sobre las Nuevas Tecnologias de la Informacién, por un importe de
428.467 €.

Acercamiento de los centros de ensefianza al entorno social (2.5).

Se ha orientado sobre la inclusion de la realidad del entorno sociocultural
inmediato asi como el europeo en el proyecto curricular del centro, se ha
impulsado el Plan de dimensidn europea y la Formacion del profesorade al
respecto, con un importe de 23.000 €.

Participacion del alumnado (2.6)

Se ha impulsado, deniro de la formacién para la acreditacion de directores/as, el
desarrollo de las distintas formas de participacion del alumnade en los centros
de ensefianza

Adaptacion de los centros educativos a la realidad de la emlgracion (2.7.2)

Se ha dotado a los centros de los recursos necesarios para atender las
necesidades del alumnado inmigrante; ademas se ha formado al profesorado y
se han desarrollado diversas experiencias al respecto, con un gasto de
1.200.000,00 €

Promocién de estilos de vida y conductas saludables entre las personas
jovenes (4.1)

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacién desarrolla una
serie de programas incluidos en el Plan de Drogodependencias, con el objetivo
de prevenir las drogodependencias en el ambito escolar, por un importe de
4.457.706,78 €.

Por oftra parte, y para facilitar la adquisicion por patte del alumnado de modos y
habitos de vida saludables, se han desarrcllado los proyectos de innovacién
curricular y de formacion y asesoramiento al profesorado, por un importe de
43.510 €
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3. Valoracién del grado de coordinacion

Hay que destacar, junto a los programas de innovacion educativa y de
promocién de la formacion profesional, la actuacion especial del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion en cuanto al impulso de ia
educacién en valores y la educacion para la paz y la convivencia, asi como en
cuanto a la promocién de estilos de vida v conductas saludables.

Dado que ambos ambitos de actuacion superan en parte el marco de
competencias del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion
se han creado, siguiendo las directrices de la Junta Rectora del Gazte Plana,
dos mesas sectoriales dentro del Gobiemo Vasco, una referida a Educacion
en valores y para la convivencia y una sequnda de Educacion para la
salud y Drogodependencias, con una participacion directa del Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion, con el objetivo, entre otros, de
propiciar la coordinacién interdepartamental y entre planes interinstitucionales.
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Valoracién del grado de coordinacién y del nivel de
complementariedad del Gazte Plana con las politicas de
Vivienda

1. Nivel de complementariedad

La dificultad de acceso a una vivienda constituye uno de los principales
obstaculos que tienen las personas jovenes para conseguir su plena
emancipacion. El Gazte Plana se fija una serie de objetivos prioritarios para
facilitar el acceso del colectivo juvenil a la vivienda, tales como potenciar el
alquiler, movilizar el parque de viviendas vacias o adecuar las tipologias de
viviendas a las necesidades de las persenas jovenes.

Por su parte, el Plan Director de Vivienda 2002-2005, se plantea como objetivo
final garantizar ef acceso a la vivienda al conjunto de la ciudadania vasca, de
forma que el derecho a disponer de una vivienda digna sea efectivo, como lo
son, en términos generales, el derecho a la educacion o el derecho a la
atencion sanitaria, En este sentido, hay que resefiar |a clara sintonia entre las
acciones propuestas en el || Plan Joven y los ejes estratégicos del Plan de
Vivienda, de entre los que destacan los siguientes:

* Incremento de la oferta de vivienda protegida.

= Refuerzo de politicas que promuevan el alquiler, como alternativa para
numerosos colectivos de demandantes de vivienda.

* Una politica de movilizacidn de vivienda vacia para su utilizacién en alquiler.

» Desarrollo de lineas especificas de actuacion para colectivos especialmente
necesitados.

= Mejora en la atencion al ciudadano coh necesidades de vivienda y en la
calidad de los servicios prestados.

Es importante destacar que el Plan Director de Vivienda presta especial
atencion a las necesidades de vivienda de los colectivos mas desfavorecidos,
entre los que se encuentra el colectiva juvenil. Las lineas de actuacion que
contemplan a |las personas jovenes como colectivo a favorecer son las
siguientes:

» El incremento de la oferta de vivienda social en alquiler constituye en si
misma un instrumento de discriminacidn positiva hacia los sectores de
poblacidn mas jovenes y con menos ingresos.

» El Plan de Vivienda mantiene como prioritaria la reserva de vivienda en las
promociones protegidas sorteadas a través del sistema Etxebide para una
serie de colectivos, entre los que se encuentra el de las personas jovenes
menores de 35 afios.
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» Adaptar las actuaciones a las necesidades concretas, ampliando la tipologia
y superficie de las viviendas que se construyan, recurriendo a modelos tales
como miniapartamentos o pisos tutelados. Ademas, se analizaran de forma
periddica las necesidades, demandas y tipologias de las personas jévenes,
prastando especial atencion a los sectores mas desfavorecidos de la juventud.

Por consiguiente, se considera adecuado el nivel de complementariedad entre la
politica que en materia de vivienda desarrolla ei Departamento de Vivienda y
Asuntos Sociales a través del Plan Direclor de Vivienda 2002-2005 vy la politica
de juventud elaborada por la Junta Rectora del Plan Joven, tal y como se
puede comoborar en las acciones realizadas durante el afio 2003 por el
Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales

2.- Acciones realizadas en el ano 2003

Respecto a las acciones realizadas durante el ano 2003 por el Departamento
de Vivienda y Asuntos Sociales cabe sefialar los siguientes datos:

oSe ha reservado durante el afio 2003 para jovenes menores de 35
afios un total de 2.313 viviendas de alguiler social a través de las
ofertas publicas de vivienda, lo cual supone que dos terceras partes
de ias adjudicaciones se han asignado al cupo reservado a jovenes,
superando ampliamente el 25% minimo comprometido en el Plan
Joven, con una estimacion presupuestaria imputada a jovenes
durante el ejercicio de 21.800.000 €.

o Se han concedido ayudas a promotores mediante las cuales se han
destinado viviendas nuevas o rehabilitadas a su arrendamiemio
protegido en beneficio de 650 jdvenes menores de 35 afios, con una
estimacion de 2.600.000 €,

o 8e han captado 528 viviendas vacias, habiéndose formalizado 130
contratos de alquiler con personas inquilinas inscritas en Etxebide,
garantizando a los propietarios y las propietarias el cobro y el no
deterioro de |a vivienda, por un importe de 1.200.000 €.

oAdemas, se ha mejorado la calidad de la gestién de la informacion
destinada a las personas jdvenes respecto a la vivienda.
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3. Valoracion del grado de coordinacion

En relacion a las acciones que, en el marco del Plan Joven, son programadas y
evaluadas por el Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales, han sido
recurrentes las dificultades a la hora de imputar el presupuesto o el gasto,
segln el caso. Por ello es de valorar el esfuerzo realizado por el Departamento
de Vivienda y Asuntos Sociales a la hora de realizar una estimacién lo mas
aproximada posible respecto las cantidades econémicas destinadas al
colectivo juvenil durante el gjercicio 2003. Si bien es cierto que tal desglose no
afade ninguna aportacion especifica a las solucicnes que en €l area de
vivienda ya se vienen dando respecto a las necesidades del colectivo juvenil,
asi como gue, en determinados casos, hay que evitar que se produzca una
duplicidad de datos, sobre todo de caracter economico, no €s menos cierto
que el disponer de referencias tanto cualitativos como también cuantitativas
sobre las actuaciones de las Administraciones Publicas permite una serie de
ventajas que no se pueden desaprovechar.

En efecto, entre tales ventajas cabe citar en el caso del colectivo joven, entre
otras, el poder visibilizar mas adecuadamente la politica relacionada con la
juventud de cada uno de los departamentos del Gobiemo Vasco, y en este
caso en particular el Departamento de Vivienda y asuntos Sociales, y del resto
de las Instituciones adheridas al Gazte Plana, y a fin de cuentas facilitar su
traslado a la sociedad en general y a las propias personas jovenes en
particular; por otro lado se posibilita disponer de indicadores homologados que
pueden ser utilizados por diferentes entidades, como es el caso, por ejemplo,
de los diferentes Observatorios de Vivienda y de Juventud, tanto de dentro de
la propia Comunidad Autbnoma como de fuera; también se facilita el poder
actualizar periodicamente los diagnosticos de los que se ha dotado el Plan
Joven o poder realizar |os distintos tipos de evaluacién contemplados en el
manual de planes y programas en materia de juventud.

Por otro lado, cara a lograr una mayor coordinacién se ha iniciado el proceso de
creacion, siguiendo las directrices de la Junta Rectora del Gazte Plana, de una
mesa sectorial de vivienda, configurada inicialmente por 1a Viceconsejeria de
Vivienda y la Secretaria del Gazte Plana.

Posteriormente, y una vez que sea presentado el "Plan jévenes agricultores de
la CAPV", elaborado por el Departamento de Agricultura y Pesca del Gobierno
Vasco, en colaboracidon con las Diputaciones Forales, habria que ver la
conveniencia de ampliar al Ambito de actuacion de la Mesa sectorial de
vivienda para dar cabida también a la coordinacion de actuaciones de fomento
de la vivienda dentro de la promocion del ambito rural o buscar otros posibles
ambitos igualmente idéneos de coordinacion.
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Valoracién del grado de coordinacién y del nivel de
complementariedad del Gazte Plana con las politicas de
Sociedad de la Informacién

1. Nivel de complementariedad

Las nuevas tecnologias de la informacidon y la comunicacion se estan
introduciendo masivamente y estan generando importantes cambios en las
diferentes esferas de la vida social, las relaciones, la educacion, &l trabajo, la
cultura, el ocio, etc. Nos encontramos ante una nueva revolucion tecnologica
motor de importantes cambios sociales, cuyos sujetos activos y pasivos
fundamentales son las personas jovenes. El || Gazte Plana destaca la
necesidad de garantizar el acceso a las nuevas tecnologias a todos las
personas jovenes y evitar que su conocimiento ¢ desconocimiento se convierta
en un elemento de desigualdad y de marginacion.

Uno de los objetivos que el Gazte Plana se plantea en relacion al area de
Educacién y Formacién para el empleco es aumentar la cualificacién y
capacidad de adaptacion de jos trabajadores y trabajadoras jovenes,
desarrollando el conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias de la
informacion. Estos objetives son coincidentes con la politica que en materia de
sociedad de la informacion desarrolla el Departamento de Industria, Comercio
y Turismo.

El Consejo de Gobiemo aprob6 el 18 de febrero de 2002 el Pian Euskadi en la
Sociedad de la Informacion, cuyo objetivo estratégico global es “adapiar /a
sociedad vasca a Ja nueva era digital, favoreciendo el cambio cultural y
poniendo las nuevas tecnologias al servicio de todas las personas, para lograr
una mayor calidad de vida y equilibrio social y la generacion de valor y riqueza
en nuestra economia’.

Las lineas de actuacién con especial incidencia en la juventud son las
siguientes:

» Internet para todos. El cbjetivo es la sensibilizacion y la promocion del uso
generalizado de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en |a
sociedad vasca. El referente es una vision de Euskadi en la Sociedad de la
Informacién basada en ciudadanos activos, protagonistas, no excluidos,
formados y motivados.

= Nuevos emprendedores. Unc de sus objetivos es incentivar la aparicién de
negocios y actividades basados en las nuevas tecnologias, facilitando a los
nuevos emprendedores los apoyos necesarios que les permita llevar a cabo
proyectos empresariales propios de la Sociedad de la Informacion.

= E-Formacion. Con esta iniciativa se pretende el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias en todos los ambitos educativos: educacién primaria,
secundaria, formacion profesional, universidad y formacién a io largo de toda
la vida.
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Por consiguiente, se considera adecuado el nivel de complementariedad entre la
politica que en materia de la sociedad de la informacion desarrolla el
Departamento de Industria, Comercio y Turismo y la politica de juventud
elaborada por la Junta Rectora del Plan Joven.

2.- Acciones realizadas en el afio 2003

En lo que respecta al afio 2003, el Departamento de Industria, Comercio y
Turismo ha llevado 2 cabo dentro del marco del |l Gazte Plana una accion
directamente relacionada con las politicas de sociedad de la informacion,
segun la siguiente linea de intervencidén del Plan Joven:

Desarrollo de un serviclo de orlentacion y ventanilla anica dirigldo a
personas J6venes que buscan empleo o quleren crear una empresa {1.3)

Dentro de esta linea de intervencion la SPRI ha desarrollado la ventanilla anica
denominada Euskadi-Deifos, un servicio integrado, con acceso desde la red,
donde se recogen todas las ayudas que las diferentes instituciones ofrecen a
iniciativas de proyectos empresariales. Es una accion dirigida a la poblacién en
general, pero la clientela potencial mayoritaria son las personas jdvenes
emprendedoras en busca de empleo.

Por otro lado, hay que hacer constar que no ha habide ninguna solicitud de
personas menores de 30 afos a la Sociedad Gestion de Capital Riesgo del
Pais Vasco, mediante la que se impulsan iniciativas empresariales, en especial
en el ambito de la innovacibn y las nuevas tecnologias, mediante el
asesoramiento vy la aportacién de capital financiero.

Portal Joven y Ventanilla Unlca

Por otra parte, en el apartado del Il Gazte Plana dedicado a los mecanismos de
impulso y desarrollo del Plan Joven se contemplan dos acciones
responsabilidad del Gobierno Vasco: Portal Joven y Ventanilla Unica (Gazie
Aukera).

Asi, en febrero de 2003 dentro del ambito del Plan Euskadi en la Sociedad de la
informacion y en colaboracion con la Oficina para la Modemizacion
Administrativa, desde el Departamento de Cultura se puso en funcionamiento
operativo el Portal Joven Gazte Aukera, y ademas se integré en el mismo
portal la herramienta de gestion Gazfe Kudeakefa, en virtud de la cual se
pretende ir configurande a medio plazo la tramitacion de los diferentes
procesos administrativos relacionados con la juventud. Asi en una primera fase
experimental, se ha empezado a tramitar los propios servicios de la Direccion
de Juventud y Accién Comunitaria del Departamento de Cultura.
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3. Valoracién del grado de coordinacion

Fruto de la coordinacién entre el Flan Sociedad de la Informacion, la Oficina
para la Modernizacién Administrativa y el Departamento de Cultura se ha
hecho posible la creacion de Gazte Aukera dentro de las nuevas tecnologias
de la informacion.

No obstante, dado el caracter experimental del proyecto, se hace necesario

intensificar el trabajo conjunto de las partes implicadas cara a agilizar el
desarrollo y ampliacion de Gazfe Aukera.
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Conclusiones generales

Como conclusiones generales, se puede sefialar los siguientes puntos:

oEn primer lugar, destaca que el nivel de complementariedad entre
dichas pollticas sectoriales y el Gazte Plana es el adecuado, lo cual
no debe sorprender, ya que una de las grandes virtualidades del
Gazte Plana es que parte de un diagndstico ampliamente
consensuado sobre las necesidades de la juventud, y por tanto
coincidente con 10s andlisis de otras intervenciones sectorales.

o En segundo lugar, es necesario seguir transversalizando {a politica de
juventud, ya que es un reto a largo plazo.

o Por ultimo, es necesaria una mayor coordinacion interdepartamental.

En la reunién de la Junta Rectora celebrada el dia 3 de diciembre de 2003, se
acordaron unas medidas de mejora, como son:

o Creacidn de mesas sectoriales
o Coordinacion con otros Planes
o Programacion y Evaluacion descentralizada
o Guia de recursos para jovenes

o Intercambio de informacion estadistica.

La puesta en funcionamiento del desarrollo de tales medidas permitira ir
avanzando, no solo en la consecucidn de un mayor grado de coordinacion,
sino también en una mayor transversalidad mediante el posicionamiento de
cada departamento respecto de la respuesta que da a las necesidades
detectadas en el Il Gazte Plana de las politicas de juventud, posicionamiento
gque debe ser asumido por cada departamento en su conjunto y no solo por el
Viceconsejero/a representante en la Junta Rectora y por la persona
representante en la Comision Técnica, asl como a través de un andlisis de las
politicas de juventud tanto cualitativo como cuantitativo

Por otro lado, se sigue detectando un desconocimiento generalizado por parte
de las propias personas jovenes de |as acciones que cada departamenio
desarrolla en su favor. Por tanto, no se visualiza socialmente |la politica de
juventud que cada departamento realiza.
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En cuanto a las acciones de responsabilidad compartida queda pendiente de
elaborar o actualizar, segun el caso, el comespondiente modelo de desarrollo
interinstitucional.
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