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1. EL IV GAZTE PLANA 2018-2021: ANTECEDENTES Y ESTRUCTURA

El 6 de febrero de 2018 el Consejo de Gobierno aprobd el IV Plan Joven del Gobierno Vasco
2018-2021. Este plan es uno de los planes departamentales de la Xl legislatura (Anexo IV del
Acuerdo de 17 de enero de 2017, por el que se aprueba la relacién de Planes Estratégicos del
Gobierno para la Xl Legislatura 2017- 2020).

Este Plan se encuadra en el Marco general de referencia para toda la Comunidad Auténoma, “La
estrategia vasca en materia de juventud 2020”, que fue aprobada el 12 de junio de 2012. En esta
Estrategia se recogen, de forma coordinada y global, las lineas de intervencidn y directrices que
deben orientar la actividad de las administraciones publicas vascas en materia de juventud a
medio plazo.

Tras la evaluacion del Il Plan Joven 2014-2016 y la redaccién del Diagndstico de la situacion de
la juventud en 2017, se confecciona el IV Plan Joven 2018-2021. Este trabajo de elaboracién de
un nuevo plan, asimismo, da pie a una adaptacién de la propia Estrategia de Juventud 2020, que
se enriquece con nuevas metas e indicadores.

El IV Plan Joven 2018-2021 establece los objetivos y lineas estratégicas que guian la accion del
Gobierno en materia de Juventud y mantiene las principales caracteristicas de los planes jévenes
anteriores, como es su caracter integral, transversal, interdepartamental y abierto a la
participacién social. En cuanto al contenido del Plan cabe sefialar que recoge, en cada una de las
areas, las conclusiones del andlisis de la situacidn y, en consecuencia, fija unos retos y objetivos
estratégicos.

Respecto a su precedente, el IV Plan joven del Gobierno Vasco pasa a establecer de dos a cinco
ejes de actuacion y propone 10 areas de trabajo, 23 objetivos y 60 lineas de intervencion.

En el EJE 1, denominado Emancipacion y autonomia, se incluyen las areas de Empleo, Vivienda
y Educacion, en las que se establecen 10 objetivos y 31 lineas de actuacidn. El acceso al empleo
y la mejora de las condiciones laborales, facilitar el acceso a la vivienda y la emancipacion y
reforzar la educacidn en valores relacionados con la paz, la igualdad de género o el respeto al
medioambiente, centran los objetivos de este eje.

El EJE 2 de Bienestar y vida saludable se inscribe el area de Salud y establece cuatro objetivos y
10 lineas de actuacion que los desarrollan. La salud mental, la actividad fisica, la educacion
sexual y la prevencién de las adicciones centran los objetivos de este segundo eje de actuacién.

El EJE 3 de Igualdad e Inclusién social, incluye el drea de Accion social e igualdad y trabaja
alrededor de 4 objetivos y 7 lineas de actuacion. Son la prevencién de situaciones de exclusion,
laigualdad, la erradicacidon de la violencia contra las mujeres y de otras situaciones de violencia
como la violencia filo-parental y el acoso escolar y el ciberbullying, los objetivos que definen este
eje.

El EJE 4 de Participacion y compromiso social, presenta 2 areas: Participacién y Consumo. Los
objetivos ligados a estas areas se centran en impulsar la comunicacién entre la administraciény
la juventud, la participacién de la juventud a través del asociacionismo y el voluntariado y

conseguir una mayor responsabilidad de la juventud ante el consumo. Para el logro de estos
objetivos se establecen 6 lineas de intervencion.

El EJE 5, lamado de Socializacién, responde a las dreas de Cultura, Deporte y Ocio y persigue 3
objetivos centrados en impulsar la cultura, promover la practica deportiva y afianzar el uso del
euskera en los espacios de ocio de la juventud. Para lograrlos se disefian 8 lineas de intervencion.



2. LA EVALUACION DEL IV GAZTE PLANA

El seguimiento y evaluaciéon del IV Gazte Plana 2018-2021 consta de distintos niveles.

El primer nivel es la evaluaciéon anual en la que se realiza un seguimiento de las acciones
realizadas en cada ejercicio. Dichas evaluaciones anuales hacen posible el seguimiento y la
adaptacion continua del Plan a las necesidades y circunstancias que puedan producirse.

Una evaluacion de resultados que refleja, al finalizar la vigencia del plan, la informacién sobre
los efectos que los programas e intervenciones han tenido en las personas directamente
destinatarias de los mismos.

Una evaluacién de impacto que analiza los efectos del Plan en un marco mas amplio, en el
conjunto de la poblacién joven que, sin ser directamente destinataria de las acciones vy
programas, es influida de alguna manera.

Finalmente, una evaluacion final que recoge las conclusiones de todas las anteriores y establece
recomendaciones para la elaboracidn del siguiente Plan joven.

3. LA EVALUACION DE IMPACTO: METAS E INDICADORES

Los parametros desde los que realizar la evaluacidon de impacto se establecieron en el momento
de definir el IV Gazte Plana. Para ello se elabord, en la fase de disefio del Plan, una bateria de
indicadores de impacto que hiciera posible el seguimiento del cumplimiento de los objetivos,
recogiendo los cambios que se produjeran en la realidad de la juventud en los distintos ambitos
sobre los que el IV Gazte Plana centra su intervencion.

Para la eleccidn de los indicadores se tuvo en cuenta la evaluaciéon intermedia de la Estrategia
vasca de juventud 2020 realizada en 2017. En dicha evaluacidn se valoré la adecuacion de los
indicadores de impacto establecidos en la Estrategia y a resultas de dicha evaluacidn se optd por
aumentar el nimero de indicadores para dar una mayor cobertura a los objetivos del IV Gazte
Plana. Los indicadores pasaron, de esta forma, de 29 a 40, de manera que la evaluacion al
finalizar la vigencia del plan ofreciera una vision mas exhaustiva de la situacién de la juventud
vasca.

La seleccidn de los 40 indicadores se llevd a cabo, en la medida de lo posible, atendiendo a la
relevancia del dato, la accesibilidad de la informacidn, la estabilidad de la fuente y su
actualizacién periddica, y la posibilidad de contar con una serie histdrica suficiente. La mayoria
definen la situacion de la juventud de 15 a 29 aifos excepto aquellos indicadores en los que se
utilizan otros grupos de edad por ser los mas adecuados para la realidad que miden.



Tabla 1: Indicadores de impacto ligados a los objetivos del IV Gazte Plana

Eje Area

Empleo

Emancipacion

y autonomia
Vivienda
Educacién
Bienestary
vida Salud
saludable
Igualdad ., .
g .. Accidn social
e inclusion .
Rk e igualdad
social

Participacion .
Participacion

y
compromiso
social Consumo
Cultura
Socializacién
Deporte
Ocio

Objetivo

Mayor acercamiento y velocidad en el transito del
ambito educativo - ambito laboral

Mas jévenes con empleo de calidad

Mejora de las condiciones laborales en la juventud

Mas personas jovenes emprendedoras

Inclusion laboral de jévenes en riesgo de exclusion

Mas opciones de acceso a la vivienda para el
colectivo joven

Educar en valores
Mas jévenes vascos plurilinglies

Igualdad de oportunidades en el sistema
educativo

Mas juventud investigadora
Mejorar la salud mental y emocional de los y las
jovenes

Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

Favorecer una vida sexual sana en la juventud

Prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la juventud

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
Avance en igualdad entre diferentes identidades

Erradicar la violencia contra las mujeres
Prevenir nuevas maneras de maltrato

Impulsar la comunicacion, participacion y
conocimiento mutuo

Mas jévenes responsables ante el consumo

Impulsar el consumo de cultura y reforzar el
interés por el desarrollo de actividades culturales
paray por la juventud

Promover la préctica deportiva a todos los niveles

Promover el uso del euskera en entornos de ocio
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11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35

36
37

38

39

40

Indicador

Tasa de insercion laboral tras los estudios
universitarios

Tasa de insercion laboral tras los estudios de
FP

Tasa de paro juvenil
Empleo encajado
indice de siniestralidad laboral

Tasa de temporalidad de la poblacién
asalariada

Tasa de empleo a jornada parcial
Tasa de empleo por cuenta propia
Tasa de paro de larga duracién

Tasa de paro de la juventud que ha
completado como maximo estudios
secundarios no profesionales

Tasa de emancipacién
Edad media de emancipacion

Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler

Emancipacion en régimen de alquiler
Intolerancia ideoldgica

Tasa de trilingliismo

Tasa de abandono escolar prematuro
Porcentaje de formacién en Educacion
Superior

Tesis doctorales aprobadas

Tasa de mortalidad por suicidio
Prevalencia de problemas de ansiedad y
depresion

Tasa de obesidad

Actividad fisica

Tasa de embarazo adolescente
Relaciones sexuales de riesgo

Tasa masculina de mortalidad por trafico
Consumo habitual de tabaco

Consumo de alcohol excesivo y de riesgo
Consumo habitual de cannabis

Tasa de pobreza real

Percepcidn de desigualdad de género en el
acceso al trabajo

Tasa global de violencia contra las mujeres
Ciberacoso

Tasa de asociacionismo

Deseo de participar en asunto publicos

Consumo sostenible

Habito de lectura

Participacion en actividades artisticas
Practica regular de deporte

Uso del euskera con las amistades



Las metas a alcanzar en cada uno de los indicadores seleccionados se establecieron sobre la base
del Diagndstico de la situacion de la juventud de Euskadi 2017, realizado por el Observatorio
Vasco de la Juventud, y con la participacion de los departamentos de gobierno competentes en
cada drea.

En esta evaluacién de impacto se compara, por tanto, la situacién en 2021 con la linea base de
2017, valorando si el objetivo se alcanza o, en caso de no hacerlo, si la tendencia es positiva o
negativa.

Ademas de la evaluacion cuantitativa en relacién al cumplimiento de los objetivos /metas
establecidos, se realiza una evaluacién cualitativa, recogiendo las opiniones de las personas
jévenes respecto a su situacion y sus expectativas.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE IMPACTO DEL IV GAZTE PLANA

A continuacidn, se detalla cada uno de los indicadores de impacto ligados a los objetivos del
Plan. Se ofrece a modo de ficha la definicion del indicador, la fuente de los datos, la linea base
de partida en 2017, la meta fijada para el final de la vigencia del Plan y el ultimo dato disponible.
A partir de esta informacién se propone una valoracién de su grado de cumplimiento
distinguiendo tres categorias:

- Objetivo alcanzado: se ha adoptado un criterio de maxima exigencia, es decir, sélo se considera
cumplido si lo estd al 100% o por encima del 100 %. No contempla ningun intervalo por debajo
del 100 %.

Significa, por tanto, que se ha alcanzado totalmente la meta propuesta, es decir, si se establece
un limite maximo para un indicador el ultimo dato disponible es igual o queda por debajo de
dicho limite y si, por el contrario, se establece un minimo se da por alcanzado el objetivo sdlo si
lo iguala o supera.

- Tendencia positiva: en esta categoria entrarian los objetivos que, a pesar de no haber sido
alcanzados al 100 %, presentan una mejora sobre la linea base e indican una evolucién que indica
un cambio hacia la meta planteada.

- Objetivo no alcanzado: el objetivo se considera incumplido cuando no alcanza la meta y el
ultimo dato disponible indica que el fendmeno evoluciona en la direccién contraria a la deseada.

Ademas, para cada uno de los indicadores se ofrece la evolucidn en forma de grafico con el dato
total de la juventud de 15 a 29 afios y los resultados por sexo. Se completa la ficha con un breve
comentario sobre la tendencia que sigue el indicador, sobre las diferencias que pueden
observarse entre hombres y mujeres, ademas de otras diferencias o datos de contraste que
puedan ser relevantes.



Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito

s educativo al ambito laboral

INDICADOR 1. Tasa de insercion laboral tras los estudios universitarios

Porcentaje de personas ocupadas sobre el total de personas graduadas en la
UPV-EHU, Universidad de Deusto y Universidad de Mondragdn que estan

Definicié o B .
efinicion activas (es decir, no siguen estudiando), tres afios después de finalizar los
estudios
Fuente Lanbide, Estudios y Estadisticas, Insercién laboral
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
82 % (2016) >80% 87,0 % (2020)
100

60
40

20

80 /_-—_/ I -

 Total 84 79 77 82 84 82 89 92 90 87

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
em==Hombres 86 81 77 83 85 85 90 92 90 87
Mujeres 83 78 77 82 82 80 88 92 90 87

La insercion laboral de las personas que finalizan estudios universitarios en el conjunto de las
universidades de Euskadi, medida tres afios después de finalizada la formacidn, presenta un dato
muy positivo a pesar del efecto de la pandemia de la Covid19.

La tasa de insercion laboral se ha afianzado en el tltimo decenio. En 2013 alcanzé el minimo de
la serie con un 77 % y en 2018 el maximo con un 92 %. El ultimo dato, de 2020, situa la tasa en
el 87 %; casi 9 de cada 10 personas egresadas de la universidad en Euskadi tenia trabajo tres
afnos después de la finalizacién de sus estudios. El efecto de la pandemia se ha cuantificado en
este indicador en una pérdida de tres puntos porcentuales respecto al dato de 2019.

Destaca la homogeneidad del dato entre mujeres y hombres en las tres ultimas mediciones, ya
que obtienen el mismo grado de insercién laboral.



Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito
educativo al ambito laboral

INDICADOR 2. Tasa de insercion laboral tras los estudios de Formacion Profesional

OBIJETIVO 1

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de personas ocupadas sobre el total de las tituladas en ciclos medios
Definicién y superiores que estan activas (esto es, que no siguen estudiando), un afio
después de finalizar los estudios

Fuente Lanbide, Estudios y Estadisticas, Insercién laboral
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
72,4 % (2016) >80 % 78,5 % (2020)
100
” /A > 80%
60
40
20
0
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Total 66,3 | 615 | 61,2 657 | 684 | 724 | 787 | 832 82,6 | 785
emmmHombres| 64,7 | 59,1 | 61,1 644 | 686 | 740 | 792 | 848 838 | 784
Mujeres | 683 | 645 | 61,3 673 | 681 | 702 | 781 | 81,0 80,7 | 787

La insercidn laboral de las personas que finalizan estudios de formacion profesional, medida un
afio después de finalizada la formacion, presenta una evolucién positiva. El ltimo dato, de 2020,
se queda a un punto y medio del objetivo del 80 % pero supera el dato de 2016 que sirvio de
base para el diagnédstico de 2017 y el establecimiento de la meta.

Entre 2011 y 2015 la tasa de insercion laboral estaba por debajo del 70%, por efecto de la crisis
econdmica. En 2018 y 2019 llega a superar el 80 % fijado como meta y el Gltimo dato, el de 2020,
dato afectado sin duda por la pandemia, se queda muy cerca del 80 %, en un 78,5 %.

Las mujeres presentaban una insercidn laboral mayor entre los afios 2011 y 2014 pero son los
hombres quienes superan la media a partir de 2016 con diferencias de entre 1 y 4 puntos
porcentuales. En 2020 parece romperse la tendencia de estos Ultimos afios y los resultados se
muestran muy semejantes para ambos sexos.



OBIJETIVO 2 Mas jovenes con empleo de calidad

INDICADOR 3. Tasa de paro juvenil

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de personas de 16 a 29 afios que se encuentran en paro del total de
personas activas de ese grupo de edad. Se entiende por personas en paro

Definicion . . . .
aquellas que no tienen empleo pero se muestran disponibles para trabajar y
estan buscando empleo activamente.

Fuente Eustat, Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad, PRA

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
23,7 % (2016) <15% 17,4 % (2021)
40
30
20
<15%
10
0
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
mmm Total 16-29 aftos | 19,1 | 230 | 290 | 295 | 279 | 237 | 167 | 155 | 17,8 | 220 | 17,4
@ Hombres 21,0 | 244 | 32,4 | 31,8 | 288 | 255 | 157 | 156 | 17,7 | 23,6 | 183
Mujeres 17,1 | 21,5 | 258 | 27,2 | 269 | 21,9 | 180 | 154 | 17,8 | 20,5 | 16,3

En 2021 la tasa de paro ha sido del 17,4 % para el conjunto de la juventud de 16 a 29 afos. En
2018 casi se consiguid la meta del 15 % tras unos duros aflos de aumento del paro juvenil que
alcanzé el 29,5 % en 2014. Pese a que 2021 deja la tasa de paro a 2,4 puntos de la meta
establecida para el Plan, el dato es mejor que el de 2016, afio de partida del IV Gazte Plana,
cuando la tasa de paro alcanzé al 23,6 % de la poblacidon activa de 16 a 29 afos.

El dato de 2021 supone una recuperacion del bache provocado por los efectos de la pandemia
de la Covid19 sobre el empleo.

Las mujeres presentan en 2021 una tasa de paro inferior a la de los hombres, lo cual ha sido lo
habitual en la ultima década si exceptuamos 2017.
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OBIJETIVO 2 Mas jovenes con empleo de calidad

INDICADOR 4. Empleo encajado

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios que trabajan, cuyo puesto de trabajo

Definicion , . .,
estd muy o bastante relacionado con su formacion.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud (encuestas propias)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
52,7 % (2015) > 60 % 67,8 % (2020)
100
80
60 >60%
40
20
0
2011 2013 2015 2017 2020
mm Total 16-29 afios 55,2 52,2 52,7 60,1 67,8
ammtombres 54,1 54,3 52,9 58,1 70,8
Mujeres 56,3 50,0 52,4 62,3 64,7

El empleo encajado, es decir, relacionado con la formaciéon, ha superado en 2020 el valor
establecido como objetivo (60%), llegando al 67,8%. La evolucion ha sido muy significativa desde
el valor de 2015 que sirvié de base para fijar la meta (52,7 %).

Hay que sefalar que en este indicador puede estar incidiendo ya el efecto de la Covid-19. Los
empleos mas destruidos a causa de la pandemia (hosteleria...) son los que suelen guardar menos
relacidn con los estudios, por lo que cabe pensar que los que han aguantado mejor son los mas
especializados y, por tanto, ligados a los estudios especificos.

Los hombres presentan mayores cifras de empleo encajado, lo que puede indicar que la
insercion laboral de las mujeres puede ser similar o incluso ligeramente superior a la de los
hombres, pero en puestos menos relacionados con su formacion.



OBJETIVO 3 Mejora de las condiciones laborales en la juventud

EJE
Area de actuacién

INDICADOR 5. indice de siniestralidad laboral

Numero de accidentes de trabajo con baja de la poblacién de 16 a 34 afios por
Definicién cada 1.000 personas ocupadas de su misma edad. Los accidentes de trabajo
incluyen los producidos en el lugar de trabajo e in itinere.

Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos de OSALAN, Estadisticas de
siniestralidad laboral y EUSTAT, Poblacion en relacion con la Actividad (PRA)

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
36,4 x 1.000 (2015) <40 x 1.000 32,4 x 1.000 (2020)

70

Fuente

60

50

40 <40
30

20

111}
A A

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

e Total 16-34 afios | 43,3 37,4 35,0 34,3 36,4 40,2 41,7 41,2 438 32,4
amHombres 64,2 55,3 51,4 49,6 53,1 58,9 59,4 59,8 63,0 45,8
Muijeres 21,5 18,9 18,8 18,3 19,3 20,9 221 21,5 232 17,9

El indice de siniestralidad laboral de la juventud ocupada de 16 a 34 afios en 2020 es de 32,4
accidentes por cada 1.000 personas ocupadas de esa franja de edad, con lo que cumple con el
objetivo establecido en el IV Gazte Plana.

Aunque las oscilaciones de este indicador a menudo hay que ponderarlas en funcién de la
actividad empresarial y econémica (a menor tasa de ocupacién menor es el indice de
siniestralidad laboral) y la pandemia ha tenido su efecto sobre ellas, la evolucion es positiva vy,
de hecho, alcanza el mejor registro de la serie.

La diferencia entre hombres y mujeres es en este indicador muy acentuada. En el dltimo dato,
de 2020, el indice entre los hombres es del 45,8 mientras que entre las mujeres es del 23,2 por
cada 1.000 personas ocupadas de 16 a 34 afios. En esta diferencia incide el mayor nivel de
ocupacion de los hombres en la industria y la construccidon, sectores en los que se registra el
mayor numero de accidentes laborales.



OBJETIVO 3 Mejora en las condiciones laborales en la juventud

INDICADOR 6. Tasa de temporalidad de la poblacion asalariada

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de jovenes de 16 a 29 con contrato temporal sobre el total de

Definicion personas asalariadas de su misma edad.
Fuente EUSTAT Poblacidn en relacion con la Actividad (PRA)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
66,9 % (2016) <65% 65,5 % (2021)

80

<65 %

60 |~

40

20

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mm Total 16-29 afios| 45,2 50,7 57,4 57,0 62,7 66,9 67,5 68,1 64,3 62,6 65,5
= Hombres 44,6 49,6 56,7 60,8 64,1 65,0 64,2 66,2 62,7 57,0 64,5
Mujeres 45,8 51,7 57.8 53,5 61,1 68,7 718 70,2 65,9 68,0 66,5

El 65,5 % de las personas jovenes asalariadas tienen contrato temporal en 2021. La temporalidad
ha aumentado respecto a 2020 pero ha descendido 1,4 puntos desde la linea base del IV Gazte
Plana quedando muy cerca de la meta establecida en el IV Gazte Plana que situaba el limite en
el 65 %.

En 2021 se percibe una cierta mejora del empleo que parece venir acompafiada de un aumento
de la temporalidad respecto a 2020, afio en el que crecio el paro y descendio la ocupacion y la
tasa de temporalidad disminuyd ligeramente probablemente porque se perdieron mas empleos
entre quienes tenian peores condiciones laborales.

En 2021, a pesar de que la temporalidad sigue afectando mds a las mujeres, disminuye la
distancia entre hombres y mujeres, con una diferencia de 2 puntos porcentuales frente a 9
puntos de diferencia en 2020, afio en el que la brecha fue la mayor de las recogidas en la serie
de datos.



OBJETIVO 3 Mejora en las condiciones laborales en la juventud

INDICADOR 7. Tasa de empleo a jornada parcial

Porcentaje de jovenes de 16 a 29 que trabajan a jornada parcial (menos de 30

Definicié
etinicion horas semanales) respecto del total de la juventud ocupada de su misma edad.
Fuente EUSTAT Poblacidn en relacion con la Actividad (PRA)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato

OBJETIVO NO
30,4 % (2016) <30% 33,5 % (2021) ALCANZADO

50

40

<30%

30

20

10

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[ Total 16-29 affos | 15,1 12,2 21,4 25,3 30,7 30,4 30,0 30,3 31,8 32,5 33,5

amombres 10,9 6,9 15,4 20,2 24,0 21,1 22,3 22,1 25,4 27,6 26,4
Mujeres 19,4 17,5 26,7 30,3 37,5 39,8 39,4 396 38,7 37,3 41,1

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 que trabajan a jornada parcial (menos de 30 horas
semanales) respecto del total de la juventud ocupada de su misma edad no ha dejado de
aumentar en la ultima década y ha pasado del 15,1 % de 2011 al 33,5 % de 2021. Este valor de
2021 es el mas elevado de la serie.

El objetivo planteaba contener el crecimiento de la tasa de jornada parcial hasta un maximo del
30 % lo que no se ha conseguido.

La tendencia de los ultimos afios es ciertamente negativa. Pese a que el empleo se recupera
después de un afio 2020 muy influenciado por la pandemia de la Covid19, las caracteristicas del
empleo de la juventud no mejoran. Esto es asi sobre todo para las mujeres. En 2021 los hombres,
con un 26,4 %, experimentan un ligero descenso de la tasa de parcialidad respecto al afio
anterior y cumplen el objetivo del IV Gazte Plana. Pero las mujeres sufren un aumento de la
parcialidad hasta afectar al 41,1 % de las ocupadas. La brecha entre ellos y ellas es de 14,7
puntos.
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OBIJETIVO 4

EJE

Area de actuacién

Mas personas jovenes emprendedoras

INDICADOR 8. Tasa de empleo por cuenta propia

Definicion

Fuente

Porcentaje de personas jovenes de 20 a 29 afios ocupadas por cuenta propia
(empresarias y auténomas) sobre el total de personas ocupadas de su misma

edad.

Departamento de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco, Censo del
Mercado de Trabajo, y Observatorio Vasco de la Juventud, Juventud vasca

2020-2021
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
4,6 % (2015) >10% 4,1 % (2020) ALCANZADO
20
15
10 »
N_
— —-\
5 | _— -
: 1B m !
2011 2013 2014 2015 2017 2018 2019 2020
e Total 20-29 afios 5,2 8,1 7,6 4,6 4,7 6,0 43 4,1
s Hombres 6,9 8,6 8,2 5,2 5,4 6,6 6,2 51
Mujeres 3,5 7,5 6,8 3,9 3,9 5,3 3,4 3,1

La tasa de empleo por cuenta propia, es decir, el porcentaje de personas jévenes de 20 a 29
afios ocupadas por cuenta propia (empresarios/as y autébnomos/as) sobre el total de personas
ocupadas de su misma edad no se ha situado nunca por encima del 10 % que se establecié como
objetivo. De hecho, en el ultimo dato ofrecido, el de 2020, el valor es del 4,1 %.

Este valor puede parecer muy bajo pero conviene mencionar que la media de la UE27 es del

6,6 %.

La tasa de empleo por cuenta propia es superior entre los hombres que entre las mujeres en la

ultima década.
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OBJETIVO 5 Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion

INDICADOR 9. Tasa de paro de larga duracion

Porcentaje de personas jévenes de 16 a 29 afos que llevan mas de doce meses

Definicié
etinicion consecutivos en paro sobre el total de personas activas de ese grupo de edad.
Fuente EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacidn con la Actividad (PRA)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
9,4 % (2016) <5% 6,8 % (2021)
20
15
10

V-

5 <5%

|

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
mmm Total 16-29 afios| 4,1 68 | 1,7 | 136 | 107 | 94 5,4 5,0 4,4 6,4 6,8

amombres 4,9 70 | 122 | 163 | 11,3 | 112 | 58 5,2 4,2 6,6 7.3
Mujeres 3,0 67 | 11,4 | 11,7 | 102 | 75 5,0 4,3 4,5 6,2 6,4

La tasa de paro de larga duracion mide el porcentaje de personas activas de 16 a 29 afios que
llevan mas de doce meses consecutivos en paro. En 2021 este porcentaje se situa en el 6,8 %
es decir, por encima del 5 % que se establecié como meta.

La evolucién de este indicador ha sido muy positiva desde 2014 vy, si comparamos el valor actual
con el establecido como linea base en el IV Gazte Plana (9,4 % en 2016), la tendencia sigue siendo
positiva a pesar del repunte que ha experimentado la tasa en los dos ultimos anos.

Apenas hay diferencias entre los valores de hombres y mujeres en 2021, aunque los hombres
(7,3 %) tienen una tasa de paro de larga duracion ligeramente mayor que las mujeres (6,4 %).
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OBJETIVO 5 Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion
INDICADOR 10. Tasa de paro de la juventud que ha completado como maximo estudios
secundarios no profesionales

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de personas jovenes de 16 a 29 afios que han completado como
Definicién maximo estudios secundarios no profesionales y estdn en paro respecto del
total de personas activas de su misma edad.

Observatorio Vasco de la Juventud, a partir de datos de la Encuesta Municipal
de Poblacién Activa y de la Estadistica Municipal de Actividad de Eustat

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
32,6 % (2016) <25% 23,2 % (2020)

Fuente

60
40
» <25%
20
0
2010 2015 2016 2018 2019 2020
[ Total 16-29 afios 21,0 341 32,6 25,0 22,8 23,2
e Hombres 22,7 36,2 30,4 22,3 20,4 21,2
Mujeres 18,3 31,5 35,3 28,2 25,8 25,7

La tasa de paro de la juventud que ha completado como maximo estudios secundarios no
profesionales viene descendiendo de forma continuada desde el 34,1 % de 2015 hasta situarse
en el 23,2 % de 2020. Este valor situa al indicador dentro del objetivo fijado y muy por debajo
de la linea base del IV Gazte Plana (32,6 % en 2016).

La tasa de paro entre las mujeres que no han cursado mas estudios que los secundarios no
profesionales es mas alta que la de los hombres, pero es posible que la razén de esta diferencia
se encuentre en el hecho de que son menos las mujeres de 16 a 29 afios que no siguen
estudiando tras la educacién secundaria obligatoria.



Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo
OBIJETIVO 6

EJE
Area de actuacion
INDICADOR 11. Tasa de emancipacién

Porcentaje de poblacion de 18 a 34 afios que vive emancipada, es decir, fuera

Definicié
etinicion del hogar de origen respecto del total de personas de su misma edad.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato

OBJETIVO NO
38,9 % (2016) >40 % 35,1 % (2020) ALCANZADO

80 4

60 -

40 - —> >40%

20 4

o T 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Total 18-34 aftos| 45,4 444 435 439 40,9 389 37,9 37,0 38,5 35,1
@l {ombres 399 40,0 403 39,4 34,8 31,8 32,1 31,6 34,1 29,8
Mujeres 51,0 49,0 46,7 48,5 47,0 459 4338 4,4 43,0 40,6

La tasa de emancipacién de las personas de Euskadi de 18 a 34 afios es del 35,1% en 2020, lo
que la situa por debajo del objetivo propuesto que proponia superar el 40 % de personas jovenes
emancipadas entre los 18 y los 34 afios. La tasa de 2020 es la mas baja de la ultima década.

La incidencia de la pandemia en el afio 2020 ha sido importante en este dmbito, ya que ha podido
retrasar los planes de emancipacion de algunas personas jovenes y ha provocado la vuelta al
hogar de origen de otras. En cualquier caso, la incertidumbre vivida en torno al empleo no ha
favorecido los planes de emancipacién de la juventud.

Antes de los 25 anos sélo un 3,1 % de la juventud esta emancipada, entre los 25 y 29 afios un
39,5 % y solo entre los 30 y 34 afos es mayoria quienes viven fuera del hogar de los progenitores
(72,2 %).

La diferencia entre mujeres y hombres es muy destacada. De hecho, las mujeres alcanzan el
objetivo propuesto en el Gazte Plana en todos los afios estudiados, incluso en 2020 en el que, a
pesar de sufrir un descenso, se mantiene la tasa de emancipacion en el 40,6 %. Los hombres,
por el contrario, tienen una tasa de emancipacion del 29,8 %, mas de 10 puntos por debajo de
la tasa de las mujeres.



Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo

OBIJETIVO 6 .
joven

EJE
Area de actuacion
INDICADOR 12. Edad media de emancipacion

Edad media de la juventud de 18 a 34 afios que vive emancipada, fuera del

Definicion .
hogar de origen.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
29,8 afios (2015) < 29 afios 30,2 aiios (2019) ALCANZADO
40
29 afios
20
0
2011 2013 2015 2017 2019
mm Total 30,0 29,7 29,8 29,6 30,2
e Hombres 30,1 30,5 29,9 29,7 30,2
s Mujeres 299 29,1 29,8 29,6 30,2

La edad media de emancipacion es un indicador con valores muy estables y desde 2011 se situa
alrededor de los 30 anos. El objetivo para 2021 era reducir la edad media de emancipacién por
debajo de los 29 afios, pero el ultimo valor registrado, el de 2019, va en la direccién contraria,
porque la edad media de emancipacién ha superado los 30 afos (30,2).

No se advierten diferencias entre mujeres y hombres en relacién a la edad media de
emancipacion.
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Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo
OBIJETIVO 6

EJE
Area de actuacién

INDICADOR 13. Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler

Proporcion del sueldo neto mensual que una persona joven asalariada de 18 a
34 afios deberia destinar al pago en solitario de la renta de alquiler de una
vivienda en el mercado libre (sin contar con otros gastos adicionales como

Definicid
S fianzas, altas de suministros, honorarios de intermediarios...), tomando como
base el precio medio de los alquileres que ofertan las agencias inmobiliarias,
que se recogen en la Encuesta sobre Oferta Inmobiliaria del Gobierno Vasco.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, Serie Emancipacion
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
65,3 % (2016) <63,5% 80,3 % (2020) ALCANZADO

100 -

80

<63,5%
60

40 -

20 A

0 -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mw Total 18-34 afios| 63,5 61,6 60,5 61,6 63,8 65,3 72,5 77,1 78,2 80,3
= Hombres 57,1 54,8 56,3 56,1 59,3 60,8 67,1 72,5 75,1 74,3
Mujeres 70,6 68,5 64,0 66,7 71,9 72,7 79,7 85,4 86,4 86,3

El coste de acceso a la vivienda en alquiler mide el esfuerzo econédmico que ha de hacer una
persona asalariada de 18 a 34 afios para acceder en solitario a una vivienda de alquiler. El valor
de 2020 (80,3 %) se situa muy lejos del objetivo establecido en el IV Gazte Plana que proponia
descender del 63,5%, valor que se correspondia con la linea base de la Estrategia vasca de
juventud establecida en el afio 2011.

La base para el calculo de este indicador es la Encuesta sobre oferta inmobiliaria del Gobierno
Vasco, encuesta que recoge el precio medio de los alquileres que ofertan las agencias
inmobiliarias. Esta encuesta ha sido la fuente para el calculo de este indicador hasta 2020 pero
a partir de este ano sera sustituida por dos nuevas operaciones estadisticas que haran necesario
adaptar el valor de la meta de cara a un nuevo Gazte Plana.

El coste de acceso a la vivienda en alquiler de las mujeres de 18 a 34 afios en 2020 asciende
hasta el 86,3 %, doce puntos porcentuales del porcentaje de sueldo neto mensual que tendrian
que dedicar los hombres (74,3 %).



Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo
joven

INDICADOR 14. Emancipacion en régimen de alquiler

OBIJETIVO 6

Porcentaje de personas jovenes de 18 a 34 afios que viven en régimen de

Definicion . . . .
alquiler sobre el total de poblacién emancipada de su mismo grupo de edad.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, Serie Emancipacion
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
39,9 % (2015) >56 % 43,4 % (2020)
70
60
» >56%
50
40
30
20
10
0
2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Total 18-34 afios| 31,0 35,6 39,9 43,3 447 44,2 45,1 43,4
@ Hombres 33,0 38,1 41,2 431 42,6 45,5 47,7 45,8
cmMujeres 29,2 33,6 38,9 43,6 46,2 43,2 43,0 41,6

La emancipacion en régimen de alquiler ha experimentado un incremento paulatino en la tltima
década, aunque este incremento se ha ralentizado desde 2017 lo que sin duda viene motivado
por el encarecimiento de los alquileres de la vivienda libre.

Pese a que la emancipacion en alquiler ha crecido mas de diez puntos en 10 aios, el dato se
encuentra lejos del objetivo establecido en el IV Gazte Plana.

El porcentaje de hombres jévenes emancipados en alquiler es cuatro puntos superior al
registrado entre las mujeres, pero en ningln caso queda cerca del objetivo marcado.
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OBIJETIVO 7 Educar en valores

INDICADOR 15. Intolerancia ideolégica

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de personas jévenes de 15 a 29 afios que se encuentran muy a
Definicién disgusto o bastante a disgusto con la gente cuyas ideas, creencias o valores son
diferentes de los suyos.

Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
16,6 % (2016) <15% 24,9 % (2020) ALCANZADO
30
25
20
15 | <15%
10
5
0
2012 2016 2020
mm Total 15-29 afios 17,3 16,6 24,9
e Hombres 19,0 19,0 19,8
Mujeres 15,6 14,2 30,3

La intolerancia ideoldgica ha experimentado un gran aumento entre 2016 y 2020, pasando del
16,6% al 24,9%, y situandose muy por encima del 15% establecido como limite para 2020.

Sin embargo, el fuerte incremento de este porcentaje entre las mujeres nos obliga a poner en
cuestion la utilidad de este indicador para medir la tolerancia ideoldgica. La intolerancia de las
mujeres hacia comportamientos machistas, la intolerancia de gran parte de la poblacién joven
0 no joven hacia determinadas posiciones ideoldgicas no tiene necesariamente que ser algo
malo y, por lo tanto, la no consecucidn de la meta establecida no ha de ser interpretada
necesariamente como un fracaso en el logro del objetivo.



OBIJETIVO 8 Mas jovenes vascos plurilingiies

EJE
Area de actuacion
INDICADOR 16. Tasa de trilingliismo

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que hablan bien inglés, euskera y

Definicion
castellano.
EUSTAT, Encuesta de Condiciones de Vida y Observatorio Vasco de la Juventud,
Fuente
Juventud Vasca 2016
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
30,9 % (2014) >38% 49,3 % (2019)
70 -
60 -
50 -
40 -
>38 %
30 - ===
20 -
10 -
0 -
2009 2014 2016 2019
= Total 26,0 30,9 34,6 49,3
esmmHombres 22,3 28,0 33,0 39,7
w==Mujeres 29,9 34,0 36,3 59,6

La tasa de trilingliismo ha experimentado un continuo aumento entre el valor de 2009, cuando
el 26,0% afirmaba que sabia bien euskera, castellano e inglés. En 2019 este valor se sitda en el
49,3%, aumentando entre 2016 y 2019 casi 15 puntos porcentuales. Por lo tanto, se sitia muy
por encima del objetivo establecido para 2021 (>38%) sin que nada indique que no pueda
redefinirse el objetivo hacia un porcentaje mas elevado.



OBJETIVO 9 Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

INDICADOR 17. Tasa de abandono escolar prematuro

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de poblaciéon entre 18 y 24 afos que ha completado como maximo
Definicién la Educacién Secundaria Obligatoria (CINE 2) y no ha seguido ningun estudio o
formacion.

Ministerio de Educacidon y Formaciéon Profesional a partir de datos de la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de estadistica (INE)

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
10,2 % (2015) <7% 6,5 % (2020)

20 +

Fuente

15 -

10 +

O T 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e Total 18-24 afios| 9,0 7,8 8,5 7,5 10,2 9,3 9,5 11,3 8,3 6,5
@mmt{ombres 8,7 8,2 8,8 8,2 13,0 9,6 10,3 12,8 9,6 8,5
wsMujeres 9,3 72 8,2 6,8 7.3 10,0 8,7 9,7 8,0 4,3

Euskadi es una de las regiones de Europa con un porcentaje mas bajo de abandono escolar
prematuro. Si en la UE27 la tasa es de media del 9,9 %, en Euskadi esta en el 6,5 % en 2020.

El objetivo propuesto para el IV Gazte Plana de Euskadi se ha cumplido, aunque aun es notoria
la diferencia entre hombres y mujeres ya que ellos casi duplican la tasa de abandono prematuro
respecto a ellas. Queda pendiente, por tanto, la reduccion de la tasa de abandono entre los
hombres.



OBJETIVO 9 Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

INDICADOR 18. Porcentaje de formacion en educacion superior

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de poblacion entre 30 y 34 afos con titulacién terciaria (CINE 5A, B
y 6) del total de personas de ese grupo de edad. La titulacidn terciaria incluye

Definicion . . s . ;
estudios universitarios de grado, master y doctorado, asi como los ciclos
formativos de grado superior.

Fuente Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional a partir de datos de la

Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de estadistica (INE)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
54,2 % (2015) >50 % 59,6 % (2020)

80 +
70 -
60
50 - >50%
40 -
30 4
20 +
10
0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mm Total 30-34 afios| 60,6 60,8 61,3 58,5 54,2 56,9 551 57,1 59,0 59,6

emmHombres 500 | 570 | 557 | 532 | 476 | 487 | 472 | 51,8 | 578 | 558
Mujeres 623 | 647 | 670 | 638 | 608 | 649 | 629 | 622 | 602 | 633

El objetivo fijado para este indicador era el mantenimiento en torno al 50% y el ultimo valor
registrado en 2020 se sitta en el 59,6 % por lo que se da por logrado el objetivo.

El nivel formativo de la juventud vasca es alto y el porcentaje de educacion superior queda muy
por encima del de la media de la UE27 que en 2020 es del 41 %.

El porcentaje de educacidn superior es mayor entre las mujeres que entre los hombres. Como
en el resto de indicadores educativos, los hombres se sitian por detras de ellas. Sin embargo,
esta situacidn, en principio mas favorable de las mujeres en el terreno de la formacidn, no se
corresponde con los datos referidos al acceso al empleo y a la calidad del mismo que son mejores
para los hombres que para las mujeres.



OBJETIVO 10 Mas juventud investigadora

INDICADOR 19. Tesis doctorales aprobadas

Numero de tesis doctorales realizadas por personas menores de 35 afios que

Definicion . . . .
han sido aprobadas en las universidades de Euskadi en un curso dado.
Fuente EUSTAT, Indicadores de la actividad educativa
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBIJETIVO NO
400 (2016) > 400 311 (2020) ALCANZADO
500 -
450 -
400
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
U -
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Total < 35 afios| 333 260 324 320 327 400 437 236 329 311
e Hombres 147 109 152 122 135 170 213 102 131 154
w=Mujeres 186 151 172 198 192 230 224 134 198 157

Las tesis doctorales realizadas por personas menores de 35 afios que se aprobaron en las
universidades vascas (UPV, Deusto y Mondragdn Unibertsitatea) en el curso 2019/2020 fueron
311. Este valor se situa debajo de la meta fijada (400).

En los afios 2016 y 2017 si se alcanzd la meta prevista, pero desde entonces se ha producido un
descenso. En cualquier caso, los valores de 2019 y 2020 suponen una recuperacion respecto al
de 2018 que fue el mas bajo de los ultimos diez afios.

En el Ultimo curso el nimero de tesis doctorales aprobadas por hombres menores de 35 afios
en las universidades vascas es similar al de las mujeres, cuando en la mayor parte de los afios
previos son mas las mujeres que presentan tesis doctorales que los hombres.

27



Mejorar la salud mental y emocional de las personas

OBIJETIVO 11

jovenes
EJE Bienestar y vida saludable
Area de actuacion  Salud
INDICADOR 20. Tasa de mortalidad por suicidio

Numero de defunciones por suicidio en la poblacién de 15 a 29 afios por cada

Definicion 100.000 personas de ese grupo de edad.

Fuente Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Registro de Mortalidad
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato

OBJETIVO ALCANZADO
5,8 x 100.000 (2014) < 4,0 x 100.000 2,6 x 100.000 (2020)

15

12

Bd LAl

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ Total 15-29 afios 4,5 3,0 3,5 58 6,3 4,2 39 3,1 4,1 2,6
emmmHombres 7,6 5,2 4,8 7,8 9,6 4,8 7,6 4,8 6,0 3,9
Mujeres 1,3 0,7 2,1 3,7 2,9 3,6 0,0 1,4 2,1 1,4

El fenémeno del suicidio de personas de 15 a 29 afos es calculado por cada 100.000 personas
de su misma edad. El objetivo se establecia por debajo de los 4 casos por cada 100.000 vy el
ultimo dato disponible, de 2020, se sitia muy por debajo de ese limite.

Cierto es que al ser un fendmeno minoritario las oscilaciones son a veces muy pronunciadas
(unos pocos casos provocan picos muy pronunciados en el grafico) pero en relaciéon con la linea
base del IV Gazte Plana, que era de 5,8 casos por 100.000, la tendencia ha sido de
mantenimiento por debajo del maximo establecido.

De cara a un nuevo Gazte Plana hay que tomar en consideracion las voces que avisan de un
empeoramiento de la salud mental de la juventud provocada en buena medida por la situacion
vivida en relacion con la pandemia de la Covid19, situacién que podria tener su reflejo en un
aumento de los suicidios.

La tasa de suicidio es mayor entre los hombres que entre las mujeres, y en 2020 esta diferencia
se mantiene. No obstante, en esta ocasidon también se ha conseguido el objetivo en el colectivo
de hombres jévenes.
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Mejorar la salud mental y emocional de las personas

OBIJETIVO 11

jovenes
EJE Bienestar y vida saludable
Area de actuacion = Salud
INDICADOR 21. Prevalencia de problemas de ansiedad y depresion

Porcentaje de personas de 15 a 29 afios que han padecido problemas de

Definicion . ., -
ansiedad y/o depresion en las dltimas cuatro semanas.
Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud de la CAPV
Fuente
(ESCAV)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
13,7 % (2013) <10% 8,3 % (2018)
25
20 -
15
10 - <10%
5 -
0 .
2007 2013 2018
[ Total 15-29 afios 12,5 13,7 33
e Hombres 7.6 9,0 51
Mujeres 17,6 18,7 11,4

Todos los indicadores de salud que recoge en sus investigaciones el Observatorio Vasco de la
Juventud y los que provienen de la Encuesta de Salud del Gobierno Vasco, como la prevalencia
de problemas de ansiedad o depresion en las cuatro semanas previas a la encuesta, dan cuenta
de una juventud con buena salud en general. En 2018 el 8,3% de las personas de 15 a 29 afios
afirmaban haber tenido problemas de ansiedad o depresidn recientemente, un valor por debajo
del limite del 10 % establecido en el IV Gazte Plana. Ademas, el dltimo valor recogido en 2018
es el valor mas bajo de la serie registrada.

De cara a la elaboracidn de un nuevo Gazte Plana habra que prestar atencién a este indicador
que puede verse afectado por el previsible empeoramiento de la salud mental percibida por la
juventud, a raiz de la pandemia de la Covid19, hecho que no queda reflejado en el valor de 2018.

Sin embargo, es importante destacar la diferencia que se produce en este fendmeno entre las
mujeres y los hombres jévenes. Las mujeres relatan mas problemas que los hombres (11,4% y
5,1% respectivamente), pero esto puede deberse a que realmente padecen mas ansiedad y
depresion o a que tienden a reconocer publicamente estos problemas en mayor medida que los
hombres.
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OBJETIVO 12 Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

INDICADOR 22. Tasa de obesidad

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de personas de 15 a 29 afios cuyo IMC (indice de Masa Corporal) es
Definicién mayor de 30. El IMC se calcula mediante la férmula “Peso declarado (en kg) /
altura declarada (en metros) al cuadrado”.

Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud de la CAPV

Fuente
(ESCAV)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
5,4 % (2013) <4 % 4,2 % (2018)
10 -
8 -4
6 -
A
4 A <4%
2 -4
0 -4
2007 2013
I Total 15-29 afios 4,2 54
emmmHombres 4,5 6,0
Mujeres 3,9 4,8

La Encuesta de Salud del Gobierno Vasco calcula la tasa de obesidad mediante la férmula “Peso
declarado (en kg) / altura declarada (en metros) al cuadrado”. En Euskadi, segiin esa férmula,
en 2018, fecha de la ultima encuesta disponible, el 4,2% de la poblacion de 15 a 29 afios era
obesa. Aunque la meta para 2020 colocaba el limite maximo en el 4% y este valor se situa
ligeramente por encima, lo cierto es que ha descendido notablemente entre 2013 y 2018, con
lo que la tendencia es positiva.

En toda la serie registrada este indice es siempre superior entre los hombres que entre las
mujeres. Pero esto puede deberse a la mayor masa muscular de los hombres que de las mujeres,
mas que a una mayor obesidad de los hombres jévenes.



OBJETIVO 12 Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil
INDICADOR 23. Actividad fisica

Porcentaje de personas de 15 a 29 afos que han realizado actividad fisica
Definicion saludable (moderada o intensa) en los ultimos siete dias sobre el total de
personas de su misma edad.

EJE

Area de actuacién

Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud de la CAPV

Fuente (ESCAV)
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
75,3 % (2013) > 85 % 86,3 % (2018)
100
30 >85%
60
40
20
0
2007 2013 2018
mmm Total 15-29 afios 67,6 75,3 86,3
e Hombres 70,4 78,8 87,3
Mujeres 64,6 71,6 85,3

La actividad fisica de las personas jovenes de Euskadi ha experimentado una evolucién muy
positiva entre 2007 y 2018, situandose en este Ultimo registro por encima del 85% fijado como
objetivo en el Gazte Plana. Asi, el porcentaje de personas de 15 a 29 afios que han realizado
actividad fisica saludable (moderada o intensa) en los uUltimos siete dias sobre el total de
personas de su misma edad en 2018, fecha de la ultima encuesta disponible, es del 86,3%.

Cabe destacar que en 2018 la brecha de género se ha reducido hasta el punto en el que los
valores de las mujeres y los hombres jéovenes son muy parecidos.



OBJETIVO 13 Favorecer una vida sexual sana en la juventud

EJE
Area de actuacién

INDICADOR 24. Tasa de embarazo adolescente

NUimero de nacimientos en un afo mas el niumero de interrupciones
Definicién voluntarias del embarazo entre las mujeres adolescentes de 15 a 17 afos por
cada 1000 mujeres de la misma franja de edad.

Observatorio Vasco de la Juventud, a partir de datos del Departamento de

Fuente Salud del Gobierno Vasco, Registro de Interrupciones Voluntarias del
Embarazo, y de EUSTAT, Estadistica Municipal de Habitantes.
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
7,6 x 1.000 (2014) <6 x1.000 4,9 x 1.000 (2020)
20
15
10
» <6
5
O 011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2000
Mujeres 15-17 afios| 9,0 9,7 9,3 7,6 6,7 6,7 5,4 5,1 4,0 4,9

La tasa de embarazo adolescente es un indicador que el Observatorio Vasco de la Juventud
calcula a partir del nimero de nacimientos de madres de 15 a 17 afios y el nimero de
interrupciones voluntarias del embarazo practicadas a esa edad. El indicador ofrece esta
informacién en una tasa ajustada por 1.000 mujeres de 15 a 17 afios.

El valor de 2020 (4,9 por 1000) alcanza el objetivo fijado que establecia este indicador por debajo
del 6 x1.000, y confirma una tendencia a la baja desde el valor mas alto (9,7 por 1.000) registrado
en 2012.
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OBJETIVO 13

EJE

Area de actuacién

Favorecer una vida sexual sana en la juventud

INDICADOR 25. Relaciones sexuales de riesgo

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que han mantenido relaciones sexuales
Definicién de riesgo en el ultimo afio sobre el total de jovenes de ese grupo de edad que

han mantenido alguna relacidn sexual en el tltimo afo.

OBIJETIVO NO
ALCANZADO

Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
15,2 % (2016) <15% 17,5 % (2020)

50
40
30
20
10
0

2012 2016 2020

[ Total 15-29 afios 23,6 15,2 17,5

Hombres 25,6 16,9 16,4

Mujeres 21,4 13,4 18,6

<15%

El porcentaje de jévenes de 15 a 29 aifos que han mantenido relaciones sexuales de riesgo en el
ultimo afio sobre el total de jévenes que han mantenido alguna relacién sexual en el dltimo afo,
se sitla con un 17,5 % en 2020 por encima del limite maximo fijado como objetivo (<15%).

Destaca que, por primera vez en las tres mediciones de este indicador, en 2020 el porcentaje de
las mujeres que dicen haber mantenido relaciones sexuales de riesgo de embarazo o de
transmisién de enfermedades sexuales es superior al de los hombres (18,6% y 16,4%

respectivamente).



Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y

OBIJETIVO 14

sin sustancia) en la juventud

EJE Bienestar y vida saludable

Area de actuacién

INDICADOR 26. Tasa masculina de mortalidad por trafico

Salud

Numero de defunciones por accidentes de trafico de la poblacién masculina de

<4

Definicié 2
efinicion 15 a 29 afios por cada 100.000 hombres de ese grupo de edad.
Fuente Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Registro de Mortalidad.
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
9,6 x 100.000 (2015) <4,0 x 100.000 6,4 x 100.000 (2020)
30
25
20
15
10
5
© "2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
|—H0mbres 15-29afios| 12,1 6,9 5,9 4,1 4,2 9,6 4,8 4,8 2,7 2,0 6,4

La mortalidad por trafico era hace algo mas de una década la primera causa de mortalidad entre
la juventud. Sin embargo, eran los hombres jévenes quienes la sufrian mayoritariamente. Es por
ello que la tasa masculina de mortalidad por trafico se considerd un buen indicador de la mejora

de la salud.

La evolucién de la tasa de mortalidad masculina por accidente de trafico ha sido muy positiva
en la ultima década, aunque no se haya alcanzado el objetivo.

Si en 2010 la tasa era de 12,1 muertes por cada 100.000 jévenes, en 2019 llegé al 2,0 por cada
100.000, muy por debajo del limite fijado. Sin embargo 2020 ha sido un mal afio y la tasa de
mortalidad de hombres jévenes de entre 15 y 29 afios ha experimentado un pico importante.
No obstante, la tendencia a la baja parece firme.

El hecho de que éste sea un fenédmeno minoritario, lo hace susceptible de producir esos picos,
aunque la tendencia sea a la baja.
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Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (cony

OBIJETIVO 14

sin sustancia) en la juventud

EJE

Area de actuacién

INDICADOR 27. Consumo habitual de tabaco

Porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios que se declaran fumadores habituales

Definicié
etinicion de tabaco.
Fuente Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Adicciones.
Linea base 2017 Meta 2021
TENDENCIA POSITIVA
23,5 % (2012) <18% 18,5 % (2017)
60 -
40

0 -

2008 2012 2017
mm Total 15-29 afios 32,8 23,5 18,5
e Hombres 33,0 26,6 18,9
== Mujeres 32,7 20,4 18,2

<18%

El consumo de tabaco entre la gente joven viene descendiendo a lo largo de todas las mediciones
realizadas y en 2017, fecha de la Ultima encuesta sobre Adicciones, el 18,5 % de las personas de
15 a 29 afios se declaraban fumadoras habituales de tabaco. El objetivo establecido para el final
de IV Gazte Plana ha sido practicamente alcanzado.

Ademas, en 2017 no se aprecian diferencias significativas entre hombres y mujeres.
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Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (cony

OBIJETIVO 14

EJE

Area de actuacién

sin sustancia) en la juventud

INDICADOR 28. Consumo de alcohol excesivo y de riesgo

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios cuyo consumo de alcohol se considera

excesivo o de riesgo, ya sea durante los dias laborales, como los festivos o fines

Detneln de semana, atendiendo a la cantidad que consumen (en un dia bebe la cantidad
equivalente a mas de 65 gramos de alcohol).
Fuente Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Adicciones.
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
24,5 % (2012) <20% 20,3 % (2017)

60 ~

40 -

20 =

0 -
2010 2012 2017
m Total 15-29 afios 225 245 20,3
e Hombres 25,5 32,6 253
Mujeres 19,3 16,6 15,3

<20%

Con el consumo de alcohol excesivo o de riesgo ocurre lo que hemos observado con algunos
otros indicadores relacionados con la salud. La evolucidn del indicador es, en general, positiva y

el objetivo para 2020 casi se ha alcanzado.

Se mantienen las diferencias entre hombres y mujeres. Ellos consumen mas alcohol que ellas
aunque hay que destacar que el descenso del consumo excesivo de alcohol en el conjunto de la
juventud entre 2012 y 2017 viene protagonizado sobre todo por los hombres, que pasan del
32,6 % al 25,3 %. Las mujeres presentan una reduccidn de Unicamente 1,3 puntos porcentuales.



Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (cony
sin sustancia) en la juventud

INDICADOR 29. Consumo habitual de cannabis

OBIJETIVO 14

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que declaran haber fumado cannabis en
Definicién el ultimo mes previo a la encuesta con una periodicidad diaria o casi diaria (4 o
mas dias a la semana).

Fuente Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Adicciones.
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
TENDENCIA POSITIVA
4,3 % (2012) <4% 4,2 % (2017)
25
20
15
10 —
5 . <4%
0 I
2010 2012 2017
[ Total 15-29 afios 7,5 43 4,2
Hombres 10,5 7,1 7,3
Mujeres 4,2 1,6 1,0

El 4,2% de la juventud de 15 a 29 afios de Euskadi declaraba en 2017 haber fumado cannabis en
el dultimo mes previo a la encuesta con una periodicidad diaria o casi diaria (4 o mas dias a la
semana). Este valor estd ligeramente por encima del objetivo de 2020, pero ha descendido
respecto al valor de 2010 (7,5%).

El porcentaje es muy superior entre los hombres (7,3%) que entre las mujeres (1,0%).



OBJETIVO 15 Prevenir situaciones de riesgo de exclusion

EJE Igualdad e inclusidn social

Area de actuacion  Accion social e igualdad

INDICADOR 30. Tasa de pobreza real

Porcentaje de jovenes de 16 a 29 afos en situacion de pobreza real sobre el
total de jovenes de 16 a 29 afios. De acuerdo a la metodologia de la Encuesta
de Pobreza y Desigualdades Sociales, la pobreza real recoge aquellas
circunstancias en las que las situaciones de riesgo de insuficiente cobertura de
las necesidades basicas que aparecen en una u otra de las distintas dimensiones
de la pobreza (mantenimiento o acumulacién) no se encuentran

Definicién - . - L
suficientemente compensadas en la vida cotidiana de la poblacion de forma
que sea posible acceder a un nivel minimo de bienestar, ajeno a la vivencia de
la pobreza. En la construccion del indicador se tienen en cuenta, ademas de la
posicidn en los indicadores de mantenimiento y acumulacion, otros elementos
de precariedad asociados; el mas significativo es la aparicion de situaciones de
privacién en el Ultimo afio.

Fuente Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBJETIVO ALCANZADO
8,1 % (2016) <8% 6,0 % (2020)
20
15
10 —
<8%
5
0
2004 2008 2012 2014 2016 2018 2020
mmm Total 16-29 afios| 4,1 4,9 8,4 8,2 8,1 9,2 6,0
e Hombres 4,2 3,7 8,2 7,7 7,5 9,4 54
Mujeres 4,0 6,2 8,6 8,8 8,8 9,1 6,8

La tasa de pobreza real entre las personas de 16 a 29 afios de Euskadi ha descendido en 2020
después del aumento experimentado en 2019, cuando alcanzé el dato mas elevado de la serie.

El objetivo fijado en el IV Gazte Plana se ha conseguido, pero habrd que estar atentos a los
resultados de 2022 ya que puede haber un repunte de este indicador por efecto de la pandemia
de la Covid19.

La tasa de pobreza real es mayor entre las mujeres jovenes que entre los hombres jévenes, como
se constata en la mayoria de las mediciones.
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OBJETIVO 16 Avance en igualdad entre diferentes identidades

INDICADOR 31. Percepcion de desigualdad de género en el acceso al trabajo

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afos que perciben que a igual preparacion y
Definicién experiencia un chico tiene mas opciones que una chica para acceder a un
puesto de trabajo

Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
24,3% (2016) <20% 23,4 % (2020) ALCANZADO
50
40
30

20 <20%
10
0
2008 2012 2016 2020
mm Total 15-29 afios 233 23,5 24,3 23,4
e Hombres 23,2 19,1 21,2 6,7
Mujeres 23,3 28,1 27,6 33,6

La percepcion de desigualdad de género en el acceso al trabajo se mide como el porcentaje de
jovenes de 15 a 29 afos que perciben que, a igual preparacion y experiencia, un chico tiene mas
opciones que una chica para acceder a un puesto de trabajo.

El valor de este indicador ha permanecido muy estable en la Gltima década. Algo mas de dos de
cada diez jovenes piensan que si hay discriminacidon en el acceso al trabajo. En la ultima
medicidn, en 2020, el porcentaje general se sitda en el 23,4 %, lo que indica que este fendmeno
no ha disminuido y, lo que es mas significativo, el porcentaje de mujeres jévenes que creen que
se les discrimina en el acceso al empleo ha aumentado.
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OBJETIVO 17 Erradicar la violencia contra las mujeres

EJE Igualdad e inclusidn social
Area de actuacion  Accion social e igualdad
INDICADOR 32. Tasa global de violencia contra las mujeres

Numero de mujeres de 15 a 29 afios que han interpuesto alguna denuncia por

Definicid . . . . . . .
etinicion violencia hacia las mujeres, por cada 1000 mujeres de la misma franja de edad.
Fuente Emakunde y Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
7,5 x 1.000 (2016) <7,0x1.000 7,6 x 1.000 (2020) ALCANZADO
20
15
10

#_\=<7

0

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
|—Mujeres 15-29afios| 74 | 66 | 69 | 75 | 7,7 | 7,7 | 7.3 | 75 | 84 | 91 | 92 | 76

La tasa de violencia contra las mujeres se calcula a partir del nimero de mujeres de 15 a 29 afios
qgue han interpuesto alguna denuncia por violencia hacia las mujeres, por cada 1.000 mujeres
de la misma franja de edad.

El valor de 2020 es similar al de la linea base establecida en el IV Gazte Plana pero aun rebasa el
limite fijado como meta (<7,0 por cada 1.000 mujeres de esa misma franja de edad).

Entre las mujeres jévenes la intolerancia hacia cualquier forma de maltrato es cada vez mayor
y, por lo tanto, el aumento de denuncias puede deberse a la salida a la luz de un fenémeno
histéricamente ocultado. Este hecho habra de tenerse en cuenta en el momento de establecer
nuevas metas en relacion con este indicador, ya que la tolerancia cero hacia la violencia contra
las mujeres redunda en un aumento de las denuncias.

En 2020 la tasa de violencia contra las mujeres de mas de 30 afios fue de 3,6 mujeres por 1.000,
significativamente menor que la de las mujeres jovenes.
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OBJETIVO 18 Prevenir nuevas maneras de maltrato

EJE Igualdad e inclusidn social
Area de actuacion  Accion social e igualdad

INDICADOR 33. Ciberacoso

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que dicen haber sido victimas en muchas
ocasiones de alguna o varias de estas tres situaciones: les han expulsado de

Definicién grupos de WhatsApp, han suplantado su identidad en alguna red social o han
subido a Internet o difundido por las redes sociales sin su permiso alguna
imagen o video suyo de caracter comprometido o humillante.

Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
4,5 % (2016) <4% 3,3 % (2021)
20
15
10
5

ﬁ» N
e

0 2016 2018 2021
[ Total 15-29 afios 4,5 1,7 3,3
e Hombres 5,7 2,4 3,9
Mujeres 3,2 1,0 2,7

El ciberacoso es un fendmeno que a menudo no se reconoce o identifica y eso lo convierte en
dificil de medir mediante encuestas. En 2021 un 3,3 de las personas jévenes encuestadas dicen
hacer sido victimas en muchas ocasiones de alguna o varias de las tres situaciones propuestas:
les han expulsado de grupos de WhatsApp, han suplantado su identidad en alguna red social o
han subido a Internet o difundido por las redes sociales sin su permiso alguna imagen o video
suyo de caracter comprometido o humillante.

La meta establecida en el IV Gazte Plana sefialaba como porcentaje limite el 4 % de la poblacion
joven, por lo que el objetivo se ha alcanzado, no obstante, los resultados de 2021 suponen un
incremento respecto a los de la medicidn anterior de 2016 por lo que habra que seguir atentos
al fenémeno de ciberbulliyng.
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Impulsar la comunicacién, participacion y conocimiento
mutuo

INDICADOR 34. Tasa de asociacionismo

OBJETIVO 19

EJE

Area de actuacién

Definicion Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que pertenecen a alguna asociacion.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato

OBJETIVO NO
46,2 % (2016) >50% 43,9 % (2021) ALCANZADO

60 -+

\/T’ >20%

0

2008 2012 2016 2021
[ Total 15-29 afios 41,3 34,1 46,2 43,9
e Hombres 48,9 379 51,7 46,8
s Mujeres 33,7 30,2 40,5 40,9

El porcentaje de jovenes de Euskadi de 15 a 29 afios que pertenecen a alguna asociacion ha
experimentado una evolucion oscilante, aunque en ningin momento ha estado por debajo del
30%.

Entre 2016 y 2021 ha descendido algo mas de dos puntos porcentuales (pasando del 46,2 % al
43,9% y no ha alcanzado el 50% definido como objetivo en el IV Gazte Plana. El porcentaje es
mas alto entre los hombres debido a su mayor participacion en asociaciones deportivas que las
mujeres.
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Impulsar la comunicacién, participacion y conocimiento
mutuo

INDICADOR 35. Deseo de participar en asuntos publicos

OBJETIVO 19

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que desean participar mas activamente

Definicion e
en los asuntos publicos.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
42,4 % (2016) >45% 55,1 % (2020)
70 -
60 -
50 -
>45%
40 -
30 -
20 -
10 -
0
2008 2012 2016 2020
e Total 15-29 afios 27,3 42,0 42,4 55,1
e Hombres 27,1 39,2 41,7 50,2
cmeMujeres 27,5 45,0 43,1 60,3

El deseo de participar mas activamente en asuntos publicos ha aumentado desde el 27,3% de
2008 al 55,1% de 2020. El incremento entre 2016 y 2020 ha sido especialmente significativo,
pasando del 42,4% al 55,1% y, por lo tanto, superando holgadamente la meta de 2020, definida
en el 45%.

Entre las mujeres el deseo de participar mds activamente en los asuntos publicos es superior al
manifestado entre los hombres.
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OBJETIVO 20 Mas jovenes responsables ante el consumo

EJE Participacidon y compromiso social
Area de actuacién ~ Consumo

INDICADOR 36. Consumo sostenible

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afos que realizan de forma habitual al menos
cuatro de los siguientes cinco comportamientos asociados al consumo
sostenible: procurar comprar productos poco envasados o poco

Definicién .
empaguetados, llevar la propia bolsa o carro de la compra, separar la basura
doméstica segln el tipo de desecho, limitar el consumo de agua y utilizar el
transporte publico o compartir coche.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
29,8 % (2016) >35% 41,8 % (2021)
100
80
60
40
>35%
20
0
2012 2016 2021
[ Total 15-29 afios 21,4 29,8 41,8
emmmmHombres 16,8 24,2 35,7
Mujeres 26,2 35,7 47,8

Para elaborar el indice de consumo sostenible se han tomado en cuenta los siguientes
comportamientos ligados al cuidado del medio ambiente: separar la basura doméstica segun el
tipo de desecho, utilizar el transporte publico o compartir coche, procurar limitar el consumo de
agua, llevar la propia bolsa o carro de la compra cuando se va a hacer los recados y procurar
comprar productos poco envasados o poco empaquetados.

Para considerar que una persona consume de forma sostenible debe realizar de forma habitual
al menos cuatro de estos cinco comportamientos ligados a la sostenibilidad. En 2021 el indice
de consumo sostenible alcanzaba el 41,8%, superando el 35% establecido como meta en el IV
Gazte Plana.

La diferencia entre hombres y mujeres es notable y, de hecho, las mujeres se sitan mas de diez
puntos por encima del objetivo establecido para 2020.
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Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el
desarrollo de actividades culturales para y por la juventud

INDICADOR 37. Habito de lectura

OBIJETIVO 21

EJE

Area de actuacién

s Porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios que en el tltimo mes ha leido algun libro
Definicion .
por ocio.

Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca, y Observatorio Vasco
de la Cultura

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato OBJETIVO NO
54,4 % (2016) >55% 48,8 % (2021) ALCANZADO

Fuente

100 -~
80 -
60 -
» >55%
40 -
20 A
0 B
2008 2012 2016 2018 2021
[ Total 15-29 afios 446 53,7 54,4 52,2 48,8
s Hombres 40,2 42,8 48,7 44,0 39,6
s Mujeres 49,4 65,1 60,4 61,0 57,9

El habito de lectura de la juventud de 15 a 29 afios ha descendido desde 2016, afio en el que se
establecio la linea base para el IV Gazte Plana, y que fue cuando mayor porcentaje de personas
jovenes de 15 a 29 aios afirmd haber leido al menos un libro por ocio en el mes previo a la
realizacion de la encuesta.

En 2021 sélo las mujeres alcanzan el objetivo propuesto, que se establecié por encima del 55 %,
alcanzando un 57,9 %. Sin embargo, los hombres, con un 39,6 %, rebajan el porcentaje del
conjunto de la juventud al 48,8 %.



Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el
desarrollo de actividades culturales para y por la juventud

INDICADOR 38. Participacion en actividades artisticas

OBIJETIVO 21

EJE

Area de actuacién

Porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que en el Ultimo afio ha realizado alguna
de las siguientes actividades artisticas de forma amateur: fotografia, tocar un

Definiciéon . . ‘- L ,
instrumento, pintar (u otras artes plasticas), escribir, danza, videos u otros
audiovisuales, cantar en un coro o grupo musical, hacer teatro y bertsolarismo.

Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca

Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBIJETIVO ALCANZADO
55,1 % (2016) >58 % 76,8% (2021)
100 -
80 -
60 - >58%
40 -
20 -
0
2008 2012 2016 2021
m Total 15-29 afios 39,8 42,9 55,1 76,8
e Hombres 35,5 38,8 51,0 74,5
w==Mujeres 45,4 471 59,4 79,1

La participacion en actividades artisticas se mide con el porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios
que en el Ultimo afio han realizado alguna de las actividades artisticas propuestas.

Este indicador ha experimentado un aumento muy importante y en 2021 supera ampliamente
el objetivo propuesto.

La participacion en actividades artisticas de las mujeres es superior a la de los hombres en todas
las mediciones.



OBJETIVO 22 Promover la practica deportiva a todos los niveles

EJE
Area de actuacion
INDICADOR 39. Practica regular de deporte

Porcentaje de jévenes de 15 a 29 afios que practican deporte 3 o mas veces por

Definicion
semana.
Fuente Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
Linea base 2017 Meta 2021 Ultimo dato
OBJETIVO ALCANZADO
49,0 % (2016) >50 % 56,4 % (2021)
100
80
60
> 50%
40
20
0
2012 2016 2021
e Total 15-29 afios 40,2 49,0 56,4
s Hombres 50,2 60,3 60,7
s Mujeres 29,6 37,2 52,2

La practica regular de deporte que implica practicarlo tres o mdas veces por semana, ha
aumentado de forma importante superando la meta fijada para el IV Gazte Plana.

El 56,4 % de la juventud practica deporte en 2021 tres o mas dias por semana. El incremento de
la practica deportiva entre las mujeres es muy importante y son ellas las responsables del
aumento del resultado general, ya que los hombres se mantienen en el mismo porcentaje que
en 2016.
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OBJETIVO 23

EJE

Area de actuacién

Definicion

Fuente Sociolingtistica
Linea base 2017 Meta 2021
35,3 % (2016) >38 %

0 -

Ultimo dato
35,3 % (2016)

Promover el uso del euskera en entornos de ocio

INDICADOR 40. Uso de euskera con las amistades

2011 2016
i Total 16-24 afios 31,4 32,4 353
e Hombres 32,4 31,5 32,5
cmeMujeres 30,5 33,4 381

Porcentaje de jévenes de 16 a 24 afios que hablan preferentemente en euskera
o tanto en euskera como en castellano con sus amistades.

Departamento de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno Vasco, Encuesta

PENDIENTE DE DATO

>38%

El uso del euskera con las amistades mide el porcentaje de personas de 16 a 24 aifos que dicen
hablar preferentemente en euskera o tanto en euskera como en castellano con sus amistades.
Este indicador se obtiene de la Encuesta Sociolingtiistica que tiene periodicidad quinquenal por

lo que no hay nuevo dato actualizado a la fecha de finalizacion del IV Gazte Plana.

No obstante, la tendencia de la serie muestra un lento pero constante avance en el porcentaje
de jévenes que utilizan el euskera en sus relaciones sociales de amistad.



Como hemos comprobado a lo largo del analisis de cada indicador, en ocasiones los hombres o
las mujeres alcanzan la meta propuesta para el indicador, aunque no haya sido conseguida en
el valor general. Para una visualizacién mds cdmoda de esa circunstancia, a continuacion, se
presenta una tabla resumen con el Ultimo dato general de cada indicador, los valores de
hombres y mujeres y la meta 2021.

Tabla 2: Resultados de los indicadores de impacto por sexo

Tasa de insercion laboral tras los estudios

1 Universitarios 87,0 % (2020) 87,0% 87,0 % >80 %
2 Tasa de insercién laboral tras los estudios de FP 78,5 % (2020) 78,4 % 78,7 % >80 %

3 Tasa de paro juvenil 17,4 % (2021) 18,3 % 16,3 % <15%
4 Empleo encajado 67,8 % (2020) 70,8 % 64,7 % >60 %
5 indice de siniestralidad laboral 32,4x1.000 (2020) 45,8 x1.000 17,9 x1.000 <40 x1.000
6 Tasa de temporalidad de la poblacion asalariada 65,5 % (2021) 64,5 % 66,5 % <65 %
7 Tasa de empleo a jornada parcial 33,5 % (2021) 26,4 % 41,1 % <30%
8 Tasa de empleo por cuenta propia 4,1 % (2020) 51% 3,1% >10%
9 Tasa de paro de larga duracion 6,8 % (2021) 7,3% 6,4 % <5%

Tasa de paro de la juventud que ha completado
10  como méximo estudios secundarios no 23,2 % (2020) 212 % 257 % <25%
profesionales

11 Tasa de emancipacién 35,1 % (2020) 29,8 % 40,6 % >40 %
12  Edad media de emancipacion 30,2 afios (2019) 30,2 afios 30,2 afios <29 afios
13  Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler 80,3 % (2020) 74,3 % 86,3 % <63,5%
14 Emancipacion en régimen de alquiler 43,4 % (2020) 45,8 % 41,6 % >56 %
15 Intolerancia ideoldgica 24,9 % (2020) 19,8 % 30,3% <15%
16  Tasa de trilingliismo 49,3 % (2019) 39,7% 59,6 % >38%
17 Tasa de abandono escolar prematuro 6,5 % (2020) 8,5% 43% <7%
18 Porcentaje de formacién en Educacién Superior 59,6 % (2020) 55,8 % 63,3% >50%
19 Tesis doctorales aprobadas 311 (2020) 154 157 > 400
20 Tasa de mortalidad por suicidio 2,6x100.000 (2020)  3,9x100.000  1,4x100.000  <4x100.000
21  Prevalencia de problemas de ansiedad y depresion 8,3 % (2018) 51% 11,4 % <10%
22 Tasade obesidad 4,2 % (2018) 49 % 3,6 % <4%
23 Actividad fisica 86,3 % (2018) 87,3 % 85,3 % >85 %
24  Tasa de embarazo adolescente 4,9x1.000 (2020) _ 4,9x1000 < 6x1.000
25 Relaciones sexuales de riesgo 17,5 % (2020) 16,4 % 18,6 % <15%
26  Tasa masculina de mortalidad por trafico 6,4x100.000 (2020) 6,4x100.000 - < 4x100.000
27  Consumo habitual de tabaco 18,5% (2017) 18,9% 18,2% <18%
28  Consumo de alcohol excesivo 20,3 % (2017) 253 % 15,3 % <20%
29 Consumo habitual de cannabis 4,2 % (2017) 7,3% 1,0% <4%
30 Tasade pobreza real 6,0 % (2020) 5,4 % 6,8 % <8%
31 Percepcion de desigualdad de género en el acceso 23,4 % (2020) 6,7 % 33,6 % <20%

al trabajo



32
33
34
35
36
37
38
39
40

Tasa global de violencia contra las mujeres
Ciberacoso

Tasa de asociacionismo

Deseo de participar en asuntos publicos
Consumo sostenible

Habito de lectura

Participacion en actividades artisticas
Practica regular de deporte

Uso del euskera con las amistades

7,6x1.000 (2020)
3,3 % (2021)
43,9 % (2021)
55,1 % (2020)
41,8 % (2021)
48,8 % (2021)
76,8 % (2021)
56,4 % (2021)

35,3 % (2016)

50

39%
46,8 %
50,2 %
35,7 %
39,6 %
74,5 %
60,7 %

325%

7,6x1000
2,7%
40,9 %
60,3 %
47,8 %
57,9 %
79,1 %
52,2 %

38,1%

< 7x1.000

<4 %

>50 %

>45 %

>35%

>55%

>58 %

>50%

>38%



5. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE IMPACTO BASADA EN LOS
INDICADORES Y SUS METAS ASOCIADAS

La evaluacion de impacto muestra cdmo ha evolucionado la situacidn de la juventud vasca a lo
largo del tiempo de despliegue del IV Gazte Plana. Si la evaluacién de resultados refleja, al
finalizar la vigencia del plan, la informacion sobre los efectos que los programas e intervenciones
han tenido en las personas directamente destinatarias de los mismos, la evaluacién de impacto
va un paso mas alld y, sin pretender una relaciéon de causa efecto entre las acciones del plany
los cambios en la realidad de la juventud, muestra si esta realidad ha evolucionado en la
direccidn prevista.

Para la elaboracion del IV Gazte Plana se partié del diagndstico de situacion realizado por el
Observatorio Vasco de la Juventud en 2017 vy, tras el establecimiento de los ejes que vertebran
el Plan, las areas de accién y los objetivos prioritarios, se seleccionaron 40 indicadores que
dieran cuenta, de la forma mas sintética posible, de los cambios esperados en la situacién de la
juventud a la finalizacién del Plan.

No podemos obviar que la mitad del periodo de vigencia del IV Gazte Plana 2018-2021 ha
coincidido con la pandemia de la Covid19, hecho que tiene sin duda un peso muy importante
sobre los logros que se han podido alcanzar. A pesar de ello, se han cumplido o muestran una
tendencia positiva el 69 % de los indicadores de impacto.

Concretamente, diecisiete han alcanzado o superado la meta que se establecié para ellos
(44 %), diez presentan una tendencia positiva y se acercan al objetivo establecido (25 %), doce
no cumplen el objetivo y la situacidn de la juventud presenta, por tanto, déficits en esos aspectos
(31 %) y uno no ha podido ser valorado por no tener dato disponible que actualice el de la linea
base.

A continuacidén, se detalla la evolucién de cada uno de los indicadores de impacto, ligando los
mismos a los objetivos de cada area vy eje.

EJE 1. Emancipacion y Autonomia

En el drea de empleo, que contiene cinco objetivos medidos a través de 10 indicadores, la vision
general es buena, aunque la variedad y peso estratégico de cada uno de los objetivos requiere
de ciertas aclaraciones.

v El objetivo de un mayor acercamiento y velocidad en el transito del dmbito educativo al
ambito laboral ha sido conseguido totalmente en lo que se refiere a la tasa de insercion
laboral tras los estudios universitarios y muestra una tendencia muy positiva en la tasa
de insercion laboral tras los estudios de FP.

v El objetivo de conseguir mas jévenes con empleo de calidad muestra una tendencia
positiva en lo que se refiere al paro juvenil ya que respecto a 2016, fecha en la que se
establecié la linea base, ha descendido de forma importante. Asimismo, se ha superado
la meta relativa al empleo encajado, es decir, que esta relacionado con la formacion.

v’ El objetivo mas deficitario es el que aborda la mejora de las condiciones laborales de la
juventud. Se ha conseguido el objetivo de reduccion de la tasa de siniestralidad laboral
gue baja muy por debajo del maximo establecido como meta en el IV Gazte Plana. En
cuanto a la temporalidad se ha logrado la disminucién de la temporalidad en relacion a



la linea base, pero sigue siendo muy elevada y no ha cumplido el objetivo propuesto. El
trabajo a jornada parcial no ha llegado a la meta fijada.

v Los constantes vaivenes econdmicosy la incertidumbre que ello provoca ha tenido como
una de sus consecuencias que la tasa de juventud con un empleo por cuenta propia no
solamente no haya llegado al objetivo para 2021 sino que ha ido descendiendo en los
ultimos afios y, por lo tanto, el objetivo de que haya mds personas jévenes
emprendedoras no ha sido cumplido.

v" En cuanto a la inclusién laboral de jévenes en riesgo de exclusidn, el indicador tasa de
paro de larga duracion ha descendido de forma importante, respecto a la linea base del
Plan, por lo que se considera que evoluciona positivamente pese a no alcanzar la meta
establecida para 2021. Por otra parte, la tasa de paro de la juventud que ha completado
como maximo estudios secundarios no profesionales se sitla por debajo del limite
establecido para 2021, por lo que se ha alcanzado el objetivo.

En el area de emancipacidn, con un Unico objetivo, el de facilitar mas opciones de acceso a la
vivienda para el colectivo joven, no se han llegado a alcanzar las metas propuestas a la
finalizacion del Gazte Plana en ninguno de los cuatro indicadores, sélo uno de ellos muestra una
tendencia positiva, aunque sin conseguir la meta fijada.

La evolucion de los indicadores que dan cuenta de la situacidn de la juventud vasca en relacién
a la emancipacién ha sido negativa. Las acciones puestas en marcha para ofrecer mas opciones
de acceso a la vivienda a la juventud no han conseguido un cambio significativo en la situacion
previa al Plan.

v' La tasa de emancipacion y la edad de emancipacidn son dos indicadores cuyos valores
han oscilado muy poco en los Ultimos afios y ambos se situan lejos del objetivo previsto
para 2021.

v" El coste de acceso al alquiler ha experimentado un continuo aumento desde el
establecimiento del objetivo que lo ha llevado actualmente a estar muy alejado de la
meta fijada para 2021.

v' El porcentaje de personas jovenes que viven en alquiler también parece haberse
estancado, tras subir rdpidamente entre 2011y 2016, y aunque muestra un aumento de
tres puntos y medio respecto al dato de inicio del IV Gazte Plana, no ha alcanzado la
meta prevista, seguramente como consecuencia del incremento de las rentas de
alquiler.

El analisis del drea de educacion que contiene cuatro objetivos y cinco indicadores para la
evaluacion de los mismos, puede dar a simple vista la sensacidn de ser un drea problematica,
donde no se han alcanzado los objetivos previstos, pero conviene describir lo que sucede en
cada uno de los indicadores de impacto.

v El objetivo “educar en valores” se mide con el indicador llamado intolerancia ideoldgica,
que da cuenta del porcentaje de personas jévenes que se sienten a disgusto con
personas que tienen otras ideas, creencias o valores. Este indicador, por lo que se refiere
a las mujeres, ha experimentado un aumento muy fuerte que nos lleva a aventurar la
hipdtesis de que puede deberse a actitudes de intolerancia hacia comportamientos
machistas y por lo tanto el aumento seria algo deseable. Esta circunstancia nos hace
proponer la revision de la manera de medir este objetivo.

v’ El objetivo de contar con més personas jovenes plurilingiies se concreta en el indicador
tasa de trilingliismo que no deja de aumentar. A pesar de que la meta era muy ambiciosa
ha sido superada ampliamente.



v’ El objetivo “igualdad de oportunidades en el sistema educativo”, medido a través de los
indicadores de tasa de abandono escolar prematuro y porcentaje de formacién en
educacion superior, ha sido alcanzado completamente. Los valores de ambos
indicadores practicamente lideran los de la UE27.

v" El nimero de tesis doctorales aprobadas sufrié un bache muy acentuado entre 2017 y
2018 y una recuperacién equivalente en 2019 para descender ligeramente en 2020y no
se alcanza el objetivo. Las oscilaciones del indicador, que son dificiles de explicar, nos
sugieren la idea de definir algln otro indicador para medir el objetivo que se definid
como “mas juventud investigadora”, por ejemplo, el nUmero de becas de investigacion
concedidas a jévenes cada afio.

EJE 2. Bienestar y vida saludable

Este eje muestra un alto grado de cumplimiento. La salud de la juventud y las conductas ligadas
a ella han evolucionado positivamente en un 90 %.

v El objetivo de mejorar la salud mental y emocional de las personas jévenes medido con
dos indicadores, la prevalencia de problemas de ansiedad o depresién y la tasa de
mortalidad por suicidio, se han mantenido por debajo del limite maximo establecido
para ambos indicadores, alcanzando plenamente lo planificado a la fecha de finalizacion
del Plan.

v" Lo mismo sucede con el objetivo de reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil, ya que la
tasa de obesidad se situa apenas 2 décimas por encima del valor establecido para 2021,
mientras que la actividad fisica se sitla por encima del objetivo marcado.

v Favorecer una vida sexual sana es otro objetivo cumplido a medias. La tasa de embarazo
adolescente se ha situado en un valor por debajo del umbral definido para 2021, pero
las relaciones sexuales de riesgo han aumentado y superan el limite definido como meta
para 2021.

v El cuarto objetivo del eje de Bienestar y vida saludable es prevenir los comportamientos
de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud y su consecucién se mide
con cuatro indicadores. La tasa de mortalidad masculina en accidentes de trafico ha
descendido continuamente en los ultimos afios y muestra una tendencia positiva.
Aungque en 2020 el dato supera ligeramente el limite maximo establecido en el plan, en
2019 la meta se alcanzd. Por otra parte, el consumo de tabaco, alcohol y cannabis
presentan una tendencia muy positiva y se situan a sélo unas décimas de las metas
fijadas.

EJE 3. Igualdad e inclusion social

Este eje estratégico presenta gran diversidad en el grado de consecucion de objetivos.

v Para medir el objetivo que propone prevenir situaciones de riesgo de exclusién se
analiza la evoluciéon del indicador “tasa de pobreza real”. Esta tasa venia
experimentando una tendencia al alza que hacia dudar seriamente de la consecucion
del objetivo establecido; sin embargo, la notable mejora de los datos en 2020 respecto
a 2018 ha derivado en el logro de la meta establecida.

v" El indicador de percepcidn de desigualdad de género a la hora de acceder a un puesto
de trabajo no ha cumplido el objetivo. Aunque el valor general muestra una tendencia
positiva, la percepcién de discriminacion en el acceso al empleo a favor de los hombres
ha subido 5 puntos porcentuales entre las mujeres en 2020.



v’ El objetivo de erradicar la violencia contra las mujeres también es un objetivo que no ha
cumplido la expectativa para 2021 a pesar de situarse a sélo 6 décimas de alcanzar la
meta establecida. Pero también es conveniente aclarar el hecho de que este objetivo se
mide a partir del nimero de mujeres que han interpuesto alguna denuncia por violencia
hacia ellas y que el colectivo de mujeres de menos de 30 afios denuncia esos
comportamientos en mayor medida que las mujeres de mas de 30 afios, es decir, que
un aumento en el valor de este indicador, en realidad, da cuenta de un mayor
empoderamiento de las mujeres jovenes. Por lo tanto, aunque el indicador no haya
conseguido el valor previsto para 2021, el objetivo, erradicar la violencia contra las
mujeres, no ha de ser considerado simplemente como “no conseguido”.

v El objetivo de prevenir nuevas formas de maltrato es medido en este plan con el
indicador que da cuenta de episodios de ciberacoso que han sufrido las personas de 15
a 29 afios. El porcentaje de personas jovenes que decian haber sido victimas de
situaciones que se pueden considerar de ciberacoso ha experimentado un descenso
desde el dato establecido en la linea base de 2016 hasta alcanzar el objetivo que fijaba
el limite maximo por debajo del 4 % de la juventud. Sin embargo, el auge del uso de las
redes sociales y su constante evolucién requeriran de estudios que ayuden a mantener
muy actualizado este indicador o incluso se podria valorar la inclusién de algin otro
indicador para medir el objetivo.

EJE 4. Participacion y compromiso social

El cuarto eje, participacidn y compromiso social, consta de dos objetivos y tres indicadores para
medir el grado de su consecucidn.

v' El primer objetivo del eje es impulsar la comunicacién, participacidon y conocimiento
mutuo y uno de los dos indicadores para la medicién de su consecucién es la tasa de
asociacionismo, que en esta evaluacién se ha considerado como no cumplido debido a
que el valor se ha quedado seis puntos porcentuales por debajo del objetivo fijado.

El deseo de participar en asuntos publicos es el otro indicador utilizado para la medicién
del objetivo de impulsar la comunicacién, participacion y conocimiento mutuo y en este
caso el valor de 2020 se ha situado holgadamente por encima de la meta establecida en
el IV Gazte Plana.

v’ El objetivo de que haya més jovenes responsables ante el consumo se ha medido en esta
evaluacion a través de un indice de consumo sostenible desarrollado por el Observatorio
Vasco de la Juventud que mide la frecuencia de ciertos comportamientos relacionados
con el consumo sostenible. Este indicador se ha situado holgadamente por encima del
objetivo marcado.

EJE 5. Socializacion

El quinto eje estratégico se subdivide en tres areas, cultura, deporte y ocio. Cada una de ellas se
define en un objetivo, que comentamos a continuacion.

v El 4rea de cultura tiene como objetivo impulsar el consumo de cultura y reforzar el
interés por el desarrollo de actividades culturales para y por la juventud. Para evaluar
su consecucion se atiende, por un lado, al indicador del habito de lectura, que ha
descendido en los ultimos afios y se aleja de la meta establecida para 2021.

Por otra parte, la participacién en actividades artisticas, el segundo indicador asociado
al objetivo, ha experimentado una importante subida en 2021 superando la meta fijada.

v' Promover la préctica deportiva es el objetivo marcado para el drea de deporte. El
indicador que mide la practica regular de deporte, esto es, tres 0 mas veces por semana,
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ha experimentado un importante aumento superando la meta propuesta en el IV Gazte

Plana.

v' Por ultimo, el objetivo de promover el uso del euskera en entornos de ocio es medido
con informacidn proveniente de la Encuesta Sociolinglistica. Este indicador mide el uso
del euskera con las amistades y aunque el ultimo valor recogido en 2016 sirvié para
establecer la meta, no se cuenta con datos nuevos para evaluar su consecucidn.

Tasa de insercion laboral tras los estudios

universitarios

Tasa de insercion laboral tras los estudios

de FP
Tasa de paro juvenil

Empleo encajado
indice de siniestralidad laboral

Tasa de temporalidad de la poblacion
asalariada

Tasa de empleo a jornada parcial
Tasa de empleo por cuenta propia
Tasa de paro de larga duracion

Tasa de paro de la juventud que ha
completado como maximo estudios
secundarios no profesionales

Tasa de emancipacién
Edad media de emancipacion

Coste de acceso a la vivienda libre en
alquiler

Emancipacién en régimen de alquiler
Intolerancia ideoldgica

Tasa de trilingliismo

Tasa de abandono escolar prematuro

Porcentaje de formacién en educacion
superior

Tesis doctorales aprobadas

Tasa de mortalidad por suicidio

Linea base

82 % (2016)

72,4 % (2016)

23,7 % (2016)
52,7 % (2015)
36,4 x 1.000
(2015)
66,9 % (2016)

30,4 % (2016)
4,6 % (2015)
9,4 % (2016)

32,6 % (2016)

38,9 % (2016)
29,8 afios
(2015)
65,3 % (2016)

39,9 % (2015)
16,6 % (2016)
30,9 % (2014)
10,2 % (2015)

54,2 % (2015)

400 (2016)

5,8 x 100.000
(2014)

55

Resultado
esperado

>80 %

> 80 %

<15%
> 60 %

<40x1.000

<65 %

<30%
>10%
<5%

<25%

>40 %

< 29 afios

<63,5%

>56 %
<15%
>38%
<7%

>50 %
> 400

<4 x100.000

Tabla 3: Tabla resumen del grado de cumplimiento de las metas del IV Gazte Plana

Dato
evaluacion

87 % (2020)

78,5 % (2020)

17,4 % (2021)
67,8 % (2020)
32,4x1000
(2020)

65,5 % (2021)

33,5 % (2021)
4,1 % (2020)
6,8 % (2021)

23,2 % (2020)

35,1 % (2020)

30,2 (2019)

80,3 % (2020)

43,4 % (2020)
24,9 % (2020)
49,3 % (2019)
6,5 % (2020)

59,6 % (2020)

311 (2020)

2,6x100.000
(2020)

Grado de
cumplimiento
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39

40

Prevalencia de problemas de ansiedad y
depresion
Tasa de obesidad

Actividad fisica

Tasa de embarazo adolescente
Relaciones sexuales de riesgo

Tasa masculina de mortalidad por trafico

Consumo habitual de tabaco

Consumo de alcohol excesivo o de riesgo
Consumo habitual de cannabis

Tasa de pobreza real

Percepcién de desigualdad de género en
el acceso al trabajo

Tasa global de violencia contra las mujeres

Ciberacoso

Tasa de asociacionismo

Deseo de participar en asuntos publicos
Consumo sostenible

Habito de lectura

Participacion en actividades artisticas
Practica regular de deporte

Uso del euskera con las amistades

Linea base

13,7 % (2013)

5,4 % (2013)
75,3 % (2013)

7,6 x 1.000
(2014)

15,2 % (2016)

9,6 x 100.000
(2015)

23,5% (2012)
24,5 % (2012)
4,3 % (2012)
8,1 % (2016)
24,3 % (2016)
7,5 x 1.000
(2016)
4,5 % (2016)
46,2 % (2016)
42,4 % (2016)
29,8 % (2016)
54,4 % (2016)
55,1 % (2016)
49,0 % (2016)
35,3 % (2016)

56

Resultado
esperado

<10%

<4%
>85%

<6 x1.000
<15%
<4 x100.000

<18 %
<20%
<4%
<8%

<20%

<7x1.000

<4%
>50%
>45 %
>35%
>55%
>58 %
>50 %
>36 %

Dato
evaluacion

8,3 % (2018)

4,2 % (2018)
86,3 % (2018)

4,9x1.000
(2020)

17,5 % (2020)

6,4x100.000
(2020)

18,5 % (2017)
20,3 % (2017)
4,2 % (2017)

6,0 % (2020)
23,4 % (2020)

7,6x1.000
(2020)

3,3 % (2021)
43,9 % (2021)
55,1 % (2020)
41,8 % (2021)
48,8 % (2021)
76,8 % (2021)
56,4 % (2021)
35,3 % (2016)



6. EL IMPACTO DE LA COVID19: OPINIONES DE LA JUVENTUD Y DE
PERSONAS EXPERTAS

La pandemia hizo acto de presencia en marzo de 2020 con el confinamiento y aun hoy vivimos
sus consecuencias. La evaluacién de impacto del IV Gazte Plana no puede abstraerse de una
realidad que ha estado presente en la mitad del marco temporal del mismo y que ha tenido su
impacto en todas las areas que abarca el IV Gazte Plana.

La educacién, el empleo, las posibilidades de emancipacion, la salud, especialmente la salud
mental, la desigualdad, el consumo, los habitos culturales, la practica deportiva y el ocio, todas
son dreas que, de alguna u otra manera, se han visto afectadas por las consecuencias de la
Covid19.

Desde el inicio del confinamiento hasta el dia de hoy, el Observatorio Vasco de la Juventud ha
realizado diversos acercamientos a la opinion de las personas jévenes para conocer cémo ha
vivido y vive esta situacién y, también, a la de las personas expertas en distintos ambitos, que
han dado su visidn sobre los efectos de la pandemia en la juventud.

Para conocer en profundidad ambas perspectivas se pueden consultar aqui cuatro publicaciones
del Observatorio Vasco de la Juventud realizadas en distintos momentos de la pandemia, desde
sus inicios en marzo de 2020 hasta finales de 2021.

La primera, publicada en 2020, fue una encuesta que se puso en marcha el 20 de marzo de 2020
al inicio del confinamiento. La encuesta #DinosComoloLlevas ayudd a conocer de primera mano
como estaban viviendo las personas jovenes de entre 15 y 34 afios el confinamiento a causa del
coronavirus en sus primeros momentos. 3.482 jévenes respondieron a la encuesta online.

De este estudio se desprende que la mayoria de la juventud convivié durante la pandemia con
su familia de origen, mas de la mitad de quienes residian en otras provincias o en el extranjero
regresaron a Euskadi en la primera quincena del confinamiento, y también lo hicieron
mayoritariamente quienes residian en pisos compartidos con amistades o compafieros/as.

Estudiar en el confinamiento: La mayoria de los estudiantes recibian clases online
sobre todo quienes cursaban Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y grados
universitarios y algo menos quienes estudiaban Formacidn Profesional. La mitad sefalaba que
tenian alguna o muchas dificultades para seguir las clases online. Mostraban preocupacién por
el efecto que esta situacidn tendria sobre los exdmenes, especialmente sobre la selectividad;
también sobre las practicas, que se vieron suspendidas, o los Trabajos de Fin de Grado. Ademas,
creian que tendria una repercusidn negativa sobre los resultados que obtuvieran ese curso.

Confinamiento y trabajo: Siete de cada diez mantenian el trabajo. La mayoria tele trabajaba,
aunque un tercio lo hacia presencialmente. A algo mds de una cuarta parte de la juventud con
empleo la empresa le envidé a su domicilio sin posibilidades de tele trabajar. Fueron pocas las
personas jévenes que perdieron el empleo en esos primeros momentos de la pandemia.

El miedo a los efectos del confinamiento sobre la economia y al despido centraban los
comentarios en este ambito del empleo. Y también la preocupacidon por la pérdida de puestos
de trabajo y el aumento de las dificultades para encontrar un empleo tras la pandemia y la
posible precarizacidon del mismo.


https://www.gazteaukera.euskadi.eus/observatorio-vasco-juventud/investigaciones-y-publicaciones/-/informes-relacionados-con-la-covid/

Las emociones de la juventud en este primer periodo de confinamiento eran mucho mas
positivas que negativas. La mas prevalente es la responsabilidad y compromiso, acompafiadas
de carifo, ternura, esperanza y optimismo. Destaca como emocidn negativa el aburrimiento que
mencionaban algo mds de la mitad de las personas mas jovenes, de 15 a 19 afios.

La juventud en su mayoria establecid rutinas en su dia a dia, la mayor parte por propia iniciativa.
Se incrementaron mucho los contactos con amistades y familiares utilizando las
videoconferencias, también crecié el ocio audiovisual y el seguimiento de las noticias en radio y
televisidn.

La convivencia con la familia para la mayoria estaba siendo positiva. Hay muchas referencias en
los comentarios realizados por las personas jovenes a la preocupacién por los familiares de mas
edad y la posibilidad de que se contagiaran. También se recogieron algunas expresiones de
agobio y miedo al contagio y se mencionaban a las personas que sufren problemas de salud
mental, con mas dificultades en esa situacion de confinamiento. En este sentido, se mencionaba
también la dificil situacidn que vivian las mujeres victimas de violencia de género.

El confinamiento reactivd la solidaridad y ya en los primeros dias de confinamiento era
destacable el porcentaje de jovenes que se habian ofrecido a alguna red de voluntariado o al
propio vecindario. La tarea que mads se realizaba tenia que ver con la compra de comida o
medicamentosy la entrega a personas que, por su edad u otras circunstancias, tenian problemas
o no debian salir a la calle. Era también muy frecuente encargarse de bajar la basura o pasear a
las mascotas de las personas mayores o vulnerables. También se mencionaba la ayuda para
cuidar nifios y nifias o para hacer deberes, donar sangre, hacer material de protecciéon con
impresoras 3D, donar material, ofrecer apoyo psicolédgico y un largo etc.

La mitad de la juventud consideraba insuficientes las medidas establecidas por el gobierno de
Espafia desde el inicio de la crisis del coronavirus. El seguimiento de las medidas vy
recomendaciones era absolutamente mayoritario en ese momento entre la juventud. En los
comentarios encontramos muchas peticiones de medidas mas estrictas de confinamiento, como
el cierre de todas aquellas actividades que no fueran de primera necesidad y mayores multas.

La segunda investigacidn, Segunda encuesta #ComoloLlevas, era nueva encuesta online dirigida
a la juventud de 15 a 34 afios realizada entre los dias 30 de octubre y 4 de noviembre de 2020.
En esta segunda encuesta, con un nuevo estado de alarma, pero con unas medidas menos
restrictivas que aquellas en las que se realizé la primera, el objetivo principal fue conocer cémo
valoraba la juventud las medidas que se tomaron contra la Covidl9 en ese momento, qué
incidencia habia tenido la pandemia en sus proyectos y rutinas vy, finalmente, conocer cémo se
sentian.

La mayoria de la juventud vasca se mostraba responsable con la situacién de la pandemia y
apoyaba practicamente todas las medidas de prevencidon adoptadas hasta el momento de
realizarse la encuesta. Ello no suponia, sin embargo, que no hubiera voces criticas o que el
cumplimiento de estas medidas no les resultara costoso.

Sin embargo, las personas jévenes manifestaban su oposicidn a un hipotético cierre de centros
educativos o deportivos, y mas aun al confinamiento domiciliario. La importancia de la
socializacién con las amistades a esta edad o de las relaciones de pareja en un colectivo que
mayoritariamente reside con sus progenitores explicaba la oposicion de la juventud al
confinamiento y al cierre perimetral de los municipios.



Por otro lado, la juventud era consciente del riesgo de contagio que suponian algunas practicas
de ocio, como los botellones, pero también identificaban otros lugares o ambitos donde creian
que eras facil contagiarse y, en ese sentido, destacaban el transporte publico.

Las personas jovenes sefialaban el incremento del uso de las redes sociales y de las compras
online desde el inicio de la pandemia y la drastica reduccion del ocio relacional, incluidas las
fiestas y la asistencia a bares.

Una de cada diez personas jovenes vio truncados sus proyectos de ir a estudiar fuera, cambiar
de trabajo o emanciparse ese afio 2020 debido a la pandemia. Ademas, la idea de que la
juventud deberia afrontar una nueva crisis en la que se estaba aprovechando el paro generado
para rebajar las condiciones laborales de los empleos que se ofertaban, estaba muy
generalizada.

En ese momento los sentimientos mas prevalentes entre la juventud, en relacién a la pandemia,
eran la responsabilidad y el compromiso, seguidos de la rabia, la preocupaciény el aburrimiento.
La mitad de la juventud también sentia ansiedad, tristeza o soledad debido a la pandemia. Todos
estos sentimientos negativos aumentaron de forma muy notable en comparaciéon con los
sentidos en marzo, al inicio del confinamiento domiciliario.

Las limitaciones en sus opciones relacionales y de ocio, las perspectivas negativas, no solo en el
tema sanitario, sino también en el empleo, los estudios o en los proyectos planeados, y la falta
de una perspectiva temporal de mejora afectaron al bienestar emocional de la juventud y a la
manera de vivir aquel momento.

El tercer estudio, “La juventud vasca durante la pandemia. Monitorizacién online (marzo 2020-
mayo 2021)” se publicé en 2021.

El estudio analizé la evolucidn de la conversacidn digital sobre las personas jovenes de Euskadi
entre marzo de 2020, al inicio de la pandemia y mayo de 2021, a partir de 26.646 ‘menciones’.
Las ‘menciones’ son comentarios o articulos publicados online por individuos, medios de
comunicacion y organizaciones a partir de las cuales se identifican la imagen y los estereotipos
gue han construido los canales digitales sobre la juventud.

Las principales conclusiones del analisis de la conversacién digital son:

e Losdiscursos fueron principalmente negativos: La conversacion online sobre la juventud
vasca era netamente negativa por dos motivos principales: por un lado, las
repercusiones sobre este colectivo (emocionales, psicoldgicas y econdmicas) y, por otro
lado, la percepcion de la opinidn publica y publicada (medios de comunicacion) respecto
a la falta de responsabilidad/ solidaridad de las personas jévenes (saltarse el
confinamiento, comportamientos violentos, etc.).

e Se utilizd a la juventud como cabeza de turco: En los canales digitales a lo largo de este
periodo de andlisis realizado durante la pandemia, el colectivo juvenil vasco percibia que
desde la sociedad en general (las otras generaciones) y los medios se les estaba
culpabilizando de forma injusta de ser un agente multiplicador de la COVID-19,
extrapolando los comportamientos irresponsables de una parte muy pequefia de las
personas jovenes al conjunto del colectivo juvenil. En algunas ocasiones hasta se
hablaba de “criminalizacién” de la juventud por su supuesto papel en la propagacién del
COVID.



e Estasituacion supuso un paso atras en la situacidn de la juventud: Paralelamente, existia
cierta percepcién de que los problemas ya existentes entre la juventud vasca (falta de
salida laboral, paro juvenil, sueldos bajos, dificultades para emanciparse, etc.) no sdlo
se habian quedado en el olvido, sino que habian empeorado a lo largo de la pandemia.

Por ultimo, en la publicaciéon difundida a finales de 2021 “Jévenes y pandemia. Miradas
expertas”, el Observatorio Vasco de la Juventud solicitd la colaboracidn de 29 personas
especialistas en distintas areas para completar la visién sobre los efectos de la pandemia en la
juventud de Euskadi y las consecuencias, problemas, retos u oportunidades que preveian en el
futuro.

Son muchos los aspectos tratados, tantos como personas expertas, pero cabe destacar algunos
temas que pueden servir para la reflexidn sobre lo que ha sucedido desde 2020 y para orientar
la elaboracién del nuevo Gazte Plana.

Sin que el orden exprese una gradacion en funcién de la importancia o gravedad del tema,
destacamos las siguientes reflexiones:

- La pandemia, con las distintas restricciones de la movilidad durante mas de un afio, ha supuesto
para muchas personas jévenes un retroceso en la utilizacion del euskera, lo que puede suponer
un paso atras en la extensién de su uso.

En palabras de Jone Goirigolzarri Garaizar, profesora de la universidad de Deusto y Doctora en
ciencias sociales, la pandemia ha implicado para la juventud una ruptura con sus espacios de
ocio con una evidente influencia en el uso del euskera: “Sare intimoetan, zeinetan pandemiak
gutxien eragin dituen, euskara erabiltzeko aukeraren bat duten gazteek zelan edo halan
euskararekiko lotura mantentzea lortu dute; berriz, erabilera aukerak esparru eta harreman
sozial zabalago eta noizbehinkakoagotan dituztenek, hala nola, euskararekin identifikatzen
dituzten jarduera eta guneetan (...) euskara erabiltzeko aukerak erabat murriztuta ikusi
dituzte.”!

El uso del euskera ha sido y sera sin duda un punto importante del V Gazte Plana y la pandemia
hard preciso redoblar los esfuerzos para evitar un retroceso.

- La pandemia ha tenido un efecto claro en lo emocional, no sélo de las personas jovenes, pero
también en ellas, y las especiales caracteristicas de este periodo de la vida pueden desembocar
en el aumento de los problemas de salud mental.

La adolescencia se caracteriza, a juicio de la profesora de psicologia de la UPV Natalia Alonso
Alberca, por el deterioro de algunos aspectos de las habilidades para percibir, para comprender
y para regular las emociones. En este periodo y respecto a la infancia “empeora el
reconocimiento emocional, la comprensidon emocional se altera y tienen mas dificultades para
la regulacién”.

Al haber visto alteradas sus relaciones sociales y afectivas, su movilidad, su independencia, sus
estudios y el ejercicio de su libertad para vivir el presente y para proyectar el futuro, en palabras
de Natalia Alonso Alberca, algunas personas adolescentes y jovenes “han recurrido a la

L “Quienes tienen la opcidn de utilizar el euskera en sus redes intimas, en las que la pandemia ha

influido menos, la juventud que tiene opciones de usar el euskera ha conseguido de alguna manera
mantener ese vinculo; sin embargo, los que tienen la opcidn de uso en ambitos y relaciones sociales mas
amplias y esporadicas, como las actividades y espacios que se identifican con el euskera (...) han visto
totalmente disminuidas sus oportunidades de usarlo”.



hibernacidn afectiva” lo que tendrd consecuencias que habrd que prevenir atendiendo a la
educacion emocional y afectiva.

Quienes tienen responsabilidades directas en la atencién psiquiatrica afirman que ya se ha
producido un incremento de los problemas de salud mental. Como relatan la Jefa de Seccién de
Psiquiatria infanto-juvenil del Hospital de Basurto, Arantza Fernandez Rivas, y Miguel Angel
Gonzdlez Torres, Jefe del Servicio de Psiquiatria del mismo hospital, se detecta un aumento
importante de las urgencias e ingresos psiquidtricas de adolescentes respecto a 2019, con
especial incidencia de trastornos de la conducta alimentaria.

También observan un aumento de los ingresos psiquiatricos debidos a ideaciéon o conducta
suicida, lo cual nos debe mantener alerta sobre la evolucién de un indicador que significa el
fracaso total de la atencidn que se presta a la salud mental de la adolescencia y la juventud.

- En cuanto al empleo, la pandemia ha roto la tendencia positiva experimentada en el trienio
2017-2019. Es previsible que la recesidon que ha dejado la pandemia implique mayores
dificultades para el acceso de la juventud al mercado laboral y aumente la precariedad del
empleo. Y esta situacidon puede obstaculizar ain mas la ya dificil emancipacion.

Son muchas las voces expertas que de un modo u otro aluden a este problema, que, sin duda,
deberd ocupar gran parte de las intervenciones dirigidas a la juventud de Euskadi en los
proximos afios.

- Si la pandemia ha traido dificultades en el empleo para las personas jovenes, los efectos sobre
la juventud de origen extranjero han sido aun mas graves. Como sefiala Julia Shershneva
Zastavnaia, investigadora de lkuspegi-Observatorio Vasco de Inmigracién: “La doble desventaja
en el mercado laboral por su condicién de ser jévenes y a la vez de origen extranjero, hace que
sean especialmente vulnerables a los cambios econdmicos estructurales. Al estar muchas veces
ocupando nichos laborales mas precarizados, ya sea en la economia informal o en sectores
caracterizados por alta temporalidad e inestabilidad laboral, estan expuestos en mayor medida
a la pérdida de empleo o empeoramiento de sus condiciones laborales”.

La inmigracidn y su papel en el rejuvenecimiento social es otro de los temas que aparecen en
distintas contribuciones de “Jévenes y pandemia. Miradas expertas”. Las oportunidades que la
sociedad vasca brinde a la juventud inmigrante tendran un impacto determinante en el
mantenimiento del peso de la poblaciéon joven en Euskadi y, en consecuencia, en el
sostenimiento del bienestar social alcanzado. Y ello sélo podra conseguirse favoreciendo la
incorporacidon al mercado laboral de este colectivo y facilitando su efectiva inclusién en Ila
sociedad.

- La pandemia, sobre todo el confinamiento inicial, ha supuesto un incremento exponencial del
uso de las TICs y redes sociales en todas sus vertientes. En opinion de Naiara Pérez de Villarreal
Amilburu, consultora, formadora y experta en redes sociales, ha supuesto un avance en cuanto
a digitalizacién, “habiéndose conseguido en meses lo que probablemente hubiera llevado afos”.

Muchas de las habilidades adquiridas forman parte ya de nuestro dia a dia; el teletrabajo, la
formacién online, las reuniones virtuales, etc... Y también los problemas que han afectado a
algunas personas, de tipo fisico, psicolégico y emocional entre los que se encuentran las
adicciones comportamentales: los usos problematicos relacionados con el juego online, con los
de videojuegos y, con las redes sociales, cuestiones que deberemos abordar.

- La pandemia ha tenido consecuencias en las relaciones y, por ende, en las relaciones sexuales.
Entre los temas planteados por Ana Ramirez de Ocdriz Sorolla, sexdloga del centro EMAIZE, esta
el aumento exponencial del uso de redes sociales para ligar. En sus palabras, el incremento de



la erédtica tecnoldgica o cibersexo puede tener efectos positivos, por ejemplo, haciendo mas
auténoma la erdtica femenina, sin embargo, esta erdtica no cumple la necesidad humana de
vincularnos. ¢Es posible que en el futuro desciendan las practicas erdticas compartidas como
apuntan ya algunos estudios recientes?.

Otro tema que plantea la experta es el posible aumento de las practicas de riesgo debido a las
dificultades para llevar a cabo encuentros eréticos durante las limitaciones vividas en tiempo de
pandemia. La existencia de estas practicas de riesgo junto a otros fendmenos como el aumento
del consumo de pornografia, con una erédtica centrada en lo coital, sin emociones, hace
indispensable una educacién sexual planificada y facilitar a la juventud el acceso a recursos de
salud sexual y reproductiva.

- Para terminar este repaso, necesariamente parcial de los testimonios de las personas expertas
que colaboraron en la publicacién “Jévenes y pandemia. Miradas expertas”, recogemos las
palabras de Joseba Zalakain Hernandez, director del SIIS, Centro de documentacién y estudios:
“La reconstruccién econdmica y social que ha de abordarse en la época post pandemia debe, en
primer lugar, basarse en la renovacién y actualizacion del pacto intergeneracional y en la
necesidad de garantizar unos niveles basicos de justicia intergeneracional. El mercado laboral,
el mercado de la vivienda, el modelo de proteccion social... son dimensiones de la vida cotidiana
disefiadas en funcion de los intereses de las personas adultas y de las personas mayores. La
COVID —de forma, obviamente, gratuita- ha acentuado esa brecha de derechos, intereses y
posibilidades. Esperemos que la reconstruccién econdmica que debemos encarar durante los
proximos afios se plantee entre sus objetivos basicos el de cerrar esa brecha, mediante politicas
gue tengan también en cuenta los derechos y los intereses de las personas jovenes”.



7. CONCLUSIONES

Un plan atravesado por la pandemia de la Covid19

La mitad del marco temporal del IV Gazte Plana 2018-2021 del Gobierno Vasco se ha
desarrollado en pandemia lo que, sin duda, ha tenido un efecto en todos los ejes y dreas del
plan.

La evaluacién de impacto muestra los efectos del plan en el conjunto de la poblacién joven que,
sin ser destinataria directa de las acciones y los programas realizados por los distintos
departamentos, es influida de alguna manera por ellos.

El IV Gazte Plana contd desde su disefio con una bateria de 40 indicadores sobre los que se
planteé una meta a alcanzar en el momento que finalizara su vigencia. Esta manera de proceder
supone establecer claramente un criterio objetivo bajo el que realizar la valoracion de lo
conseguido.

Los indicadores reflejan, por tanto, en este contexto de la evaluacién de impacto, los cambios
que se han producido en la situaciéon de la juventud vasca en los distintos ambitos sobre los que
el IV Gazte Plana centra su intervencion. Dichos cambios no pueden atribuirse directamente ni
en exclusiva a la accidn del Plan, pero si muestran si la realidad de la juventud evoluciona en el
sentido deseado.

Y la situacion de la juventud, a pesar de la pandemia de la Covid19, ha mejorado en la mayor
parte de los indicadores de impacto. El 44 % de las metas planteadas se han cumplido, un 25 %
evoluciona en la direccién deseada y algo menos de un tercio de los mismos presentan una
tendencia negativa y se alejan del objetivo establecido.

De cara a la elaboracion del nuevo Gazte Plana habra que valorar el alcance temporal y la
profundidad de los efectos de la pandemia y replantear los objetivos y las metas a perseguir sin
olvidar su influjo.

La mejora en el empleo, patente en 2018, se quiebra en 2020 pero inicia con
celeridad la recuperacion en 2021

En la primera mitad del IV Gazte Plana asistimos a una reduccién importante de la tasa de paro
que hacia pensar que seria factible alcanzar la meta del 15 %. Partiamos de un 23,7 % y el
objetivo se rozé en 2018, con una tasa de paro de la juventud de 16 a 29 aios del 15,5 %. Previo
a la llegada de la pandemia y el confinamiento ya se produjo un aumento del paro juvenil en
2019, cuando la media anual subié al 17,8 %, pero fue 2020, con la paralizacidn de parte de la
actividad econémica, cuando la tasa alcanzé el maximo del periodo temporal del IV Gazte Plana
con un 22 % de paro.

El afio 2021 termind con una tasa anual de 17,4 % que, si bien no se corresponde con el objetivo,
supone un resultado muy positivo, sobre todo porque la tasa de paro consigue recuperarse en
solo un afio hasta niveles pre pandémicos.

A pesar de la pandemia destaca el alto porcentaje de jévenes con empleo entre las personas
egresadas de la universidad y de la formacién profesional. Esta ultima ha sufrido mas los efectos
de la pandemia en su insercién laboral, pero se mantiene muy cerca del objetivo del 80 %
establecido en el Plan.
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Algunos indicadores de la calidad del empleo como el empleo encajado o la tasa de siniestralidad
laboral mejoran y alcanzan el objetivo propuesto.

Sin embargo, otros como la temporalidad o el trabajo parcial siguen mostrando datos negativos,
especialmente entre las mujeres que si bien presentan una tasa de paro ligeramente menor
sufren una temporalidad y parcialidad en el empleo mayores que los hombres.

La emancipacion sigue siendo la gran asignatura pendiente

La emancipacion requiere al menos de dos circunstancias que no se han dado en este periodo.
Por un lado, un numero suficiente de jovenes con empleo en condiciones econdmicas que
permitan una vida independiente de la familia de origen y, por otro, un mercado de la vivienda
accesible.

El porcentaje de personas jovenes emancipadas ha caido desde 2016 cuando se establecid la
linea base de este indicador, en la fase de disefio del IV Gazte Plana. El 35,1 % de la juventud de
18 a 34 anos estd emancipada cuando el plan partia de una tasa del 38,9 %.

Entre los 25 y 29 afios Unicamente el 39,5 % vive de forma auténoma y es en el grupo de edad
de 29 a 34 afios cuando la tasa despega hasta el 72,2 %. Con estas tasas es légico que la edad
media de la juventud de hasta 34 afios emancipada sea elevada, concretamente de 30,2 afios.

La carestia de la vivienda hace muy dificil la emancipacidn; destaca el alto coste de los alquileres,
forma de acceso que podria procurar una oportunidad de emanciparse a falta de un empleo
estable. En los ultimos afios el coste del alquiler en el mercado libre no ha dejado de aumentar
dificultando adn mas la emancipacion.

Avances en la educacidn: poco fracaso y un elevado nivel de estudios

La tasa de abandono escolar prematuro, que indica el porcentaje de jévenes de 18 a 24 afios
que no contindan estudiando tras la Educacién Secundaria Obligatoria, es de las mas bajas de
Europa y ha experimentado un fuerte descenso desde 2018 a 2020.

Junto a este dato nos encontramos con un alto porcentaje de educacidn superior. El porcentaje
de poblacidn entre 30 y 34 afios que ha finalizado estudios universitarios y/o ciclos formativos
de grado superior también se encuentra entre los mas elevados de la UE27.

Este dato y el aumento de la tasa de trilinguismo, que incluye a quienes consideran que hablan
bien inglés, euskera y castellano, muestran una juventud con un alto nivel formativo.

Los datos aun no recogen los efectos de la pandemia sobre la salud

La salud de la juventud vasca es buena y los indicadores muestran una evolucion positiva.

La salud mental, medida con dos indicadores como son la autopercepcién de problemas de
ansiedad y/o depresidn entre las personas jovenes y la tasa de suicidio, presentan datos
positivos, alcanzando los objetivos planteados en el IV Gazte Plana. Sin embargo, el dato del
primer indicador es de 2018, de la Encuesta de Salud de ese afio, y habrd que esperar a la edicion
de 2023 para confirmar si se produce un empeoramiento, tal y como se apunta desde diversos
grupos de profesionales de la salud mental.

La actividad fisica ha aumentado de forma importante, asi como la practica regular de deporte,
especialmente entre las mujeres.
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Las conductas relacionadas con el consumo de sustancias adictivas presentan una tendencia
positiva, pero los ultimos datos de la Encuesta de Adicciones del Departamento de Salud son de
2017 y habra que confirmar su estabilidad en la préxima medicion.

La igualdad entre mujeres y hombres sigue encontrando dificultades

Un tercio de las mujeres jévenes cree que un hombre tiene mas opciones de acceder a un puesto
de trabajo que una mujer a igual preparacion y experiencia. Esta idea se mantiene estable sin
mejoria desde 2008.

La violencia contra las mujeres, el exponente mas extremo de la desigualdad, medida con el
numero de mujeres de 15 a 29 anos que han interpuesto denuncia por violencia por cada 1.000
mujeres de esa edad, se mantiene igual que la linea base.

Mas compromiso con el medio ambiente y mayor deseo de participar en los
asuntos publicos

La participacion y el compromiso social muestran un avance que se refleja en el aumento del
interés por los asuntos publicos y de los comportamientos responsables en relacién con el

consumo. Los proximos afios seran claves en el posicionamiento de la juventud en las cuestiones
gue tienen que ver con la responsabilidad medioambiental.

65



EVALUACION DE RESULTADOS
DEL IV PLAN JOVEN
2018-2021

.
ku_f!: . EUSKO JAURLARITZA

BEI TIZIA
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

DEPARTAMENTSHDE IGUALDAD,
JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES



Evaluacion de resultados del IV Plan Joven 2018-2021- Indice

Indice

1. Introduccion

1.1. Antecedentes y estructura del informe

1.2. Objetivos de la evaluacién y metodologia aplicada

2. Valoracion global de resultados del IV Plan Joven

2.1. Grado de realizacion
2.2. Grado de cumplimiento de objetivos
2.3. Ejecucidn presupuestaria de la programacion

3. Valoracion de los resultados por areas y objetivos estratégicos

3.1. Area 1. Empleo

3.2 Area 2. Vivienda

3.3. Area 3. Educacién

3.4. Area 4. Salud

3.5. Area 5. Accién Social e Igualdad
3.6. Area 6. Participacion

3.7. Area 7. Consumo

3.8. Area 8. Cultura

3.9. Area 9. Deporte

3.10.  Area 10. Ocio

4. Conclusiones y recomendaciones

4.1. Resultados y conclusiones

4.2. Recomendaciones

11

14

14
20

24

33

35
53
56
71
85
99
102
106
109

111

114

114

116



Evaluacion de resultados del IV Plan Joven 2018-2021 - Indice

Indice de tablas

Tabla 2.1
Tabla 2.2
Tabla 2.3

Tabla 2.4

Tabla 2.5
Tabla 2.6
Tabla 2.7
Tabla 2.8

Tabla 2.9

Tabla 2.10
Tabla 2.11
Tabla 2.12

Tabla 2.13
Tabla 2.14
Tabla 2.15

Tabla 2.16

Tabla 3.1

Tabla 3.2

Tabla 3.3

Tabla 3.4
Tabla 3.5

Tabla 3.6

Tabla 3.7

Tabla 3.8

Tabla 3.9

Tabla 3.10

Tabla 3.11

Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por €jeS ......cccvvvuiievninnnnennns
Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 pOr Ar€as .......ccccvevveeuiennenns

Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos
L W = <o 1ol Y=

Numero de actuaciones programadas y realizadas por cada Departamento o
Direccion del Gobierno Vasco, 2018-2021 ....cuiuiuerieiiiieietieneieeereeeeneteeneneneneeaenens

Cumplimiento de los objetivos fijados del IV Plan Joven 2018-2021 por €jes..........
Cumplimiento del valor-meta del IV Plan Joven 2018-2021 por €j€S.....cccvvvvvinennen.
Cumplimiento del valor-meta del IV Plan Joven 2018-2021 por areas............ccocuv..

Cumplimiento del valor-meta del IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos
LT = <o 1oL 1=

Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por ejes .......
Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por €jes .......
Evolucidn del presupuesto ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por €jes.........

Actuaciones realizadas y presupuesto ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021
0 T =] 1

Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por areas......
Evolucidn del presupuesto ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por areas.......

Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por
0DJELIVOS ESTIratEgICOS . vuitiniiiit i e

Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por
ODJELIVOS EStratEgICOS 1uuiuinit ittt e

Evolucién de las actuaciones realizadas en el drea de Empleo del IV Plan Joven
2018-2021 por objetivos eStrat@giCoS. ... uvuviiriiiiiiiiii it e

Actuaciones realizadas del area 1. Empleo del IV Plan Joven 2018-2021 por
ODJELIVOS EStratEgICOS 1uuiuiuit ittt e

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Empleo del
IV PIan JoVEN, 202 (it e e

Principales indicadores del drea 1. Empleo del IV Plan Joven 2018-2021................

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mayor acercamiento y
velocidad en el transito del ambito educativo> del IV Plan Joven 2018-2021..........

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas jovenes con empleo de
calidad> del IV Plan Joven 2018-2021 ... ittt et e e eaeenans

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mejora de las condiciones
laborales en la juventud> del IV Plan Joven 2018-2021.....ccciiviiiiiiiiiiiniinnnninnennens

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas personas jovenes
emprendedoras> del IV Plan Joven 2018-2021.....ccciiiiiiiiiiiiiiie i naeanenneeaes

Principales indicadores en el objetivo especifico <Inclusidn laboral de jévenes
en riesgo de exclusion > del IV Plan Joven 2018-2021 ....cviiiiiiiiiieinieeeeenenaans

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Vivienda
del IV Plan Joven, 2020 .ottt it e e e et et e e e e e e e e e

Principales indicadores del drea 2. Vivienda y en el objetivo especifico <Mas
opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven> del IV Plan Joven
B O R T



Evaluacion de resultados del IV Plan Joven 2018-2021 - Indice

Tabla 3.12

Tabla 3.13

Tabla 3.14

Tabla 3.15
Tabla 3.16

Tabla 3.17

Tabla 3.18

Tabla 3.19

Tabla 3.20

Tabla 3.21

Tabla 3.22

Tabla 3.23
Tabla 3.24

Tabla 3.25

Tabla 3.26

Tabla 3.27

Tabla 3.28

Tabla 3.29

Tabla 3.30

Tabla 3.31

Tabla 3.32

Tabla 3.33

Tabla 3.34

Tabla 3.35

Evolucidn de las actuaciones realizadas en el drea de Educacion del IV Plan
Joven 2018-2021 por objetivos eStrat@giCoS. ....vuvuiriririiiiiiiiii e eeneneneens

Actuaciones realizadas del area 3. Educacion del IV Plan Joven 2018-2021 por
Fo] o) [0 AV Lo T ] = <o Lol Y-

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Educacion
del IV Plan JoVeN, 2020 oottt i ittt a e et e e e aa e re et e areeanerenareaneens

Principales indicadores del drea 3. Educacion del IV Plan Joven 2018-2021.............

Principales indicadores en el objetivo especifico <Educar en valores> del IV
Plan Joven 2018202 . ittt e e

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas jovenes vascos
plurilinglies> del IV Plan Joven 2018-2021 ...ciiiiiiiiiiiiiiiiei i it ane e enens

Principales indicadores en el objetivo especifico <Igualdad de oportunidades en
el sistema educativo> del IV Plan Joven 2018-2021....c.cviviiiiiiiiiiiieiienieeiennennenes

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas juventud investigadora>
del IV Plan Joven 2018-202 1 i iieiiiiiiiiiieeieeiise e sesaesaneasesnssne e snrsansansanerneanens

Evolucion de las actuaciones realizadas en el drea de Salud del IV Plan Joven
2018-2021 por Objetivos EStrat@giCOS. ... uuuuiner e ieiir e ieieie et e e e reneneareneneneans

Actuaciones realizadas del area 4. Salud del IV Plan Joven 2018-2021 por
o] 0] [ A AV e N ot =] <o Lol 1=

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Salud del
IV PIan JoVEN, 202 (it

Principales indicadores del area 4. Salud del IV Plan Joven 2018-2021 ..................

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mejorar la salud mental y
emocional de la poblacidon joven> del IV Plan Joven 2018-2021.....cccvvveivuvrienenennnns

Principales indicadores en el objetivo especifico <Reducir el sobrepeso y la
obesidad juvenil> del IV Plan Joven 2018-2021 ... .ccieiiiiiiiiniiiiie e rnerneennennennennes

Principales indicadores en el objetivo especifico <Favorecer una vida sexual
sana en la juventud> del IV Plan Joven 2018-2021.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiieneiiieeenaeenes

Principales indicadores en el objetivo especifico <Prevenir comportamientos de
riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud> del IV Plan Joven
2008202 ettt e

Evolucién de las actuaciones realizadas en el drea de Accién Social e Igualdad
del IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos estratégiCcos.........ovvviiiiiiiiiiiiiinenenanns

Actuaciones realizadas del area de Accién Social e Igualdad del IV Plan Joven
2018-2021 por objetivos eStrat@giCoS. ... uvuiiiriiiiiiiiii it

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Igualdad e
Inclusion Social del IV Plan Joven, 2021 ..ouiuiriiiiiiieiir vt e e e eneneeeeaeaes

Principales indicadores del area 5. Accidén Social e Igualdad del IV Plan Joven
201872020 ettt ettt n et eaaanns

Principales indicadores en el objetivo especifico <Prevenir situaciones de riesgo
de exclusiéon> del IV Plan Joven 2018-2021 ....cuiviiiiiiiiiiieeeineneeeerereeeneeneeaaens

Principales indicadores en el objetivo especifico <Avance en igualdad entre
diferentes identidades> del IV Plan Joven 2018-2021 .....ccviviiiiiiiiiiiiiiieiieeieieenens

Principales indicadores en el objetivo especifico <Erradicar la violencia contra
las mujeres> del IV Plan Joven 2018-2021 .....cciviiiiiiiiiiiiii e eae e e

Principales indicadores en el objetivo especifico <Prevenir nuevas maneras de
maltrato> del IV Plan Joven 2018-2021 .. .ttt ne e eeeas



Evaluacion de resultados del IV Plan Joven 2018-2021 - Indice

Tabla 3.36

Tabla 3.37

Tabla 3.38

Tabla 3.39

Tabla 3.40

Tabla 3.41

Tabla 3.42

Tabla 3.43

Tabla 3.44

Tabla 4.1
Tabla 4.2

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de
Participacion del IV Plan JoVENn, 2021 ....vviriiiiiiiiiene e et et eeeenenenerereraraenenenenen

Principales indicadores del area 6. Participacion y el objetivo especifico
<Impulsar la comunicacion, participaciéon y conocimiento mutuo> del IV Plan
JOVEN 20182020 ettt

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Consumo
del IV Plan JoVEN, 2020 ..ottt i e e e it et e e e e e e aa e e rne s e e aaeraneeanes

Principales indicadores del area 7. Consumo y el objetivo especifico <Mas
jévenes responsables ante el consumo> del IV Plan Joven 2018-2021 ................

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Cultura del
LY = = T T Lo V7T o R 0 1

Principales indicadores del drea 8. Cultura y en el objetivo especifico
<Impulsar la comunicacidn, participacién y conocimiento mutuo> del IV Plan
JOVEN 2018-202 0 .ttt

Principales indicadores del area 9. Deporte y del objetivo especifico <Promover
la practica deportiva a todos los niveles> del IV Plan Joven 2018-2021...............

Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Ocio del IV
Plan JOVEN, 2021 1ttt e

Principales indicadores del drea 10. Ocio y en el objetivo especifico <Promover
el uso del euskera en entornos de ocio> del IV Plan Joven 2018-2021 ................

Resumen de la evaluacién global por areas del IV Plan Joven ........ccocveveviininnennn.

Resumen de la evaluacién global por objetivos del IV Plan Joven ..........ccccvuvannen.



Evaluacion de resultados del IV Plan Joven 2018-2021 - Indice

Indice de graficos

Grafico 2.1

Grafico 2.2
Grafico 2.3
Grafico 2.4

Grafico 2.5
Grafico 2.6

Grafico 2.7
Grafico 2.8

Grafico 2.9

Grafico 2.10

Grafico 2.11

Grafico 2.12
Grafico 2.13

Evolucion del volumen de actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-

Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por €j€S....c.ccvvvviiviivininnennn.
Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 POr Ar€as .......covvvvvuvnenenenens

Objetivos estratégicos con mayor numero de actuaciones realizadas en el IV
Plan Joven 20182021 . ittt it a et

Cumplimiento de los objetivos fijados del IV Plan Joven 2018-2021 .......ccccvvvvvnene.

Evolucién del cumplimiento de los objetivos fijados del IV Plan Joven 2018-

4 0 7 PP TP
Evolucidn del grado de eficacia del valor-meta en el IV Plan Joven 2018-2021

Ranking de las areas por grado de eficacia del cumplimiento del valor-meta del
IV Plan JoVEeN 2018-202 1 .cuuiuiitiiitiiietienteiiatsesasara s sesasarasse s s raaseaesarananeansnenes

Presupuesto programado y ejecutado total y con foco en juventud del IV Plan
JOVEN 20182020 1 ittt

Evolucidn del presupuesto programado y ejecutado con foco en juventud del IV
Plan Joven 2018202 . ittt ittt a et nns

Presupuesto programado y ejecutado con foco en juventud del IV Plan Joven
2018-2021 POF EJS 1tiuintiniieinie ettt sttt ettt

Presupuesto medio ejecutado por actuacion en el IV Plan Joven por ejes...............

Presupuesto programado y ejecutado con foco en juventud del IV Plan Joven
B O T 0 R o Yo Y = Y- T



#01

Introduccion




Evaluacién de resultados del IV Plan Joven 2018-2021 | Introduccion

1. Introduccion

El afio 2018 supuso el punto de inicio del despliegue de la estrategia definida por el IV Plan Joven del
Gobierno Vasco 2018-2021. Este IV Plan Joven representa la continuacion en la accién y compromiso
del Gobierno Vasco con la juventud, y tiene como principal finalidad trabajar por la emancipacion de
las personas jovenes como base para que éstas puedan construir y desarrollar proyectos vitales y
desarrollen, a la vez, capacidad de participacion en proyectos colectivos. Como antecedentes cabe
citar el I Gazte Plana 1999-2001, el II Gazte Plana 2002-2005 y el III Plan Joven 2014-2016, asi como
la Estrategia Vasca en materia de Juventud: Marco General del III Plan Joven de Euskadi 2020”.

El IV Plan Joven de Gobierno Vasco esta alineado con el “Marco general Plan Joven de Euskadi 2020:
estrategia vasca en materia de juventud”, en el que se determinan las necesidades, los retos
prioritarios, los objetivos estratégicos y las lineas de intervencidon tanto a medio plazo, como a largo
plazo. El objetivo principal de este marco interinstitucional consensuado consiste en aumentar el papel
de las administraciones de la CAE para avanzar hacia la igualdad de oportunidades real y la capacidad
de las personas jovenes para desarrollar su propia vida de manera auténoma vy libre como base de la
sociedad del futuro.

El Plan se estructura en 5 ejes estratégicos, 10 areas de intervencion, 23 objetivos y 60 lineas
estratégicas. Las actuaciones especificas se concretan a través de los planes operativos anuales
elaborados por las direcciones y organismos del Gobierno Vasco implicados.
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Objetivos y lineas estratégicas:

Area 1: EMPLEO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo-ambito laboral

1.1.1. Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral

1.1.2. Desarrollo integral del sistema de formacién dual

1.1.3. Innovacion en la formacion para el empleo: Sensibilizacion y compromiso de los
empleadores

s jovenes con empleo de calidad

Facilitar primeras experiencias laborales

Impulso a la contratacidn de personas jovenes con experiencia

Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jévenes

Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad

Informacion y orientacion socio-laboral

Fomento de oportunidades laborales para personas jévenes en sectores estratégicos
de la CAE

1.2.7. Formacioén para la activacion

Mejora de las condiciones laborales en la juventud

1.3.1. Informacion y comunicacion

1.3.2. Reduccion de la siniestralidad

1.3.3. Vigilancia de la salud

Mas personas jovenes emprendedoras

2.4.1. Impulso de vocaciones emprendedoras

2.4.2. Apoyo a iniciativas emprendedoras

2.4.3. Emprendizaje y economia social

Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion
2.5.1. Mejora de la formacién/cualificacion

2.5.2. Orientacion y acompafiamiento especifico

Ma
2.
2.
2.
2.
2.
2.

HE R R e
O\U‘I-bwl\)l—t

Area 2: VIVIENDA

2.1.

Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven

2.1.1. Establecimiento de reserva preferente de vivienda protegida para el colectivo joven
2.1.2. Desarrollo de nuevas formulas y medidas orientadas a favorecer el alquiler juvenil

Area 3: EDUCACION

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Educar en valores

3.2.1. Pazy Convivencia

3.2.2. Igualdad, respeto y prevencién de la violencia de género

3.2.3. Formacién para la prevencién de situaciones de riesgo

3.2.4. Educacién ambiental y su relacién con la economia circular

Mas jovenes vascos plurilingiies

3.2.1. Impulso y refuerzo del euskera en el @mbito educativo formal

3.2.2. Desarrollo de capacidades linglisticas en otros idiomas como base para una mayor
apertura al mundo

Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

3.3.1. Facilitar el acceso, permanencia y finalizacion de los estudios, principalmente
postobligatorios

3.3.2. Escuela inclusiva

Mas juventud investigadora

3.4.1. Impulso a vocaciones desde etapas tempranas

3.4.2. Apoyo a las personas jévenes investigadoras-tecnélogas

3.4.3. Carrera investigadora en mujeres jévenes
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Objetivos y lineas estratégicas:

Area 4: SALUD

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Mejorar la salud mental y emocional de la poblacién joven

4.1.1. Educacion para el bienestar y salud mental

4.1.2. Fomento de actividades de ocio saludable

4.1.3. Atencidn y prevencidn ante situaciones de ansiedad y depresion

Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

4.2.1. Promocion de la alimentacién saludable

4.2.2. Promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblacion joven

Favorecer una vida sexual sana en la juventud

4.3.1. Educacion afectivo-sexual

4.3.2. Prevencién de enfermedades de transmision sexual

Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la
juventud

4.4.1. Disminucién de los consumos de tabaco y alcohol

4.4.2. Sensibilizacidon y prevencion sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales
4.4.3. Sensibilizacidon y prevencion sobre accidentalidad de trafico

Objetivos y lineas estratégicas:

Area 5: ACCION SOCIAL E IGUALDAD

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
5.1.1. Cobertura de necesidades basicas
Avance en igualdad entre diferentes identidades

5.2.1. Igualdad en el hogar/familia (Conciliacidon responsable)
5.2.2. Igualdad entre colectivos

Erradicar la violencia contra las mujeres

5.3.1. Sensibilizacién y prevencién (Tolerancia cero)
5.3.2. Atencién integral

Prevenir nuevas maneras de maltrato

5.4.1. Deteccidn, prevencion y atencion de violencia filio parental
5.4.2. Deteccién, prevencion y atencidn del acoso escolar (bullying y ciberbullying)

Objetivos y lineas estratégicas:

Area 6: PARTICIPACION

6.1.

Impulsar la comunicacion, participacion y conocimiento mutuo
6.1.1. Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil

6.1.2. Impulso al voluntariado juvenil

6.1.3. Cultura de participacion y espacios de dialogo

6.1.4. Coordinacién y colaboracion EGK-Gobierno Vasco

Area 7: CONSUMO

7.1.

Mas jovenes responsables ante el consumo

7.1.1. Educacion y formacién para el consumo y utilizacién responsable de recursos

7.1.2. Desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas formas de
comunicacién
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Objetivos y lineas estratégicas:

Area 8: CULTURA
8.1. Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el desarrollo de actividades
culturales para y por la juventud

8.1.1. Promocion de actividades culturales para la juventud
8.1.2. Nuevas formas de acceso a través de la tecnologia
8.1.3. Fomento del habito lector

Area 9: DEPORTE

9.1. Promover la practica deportiva a todos los niveles

9.1.1. Fomento de la practica deportiva
) 9.1.2. Reconocimiento de jovenes talentos deportivos
Area 10: OCIO

10.1. Promover el uso del Euskera en entornos de ocio
10.1.1. Fomento del uso del euskera en entornos de ocio

El presente informe recoge los resultados de la evaluacidn final del IV Plan Joven. En él se efecta un
analisis detallado de la efectiva realizacidén de las actuaciones previstas, del grado de cumplimiento de
los objetivos marcados y del grado de ejecucion del gasto presupuestado. Finalmente, se plantean una
serie de recomendaciones a tener en cuenta para la elaboracion del V Plan Joven.

La evaluacion que se recoge en el presente documento se ha elaborado a instancias de la Direccidon de
Juventud y una vez finalizado el periodo de vigencia del IV Plan Joven. Este documento puede ser
complementado con la “Evaluacion de impacto del IV Gazte Plana 2018-2021, correspondiente a la
evaluacién intermedia de la Estrategia Vasca en materia de juventud 2020.

El informe sera presentado para su validacién por parte de la Comision Interdepartamental del Plan
Joven del Gobierno Vasco, como drgano de coordinacidon que garantiza el desarrollo y efectiva
aplicacion de las actuaciones en materia de juventud a la vez que érgano impulsor de las mismas.

El contenido del presente informe se estructura en cuatro capitulos:

= El primero atiende al contexto y antecedentes del plan y se detallan tanto los objetivos
como la metodologia aplicada.

= En el segundo capitulo se presentan los resultados generales de la evaluacion del IV Plan.
En él se efectla un analisis del grado de realizacion de las actuaciones, el grado de eficacia
o cumplimiento de los valores-meta previstos, el grado de cobertura respecto de la
poblacién objetivo cubierta y el grado de ejecucion presupuestaria del IV Plan Joven.

= En el tercer capitulo se profundiza, mediante un analisis mas detallado, en los distintos
criterios de evaluacidn por areas, objetivos estratégicos y lineas de intervencién del IV
Plan Joven.

= El cuarto y ultimo recoge las recomendaciones derivadas del analisis efectuado.
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El objetivo global del analisis realizado consiste en valorar los resultados obtenidos en el desarrollo de
las mas de 200 iniciativas anuales contenidas en el IV Plan Joven atendiendo no solamente a si se han
alcanzado los objetivos perseguidos sino en qué grado se ha dado respuesta a los mismos.

Se debe, no obstante, matizar que, al igual que en el caso de la evaluacion del III Plan Joven, esta
evaluacion centra su interés exclusivamente en las actuaciones correspondientes a las diferentes
direcciones y organismos del Gobierno Vasco implicadas en la ejecucion del Plan.

De manera especifica, esta evaluacion persigue los siguientes objetivos:

= Conocer el grado de realizacion del conjunto de actuaciones y el cumplimiento de los
objetivos planteados.

= Conocer el grado de eficacia y de cobertura real del IV Plan Joven.

= Conocer el grado de ejecuciéon presupuestaria, observando la posible existencia de
desviaciones respecto al presupuesto inicialmente contemplado.

El presente estudio se ha generado aplicando una metodologia de evaluacion externa, expost, sumativa
y de resultados, en continuidad con las metodologias aplicadas en anteriores planes y que definen cada
uno de estos atributos de la siguiente manera:

= Evaluacidon externa, ya que se basa en la realizacion de la misma por parte de un equipo
técnico externo e independiente de las instituciones o agentes responsables de su
ejecucion.

= Evaluacion expost, ya que se realiza una vez finalizado el periodo de vigencia del plan,
esto es, con caracter retrospectivo

= Evaluacidon sumativa, ya que recapitula y consolida los resultados de las acciones
desarrolladas con el fin de ofrecer una valoracién global

= Evaluacidon de resultados, ya que se centra en el analisis de los productos derivados del
plan y los efectos de sus acciones.

La realizacién del presente informe se apoya en los informes de seguimiento anual, elaborados desde
la Direccién de Juventud, y en la explotacién de la base de datos consolidada a partir de una nueva
herramienta informatica que permite ya el registro directo de la informacién de las actuaciones por
parte de cada responsable

Los analisis efectuados en este informe han tenido en cuenta las directrices del Manual de
programacion y evaluacion de planes de juventud, aplicadas en todos los casos en los que la
informacién existente lo ha posibilitado. Esto significa que la falta de datos no siempre ha permitido
obtener los indicadores deseados.

Los criterios de valoracion empleados para la evaluacién en cada uno de los ejes, areas y objetivos
estratégicos del IV Plan Joven han sido los siguientes:

= Descripcion global de las actuaciones: se realiza una cuantificacién y descripcién detallada
de las actuaciones del Plan, incluyendo informacion por lineas de intervencion y se calcula el
grado de realizacidn de las actuaciones programadas.
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Grado de realizacion

(% de actuaciones realizadas sobre el total de actuaciones programadas)

Alto Mayor del 85% ®
Medio Entre el 70% y el 85%
Bajo Menor del 70% o

= Valoracion de la eficacia: se recoge informacion sobre el cumplimiento de los objetivos
establecidos y se calcula el grado de alcance de los objetivos o valores-meta inicialmente
establecidos.

Grado de eficacia

(% de cumplimiento del valor-meta establecido)

Alto Mayor del 85% i
Medio Entre el 70% y el 85%
Bajo Menor del 70% ®

= Valoracion de la cobertura: En base a la informacidn disponible, se analizan los colectivos
beneficiados por la actuacion.

= Valoracion de la ejecuciéon presupuestaria: Se realiza un analisis detallado del gasto
efectivo de los recursos econdmicos respecto de lo programado, de manera que se puedan
identificar desviaciones y analizar, en su caso, las causas de las mismas.

Grado de ejecucion presupuestaria

(% de presupuesto ejecutado sobre presupuesto programado)
Alto Mayor del 85% °
Medio Entre el 70% y el 85%
Bajo Menor del 70% °
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2. Valoracion global de resultados del
IV Plan Joven

2.1. Grado de realizacion

Las actuaciones desarrolladas en el marco del IV Plan Joven, entre 2018 y 2021 se cifran en 886 lo
que representa un promedio anual de 222 actuaciones. El grueso de las actuaciones del Plan se
corresponden con actuaciones que tienen el foco puesto en la juventud, oscilando entre el 51% de
2018 y el 65,5% de 2020. Se ha logrado un nivel de implementacion muy elevado respecto de lo
programado. En concreto, se han realizado el 92% de las actuaciones previstas en las programaciones
anuales.

Los principales motivos explicativos para no implementar las actuaciones programadas aluden a una
reflexion o revisidon de los objetivos establecidos o al cambio de prioridades en las acciones planteadas
por las direcciones y organismos implicados. Asi mismo, en 2020 se han acusado los efectos
provocados por la pandemia derivada de la Covid-19, que han conllevado, con frecuencia, la
cancelacién de ciertas actividades y convocatorias previstas. En efecto, atendiendo a la senda trazada
por las actuaciones realizadas a lo largo de los cuatro afios de vigencia el Plan, se evidencia, por un
lado, el menor grado de ejecucién de las actuaciones previstas en 2020 y, por otro, la recuperacion
del impulso y el refuerzo de las realizaciones en 2021, afio en el que se ejecutan el mayor nimero de
actuaciones del cuatrienio.

Gréfico 2.1 Evolucion del volumen de actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021
N° de actuaciones
258
232
201 195 222
2018 2019 2020 2021 Promedio 2018-2021
Grado de realizacion
93,9% 94,8% 92,5% 91,6%
. »
2018 2019 2020 2021 2018-2021
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Por ejes estratégicos cabe indicar que se han realizado 516 actuaciones en el Eje 1 de Emancipacion y
Autonomia, lo que representa el 58% del total de actuaciones realizadas entre 2018 y 2021. Este Eje
ha tratado de facilitar el acercamiento y el transito del @mbito educativo al ambito laboral, mejorar las
condiciones laborales y fomentar el empleo de calidad entre la poblacion joven. Asi mismo, planteaba
como objetivo ofrecer mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven. Ademas, otro
bloque de actuaciones dentro de este Eje se centraba en avanzar en la educacién en valores y en la
igualdad de oportunidades en el sistema educativo.

Le sigue, por volumen de acciones desarrolladas en el IV Plan Joven, el Eje 5 de Socializacion, con la
ejecucion de 110 medidas (12,4% del total). Este Eje plantea actuaciones en el area de Cultura,
Deporte y Ocio. Se trata de impulsar el consumo de cultura, reforzar el interés por el desarrollo de
actividades culturales, promover la practica deportiva e impulsar el uso del euskera en entornos de
ocio entre la poblacion joven.

En el eje 2 de Bienestar y Vida Saludable se ha impulsado la realizacién de 93 medidas (10,5% del
total) con el objetivo de mejorar la salud mental y emocional de la poblacién joven. También se han
desarrollado acciones que buscaban reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil y favorecer una vida
sexual sana entre la juventud. Se han realizado ademas acciones para prevenir entre la poblacion
joven comportamientos de riesgo y/o adicciones con y sin sustancias.

En pendltimo lugar en el ranking se sitla el Eje 3 de Igualdad e Inclusién Social en el que se han
realizado un total de 85 acciones (9,6%) que buscaban prevenir situaciones de riesgo de exclusion,
avanzar en igualdad entre diferentes identidades y erradicar la violencia contra las mujeres o prevenir
nuevas maneras de maltrato.

Finalmente, en el Eje 4 de Participacidén y Compromiso Social se han promovido 82 actuaciones (9,3%)
tratando de impulsar la comunicacion, la participacion y el conocimiento mutuo. Ademas se plantea
como objetivo lograr el consumo responsable entre la poblacion joven.

Grafico 2.2 Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por ejes

= Emancipacién y Autonomia

= Bienestar y Vida Saludable
Igualdad e Inclusion Social

= Participacion y Compromiso Social

= Socializacion
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El grado de realizacion de las actuaciones previstas ha sido muy alto en los 5 ejes estratégicos que
componen el IV Plan Joven de Euskadi si bien sobresalen, con valores superiores al promedio global,
los ejes de Participacion y Compromiso Social (94,3%) y el de Socializacién (94%).

En términos evolutivos, se constata un descenso en las actuaciones planteadas en los afos 2019 y
2020 y un posterior aumento en el afio 2021 en los 5 ejes estratégicos.

Tabla 2.1 Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por ejes
2018 | 2019 2020 | 2021 2018-2021
N°o N°o N°o N© % Grado de realizacion
Emancipacién y Autonomia 126 124 118 148 58,2% 91,2% °
Bienestar y Vida Saludable 26 21 19 27 10,5% 92,1% o
Igualdad e Inclusién Social 20 14 22 29 9,6% 88,5% ®
Participaciéon y Compromiso Social 28 17 14 23 9,3% 94,3% ®
Socializacién 32 25 22 31 12,4% 94,0% ®
Total 232 201 195 258 | 100,0% 91,6% O

Centrando la mirada en las areas de intervencion del IV Plan Joven, entre 2018 y 2021 destaca el alto
nimero de actuaciones realizadas en el area de Empleo (276 actuaciones) y Educacion (221
actuaciones). Les siguen, por volumen de actividades desarrolladas, el area de Salud (93 actuaciones)
y el area de Accion Social e Igualdad (85 actuaciones). El grado de realizacion ha sido también muy
alto en todas las areas de intervencion, con indices que se sitlan entre un minimo del 91% (Empleo)
y un maximo del 100% (Consumo).

Grafico 2.3 Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por areas

= Empleo

= Vivienda

= Educacion

= Salud

= Accién Social e Igualdad
= Participacion

= Consumo

= Cultura

= Deporte

= Ocio
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Tabla 2.2 Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por areas
P 2018 2019 2020 2021 2018-2021
Areas No Ne° N° No % Grado de realizacion
Empleo 65 66 67 78 31,2% 91,1% et
Vivienda 4 4 5 6 2,1% 95,0% ®
Educacion 57 54 46 64 24,9% 90,9% et
Salud 26 21 19 27 10,5% 92,1% et
Accidn Social e Igualdad 20 14 22 29 9,6% 88,5% e
Participacion 21 13 10 17 6,9% 92,4% °
Consumo 7 4 4 6 2,4% 100,0% et
Cultura 13 8 6 11 4,3% 95,0% ®
Deporte 7 7 5 4 2,6% 92,0% °
Ocio 12 10 11 16 5,5% 94,2% ®
Total 232 201 195 258 100,0% 91,6% L

Descendiendo a nivel de objetivos, se detalla en la
realizado en el periodo del IV Plan Joven. Cabe destacar que los objetivos con mayor nimero de
actuaciones realizadas entre 2018 y 2021 corresponden a “Mas jovenes con empleo de calidad”,
“Educar en valores”, “Mas personas jovenes emprendedoras” y el objetivo de “Impulsar la
comunicacién, participacion y conocimiento mutuo”.

tabla 2.3 adjunta el volumen de actuaciones

En cuanto al grado de realizacion, la gran mayoria de las actuaciones planteadas en los diferentes
objetivos estratégicos se han logrado llevar a cabo de manera satisfactoria. Tan sélo sefialar que el
grado de realizacion ha sido mas bajo en los objetivos que buscaban la mejora de las condiciones
laborales en la juventud, la inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusidn y el avance en igualdad
entre diferentes identidades.

Grafico 2.4

Joven 2018-2021

Impulsar la comunicacién, participacion y

Promover el uso del euskera en entornos de ocio

Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones

Educar en valores

Objetivos estratégicos con mayor niimero

Mas jovenes con empleo de calidad

Mas personas jovenes emprendedoras

conocimiento mutuo

(con y sin sustancia) en la juventud

Mas jovenes vascos plurilinglies

C

71

49

49

de actuaciones realizadas en el IV Plan

147

115
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Tabla 2.3 Actuaciones realizadas en el IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos estratégicos
z A Grado de
Area Objetivo 2018 | 2019 | 2020 @ 2021 realizacién
Ma}yo_r acercgmlgnto y velqadad en el 6 5 8 13 94,1% | ®
transito del ambito educativo
Mas jévenes con empleo de calidad 34 44 33 36 | 91,3% | ®
Mejora de las condiciones laborales en
Empleo s J.Juventu d 3 2 3 2 | 83,3%
Mas personas jovenes emprendedoras 17 12 19 23 | 94,7% | ®
Inclusion _Igboral de jovenes en riesgo 5 3 4 4 76,2%
de exclusion
Vivienda Mas opciones de acceso a la vivienda 4 4 5 6 | 950% |
para el colectivo joven
Educar en valores 30 26 26 33 89,1% | ®
)} Mas jovenes vascos plurilingles 11 12 8 10 | 93,2% | ®
Educacion Igualdad de oportunidades en el
9 P 7 8 7 16 | 92,7% | @
sistema educativo
Mas juventud investigadora 9 8 5 5 96,4% | ©®
Mejorar I_a, sa_Iud mental y emocional de 3 1 3 3 90,0% | ®
la poblacion joven
Reduqr el sobrepeso y la obesidad 3 5 3 3 [100,0% | o
juvenil
Salud Favorecer una vida sexual sana en la 6 6 5 6 100,0% | ®
juventud
Prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la 14 12 8 15 87,5% | ®
juventud
Prevenir situaciones de riesgo de o °
exclusién 2 1 5 6 | 93,3%
Accién Social e | AVance en igualdad entre diferentes 7| 6| 6| 11| 769%
Igualdad
Erradicar la violencia contra las mujeres 7 4 7 8 1100,0% | ®
Prevenir nuevas maneras de maltrato 4 3 4 4 93,8% | ®
Participacién Impulsa_r Ig comunicacion, participacion 21 13 10 17 92,4% | ®
y conocimiento mutuo
Consumo Mas jovenes responsables ante el 7 4 4 6 |100,0% | ®
consumo
Impulsar el consumo de cultura y
Cultura refgr;ar el interés por el desarrollo de 13 8 6 11 95,0% | ®
actividades culturales para y por la
juventud
Deporte E)r;)r;(\)/\éfgsla practica deportiva a todos 7 7 5 4 92,0% | ®
Ocio Promover el uso del euskera en 12 10 11 16 94,2% | ®
entornos de ocio
Total 232 201 195 258 | 91,6% | ©

Se detalla en la tabla 2.4 la actividad realizada entre 2018 y 2021 por cada Departamento y
Direccion/Entidad de Gobierno Vasco en el marco del IV Plan Joven. Hay que destacar el importante
volumen de actuaciones ejecutadas por la propia Direccion de Juventud, Lanbide, la Direccion de
Aprendizaje e Innovacién Educativa y la Direccién de Familias e Infancia.
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Tabla 2.4 Numero de actuaciones programadas y realizadas por cada Departamento o Direccion

del Gobierno Vasco, 2018-2021

Departamento y Direccion

N° actuaciones

N©° actuaciones

Lehendakaritza 12 9
Direccidn de Relaciones Exteriores 4 4
Direccién para la Comunidad Vasca en el Exterior 4 3
Direccién de Gobierno Abierto 4 2
Educacion 120 115
Direccién de Aprendizaje e Innovacion Educativa 74 71
Direccién de Centros y Planificacion 3 3
Direccién de Politica y Coordinacion Universitaria 23 23
Direccién de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados 8 6
Direccién de Investigacion 12 12
Salud 48 45
Direccién de Salud publica y Adicciones 26 23
Osakidetza 22 22
Turismo, comercio y consumo 16 16
Direccion de Turismo y Hosteleria 4 4
Kontsumobide 7 7
Direccién de Comercio 5 5
Cultura y Politica Lingiiistica 137 131
Direccion de Promocion de la Cultura 45 45
Direccidn de Actividad Fisica y Deporte 29 28
Direccidn de Patrimonio Cultural 14 12
Direccidén de Promocion del Euskera 24 23
Direccién de Investigacion Linguistica y Coordinacion 25 23
Seguridad 37 35
Direccién de Juegos y espectaculos 18 16
Direccién de Trafico 6 6
Direccién de la Ertzaintza 6 6
Direccién de Coordinacién de seguridad 7 7
Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio Ambiente 115 105
Direccién de Desarrollo Rural y Litoral y Politicas Europeas 20 20
HAZI 26 23
BASQUETRADE 6 4
Direccién de Patrimonio Natural y Cambio Climatico 29 27
Direccién de Calidad e Industrias Alimentarias 3 3
Direccién de Pesca y Acuicultura 10 8
Direccidn de Tecnologia e Innovacion 9 9
Direccién de Emprendimiento, Innovacidn y Sociedad de la Informacion 4 4
Direccidn de Internacionalizacion 2 2
Direccidn de Agricultura y Ganaderia 6 5
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 169 157
Direccidn de Juventud 141 135
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer 45 43
Agencia Vasca de Cooperacion para el desarrollo 5 2
Direccién de Justicia 6 4
Direccién de Servicios Sociales 12 12
Direccidén de Familias e Infancia 90 68
Direccién de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad 8 8
Gogora 3 2
Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes 20 20
Direccién de Planificacién del Transporte 12 12
Direccién de Planificacién y Procesos Operativos de Vivienda 8 8
Trabajo y Empleo 142 136
Lanbide 105 101
OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales 18 16
Direccién de Economia Social 16 16
Direccidén de Empleo e Inclusidn 3 3
Total General 957 886
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2.2, Grado de cumplimiento de objetivos

Desde el punto de vista de la eficacia, se constata un alto nivel de cumplimiento de los objetivos
previstos por las actuaciones desarrolladas en el IV Plan Joven. En efecto, el 77% de las direcciones,
entidades y organismos participantes afirma que ha cumplido con los objetivos establecidos y un 7,5%
declara que ha cumplido en parte; en el 11% de los casos, las personas responsables han indicado que
no se ha podido cumplir con los objetivos establecidos y para un 4% de las actuaciones no se ha podido
establecer el grado de cumplimiento del objetivo previsto, por falta de informacién en el momento de
realizar la evaluacion.

Grafico 2.5 Cumplimiento de los objetivos fijados del IV Plan Joven 2018-2021

N° de actuaciones %
= Objetivos Cumplidos = Objetivos
Cumplidos
h = Objetivos Cumplidos = Objetivos
en Parte

Cumplidos en Parte

= Objetivos No
Cumplidos

= Objetivos No
Cumplidos

= Sin datos = Sin Datos

Tomando en consideracion los indices de respuesta positiva al cumplimiento total o parcial de los
objetivos establecidos, se observan, nuevamente, los efectos de la crisis sanitaria de la Covid-19 con
una caida en el grado de cumplimiento en 2020 que da paso a una recuperacion en 2021.

Grafico 2.6 Evolucién del cumplimiento de los objetivos fijados del IV Plan Joven 2018-2021

Grado de cumplimiento de los objetivos fijados (total y parcial)

89,2% 88,5%

93,5%
83,0%

2018 2019 2020 2021

Por ejes estratégicos, el cumplimiento de objetivos ha sido muy alto en los cinco ejes, destacando
particularmente el Eje de Participacion y Compromiso Social, si bien, es el que tenia menos actuaciones
programadas.
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Tabla 2.5 Cumplimiento de los objetivos fijados del IV Plan Joven 2018-2021 por ejes
%o horizontal &T;T:Iii:l%ss g.lbr.llfptlli‘c’:l‘:)ss Objcle‘zl-vos Sin datos Total
en parte cumplidos
Emancipacién y Autonomia 76,5% 7,8% 12,9% 2,8% 100,0%
Bienestar y Vida Saludable 67,3% 7,9% 8,9% 15,8% 100,0%
Igualdad e Inclusién Social 78,1% 9,4% 9,4% 3,1% 100,0%
Participacién y Compromiso Social 86,2% 6,9% 5,7% 1,1% 100,0%
Socializacion 82,1% 5,1% 12,0% 0,9% 100,0%
Total 77,2% 7,5% 11,4% 3,8% 100,0%

Centrando la atencion en el cumplimiento de los valores-meta establecidos, se estima el grado de
eficacia medio de las actuaciones realizadas teniendo en cuenta el valor objetivo establecido y el valor
finalmente alcanzado. En este sentido, cabe decir, en una parte de las actuaciones, no se disponia de
informacidn sobre el valor final alcanzado, por tanto, la informacion calculada se ha realizado tan solo
con los datos registrados y debe ser tomada con cautela.

Cabe afirmar que el grado de eficacia de las actuaciones realizadas en el IV Plan Joven ha sido muy
alto. Se ha logrado cumplir con el 90% de los valores-meta establecidos en las actuaciones realizadas.
Analizando la evolucién a lo largo del tiempo, se observa ademas un ligero aumento en el grado de
eficacia del valor-meta establecido entre 2018 y 2021.

Grafico 2.7 Evolucion del grado de eficacia del valor-meta en el IV Plan Joven 2018-2021
Grado de eficacia promedio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)
88,9% 89,4% 89,3% 91,6%
2018 2019 2020 2021

Por ejes del Plan Joven, constatar que el cumplimiento de los objetivos ha superado el valor previsto
en el Eje de Socializacidn mientras que, en el extremo opuesto, con el indicador mas desfavorable se
sitla el Eje de Bienestar y Vida Saludable.

Tabla 2.6 Cumplimiento del valor-meta del IV Plan Joven 2018-2021 por ejes
Cumplimiento del valor-meta Grado de eficacia medio
L (% del valor alcanzado sobre
Si No valor objetivo)

Emancipacién y Autonomia 57,1% 42,9% 89,0% °
Bienestar y Vida Saludable 49,4% 50,6% 81,5%
Igualdad e Inclusién Social 52,5% 47,5% 93,3% °
particlpacion y Compromiso 61,3% 38,7% 87,4% .
Socializacidon 63,4% 36,6% 101,2%
Total 57,0% 43,0% 89,8%

De las 10 areas de actuacion del IV Plan Joven, 7 han registrado unos niveles de cumplimiento de los
valores-meta establecidos altos. En 3 areas, Empleo, Salud y Consumo, el nivel de eficacia estimado
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puede calificarse de medio. Las dificultades en la realizacién de actuaciones planeadas por la Covid-19
puede explicar, al menos en parte, el menor nivel de cumplimiento en dichos objetivos.

Grafico 2.8 Ranking de las areas por grado de eficacia del cumplimiento del valor-meta del IV
Plan Joven 2018-2021

Cultura I 127,3%
Educacion I 97,1%
Ocio I 96,9%
Accidn Social e Igualdad NN 93,3%
Vivienda [ 91,5%
Grado de eficacia medio e 89,8%
Participacion NG 88,0%
Deporte [N 85,6%
Consumo e 83,8%
Empleo I 81,9%
Salud I 81,5%

Tabla 2.7 Cumplimiento del valor-meta del IV Plan Joven 2018-2021 por areas
Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor
objetivo)
Empleo 81,9%
Vivienda 91,5% L]
Educacion 97,1% °
Salud 81,5%
Accion Social e Igualdad 93,3% o
Participacion 88,0% °
Consumo 83,8%
Cultura 127,3% L]
Deporte 85,6% L
Ocio 96,9% L]
Total 89,8% L]

También se detalla en la tabla adjunta el nivel de cumplimiento de los valores-meta de los 23 objetivos
estratégicos que componen el IV Plan Joven. De los datos, destacar que 13 objetivos obtienen un grado
de eficacia alto y en 8 objetivos el nivel es calificado como medio. No se han logrado los valores-meta
establecidos en los objetivos de mejora de las condiciones laborales en la juventud y en el objetivo de
favorecer una vida sexual sana en la juventud.
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Tabla 2.8 Cumplimiento del valor-meta del IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos estratégicos

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo 97,1% L
Mas jovenes con empleo de calidad 79,5%

Mejora de las condiciones laborales en la juventud 61,8% L
Mas personas jovenes emprendedoras 79,6%
Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion 70,9%

Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven 91,5% ®
Educar en valores 102,0% ®
Mas jovenes vascos plurilinglies 77,1%
Igualdad de oportunidades en el sistema educativo 107,5% L
Mas juventud investigadora 99,0% o
Mejorar la salud mental y emocional de la poblacién joven 91,8% L
Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil 147,1% L
Favorecer una vida sexual sana en la juventud 64,6% L]
I_Drevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la 70.1%
juventud !

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion 153,0% ®
Avance en igualdad entre diferentes identidades 70,0%
Erradicar la violencia contra las mujeres 79,3%
Prevenir nuevas maneras de maltrato 121,3% °
Impulsar la comunicacion, participacion y conocimiento mutuo 88,0% °
Mas jovenes responsables ante el consumo 83,8%
Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el desarrollo de actividades

culturales para y por la juventud 127,3% ®
Promover la practica deportiva a todos los niveles 85,6% °
Promover el uso del euskera en entornos de ocio 96,9%

Total 89,8%
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2.3. Ejecucion presupuestaria de la programacion

Desde una perspectiva cuantitativa, el IV Plan Joven ha ejecutado un gasto total de 875 millones de
euros con foco en juventud en los cuatro afios de vigencia, contando con recursos de la propia Direccidén
de Juventud y de otras direcciones del Gobierno Vasco y de entidades y organismos participantes en
el Plan. Entre 2018 y 2021 se ha logrado ejecutar el 94,3% del presupuesto previsto (927 millones de
euros).

También es importante remarcar que el presupuesto real del IV Plan Joven es claramente superior
dado que hay muchas acciones que no llevan explicitado un presupuesto concreto ya que se efectlan
CoN recursos propios o a través de gastos generales donde no se diferencian las partidas que conciernen
al Plan Joven.

Grafico 2.9 Presupuesto programado y ejecutado total y con foco en juventud del IV Plan Joven
2018-2021

Presupuesto programado 927.049.060,1 €

Presupuesto ejecutado 874.524.688,7 €

Desde un punto de vista evolutivo se constata un alto nivel de ejecucién presupuestaria en el afo
2019, muy por encima del presupuesto programado para ese ejercicio. Asi mismo, destaca el afo
2021, con la cifra mas elevada de gasto ejecutado realizada en los cuatro afios de vigencia del Plan,
en clara coherencia, también, con el mayor volumen de actuaciones ejecutadas en dicho ejercicio.

Grafico 2.10  Evolucion del presupuesto programado y ejecutado con foco en juventud del IV Plan
Joven 2018-2021

221.794.906,4 €
2018
181.081.441,8 €
197.928.978,1 €
2019
246.927.150,2 €
243.413.909,8 €
2020
185.710.146,5 €
263.911.265,9 €
2021
260.805.950,2 €

® Presupuesto Programado W Presupuesto Ejecutado
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Tabla 2.9 Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por ejes
Presupuesto Programado Presupuesto Ejecutado e d:jz:istgzgesto

2018 221.794.906,38 181.081.441,75 81,6%

2019 197.928.978,05 246.927.150,24 124,8% ®

2020 243.413.909,77 185.710.146,52 76,3%

2021 263.911.265,91 260.805.950,23 98,8%

Total 927.049.060,11 874.524.688,74 94,3% L

Atendiendo a los ejes estratégicos que componen el Plan, el Eje 1 de Emancipacion y Autonomia que
interviene en el area de Empleo, Vivienda y Educacién, concentra el 78% del presupuesto ejecutado
entre 2018 y 2021, con un gasto de 685 millones de euros. Le sigue, por volumen de presupuesto
invertido, el Eje 3 de Igualdad e Inclusién Social, con la inversién de 162 millones de euros, el 18,5%
del total del presupuesto invertido en el Plan en el IV Plan Joven. El presupuesto ha sido menor en el
resto de ejes estratégicos.

De la comparativa entre presupuesto programado y presupuesto ejecutado se concluye que son los
Ejes de Emancipacion y Autonomia, Igualdad e Inclusidon Social los que muestran las menores
desviaciones entre lo programado y lo ejecutado.

Grafico 2.11 Presupuesto programado y ejecutado con foco en juventud del IV Plan Joven 2018-

2021 por ejes

mancipacié mi D 723.392.594,3 €
Emancipacion y Autonomia
D 685.141.417,7 €

| 11.133.444,7¢
|

Bienestar y Vida Saludable
9.003.423,0 €

Igualdad e Inclusién Social - 168.971.185,8 €

I 161.588.604,9 €

| 8.399.700,8€

Participacién y Compromiso Social | 2.062.752.9 €

H Presupuesto Programado
® Presupuesto Ejecutado

| 15.152.134,5¢

Socializacién
| 11.728.490,3 €

Tabla 2.10 Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por ejes
Presupuesto Presupuesto % de presupuesto
Programado Ejecutado ejecutado
Emancipacidon y Autonomia 723.392.594,3 685.141.417,7 94,7% °
Bienestar y Vida Saludable 11.133.444,7 9.003.423,0 80,9%
Igualdad e Inclusién Social 168.971.185,8 161.588.604,9 95,6% L]
Participacion y Compromiso Social 8.399.700,8 7.062.752,9 84,1%
Socializacién 15.152.134,5 11.728.490,3 77,4%
Total 927.049.060,1 874.524.688,74 94,3% °
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En términos de evolucion de los datos a lo largo del tiempo, se constata el impacto de la Covid-19 en
la ejecucion presupuestaria de 2020 en los 4 ejes del Plan. Ahora bien, y tomando como referencia los
valores de 2018 y de 2021, se aprecia un ligero descenso del gasto en el Eje de Bienestar y Vida

Saludable, en el Eje de Participacion y Compromiso Social y en el Eje de Socializacion.

2018 2019 2020 2021 2018-2021 Var.

Miles de € | Miles de € Miles de € Miles de € Miles de € % 2%118_
Emancipacion y 115.447,4 | 234.827,7 158.674,1 | 176.192,3 @ 685.141,4 78,3% @ A
Autonomia
Bienestar y Vida 2.331,8 2.403,5 2.446,7 1.821,5 9.003,4 1,0% | Vv
Saludable
IS%“C?;‘Ijad e Inclusion 57.338,6 5.777,6 20.665,4 | 77.807,1 @ 161.588,6 |  18,5% A
Participaciony 2.192,8 2.160,2 1.203,2 1.506,6 7.062,8 08% |V
Compromiso Social
Socializacion 3.770,9 1.758,3 2.720,8 3.478,5 | 11.728,5 1,3%
Total 181.081,4 | 246.927,2 = 185.710,1  260.805,9 874.524,7 100,0% A

La comparativa entre la distribucion del nimero de acciones realizadas por ejes estratégicos y el
presupuesto efectuado muestra importantes diferencias. El Eje 1 de Emancipacién y Autonomia ha
concentrado el 58% de las actuaciones desplegadas y supone el 78% del presupuesto ejecutado. Por
otro lado, el Eje 3 de Igualdad e Inclusién Social, ha concentrado el 10% de las actuaciones llevadas
a cabo y el 18,5% del presupuesto ejecutado.

En el resto de ejes, el volumen de actuaciones que han logrado ponerse en marcha contaba con un
peso superior al del presupuesto ejecutado, tal y como se puede ver en la tabla adjunta, dando como
resultado también menores niveles de gasto por actuacion realizada. Si bien, se debe dejar constancia
de que muchas de las acciones planteadas se efectuaban con recursos propios de las Direcciones o
entidades y organismos participantes.

Actuaciones realizadas Presupuesto ejecutado
2018-2021 2018-2021
N° % Miles de € %
Emancipacién y Autonomia 516 58,2% 685.141,4 78,3%
Bienestar y Vida Saludable 93 10,5% 9.003,4 1,0%
Igualdad e Inclusién Social 85 9,6% 161.588,6 18,5%
Participacion y Compromiso Social 82 9,3% 7.062,8 0,8%
Socializacion 110 12,4% 11.728,5 1,3%
Total 886 100,0% 874.524,7 100,0%
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Grafico 2.12  Presupuesto medio ejecutado por actuacion en el IV Plan Joven por ejes

Presupuesto medio ejecutado por actuacion
1.901.000 €
1.327.800 €
96.800 € 86.100 € 106.600 €
| I |
Emancipacion y Bienestar y Vida Igualdad e Inclusion Participacion y Socializacion
Autonomia Saludable Social Compromiso Social

En lo que respecta a las areas que componen el IV Plan Joven, destaca por volumen de presupuesto
ejecutado el area 1 de Empleo que concentra el 33% del presupuesto global. En concreto, esta area
tiene un presupuesto asociado de 288 millones de euros en el periodo del 2018-2021. El Area de
Educacion ha logrado ejecutar un gasto de 264 millones de euros a lo largo de los afos de vigencia del
Plan, representando el 30% del presupuesto total. En el area de Accion Social e Igualdad se ha
destinado un total de 162 millones de euros, lo que supone el 18,5% del presupuesto total. Mencionar
también el drea de Vivienda que ha ejecutado 134 millones de euros de gasto (15,3% del total).

De la comparativa entre presupuesto programado y ejecutado, se confirma la adecuada ejecucion de
las areas de Empleo, Vivienda, Educacidon, Accidén Social e Igualdad, Participacién y Cultura, con grados
de ejecucion presupuestaria superiores al 85%. En el nivel intermedio se sitdan las areas de Salud,
Consumo y Ocio. Por el contrario, ha sido el drea de Deporte la que ha mantenido un grado de ejecucion
presupuestaria bajo.
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Grafico 2.13

2021 por areas

Empleo

Educacion

Accion Social e Igualdad

Vivienda

Salud

Participacion

Ocio

Cultura

Deporte

Consumo

Presupuesto programado y ejecutado con foco en juventud del IV Plan Joven 2018-
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1.217.823,8 €
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H Presupuesto Programado

W Presupuesto Ejecutado

Tabla 2.13 Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por areas

Presupuesto Presupuesto % de presupuesto
Programado Ejecutado ejecutado

Empleo 328.087.538,5 287.593.564,6 87,7% o

Vivienda 138.857.549,6 133.671.506,3 96,3% hd

Educacion 256.447.506,2 263.876.346,8 102,9% o

Salud 11.133.444,7 9.003.423,0 80,9%

Acci6n Social e Igualdad 168.971.185,8 161.588.604,9 95,6% .

Participacion 7.181.877,0 6.176.375,9 86,0% *

Consumo 1.217.823,8 886.377,1 72,8%

Cultura 3.863.771,8 3.683.667,9 95,3% e

Deporte 3.634.610,0 2.329.270,9 64,1% d

Ocio 7.653.752,8 5.715.551,4 74,7%

Total 927.049.060,1 874.524.688,7 94,3% ®
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Desde un punto de vista evolutivo, los presupuestos anuales siguen una tendencia global ascendente,
con la excepcion del afio 2020. La comparativa entre la ejecucion realizada en 2018 y la del 2021
refleja un aumento del presupuesto ejecutado con foco en juventud en las areas de Vivienda,
Educacion, Accion Social e Igualdad y Deporte. Por el contrario, desciende el gasto realizado en Empleo,
Salud, Participacion, Consumo, Cultura y Ocio.

2018 2019 2020 2021 2018-2021 Var.
Miles de € Miles de € Miles de € Milesde € Milesde€ % 2_%118
Empleo 31.708,0 | 151.168,3 71.357,1 33.360,2 | 287.593,6 32,9% | Y
Vivienda 24.363,9 22.456,5 26.280,5 60.570,6 | 133.671,5 15,3% | A
Educacion 59.375,5 61.202,8 61.036,5 82.261,5 | 263.876,3 30,2% A
Salud 2.331,8 2.403,5 2.446,7 1.821,5 9.003,4 1,0% v
Accidn Social e A
Igualdad 57.338,6 5.777,6 20.665,4 77.807,1 | 161.588,6 18,5%
Participacion 1.969,8 1.656,2 1.118,4 1.432,0 6.176,4 0,7% | Y
Consumo 223,0 503,9 84,8 74,6 886,4 0,1% | Y
Cultura 1.040,4 1.351,4 502,9 789,0 3.683,7 04% | Y
Deporte 452,7 191,9 749,1 935,6 2.329,3 0,3% A
Qcio 2.277,9 215,0 1.468,8 1.753,8 5.715,6 0,7% v
Total 181.081, 246.927, 185.710, 260.806, 874.524, 100,0 A
4 2 1 0 7 %

En cuanto a los objetivos estratégicos que conforman el IV Plan Joven, constatar que destacan sobre
todo 4 objetivos estratégicos por el volumen de presupuesto ejecutado en el periodo de vigencia del
Plan, 2018-2021: el objetivo 2 de “Mas jovenes con empleo de calidad” que ha concentrado 261
millones de euros en el periodo del Plan, el objetivo 9 de “Igualdad de oportunidades en el sistema
educativo” (164 millones de euros), el objetivo 6 de “Mas opciones de acceso a la vivienda para el
colectivo joven” (134 millones de euros) y el objetivo 15 de “Prevenir situaciones de riesgo de
exclusién” (131 millones de euros).

De los 23 objetivos, 13 han logrado ejecutar satisfactoriamente el presupuesto previsto, con un grado
de realizacion superior al 85%. En 4 objetivos estratégicos el grado de ejecucién del presupuesto ha
sido calificado como medio, situandose entre el 70% y el 85%. Finalmente, constatar que en los 6
objetivos restantes, el grado de ejecucidn del presupuesto ha sido calificado como bajo, al ser inferior
al 70%.
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Tabla 2.15 Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos
estratégicos
Area Objetivos estratégicos PR e AT pre:ﬁpieesto
Programado Ejecutado ejecutado
Mayor acercamiento y velocidad en
el transito del ambito educativo - 7.884.204,0 10.521.905,2 | 133,5% L
ambito laboral
Més jévenes con empleo de calidad 279.127.972,5 261.082.355,9 93,5% °
Empleo Mejorg de las condiciones laborales 32.000,0 32.000,0 100,0% ®
en la juventud
Mas personas Jovenes 20.799.038,0 | 12.038.012,1 | 57,9%  ®
emprendedoras
Inclusion laboral de jovenes en 20.244.324,0 3.919.291,4 @ 19,4% | ®
riesgo de exclusion
Vivienda Mas opciones de acceso a |a 138.857.549,6 | 133.671.506,3 | 96,3% | ®
vivienda para el colectivo joven
Educar en valores 12.958.143,8 14.387.501,8 111,0% L
Mas jévenes vascos plurilinglies 22.696.834,0 23.907.794,4 | 105,3% L
Educacion "
Igualdad de oportunidades en el 156.160.770,6 | 163.699.932,2 @ 104,8% | ®
sistema educativo
Mas juventud investigadora 64.631.757,9 61.881.118,4 95,7% L
Mejorar la sz_a!ud_ mental y emocional 465.282,0 954.527,3 205,2% °
de la poblacién joven
iﬁ/delgci:r el sobrepeso y la obesidad 618.080,0 434.069,8 70,2%
Salud Fa\_/orecer una vida sexual sana en 6.407.410,0 4.341.993,9 67,8% °
la juventud
Prevenir comportamientos de riesgo
y/0 adicciones (con y sin sustancia) 3.642.672,7 3.272.832,0 89,8% L4
en la juventud
Prevenir situaciones de riesgo de 121.583.064,0 | 130.825.888,1 | 107,6% | @
exclusion
5 i Avance en igualdad entre diferentes | ;3 354 8455 | 28.136.645,7 | 64,9% | ®
Accidn Social e | identidades
Igualdad Erradicar la violencia contra las 2.474.555,6 2.025.710,1 81,9%
mujeres
Prevenir nuevas maneras de 1.538.724,0 600.360,9 | 39,0% | ®
maltrato
Participacign | [TPulsar la comunicacion, 7.181.877,0 6.176.375,9 | 86,0% | ®
participacion y conocimiento mutuo
Consumo Mas jovenes responsables ante el 1.217.823,8 886.377,1 | 72,8%
consumo
Impulsar el consumo de cultura y
Cultura reforzar el interes por el desarrollo 3.863.771,8 3.683.667,9 | 95,3% | ®
de actividades culturales para y por
la juventud
Promover la practica deportiva a o °
Deporte todos los niveles 3.634.610,0 2.329.270,9 64,1%
Ocio Promover el uso del euskera en 7.653.752,8 5.715.551,4 | 74,7%
entornos de ocio
Total general 927.049.060,1 874.524.688,7 94,3% °

Desde un punto de vista evolutivo, el presupuesto ejecutado ha seguido una tendencia desigual entre
los distintos objetivos estratégicos, tal y como se detalla en la tabla adjunta.
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Tabla 2.16 Presupuesto programado y ejecutado en el IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos
estratégicos
: 2018 2019 2020 2021 2018-2021 Var.
Area Objetivos estratégicos | Milesde Milesde Milesde Milesde Milesde AV
/o 21
€ € € € €
Mayor acercamiento y
velocidad en el transito del 4.977,0 279,5|  4.010,5  1.254,8 10.521,9 12% ¥
ambito educativo - ambito
laboral
2":;;;%"6”65 con empleo de 22.202,7 147.749,8  63.705,7  27.424,2| 261.082,4 29,9% A
Empleo Mejora de las condiciones 6.0 6.0 10.0 10.0 320 0.0% v
laborales en la juventud ! ! ! ! ! oo
Mas personas jovenes 2.020,5 2.571,4 3.212,8 4.233,3 12.038,00 1,4% A
emprendedoras
Inclusion laboral de jovenes 2.501,7 561,5 418,1 437,9  3.919,3 04%| V
en riesgo de exclusion
Mas opciones de acceso a la
Vivienda vivienda para el colectivo 24.363,9 22.456,5 26.280,5 60.570,6/ 133.671,5| 15,3% A
joven
Educar en valores 3.269,4 2.685,0 3.078,5 5.354,6| 14.387,5 1,6% A
Mas jovenes vascos 4.294,0 7.565,7 5.612,9 6.435,2 23.907,8 2,7% A
-, plurilinglies
Educacion Igualdad de oportunidades en
gue port 35.537,2|  36.928,00 37.740,5 53.494,2| 163.699,9 18,7% A
el sistema educativo
Mas juventud investigadora 16.275,0 14.024,2 14.604,5 16.977,5/ 61.881,1 7,1% >
Mejorar la salud mental y
emocional de la poblacién 12,1 0,0 710,7 231,7 954,5| 0,1% A
joven
Reducir el sobrepeso y la 94,0 142,8 144,4 52,8 4341 0,0%| V
Salud obesidad juvenil
Favorecer una vida sexual 1.355,0 870,6 1.024,6 1.091,9  4.342,0 0,5%| V
sana en la juventud
Prevenir comportamientos de
riesgo y/o adicciones (con y 870,7 1.390,1 566,9 445,1 3.272,8) 0,4% v
sin sustancia) en la juventud
Prevenir situaciones de riesgo | 5 444 5 430,0, 12.476,0,  72.801,6 130.825,9 15,0% A
de exclusion
. Avance en igualdad entre o
Sl:c(;::ne diferentes identidades 11.464,9 4.649,5 7.887,5 4.134,7| 28.136,6/ 3,2% v
Igualdad | E'radicar la violencia contra 498,5 590,7 186,8 749,6)  2.025,7 0,2% A
las mujeres
Prevenir nuevas maneras de 256,9 107,3 115,1 121,1 600,4 0,1% V
maltrato
Participacié Impulsar la comunicacion,
np participacién y conocimiento 1.969,8 1.656,2 1.118,4 1.432,0 6.176,4| 0,7% v
mutuo
Consumo | 1@s jovenes responsables 223,0 503,9 84,8 74,6 886,4 0,1% V
ante el consumo
Impulsar el consumo de
cultura y reforzar el interés
Cultura por el desarrollo de 1.040,4 1.351,4 502,9 789,0 3.683,7| 0,4% v
actividades culturales para y
por la juventud
Deporte | Fromover la practica deportiva 452,7 191,9 749,1 935,6) 2.329,3 0,3% A
a todos los niveles
Ocio Promover el uso del euskera 2.277,9 215,0 1.468,8 1.753,8/ 57156 0,7%  V
en entornos de ocio
Total general 181.081,4 246.927,2 185.710,1 260.806,0 874.524,7 1°°.;/2 A
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3. Valoracion de los resultados por
areas y objetivos estrategicos

El objetivo global del analisis realizado en este capitulo es la valoracion de los resultados obtenidos por
el desarrollo de las mas de 220 iniciativas anuales contenidas en el IV Plan Joven por areas y objetivos
estratégicos.

Se realiza un analisis homogéneo para las 9 areas y los 23 objetivos estratégicos en las que se ha
estructurado este plan y responde a la siguiente estructura:

Los criterios de valoracién empleados para la evaluacidon en cada uno de los ejes, areas y objetivos
estratégicos del IV Plan Joven han sido los siguientes:

= Descripcion global de las actuaciones: se realiza una cuantificacion y descripcién detallada
de las actuaciones del Plan, incluyendo informacion por lineas de intervenciéon y se calcula el
grado de realizacion de las actuaciones programadas.

Grado de realizacion
(% de actuaciones realizadas sobre el total de actuaciones programadas)

Alto Mayor del 85% g
Medio Entre el 70% vy el 85%
Bajo Menor del 70% ®

= Valoracion de la eficacia: se recoge informacion sobre el cumplimiento de los objetivos
establecidos y se calcula el grado de alcance de los objetivos o valores-meta inicialmente
establecidos.

Grado de eficacia
(% de cumplimiento del valor-meta establecido)

Alto Mayor del 85% g
Medio Entre el 70% y el 85%
Bajo Menor del 70% L4

= Valoracion de la cobertura: En base a la informacién disponible, se analizan los colectivos
beneficiados por la actuacién.

= Valoracion de la ejecucidon presupuestaria: Se realiza un andlisis detallado del gasto
efectivo de los recursos econémicos respecto de lo programado, de manera que se puedan
identificar desviaciones y analizar, en su caso, las causas de las mismas.

Grado de ejecucion presupuestaria
(% de presupuesto ejecutado sobre presupuesto programado)

Alto Mayor del 85% °
Medio Entre el 70% vy el 85%
Bajo Menor del 70% L4
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3.1.1. Descripcion global de las actuaciones

Dentro del eje 1 - Emancipacion y autonomia, el area 1 del IV Plan Joven 2018-2021 corresponde a
Empleo y trata de dar respuesta al reto de “Incrementar las oportunidades laborales para la poblacion
joven, facilitando la primera experiencia laboral a 20.000 personas jovenes vascas”. El Area de Empleo
se concreta en 5 objetivos estratégicos y 18 lineas de intervencion que buscan dar respuesta a las
necesidades en materia de empleo de la poblacion joven de Euskadi.

Area 1: EMPLEO

1.1. Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo-ambito
laboral

1.1.1. Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral

1.1.2. Desarrollo integral del sistema de formacion dual

1.1.3. Innovacién en la formacién para el empleo: Sensibilizacién y compromiso de los
empleadores

1.2. Mas jovenes con empleo de calidad
Facilitar primeras experiencias laborales
Impulso a la contratacion de personas jovenes con experiencia

1.

2.

3. Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jovenes

.4. Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad
5.
6.

.5. Informacion y orientacidn socio-laboral
Fomento de oportunidades laborales para personas jovenes en sectores estratégicos
de la CAE
1.2.7. Formacion para la activacion
1.3. Mejora de las condiciones laborales en la juventud
1.3.1. Informacién y comunicacion
1.3.2. Reduccion de la siniestralidad
1.3.3. Vigilancia de la salud
1.4. Mas personas jovenes emprendedoras
1.4.1. Impulso de vocaciones emprendedoras
1.4.2. Apoyo a iniciativas emprendedoras
1.4.3. Emprendizaje y economia social
1.5. Inclusion laboral de jévenes en riesgo de exclusion

1.5.1. Mejora de la formacion/cualificacién
1.5.2. Orientacion y acompafiamiento especifico

N e e e e

2
.2
2
.2
2
2
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a) Realizacion de actuaciones

Tal y como puede apreciarse en el siguiente grafico, entre 2018 y 2021 se han realizado un total de
276 actuaciones en el area de Empleo (69 actuaciones de media al afio). En concreto, el 53% de las
actuaciones de esta area trataban de lograr que haya mas jévenes con empleo de calidad. En segundo
lugar, se situa el objetivo de “Mas personas jovenes emprendedoras” que aglutinan al 26% de las

actuaciones contenidas en esta area.

Tabla 3.1 Evolucidn de las actuaciones realizadas en el drea de Empleo del IV Plan Joven 2018-
2021 por objetivos estratégicos
Objetivo 2018 2019 2020 2021
Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito 6 5 8 13
educativo
Mas jovenes con empleo de calidad 34 44 33 36
Mejora de las condiciones laborales en la juventud 3 2 3 2
Mas personas jovenes emprendedoras 17 12 19 23
Inclusidn laboral de jovenes en riesgo de exclusion 5 3 4 4
Total 65 66 67 78
Tabla 3.2 Actuaciones realizadas del area 1. Empleo del IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos

estratégicos

Actuaciones realizadas

e‘w
»

= Mayor acercamiento y velocidad en el

transito del ambito educativo
m M3as jovenes con empleo de calidad

= Mejora de las condiciones laborales en la

juventud

= Mas personas jovenes emprendedoras

= Inclusién laboral de jovenes en riesgo de

exclusiéon

En el periodo 2018-2021 el grado de realizacién de las actuaciones realizadas en el drea 1 de empleo
ha sido alto (91,1%) y similar al obtenido en el conjunto del Plan Joven.
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b) Cumplimiento del valor-meta

En cuanto el grado de eficacia, constatar que la consecucién del valor-meta ha sido algo menor, con
un grado medio de eficacia del 81,9%, algo menor al promedio general (89,9%).

Desde el punto de vista de la cobertura, cabe destacar por un lado que el portal Web GazteBiziHItza
recibido en 2021 aproximadamente 65.000 visitas. También es de resefiar que en el Ultimo afno de
ejecucion del Plan Joven se realizaron acciones de informaciéon y orientacién al empleo a 27.500
jovenes. Se detalla en la tabla adjunta los principales indicadores correspondientes a las actuaciones
del area de Empleo.

2021 Indicador
GazteBiziHItza 64.727 | NO visitas al portal Web
Acciones de informacion y orientacion al empleo 27.500 | N© de personas
Red de mediadores de Aprendizaje 7.141 | NO de personas atendidas
Orientacion acompafiamiento al empleo 3.630 | N° de personas atendidas
Formacién para el empleo 3.598 | N° de participantes
Formacion en centros privados y publicos 3.165 | N° de jovenes formados
Becas de transito (Emprendizaje, Universidades) 2.430 | N° de becas
Ayudas al emprendimiento 698 | N° de personas beneficiarias
Programa Hezibi 693 N© de personas contratadas incluidas

en el programa Hezibi
N© de personas participantes en el

Programa Reactivate, facilitador de experiencia laboral 208

programa
Formacién jovenes baja cualificacion 2018-2021 195 | N° de jévenes formados/as
Onekin 182 | N° de personas emprendedoras

STEAM (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza, Artea eta

o L
Matematikak) arloetan berrikuntza-proiektuak egitea 162 | N° de centros participantes

Programa Lehen Aukera 132 | N° de contratos indefinidos
° . - :
Programa Bikaintek 16 N© de tesis doctorales industriales
apoyadas

Subvenciones para impulsar la emancipacion juvenil en
el @mbito local

9 | N° de proyectos subvencionados

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En lo que se refiere al presupuesto, entre 2018 y 2021 se han ejecutado 288 millones de euros de
gasto en el area de Empleo, lo que representa un 33% del presupuesto total ejecutado en el IV Plan
Joven de Euskadi.

El analisis detallado del presupuesto ejecutado cada afio en el area de Empleo, muestra una alta
variabilidad a lo largo del IV Plan Joven. Esto puede ser debido en parte al modo en el que se ha
registrado la informacién presupuestaria, en ocasiones partidas plurianuales no del todo claramente
asignadas a cada afio correspondiente de ejecucién. En el area de Empleo se ha logrado ejecutar el
88% del presupuesto programado con foco en juventud.

Por objetivos estratégicos, destaca el gasto efectuado en el objetivo de “Mas jévenes con empleo de
calidad”, con un presupuesto global ejecutado de 261 millones de euros. Ademas, cabe destacar que
se ha ejecutado por encima del presupuesto previsto en el objetivo “Mayor acercamiento y velocidad
en el transito del &mbito educativo - ambito laboral”. El grado de ejecucién presupuestaria ha sido algo
bajo en el caso del objetivo de “Mas personas jovenes emprendedoras” y especialmente en el objetivo
de “Inclusion laboral de jévenes en riesgo de exclusion”.
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Tabla 3.4

Principales indicadores del area 1. Empleo del IV Plan Joven 2018-2021

Evolucion de las actuaciones

Grado de realizacion y de eficacia

Mayor acercamiento Mas jovenes con

Mejora de las

Mas personas

78
91,1 81,9
. . . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion
Ejecucion presupuestaria
287.593.565 €
60.374.106 €
2018 31.707.955 €
96.613.493 €
2019 151.168.281 €
114.111.519€
2020 71.357.106 €
56.988.420 €
2021 Hsso.zzz €
® Presupuesto Programado W Presupuesto Ejecutado
Ejecucion presupuestaria por objetivos estratégicos
261.082.356 €
10.521.905 € 32.000 € 12.038.012 € 3.919.291 €

Inclusion laboral de

y velocidad en el empleo de calidad condiciones jovenes jovenes en riesgo
transito del ambito laborales en la emprendedoras de exclusién
educativo - ambito juventud

laboral
% de
. P Presupuesto Presupuesto
Objetivos estratégicos - presupuesto
Programado Ejecutado ejecutado

Mayor acercamiento y velocidad en el transito o °
del dmbito educativo - ambito laboral 7.884.204,0 10.521.905,2 133,5%
Mas jévenes con empleo de calidad 279.127.972,5 261.082.355,9 93,5% o
I_VIeJora de las condiciones laborales en la 32.000,0 32.000,0 100,0% °
juventud
Mas personas jovenes emprendedoras 20.799.038,0 12.038.012,1 57,9% o
Inclu5|_qn laboral de jovenes en riesgo de 20.244.324,0 3.919.291,4 19,4% °
exclusion
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3.1.2. Evaluacion de resultados por objetivo estratégico

Objetivo 1.1. Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo

El primero de los objetivos estratégicos del area de Empleo tiene como proposito lograr el mayor
acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo. El objetivo 1.1 estd orientado a favorecer
una vinculacion cada vez mayor entre el ambito formativo y el mercado de trabajo y para ello pretende
incidir en la adecuacion de la formacion a las oportunidades de empleo y en la orientacion del alumnado
a la hora de plantearse su futuro. Este objetivo se concreta en 3 lineas de actuacion:

1.1.1.- Adecuar la formacién a la demanda del mercado laboral

1.1.2.- Desarrollo integral del sistema de formacién dual

1.1.3.- Innovacion en la formacion para el empleo: Sensibilizacion y compromiso de las personas
empleadoras

= La linea de actuacion 1.1.1. se centra en la Adecuacién de la formaciéon a la demanda del
mercado de trabajo. Ademas de acciones que favorecen un mayor conocimiento de lo que
demandan las empresas y de las claves de la insercidon laboral (estudios, diagnosticos,
evaluaciones e investigaciones desarrolladas desde la Direccién de Juventud y Lanbide), se
detectan otras que impulsan formaciones especificas (fomento de proyectos innovadores en
disciplinas STEAM, por ejemplo) o acciones de apoyo a la orientacion laboral temprana
(convenios con centros universitarios). En 2021 participaron 162 centros en el proyecto STEAM.

= La linea de actuacion 1.1.2 consiste en el Desarrollo integral del sistema de formacion dual. El
Programa Hezibi busca, precisamente, incrementar el nivel de cualificacion de las personas
jovenes mediante la formacion en alternancia con el empleo. En 2021 participaron en el
programa 693 personas, 2.845 en el conjunto del Plan.

= La linea de actuacion 1.1.3 tenia como fin promover la Innovacion en la formacion para el

empleo: Sensibilizacion y compromiso de las personas empleadoras. Finalmente no se han
programado actuaciones en esta linea de actuacién.
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a) Realizacion de actuaciones

Este objetivo se ha materializado en la realizacidon de 32 actuaciones (8 actuaciones anuales de media),
con un grado de realizacion alto (94%). Ademas, se ha logrado cumplir con el 97% de los valores-
meta establecidos. Por lineas de intervencidn, se constata que en el periodo de referencia del IV Plan
Joven no se han programado actuaciones dirigidas a fomentar la innovacién en la formacién para el
empleo.

b) Cumplimiento del valor-meta

Desde el punto de vista de la eficacia, los datos confirman que se ha cumplido con el 97% de los
valores-meta establecidos en las actuaciones realizadas, destacando sobre todo el cumplimiento en la
dirigida a adecuar la formacién a la demanda del mercado laboral.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En los cuatro afios de vigencia del Plan Joven se ha invertido 10,5 millones de euros para favorecer el
acercamiento en el transito del ambito educativo, con un grado de ejecucion superior al previsto.

Este objetivo representa el 1,2% del total del presupuesto total del Plan Joven y ha seguido una
tendencia algo irregular, explicado en parte por el sistema de programacion y ejecucion plurianual
mantenido.

Por lineas de intervencidn, se constata que tan sdlo se ha ejecutado presupuesto en las dos primeras
lineas. Mas concretamente se ha ejecutado un gasto de 5,2 millones de euros en adecuar la formacién
a la demanda del mercado laboral y 5,4 millones de euros en la linea de desarrollo integral del sistema
de formacidn dual. En el periodo del Plan Joven, no se ha logrado realizar actuaciones en innovacion
en la formacién para el empleo (Sensibilizacidon y compromiso de las personas empleadoras).
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Tabla 3.5

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mayor acercamiento y velocidad en
el transito del ambito educativo> del IV Plan Joven 2018-2021

Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo

Evolucion de las actuaciones

13
8
i 5 .

2019 2020

Grado de realizacion y de eficacia

94,1 97,1

Grado de
realizacion

Grado de eficacia

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral 97,2% L

85,0%

Desarrollo integral del sistema de formacion dual

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Adecuar la formacion a la demanda del
mercado laboral

m Desarrollo integral del sistema de
formacion dual

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2018 -45.;:')37277.'020807€€
e

Al % 4.010.514 €
202 [ sesere

B Presupuesto Programado ® Presupuesto Ejecutado

o,
Lineas de intervencion :ﬁ;:ap:;s:g PE?::‘:E; (-:Is:o presﬁp‘:ﬁesto
ejecutado
Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral 2.160.951,0 5.165.573,2 239,0%
Desarrollo integral del sistema de formacion dual 5.723.253,0 5.356.332,0 93,6% °
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Objetivo 1.2. Mas jovenes con empleo de calidad

El segundo de los objetivos estratégicos del area de Empleo tiene como propdsito que mas poblacion
joven cuente con un empleo de calidad. Este objetivo se subdivide a su vez en 7 lineas de actuacion:

1.2.1. Facilitar primeras experiencias laborales

1.2.2.- Impulso a la contratacién de personas jovenes con experiencia

1.2.3.- Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jovenes

1.2.4.- Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad

1.2.5.- Informacion y orientacion socio-laboral

1.2.6.- Fomento de oportunidades laborales para personas jévenes en sectores estratégicos de la CAE
1.2.7.- Formacion para la activacion

La linea 1.2.1 busca “Facilitar las primeras experiencias laborales”. El Programa Lehen Aukera
dirigido a la contratacién de personas en desempleo y con escasa o nula experiencia laboral
previa en empleos relacionados con su titulacion mediante un contrato en practicas o
indefinido. (En 2021 se realizaron 132 contratos indefinidos). También se insertan en este
ambito las becas que promueven esas primeras experiencias laborales (Becas de transito,
Becas Global Training, Universidades, Becas de formacion de jovenes en el area de Accion
Exterior, Becas de acercamiento al sector agrario Becas de Transito y Emprendizaje, Becas en
el ambito del turismo...) o ayudas para la creacién de empleo en distintos sectores o tipologias
(danza, teatro, arte, contratacidon por cuenta ajena, en zonas rurales no-Leader, Programa
Reactivate,...) o las subvenciones de la Direccion de Juventud para el impulso de la
emancipacion juvenil en el ambito local. (En 2021 se ejecutaron 9 proyectos subvencionados).
Cabe sefialar que en esta linea de actuacidon intervienen muchos agentes: Lanbide y
Departamento de Trabajo y Empleo, de Educacion, de Cultura y Politica Linguistica,
Lehendakaritza, de Turismo, Comercio y Consumo, Desarrollo econdmico, Sostenibilidad y
Medio Ambiente ademas del de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales. En 2021 participaron
208 personas en el programa Reactivate.

La linea 1.2.2 busca “Impulsar la contratacién de personas jévenes con experiencia”. En este
epigrafe figuran las ayudas al desarrollo de proyectos y planes locales y comarcales de empleo,
las subvenciones a la contratacion de personas con discapacidad y los programas de retorno
juvenil que actualmente estan siendo reevaluados.

La linea 1.2.3 quiere “Mejorar las oportunidades de empleo de las personas jovenes”. Para ello
el Departamento de Trabajo y Empleo despliega programas de formacion de profesionales en
el area de cooperacion para el desarrollo, ayudas a contratos de relevo, programas formativos
dirigidos a personas trabajadoras en situacion de desempleo, ayudas a proyectos formativos
en nuevos nichos de empleo (NTIC, cuidados,...) y el programa de apoyo a la creacion y
sostenimiento de las Empresas de Insercién. Por su parte, el Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales cuenta con las Becas BEK (Becas de especializacion en el area de
Cooperacién para el Desarrollo a través de una beca de 12 meses que se lleva a cabo en
dependencias de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo).

La linea 1.2.4 centra su interés en la “Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de
empleabilidad”. En ella se apoya la formacidn de jovenes con una menor o mas desajustada
cualificacién (Departamento de Trabajo y Empleo) y el Programa Itsasoratu que consiste en
ayudas a empresas pesqueras para posibilitar estancias formativas de estudiantes en buques
pesqueros. (En 2021 se formaron 195 jovenes).

La linea 1.2.5 busca ofrecer “Informacién y orientacién socio-laboral al colectivo joven en su

proceso de insercién laboral”. Se sitian aqui el Programa de Orientacion de Lanbide, la
iniciativa GazteBizHitza - Servicio de orientacidn y asesoramiento para jovenes sobre estudios,
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trabajo y vivienda de la Direccion de Juventud, ademas de acciones convenidas para la
innovacion en la insercidon laboral y la mejora de la empleabilidad. (En 2021 hubo 64.727 visitas
al portal de la Web GazteBiziHitza).

= La linea 1.2.6 pretende el “Fomento de oportunidades laborales para personas jovenes en
sectores estratégicos de la CAE”. Esta linea aglutina iniciativas como el Programa Bikaintek
para la realizacion de doctorados industriales, ayudas dirigidas a la cualificacion del personal
para fomentar la investigacién, desarrollo e innovacién del sector agrario, pesquero y
alimentario vasco, ayudas para acciones locales de promocion de empleo dirigidas
especialmente a zonas y municipios desfavorecidos, becas destinadas al mejor conocimiento
del sector comercial o becas para estudios en el sector maritimo-pesquero. (En 2021 se
realizaron 16 tesis doctorales industriales con ayudas).

= Por ultimo, la linea 1.2.7 centra la mirada en la “Formacién para la activacion” y pretende
responder a la situacion del colectivo de jovenes que ni estudia ni trabaja. Lanbide es quien
ejecuta todas las acciones inscritas en esta area: financiacion de acciones formativas (con o
sin compromiso de contratacidon), programas formativos especificos (sector agrario,
alimentario y maritimo-pesquero o teleformacion).

a) Realizacién de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado 147 actuaciones que trataban de avanzar en la mejora de la calidad
del empleo entre la poblacion joven, dando como resultado un grado de realizacion también alto (91%).

b) Cumplimiento del valor-meta

Desde un punto de vista de la eficacia, los datos confirman niveles de logro de los valores-meta medios.
En concreto, se estima que se ha logrado cumplir con el 79,5% de los valores establecidos a través de
las actuaciones impulsadas. El analisis por lineas de intervencion detecta importantes diferencias en el
logro de los objetivos marcados. Cabe destacar en primer lugar, el buen desempefio de los valores
establecidos por la linea de informacién y orientacion laboral. En el otro extremo, se sitdan las lineas
de impulso a la contratacién de personas jovenes con experiencia y, en menor grado, la capacitacion
orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad que no han logrado cumplir con los valores
marcados.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En cuando al volumen de presupuesto invertido, este objetivo especifico ha logrado ejecutar un gasto
global de 261 millones de euros entre 2018 y 2021, lo que representa el 30% del gasto total invertido
en el Plan Joven de Euskadi. Se ha logrado ejecutar el 93,5% del presupuesto previsto. Por lineas de
intervencién, destacar el importante volumen de presupuesto ejecutado para facilitar primeras
experiencias laborales con un volumen de 216 millones de euros invertidos entre 2018 y 2021.

El presupuesto invertido en el resto de lineas es menor, no obstante, resefar que se ha invertido 19
millones de euros en el impulso a la contratacién de personas jévenes con experiencia y 11 millones
de euros en materia de formacién para la activacion.
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Tabla 3.6 Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas jovenes con empleo de
calidad> del IV Plan Joven 2018-2021

Mas jovenes con empleo de calidad ‘

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
44 R 79,5
34 33 36
. I . l Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Facilitar primeras experiencias laborales 81,6%
Impulso a la contratacion de personas jovenes con experiencia 42,9% °
Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jovenes 77,0%
Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad 63,8% °
Informacion y orientacién laboral 134,2% °
Fomento de oportunidades laborales para personas jovenes en sectores estratégicos 79 3%

de la CAE !
Formacidn para la activacion 72,6%

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Facilitar primeras experiencias laborales

= Impulso a la contratacion de personas jovenes con
experiencia

= Mejora de las oportunidades de empleo de las
personas jovenes

m Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de
empleabilidad

82,7%

= Informacion y orientacion socio-laboral

= Fomento de oportunidades laborales para personas
jovenes en sectores estratégicos de la CAE

Formacioén para la activacion
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Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2018-2021
i, .
2018 31.662.070 €
22.202.721 €

2019

92.913.143 €
147.749.821 €

105.081.699 €

2020 63.705.650 €
ol 49.471.060 €
27.424.164 €

B Presupuesto Programado

279.127.972 €
261.082.356 €

B Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Presupuesto snck
Lineas de intervencion Pro rgma do Ei ec:l)ta do presupuesto
9 ] ejecutado

Capacitacion orientada a la mejora de condiciones o A
de empleabilidad 3.115.875,0 926.351,8 29,7%
Facilitar primeras experiencias laborales 190.937.080,7 215.899.447,6 113,1% o
Fomento de oportunidades laborales para personas ®
jovenes en sectores estratégicos de la CAE L2t B Sl C
Formacion para la activacion 14.035.259,3 10.971.609,0 78,2%
Impulso a la contratacidon de personas jovenes con ®
experiencia 41.306.138,5 18.821.409,5 45,6% °
Informacion y orientacién socio-laboral 4.103.378,4 2.896.514,9 70,6%
Mejora de. I,as oportunidades de empleo de las 14.638.990,6 5.006.125,9 34,2% o
personas jovenes
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Objetivo 1.3. Mejora de las condiciones laborales en la juventud

El Objetivo 1.3 busca mejorar las condiciones laborales en la juventud y se concreta a su vez en 3
lineas de actuacion.

1.3.1.- Informacioén y comunicacion

1.3.2.- Reduccidn de la siniestralidad

1.3.3.- Vigilancia de la salud

= La linea 1.3.1 estd orientada a generar “Informacién y Comunicar” sobre seguridad y salud
laborales de manera que se favorezca la cultura de la prevencion de riesgos laborales y se
fomenten comportamientos seguros y saludables. Figura aqui la iniciativa “GaztePreben”, un
apartado especifico en la web de Osalan para los y las jévenes en el que se divulgan contenidos
en materia de Prevencidn de Riesgos en diferentes ambitos: hogar, escuela, tiempo libre,
laboral, mediante contenidos en formato digital interactivo y descargables.

= Lalinea 1.3.2 esta tiene como propdsito la “Reduccion de la Siniestralidad” y para ello esta el
Proyecto ADI que pretende fomentar la prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
juventud a través de un convenio de OSALAN con la Fundacién de Trabajadores de la Siderurgia
Integral (FTSI) para visitar los centros formativos de Formacion Profesional de Euskadi y
mediante visitas del alumnado a Osalan para recibir informacion y documentacién sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

= Lalinea 1.3.3 orientada a la “Vigilancia de la salud”. No se ha logrado poner en marcha ninguna
actuacion en esta linea.

a) Realizacion de actuaciones

En el periodo del Plan Joven tan solo se han realizado 10 actuaciones que con el objetivo de mejorar
las condiciones laborales en la juventud. El grado de realizacién en el marco del Plan ha sido medio
(83%). No se ha logrado poner en marcha ninguna actuacién en la linea 1.3.3 de Vigilancia de la salud
entre la poblacion joven.

b) Cumplimiento del valor-meta

El grado de eficacia en la consecucion de los valores-meta establecidos en ese objetivo ha sido bajo
(62%). Ahora bien, se detectan importantes diferencias por lineas de intervencion. Se han logrado los
objetivos marcados en la actuacién de informaciéon y comunicacion, en cambio, no se han logrado los
valores esperados en el caso de la reduccién de la siniestralidad.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 se ha invertido un presupuesto global de 32.000 euros en este objetivo, dirigidos
en su totalidad a reducir la siniestralidad entre la poblacion joven.
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Tabla 3.7 Principales indicadores en el objetivo especifico <Mejora de las condiciones laborales
en la juventud> del IV Plan Joven 2018-2021

Mejora de las condiciones laborales en la juventud

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
3 3 83,3
61,8
: : H
. . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Informacion y comunicacion 101,9% ®

Reduccién de la siniestralidad 58,8% ®

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Reduccién de la siniestralidad

Evolucion presupuesto programado y ejecutado
32.000 €
6.000 €
2015 [ 5.000 €
6.000 €
2019 [ ¢ 000 ¢

10.000 €
2020 [ 10,000 €
10.000 €
2021 [ 1 000 ¢
B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado
0,
Lineas de intervencion F;:zsu:::;s:g PE?::__':; ngo presﬁp(:.leesto
9 ] ejecutado
Reduccidn de la siniestralidad 32.000,0 32.000,0 100,0% L]
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Objetivo 1.4. Mas personas jovenes emprendedoras

El Objetivo 1.4 tiene como proposito lograr que haya mas poblacion joven emprendedora y se
materializa en 3 lineas de actuacién:

1.4.1.- Impulso de vocaciones emprendedoras

1.4.2.- Apoyo a iniciativas emprendedoras

1.4.3- Emprendizaje y economia social

= La linea 1.4.1 pretende “Impulsar las vocaciones emprendedoras”. Para ello se cuenta con
ayudas del Departamento de Cultura y Politica Linglistica para la creacion artistica
(coreografica, musical, teatral, literaria...) y para el Programa NOKA Mentoria que ofrece
medios a las mujeres creadoras de cortometrajes u obras extensas.

= Lalinea 1.4.2 promueve el “Apoyo a iniciativas emprendedoras”. Cabe citar aqui las ayudas al
emprendimiento de Lanbide (En 2021 698 personas fueron beneficiarias de las ayudas) o su
programa Gaztenpresa que ofrece asesoramiento y acompanamiento personalizado a jovenes
con iniciativa empresarial o las ayudas del Departamento de Desarrollo Econdmico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente destinadas a la promocidn, al desarrollo y a la diversificacion
econdmica de los municipios rurales o al acceso de jovenes profesionales a la propiedad de
buques pesqueros o al fomento del espiritu emprendedor en el medio rural y litoral, la iniciativa
ONEKIN (Programas Gaztenek y Geroa), consistente en un servicio de apoyo integral a
personas emprendedoras y/o iniciativas emprendedoras que deseen poner en marcha
proyectos empresariales asociados a la cadena de valor de la alimentacion, cadena de valor de
la madera o proyectos que se ubiquen en el medio rural y litoral o el programa de Relevo
Abierto que busca activar la incorporacion de personas al sector agrario. (En 2021 hubo 182
personas emprendedoras)También se sitlan en esta linea las Becas de Emprendizaje de la
Direccion de Juventud para el desarrollo de competencias relacionadas con el
emprendimiento.(En 2021 se ofrecieron 2.430 becas)

= La linea 1.4.3 busca impulsar el “Emprendizaje y la Economia Social” como forma de crear
empresas, especialmente iddnea para la juventud. El Departamento de Trabajo y Empleo a
través de la Direccion de Economia Social plantea tres acciones: un Programa de
Emprendimiento social que busca promocionar en el territorio y con la intervencion de distintos
agentes del territorio (educativos, empresas,..), la creacién de empresas de economia social
apoyando la elaboracidn, desarrollo y ejecuciéon de Planes de Actuacién; subvenciones por
incorporacién de personas socias trabajadoras a empresas de economia social y cursos de
formacion y difusion de la economia social para jévenes.

a) Realizacién de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han implementado 71 acciones para fomentar el emprendimiento joven (el 95%
de las actuaciones previstas).

b) Cumplimiento del valor-meta

En cuanto a los valores meta, se estima que se ha logrado cumplir con el 80% de los valores
establecidos en materia de emprendimiento joven. Por lineas de intervencién destaca el cumplimiento
de los objetivos marcados en el caso de la linea de intervencion emprendizaje y economia social. El
cumplimiento de los valores-meta establecidos ha sido menor en las otras dos lineas desarrolladas.
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c) Grado de ejecucion presupuestaria

Desde un punto de vista presupuestario, el Plan Joven ha logrado movilizar presupuesto por valor de
12 millones de euros en este objetivo especifico. La comparativa con el presupuesto programado revela
que tan soélo se ha logrado ejecutar el 58% del presupuesto general previsto en el IV Plan Joven. Desde
un punto de vista evolutivo, constatar el fuerte crecimiento del presupuesto ejecutado en el ejercicio
2021.

Por lineas de intervencion, en el periodo del Plan se ha ejecutado 10 millones de euros en la linea de
apoyo a iniciativas emprendedoras, 1 milléon para el impulso de vocaciones emprendedoras y 865.385
euros para el fomento del emprendizaje en economia social. Cabe dejar constancia que el volumen de
presupuesto finalmente ejecutado ha sido bastante menor al previsto. Es decir, se ha materializado el
58% del presupuesto previsto en el fomento del emprendimiento.
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Tabla 3.8 Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas personas jévenes

emprendedoras> del IV Plan Joven 2018-2021

Mas personas jovenes emprendedoras ‘

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia

94,7

23 79,6
17 19
= -
. Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Impulso de vocaciones emprendedoras 78,2%
Apoyo a iniciativas emprendedoras 71,6%
Emprendizaje y economia social 150,0% ®

Ejecucioén presupuestaria por lineas de intervencion

= Apoyo a iniciativas emprendedoras
= Emprendizaje y economia social
= Impulso de vocaciones emprendedoras

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2018-2021 12.038.012 € 20.799.038 €
2018 mg.856.575 €
2010 [ 5 57 a1 €
B Presupuesto Programado
2020 m,gllozseg:'ﬂl € ® Presupuesto Ejecutado

4.965.192 €
2021 -4.233.311 €
Presupuesto Presupuesto Pn
Lineas de intervencion . presupuesto

Programado Ejecutado ejecutado
Apoyo a iniciativas emprendedoras 16.529.898,0 10.121.897,0 61,2% °
Emprendizaje y economia social 1.083.940,0 865.385,0 79,8%
Impulso de vocaciones emprendedoras 3.185.200,0 1.050.730,1 33,0% °
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Objetivo 1.5. Inclusién laboral de jovenes en riesgo de exclusion

El dltimo objetivo en el area de Empleo corresponde a la Inclusion laboral de jovenes en riesgo de
exclusién, que se concreta en 2 lineas de actuacion:

1.5.1.- Mejora de la formacién/cualificacion

1.5.2.- Orientacion y acompafamiento especifico

= Lalinea 1.5.1 pretende desarrollar actuaciones de “formacion y cualificacién para el empleo” y
el desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral. Lanbide otorga ayudas econdmicas a
proyectos singulares de insercion socio-laboral para personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas con dificultades de acceso al empleo o mantenimiento del mismo. El
Departamento de Educacion, por su parte cuenta con una Red de mediadores de Aprendizaje
para acercar la formacidn y el aprendizaje a lo largo de la vida a toda la ciudadania vasca, con
especial atencidn a las personas mas desfavorecidas y alejadas de los circuitos formativos.

= Lalinea 1.5.2 busca la “Orientacion y acompafiamiento” en el proceso de insercion laboral. Las
acciones consisten en ayudas al empleo con apoyo como medida de integracién de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo y el desarrollo del Programa HEMEN
dirigido a la orientacidon y acompafiamiento a jovenes extranjeros.

a) Realizacién de actuaciones

En el Plan Joven se han realizado 16 actuaciones con este objetivo, con un grado medio desde la
perspectiva de la realizacién de las actuaciones programadas (76%).

b) Cumplimiento del valor-meta

Desde el punto de vista de eficacia con relacion al cumplimiento de los valores metas establecidos, se
obtiene un valor promedio algo bajo 71% en este objetivo 1.5. Por lineas de intervencién se confirma
que se han logrado cumplir con los objetivos establecidos en el caso de la orientacion vy
acompafnamiento especifico en el proceso de insercidén laboral. Por el contrario, no se han logrado los
valores esperados en el caso de la linea de mejora de la formacion y la cualificacién para el empleo.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En cuanto al presupuesto, entre 2018 y 2021 se ha ejecutado 3,9 millones de euros para promover la
inclusion laboral de poblacion joven en riesgo de exclusién, en su mayoria en la linea de mejor de la
formacion/cualificacion (3,7 millones de euros). Los datos muestran un importante esfuerzo
presupuestario realizado en este objetivo en 2018. El gasto de la linea de orientaciéon y
acompafnamiento especifico ha sido muy inferior (241.850 en el periodo del Plan).

Desde el punto de vista evolutivo, se constata un descenso del presupuesto invertido en este objetivo,
dando ademdas como resultado bajos niveles de ejecucidon sobre el presupuesto inicialmente
programado. Se realizdé un importante esfuerzo presupuestario en este objetivo en 2018, que luego se
ha contraido sustancialmente en el resto de afios de implantacidn del Plan Joven.
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Tabla 3.9 Principales indicadores en el objetivo especifico <Inclusion laboral de jovenes en
riesgo de exclusion > del IV Plan Joven 2018-2021

Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
5
4 4 76,2 70,9
: - -
. I I Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Mejora de la formacion/ cualificacion 55,6% o

Orientacion y acompafamiento especifico 84,8%

Ejecucioén presupuestaria por lineas de intervencion

= Mejora de la formacidn/cualificacion

M = Orientacion y acompafiamiento especifico

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

20.244.324 €
2018-2021 - 3.919.291 €
16.522.174 €
2018 - 2.501.726 €

561.550 €
2019 § 561.535¢€
2.379.300 €
2020 418.130 €
781.300 €
2021 I 437 900 €

B Presupuesto Programado ® Presupuesto Ejecutado

0,
Lineas de intervencion :ﬁ;:ap;?:g PE?:::; (-;s:o presf:p‘:.leesto
ejecutado
Mejora de la formacién/ cualificacion 5.707.165,0 3.677.441,4 64,4%
Orientacion y acompafiamiento especifico 14.537.159,0 241.850,0 1,7% °
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3.2.1. Descripcion global de las actuaciones

Continuando con el eje 1 - Emancipacion y autonomia, el area 2 del IV Plan Joven 2018-2021
corresponde a Vivienda y trata de dar respuesta al reto de “Facilitar el acceso a la vivienda,
preferentemente en alquiler, para acercar la edad de emancipacion real a la deseada por la poblacién
joven vasca”. El Area de Vivienda se concreta en 1 objetivo estratégico, “Méas opciones de acceso a la
vivienda para el colectivo joven” y 2 lineas de intervencién que busca el establecimiento de reserva
preferente de vivienda protegida para el colectivo joven y el desarrollo de nuevas férmulas y medidas
orientadas a favorecer el alquiler juvenil.

Area 2: VIVIENDA

2.1. Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven

2.1.1. Establecimiento de reserva preferente de vivienda protegida para el colectivo joven
2.1.2. Desarrollo de nuevas formulas y medidas orientadas a favorecer el alquiler juvenil

= La linea 2.1.1 busca el “Establecimiento de reserva preferente de vivienda protegida para el
colectivo joven”. El IV Plan Joven no ha registrado ninguna actuacién concreta dentro de esta
linea. No obstante, el Gobierno Vasco ha incorporado dentro de la normativa general de
adjudicacion preferente de la vivienda protegida a la poblacién joven menores de 36 afios.

= Lalinea 2.1.2 consiste en el “Desarrollo de nuevas férmulas y medidas orientadas a favorecer
el alquiler juvenil”. La iniciativa “estrella” de esta linea de intervencion es el Programa
GAZTELAGUN de ayuda al pago del alquiler del Departamento de Planificaciéon Territorial,
Vivienda y Transporte y la Prestacion econdémica de vivienda vinculada al derecho subjetivo a
la vivienda. (En 2021 2.462 personas fueron beneficiarias del Programa Gaztelagun). Otra
accion clave del mismo Departamento consiste en el establecimiento de una reserva preferente
de vivienda protegida para el colectivo joven. (En 2021 se construyeron 2.587 viviendas de
nueva promocion destinadas a personas jovenes). El Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales, por su parte, desarrolla acciones enmarcadas en el ambito de la generacién
de conocimiento (indicadores, diagnosticos, informes sobre la juventud y la vivienda).

a) Realizacion de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado un total de 19 actuaciones en el area de Vivienda (5 actuaciones
de media anual), el 95% de las actuaciones que se habian programado. Todas las actuaciones realizas
corresponden a la linea de intervenciéon 2.1.2.
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b) Cumplimiento del valor-meta

El nivel de cumplimiento de los valores-meta establecidos ha sido igualmente elevado, con un grado
de eficacia medio del 91,5%.

En términos de cobertura, se puede destacar que en 2021 se han promovido 2.587 viviendas de nueva
promocidn destinadas a personas jovenes y ademas se cifra en 2.462 las personas jovenes
beneficiarias del programa GAZTELAGUN.

2021 Indicador

Impulso al acceso de los jovenes a la vivienda a
través del alquiler de vivienda nueva, de 2.587 N© de viviendas de nueva promocion
alojamientos dotacionales o de los programas de ' destinadas a personas jovenes
intermediacidn
Programa Gaztelagun de ayuda al pago del 2.462 N° de jévenes beneficiarios/as del programa
alquiler ' GAZTELAGUN

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 se ha logrado ejecutar 134 millones de euros para cumplir con el objetivo de facilitar
el acceso a la vivienda de la poblacién joven, lo que supone el 15% del presupuesto global del IV Plan
Joven. Este objetivo ha logrado un nivel de ejecucién presupuestaria muy alto, del 96% sobre el
presupuesto programado. La totalidad del presupuesto ejecutado corresponde a la linea de desarrollo
de nuevas férmulas y medidas orientadas a favorecer el alquiler juvenil. La linea de establecimiento
de reserva preferente de vivienda protegida para el colectivo joven se ha realizado con recursos propios
del Departamento de Vivienda del Gobierno Vasco.
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Tabla 3.11 Principales indicadores del area 2. Vivienda y en el objetivo especifico <Mas opciones
de acceso a la vivienda para el colectivo joven> del IV Plan Joven 2018-2021

6 95,0 91,5
5
4 4 I
. . l Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

138.857.550 €
133.671.506 €

2018-2021
2018 [ 22 363,375 ¢
2019 [ 55 456,546 ¢
2020 [N 26 380,406 €

46.238.000 €
60.570.592 €

2021

H Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

= Desarrollo de nuevas férmulas y medidas
orientadas a favorecer el alquiler juvenil

= Establecimiento de reserva preferente de
vivienda protegida para el colectivo joven
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3.3.1. Descripcion global de las actuaciones

Dentro del eje 1 - Emancipacidon y autonomia también se incluye el area 3 del IV Plan Joven 2018-
2021 correspondiente a Educacion, tratando de dar respuesta a dos grandes retos: “Seguir trabajando
en el ambito de la educacién en valores”, “Extender el plurilingiiismo entre las personas jovenes”,
“Promover la Igualdad de oportunidades en el sistema educativo” y “Mas juventud investigadora”. El
Area de Educacion se concreta en 4 objetivos estratégicos y 11 lineas de intervencion.

Area 3: EDUCACION

3.1. Educar en valores
3.1.1. Paz y Convivencia
3.1.2. Igualdad, respeto y prevencion de la violencia de género
3.1.3. Formacidén para la prevencion de situaciones de riesgo
Educacion ambiental y su relacion con la economia circular

3.1.4

3.2. Mas jovenes vascos plurilingiies
3.2.1
3.2.2

Impulso y refuerzo del euskera en el ambito educativo formal
Desarrollo de capacidades linglisticas en otros idiomas como base para una mayor
apertura al mundo

3.3. Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

3.3.1. Facilitar el acceso, permanencia y finalizacion de los estudios, principalmente
postobligatorios
3.3.2. Escuela inclusiva

3.4. Mas juventud investigadora

3.4.1. Impulso a vocaciones desde etapas tempranas
3.4.2. Apoyo a las personas jovenes investigadoras-tecnélogas
3.4.3. Carrera investigadora en mujeres jévenes

a) Realizacion de actuaciones

En el area de Educacion se han realizado un total de 221 actuaciones entre 2018 y 2021 (55 anuales
de promedio anual). Mas concretamente, una de cada dos actuaciones planteadas tenia como objetivo
el educar en valores (115 actuaciones). También se han realizado actuaciones que buscaban lograr
gue haya mas jovenes vascos plurilingles, la igualdad de oportunidades en el sistema educativo y mas
juventud investigadora.

Tabla 3.12 Evolucidon de las actuaciones realizadas en el area de Educacion del IV Plan Joven
2018-2021 por objetivos estratégicos
Objetivo 2018 2019 2020 2021
Educar en valores 30 26 26 33
Mas jovenes vascos plurilinglies 11 12 8 10
Igualdgd de oportunidades en el sistema 7 8 7 16
educativo
Mas juventud investigadora 9 8 5 5
Total 57 54 46 64
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Tabla 3.13 Actuaciones realizadas del area 3. Educacién del IV Plan Joven 2018-2021 por
objetivos estratégicos

Actuaciones realizadas

= Educar en valores

= Mas jovenes vascos plurilinglies

&°

= Igualdad de oportunidades en el sistema
educativo

= Mas juventud investigadora

b) Cumplimiento del valor-meta

El Area de Educacion presenta un alto grado de realizacion de las actuaciones programadas (91%) y
un buen grado de eficacia (97%). Es decir, se puede concluir que el area ha logrado cumplir con la
programacion establecida y los valores-meta perseguidos.

En cuanto a la cobertura, en 2021 destaca dentro del drea de educacion la distribucién de mas de
230.000 agendas escolares entre el alumnado de las etapas de secundaria, bachiller y formacion
profesional. También se han realizado mas de 120.000 visitas a Ekoetxeak y han participado 14.284
personas en el estudio de incorporacion a la vida laboral - FP y Universidades. Se detalla en la tabla
adjunta otros indicadores de cobertura de esta area.

Tabla 3.14 Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Educacién del IV
Plan Joven, 2021

2021 Indicador

231.827 | N° de agendas

Agenda Escolar 2030 N© de alumnos/as participantes en el proyecto

120171 | A£2030 (etapas ESO, BACHILLER Y FP)

Ekoetxeak 120.116 | N© de visitas

Estudio de incorporacion a la vida laboral - FP y

° -
Universidades 14.284 | N° de participantes

Beca general universitaria y beca para personas

o -
con discapacidad 11.354 | N© de participantes

Exencion de precios publicos universitarios en

. . . 10.356 | N° de persona beneficiarias
diferentes situaciones

Programa Bidelaguna 6.645 | N° de alumnos/as participantes

Olimpiada matematica Premio Eduardo Chillida 3.000 | N° de alumnos/as participantes

HBSP Hezkuntza Berariaz sendotzeko

° -
Programa/Programa PREE 1.890 | N° de alumnos/as participantes

Programas de promocion de la interculturalidad
dirigidos al alumnado inmigrante y de refuerzo
linglistico del alumnado de reciente
incorporacion

1.768 | N° de alumnos/as de reciente incorporacion

Programa Berdindu 1.716 | N° de alumnos/as participantes

Elaboracion e implementacién del Plan de Altas

) 1.406 | N° de alumnos/as de altas capacidades atendidos
Capacidades

Becas universitarias de Movilidad Internacional 1.112 | N° de personas beneficiarias
Especialistas de apoyo educativo - Centros ° - .
concertados. 605 | N° de Especialistas de Apoyo Educativo
Programa Ulibarri y Nolega 400 | N° de centros

Eleaniztasunerantz Proiektua 307 | N° de centros participantes
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2021 Indicador
Becas Ikasiker 176 | N° de becas concedidas
Programa de Bonos Elkarrekin en el ambito 143 | No de proyectos realizados
educativo
Programa Predoctoral de Formacion de Personal NO de nuevos bengﬂaarlos y nuevas _b,enef|C|ar|as
Investigador No Doctor 102 | de ayudas en las lineas de investigacién
generales
o — .
Proyecto Hauspoa 83 N ’de_ centros de Educacion Secundaria
(Publicos)
Programa Posdoctoral de Perfeccionamiento de N© de nuevos beneficiarios y nuevas beneficiarias
- 22 | de ayudas en las lineas de investigacion
Personal Investigador Doctor
generales
Programa Ikerbasque Research Fellow 20 | N° de jovenes contratados

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Desde la perspectiva presupuestaria, entre 2018 y 2021 se ha ejecutado un presupuesto de 264
millones de euros en el area de Educacion, lo que representa el 30% del presupuesto total ejecutado
en el IV Plan Joven de Euskadi. El presupuesto invertido en el area ha seguido una tendencia anual
creciente y se ha logrado ejecutar por encima de lo previsto en la programacion.

Por objetivos estratégicos, es de destacar que en el periodo del Plan se ha invertido 163 millones de
euros en el objetivo de Igualdad de oportunidades en el sistema educativo. Por su parte, el presupuesto
ejecutado ha sido de 62 millones de euros en lograr mas juventud investigadora, 24 millones de euros
en acciones a favor del plurilingliismo y 14 millones de euros para educar a la poblacién joven en
valores. Los cuatro objetivos estratégicos del area de Educacidn presentan un grado de ejecucion

presupuestario alto.
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Tabla 3.15

62.774.282 €
2015 [ 5o 575 525 ¢
2019 59.960.711 €
61.202.831 €
2020 54.800.186 €
61.036.483 €
78.912.327 €
82.261.507 €

2021

B Presupuesto Programado

Igualdad de

97,1
57 54 64 90,9
] I
I l . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion
263.876.347 €

m Presupuesto Ejecutado

163.699.932 €

61.881.118 €

Mas juventud

Principales indicadores del area 3. Educacion del IV Plan Joven 2018-2021

14.387.502 € 23.907.794 €
— [
Educar en valores Mas jovenes vascos

plurilingtes

oportunidades en el
sistema educativo

investigadora

Educar en valores 12.958.143,8 14.387.501,8 111,0% °
Mas jévenes vascos plurilingiies 22.696.834,0 23.907.794,4 105,3% o
Igualdad de oportunidades en el sistema o °
educativo 156.160.770,6 163.699.932,2 104,8%

Mas juventud investigadora 64.631.757,9 61.881.118,4 95,7% °
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3.3.2. Evaluacion de resultados por objetivo estratégico

Objetivo 3.1. - Educacion en valores

El primero de los objetivos estratégicos del area de Educacion tiene como proposito fomentar la
educacion en valores y se concreta en 4 lineas de actuacion:

3.1.1.- Paz y Convivencia

3.1.2.- Igualdad, respeto y prevencion de la violencia de género

3.1.3.- Formacion para la prevencion de situaciones de riesgo

3.1.4.- Educacidon ambiental y su relaciéon con la economia circular

= La linea de intervencién 3.1.1 relativa a la educacién en la “Paz y la Convivencia”, abarca
proyectos y acciones de diversa naturaleza incluyendo estudios, convenios, programas de
sensibilizacién sobre los derechos de la infancia y la adolescencia o el Programa de Bonos
Elkarrekin en el ambito educativo, que pretende multiplicar acciones de colaboracion entre la
red asociativa y las instituciones publicas orientadas a consolidar una cultura de convivencia y
una educacion en valores en toda actividad escolar y extraescolar, estableciendo orientaciones
para su inclusién en el plan anual del centro. (En el 2021 se realizaron 143 proyectos).

= La linea de intervencién 3.1.2 centrada en “Igualdad, respeto y prevencién de la violencia de
género”, se ha visto reforzada a lo largo de los afios de vigencia del IV Plan Joven. Se sitUan
en esta esfera actuaciones consistentes en la sensibilizacion (campafias, Agendas escolares
por la igualdad, etc.), formacién, conocimiento experto y generacion de herramientas
educativas y materiales para profesionales que trabajan con la juventud y apoyo a proyectos
que promuevan la coeducacion y prevencién de la violencia de género. Cabe mencionar de
manera articular, el Programa Beldur Barik (prevencion de violencia machista en la juventud),
el proyecto Gazteak Berdintasunean 2.0 (orientado a la prevencidn de actitudes machistas y
sexistas, sobre todo, entre jovenes del sexo masculino que utiliza como recurso la tecnologia),
el Programa Gizonduz (sensibilizacion de hombres en favor de la igualdad) o la prestacion del
servicio Berdindu dirigido a personas LGTBI. (En el 2021 se hicieron 231.827 agendas escolares
de igualdad).

= En lo que respecta a la linea de intervenciéon 3.1.3 de “Formacién para la prevencién de
situaciones de riesgo” incluye campafias de sensibilizacion y acciones formativas para la
prevencién de conductas inadecuadas y de riesgo (acoso, violencia, internet, drogas, seguridad
vial, delitos de odio, etc.). Ademas de convenios con agentes involucrados (UPV/EHU,
Osalan,..), se inscriben aqui los Programas de Refuerzo Educativo Especifico, los Programas de
Escolarizacion Complementaria o el Programa Bidelaguna (apoyo fuera del horario lectivo).
(El' alumnado participante en el Programa Bidelaguna en 2021 se cifra en 6.645).

= Por Ultimo, en lo referente a la linea de intervenciéon 3.1.4 de “Educacién ambiental” y su
relacidon con la economia circular. Las actuaciones correspondientes a esta esfera buscan, por
lo general, aumentar el conocimiento y la concienciaciéon social respecto a las cuestiones
ambientales (litoral, espacios protegidos, Objetivos de Desarrollo Sostenibles, etc.). Cabe citar
aqui las siguientes iniciativas o proyectos: Agenda Escolar 2030, Agenda Local 2030,
Ekoetxeak, Programa Kalitatea Topera (dirigido a estudiantes sobre el sector primario y
agroalimentario), Nekazariak Eskola (talleres para estudiantes para promover el conocimiento
del medio natural, social y cultural), proyectos y red NIREA (sensibilizacién, corresponsabilidad
y reconexion rural-urbana), Programa Azterkosta (espacios naturales costeros), Programa
Aztertu Natura (espacios protegidos), Programa Confint (alumnado no universitario) y
Programa Ibaialde (agua y ecosistemas fluviales).
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a) Realizacion de actuaciones

El Objetivo 3.1 de Educacidon en valores pretende impulsar la paz, la conciliacidn, la solidaridad, la
igualdad de oportunidades, la tolerancia, el esfuerzo y la corresponsabilidad y se ha materializado en
la realizacion de 115 actuaciones, con un grado de realizacion alto (89%).

b) Cumplimiento del valor-meta

Ademas, los valores-meta logrados han superado los objetivos establecidos, dando como resultado un
grado de eficacia del 102%. El grado de eficacia ha sido ademas alto en las 4 lineas de actuacion. El
valor minimo obtenido es del 93%.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En los cuatro afios del IV Plan Joven se ha ejecutado un gasto de 13 millones de euros en el desarrollo
de actuaciones a favor de la educacion en valores. El presupuesto ejecutado se habia contraido en
2019 y ha vuelto a crecer entre 2020 y 2021. Este objetivo representa al 1,6% del presupuesto global
y ha crecido en el Ultimo afio de vigencia del IV Plan Joven.

Por lineas de intervencidn, se constata que se ha logrado ejecutar 6,6 millones de euros en la linea de
actuacion orientada a la educaciéon ambiental y su relaciéon con la economia circular. Por su parte, en
el periodo del Plan se ha realizado un esfuerzo por financiar actuaciones formativas para la prevencién
de situaciones de riesgo (3,4 millones de euros), en materia de Paz y Convivencia (3,1 millones de
euros y a favor de la igualdad, el respeto y la prevencidon de la violencia de género (1,2 millones de
euros).
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Tabla 3.16

Educar en valores

Evolucion de las actuaciones

Principales indicadores en el objetivo especifico <Educar en valores> del IV Plan
Joven 2018-2021

Grado de realizacion y de eficacia

2018

2020

33
30 26 26 I

2019

2021

89,1

102,0

Grado de
realizacion

Grado de eficacia

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Educacion ambiental y su relacién con la economia circular 92,9% °
Formacion para la prevencion de situaciones de riesgo 107,9% L]
Igualdad, respeto y prevencion de la violencia de género 109,4% L]
Paz y convivencia 92,6% L]

Ejecucioén presupuestaria por lineas de intervencion

-

= Educacioén ambiental y su relacién con la economia circular

= Paz y Convivencia

= Formacién para la prevencion de situaciones de riesgo

m Igualdad, respeto y prevencion de la violencia de género

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2018-2021

2018

2019

2020

2021

e

4.195.887 €
269.393 €

-2.423.527 €

2.684.971 €

-2.642.882 €
3.078.511 €

3.695.848 €

B Presupuesto Programado

12.958.144 €

5.354.627 €

14.387.502 €

B Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Presupuesto % de
Lineas de intervencion Pro rapma do E'ecsta do presupuesto
9 ] ejecutado

Educacion ambiental y su relacion con la @ o
economia circular 6.358.889,0 6.607.653,6 103,9%
Formacmn para la prevencion de situaciones 1.686.564,0 3.407.997,9 202,1% o
de riesgo
Igualdad, respeto y prevencion de la violencia ®
de género 1.443.592,5 1.225.754,0 84,9%
Paz y convivencia 3.469.098,3 3.146.096,2 90,7% L
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Objetivo 3.2. - Mas jovenes vascos plurilingiies

El segundo de los objetivos estratégicos del area de Educacion tiene como propdsito lograr que haya
mas jovenes vascos plurilinglies en Euskadi y se concreta en 2 lineas de actuacion:

3.2.1.- Impulso y refuerzo del euskera en el ambito educativo formal

3.2.2.- Desarrollo de capacidades lingUisticas en otros idiomas como base para una mayor apertura al
mundo

= Lalinea de intervencion 3.2.1 cuyo proposito es el “impulso y refuerzo del euskera en el ambito
educativo formal”, centra su atencidn en los programas para la normalizacién del euskera en
los centros escolares a través del Programa Ulibarri (en vigor en los cuatro afios de vigencia
del Plan), en el apoyo a colegios publicos y concertados para desplegar acciones tanto dentro
del aula como fuera en Educaciéon Infantil, Primaria y Secundaria a través de la convocatoria
de ayudas Nolega y en el impulso de la iniciativa Euskal Girotze Barnetegiak que fomenta el
uso del euskera al salir del centro escolar. En relacién al Programa Ulibarri, 400 centros
educativos han participado en la iniciativa en 2021.

= La linea de intervencién 3.2.2 busca el desarrollo de capacidades linglisticas en otros idiomas
como base para una mayor apertura al mundo. Para ello se han desplegado acciones
consistentes en becas y ayudas de distinto tipo, - estancias en el extranjero para cursos de
idiomas, becas a centros de educaciéon superior con programas de movilidad estudiantil,
Programa Erasmus+, subvenciones para proyectos de intercambio juvenil, Eleaniztasunerantz
Proiektua (financiacidon a proyectos innovadores en los centros de educacidén preuniversitaria
en relacion a sus planes idiomaticos)-, o suministro de carnets o tarjetas en el ambito de la
juventud. En relacién al proyecto Eleaniztasunarentzat, en 2021 han participado 307 centros.

a) Realizacién de actuaciones

El Objetivo 3.2. Mas jovenes vascos plurilinglies ha logrado realizar un total de 41 actuaciones en el
periodo del IV Plan Joven, dando como resultado un grado de realizacidon de las actuaciones previsto
alto (93%).

b) Cumplimiento del valor-meta

Del analisis de los valores-meta establecidos se obtiene un grado de cumplimiento del 77%,
calificandose como un logro de nivel medio para este objetivo especifico. Por linea de intervencion, se
observa que el cumplimiento de los valores-meta establecidos ha sido positivo en el caso del impulso
y refuerzo del euskera en el ambito educativo formal, sin embargo, ha sido algo menor en la linea de
actuacion orientada al desarrollo de capacidades linglisticas en otros idiomas como base para una
mayor apertura al mundo.

c) Grado de ejecucién presupuestaria

En los cuatro afios del Plan Joven se ha ejecutado 24 millones de euros en el desarrollo de actuaciones
a favor del plurilingliismo de la poblacién joven de Euskadi. Este objetivo representa al 2,7% del
presupuesto global del IV Plan Joven. En términos evolutivos, se constata una tendencia anual algo
irregular, siendo el afio 2019 el que registra la mayor cifra de inversién.

Por lineas de intervencién, en el periodo del Plan las actuaciones ligadas al impulso y refuerzo del
euskera en el ambito educativo formal han supuesto una inversidn presupuestaria del 6,8 millones de
euros y el desarrollo de capacidades linglisticas en otros idiomas de 17 millones de euros.
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Tabla 3.17

Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas jévenes vascos plurilingies>
del IV Plan Joven 2018-2021

Mas jovenes vascos plurilingiies

Evolucion de las actuaciones

Grado de realizacion y de eficacia

2018

12
11 10
I I 8 I

2019 2020 2021

93,2

Grado de Grado de eficacia

realizacion

77,1

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

T 6.435.173 €

B Presupuesto Programado

Impulso y refuerzo del euskera en el ambito educativo formal 88,5% | ®
Desarrollo de capacidades linguisticas en otros idiomas como base para una mayor apertura al 72 59
mundo G
Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion
= Impulso y refuerzo del euskera en el
ambito educativo formal
Evolucion presupuesto programado y ejecutado
_ e 22.696.834 €
2018-2021 i 23.907.794 €
2018 P 4.604.882 €
[ 4.293.976 €
B 7.039.926 €
2019 AR 7.565.703 €
I 6.678.838 €
2020 DN 5.612.943 €
2021 I 4.373.188 €

W Presupuesto Ejecutado

P - p Presupuesto Presupuesto vnck
Lineas de intervencion Programado Ejecutado presupuesto
ejecutado

Desarrollo de capacidades linguisticas en otros
idiomas como base para una mayor apertura 14.959.658,0 17.084.335,2 114,2% ®
al mundo
Impulsp y refuerzo del euskera en el ambito 7.737.176,0 6.823.459,2 88,2% o
educativo formal
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Objetivo 3.3. - Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

El tercero de los objetivos estratégicos del area de Educacidn tiene como propdsito la igualdad de
oportunidades en el sistema educativo y se concreta también en 2 lineas de actuacién:

3.3.1.- Facilitar el acceso, permanencia y finalizacion de los estudios, principalmente postobligatorios

3.3.2.- Escuela inclusiva

= La linea de intervenciéon 3.3.1 pretende “facilitar el acceso, permanencia y finalizacién de los
estudios principalmente postobligatorios”. Incluye acciones dirigidas a estudiantes en situacion
de especial dificultad; estan presentes en este epigrafe acciones como la beca general
universitaria y beca para personas con discapacidad, la exencion de precios publicos
universitarios en diferentes situaciones o el Programa Gaztemundu, orientado a formacion de
jovenes de la didspora vasca. En 2021, 11.354 personas se beneficiaron de la beca general
universitaria y beca para personas con discapacidad y a 10.356 contaron con la exencién de
precios publicos universitarios en diferentes situaciones.

= La linea de intervencién 3.3.2 gira en torno a la “escuela inclusiva” que garantice a la infancia
y juventud el acceso a una educacidn de calidad con igualdad de oportunidades, justa y
equitativa para todos y todas. Para ello se focaliza la atencion en los centros educativos como
motor de cambio siendo el Departamento de Educacion el gran protagonista. En efecto, el
propdsito de esta linea de actuacidon es promover la interculturalidad, favorecer la atencion
educativa de todo el alumnado y, en general, responder a su diversidad. Se sitlan, por tanto,
en este ambito la dotacion de personal especializado de apoyo educativo, acciones de
promocién de la interculturalidad (refuerzo linglistico a inmigrantes, dinamizacion
intercultural), acciones de refuerzo extraescolar (Aukerak Suspertzen del Departamento de
Politicas Sociales), el Proyecto Hauspoa (necesidades especiales de alumnado de secundaria),
el Programa Hamaika Esku (mejora de resultados académicos y atencién a otras dimensiones
no académicas), ayudas al transporte escolar y a comedores escolares para colectivos con
necesidades especiales, subvenciones a cooperativas de ensefianza, a AMPAS y Federaciones
de AMPAS. También figuran aqui acciones significativas cualitativamente por cuanto que
incorporan una nueva perspectiva de la Escuela inclusiva como pueden ser la Olimpiada
Matematica o el Plan de Altas Capacidades. En relacion al proyecto Hauspoa, 83 centros de
Educacion Secundaria (Publicos) han participado en el proyecto en 2021.

a) Realizacion de actuaciones

El Objetivo 3.3. Igualdad de oportunidades en el sistema educativo se concreta en la realizacion de 38
actuaciones entre 2018 y 2021, con un grado de realizacién alto (93%).

b) Cumplimiento del valor-meta

En el periodo del IV Plan Joven se han superado los valores-meta establecidos inicialmente en este
objetivo especifico, dando como resultado un grado de eficacia del 107,5%. En las dos lineas de
intervencion se han logrado los valores-meta establecidos para las acciones realizadas.
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c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 el presupuesto final ejecutado en este objetivo especifico asciende a 164 millones
de euros, lo que representa al 19% del presupuesto global del IV Plan Joven. En términos evolutivos,
destacar un importante aumento producido en el Ultimo afio de vigencia del Plan.

Por lineas de intervencidn, cabe concretar que se ha logrado ejecutar 134 millones de euros en
actuaciones que trataban de facilitar el acceso, la permanencia y la finalizacion de los estudios,
principalmente postobligatorios. Por su parte entre 2018 y 2021 también se ha invertido 29 millones
de euros a favor de una Escuela inclusiva.
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Tabla 3.18 Principales indicadores en el objetivo especifico <Igualdad de oportunidades en el
sistema educativo> del IV Plan Joven 2018-2021

Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
16 92 7 107,5
. . . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Facilitar el acceso, permanencia y finalizacién de los estudios, principalmente obligatorios 99,0% °
Escuela inclusiva 114,3% L

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Facilitar el acceso, permanencia y
finalizacion de los estudios,
principalmente postobligatorios

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2018-2021 156.160.771 €

163.699.932 €
35.248.264 €
2L - 35.537.196 €
35.983.594 €
S - 36.927.992 €
31.006.069 €
37.740.519 €

53.922.844 €
2021 _ 53.494.226 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

2020

Presupuesto Presupuesto Pn
Lineas de intervencion - presupuesto
Programado Ejecutado ejecutado
Escuela inclusiva 29.403.020,6 29.419.959,3 100,1% [
Facilitar el acceso, permanencia y finalizacion o
de los estudios, principalmente obligatorios 1227570300 2R 2708050 102
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Objetivo 3.4. - Mas juventud investigadora

El dltimo de los objetivos estratégicos del area de Educacion corresponde al objetivo de lograr que
haya mas poblacién joven investigadora y mejorar su cualificacion. Este objetivo se concreta en 3
lineas de actuacion:

3.4.1.- Impulso a vocaciones desde etapas tempranas

3.4.2.- Apoyo a las personas jovenes investigadoras-tecnélogas

3.4.3.- Carrera investigadora en mujeres jévenes

= La linea 3.4.1 de “Impulso a vocaciones desde etapas tempranas” apoya acciones dirigidas a
la financiacidn y apoyo a la investigacion a través de programas que propician la contratacion
o la formacion y perfeccionamiento de personas investigadoras (Programa Ikerbasque
Research Fellow (En 2021 fueron contratados 20 jovenes), Programa Posdoctoral de
Perfeccionamiento de Personal Investigador Doctor (En 2021, 22 personas nuevas fueron
beneficiarias de ayudas en las lineas de investigacion generales), Programa Predoctoral de
Formacion de Personal Investigador No Doctor. (En 2021, 102 personas nuevas fueron
beneficiarias de ayudas en las lineas de investigacién generales).

= La linea 3.4.2 de “Apoyo a las personas jovenes investigadoras-tecndlogas” busca facilitar la
carrera investigadora de estudiantes universitarios. Las becas Ikasiker constituyen el principal
instrumento. Ademas, esta el apoyo a la Fundacidn Elhuyar para la realizacidon del programa
de televisidon Teknopolis que pretende acercar la ciencia a la ciudadania e impulsar las
vocaciones cientificas. (En 2021 se concedieron 176 becas Ikasiker).

= Lalinea 3.4.3 tiene como proposito apoyar la carrera investigadora en mujeres jovenes. No se
han programado finalmente actuaciones en esta linea.

a) Realizacion de actuaciones

El Objetivo 3.4. Mas juventud investigadora se concreta en la realizacidén de 27 actuaciones entre 2018
y 2021, con un grado de realizacion alto (96%). Por lineas de intervencion indicar que no se han
realizado actuaciones en la linea destinada al fomento de la carrera investigadora en mujeres jévenes.

b) Cumplimiento del valor-meta

En el periodo del IV Plan Joven se logrado llevar a cabo los valores-meta establecidos inicialmente en
este objetivo especifico, dando como resultado un grado de eficacia del 99%. En las dos lineas de
intervencidn realizadas se han logrado los objetivos establecidos.

c) Grado de ejecucién presupuestaria

Entre 2018 y 2021 el presupuesto final ejecutado a favor de la juventud investigadora se cifra en 62
millones de euros (el 7% del presupuesto global del IV Plan Joven). En 2021 se recupera el esfuerzo
presupuestario ya realizado con anterioridad a la Covid-19 y se ha logrado ejecutar el 96% del
presupuesto programado.

Por lineas de intervencion, se ha ejecutado un gasto de 41,7 millones de euros para el impulso a
vocaciones desde etapas tempranas y 20,2 millones de euros para ofrecer apoyo a las personas jovenes
investigadoras-tecnélogas.
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Tabla 3.19 Principales indicadores en el objetivo especifico <Mas juventud investigadora> del IV
Plan Joven 2018-2021

Mas juventud investigadora

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
° 8 96,4 99,0
5 5
. . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Impulso a vocaciones desde etapas tempranas 98,3% L

Apoyo a las personas jovenes investigadoras-tecndlogas 100,6% L]

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Impulso a vocaciones desde etapas
tempranas

m Apoyo a las personas jovenes
investigadoras-tecndlogas

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

64.631.758 €

2018-2032 61.881.118 €

18.725.250 €
2018 -16.274.961 €
14.513.664 €
14.024.166 €

2019

2020

-14.472.397 €

14.604.511 €
16.920.447 €
2zl - 16.977.481 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

0,
Lineas de intervencion z:ﬁs:ap;t:s:g PE?::':; (-;s:o presf:pcll.leesto
9 ] ejecutado
Apoyo a las personas jovenes investigadoras- ®
tecnologas 21.891.923,9 20.209.033,1 92,3% L]
Impulso a vocaciones desde etapas tempranas 42.739.834,0 41.672.085,2 97,5% L]

69



EJE 2 Bienestar y vida
saludable

Area 4. Salud



Evaluacién de resultados del IV Plan Joven 2018-2021 | Valoracion de los resultados por areas y objetivos estratégicos

3.4.1. Descripcion global de las actuaciones

El Eje 2 del Plan - Bienestar y Vida Saludable corresponde con el drea 4 del IV Plan Joven 2018-2021
de Salud que trata de dar respuesta a 4 retos: “Mejorar la situacion emocional de los y las jovenes”,
“"Mejorar la alimentacion saludable y promocionar la actividad fisica”, “Atender y prevenir
enfermedades de transmision sexual” y ademas “Prevenir las de adicciones y conductas de riesgo para
la salud de la juventud”. El Area de Salud se concreta en 4 objetivos estratégicos y 10 lineas de
intervencion.

Area 4: SALUD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Mejorar la salud mental y emocional de la poblaciéon joven

4.1.1. Educacioén para el bienestar y salud mental
4.1.2. Fomento de actividades de ocio saludable
4.1.3. Atencién y prevencion ante situaciones de ansiedad y depresion

Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

4.2.1. Promocidén de la alimentacion saludable
4.2.2. Promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblacion joven

Favorecer una vida sexual sana en la juventud

4.3.1. Educacion afectivo-sexual
4.3.2. Prevencion de enfermedades de transmision sexual

Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en

la juventud
4.4,1. Disminucién de los consumos de tabaco y alcohol

4.4.2. Sensibilizacion y prevencion sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales

4.4.3. Sensibilizacidn y prevencién sobre accidentalidad de trafico

a) Realizacién de actuaciones

En el periodo del Plan, entre 2018 y 2021 se han realizado 93 actuaciones en el area de Salud (23
actuaciones de promedio anual). Mas concretamente, se han realizado 49 acciones que buscaban
prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud. Se han
programado también acciones para favorecer una vida sexual sana en la juventud, mejorar la salud
mental y emocional de la juventud y reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil.

Tabla 3.20 Evolucion de las actuaciones realizadas en el area de Salud del IV Plan Joven 2018-
2021 por objetivos estratégicos
Objetivo 2018 2019 2020 2021
Mejorar la salud mental y emocional de la
S 3 1 3 3
poblacion joven
Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil 3 2 3 3
Favorecer una vida sexual sana en la 6 6 5 6
juventud
Prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la 14 12 8 15
juventud
Total 26 21 19 27
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Tabla 3.21
estratégicos

Actuaciones realizadas del area 4. Salud del IV Plan Joven 2018-2021 por objetivos

Actuaciones realizadas

Mejorar la salud mental y emocional de los

jovenes

m Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

= Favorecer una vida sexual sana en la

juventud

= Prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la

juventud

b) Cumplimiento del valor-meta

En el periodo 2018-2021 el grado de realizacién de las actuaciones realizadas en el area 4 de Salud ha
sido alto (92%). Ahora bien, el grado de eficacia de esta area es algo menor al promedio general. En
concreto, se estima que se ha logrado el 81,5% de los valores-meta establecidos para las actuaciones

realizadas.

En términos de cobertura, en el Area de Salud destacar que en 2021 se han realizado 34.098 pruebas
de alcoholemia y drogas en el programa de controles preventivos de alcoholemia y drogas. Por otro
lado, se han distribuido 12.000 materiales que buscaban formar e informar sobre habitos saludables
en relacidon con la alimentacidén. En las campafias sobre conductas de riesgo vial y sus consecuencias
(velocidad, alcohol y drogas o dispositivos de seguridad) han participado cerca de 12.000 jévenes.
Igualmente, destacar que se han realizado 6.143 inspecciones en 2021 para evitar que la poblacién
menor pueda acceder al juego y al consumo de alcohol en los locales en los que lo tienen prohibido.
Se detalla en la tabla adjunta otros indicadores de cobertura de esta area.

Tabla 3.22 Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Salud del IV Plan
Joven, 2021
2021 Indicador

Controles preventivos de alcoholemia y drogas 34.098 | N° de pruebas de alcoholemia y drogas
Forn_war e mf_o,rmar sobre habitos saludables en relacién con 12.000 | NO de materiales distribuidos

la alimentacion

Campanas sobre conductas de riesgo vial y sus

consecuencias (velocidad, alcohol y drogas o dispositivos 11.701 | N° de participantes

de seguridad)

Evitar que menores puedan acceder al Juego y al 'coinsumo 6.143 | NO de inspecciones

de alcohol en los locales en los que lo tienen prohibido

Intervencién psicoeducativa UPRIGHT 2.845 | \? de jovenes participantes en la

intervencion

Subvenciones a AMPAS 489 | NO de asociaciones subvencionadas
Programa de prevencion del VIH/sida , ITS y embarazo no 9 N© de centros con proyectos de
deseado formacion

Programa de formacion y sensibilizacion escolar en

diversidad afectivo-sexual, diversidad familiar y de género 21 | N de alumnos/as participantes

para alumnado de primaria y secundaria

Programa Mugiment 13 | N° de entidades publicas participantes
Linea de subvenciones a entidades sin animo de lucro para

- ; - - . . 8 | N° de proyectos
acciones de informacion y prevencion del juego patoldgico.
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c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre los aflos 2018 y 2021 se han ejecutado 9 millones de euros en el area de Salud, lo que representa
un 1% del total del presupuesto ejecutado en el IV Plan Joven de Gobierno Vasco. Para el periodo
global de los cuatro afios, los presupuestos ejecutados asociados el drea de Salud han representado
un 81% del presupuesto total programado.

Como se aprecia en el grafico, el presupuesto ejecutado ha descendido en los Ultimos 2 afios de
vigencia del Plan, a pesar de que se habia producido un incremento de los presupuestos programados.

Descendiendo a objetivos estratégicos, es de destacar que en el periodo del Plan se ha invertido 4,3
millones de euros en el objetivo que trata de favorecer una vida sexual sana en la juventud. Por su
parte, se ha ejecutado 3,2 millones de euros con el fin de prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la juventud. Asi mismo, cabe resefar que se ha invertido cerca de
1 millén de euros para mejorar la salud mental y emocional de la poblacion joven.

En lo que respecta al presupuesto programado y ejecutado por cada objetivo estratégico para cada
afo del Plan, se aprecia una desviacion entre el ejecutado y el programado en el objetivo 4.3. Favorecer
una vida sexual sana en la juventud, que no ha logrado ejecutar satisfactoriamente, a consecuencia
de una reduccién de su actividad por el impacto de la Covid-19. El siguiente grafico recoge estas
desviaciones para los cuatro objetivos.
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Tabla 3.23 Principales indicadores del area 4. Salud del IV Plan Joven 2018-2021

26 27
92,1
I 21 19 I 81,5
l . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

11.133.445 €
9.003.423 €

2018-2021
2.328.043 €
2019 2.188.256 €
2.403.492 €
2020 3.171.918 €
2.446.684 €

3.445.228 €
1.821.463 €

2021

® Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

4.341.994 €
3.272.832 €

954.527 €
434.070 €

Mejorar la salud mental y Reducir el sobrepeso y laFavorecer una vida sexuaPrevenir comportamientos
emocional de los jévenes obesidad juvenil sana en la juventud de riesgo y/o adicciones
(con y sin sustancia) en la
juventud

Mejorar la salud mental y emocional de la o °
poblacién joven 465.282,0 954.527,3 205,2%
Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil 618.080,0 434.069,8 70,2% e
Favorecer una vida sexual sana en la juventud 6.407.410,0 4.341.993,9 67,8%
Prevenir comportamientos de riesgo y/o

adicciones (con y sin sustancia) en la 3.642.672,7 3.272.832,0 89,8% L]
juventud
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3.4.2. Evaluacion de resultados por objetivo estratégico

Objetivo 4.1. - Mejorar la salud mental y emocional de la poblacion joven

El primero de los objetivos estratégicos del area de Salud tiene como propdsito mejorar la salud mental
y emocional de la poblacién joven y se concreta en 3 lineas de actuacion:

4.1.1.- Educacioén para el bienestar y salud mental

4.1.2.- Fomento de actividades de ocio saludable

4.1.3.- Atencidn y prevencion ante situaciones de ansiedad y depresién

= La linea 4.1.1 tiene como propodsito la “Educacion para el bienestar y salud mental”. Se han
realizado curso de formacién de agentes que trabajan con jévenes “Inteligencia Emocional de
jovenes y adolescentes: nuevas propuestas de reflexion y accion.

= La linea 4.1.2 buscaba el “Fomento de actividades de ocio saludable”. Se han realizado
actividades de ocio saludable a través del Programa ACEX y se han llevado a cabo campafias
divulgativas sobre el respeto del aforo de los locales de espectaculos y actividades recreativas.

= La linea 4.1.3 centra la atencion en “Atencién y prevencion ante situaciones de ansiedad vy
depresion”. Las iniciativas llevadas a cabo por Osakidetza en el marco de esta actuacidn han
consistido en la intervencion psicoeducativa UPRIGHT que promueve el bienestar mental y
prevenir los trastornos mentales de los adolescentes mediante la mejora de su capacidad de
resiliencia y en el desarrollo del proyecto de Resiliencia y Curriculum socio-emocional que
implica el entrenamiento al profesorado de alumnado adolescente en habilidades para la
resolucion de problemas emocionales. (En 2021 participaron 2.845 jévenes en la intervencidn).

a) Realizacién de actuaciones

Dentro del Objetivo 4.1. Mejorar la salud mental y emocional de la poblacién joven se han realizado
Unicamente 10 actuaciones, con un alto nivel de realizacién de las actuaciones programadas (91%).

b) Cumplimiento del valor-meta

El grado de cumplimiento de los valores-meta establecidos para este objetivo ha sido alto, con un 92%
de cumplimiento promedio. Ahora bien, el nivel de realizacidon ha sido muy diferente por lineas de
intervencion. Se han logrado los objetivos establecidos en la linea de educacién para el bienestar y
salud mental y para el fomento de actividades de ocio saludable. Sin embargo, los valores-meta
alcanzados en la linea de atencién y prevencion ante situaciones de ansiedad y depresion se han
situado en niveles bajos.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En los cuatro afios del Plan Joven se ha invertido aproximadamente 950.000 euros en el desarrollo de
actuaciones para mejorar la salud mental y emocional de la poblacién joven, en su mayoria con para
dar respuesta a la atencion y prevencion ante situaciones de ansiedad y depresion (942.405 euros). El
presupuesto ejecutado en las lineas de fomento de actividades de ocio saludable y la educacién para
el bienestar y salud mental ha sido muy bajo.
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Tabla 3.24 Principales indicadores en el objetivo especifico <Mejorar la salud mental y emocional
de la poblacion joven> del IV Plan Joven 2018-2021

Mejorar la salud mental y emocional de la poblacién joven

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
3 3 3 90,9 91,8
1
- Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Atencidn y prevencidn ante situaciones de ansiedad y depresion 66,2% °
Educacion para el bienestar y salud mental 105,0% L]
Fomento de actividades de ocio saludable 100,0% L]

Ejecucioén presupuestaria por lineas de intervencion

= Atencidn y prevencion ante situaciones
de ansiedad y depresién

® Educacion para el bienestar y salud
mental

m Fomento de actividades de ocio
saludable

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

465.282 €
ots-20t | — 551,527

1.926 €
2Ut T
0€

2019 ¢

231.678 €

2020 h 710.727 €
231.678 €

e - 231.678 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

Lineas de intervencion SIRESEIEED REE IR pre:ﬁp(:festo
Programado Ejecutado ejecutado
Atencion y prevencidn ante situaciones de ® °
ansiedad y depresion 463.356,0 942.405,0 203,4%

Educacion para el bienestar y salud mental 1.926,0
Fomento de actividades de ocio saludable -

1.926,0 100,0% -
10.196,3 -- --
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Objetivo 4.2. - Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

El segundo de los objetivos estratégicos del area de Salud tiene como propdsito Reducir el sobrepeso
y la obesidad juvenil y se subdivide a su vez en 2 lineas de actuacion:

4.2.1.- Promocion de la alimentacion saludable

4.2.2.- Promocidn de actividad fisica y ejercicio entre la poblacion joven

= Lalinea 4.2.1 de “Promocidn de la alimentacion saludable” incluye la formacién e informacion
sobre habitos saludables a través de la elaboracién y difusion de materiales informativos y
formativos, con orientaciones y mensajes sencillos, claros y homogéneos en relacion con la
alimentacién saludable (aumento del consumo de frutas y verduras en la poblaciéon infantil y
juvenil...) por parte del Departamento de Salud. Ademas, estan los tratamientos especificos de
los trastornos de la conducta alimentaria en centros publicos de Osakidetza.

= La linea 4.2.2 de “Promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblacidén joven” incluye:
ayudas a AMPAS y cooperativas de ensefianza para acciones como la promocion de caminos
escolares, la transformacion de patios y la actividad fisica en familia para la mejora de la salud
y la autonomia de la poblacion escolar (En 2021, 489 asociaciones fueron subvencionadas);
actuaciones relacionadas con el Programa Mugiment para la creacion de una sociedad mas
activa. (En 2021, 13 entidades publicas participaron en el Programa Mugiment).

a) Realizacién de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado 11 actuaciones cuyo objetivo era reducir el sobrepeso y la obesidad
juvenil. Se han realizado el 100% de las actuaciones programadas. En concreto, se han realizado 10
actuaciones de promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblacidn joven y 1 actuacion de
promocién de la alimentacién saludable.

b) Cumplimiento del valor-meta

Desde un punto de vista de la eficacia, los datos confirman que se han superado los valores-meta
establecidos inicialmente para este objetivo especifico (147%). No obstante, por lineas de intervencién,
se comprueba que se ha producido un buen desempefio de los objetivos establecidos en materia de
promocién de actividad fisica y ejercicio entre la poblacion joven y en cambio, no se han logrado los
valores-meta esperados en el caso de la promocién de la alimentacién saludable.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

En cuando al volumen de presupuesto invertido, este objetivo especifico ha logrado ejecutar un
presupuesto de 434.000 euros entre 2018 y 2021, ejecutando el 70% del presupuesto previsto. La
totalidad del presupuesto se ha efectuado en la linea de promocién de actividad fisica y ejercicio entre
la poblacion joven. Las actividades de promocidon de la alimentacién saludable se han realizado con
recursos propios del Departamento de Salud.
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Tabla 3.25
juvenil> del IV Plan Joven 2018-2021

Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

Evolucion de las actuaciones

Grado de realizacion y de eficacia

Principales indicadores en el objetivo especifico <Reducir el sobrepeso y la obesidad

100,0

Grado de
realizacion

3 3 3
I 2 I I

2018 2019 2020 2021

Grado de eficacia

147,1

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Promocion de la alimentacion saludable

60,0%

Promocion de actividad fisica y ejercicio entre la poblacién joven

149,8%

Ejecucioén presupuestaria por lineas de intervencion

entre la poblacién joven

= Promocién de actividad fisica y ejercicio

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2018-2021 618.080 €

434.070 €

94.000 €
2015 [ 52’000 ¢
209.440 €

144.430 €

171.800 €
52.800 €

142.840 €

AL 142.840 €

2020

2021

B Presupuesto Programado

B Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Presupuesto % de
Lineas de intervencion Programado Eiecutado presupuesto
9 ] ejecutado
Promocion de actividad fisica y ejercicio entre
la poblacidn joven ALY 434.069,8 82,8%
Promocién de la alimentacién saludable 94.000,0 - 0,0% o
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Objetivo 4.3. - Favorecer una vida sexual sana en la juventud

El tercero de los objetivos estratégicos del area de Salud tiene como propodsito favorecer una vida
sexual sana en la juventud y se concreta también en 2 lineas de actuacién:

4.3.1.- Educacion afectivo-sexual

4.3.2.- Prevencion de enfermedades de transmision sexual

= Lalinea 4.3.1 tiene como fin la “Educacién afectivo-sexual”. Incluye acciones formativas de la
Direccion de Juventud orientadas a proporcionar formacion e informacién a los y las
profesionales que trabajan con jovenes en los ambitos de la educacion formal y no formal en
relacién a la diversidad sexual.

= Lalinea 4.3.2 se dirige a la “Prevencidn de enfermedades de transmisidn sexual”. La Direccién
de Salud ofrece ayudas econdmicas para ONGs que trabajan en el ambito del VIH, hepatitis C
y de las infecciones de transmision sexual y oferta programas de tratamiento, rehabilitacion y
de vacunacion ante diversas problematicas como, por ejemplo, el Programa contra el virus del
Papiloma dirigido a adolescentes. Osakidetza, por su parte, dispone del programa de
distribucion del kit antisida en farmacias y prisiones y el Programa de prevencion del VIH/sida,
ITS y embarazo no deseado.

a) Realizacién de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado 23 actuaciones para favorecer una vida sexual sana en la juventud
y se ha logrado realizar |a totalidad de las actuaciones programadas. En concreto, se han realizado 17
actuaciones cuyo objetivo era prevenir enfermedades de transmision sexual y 6 acciones educativas
afectivo-sexual.

b) Cumplimiento del valor-meta

En cuanto a la eficacia de los objetivos establecidos en este objetivo, las actividades desarrolladas en
el periodo del IV Plan Joven no han logrado alcanzar los valores-meta establecidos inicialmente
planteados, dando como resultado un grado de eficacia bajo (65%). Por lineas de intervencion, el
grado de eficacia se califica como nivel medio en el caso de las actividades de educacién afectivo-
sexual. Por su parte, las actividades realizadas de prevencién de enfermedades de transmisién sexual
no han logrado cumplir satisfactoriamente con los valores-meta establecidos.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 el presupuesto final ejecutado en este objetivo especifico asciende a 4,3 millones
de euros. Ahora bien, tan sélo se ha logrado ejecutar el 68% del presupuesto programado. Por motivos
de la Covid-19 no se han podido realizar algunas de las actividades programadas en este objetivo.

Por lineas de intervencién, constatar que la mayor parte del presupuesto ejecutado corresponde a las
actuaciones de prevencion de enfermedades de transmisién sexual (4,2 millones de euros). En
presupuesto asociado a la linea de educacion afectivo-sexual se cifra en 94.554 euros en el periodo
del IV Plan Joven.
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Tabla 3.26 Principales indicadores en el objetivo especifico <Favorecer una vida sexual sana en
la juventud> del IV Plan Joven 2018-2021

Favorecer una vida sexual sana en la juventud ‘

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
6 6 6 100,0
64,6
5 -
- Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion
Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)
Educacion afectivo-sexual 81,5%
Prevencion de enfermedades de transmision sexual 64,1% °

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Prevencion de enfermedades de
transmision sexual

m Educacion afectivo-sexual

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

6.407.410 €
2018-2024 4.341.994 €
1.232.860 €
Al - 1.354.970 €

2019 1.307.220 €
870.580 €
2020 1.851.800 €
.024.579 €
2021 2.015.530 €
1.091.865 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Presupuesto vnck
Lineas de intervencion Pro rapma do E'ecsta do presupuesto
9 J ejecutado
Educacion afectivo-sexual 186.670,0 94.553,9 50,7%
:;i\lﬁ?mon de enfermedades de transmision 6.220.740,0 4.247.440,0 68,3%
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Objetivo 4.4. - Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en
la juventud

El cuarto objetivo del area de Salud tiene como propdsito prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la juventud y se concreta en 3 lineas de actuacion.

4.4.1.- Disminucién de los consumos de tabaco y alcohol

4.4.2.- Sensibilizacidn y prevencidn sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales

4.4.3.- Sensibilizacién y prevenciéon sobre accidentalidad de trafico

= La linea 4.4.1 busca la “Disminucion de los consumos de tabaco y alcohol”. El Departamento
de Salud lleva a cabo iniciativas de diversa indole para desnormalizar el consumo de sustancias
de mayor aceptacion social, el consumo de drogas y para prevenir los riesgos asociados al
juego, redes sociales, por ejemplo. Se incluyen aqui campafias de sensibilizacion sobre los
consumos o habitos nocivos (juego online, tabaco y otros dispositivos susceptibles de liberacion
de nicotina...), el programa "Euskadi libre de Humo para hacer frente al tabaquismo, el
programa de prevencion ambiental de las adicciones como la del juego a través de una
intervencion comunitaria de las condiciones sociales, o los programas orientados a facilitar la
disociacién del binomio ocio y consumo de drogas.

= Lalinea 4.4.2 esta centrada en la “Sensibilizaciéon y prevencion sobre los riesgos asociados al
juego/redes sociales”. En este ambito estan presentes los programas desarrollados por el
Departamento de Seguridad que incluyen: charlas en centros educativos para sensibilizar a los
y las menores de edad sobre el peligro de los juegos de azar online; campafias de
concienciacidn y accidn inspectora para evitar que los y las menores puedan acceder al juego
y al consumo de alcohol en los locales en los que lo tienen prohibido (En 2021 se realizaron
6.143 inspecciones) ; fomento del juego responsable a través de guias de deteccion de
conductas no responsables en el juego dirigidas a docentes; subvenciones a entidades sin
animo de lucro para acciones de informacién y prevencion del juego patoldgico (En 2021 se
realizaron 8 proyectos). La Direccion de Juventud, por su parte, desarrolla un programa para
la educacion en el uso seguro y responsable de internet por parte de nifias, nifos y
adolescentes; promueve acciones en educacion formal y no formal dirigidas a profesionales
que trabajan con jovenes en los ambitos de la educacién formal y no formal en relacién a la
violencia sexista e impulsa un programa piloto orientado a la prevencién y el abordaje de
riesgos digitales. El Departamento de Salud también ejecuta acciones de sensibilizacion
dirigidas a poblacion joven para que contribuyan a aumentar la percepcién del riesgo y
conocimiento del impacto de las drogas y los juegos de azar y online en la salud y autonomia
personales.

= Lalinea 4.4.3 tiene como meta “Sensibilizacion y prevencion sobre accidentalidad de trafico”.
En esta linea se identifican tres tipos de acciones desarrolladas por el Departamento de
Seguridad: campafas sobre conductas de riesgo vial y sus consecuencias (velocidad, alcohol
y drogas o dispositivos de seguridad) para concienciar y prevenir este tipo de conductas en el
colectivo de personas preconductoras/adolescentes, controles preventivos de alcoholemia y
drogas vy la realizacién de actividades formativas por parte de las Policias Locales dirigidas a
reducir la siniestralidad en el trafico entre la juventud. (En 2021 participaron 11.701 jévenes
en las campafias sobre conductas de riesgo vial y sus consecuencias (velocidad, alcohol y
drogas o dispositivos de seguridad).
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a) Realizacion de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han implementado 49 acciones para prevenir comportamientos de riesgo y/o
adicciones (con y sin sustancia) en la juventud, lo que supone un grado de realizacién del 87,5% sobre
las actuaciones programadas.

b) Cumplimiento del valor-meta

En cuanto a los valores meta, se estima que se ha logrado cumplir con el 70% de los valores
establecidos en este objetivo. Por lineas de intervencion, los datos de actividad del Plan Joven
confirman un cumplimiento medio de los valores-meta en el caso de la las acciones dirigidas a la
sensibilizacion y prevencion sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales. En cambio, los niveles
de eficacia han sido bajos en el caso de las medidas de disminucién de los consumos de tabaco y
alcohol y en las actuaciones de sensibilizacién y prevencion sobre accidentalidad de trafico.

c) Grado de ejecucién presupuestaria

Desde un punto de vista presupuestario, el Plan Joven ha logrado ejecutar presupuesto por valor de
3,2 millones de euros en este objetivo especifico. Mas concretamente, se han realizado actuaciones
para la disminucion de los consumos de tabaco y alcohol con un presupuesto de 1,7 millones de euros,
las actuaciones de sensibilizacion y prevencidon sobre accidentalidad de trafico han supuesto un
presupuesto de 1 millones de euros. Finalmente, constatar que se han promovido actuaciones de
sensibilizacion y prevencidn sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales por valor de 504.000
euros. Esta ultima linea se ha intensificado en los dos Ultimos afios de vigencia del Plan Joven.
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Tabla 3.27 Principales indicadores en el objetivo especifico <Prevenir comportamientos de riesgo
y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud> del IV Plan Joven 2018-2021

Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
14 15 87,5
12 70,1
8 -
. Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Disminucion de los consumos de tabaco y alcohol 42,7% L
Sensibilizaciéon y prevencion sobre accidentalidad de trafico 64,3% °
Sensibilizaciéon y prevencion sobre los riesgos asociados al juego/redes sociales 81,2%

Ejecucioén presupuestaria por lineas de intervencion

= Disminucién de los consumos de tabaco y alcohol

= Sensibilizacion y prevencidn sobre los riesgos asociados
al juego/redes sociales

= Sensibilizacion y prevencion sobre accidentalidad de
trafico

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

3.642.673 €
2018-2021 3.272.832 €
999.257 €
2010 738.196 €

1.390.072 €

879.000 €
2020 [ e

1.026.220 €
Azl - 445.120 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

z z Presupuesto Presupuesto Yo de
Lineas de intervencion Programado Eiecutado presupuesto
9 ] ejecutado

Disminucion de los consumos de tabaco
s Y 1.700.818,0 1.696.489,0 99,7% & ®
Sensibilizacion y prevencion sobre o
accidentalidad de trafico Lollg72lesy 1.072.344,0 90,3%
Sensibilizacion y prevencion sobre los riesgos °
asociados al juego/redes sociales a2l 503.999,0 66,9%
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3.5.1. Descripcion global de las actuaciones

El Eje 3 del Plan Joven - Igualdad e Inclusién Social corresponde con el area 5 de Accion Social e
Igualdad. Esta area se define teniendo en cuenta dos grandes retos: “Fomentar la inclusién social de
todas las personas jovenes, especialmente vinculado al empleo y al desarrollo personal” y “Lograr una
igualdad real y efectiva entre todas las personas jovenes, independientemente de su sexo, raza,
religién u orientacion sexual, con especial foco en la lucha contra la violencia de género”. El Area 5 se
concreta en 4 objetivos estratégicos y 7 lineas de intervencion.

Area 5: ACCION SOCIAL E IGUALDAD

5.1. Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
5.1.1. Cobertura de necesidades basicas
5.2. Avance en igualdad entre diferentes identidades

5.2.1. Igualdad en el hogar/familia (Conciliacidon responsable)

5.2.2. Igualdad entre colectivos

5.3. Erradicar la violencia contra las mujeres
5.3.1. Sensibilizacion y prevencion (Tolerancia cero)

5.3.2. Atencién integral

5.4. Prevenir nuevas maneras de maltrato

5.4.1. Deteccion, prevencion y atencion de violencia filio parental

5.4.2. Deteccidn, prevencion y atencidn del acoso escolar (bullying y ciberbullying)

a) Realizacion de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado un total de 85 actuaciones en el drea de Accion Social e Igualdad
(21 actuaciones de promedio anual). Por objetivos estratégicos, el 35% de las actuaciones tenian como
objetivo avanzar en igualdad entre diferentes identidades y un 31% realizar actuaciones para erradicar
la violencia contra las mujeres. Por su parte, un 18% de las actividades realizadas en el area de Accién
Social e Igualdad buscaba prevenir nuevas maneras de maltrato y un 16% prevenir situaciones de

riesgo de exclusion.

Tabla 3.28 Evolucion de las actuaciones realizadas en el area de Accién Social e Igualdad del IV
Plan Joven 2018-2021 por objetivos estratégicos
Objetivo 2018 2019 2020 2021
Prevenir situaciones de riesgo de exclusion 2 1 5 6
Avanf:e en igualdad entre diferentes 7 6 6 11
identidades
Erradicar la violencia contra las mujeres 4 7
Prevenir nuevas maneras de maltrato 4 3 4
Total 20 14 22 29
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Tabla 3.29 Actuaciones realizadas del area de Accidn Social e Igualdad del IV Plan Joven 2018-
2021 por objetivos estratégicos

Actuaciones realizadas

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
= Avance en igualdad entre diferentes
identidades

= Erradicar la violencia contra las mujeres

= Prevenir nuevas maneras de maltrato

b) Cumplimiento del valor-meta

En el periodo 2018-2021 se ha logrado realizar el 88,5% de las actuaciones programadas en el area 5
de Area de Accién Social e Igualdad. Y en cuanto el grado de eficacia, constatar que la consecucién del
valor-meta ha sido muy alto. Es decir, se estima que se ha logrado el 93% de los valores-meta
planteados.

En relacién a la cobertura de las actuaciones realizadas en el Area de Igualdad e Inclusién Social, cabe
destacar que en 2021 se realizaron 180.000 visitas a la pagina Web Kontzilia que busca la difusidon de
la conciliacién corresponsable, tanto a empresas como a la poblacién general. El Servicio Extrajudicial
de Mediacion Familiar atendié en 2021 a 13.395 personas y 4.613 jovenes percibieron la Renta de
Garantia de Ingresos y Prestacion Complementaria para la Vivienda. En esta area también confirmar
que el Servicio Especializado de Atencién Telefénica 24 horas a mujeres victimas de violencia de género
atendi6 en 2021 a 3.344 llamadas y en la Campafa Beldur Barik han participado 2.496 jovenes.

Tabla 3.30 Principales indicadores de cobertura de las actuaciones del Area de Igualdad e
Inclusién Social del IV Plan Joven, 2021
2021 Indicador
Impulso a los servicios Kontzilia dedicados a la difusién de la
conciliacion corresponsable, tanto a empresas como a la 180.000 | N°© de visitas a la pagina web
poblacion general
Servicio Extrajudicial de Mediacion Familiar 13.395 | N° de personas atendidas

Percepcién de la Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion
Complementaria para la Vivienda

Servicio Especializado de Atencién Telefdnica 24 horas a
mujeres victimas de violencia de género

Campania Beldur Barik 2.496 | N° de jovenes participantes
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar
y laboral (linea N)

4.613 | N© de titulares jovenes

3.344 | N° de llamadas atendidas

1.799 | N° de beneficiarios/as

Servicio telefdnico y telematico de ayuda a la infancia y la 567 N© de consultas atendidas de
adolescencia, 116111 Zeuk Esan poblacién joven (12-18 afios*)
Ayuda econdmica a mujeres victimas de violencia de género 290 | N° de ayudas concedidas a mujeres

Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar
y laboral (Linea E)

Linea de ayudas a familias por conciliacidon de la vida familiar
y laboral (linea D)

Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar
y laboral (Linea Z-Covid)

Linea de ayudas a familias por conciliaciéon de la vida familiar
y laboral (Linea Z)

206 | N° de beneficiarios/as

64 | N© de beneficiarios/as

51 | N° de beneficiarios/as

49 | N° de beneficiarios/as
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c) Grado de ejecucion presupuestaria

A nivel presupuestario, entre 2018 y 2021 se han ejecutado 162 millones de euros en el area de Accion
Social e Igualdad, lo que supone un 18,5% del presupuesto global del IV Plan Joven de Euskadi. En el
periodo del Plan se ha logrado ejecutar el 96% del presupuesto programado. Desde un punto de vista
evolutivo, se observa como el nivel de ejecucidon presupuestaria ha sido muy bajo en 2019 y 2020,
logrando alcanzar buenos niveles presupuestarios en 2021.

La distribucion de los presupuestos por objetivo estratégico muestra una preponderancia hacia el
objetivo de prevencidn de situaciones de riesgo de exclusion, con un presupuesto ejecutado de 131
millones de euros. El volumen de gasto efectuado ha sido menor en los otros tres objetivos del area
de Accion Social e Igualdad, registrandose niveles de ejecucion presupuestaria bajos en el caso del
objetivo de avance en igualdad entre diferentes identidades y de prevencidon de nuevas maneras de
maltrato.
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Tabla 3.31 Principales indicadores del area 5. Accién Social e Igualdad del IV Plan Joven 2018-
2021

29 88,5 93,3
20 22
. . I
. . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

161.588.605 €
66.863.182 €

2018 57.338.553 €

5.609.037 €
2019

5.777.563 €
5020 23.649.989 €
20.665.392 €
72.848.978 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

130.825.888 €

28.136.646 €
_ 2.025.710 € 600.361 €
Prevenir situaciones de Avance en igualdad entre  Erradicar la violencia  Prevenir nuevas maneras
riesgo de exclusion diferentes identidades contra las mujeres de maltrato

Prevenir situaciones de riesgo de exclusidn 121.583.064,0 130.825.888,1 107,6% hd
Avance en igualdad entre diferentes

identidades 43.374.842,2 28.136.645,7 64,9% ®
Erradicar la violencia contra las mujeres 2.474.555,6 2.025.710,1 81,9% -
Prevenir nuevas maneras de maltrato 1.538.724,0 600.360,9 39,0%
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3.5.2. Evaluacion de resultados por objetivo estratégico

Objetivo 5.1. - Prevenir situaciones de riesgo de exclusién

El primero de los objetivos estratégicos del area de Accion Social e Igualdad tiene como propdsito
Prevenir situaciones de riesgo de exclusion y se concreta en una Unica linea de actuacion:

5.1.1.- Cobertura de necesidades basicas

= La linea de actuaciéon 5.1.1 relativa a la “Cobertura de necesidades basicas” busca atenuar las
necesidades de las personas joévenes en situacion de riesgo de pobreza y/o exclusion social.
Conlleva acciones en las que estan implicados el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales y el Departamento de Trabajo y Empleo. En el primer caso, se sitlan en este ambito
tres tipos de acciones: ayudas econdmicas a Entidades Locales para la continuidad de personal
técnico en inmigracion y desarrollo de actividades en materia de inmigraciéon y convivencia
intercultural; desarrollo de programas piloto de atencion infantil en situaciones puntuales de
especial necesidad y el fomento de actividades del tercer sector social a través de la concesion
de subvenciones y el mantenimiento de la red de centros, servicios y programas de medio
abierto que garanticen el cumplimiento de las medidas no privativas de libertad impuestas a
las personas menores de edad asi como el mantenimiento de la red de centros educativos de
Justicia Juvenil. Las dos grandes iniciativas del Departamento de Trabajo y Empleo consisten
en el ofrecimiento de la Renta Garantia de Ingresos y Prestacion Complementaria para la
Vivienda (En 2021 4.613 eran titulares jovenes), por un lado, y ayudas para financiar proyectos
formativos dirigidos a mujeres en ambitos masculinizados, por otro.

a) Realizacion de actuaciones

Con el objetivo de dar respuesta a la cobertura de las necesidades basicas entre la poblacion joven se
han implementado un total de 14 actuaciones, habiéndose realizado el 93% de las actividades
programadas.

b) Cumplimiento del valor-meta

Los valores-meta logrados han superado los objetivos establecidos, dando como resultado un grado
de eficacia del 153%.

c) Grado de ejecucién presupuestaria

En los cuatro afios del Plan Joven se ha destinado 131 millones de euros para dar cobertura de las
necesidades basicas de la poblacién joven, lo que supone el 15% del presupuesto global del IV Plan
Joven. Desde un punto de vista evolutivo, dejar constancia del fuerte aumento del presupuesto
invertido con foco en juventud en el afio 2021.
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Tabla 3.32 Principales indicadores en el objetivo especifico <Prevenir situaciones de riesgo de
exclusion> del IV Plan Joven 2018-2021

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion

Evolucion de las actuaciones

Grado de realizacion y de eficacia

2018 2019 2020

6
5
z N
1
- | ] Grado de Grado de eficacia

153,0
93,3

2021 realizacion

Ejecucion pres

upuestaria por lineas de intervencion

= Cobertura de necesidades basicas

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

430.000 €

2019 1 430.000 €
5.782.480 €

A0 12.476.029 €

121.583.064 €
2016-2021 | 56 525,86 ¢
49.514.480 €
2015 [ 5115240 €

65.856.104 €
2021 _ 72.801.619 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado
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Objetivo 5.2. - Avance en igualdad entre diferentes identidades

El segundo de los objetivos estratégicos del area de Accion Social e Igualdad tiene como propdsito el
avance en igualdad entre diferentes identidades en Euskadi y se concreta en 2 lineas de actuacion:

5.2.1.- Igualdad en el hogar/familia (Conciliacidon responsable)

5.2.2.- Igualdad entre colectivos

= La linea 5.2.1 de “Igualdad en el hogar/familia” incluye acciones desarrolladas por el
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales. Cabe destacar aqui las diferentes lineas
de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral (cuidado de hijos y menores,
contratacion para el cuidado de menores o personas dependientes, impacto en periodos de
cotizacion, igualdad entre hombres y mujeres, conciliacion corresponsable...) (En 2021 370
personas fueron beneficiarias de esas ayudas). Ademas estan las acciones de apoyo a la
elaboracién de diagnésticos y planes locales de infancia y familia, la elaboraciéon de guias de
ayuda a las familias, el impulso a los servicios Kontzilia (En 2021 hubo 180.000 visitas a la
pagina Web), dedicados a la difusién de la conciliacién corresponsable, tanto a empresas como
a la poblacion general. También figuran aqui los estudios de modelos de acreditacion y
certificacion de empresas lideres y referentes en materia de conciliacidon o entidades, las
acciones dirigidas a empresas para la elaboracion de diagnésticos y planes de conciliacién, las
campafias de sensibilizacion social sobre la conciliacion corresponsable, y las actuaciones de
divulgacién y presentacion de las politicas de conciliacion a empresas y a la sociedad a través
de difusion de herramientas y recursos puestos a disposicion de las empresas, y animar a
empresas a apostar por la conciliacién corresponsable.

= Lalinea 5.2.2 de “Igualdad entre colectivos” pretende desplegar iniciativas para avanzar en la
igualdad en el colectivo LGTBI. Para ello existe el Servicio telefdnico y telematico de ayuda a
la infancia y la adolescencia, 116111 Zeuk Esan que ofrece orientacidon, asesoramiento e
informacion a la poblacion menor de edad que tenga algun problema, dificultad o inquietud.
(En 2021 se atendieron 567 consultas de poblacién joven (12-18 afos). También dirigido a la
poblacién adulta que quiera poner en conocimiento situaciones de desproteccion o de
vulneraciéon de derechos de las personas menores que le rodean. También cabe sefialar las
campanas publicitarias (evitar episodios de violencia en los espectaculos deportivos, por
ejemplo) en materia de lucha contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en
el deporte.

a) Realizacion de actuaciones

El Objetivo 5.2. Avance en igualdad entre diferentes identidades ha logrado realizar un total de 30
actuaciones en el periodo del IV Plan Joven, dando como resultado un grado de realizacion de las
actuaciones previsto alto (77%).

b) Cumplimiento del valor-meta

Del anadlisis de los valores-meta establecidos se obtiene un grado de cumplimiento del 70%,
calificdndose como un logro de nivel medio. Por linea de intervencidén, se observa que el cumplimiento
de los objetivos establecidos ha sido positivo en el caso de las acciones a favor de la igualdad entre
colectivos, sin embargo, no se han logrado los objetivos marcados en la linea de actuacién orientada
a fomentar la igualdad en el hogar/familia (Conciliacion responsable).
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c) Grado de ejecucion presupuestaria

En los cuatro afios del Plan Joven se ha invertido 28 millones de euros en el desarrollo de actuaciones
para avanzar en igualdad entre diferentes identidades entre la poblacién joven de Euskadi. Este
objetivo representa al 3,2% del presupuesto global del IV Plan Joven. En términos evolutivos, se
constata una tendencia anual desigual, fruto de programaciones que tienen un caracter bianual. La
comparativa con el presupuesto programado revela que tan sélo se ha logrado ejecutar el 65% del
presupuesto general previsto en el periodo del Plan Joven.

Por lineas de intervencion, en el periodo del Plan las actuaciones ligadas a la igualdad en el hogar/
familia (Conciliacion responsable) ha supuesto un volumen de gasto de 27,4 millones de euros. La
partida destinada a la igualdad entre colectivos (801.494 euros).
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Tabla 3.33 Principales indicadores en el objetivo especifico <Avance en igualdad entre diferentes
identidades> del IV Plan Joven 2018-2021

Avance en igualdad entre diferentes identidades

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
11 76,9 70,0
. . . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Igualdad en el hogar/ familia (Conciliacién responsable) 58,6% °
Igualdad entre colectivos 106,9% °

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Jgualdad en el hogar/ familia (Conciliacion
responsable)
l m [gualdad entre colectivos

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

43.374.842 €
2018-2021 28.136.646 €
16.461.602 €

4.679.232 €
AL - 4.649.530 €

16.394.349 € B Presupuesto Programado
2020
7.887.506 € M Presupuesto Ejecutado
5.839.660 €
A 4.134.729 €
% de
p - oz Presupuesto Presupuesto
Lineas de intervencion Programado Ejecutado prgsupuesto
ejecutado

Igualdad en el hogar/ familia (Conciliacion 42.373.112,4 27.335.151,9 64,5% °
responsable)
Igualdad entre colectivos 1.001.729,8 801.493,9 80,0%
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Objetivo 5.3. - Erradicar la violencia contra las mujeres

El Objetivo 5.3 del area de Accion Social e Igualdad busca erradicar la violencia contra las mujeres y
se concreta a su vez en 2 lineas de actuacién:

5.3.1.- Sensibilizacién y prevencién (Tolerancia cero)

5.3.2.- Atencioén integral

= La linea 5.3.1 de “Sensibilizacién y prevencion (Tolerancia cero)” se orienta a intensificar la
concienciacion social en el rechazo a la violencia contra las mujeres. Emakunde incide en este
ambito con su Campafia Beldur Barik que afecta especialmente en la poblaciéon joven y
pretende generar procesos de reflexidon y debate sobre la violencia contra las mujeres y
prevenirla (En 2021 participaron 2.496 personas en la campafia Beldur Barik); también
despliega ayudas econdmicas al alumnado del Masteres Universitarios en igualdad o en
intervencion en violencia contra las mujeres para apoyar la formacién de profesionales en estas
materias y otorga subvenciones a Euskadiko Gazteriaren Kontseilua. El Departamento de
Cultura y Politica Linguistica desarrolla por su parte un programa de igualdad de mujeres y
hombres en la actividad fisica y el deporte.

= La linea 5.3.2 de “Atencion integral” busca proveer de un servicio de atencion de calidad a las
mujeres victimas de violencia de género a través de ayudas econdmicas y el Servicio
Especializado de Atencion Telefénica 24 horas a mujeres victimas de violencia de género del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y la evaluacion del servicio de atencion
a la victima desde el Departamento de Seguridad. (En 2021 se concedieron 290 ayudas a
mujeres).

a) Realizacién de actuaciones

En el periodo del Plan Joven tan sélo se han realizado 26 actuaciones que con el fin de erradicar la
violencia contra las mujeres, cumpliendo con la totalidad de las actuaciones programadas para este
objetivo. En concreto, se han realizado 17 actuaciones de sensibilizacion y prevencion (Tolerancia cero)
y 9 actuaciones de atencién integral.

b) Cumplimiento del valor-meta

El grado de eficacia en la consecucion de los valores-meta establecidos se sitla en un nivel calificado
como medio (79%). Por lineas de intervencion se ha cumplido con los objetivos establecidos en el caso
de la linea de intervencion de sensibilizacién y prevencion (Tolerancia cero) y en cambio no se ha
logrado alcanzar los valores deseados en el caso de las actuaciones atencion integral.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

A nivel presupuestario, entre 2018 y 2021 se ha ejecutado un presupuesto global de 2 millones de
euros para erradicar la violencia contra las mujeres. En concreto, las actuaciones de atencién integral
han supuesto un presupuesto de 1,3 millones de euros y las actividades de sensibilizacién y prevencion
(Tolerancia cero) de 727.111 euros.
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Tabla 3.34 Principales indicadores en el objetivo especifico <Erradicar la violencia contra las

mujeres> del IV Plan Joven 2018-2021

Erradicar la violencia contra las mujeres ‘

Evolucion de las actuaciones

8
7 7
I : I I

2018 2019 2020 2021

Grado de realizacion y de eficacia

100,0

79,3

Grado de eficacia

Grado de
realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Sensibilizacion y prevencion (Tolerancia cero)
Atencion integral

85,3% ®
69,8% o

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Sensibilizacion y prevencion (Tolerancia
cero)

m Atencidn integral

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

2.474.556 €

2018-2021 2.025.710 €

613.719 €

2018 498.547 €

370.561 €

2019 590.722 €

494.560 €

2020 186.799 €

1

995.715 €

ATt 749.642 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Presupuesto Pn
Lineas de intervencion . presupuesto
Programado Ejecutado ejecutado
Sensibilizacion y prevencion (Tolerancia cero) 980.229,0 727.110,5 74,2%
Atencidn integral 1.494.326,6 1.298.599,6 86,9% °
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Objetivo 5.4. - Prevenir nuevas maneras de maltrato

El cuarto objetivo del area de Accion Social e Igualdad tiene como propdsito prevenir - Prevenir nuevas
maneras de maltrato en la juventud y se concreta en 2 lineas de actuacion:

5.4.1.- Deteccidn, prevencion y atencion de violencia filio parental

5.4.2.- Deteccion, prevencidn y atencién del acoso escolar (bullying y ciberbullying)

= La linea 5.4.1 de “Deteccion, prevencion y atencién de violencia filio parental” pretende
trabajar para el desarrollo del concepto de parentalidad positiva. Se incluyen, para ello,
diversas iniciativas del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales: acciones
dirigidas a profesionales que trabajan en contacto con las familias para que transmitan las
claves de la parentalidad positiva, el Servicio de mediacidn familiar extrajudicial (resolucién de
conflictos no judicializados y el Servicio de terapia a familias derivadas del Servicio de
Mediacidon Familiar extrajudicial que prestan ayuda a familias vulnerables en la resolucién de
conflictos familiares que requieran de intervencidn terapéutica.

= Lalinea 5.4.2 de “Deteccion, prevencidn y atencién del acoso escolar (bullying y ciberbullying)”
contempla acciones del formacion/sensibilizacion, desplegadas desde el Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, y dirigidas a los y las profesionales que trabajan con
jovenes en los ambitos de la educacion formal y no formal en relaciéon a la ciberseguridad y la
responsabilidad en el uso de las redes sociales y la atencion de los y las jovenes que han sufrido
casos de acoso escolar.

a) Realizacion de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han implementado 15 acciones para prevenir nuevas maneras de maltrato en la
juventud, lo que supone un grado de realizacion del 94% sobre las actuaciones programadas.

b) Cumplimiento del valor-meta

En cuanto a los valores meta, los datos analizados revelan que se han superado los valores establecidos
en este objetivo (121%). Se han logrado cumplir con los objetivos establecidos en las dos lineas de
actuacion.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 el presupuesto final ejecutado en este objetivo especifico es de 600.000 euros. Tan
sblo se ha logrado ejecutar el 39% del presupuesto con foco en juventud programado para este
objetivo. Por lineas de intervencion, confirmar que la mayor parte del presupuesto se ha concentrado
en la linea de deteccion, prevencién y atencion de violencia filio parental (592.896 euros). El volumen
de presupuesto destinado a la deteccién, prevencion y atencion al acoso escolar (bullying vy
ciberbullying) ha sido bajo, si bien, hay que indicar que esta actividad se realiza con recursos propios
del Gobierno Vasco.
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Tabla 3.35 Principales indicadores en el objetivo especifico <Prevenir nuevas maneras de
maltrato> del IV Plan Joven 2018-2021

Prevenir nuevas maneras de maltrato ‘

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia
4 4 4 121,3
3 93,8
I . I I Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Deteccion, prevencion y atencion de violencia filio parental 127,4% °
Deteccion, prevencion y atencion del acoso escolar (bullying y ciberbullying) 100,0% L]

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Deteccidn, prevencion y atencion de
violencia filio parental

m Deteccidn, prevencion y atencion al acoso
escolar (bullying y ciberbullying)

Evolucion presupuesto programado y ejecutado

F 1.538.724 €
600.361 €

273.381 €
2018 - 256.886 €

2018-2021

129.244 €
ALY 107.310 €
978.600 €
A0z . 115.058 €
157.499 €
e 121.107 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Presupuesto % de
Lineas de intervencion . presupuesto
Programado Ejecutado ejecutado
Deteccion, prevencion y atencidon de violencia o
filio parental 1.531.478,0 592.895,8 38,7% °
Deteccion, prevencion y atencion al acoso escolar o
(bullying y ciberbullying) 7.246,0 7.465,1 103,0% °
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3.6.1. Descripcion global de las actuaciones

Dentro del eje 4 - Participacion y compromiso social, el area 6 del IV Plan Joven 2018-2021
corresponde a Participacidn y trata de dar respuesta al reto de “Incrementar y apoyar la juventud cada

vez més participativa y con iniciativa”. El Area de Participacién se concreta en un Unico objetivo
estratégico, el de “Impulsar la comunicacion, participacion y conocimiento mutuo” y 4 lineas de
intervencion.

Area 6: PARTICIPACION

6.1.

Impulsar la comunicacién, participacion y conocimiento mutuo

6.1.1. Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil
6.1.2. Impulso al voluntariado juvenil

6.1.3. Cultura de participacidon y espacios de didlogo
6.1.4. Coordinacion y colaboracion EGK-Gobierno Vasco

La linea 6.1.1 de “Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil” incluye la convocatoria de
ayudas econdmicas a asociaciones para el desarrollo de programas y actividades en el ambito
de la juventud del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales que pretende
Potenciar la actividad de las asociaciones juveniles y del ocio participativo.

La linea 6.1.2 de “Impulso al voluntariado juvenil” como forma de participaciéon social
contempla acciones que promueven la educacion en el tiempo libre a través de la expedicion
de titulos de monitor/a, director/a y dinamizador/a sociocultural, acciones formativas,
Programa Campos de Voluntariado Juvenil en colaboracidén con asociaciones y ayuntamientos,
Programa Juventud Vasca Cooperante y Programa de voluntariado Ambiental.

La linea 6.1.3 de “Cultura de participacion y espacios de didlogo” despliega acciones
desarrolladas en exclusiva por el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales. Esta
orientada a sensibilizar al colectivo joven y dar a conocer los instrumentos y herramientas
existentes para propiciar su participacién. Se incluyen aqui el Servicio de Informacién Juvenil
de Euskadi-SIJE, asi como la difusion selectiva de informacién a través de su pagina web vy las
redes sociales que tienen mayor presencia entre las personas jovenes, acciones formativas
(tecnologia, juego, «creatividad y trabajo en grupo, por ejemplo), el Portal
Gazteaukera.euskadi.eus (En 2021 obtuvo 1.700.000 visitas) y ventanilla Unica de la juventud
de Euskadi, la elaboracion de estudios, boletines, articulos, la gestion del Centro de
Documentacién del Observatorio Vasco de la Juventud, la puesta en marcha de proyecto piloto
para fomentar la participacién infantil o la concesién de subvenciones para impulsar en el
ambito local la red de equipamientos juveniles.

La linea 6.1.4 de “Coordinacién y colaboracién EGK-Gobierno Vasco” consiste en financiar
mediante subvencién nominativa al Consejo de la Juventud de Euskadi (CJE-EGK) para su
programa de apoyo a la emancipacion de las personas jovenes y actividades ordinarias.

a) Realizacion de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado un total de 61 actuaciones en el area de Participacién (15
actuaciones de promedio anual). Se han logrado llevar a cabo el 92% de las actuaciones programadas.
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b) Cumplimiento del valor-meta

El nivel de cumplimiento de los valores-meta establecidos puede considerarse también alto, con un
grado de eficacia medio del 88%. De las cuatro lineas de intervencion, el cumplimiento de los valores-
meta ha sido menor en el caso del impulso al voluntariado juvenil, linea afectada por la crisis sanitaria
de la Covid-19.

Con relacion a la cobertura, indicar que en 2021 el Portal Gazteaukera recibié 1.700.000 visitas.

Dentro de esta area de participacidon, resulta también interesante dejar constancia que en 2021 se
apoyo la expedicién de 1.029 titulos de monitor/a, director/a y dinamizador/a sociocultural (3.264 en
los 4 afos de vigencia del IV Plan Joven.

2021 Indicador
Portal Gazteaukera 1.700.000 | N° de visitas
Expedicion de titulos de monitor/a, director/a y dinamizador/a sociocultural 1.029 | N© de titulos emitidos

c) Grado de ejecucién presupuestaria

A nivel presupuestario confirmar que entre 2018 y 2021 se ha logrado ejecutar 6 millones de euros a
través de las actuaciones realizadas en el area 6 de Participacion, tratando de impulsar la
comunicacion, participacion y conocimiento mutuo entre la poblacion joven de Euskadi. En términos
evolutivos, se habia producido un descenso en el presupuesto ejecutado en 2019 y 2020 y una suave
recuperacion en 2021.

Por lineas de intervencion, en el periodo del Plan se ha invertido 2,1 millones de euros para el fomento
y apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil, 1,6 millones de euros en una apuesta por la cultura de
participacion y fomento de espacios de didlogo y otro 1,5 millones de euros para el impulso al
voluntariado juvenil. La coordinacién y colaboracion EGK-Gobierno Vasco ha supuesto un presupuesto
global de 920.000 euros entre 2018 y 2021.
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Tabla 3.37 Principales indicadores del area 6. Participacion y el objetivo especifico <Impulsar la

comunicacién, participacién y conocimiento mutuo> del IV Plan Joven 2018-2021

Evolucion de las actuaciones Grado de realizacion y de eficacia

21 92,4 88,0
17
1
l 3 . .
. - Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil 95,3% °
Impulso al voluntariado juvenil 84,5%
Cultura de participacién y espacios de dialogo 85,8% °
Coordinacion y colaboracién EGK-Gobierno Vasco 100,0% °
Ejecucion presupuestaria
7.181.877 €
2018-2021
6.176.376 €
1.669.614 €
2018 1.969.789 €
1.916.090 €
209 [N 1 656,529 ¢
1.694.300 €
2020 1.118.373 €
1.901.873 €
2021 1.431.985 €

B Presupuesto Programado W Presupuesto Ejecutado

Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion

= Apoyo a iniciativas de asociacionismo
juvenil
= Impulso al voluntariado juvenil

= Cultura de participacion y espacios de
didlogo

m Coordinacion y colaboracién EGK-
Gobierno Vasco

i o Presupuesto Presupuesto % de
Objetivos especificos Programado Ejecutado prgsupuesto
ejecutado
Apoyo a iniciativas de asociacionismo juvenil 1.607.500,0 2.131.118,0 132,6% °
Impulso al voluntariado juvenil 2.965.460,0 1.548.606,0 52,2% °
Cultura de participacion y espacios de dialogo 1.688.917,0 1.576.651,9 93,4% °
Coordinacidén y colaboraciéon EGK-Gobierno Vasco 920.000,0 920.000,0 100,0% °
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3.7.1. Descripcion global de las actuaciones

Dentro del eje 4 - Participacién y compromiso social también se incluye en Area 7 del IV Plan Joven
2018-2021 de Consumo. Este area se planteaba como reto “Fomentar y educar al colectivo joven en
el consumo responsable” y se concreta en un Unico objetivo “Mas jovenes responsables ante el
consumo” y 2 lineas de intervencion.

Area 7: CONSUMO

7.1. Mas jovenes responsables ante el consumo

7.1.1. Educaciéon y formacién para el consumo y utilizacion responsable de recursos
7.1.2. Desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas formas de
comunicacién

= Lalinea 7.1.1 de Educacién y formacién para el consumo y utilizacion responsable de recursos
contiene iniciativas orientadas a dar a conocer a la juventud sus derechos como personas
consumidoras y dotarles de conocimiento para que puedan ejercer un consumo responsable y
racional. Destacan aqui el Programa de tarjetas de Transporte MUGI-BAT-BARIK (En 2021 se
realizaron 752.947 tarjetas) que pretenden facilitar el transporte publico permitiendo el uso de
las tarjetas BAT- BARIK- MUGI en los tres territorios, desarrollado desde el Departamento de
Transportes y los talleres llevados a cabo por Kontsumobide sobre temas diversos (etiquetado,
compras y servicios, derechos y deberes de las personas consumidoras, seguridad, servicios
financieros y alimentacion, pero también en sostenibilidad, NTIC y en publicidad, ademas de
jornadas para personas educadoras). (En 2021 se realizaron 2.003 talleres).

= En la Linea 7.1.2 de Desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas formas
de comunicacién intervienen el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales con la
realizacion de estudios y encuestas entre la juventud (uso de redes sociales, etc.) y el de
Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes potenciando la difusién de informacién sobre
la red de transporte publico y la red de bidegorris, vias ciclables y puntos de alquiler de
bicicletas (portal Moveuskadi.com).

a) Realizacion de actuaciones

En los 4 afios del Plan Joven se han realizado 21 actuaciones en el area de Consumo, habiendo
ejecutado el total de las actuaciones programadas (5 actuaciones de promedio anual).

b) Cumplimiento del valor-meta

Dentro del area de Consumo se ha logrado un alto grado de cumplimiento de los valores-meta
establecidos (84%). Por lineas de intervencién, se registran valores positivos de cumplimiento de los
objetivos marcados en el caso de las actuaciones de desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas
a las nuevas formas de comunicacion. En el caso de la linea de educacién y formacion para el consumo
y utilizacidén responsable de recursos, no se han logrado cumplir con los objetivos establecidos.
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En términos de cobertura destacar que el Programa de tarjetas de transporte MUGI-BAT-BARIK ha
emitido aproximadamente 750.000 tarjetas en 2021. Por su parte, en el area de consumo destacar
gue se han realizado algo mas de 2.000 talleres de desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas
a las nuevas formas de comunicacion.

2021 Indicador
Programa de tarjetas de transporte MUGI-BAT-BARIK 752.947 | NO tarjetas
Desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas
formas de comunicacion

2.003 | N© de talleres realizados

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre los afios 2018 y 2021 se han ejecutado cerca de 900.000 euros en el area de Consumo, lo que
representa una parte muy pequefia del presupuesto ejecutado en el IV Plan Joven de Gobierno Vasco
(el 0,1% del total). Para el periodo global de los cuatro afios, los presupuestos ejecutados asociados
el area de Consumo han representado un 73% del presupuesto total programado.

Por lineas de intervencidn cabe constatar que en el periodo del Plan se han realizado actividades de
educacion y formacion para el consumo y utilizacion responsable de recursos por un valor de 820.792
euros. El desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas formas de comunicacion ha
supuesto un gasto de 65.585 euros.
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Tabla 3.39 Principales indicadores del area 7. Consumo Yy el objetivo especifico <Mas jévenes
responsables ante el consumo> del IV Plan Joven 2018-2021

100,0

Grado de Grado de eficacia
realizacion

2018 2019 2020 2021

Educacion y formacion para el consumo vy utilizacion responsable de recursos 64,5% L

Desarrollo de herramientas tecnoldgicas adaptadas a las nuevas formas de
comunicacién

99,3% L

2018-2021 1.217.824 €

886.377 €

446.675 €
223.033 €

503.923 €
2019 _ 503.923 €
142.575 €
2020 “4.809 €

124.651 €
74.613 €

2018

2021

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

= Educacion y formacion para el consumo y

utilizacion responsable de recursos
a m Desarrollo de herramientas tecnoldgicas
adaptadas a las nuevas formas de
comunicacion

Educacion y formacion para el consumo y 1.105.085,5 820.792,2 74,3% | o
utilizacién responsable de recursos

Desarrollo de herramientas tecnoldgicas o
adaptadas a las nuevas formas de comunicacion 112.738,3 65.584,8 >8,2% ®
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3.8.1. Descripcion global de las actuaciones

Dentro del eje 5 - Socializacién, el area 8 de Cultura trata de dar respuesta a estos 2 retos:
“Incrementar el numero de jévenes que activamente desarrollan actividades culturales” y “Facilitar el
acceso de la juventud a la oferta cultural”. Esta area también se concreta en 1 objetivo especifico,
“Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el desarrollo de actividades culturales para y
por la juventud” y cuenta con 3 lineas de intervencién.

Area 8: CULTURA

8.1.

Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el desarrollo de
actividades culturales para y por la juventud

8.1.1. Promocion de actividades culturales para la juventud

8.1.2. Nuevas formas de acceso a través de la tecnologia

8.1.3. Fomento del habito lector

En la Linea 8.1.1 de “Promocidn de actividades culturales” para la juventud es el Departamento
de Cultura y Politica Linguistica el principal protagonista si bien también estad presente el de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales con estudios sobre los habitos culturales de la juventud.
Las acciones destacables son programas e iniciativas que pretenden incidir en la demanda y
oferta del sector cultural o fomentar la creatividad y el emprendimiento: Airakurri programa
(promueve el habito lector en las escuelas), las muestras de teatro escolar (en Alto Deba, por
ejemplo) (En 2021 fueron 1.088 espectadores y espectadoras), Programa Kimuak (cortos en
euskera) o la programacion de artes escénicas dirigidas a la infancia y juventud (Red BIARGI
SAREA y programacién de artes escénicas vascas dirigidas a jovenes musicos). (En 2021 fueron
1.337 espectadores y espectadoras) o el Premio Kultura Ondarea Saria.

La linea 8.1.2 orientada a las “Nuevas formas de acceso a través de la tecnologia” y que busca
facilitar nuevas formas de acceso a contenidos culturales empleando la tecnologia como canal.
Las principales acciones son: la campana anual Gazte Txartela (En 2021 se emitieron 330.746
carnets) del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y la Convocatoria para la
concesidn de subvenciones para la implantacion y/o desarrollo de las nuevas tecnologias en
las bibliotecas publicas integradas en la Red de Lectura, del Departamento de Cultura y Politica
Linguistica.

La linea 8.1.3 pretende “Fomentar el habito lector” para lo que contempla acciones como la
concesidn de ayudas para la dotacién y/o renovacion de fondos de bibliotecas integradas en la
Red en Linea de Lectura Publica de Euskadi, con el propdsito de mantener una oferta cultural
atractiva y accesible o el Game Erauntsia: bideojokoak euskaraz que financia programas de
fomento del euskera en el ambito de los videojuegos.

a) Realizacion de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado 38 actuaciones en el area de Cultura, habiendo ejecutado el 95%
de las actuaciones programadas (aproximadamente 10 actuaciones al afio).
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b) Cumplimiento del valor-meta

Desde el punto de vista de la eficacia, se ha logrado superar los objetivos meta establecidos
inicialmente en el drea de Consumo, impulsando el consumo de cultura y reforzando el interés por el
desarrollo de actividades culturales para y por la juventud.

En cuanto a la cobertura, en 2021 se ha logrado emitir 331.000 carnets Gazte Txartela en Euskadi.

2021 Indicador
Gazte Txartela 330.746 | N© carnets emitidos
Red BIARGI SAREA de programacién de artes escénicas vascas 1.337 N© de espectadores y
dirigidas a la infancia y juventud espectadoras
Muestra de Teatro Escolar Alto Deba 1.088 N© de espectadores y
espectadoras

c) Grado de ejecucién presupuestaria

En el periodo de los 4 afios de vigencia del IV Plan Joven se han ejecutado 3,7 millones de euros de
gasto en actuaciones de impulso de la cultura, lo que representa, el 0,4% del total de presupuesto
ejecutado total. Por lineas de actuacion, cabe destacar que se han realizado acciones de promocion de
actividades culturales para la juventud por un volumen de 2,5 millones de euros. Las nuevas formas
de acceso a través de la tecnologia y el fomento del habito lector presentan menores niveles de
inversion.
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Tabla 3.41

Principales indicadores del area 8. Cultura y en el objetivo especifico <Impulsar la
comunicacion, participacion y conocimiento mutuo> del IV Plan Joven 2018-2021

13
11
8
. :

2018 2019 2020 2021

127,3
95,0
Grado de Grado de eficacia
realizacion

1.264.597 €
2018 -040.354 €

536.200 €

2020 - 502.894 €
707.421 €

2021 - 789.014 €

B Presupuesto Programado

Promocién de actividades culturales para la juventud 163,0% o

Nuevas formas de acceso a través de la tecnologia 83,6% °

Fomento del habito lector 127.4% °
3.683.668 €

1.355.554 €
ot N ;551 06

M Presupuesto Ejecutado

= Promocion de actividades culturales para
la juventud

m Nuevas formas de acceso a través de la
tecnologia

= Fomento del habito lector

Promocion de actividades culturales para la juventud 2.829.131,8 2.537.317,5 89,7%
Nuevas formas de acceso a través de la tecnologia 482.400,0 522.090,5 108,2%
Fomento del habito lector 464.240,0 536.260,0 115,5%
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3.9.1. Descripcion global de las actuaciones

Continuando con el eje 5 - Socializacidn, el area 9 de Deporte busca dar respuesta al reto de “Fomentar
la practica deportiva del colectivo juvenil”. Este area se plantea un objetivo, el de “Promover la practica
deportiva a todos los niveles” y se concreta en 2 lineas de actuacion.

Area 9: DEPORTE

9.1. Promover la practica deportiva a todos los niveles

9.1.1. Fomento de la practica deportiva
9.1.2. Reconocimiento de jovenes talentos deportivos

= La linea 9.1.1 Fomento de la practica deportiva incluye acciones como la Escuela Vasca del
Deporte que programa acciones formativas o la organizacion de los Juegos Deportivos
Escolares.

= La linea 9.1.2 Reconocimiento de jovenes talentos deportivos despliega acciones de apoyo
técnico y biomédico a jovenes deportistas que tiene como objetivo obtener resultados
deportivos de alto nivel, las ayudas a la fundacion BAT Basque Team que busca conseguir una
mayor participacion de deportistas en la alta competicidn y unos mejores resultados deportivos
y el programa de apoyo a jovenes deportistas de alto nivel cuyo propdsito es contribuir a
proyectar una imagen ejemplarizante al resto de jévenes vascos y vascas.

a) Realizacién de actuaciones

En los 4 afios de vigencia del IV Plan Joven se han realizado 23 actuaciones en el area de Deporte y
se ha logrado realizar el 92% de las actuaciones programadas (6 actuaciones de media al afo).

b) Cumplimiento del valor-meta

El nivel de eficacia de los objetivos-meta establecidos en el area de Deporte es alto (86%). Se ha
cumplido satisfactoriamente con los objetivos establecidos en la linea de reconocimiento de jévenes
talentos deportivos. Ahora bien, los logros han sido mas moderados en el caso de la Fomento de la
practica deportiva entre la poblacién joven.

En términos de cobertura, indicar que entre 2018 y 2020 aproximadamente 6.000 jévenes participaron
en juegos deportivos escolares y universitarios. No se dispone informacidén sobre esta actividad en
2021.

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 en el area de Deporte se ha ejecutado un gasto de 2,3 millones destinados a la
promocién de la practica deportiva a todos los niveles. La comparativa del presupuesto programado y
ejecutado permite concluir que se ha producido un bajo nivel de ejecucion presupuestaria en este
objetivo (64%).

Por lineas de actuacién destacar que se ha invertido 1,8 millones de euros en el reconocimiento de
jovenes talentos deportivos y cerca de 500.000 euros en el fomento de la practica deportiva entre la
poblacion joven.
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Tabla 3.42 Principales indicadores del area

9. Deporte y del objetivo especifico <Promover la

practica deportiva a todos los niveles> del IV Plan Joven 2018-2021

Evolucion de las actuaciones

Grado de realizacion y de eficacia

7 7
5
. 4

2018 2019 2020 2021

92,0 85,6
Grado de Grado de eficacia
realizacion

Grado de eficacia medio
(% del valor alcanzado sobre valor objetivo)

Fomento de la practica deportiva 77,0%
Reconocimiento de jovenes talentos deportivos 92,7% L
Ejecucion presupuestaria
2.329.271 €
935.620 €
2018 - 935.610 €
2019 1.170.410 €
749.065 €
2020 1.103.880 €
191.880 €
424.700 €
2021 - 452.716 €
B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado
Ejecucion presupuestaria por lineas de intervencion
= Fomento de la practica deportiva
m Reconocimiento de jovenes talentos
deportivos
()
Lineas de intervencion ::zs':'a):;s:g P?::E;Zs:o presﬁp(:festo
9 ] ejecutado

Fomento de la practica deportiva 665.900,0 517.060,9 77,6%
Reconocimiento de jévenes talentos deportivos 2.968.710,0 1.812.210,0 61,0% °
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3.10.1.Descripcion global de las actuaciones

Para finalizar y dentro también del eje 5 — Socializacion, se incluye el area 10 de Ocio que parte del
reto de “Impulsar el uso del euskera en las actividades de ocio”. Este area se concreta en 1 objetivo
especifico, “Promover el uso del Euskera en entornos de ocio” y 1 linea de actuacion.

Area 10: OCIO

10.1. Promover el uso del Euskera en entornos de ocio
10.1.1. Fomento del uso del euskera en entornos de ocio

= Lalinea 10.1.1 Fomento del uso del euskera en entornos de ocio incluye muchas acciones de
distinta naturaleza como la realizacion de estudios (férmulas de activacion del uso del euskera,
transmisidn del euskera en la familia, datos sobre el uso del euskera en el deporte...), la
concesién de ayudas a través de convocatorias o subvenciones nominativas (creacion de redes
para jovenes euskaldunes, promocion del euskera en el deporte, del euskera en los medios de
comunicaciéon, fomento del habito lector, subvenciones a asociaciones culturales, euskera en
el ambito no formal como las actividades extraescolares, etc., acciones encaminadas a
incrementar la presencia del euskera en el medio digital, revistas digitales,..), colonias
juveniles, programas de realizacion de practicas de FP en euskera, etc. (En 2021 se
suscribieron 4.000 personas al Euskal Kirolari Programa).

a) Realizacién de actuaciones

Entre 2018 y 2021 se han realizado un total de 49 actuaciones en el area de Ocio promoviendo el uso
del euskera en entornos de ocio (12 actuaciones de promedio anual) y se han logrado llevar a cabo el
94% de las actuaciones programadas.

b) Cumplimiento del valor-meta

El nivel de cumplimiento de los valores-meta establecidos puede considerarse también alto, con un
grado de eficacia medio del 97%.

En términos de cobertura, confirmar que en 2021 el canal Youtube Euskal Kirolari contaba con 4.000
suscripciones/seguidores.

2021 Indicador

N© de suscripciones/seguidores del canal
Youtube Euskal Kirolari

NO de articulos creados o adaptados a través
de Wikipedia en euskera

Euskal kirolari Programa 4.000

Euskal Wikilarien Elkartearei dirulaguntza izenduna 1.000

c) Grado de ejecucion presupuestaria

Entre 2018 y 2021 en el area de Ocio se ha ejecutado un gasto de 5,7 millones destinados al fomento
del uso del euskera en entornos de ocio entre la poblacién joven. La comparativa del presupuesto
programado y ejecutado permite concluir que se ha producido un nivel de ejecucién presupuestaria
medio en este objetivo. Desde un punto de vista evolutivo se observa un descenso en el presupuesto
programado y ejecutado con foco en juventud en el drea de ocio entre 2018 y 2021.
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Tabla 3.44 Principales indicadores del area 10. Ocio y en el objetivo especifico <Promover el uso
del euskera en entornos de ocio> del IV Plan Joven 2018-2021

16 94,2 96,9
! 10 ] I
l . . Grado de Grado de eficacia
2018 2019 2020 2021 realizacion

5.715.551 €
2.305.707 €
2019 1.933.035 €
215.000 €

2020 1.606.263 €

1.468.845 €

1.808.748 €
2021 - 1.753.846 €

B Presupuesto Programado B Presupuesto Ejecutado

= Fomento del uso del euskera en entornos
de ocio

Fomento del uso del euskera en entornos de ocio 7.653.752,8 5.715.551,4 74,7% °
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4. Conclusiones y recomendaciones

A través de la evaluacién de resultados del IV Plan Joven del Gobierno Vasco se pretende conocer, una
vez finalizado el periodo de vigencia del mismo, los efectos que éste ha tenido sobre el colectivo joven,
asi como los ambitos de trabajo en los que se ha considerado necesario continuar incidiendo. No
obstante, debe mencionarse que la valoracion se ha realizado fundamentalmente sobre la base de
informacidén disponible recogida durante los afios de desarrollo del plan.

Valoracién del grado de realizacién

= Entre 2018 y 2021 se han logrado implementar un volumen importante de actuaciones
(886) dirigidas a la poblacion joven y se ha obtenido buenos niveles de realizaciéon generales
de realizacidn (92% de las actuaciones previstas se han realizado).

= Los principales motivos explicativos para no realizar las actuaciones programadas aluden
a una revision de los objetivos o el cambio de prioridades de las acciones planteadas por las
direcciones y organismos implicados o la cancelacién de actividades y convocatorias por la
pandemia provocada por la Covid-19.

= El grado de realizacion de las actuaciones programadas ha ido alto (por encima del 85%) en
los 5 ejes y en las 10 areas de actuacion. En la gran mayoria de los objetivos estratégicos se
ha logrado un nivel de realizacién alto. El grado de realizaciéon ha sido menor en estos 4
objetivos estratégicos:

= Mejora de las condiciones laborales de la juventud

= Inclusidn laboral de jovenes en riesgo de exclusién

= Mayor insercion laboral de la poblacién estudiante universitaria
= Avance en igualdad entre diferentes identidades.

Valoracién del grado de eficacia

= En la mayoria de las actuaciones se ha logrado cumplir con los objetivos establecidos. El 77%
de direcciones, entidades y organismos participantes en el IV Plan Joven consideran que han
logrado los objetivos establecidos en las actuaciones y un 7,5% ha cumplido con los objetivos
pero de manera parcial.

= El cumplimiento de los valores-meta estimado en base a la informacion registrada sobre las
actuaciones llevadas a cabo puede calificarse de alto (con un grado de eficacia medio del 90%
para el conjunto del Plan Joven.

= El grado de eficacia ha sido elevado en todos los ejes estratégicos del IV Plan Joven con la
excepcion del Eje de Bienestar y Vida Saludable.

= Por areas el cumplimiento de los valores-meta establecidos han sido altos en 7 areas y obtienen
menores niveles en el caso del Area de Empleo, Salud y Consumo.

= El nivel de cumplimiento de los valores-meta ha sido alto en 13 objetivos y en 8 objetivos el
nivel es calificado como medio. No se han logrado los valores-meta establecidos en los
objetivos de mejora de las condiciones laborales en la juventud y en el objetivo de favorecer
una vida sexual sana en la juventud.
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Valoracién de la ejecucion presupuestaria

= Entre 2018 y 2021 el IV Plan Joven ha ejecutado un gasto total de 875 millones de euros con
foco en juventud con recursos de la propia Direccidon de Juventud y de otras direcciones del
Gobierno Vasco y de entidades y organismos participantes en el Plan.

= Entre 2018 y 2021 se ha logrado ejecutar el 94,3% del presupuesto previsto (927 millones de
euros).

= También es importante remarcar que el presupuesto real del IV Plan Joven seria superior, ya
gue hay muchas acciones que no llevan explicitado un presupuesto concreto, ya que se efectla
con recursos propios a través de gastos generales sin que se puedan cifrar.

= El eje 1 de Emancipacion y Autonomia compuesto por el area de Empleo, Vivienda y Educacién,
concentra el 78% del presupuesto ejecutado, con un gasto de 685 millones de euros.

= En el eje 3 de Igualdad e Inclusidn Social se ha logrado una inversién de 162 millones de euros
y represente el 18,5% del total del IV Plan Joven.

= En términos evolutivos se confirma un aumento del presupuesto ejecutado en el Ultimo afo de
vigencia del Plan. La evolucién del presupuesto ejecutado ha sido bastante irregular entre los
afios de vigencia del IV Plan Joven y por objetivos estratégicos y lineas de intervencion.

= En general se ha logrado ejecutar adecuadamente el presupuesto programado en el IV Plan
(94% de ejecucion). No obstante, se registran diferencias en la ejecucidn presupuestaria por
areas, objetivos estratégicos y lineas de intervencion. Cabe destacar los y las menores niveles
de ejecucién en las Areas de Salud, Consumo, Deporte y Ocio.
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4.2, Recomendaciones
Tabla 4.1 Resumen de la evaluaciéon global por areas del IV Plan Joven
Grado de realizacion de | Grado de cumplimiento . _de D e A
las actuaciones de los valores-meta e]:::;?-(al;:zzre

Empleo 91,1% o 81,9% 87,7% °
Vivienda 95,0% o 91,5% L4 96,3% °
Educacion 90,9% o 97,1% L4 102,9% °
Salud 92,1% ® 81,5% 80,9%

Accidn Social e Igualdad 88,5% o 93,3% L 95,6% L
Participacion 92,4% ° 88,0% ° 86,0% °
Consumo 100,0% ° 83,8% 72,8%

Cultura 95,0% ° 127,3% ° 95,3% °
Deporte 92,0% ° 85,6% ° 64,1% °
Ocio 94,2% ° 96,9% L4 74,7%

Total 91,6% ° 89,8% ° 94,3% °
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Tabla 4.2 Resumen de la evaluacién global por objetivos del IV Plan Joven
Grado de Grado de % de
z i e realizacion de | cumplimiento presupuesto
area Objetivo las de los valores- | ejecutado sobre
actuaciones meta programado
Mayor acercamiento y velocidad
en el transito del ambito 94,1% ° 97,1% ° 133,5% °
educativo
Mas jovenes con empleo de 91,3% ° 79,5% 93,5% °
calidad
Empleo Mejora de las condiciones 83,3% 61,8% ° 100,0% °

laborales en la juventud
Mas personas jovenes

94,7% | ® 79,6% 57,9% °
emprendedoras
Inclusién laboral de jévenes en o o o °
riesgo de exclusién 76,2% 70,9% 19,4%
Vivienda | Mas opciones de acceso a |a 95,0% | o 91,5% | o 96,3% | ®
vivienda para el colectivo joven
Educar en valores 89,1% ® 102,0% ® 111,0% ®
Més jévenes vascos plurilingliies | 93,2% ° 77,1% 105,3% °
Educacion :
Igualdad de oportunidades en el 92,7% ° 107,5% ° 104,8% °

sistema educativo
Mas juventud investigadora 96,4% ® 99,0% ® 95,7% L]
Mejorar la salud mental y

; A 90,9% ° 91,8% ° 205,2% o
emocional de la poblacion joven
Reducir el sobrepeso y la 100,0% | ® | 147,1% | e 70,2%
obesidad juvenil
Salud Favorecer una vida sexual sana 100,0% ° 64,6% ° 67,8% °

en la juventud

Prevenir comportamientos de
riesgo y/o adicciones (con y sin 87,5% ® 70,1% 89,8% L
sustancia) en la juventud
Prevenir situaciones de riesgo

o ° o ° 0 °
de exclusion 93,3% 153,0% 107,6%
.. Avance en igualdad entre o o o °
Acc!on diferentes identidades 76,9% 70,0% 64,9%
Social e Erradicar la violencia contra las
Igualdad : 100,0% L 79,3% 81,9%
mujeres
Prevenir nuevas maneras de 93,8% ° 121,3% o 39,0% °
maltrato

Participacié Impulsar la comunicacion,

n P participacion y conocimiento 92,4% L 88,0% ° 86,0% L]
mutuo

Consumo Mas jovenes responsables ante 100,0% ° 83,8% 72,8%
el consumo
Impulsar el consumo de cultura
y reforzar el interés por el

Cultura desarrollo de actividades 95,0% ® 127,3% ° 95,3% L]
culturales para y por la
juventud

Deporte Promover la Practlca deportiva 92,0% ° 85,6% o 64,1% °
a todos los niveles

Ocio Promover el uso del euskera en 94,2% ° 96,9% o 74,7%
entornos de ocio

Total 91,6% L 89,8% ° 94,3% L]
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Ambitos de especial atencién de cara a la elaboracién del V Plan Joven

Los indicadores de impacto del IV Plan Joven ponen de manifiesto ambitos en los que los objetivos
establecidos no se han alcanzado. Estos ambitos constituyen, por tanto, esferas en las que se habra
de seguir trabajando en el proximo Plan Joven:

= Empleo (alta tasa de paro y condiciones laborales precarias)

= Emprendimiento (baja tasa de empleo por cuenta propia)

= Emancipacion (descenso en la tasa, edad tardia, dificultades en acceso a vivienda)

= Educacién y valores (creciente intolerancia ideoldgica)

= Habitos y comportamientos en el area de la salud (en relacién a la sexualidad, consumo de
tabaco y alcohol, cannabis,..)

= Igualdad (percepcion de desigualdades de género en el trabajo, tasa de violencia contra las
mujeres,...)

= Participacion (baja tasa de asociacionismo...)

= Habitos culturales (habito de lectura...)

Por su parte, el ejercicio de evaluacion realizado y reflejado en el presente informe, ha puesto de
manifiesto que el IV Plan ha contado con objetivos para los que las lineas de intervencidon planteadas
no han tenido ningln desarrollo. Este es el caso de “Carrera investigadora en mujeres jovenes”. En
otras ocasiones se ha constatado que las acciones planteadas han tenido un desarrollo insuficiente.
También se ha desprendido de dicho analisis la existencia de objetivos para los que las acciones
llevadas a cabo no han alcanzado los valores-meta establecidos y/o no han conllevado la ejecucion
presupuestaria prevista. En alguna de estas circunstancias se encuentran los siguientes objetivos (ver
Tablas 4.1y 4.2):

El drea de Empleo en términos generales y, mas concretamente:

o El Objetivo de “"Mejora de las condiciones laborales en la juventud”
« El Objetivo de “Mas personas jovenes emprendedoras”
e El Objetivo de “Inclusién laboral de jévenes en riesgo de exclusion”

El area de Salud y, mas concretamente:

e El Objetivo de “Favorecer una vida sexual sana en la juventud”

El area de Accién Social e Igualdad y, mas concretamente:

« El Objetivo de “Avance en igualdad entre diferentes identidades”
e El Objetivo de “Prevenir nuevas maneras de maltrato”

El area de Deporte y, mas concretamente:

e El Objetivo de “Promover la practica deportiva a todos los niveles”
Si bien, a menudo, son esferas en las que se han ejecutado muchas actuaciones a lo largo del cuatrienio

del Plan (denotando, en consecuencia, un gran esfuerzo), los resultados obtenidos apuntan a que
deben seguir constituyendo ambitos de atencién preferente de cara al nuevo Plan.
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Ademas, si se centra el interés en la evolucion de los recursos econémicos consignados para el
logro de los objetivos del IV Plan, se observan los ambitos donde los presupuestos han acusado una
reduccion a lo largo del Plan. Corresponden a esta situacién los Objetivos siguientes:

« Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo - ambito laboral

e Mejora de las condiciones laborales en la juventud

e Inclusién laboral de jovenes en riesgo de exclusidn

e Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

e Favorecer una vida sexual sana en la juventud

e Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud

e Avance en igualdad entre diferentes identidades

e Prevenir nuevas maneras de maltrato

« Impulsar la comunicacion, participacion y conocimiento mutuo

e Mas joévenes responsables ante el consumo

e Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el desarrollo de actividades culturales
para y por la juventud

e Promover el uso del euskera en entornos de ocio

La evaluacion efectuada para el periodo 2018-2021 ha permitido, también, detectar nuevas areas de
intervencion o areas que han ido cobrando mas importancia a lo largo de los afios de vigencia
del Plan, como reflejo de problematicas o preocupaciones emergentes o que representan retos
crecientes y a las que, sin duda, se habra de seguir prestando atencidn en los afios venideros:

e Riesgos para la salud y adicciones sin sustancia: juego y riesgos digitales, por ejemplo.
e Formacion y capacitacion en disciplinas STEAM

o Igualdad de género

e Apoyo al emprendimiento

« Nuevas tecnologias y su impacto en el ocio, la cultura, el euskera

e Acoso escolar, ciberacoso

e Promocioén de la interculturalidad y refuerzo escolar para infancia y juventud inmigrante
e Inclusién social (colectivo LGTBI y deporte...)

e Escuela inclusiva para el alumnado de altas capacidades

e Programas vinculados a la sostenibilidad, cuidado del planeta...

De todo lo sefialado mas arriba puede afirmarse y apuntarse de cara al nuevo Plan lo siguiente:

> El Empleo sigue siendo un area absolutamente prioritaria para el V Plan Joven:

o La calidad de los empleos es uno de las cuestiones clave en las que se habran de dar
pasos decisivos en los préximos anos (Plan de Empleo 2021-2024).

o Los y las jovenes de la CAE deben posicionarse de manera adecuada en la nueva
economia. Se les ha de apoyar con instrumentos en permanente revision en un
mercado de trabajo cambiante y se les debe capacitar para los empleos del futuro
(STEAM, formacion dual, programas de practicas...).

o Latransformacion digital plantea la necesidad de preparar y dotar de las herramientas
adecuadas a los y las jovenes para los empleos del futuro (competencias digitales...).

o Refuerzo de la atencién al emprendimiento y fomento del espiritu emprendedor.

» Favorecer una Salud mental positiva. La juventud constituye uno de los colectivos que se
ha visto mas afectado psicolégicamente por la pandemia de la Covid-19. Por ello se debe
trabajar en tres frentes: favorecer una salud mental positiva, promover la adopcién de
comportamientos sanos y la adopcién de habitos alimentarios adecuados y fomentar un
estilo de vida fisicamente activo.

> Promover la Salud fisica a través de la adopcién de habitos saludables (alimentacién,
practica deportiva...).
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> Sostener los esfuerzos en materia de politicas de apoyo al acceso a la Vivienda para
favorecer la emancipacion juvenil (nuevo Plan Director de Vivienda 2021-2023).

> La Sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico ocupan un lugar muy destacado
entre las preocupaciones y reivindicaciones de la juventud. La sensibilizacion y
concienciacién sobre el cuidado del planeta (desde las escuelas) es un tema en el que se
viene trabajando con intensidad y en el que habra que seguirse profundizando.

> Avanzar decididamente en la Igualdad de Oportunidades, la inclusion y la diversidad donde
se constatan amplios margenes de mejora.

> Impulsar la Oferta Cultural creada y/o dirigida a la juventud y plantear estrategias
novedosas para propulsar el habito lector entre la juventud.

> Propiciar una mayor Participacion de la juventud en la vida politica y en la formulacién de
las politicas publicas a través de una mayor sensibilizacion y el disefio de nuevas férmulas
de participacion. Los y las jovenes deben desempenfar un rol protagonista en la sociedad
vasca.

» Desarrollar actuaciones que tengan como foco el equilibrio intergeneracional de manera
que las expectativas e intereses de las generaciones de personas jovenes y de mayores
encuentren en la sociedad un medio en el que puedan coexistir de manera adecuada y
equitativa. Es preciso fomentar el didlogo intergeneracional poniendo en valor las
aportaciones y fortalezas de los distintos grupos poblacionales segln su situacion vital
(empuje, alta cualificacién, competencias digitales, etc. frente a bagaje, experiencia, visién
global, perspectiva temporal...).
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