Plan Operativo
2022

Ygazte P

EUSKO JAURLARITZA 1 G

(3
* GOBIERNO VASCO

BERDINTASUN, JUSTIZIA R DEPARTAMENTO DE IGUALDAD,
ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES



Plan operativo 2022 | Introducciéon
, -
Indice

1. Introduccion

1.1. Antecedentes y contexto

2. Alineacion y sinergias con otros planes y estrategias del Gobierno

Vasco
2.1. Vinculacién del IV Plan Joven con otros Planes Estratégicos
2.2. Coherencia del IV Plan Joven con la Estrategia de Igualdad del Gobierno Vasco
2.3. Respuesta del IV Plan Joven a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

3. La juventud en Euskadi 2022

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Tendencias demograficas
Educacion

Empleo

Emancipacion y vivienda

Salud

Accioén social e igualdad
Participacion, valores y consumo

Ocio, cultura y deporte

4. Plan operativo de actuacion 2022

16

16
20
25
35
39
50
54

59

67



#01

Introduccion




Plan operativo 2022 | Introducciéon

1. Introduccion

1.1. Antecedentes y contexto

El 31 de diciembre de 2021 finalizd el IV Plan Joven 2018-2021 del Gobierno Vasco. Este Plan ha
representado la continuacién en la accion y compromiso de esta institucion con la juventud, y su
principal finalidad ha sido trabajar por la emancipacién de las personas jovenes como base para
gue éstas puedan construir y desarrollar proyectos vitales y desarrollen, a la vez, capacidad de
participacion en proyectos colectivos.

Concluido, por tanto, el plazo de vigencia del IV Plan Joven, a lo largo del afio 2022 se va a elaborar el
V Plan Joven 2022-2025. Ahora bien, hasta que se cuente con el nuevo Plan, la programacion de
actuaciones para 2022 se ha realizado atendiendo a la estructura del plan precedente que, a estos
efectos, se considera prorrogado. Ello significa que la clasificacion de las actuaciones especificas
de las distintas Direcciones de Gobierno previstas para el Plan Operativo 2022 se hace en
base a la estructura del IV Plan Joven, que incluye 5 ejes estratégicos, 10 areas, 23 objetivos
y 60 lineas estratégicas.

La elaboracion del Plan Operativo 2022 ha implicado una reflexion por parte de cada Direccion de
Gobierno Vasco a la hora de definir el conjunto de actuaciones a ejecutar, el presupuesto
destinado, asi como sus indicadores de evaluacion y valor objetivo o meta a alcanzar para
cada actuacion en el ejercicio, de manera que pueda realizarse el seguimiento de la misma, asi como
su evaluacion una vez transcurrido el ejercicio 2022.

El informe que se presenta a continuacidn respeta la estructura de los precedentes y consta, ademas
de esta introduccion, de un capitulo donde se revisa el grado de sinergia o encaje del IV Plan Joven
respecto al resto de planes estratégicos e iniciativas promovidas en el seno del Gobierno Vasco. Para
ello, se han identificado las estrategias aprobadas desde el momento de entrada en vigor del IV Plan
Joven y se ha procedido a actualizar la matriz de relacién contemplada en el documento programatico
del mismo. Se reproduce, asi mismo, la revision, efectuada en su dia, sobre la vinculacién del IV Plan
Joven del Gobierno Vasco con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

El contexto en el que se inscribe la programaciéon 2022 queda definido por un andlisis efectuado a
partir de una seleccién de indicadores extraidos del informe “Indicadores de Juventud. Panorama de
la Juventud de Euskadi”, publicado en 2022 y elaborado por el Observatorio Vasco de la Juventud,
dependiente de la Direccidn de Juventud del Gobierno Vasco.

Finalmente, el informe recoge el Plan Operativo 2022 propiamente dicho, con el detalle de las
actuaciones por Eje, Objetivo Estratégico y Linea de Intervencién. En las correspondientes fichas se
presenta, también, informacion relativa al caracter prioritario o no de la actuacidn (cuestion que ha de
ser considerada con la debida cautela puesto que no siempre ha sido cumplimentada de manera
sistematica por las personas informantes), el presupuesto programado para el ejercicio
presupuestarios de 2022, el indicador de magnitud con el que efectuar el seguimiento y el valor
objetivo fijado.
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2. Alineacion y sinergias con otros
planes y estrategias del Gobierno
Vasco

2.1.

Vinculacion del IV Plan Joven con otros Planes Estratégicos

Desde la aprobacion del IV Plan Joven y su entrada en vigor, el Gobierno Vasco ha aprobado una serie
de estrategias que hacen necesaria la actualizacion de la matriz de convergencia entre el IV Plan
Joven y el conjunto de planes e iniciativas del Gobierno Vasco.

El IV Plan Joven se alinea con los siguientes planes e iniciativas:

e Economiay empleo:

Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 2024

Programa Berpiztu para la reactivacion econémica y el empleo de Euskadi 2020-2024
Estrategia Vasca de Empleo 2030

Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo 2021-2026

e Igualdad:

Estrategia y Plan Operativo de Accidn para reducir la Brecha Salarial en Euskadi

II Plan de coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la igualdad y el
buen trato (2019-2023)

VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE

Plan Director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema
educativo

e Educacion:

Plan Heziberri 2020, para la mejora del sistema educativo
Plan de Accidén de Educaciéon para la Transformacion Social de la AVCD

Programa Complementario de Educacién en Derechos Humanos, Convivencia y
Cooperacién 2017-2020

Plan del Sistema Universitario 2019-2022

Plan Marco para el Desarrollo de una Escuela Inclusiva 2019-2022

¢ Politicas sociales e integracion:

IV Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la CAE para el periodo 2018-2022
Plan Estratégico de Servicios Sociales de la CAE 2016-2019

Udaberri 2024. Plan de Convivencia, Derechos Humanos y Diversidad

IV Plan Director de Cooperacién al Desarrollo 2018-2021

IV Plan Vasco de Inclusién 2017-2021
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e Medioambiente y consumo sostenible:
e Plan Director de Transporte Sostenible de Euskadi 2030
e Plan Estratégico de Kontsumobide 2018-2020

e Salud y deporte:
e Programa Mugiment 2020, para promover la actividad fisica y disminuir el sedentarismo
e Marco Estratégico de Salud 2021-2024
e VII Plan de Adicciones 2017-2021

¢ Emancipacion:
e Plan Director de Vivienda 2021-2023

e Euskera y cultura:
e Euskararen Agenda Estrategikoa 2021-2024

e Ciencia y tecnologia:
e Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI) de Euskadi 2030

¢ Programas transversales:
e Programa de Gobierno XII Legislatura (2021-2024)
e Plan Vasco de Estadistica 2019-2022

En el siguiente cuadro se recogen las sinergias estratégicas que se dan entre los planes e iniciativas
del Gobierno Vasco identificadas con las 10 areas de actuaciéon que componen el IV Plan Joven. La
gama de colores representa el grado de sinergia entre ambos, esto es, a mayor nivel de
interrelacidon ente programa y area, mayor intensidad de color presentara. De este modo:

= El tono naranja muestra un alto grado de correlacion, compartiendo ambos planes la
misma estrategia desde sus ejes, asumiendo de este modo el IV Plan Joven un papel de
estrategia paraguas para el colectivo joven.

= El tono amarillo presenta una coincidencia intermedia, de este modo, se presentan
objetivos estratégicos comunes entre el IV Plan Joven y el plan estratégico analizado en
cuestion.

= El tono verde refleja una correlacion menor, presentada principalmente a nivel de lineas
estratégicas y actuaciones.

= Aquellos espacios que se presentan en blanco implican la no coincidencia o la sinergia
nula para un ambito de actuacién concreto.
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EJE 1: EJE 2: | EJE 3: EJE 4: EJE 5:
Emancipacion y |Bienes- | Igual- | Participacion | Socializacion
Autonomia tary dad Yy
Planes GOVA Vigentes salud Compromiso
Social
Empleo Vi‘g:"- E:iuéc:- Salud g‘:i::;? :::::lo(:: Comnzu- Cultura | Ocio De&or-

Economia y empleo

Plan Interinstitucional de Emprendimiento de Euskadi 2024

Programa Berpiztu para la Reactivacién Econdmica y el
Empleo de Euskadi 2020-2024

Estrategia Vasca de Empleo 2030

Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

Estrategia Vasca de la Seguridad y Salud en el trabajo 2021-

2026
Igualdad
Estrategia y Plan Operativo de Accion para reducir la Brecha
Salarial en_Euskadi
Plan Director para la coeducaciéon y la prevencion de la
violencia.de aénero en el sistema.educativo
VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
1II Plan de coeducacién para el sistema educativo vasco, en el
camino hacia la iqualdad v el buen trato (2019-2023)
Educacion

Heziberri 2020

Plan de Accién de Educacién para la Transformacién Social de
la.AVCD.2017-2020

Programa Complementario de Educacién en Derechos

Plan del sistema universitario 2019-2022

Plan marco para el Desarrollo de una Escuela Inclusiva 2019-
2022

Politicas sociales e integracio

IV Plan Interinstitucional de apoyo a las familias de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi para. el periodo 2018-2022

Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco 2016-2019

Udaberri 2024. Plan de Convivencia, Derechos Humanos y
Diversidad

1V Plan Director de Cooperacion al Desarrollo 2018-2021

IV Plan Vasco de Inclusion 2017-2021

Medioambiente y consumo sostenible

Plan Director de Transporte Sostenible de Euskadi 2030

Plan Estratégico de Kontsumobide 2018-2020

Salud y deporte

Programa Mugiment 2020, para promover la actividad fisica y
disminuir el sedentarismo

Marco Estratégico de Salud 2021-2024

VII Plan de Adicciones 2017-2021

Emancipacion

Plan Director de Vivienda 2021-2023 ‘ ‘ ‘

Euskera y cultura

Euskararen Agenda Estrategikoa 2021-2024 ‘ ‘ ‘

Ciencia y Tecnologia

Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PCTI) de Euskadi ‘ ‘
2030

Programas Transversales

Programa de Gobierno XII (2021-2024)

Plan Vasco de Estadistica 2019-2022
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2.2. Coherencia del IV Plan Joven con la Estrategia de Igualdad del
Gobierno Vasco

Tal y como establece la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres en su
articulo 4, los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus
politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. Se entiende por integracion de
la perspectiva de género la consideracidn sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos
los niveles y en todas sus fases de planificacidn, ejecucién y evaluacién.

Es por ello que, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer ha participado en el desarrollo del IV
Plan Joven del Gobierno Vasco con el objetivo principal de que este plan este alineado con los
objetivos de la estrategia de igualdad de Gobierno Vasco, materializada en el VII Plan para
la Igualdad de Mujeres y Hombres para la XI Legislatura (2018-2021).

Desde Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y la Unidad de Igualdad de la propia direccion de Juventud
de Gobierno Vasco, se han emitido dos informes que ratifican la coherencia de este IV Plan
Joven, con la estrategia de igualdad. Asimismo, este Instituto participa de manera activa en la
implementacion operativa del IV Plan Joven de Gobierno Vasco mediante su presencia en la Comisidn
Interdepartamental del Plan Joven de Euskadi y en su representacidn técnica.

2.3. Respuesta del IV Plan Joven a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El IV Plan Joven esta alineado y contribuye a 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre
los que destacan especialmente educacién de calidad, trabajo decente y crecimiento econémico y
reduccion de las desigualdades sociales por su alto nimero de objetivos y metas comunes.

A continuacion, se recogen los ODS con los que tiene relacion directa, su definicion acorde a las
Naciones Unidas y las metas mas directamente relacionadas:

Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el hambre, la malnutricién, la
falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos como la
educacion o la salud. También se encuentran la discriminacion y la exclusion social. Para
lograr este objetivo de acabar con la pobreza, el crecimiento econédmico debe ser inclusivo con
el fin de crear empleos sostenibles y promover la igualdad.

Metas con las que se guarda relacion

- 1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y
nifios/as de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales.

- 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién
social para todos y todas, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y vulnerables.

- 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de las personas pobres y las que se encuentran
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en situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima, otras crisis y desastres econdmicos, sociales y
ambientales.

- 1.b Crear marcos normativos sélidos en el plano nacional, regional e internacional,
sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de las personas pobres que tengan
en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza.

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y son
vitales para la eliminacion del hambre y la pobreza. Llevadas a cabo de una forma
adecuada, la agricultura, la silvicultura y la acuicultura pueden suministrar comida
nutritiva a todo el planeta, asi como generar ingresos decentes, apoyar el desarrollo
de las gentes del campo y proteger el medio ambiente.

Metas con las que se guarda relacion

- 2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular las vulnerables, inclusive lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afo.

- 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacion de nifias y nifios menores de 5 afos, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y
las personas de edad.

En las ultimas décadas, se han obtenido grandes avances en relacién con el aumento
de la esperanza de vida y la reducciéon de algunas de las causas de muerte mas
comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna. También se han logrado
mejoras en el acceso al agua limpia y el saneamiento, la reducciéon de la malaria, la
tuberculosis, la poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA. Sin embargo, se necesitan
muchas mas iniciativas para erradicar por completo una amplia gama de enfermedades y hacer
frente a numerosas y variadas cuestiones persistentes y emergentes relativas a la salud.

Metas con las que se guarda relacion

- 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y, combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

- 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y, promover la salud mental y
el bienestar.

- 3.5 Fortalecer la prevencién y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

- 3.6 Alo largo del 2021, reducir a la mitad el nUmero de muertes y lesiones causadas
por accidentes de trafico en el mundo.

- 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién e integracion de
la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.
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- 3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud
para el Control del Tabaco en todos los paises, segin proceda.

La consecucion de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las
personas y el desarrollo sostenible. Se han producido importantes avances con relacion a
la mejora en el acceso a la educacidén a todos los niveles y el incremento en las tasas de
escolarizacién en las escuelas, sobre todo en el caso de las mujeres y las nifias. Se ha
incrementado en gran medida el nivel minimo de alfabetizacidn, si bien es necesario redoblar
los esfuerzos para conseguir mayores avances en la consecucién de los objetivos de la educacién
universal. Por ejemplo, se ha conseguido la igualdad entre nifias y nifios en la educacion
primaria en el mundo, pero pocos paises han conseguido ese objetivo a todos los niveles
educativos.

Metas con las que se guarda relacion

- 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifos terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje, pertinentes y efectivos.

- 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencidén y desarrollo en la primera infancia y educacidon preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

- 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres
a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

- 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

- 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para
las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios y nifias en situaciones de vulnerabilidad.

- 4.6 De aqui a 2030, asegurar que todas las personas joévenes y una proporcion
considerable de las personas adultas, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados/as y tengan nociones elementales de aritmética.

- 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos
teodricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

- 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades
de los nifios y nifias y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todos.

- 4.b Alo largo del 2021, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos

10



Plan operativo 2022 | Alineacién y sinergias con otros planes y estrategias de Gobierno Vasco

adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin
de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior,
incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo.

Vil La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base
5"“59‘“0 necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Si se facilita a las
mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacién, atencion médica, un trabajo
decente y representacion en los procesos de adopcién de decisiones politicas y
econOmicas, se impulsaran las economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades
y a la humanidad en su conjunto.

Metas con las que se guarda relacion

- 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas
en todo el mundo.

- 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
dos ambitos, publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

- 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidn social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais.

- 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion
de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

- 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

- 5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

- 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles.

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversién y el bajo
consumo producen una erosiéon del contrato social basico subyacente en las sociedades
democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso. Para conseguir el desarrollo
econdmico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones necesarias para que las
personas accedan a empleos de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio
ambiente. También tendra que haber oportunidades laborales para toda la poblacién en
edad de trabajar, con condiciones de trabajo decentes.

Metas con las que se guarda relacion

- 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la

11
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innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

- 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidas las personas jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor.

- 8.6 A lo largo del 2021, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no
estan empleados/as y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

- 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin
a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y, asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizacion de nifios y nifias soldado, y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas.

- 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todas las personas trabajadoras, incluyendo migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

- 8.b Alolargo del 2021, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo juvenil y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

A pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse, dentro de los
propios paises ha aumentado la desigualdad. Existe un consenso cada vez mayor de que
el crecimiento econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo ni tiene
en cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdémica, social y
ambiental. Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacion de
politicas universales que presten también especial atencién a las necesidades de las
poblaciones desfavorecidas y marginadas.

Metas con las que se guarda relacion

- 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situaciéon econémica u otra condicion.

- 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias, y, promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

- 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad.
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Son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera que se sigan
creando empleos y prosperidad sin ejercer presion sobre la tierra y los recursos. Los
problemas comunes de las ciudades son la congestion, la falta de fondos para
prestar servicios basicos, |la escasez de vivienda adecuada y el deterioro de la
infraestructura.

Metas con las que se guarda relacion

- 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y, mejorar los barrios marginales.

- 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para toda la poblaciéon y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencidén a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres,
los nifios y nifias, las personas con discapacidad y las personas de edad.

- 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y nifios/as, las
personas de edad y las personas con discapacidad.

) El consumo y la produccidon sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente de los
SABLES recursos y la eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y facilitar el acceso
™ a los servicios basicos, empleos ecoldgicos y decentes, y una mejor calidad de vida
para todos. Su aplicacién ayuda a lograr los planes generales de desarrollo, reducir los futuros
costes econdmicos, ambientales vy sociales, aumentar la competitividad econdomica y
reducir la pobreza.

Metas con las que se guarda relacion

- 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

- 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial
en la venta al por menor y a nivel de consumidores y, reducir las pérdidas de alimentos
en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la
cosecha.

- 12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante
actividades de prevencidn, reduccion, reciclado y reutilizacion.

- 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.
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Este objetivo orienta su accion en la adopciéon de medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes,
produciendo un impacto negativo en su economia, la vida de las personas y las comunidades.
En un futuro se prevé que las consecuencias serdan peores. Los patrones climaticos estan
cambiando, los niveles del mar estan aumentando, los eventos climaticos son cada vez mas
extremos y las emisiones del gas de efecto invernadero estan ahora en los niveles mas altos de
la historia. Si no se actla, la temperatura media de la superficie del mundo podria aumentar
unos 3 grados centigrados este siglo.

Metas con las que se guarda relacion

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

- 13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a
él, la reduccidn de sus efectos y la alerta temprana.

Este objetivo se centra en la promocidn de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, la provision de acceso a la justicia para todos y todas y la construccion de
instituciones responsables y eficaces a todos los niveles. La tasa de nifios y niflas que
abandonan la escuela primaria en los paises afectados por los conflictos alcanzd el 50 por ciento
en 2011, que representa a 28,5 millones de nifios y nifias.

Metas con las que se guarda relacion

- 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

- 16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los niflos y nifas.

- 16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para toda persona,
en particular mediante el registro de nacimientos.
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3. La juventud en Euskadi 2022

El presente capitulo se ha elaborado a partir de los Ultimos datos disponibles facilitados por el
Observatorio de la Juventud de Euskadi en su publicacién “Indicadores de Juventud. Panorama de la
Juventud de Euskadi”. Las areas consideradas son multiples, incluyendo, entre otras, la demografia,
la educacién, el empleo, la emancipacién y la vivienda, la salud, la accion social y la igualdad, la
participacion, el ocio, la cultura y el deporte.

3.1. Tendencias demograficas

La poblaciéon joven representa el 13,9% del total

A 1 de enero de 2021, el niUmero de personas empadronadas en Euskadi que contaban con una edad
comprendida entre los 15 y 29 afios ascendia a 305.067 o que supone un 13,9% de la poblacion
total (2.193.199). La distribucion segun sexo de la poblacion joven de Euskadi era la siguiente: 51,3
% hombres (156.394) y el 48,7 % mujeres (148.673).

El reparto de la poblacion de 15 a 29 afios por grupos de edad quinquenales es bastante homogéneo,
con pesos relativos muy similares: las personas de 15 a 19 afios suponen el 34,6 % del colectivo
(105.549 personas), las de 20 a 24 afios el 32,9 % (100.368) y las de 25 a 29 anos el 32,5 % (99.150
personas).

Poblacion joven de 15 a 29 afios por grupos de edad quinquenales y sexo en 2021 (absolutos)

350.000 +
300.000 -
250.000 -~
200.000 -~
150.000 -
100.000 -
50.000 - - - -
0 - p
15-29 afios 15-19 20-24 25-29
Total 305.067 105.549 100.368 99.150
® Hombres 156.394 54.785 54.546 50.063
E Mujeres 148.673 50.764 48.822 49.087

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos de EUSTAT, Estadistica Municipal de Habitantes /
INE, Estadistica del Padrén Continuo
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Por territorios historicos, el 51,1% de la poblacion de 15 a 29 aios de Euskadi reside en Bizkaia
(155.769 personas), el 34,3% en Gipuzkoa (104.546 personas) y el restante 14,7% en Alava
(44.752 personas).

El indice de juventud o proporcion de personas jovenes respecto al conjunto de la poblacion ha
experimentado una muy timida variacidn positiva pasando de un 13,8% en 2020 a un 13,9% en
2021. Se refuerza, con ello, la evolucién ascendente observada desde 2018 tras una trayectoria de
constante decrecimiento. No obstante, Euskadi sigue siendo una de las regiones europeas con un
indice de juventud mas bajo en un continente en si mismo ya envejecido, si tenemos en cuenta que
la media de UE27 en 2020 era de 16,5 %.

Evolucidn del indice de juventud de Euskadi (%)

18,0 -

16,0 - 158 15,2

14,0 -
12,0 -
10,0 -
8,0 -
6,0 -
4,0 -
2,0 -
0,0 - .

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

14,6 14,2

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud a partir de datos de EUSTAT, Estadistica Municipal de Habitantes /
INE, Estadistica del Padrén Continuo
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La poblacidon joven de origen extranjero se reduce

El 14,5% de las personas jovenes residentes en Euskadi son de nacionalidad extranjera
(44.327). Este resultado refleja una contraccion en términos absolutos y relativos en relacién a lo
observado en 2020, si bien se mantiene en valores muy superiores a los obtenidos en la reciente etapa
de menor presencia extranjera de jovenes (2015-2018).

Evolucion de la poblacién extranjera de 15 a 29 anos residente en Euskadi (absolutos)

50.000 -
o 45.319 45.933 46.554 46.018

44.51 43.964 43.322 44.327

40.484

40.000 A
36.426 35.934 36919 36.290

30.000 -

20.000

10.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: EUSTAT, Estadistica Municipal de Habitantes
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Edad media a la maternidad del primer hijo o hija: 32,2 afos

La edad media a la maternidad del primer hijo o hija lleva en Euskadi casi 20 anos, desde 2000,

por encima de los 30 aiios y en 2021 ha alcanzado los 32,2 aiios.

Este dato es aun mas significativo si atendemos a la nacionalidad de las madres jovenes, ya que entre
la poblacion de nacionalidad espaiiola la edad media se eleva hasta los 33 aifios. Entre las
jovenes de nacionalidad extranjera la edad media a la maternidad son los 28,6 anos. Cabe subrayar
el hecho de que también las jovenes de nacionalidad extranjera van retrasando su edad media a la
maternidad, desde los 26,8 afios en 2004 a los 28,6 anos en 2021.

Evolucién de la edad media a la maternidad de mujeres de Euskadi, segun nacionalidad (afios)

35,0 -
30,0 -
25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -

5,0 4

0,0

2004

2009

2014

2019

2020

e Total

31,2

31,1

31,6

31,9

32,2

== Nacionalidad espafola

31,6

31,9

32,2

32,8

33,0

- Nacionalidad extranjera

26,8

26,6

27,3

28,0

28,6

Fuente: INE, Indicadores demograficos basicos/ EUROSTAT, Fertility Indicators
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3.2. Educacion

El abandono escolar prematuro se situa en el 6,5%

La tasa de abandono escolar prematuro mide el porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que ha
completado como maximo la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) y no ha seguido ningun
estudio o formacion en las cuatro semanas anteriores a la realizacion de la encuesta.

La trayectoria positiva en la tasa de abandono escolar que ha venido siendo observada en los
Ultimos afos se consolida una vez mas con la reduccion de este indicador que queda situado en un
6,5% en 2020. Los hombres mantienen una tasa de abandono significativamente superior a la de las
mujeres (8,5% frente a 4,3%) pero son ellos quienes experimentan una contraccion en dicha tasa
mientras que en las mujeres se mantiene sin variacion.

Euskadi presenta la menor tasa de abandono escolar prematuro de todas las Comunidades Auténomas

y refleja, también, un valor inferior a la observada en la UE27 (9,9% en 2020).

Evolucidn de la tasa de abandono escolar prematuro de personas jovenes de 18 a 24 afios,
segun sexo (%)
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Total

12,7

13,1

13,8

12,4

9,9

9,4

9,7

7,9

7,0

6,9

6,7

6,5

es=mHombres

16,6

13,7

14,2

13,0

12,4

11,8

11,9

10,7

8,5

9,4

9,1

8,5

e Mujeres

8,6

12,6

13,4

11,8

7,3

7,0

7,4

5,0

5,5

4,5

4,3

4,3

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a partir de datos de la Encuesta de Poblacidn Activa
(EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE)/ EUROSTAT

20



Plan operativo 2022 | La juventud en Euskadi 2022

Tasa de titulacion en educacion superior (30 a 34 afios): 60%

La tasa de titulacion en educacion superior (estudios universitarios o ciclos formativos de grado
superior) de personas de 30 a 34 afios se sitila en un 59,6% en 2020 pero asciende hasta el 63,3%
en las mujeres que registran un aumento significativo (3 puntos porcentuales) respecto del dato
precedente. Los hombres, en cambio, con una tasa siempre inferior (55,8% en 2020) han acusado,
ademas, una reduccion en el Ultimo afio.

Evolucion de la tasa de graduacién en educacién superior de personas jovenes de 30 a 34 afos,
segun sexo (%)

80,0 -

70,0 -

60,0 - \/\/\—/

40,0 -

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total 59,8 | 60,6 | 60,8 | 61,3 | 58,5 | 54,2 | 56,9 | 55,1 | 57,1 | 59,0 | 59,6
es==sHombres| 55,7 | 59,0 | 57,0 | 55,7 | 53,2 | 47,6 | 48,7 | 47,2 | 51,8 | 57,8 | 55,8
e Mujeres | 64,1 | 62,3 | 64,7 | 67,0 | 63,8 | 60,8 | 64,9 | 62,9 | 62,2 | 60,2 | 63,3

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE)/ EUROSTAT
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Son 311 las tesis doctorales aprobadas por menores de 35 anos

Entre 2010 y 2020 se han aprobado en las universidades vascas 3.495 tesis doctorales realizadas
por personas menores de 35 aiios. En 2020 han sido 311 las tesis doctorales presentadas por
personas menores de 35 aflos que han sido aprobadas. Aunque, una vez mas, las realizadas por
mujeres (157) superan a las de los hombres (154), en esta ocasion el diferencial registrado es minimo.

Evolucién del nimero de tesis aprobadas en las universidades vascas que han sido realizadas por
personas menores de 35 afos, seglin sexo (absolutos)

500 -
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Total 218 333 260 324 320 327 400 437 236 329 311
e===sHombres| 106 147 109 152 122 135 170 213 102 131 154
= Mujeres | 112 186 151 172 198 192 230 224 134 198 157

Fuente: EUSTAT, Indicadores de la Actividad Educativa
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Una de cada dos personas jovenes es trilingle

La tasa de trilingliismo de Euskadi se calcula a partir del porcentaje de jovenes que hablan bien
euskera, castellano e inglés. Este indicador recoge valores cada vez mas elevados debido al notable
aumento del conocimiento de inglés. En 2019 el 49,3 % de las personas de 15 a 29 aiios de
Euskadi afirma hablar bien euskera, castellano e inglés, una cifra 30 puntos superior a la
registrada en 2004.

Por territorios histdricos, Gipuzkoa registra el valor mas elevado con 59,2 %, con una diferencia

muy importante sobre los otros dos territorios histéricos debido a un mayor conocimiento tanto de
euskera como de inglés.

Evolucidn del trilingtiismo de la juventud de 15 a 29 afos, por territorios historicos (%)

70,0 -

60,0 -

50,0 -

40,0 -

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0 -
2004 2009 2014 2019
e Euskadi 19,5 26,0 30,9 49,3
e Alava 15,9 18,8 20,8 53,4
e Bizkaia 14,2 22,0 29,6 42,1
e Gipuzkoa 19,9 27,1 27,7 59,2

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Condiciones de Vida
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Crece el malestar ante quien piensa diferente

Una de cada cuatro personas de 15 a 29 afos de Euskadi se siente muy o bastante a disgusto con
quienes tienen ideas, creencias y valores diferentes a los suyos (24,9%). Este dato se ha
incrementado de 2016 (16,6%) a 2020 (24,9%), debido que se ha duplicado el porcentaje
de mujeres que dicen estar a disgusto con quienes piensan de forma diferente a la suya
(del 14,2% de 2016 al 30,3% de 2020).

Hay que sefialar, no obstante, que el hecho de que el incremento se haya registrado Unicamente entre
las mujeres puede guardar relacién con que toleren menos que antes actitudes o valores
machistas.

Evolucién del porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios que se sienten muy o bastante a disgusto con
guienes tienen ideas, creencias y valores diferentes a los suyos, segiin sexo (%)
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Total 10,3 11,5 17,3 16,6 24,9
e===»Hombres 10,2 11,7 19,0 19,0 19,8
e Mujeres 10,4 11,3 15,6 14,2 30,3
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3.3. Empleo

Tasa de ocupacion (16 a 29 anos): 37%

El porcentaje de juventud ocupada en 2020, 37,3%, retrocede respecto del pasado afio y
es uno de los menores valores observados en la ultima década (s6lo en 2015 se obtuvo una
cifra algo inferior: 37,1%).

La tasa de ocupacidon de los hombres jévenes es del 36,4% y de 38,2% la de las mujeres.
Si se comparan las tasas de actividad y ocupacion, se constata que en 2020 la diferencia entre ambas

es de 10,5 puntos porcentuales (11,6 en 2016, linea base del IV Gazte Plana, lo que significa que
habia mas personas jovenes que deseaban trabajar y no podian).

Evolucidn de la tasa de ocupacién de la poblacion joven de 16 a 29 afios y de la poblacion total (%)

80,0 -
70,0 - \ A
60,0 -
50,0 A
40,0 -
30,0 A
20,0 A S
10,0 -
0,0
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total 44,4 | 43,6 | 38,3 | 36,5 | 37,7 | 37,1 | 37,5 | 39,8 | 40,3 | 39,8 | 37,3
e 16-24 afios| 23,8 | 23,1 18,6 | 18,2 | 18,9 | 18,7 | 19,1 | 19,1 | 20,8 | 21,3 | 21,3
e )5-29 afios| 71,4 | 70,1 | 64,5 | 62,9 | 64,5 | 66,0 | 67,3 | 73,6 | 74,1 | 70,5 | 67,0

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacion con la Actividad (PRA)
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Tasa de ocupacion para quienes finalizaron los estudios de FP: 78,5%

En 2020 la ocupacion de las personas que finalizaron un afo antes un ciclo medio o superior
de Formacion Profesional y no han sequido estudiando alcanza el 78,5%, valor cuatro puntos
porcentuales inferior al dato del pasado afio. Apenas se observan diferencias entre hombres y mujeres.

Evolucidn de la tasa de ocupaciéon de las promociones de Formacion Profesional un afio después de
finalizar los estudios, por sexo (%)
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Fuente: LANBIDE, Estudios y Estadisticas, Insercién Laboral

26



Plan operativo 2022 | La juventud en Euskadi 2022

Tasa de empleo de quienes terminaron la universidad en 2017: 87%

El estudio de la incorporaciéon al empleo de las promociones universitarias se realiza, no al afno siguiente
a la obtencidén de la titulaciéon, como en el caso de la Formacién Profesional, sino pasados tres afios de la
lo que desaconseja la comparacion directa de estos resultados con los de

finalizacion de los estudios,
quienes han cursado Formacion Profesional.

El porcentaje de personas ocupadas de la promocion universitaria de 2017 es del 87% segun
la encuesta realizada en 2020, tres afios después de finalizados los estudios. No se aprecian diferencias
entre hombres y mujeres.

Evolucion de la tasa de ocupacidon de las promociones universitarias tres afos después de finalizar los
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Fuente: LANBIDE, Estudios y Estadisticas, Insercion Laboral
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Tasa de paro (16 a 29 anos): 22,2%

El afio 2020 termind con una tasa de paro del 22,2% para la juventud de 16 a 29 aiios. La
tasa de paro se calcula sobre la poblacién activa, es decir, la que esta trabajando o se encuentra
disponible para hacerlo y ha realizado alguna gestion de bdsqueda de empleo en las cuatro semanas
previas a la realizacion de la encuesta.

A lo largo de la ultima década la tasa de paro de la juventud ha duplicado la del conjunto de la
poblacion, y aunque en 2017 y 2018 la distancia entre ambas se redujo de forma notable, en 2020
parece que la brecha vuelve a ensancharse.

En el siguiente grafico se observa que cuando aumenta la tasa de paro de la juventud de Euskadi
aumenta la brecha entre hombres y mujeres. Los hombres presentan, en general, tasas de paro mas
elevadas que las mujeres.

Si se atiende a la juventud que ha completado como maximo estudios secundarios no profesionales se

constata que la tasa de paro es algo superior a la tasa que muestra el conjunto de la poblacién joven
(23,2% frente al 22,2%).

Evolucidn de la tasa de paro de la poblacion de 16 a 29 afos, por sexo (%)
35,0 -
30,0 -
25,0 A
20,0 -
15,0 -
10,0 A

5,0 -
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total 18,4 | 19,1 | 23,0 | 29,0 | 29,5 | 27,9 | 23,7 | 16,7 | 15,5 | 17,8 | 22,2
e Hombres | 21,0 | 21,0 | 24,4 | 32,4 | 31,8 | 28,8 | 25,5 | 15,7 | 15,6 | 17,7 | 23,6
@ Mujeres | 15,2 | 17,1 | 21,5 | 25,8 | 27,2 | 26,9 | 21,9 | 18,0 | 15,4 | 17,8 | 20,9

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacion con la Actividad (PRA)
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Aumenta la tasa de paro de larga duracion: 6,4%

La tasa de paro de larga duracion, que indica el porcentaje de la poblacidon activa de 16 a 29 afios
gue lleva mas de doce meses consecutivos en situacién de desempleo ha aumentado en el Gltimo
afio, alcanzando en 2020 un 6,4%, cifra que se sitla por encima de la observada en el
conjunto de la poblaciéon de 16 y mas afos (4,8%).

Evolucion de la tasa de paro de larga duracion de la poblacion de 16 a 29 afios y de la poblacién de
16 y mas afos, (%)
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Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacion en relacion con la Actividad (PRA)
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Baja la temporalidad pero afecta a dos de cada tres asalariados/as

El 62,6% de la juventud de 16 a 29 afos asalariada tiene un contrato temporal, frente al 29,4%
del conjunto de la poblacion asalariada de Euskadi. Si se atiende a los resultados del periodo 2010-
2020 se constata que fue en 2018 donde se obtuvo el valor maximo (68,1%) en este indicador para el
colectivo joven. En los ultimos dos afios esta tasa ha disminuido, al igual que ha ocurrido en el
conjunto de la poblacion asalariada, pero permanece en valores muy elevados.

Evolucién de la tasa de temporalidad de la poblacion asalariada de 16 a 29 afios y del total de

asalariadas y asalariados de 16 y mas afios de Euskadi, (%)
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Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacion con la Actividad (PRA)
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Porcentaje de trabajo a tiempo parcial en maximos: 32,5%

La tasa de empleo a jornada parcial, que refleja el porcentaje de personas jovenes ocupadas de
16 a 29 aflos que trabajan por debajo de las 30 horas semanales, ha aumentado hasta alcanzar
en 2020 el 32,5%.

Las mujeres estan mucho mas afectadas por la parcialidad en los contratos; la diferencia

entre mujeres y hombres jovenes es muy significativa superando la tasa femenina en,
practicamente, 10 puntos porcentuales a la masculina: 37,3% y 27,6%, respectivamente.

Evolucién del empleo a jornada parcial entre la juventud ocupada de 16 a 29 afios, por sexo (%)

45,0 -

40,0 -

35,0 -
30,0 -
25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
5,0 -
0,0

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total 14,1 | 15,1 | 12,2 | 21,4 | 25,3 | 30,7 | 30,4 | 30,0 | 30,3 | 31,8 | 32,5
e===Hombres| 9,3 | 10,9 | 6,9 | 15,4 | 20,2 | 24,0 | 21,1 | 22,3 | 22,1 | 25,4 | 27,6
e===Mujeres | 19,4 | 19,4 | 17,5 | 26,7 | 30,3 | 37,5 | 39,8 | 39,4 | 39,6 | 38,7 | 37,3

Fuente: EUSTAT, Encuesta de Poblacién en relacion con la Actividad (PRA)
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Aumenta el empleo encajado alcanzando a 7 de cada 10 jovenes

El 67,8% de la juventud ocupada de 16 a 29 afos afirma que su puesto de trabajo esta
muy o bastante relacionado con su formacion. El porcentaje entre los hombres es ligeramente
superior al de las mujeres (70,8% y 64,7%, respectivamente, en 2020).

Evolucién del empleo encajado de la juventud de 16 a 29 afios que trabaja como ocupacién principal,
segun sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion y serie Juventud Vasca
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Bajo indice de trabajo por cuenta propia: 4%

Entre la juventud ocupada de 20 a 29 afios el porcentaje de empleo por cuenta propia, es
decir quienes trabajan como autdonomos/as o empresarios/as, alcanza el 4,1%, porcentaje inferior a

la media de los paises de la UE27 (6,6%).

Evolucidon del empleo por cuenta propia de la poblacion de 20 a 29 afios en Euskadi y en la UE27,
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La siniestralidad laboral cae de manera muy significativa

En 2020, influida en buena medida por la pandemia y sus consecuencias en el mercado de trabajo, el
numero de accidentes de trabajo con baja de la poblacion ocupada de 16 a 34 afios por cada
1.000 personas ocupadas de su misma edad ha descendido fuertemente, obteniéndose una tasa de
32,4 por 1.000; este resultado esta muy determinado por el impacto del Covid-19 (confinamientos,
ERTES, teletrabajo,...).

La siniestralidad es mucho mayor entre los hombres que entre las mujeres, diferencia en la que incide

fundamentalmente la distinta distribucidon sectorial de uno y otro colectivo: mayor presencia de
hombres en la industria y la construccidn, sectores con mayores indices de siniestralidad.

Evolucidn del indice de siniestralidad laboral de la juventud de 16 a 34 afios ocupada, por sexo (tasa

por 1.000)
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Fuente: OSALAN, Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales
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3.4. Emancipacion y vivienda

Edad media de emancipacidon: 30,2 anos

En 2019 la edad media de emancipacion de la poblacién vasca se sitia en los 30,2 afios, seis
anos por encima de la edad que las personas jovenes de 18 a 34 afios consideran ideal para
emanciparse (23,9 de media en 2017). Esta edad media de emancipacion es cuatro afios mas tardia
que la media europea (25,9). No hay diferencias entre hombres y mujeres en relaciéon a esta

variable.
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion y EUROSTAT

(Estadisticas de juventud, Youth data)

35



Plan operativo 2022 | La juventud en Euskadi 2022

Tasa de emancipacion (18 a 34 anos): 35%

La tasa de emancipacion de las personas de 18 a 34 afos de Euskadi se ha reducido. En
efecto, esta tasa, que era en 2019 del 38,5%, se cifra en un 35,1% en 2020. Las diferencias por
edad son muy acusadas: en el colectivo de 18 a 24 afos apenas esta emancipada el 3,1% de la
juventud de Euskadi; entre los 25 y los 29 afios son el 39,5% y entre los 30 y los 34 afos la mayoria
esta emancipada (72,2%). Los tres subgrupos de edad han experimentado un retroceso en la tasa de
emancipacion respecto de los valores observados en 2019.

Tasa de emancipacion de la poblacién de 18 a 34 afios, segln sexo y grupos de edad (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion y EUROSTAT
(Estadisticas de juventud, Youth data)
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Mayor esfuerzo requerido para acceder a vivienda (compra y alquiler)

En 2020 una persona joven asalariada de 18 a 34 afos, con un salario medio, deberia destinar
el 58,7% de su sueldo a abonar en solitario la primera cuota de un préstamo hipotecario
(con las condiciones medias en duracion y tipos de interés de los créditos hipotecarios contratados
ese afio) para comprar una vivienda al precio medio sefialado; es lo que se denomina como coste
de acceso a la vivienda en propiedad. En el caso de optar por el alquiler el desembolso mensual

exigido supondria el 54,7% de su sueldo.

Evoluciéon del porcentaje del sueldo que una persona asalariada de 18 a 34 afos deberia destinar

para pagar en solitario la cuota hipotecaria o la renta de alquiler mensual (%)
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El alguiler, opcidon de acceso a vivienda para casi la mitad de jovenes

El porcentaje de personas jovenes de 18 a 34 afios emancipadas en alquiler ha venido
aumentando de forma clara en los Gltimos afios pero en 2020 acusa una ligera reduccién
respecto de 2019: 43,4% y 45,1% respectivamente.

Evolucién del porcentaje de personas de 18 a 34 afios emancipadas en régimen de alquiler en
Euskadi (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Emancipacion
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3.5. Salud

La mayoria de jovenes considera que su salud es buena

La percepcion sobre su salud es buena para la mayoria de la juventud si bien casi una de cada cinco
personas jévenes tiene problemas crdnicos de salud y casi una de cada diez sufre ansiedad y/o
depresion. El porcentaje de jovenes de 15 a 29 aiios que consideran que su salud es regular,
mala o muy mala apenas es del 2,4% del total. Aunque las mujeres jévenes expresan en un
porcentaje mayor que los hombres la sensacién de tener mala salud, la verdad es que los
porcentajes son tan bajos como para que la diferencia por sexos no sea especialmente
significativa.

Evolucién de la prevalencia de mala salud entre hombres y mujeres jovenes de 15 a 29 afios (%)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV)
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Un 8,3% de las personas jovenes de Euskadi ha presentado en las cuatro semanas
anteriores a ser consultados sintomas de ansiedad o depresioén segln la Encuesta de Salud del
Gobierno Vasco. El porcentaje entre las mujeres jovenes asciende hasta el 11,4% mientras que entre

los hombres jovenes la presencia de sintomas de ansiedad o depresion es menor (5,1%).

Evolucidén de la prevalencia de problemas de ansiedad y depresidn entre hombres y mujeres jovenes
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Mas de ocho de cada diez jovenes realizan actividad fisica saludable

El 86,3% de las y los jovenes de 15 a 29 afios dicen haber realizado actividad fisica saludable
de forma moderada o intensa en la semana previa a ser consultados. La actividad fisica de la
juventud, entendida de una manera mas amplia que hacer deporte, ha aumentado progresivamente
de 2007 (67,6%) a 2013 (75,3%) y mas aun a 2018 (86,3%).

El porcentaje de hombres jévenes que realizan actividad fisica saludable es ligeramente superior al de
mujeres y la actividad fisica esta algo mas extendida en el grupo de edad de 25 a 29 afios.

Diferencias en la realizacidn de actividad fisica saludable por parte de la juventud de 15 a 29 afios,
seguln sexo y grupos de edad (%)
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV)
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La tasa de obesidad desciende entre 2013 y 2018

El 4,2% de la juventud de 15 a 29 afios es obesa, esto es, su indice de masa corporal es
superior a 30. El porcentaje de obesos y obesas jovenes ha pasado de un 3,4% en 2002 al 4,2%
en 2007, al 5,4% en 2013 y ha vuelto a descender al 4,2 en 2018. En cualquier caso, el porcentaje
de personas obesas jovenes es bastante menor a la media de obesos y obesas en la poblacion general
de Euskadi (12,5%).

Evolucién de la tasa de obesidad en la juventud de 15 a 29 afos y comparacion con la de la
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Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Encuesta de Salud (ESCAV)
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Una de cada cinco jovenes consumid alcohol de forma excesiva o de
riesgo

En 2017 (uUltimo informe de la serie de encuestas sobre Adicciones en la CAPV, del Gobierno Vasco) el
20,3% de la poblacion de 15 a 29 afios habia realizado durante el mes previo a la encuesta
un consumo de alcohol excesivo o de riesgo. Esto significa que durante algun dia de ese mes
(ya fuera laborable o de fin de semana) habia consumido una cantidad de alcohol equivalente a mas
de 65 gramos de alcohol (lo equivalente a mas de ocho cafas de cerveza, por ejemplo).

Evolucion del porcentaje de jovenes 15 a 29 afios con consumo de alcohol excesivo o de riesgo algin
dia en el mes previo, por sexo (%)
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El consumo de tabaco ha descendido y es menor a la media

poblacional

Casi una quinta parte de la juventud de 15 a 29 afios es fumadora habitual de tabaco
(18,5%); y apenas hay diferencias entre chicos y chicas (18,9% y 18,2% respectivamente). La

proporcién de jévenes que fuman es menor que la de la media de la poblacién de 15 a 74 afios.
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El consumo habitual de cannabis, estable entre 2012 y 2017

El 4,2% de las personas de 15 a 29 aiios de Euskadi declaraba en 2017 haber fumado
cannabis en el mes previo a ser encuestada con una periodicidad diaria o casi diaria (cuatro
0 mas dias a la semana). Al igual que ocurre con el alcohol, el consumo de cannabis estd mas
extendido entre los hombres jovenes (7,3%) que entre las mujeres jovenes (1,0%).

Evolucion del porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios con consumo diario o casi diario de cannabis y
de la poblacion total (%)
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El 3,3% de jovenes se sintid victima de ciberacoso

En 2021 el 3,3% de jovenes con edades comprendidas entre los 15 y los 29 afios se
sintiéo acosado/a por alguien que enviaba mensajes de forma continuada, le hacia
comentarios desagradables, insultaba, amenazaba, etc. Este porcentaje ha aumentado
respecto de la ultima medicion (2018) que reflejé un resultado del 1,7%.

La incidencia del ciberacoso es mayor entre los hombres (3,9%) que entre las mujeres (2,7%).

La edad también muestra una correlacion con este fenémeno ya que el indice se reduce paulatinamente
a medida que se asciende en la edad. En efecto, el ciberacoso afecta al 4,5% de las personas de 15 a
19 afios, al 3,2% de jovenes de 20 a 24 afios y al 2,2% de quienes tienen una edad situada en el
intervalo de 25 a 29 afios.

Jovenes de Euskadi de 15 a 29 afios que se han sentido acosados/as por alguien que les enviaba
mensajes de forma continuada, les hacia comentarios desagradables, insultaba, amenazaba, etc.
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, La juventud vasca 2020/2021
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El 17,5 % de la juventud de 15 a 29 anos ha tenido alguna relacion
sexual de riesgo el ultimo afo

En 2020 el 18,6% de las chicas de 15 a 29 afos declaran que en el aiio previo tuvieron
alguna relaciéon sexual que conllevaba riesgo de embarazo no deseado o de contraer alguna
enfermedad de transmision sexual. En el caso de los chicos de su misma edad el porcentaje es
algo inferior, 16,4%.

El colectivo de hombres y mujeres de 20 a 24 afos es el que ha tenido relaciones sexuales de
riesgo en mayor medida (19,4%).

Porcentaje de jovenes de Euskadi de 15 a 29 afios que han tenido alguna relacion sexual de riesgo
en el afio previo a ser consultados, por sexo y grupos de edad (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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Aumenta la tasa de embarazo adolescente

La tasa de embarazo adolescente (medida como el nimero de nacimientos en un afo mas
el nimero de interrupciones voluntarias del embarazo entre las mujeres adolescentes de 15 a 17
afnos por cada 1000 mujeres de ese mismo grupo de edad) es de 4,9 por 1000 en 2020, resultado

gue denota un aumento respecto del pasado afio (4 por mil en 2019).

Evolucion de la tasa de embarazo adolescente de las chicas de 15 a 17 afios en Euskadi, segun
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, a partir de datos de EUSTAT y Registro de Interrupciones Voluntarias
del Embarazo
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Aumentan las muertes de jovenes por accidentes de trafico

La tasa de mortalidad por accidentes de trafico es de 3,3 personas de 15 a 29 afos por cada
100.000 jovenes de esa franja de edad en 2020. Si bien desde 2015 este indicador habia trazado
una senda descendente, en 2020 se produce una inflexion al alza.

Evolucién de las tasas de mortalidad por suicidio o por trafico de la juventud de Euskadi de 15 a 29
afos (tasas por 100.000)
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Suicidio| 4,2 | 56 | 53|3,6|4,8|3,9|50/|23|45|30/35|58|63|42|39/|3,1|4,1]26

e===Trafico (17,9|11,4|14,2/ 9,0 | 6,6 (9,8 6,8 8,1 45|47 |21|22|49|3,2(28|21|1,0]3,3

Fuente: Departamento de Salud del Gobierno Vasco, Registro de mortalidad

Tanto en el caso de los accidentes de trafico como en el de los suicidios las tasas son mas elevadas
entre los hombres jovenes que entre las mujeres jovenes: las tasas de mortalidad por trafico en
2020 son de 6,4 por 100.000 entre los hombres jovenes y 0,0 por 100.000 entre las mujeres
jovenes.

En el caso del suicidio, la tasa por 100.000 de los hombres joévenes es del 3,9 mientras que la de las
mujeres es de 1,4 por 100.000 mujeres de su misma franja de edad.
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3.6. Accion social e igualdad

Apenas 3 de cada 10 jovenes (16 a 29 anos) disponen de mas de 600
euros/mes

El 44,6% de la juventud de 16 a 29 aiios, esto es, casi la mitad, dispone de menos de 300 euros
al mes en 2020. Otro 13,1 % dispone de entre 301 y 600 euros mensuales; un 10,1 % tiene entre
601 y 900 euros al mes; un 9,5% dispone de entre 901 y 1.200 euros mensuales y un 11,7 %
dispone de mas de 1.200 euros al mes. El 10,8% restante no responde al ser preguntado por el dinero
que tiene, de media, al mes.

De acuerdo con estos datos, en 2020 algo menos de un tercio de la juventud de 16 a 29 afios dispone
de mas de 600 euros al mes (31,3%).

Evolucidn de la tasa de ocupacién y del porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios que disponen de mas
de 600 euros al mes (%)
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mensual superior a 600 € 29,8 35,2 31,0 23,8 31,4 29,2 29,1

Fuente: Observatorio VVasco de la Juventud, serie Juventud Vasca y serie Emancipacion y EUSTAT (PRA)

50



Plan operativo 2022 | La juventud en Euskadi 2022

El porcentaje de jovenes en situacion de pobreza se ha reducido

El porcentaje de jovenes de 16 a 29 afos en situacion de pobreza real (respecto del total de
jovenes de esa edad) es del 6% en 2020 (9,2% en 2018). De acuerdo con la metodologia de la
Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales del Gobierno Vasco, la pobreza real recoge aquellas
circunstancias de insuficiencia de recursos econdmicos (ingresos y patrimonio) para hacer frente a

gastos de alimentacion, vivienda, vestido y calzado.

Evolucién del porcentaje de jovenes de 16 a 29 afios en situacion de pobreza real, segun territorios
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Fuente: Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas sociales del Gobierno Vasco, Encuesta de Pobreza y
Desigualdades Sociales
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La tasa por mil de mujeres (15 a 29 anos) que interpusieron una
denuncia por violencia de género: 7,6

La tasa global de violencia contra las mujeres en Euskadi en 2020 es de 7,6 por cada 1.000
mujeres de 15 a 29 aiios lo que significa que se ha reducido respecto del afio precedente (9,2 por
mil). Esta tasa da cuenta del nUmero de mujeres que han puesto una denuncia (o varias) por violencia
de género por cada 1000 mujeres de su mismo grupo de edad.

A lo largo de toda la serie temporal analizada las tasas correspondientes a las mujeres jovenes
han sido mas elevadas que las de las mujeres mayores de 29 afios. Esto no quiere decir
necesariamente que las mujeres jovenes sufran mayor violencia de género, sino que denuncian
en mayor medida estas situaciones, ya que la tasa contabiliza las mujeres que han interpuesto
denuncia por este motivo.

Evolucidn de la tasa de violencia contra las mujeres entre las mujeres de 15 a 29 afios y las de 30 y
mas afios (tasa por 1.000)
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Fuente: Emakunde y Departamento de Seguridad del Gobierno Vasco
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Una de cada tres mujeres jovenes cree que el hombre tiene mas
oportunidades de acceder a un empleo

Ante un proceso de seleccion al que optaran un hombre y una mujer joven con la misma cualificacion y
experiencia, en 2020 el 33,6% de las mujeres cree que su rival masculino tendria mas
opciones que ella, por el hecho de ser hombre, opinion compartida por el 6,7% de los hombres.
Tan solo un 5,5% de las mujeres jévenes y un 13,8% de los hombres jévenes consideran que la mujer
tendria mas oportunidades por el hecho de ser mujer.

Evolucidn de la sensacidon de discriminacion en el acceso al trabajo entre las personas de 15 a 29
afnos, seglin sexo
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= El hombre tiene mas oportunidades ®La mujer tiene mas oportunidades ™ El sexo de los aspirantes no influye ®Ns/Nc

Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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3.7. Participacion, valores y consumo

Tasa de asociacionismo (15 a 29 anos): 43,9%

En 2021 un 43,9% de la juventud de Euskadi formaba parte de alguna asociacion. Persisten
unas mayores tasas de asociacionismo entre los hombres (46,8%) respecto de las mujeres (40,9%),
explicadas, en buena medida, por la mayor presencia masculina en las asociaciones deportivas.

Evolucidn de la tasa de asociacionismo de la juventud de 15 a 29 afios, segun sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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Continua creciendo el interés en la politica entre jovenes

En 2020 la mitad de las personas jovenes (15-29 aiios) dicen estar muy o bastante
interesadas en la politica (51,4%). Respecto a 2008 casi se ha triplicado el porcentaje de jévenes
que declaran tener mucho o bastante interés. EI seguimiento de las decisiones politicas respecto a
la COVID-19 puede haber incidido en gran medida en el aumento del interés, que, en cualquier caso,
ha seguido una tendencia al alza en los ultimos afios.

Evolucidn del interés en la politica de la juventud de 15 a 29 afos, segun sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca y Gabinete de Prospeccion Socioldgica de
Lehendakaritza
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Mas de la mitad de jovenes desea participar mas activamente en los
asuntos publicos

En 2020 el 55,1% de la juventud menor de 30 afios expresa su deseo de participar mas
activamente en los asuntos publicos. Este porcentaje es con mucha diferencia el mas elevado de
los registrados con esta pregunta desde el afio 2000.

Evoluciéon del deseo de participar mas activamente en los asuntos publicos de la juventud de 15 a 29
afos, seguln sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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El 41,8% de la juventud vasca consume de forma sostenible

El indice de consumo sostenible toma en cuenta los siguientes comportamientos ligados al cuidado del
medio ambiente: procurar comprar productos poco envasados o poco empaquetados, levar la
propia bolsa o carro de la compra separar la basura doméstica segin el tipo de desecho,
limitar el consumo de agua y utilizar el transporte publico o compartir coche.

Para considerar que una persona consume de forma sostenible debe realizar de forma habitual al
menos cuatro de estos cinco comportamientos ligados a la sostenibilidad. En 2021 el porcentaje
de quienes consumian de forma sostenible era del 41,8%, doce puntos mas que en 2016 (29,8%).
Las mujeres joévenes consumen de forma mas sostenible que los hombres: 47,8% lo hace frente al
35,7% de hombres jovenes.

Evolucidn del indice de consumo sostenible de la juventud de 15 a 29 afios, segun sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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Fuerte aumento del transporte publico y la bicicleta

En 2021 el 59,3% de la juventud vasca de entre 15 y 29 aifos afirmaba utilizar el transporte
publico colectivo (autobus, tren, metro, tranvia...) a diario o casi a diario. Este porcentaje supone
casi veinte puntos porcentuales mas que el registrado en 2016 (39,8%).

También ha aumentado el uso diario o casi diario de la bicicleta entre las personas jovenes para
realizar sus desplazamientos habituales. Este porcentaje ha pasado del 8,1% en 2016, al 23,8% en

2021.

Evolucién del uso diario o casi diario del transporte publico colectivo y de la bicicleta por parte de la
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca
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3.8. Ocio, cultura y deporte

Tres de cada cuatro jovenes realiza alguna actividad artistica

En 2021 el 76,8% de la juventud de 15 a 29 afos decia haber realizado en el Ultimo afo alguna de
las siguientes actividades artisticas: fotografia, tocar un instrumento musical, pintar, escribir, danza,
video o audiovisuales, cantar en un coro o grupo musical, teatro, bertsolarismo u otras artes plasticas.

Este porcentaje representa el maximo de los observados en la serie analizada, habiendo
experimentado un salto reciente muy acusado (55% en 2016). Las mujeres siguen presentando
tasas de participaciéon en este tipo de actividades mas elevadas que los hombres pero las
diferencias se han reducido notablemente.

Evolucién del porcentaje de jovenes de 15 a 29 afios de Euskadi que en el Ultimo afio han realizado
actividades artisticas
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca y Observatorio Vasco de la Cultura.

59



Plan operativo 2022 | La juventud en Euskadi 2022

Mas de la mitad de jovenes practica algun deporte regularmente

El 56,4% de la juventud vasca practica algin deporte 3 o mas veces por semana, un
porcentaje que ha experimentado un acusado incremento desde 2012 (40,2%).

Aunque sigue existiendo una brecha entre hombres y mujeres jovenes, ésta se ha reducido de
manera drastica al ser, precisamente, las mujeres las que registran los mayores incrementos
en lo que a practica deportiva se refiere: si en 2016 la proporcion de mujeres que afirmaba
practicar deporte de manera regular era del 37%, en 2021 dicho porcentaje es del 52%; en el caso de
los hombres la proporcidn se mantiene practicamente estable (60,7% en 2021 y 60,3% en 2016).

Evolucién de la practica regular de deporte de jovenes de 15 a 29 afios, segln sexo y grupos de

edad (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca.
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Casi la mitad de jovenes afirma haber leido algun libro por ocio

durante el ultimo mes

El habito de lectura de la juventud vasca refleja un ligero retroceso en 2021, resultando que
un 48,8% afirma haber leido algun libro por ocio durante el Ultimo mes cuando la cifra observada en

2018 superaba el 52%. Este retroceso es comun a hombres y mujeres.

A lo largo de toda la serie se observa que el habito de lectura estd mas extendido entre las mujeres

jovenes que entre los hombres jovenes (57,9% y 39,6%, respectivamente, en 2021).

Evolucidn del habito de lectura de jovenes de 15 a 29 afios, seguin sexo (%)
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca, Observatorio Vasco de la Cultura y Ministerio
de Cultura y Deporte.
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Atendiendo a los distintos tramos de edad, se constata que en 2021 son las personas de 25 a 29 afios
las que tienen un mayor habito de lectura si bien esta resultado no se ha mantenido a lo largo del

periodo analizado.

Evolucidn del habito de lectura de jovenes de 15 a 29 afos, segln grupos de edad (%)
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de Cultura y Deporte.
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El habito de lectura en euskera sigue disminuyendo

El habito de lectura en euskera ha vuelto a retroceder, pasando del 43,5% de jovenes de 15
a 29 afios que habian leido algun libro en euskera en los 3 meses anteriores a la encuesta en 2008 al
32,8% en 2021. Sin embargo, esta caida no es compartida por los distintos grupos de edad; de
hecho, en el colectivo de 15 a 19 afos se registra un incremento que, sin embargo, no sirve para

compensar los decrementos observados en las cohortes de 20-24 y 25-29 afios.

Evolucién del habito de lectura en euskera de jovenes euskaldunes de 15 a 29 afios, segln grupos de
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Fuente: Observatorio Vasco de la Juventud, serie Juventud Vasca y Observatorio Vasco de la Cultura.
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Aumenta el uso del euskera con las amistades entre los 16 y 24 anos

El uso del euskera con las amistades entre jévenes euskaldunes continla en una tendencia

ascendente: entre

2004 y 2016 la ganancia acumulada es de mas de 10 puntos porcentuales,

pasando del 24,8% al 35,3% las personas jovenes euskaldunes que usan principalmente el euskera

o el euskera y el castellano por igual al

relacionarse con sus amistades.

El uso del euskera con las amistades sigue destacando en Gipuzkoa donde el 59,1% de jovenes de 16
a 24 afios lo usa para relacionarse con sus amistades. Ese porcentaje en 2016 en Bizkaia era del
22,0% y en Alava del 25,5%.

Evolucidn del uso del euskera con las amistades de jovenes euskaldunes de 16 a 24 afios segun
territorio histdrico (%)
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Fuente: Departamento de Cultura del Gobierno Vasco (Encuesta Sociolingliistica)
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La informacidn recopilada, permite afirmar que los retos principales para la juventud de Euskadi
contintan siendo aquellos que el IV Gazte Plana prevé, y que se muestran a continuacion:

AREA RETOS

Incrementar las oportunidades laborales para los jovenes, facilitando la primera

Empleo experiencia laboral a 20.000 jévenes vascos

+ Facilitar el acceso a la vivienda, preferentemente en alquiler, para acercar la edad de

ivi A 5
Vivienda emancipacion real a |a deseada por los y las jovenes vascos

« Seguir trabajando en el ambito de la educacién en valores

Educacion Extender el plurilingliismo entre las personas jovenes

Mejorar la situacién emocional de los y las jovenes

Mejorar |la alimentacion saludable y promocionar la actividad fisica
Atencion y prevencion de enfermedades de transmision sexual

Prevencién de adicciones y conductas de riesgo para la salud de la juventud

) + Fomentar la inclusion social de todas las personas jovenes, especialmente vinculado
Accion al empleo y al desarrollo personal

Social e » Lograr una igualdad real y efectiva entre todas las personas jovenes,

Igualdad independientemente de su sexo, raza, religion u orientacién sexual, con especial

foco en la lucha contra la violencia de género

» Incrementar y apoyar la juventud cada vez mas participativa y con iniciativa

« Fomentar y educar al colectivo joven en el consumo responsable

Adaptar las alternativas de transporte publicas a necesidades y expectativas del
colectivo joven

» Incrementar el numero de jovenes que activamente desarrollan actividades culturales

Cultura + Facilitar el acceso de la juventud a la oferta cultural

Ocio « Impulsar el uso del euskera en las actividades de ocio

Deporte « Fomentar la practica deportiva del colectivo juvenil
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4. Plan operativo de actuacion 2022

El plan operativo de actuacion 2022 contempla un total de 270 actuaciones para las cuales se tiene
previsto destinar un presupuesto (con foco en juventud) de 267.257.062 €.

La siguiente tabla resume el volumen de actuaciones programadas y el importe previsto por cada uno
de los ejes estratégicos del IV Plan Joven del Gobierno Vasco para el ejercicio 2022:

Eje1

Eje 2

Eje 3

Eje4d

Eje5

267 M €

270 actuaciones

159 actuaciones

26 actuaciones

35 actuaciones

20 actuaciones

30 actuaciones
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Descendiendo a nivel de los diez ambitos o areas de actuacion del IV Plan Joven del Gobierno Vasco,

el plan operativo anual de 2022 se concreta de la forma que se expone a continuacion.

Empleo

Vivienda

Educacion

Accion Social e Igualdad

Participacion

Consumo

N
8 €
= -
g s
[ g
by 1]

o
2
=

0000066000

No° de
actuaciones

85 actuaciones

8 actuaciones

66 actuaciones

35 actuaciones

26 actuaciones

17 actuaciones

3 actuaciones

11 actuaciones

4 actuaciones

15 actuaciones

L) Presupuesto

69.329.583 €

53.389.814 €

72.746.469 €

58.762.867 €

3.796.819 €

2.176.357 €

85.169 €

716.912 €

1.160.572 €

2.092.500 €

%

28,9

19,5

26,2

21,7

1,4

0,8

0,0

0,3

0,4

0,8
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EJE 1: Emancipacion y Autonomia

AREA 1.1:Empleo

Objetivo estratégico: Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito educativo - ambito laboral

Linea de intervencién: Adecuar la formacion a la demanda del mercado laboral

Denominacién de la actuaciéon Iniciativa prioritaria Presupue':s;ozggggramado Indicador de magnitud Valor meta

N° de informes/estudios

Estudio de incorporacién a la vida laboral - FP y Universidades Si 350.000 €| g|aborados 112
Publicacion "Aurrera Begira 2021. Indicadores de expectativas juveniles” No Recursos propios| Grado de cumplimiento de la 100
actuacion: 0-100
Recursos propios| imi
Publicacion "Juventud Vasca 2020-2021" No prop Sg&%%%%sgﬂgl&mlento dela 100
STEAM (Zientzia, Teknologia, Ingeniaritza, Artea eta Matematikak) arloetan berrikuntza- Si 350.000 €| N° de centros participantes 162

proiektuak egitea
Servicios de informacion y orientacion laboral ubicados en los campus universitarios

para los estudiantes universitarios en Gltimo curso o con estudios universitarios Si 131.224 €| N° de personas atendidas 750
recientes (Universidad Pais Vasco/EHU)

Subvencién nominativa a la Universidad de Deusto Si 83.069 €| N° de personas atendidas 450
Subvencién nominativa a la Universidad de Mondragon Si 43.741 €| N° de personas atendidas 250
Trabajo de campo para "Aurrera Begira 2022" No 24.200 € aGCrSJdaoc%?]:cgqgl(l)mlento dela 100

Linea de intervencion: Desarrollo integral del sistema de formacion dual

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupues;ozgéggramado Indicador de magnitud Valor meta

Programa Hezibi: Formacion y trabajo en alternancia para jévenes, en situacion de
desempleo menores de 30 anos. Suscriben un contrato para la formacion y el Si 3.110.000 €| N° de contratos 1.000
aprendizaje

Objetivo estratégico: Mas jovenes con empleo de calidad

Linea de intervencion: Facilitar primeras experiencias laborales

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupue':s‘]tozgéggramado Indicador de magnitud Valor meta

Num. anual de jévenes actores

Ayuda a la gazte konpainia de Pabeloi 6 No 5.000 € y actrices contratadas 25
Becas de Internacionalizacién BEINT No 630.000 €| G2 Jovenes beneficiarios de 100
Becas de Transito y Emprendizaje No 2.252.000 €| N° de becas concedidas 1.050
Becas de acercamiento al sector agrario y empresas agroalimentarias No 144.000 €| N° de participantes 30
Becas de formacion de jovenes en el area de Accién Exterior No 16.000 €| N° de becas convocadas 2
Becas de formacion de jovenes en el area de Accién Exterior No 80.000 €| N° de becas convocadas 4

Becas de transito; universitarias y de formacion profesional para la transicién educativa

al mundo laboral. No 3.000.000 €| N° de becas concedidas 850




Plan operativo de actuacion 2022 - V Plan Joven de Gobierno Vasco 2022-2025 | Plan operativo de actuacion

Convenio de Colaboracion entre el Departamento de Turismo, comercio y consumo del
Gobierno Vasco y el Departamento de Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas de la Universidad de Deusto para la realizacion de practicas de formacion del No 25.000 €| N° de becarios/as 150
alumnado de las mismas
Convocatoria de las ayudas destinadas a la financiacién del Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas, en el marco del Plan de . .
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea- Si 7.516.326 € N° de participantes 403
NextGenerationEU.
Formacion para el empleo (ambito agrario y maritimo-pesquero) No 85.605 €| N° de participantes 4.000
Global Training Si 6.250.000 €| N° de becas concedidas 500
o
Linea de ayudas a la contratacion por cuenta ajena (enfoque LEADER) No 37.500 € jlgvgre]zeesmpleos creados por 15
S —
Linea de ayudas a la creacion neta de empleo en zonas rurales no-Leader No 12.500 € CNreggggwpleos (ivenes) 5
Programa Lehen Aukera, para jévenes titulados de FP y universitarios. Convocatoria de
ayudas destinadas a la contratacién de personas jovenas desempleadas en empresas No 2.153.846 €| N° de contratos indefinidos 150
vascas
Niamero anual de jovenes
Programa nuevos comisarios Si 30.000 €| comisarios y comisarias 3
participantes
[o]
Subvenciones para impulsar la emancipacion juvenil en el &mbito local No 1.600.000 € ’s\lub(i/eerll)gi)gﬁa%gg 40
Subvencién Nominativa para la realizacion del Programa Reactivate, facilitador de N° de personas participantes en
experiencia laboral No 1.000.000 € el programa 200
Subvencién nominativa Novia Salcedo para la realizacion del Plan de Accién 2022 de la
$amr|:]>aEﬁa IPternacionéll para la Declaraciéon de la Década de Empleo Juvenil y IV Bilbao No 45.000 €| n° de participantes en el Forum 150
outh Employement Forum
Subvencién nominativa a la Asociacion para el fomento del desarrollo del arte de la No 82.000 € E:i?;ri%g:a; %gﬁg\rﬁgis 14

coreografia (Dantzaz Konpania) para financiar su programa anual

contratadas

Linea de intervencion: Impulso a la contratacién de personas jovenes con experiencia

Denominacion de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Contratacion jovenes entidades locales Plan Operativo Empleo Juvenil 2017-2020 Si 6.500.000 €| N° de contratos 350
Nuevos proyectos de apoyo al retorno y captacion de personas trabajadoras No -1|N° de jovenes beneficiarios/as 40
Programa Ameslariak: Iniciativas de retencion, atraccion, retorno y conexion juvenil. No 350.000 €| N° de jévenes beneficiarios/as 20
Sub i6nal tratacién indefinida d di idad Ne° de contratos indefinidos de

ubvencion a la contratacién indefinida de personas con discapacidad en empresa No 140.000 €] trabajadores/as con 40

ordinaria

discapacidad jévenes

Linea de intervencion: Mejora de las oportunidades de empleo de las personas jovenes

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria 2022 Indicador de magnitud Valor meta
Becas BEK No 20.000 €| N° de becas concedidas 2
Contrato Relevo Si 417.390 € jlzll)i’/grt]eecsontratos de relevo 80
g%rl;ril;ﬂgr{/gcég&%né:)%srtglr]r?éiﬁ%s&j:é%rlztég(éiicgr:‘ profesional de titularidad juridica de No 1.384.021 €| N° de jévenes formados/as 289
Formacion en nuevos nichos de empleo No 1.080.000 €| N° de jovenes formados/as 733
Programa de apoyo a la creacion y sostenimiento de Empresas de Insercién No 354.000 € Personas jovenes empleadas 150

en EEI
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Linea de intervencién: Capacitacion orientada a la mejora de condiciones de empleabilidad

Denominacién de la actuacion

Formacion jovenes baja cualificacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

760.563 €

Indicador de magnitud

N° de participantes

Valor meta

Programa ltsasoratu

105.000 €

Linea de intervencion: Informacion y orientacién socio-laboral

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
2022

N° de ayudas

Indicador de magnitud

Valor meta

Convenio con Fundacion Novia Salcedo No 111.600 €| N° de personas atendidas 250
N° de personas atendidas en

Convocatoria de ayudas 2021-2023 para el desarrollo de acciones y servicios de acciones de informacién y

orientacion profesional No 923.215 € grientacion personalizada 6.000
jévenes

Sistema de Informacién Juvenil; que recoge el Servicio GazteBizHitza y el Servicio de No 119.110 € N° de consultas atendidas a la 100

Informacién Juvenil de Euskadi (SIJE).

poblacioén juvenil

Linea de intervencion: Fomento de oportunidades laborales para personas jévenes en sectores estratégicos de la CAE

Denominacion de la actuacion

Ayudas de formacion de personas jovenes investigadoras y tecnélogas en el entorno

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
2022

Indicador de magnitud

Valor meta

cientifico- tecnolégico y empresarial del sector agropesquero y alimentario vasco Si 1.596.103 €| N° de becas nuevas 22
Becas para la realizacion de estudios en los Institutos Politécnico Maritimo- Pesquero de h

Pasaia, Ondarroa y Bermeo No 140.506 €| N° de becas concedidas 120
Programa Bikaintek: Linea de ayudas para la realizacién de doctorados industriales Si 750.000 €| N° de contrataciones 1
Programa Investigo en el marco del «Plan de Recuperacién, Transformacion y . .

Resiliencia- financiado por la Unién Europea-NextGeneration EU.» Si 9.715.706 € N° de participantes 492
Proyectos de desarrollo y creaciéon de empleo local Si 3.299.321 €| N° de jovenes contratados 506
Subvencién a las Camaras de Comercio para el proyecto "Formacion vasco en Retail No 128.000 €| N° comercios aserorados 300

2020

Linea de intervencion: Formacion para la activacion

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta
Acci f ti iso d tratacio si 201.000 € Ne° de jovenes formados y 200
cciones formativas con compromiso de contratacion i . contratados
Formacién en centros privados y publicos Si 4.298.281 €| N° de j6venes formados/as 3.200
gcr)%%tg?acmn formativa para la capacitacion agraria, alimentaria y maritimo-pesquera si 75.105 €| N° de jévenes formados/as 32
Teleformacion No 67.200 €| N° de jovenes formados/as 200
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Objetivo estratégico: Mejora de las condiciones laborales en la juventud

Linea de intervencion: Informacién y comunicacién

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuelzs‘]tozggggramado Indicador de magnitud Valor meta

Actividades vinculadas al reto demografico en el ambito de la emancipacion juvenil. No 500.000 € Sg&%%%en:cgq%mlemo dela 100

Iniciativas y proyectos piloto en materia de emancipacion juvenil. No 1.550.000 € Sgﬁjda%%?]:cgﬂ%%mlento dela 100
o . Grado de cumplimiento de la

Jornadas sobre politicas de juventud. No 60.000 €| 5 tLacion: 0_180 100
i0 i6 i i6 imari Recursos Propios|

Eé%ﬂr?(?;ﬁ;a promocion de la prevencion de riesgos laborales en Educacion primaria 'y Si P NC de entradas en la web 6.000

Subvencién nominativa a la Universidad de Deusto, para el desarrollo del programa de N 50.000 € Grado de cumplimiento de la 100

gestién de conocimiento sobre itinerarios juveniles. o : actuacion: 0-100

Linea de intervencion: Reduccién de la siniestralidad

Denominacioén de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuelzs,‘]tozggggramado Indicador de magnitud Valor meta

N° total alumnado y N° de
Proyecto ADI i 10.000 €| alumnos y alumnas de FP
formadas en el Proyecto ADI

Visitas del alumnado a Osalan para recibir informacién y documentacion sobre . Ne de al | de FP
Prevencion de Riesgos Laborales € alumnos y alumnas de

Objetivo estratégico: Mas personas jovenes emprendedoras

Linea de intervencion: Impulso de vocaciones emprendedoras

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria PresupuerJtozggcz)gramado Indicador de magnitud Valor meta

Nidm. de ayudas otorgadas a
Ayudas a la creacion coreofrafica (DANTZAN BILAKA) No 90.000 €|jovenes $oreografos y 7
coredgrafas

Ndmero de ayudas otorgadas a
Ayudas para la composicién musical Si 10.700 €| jovenes compositores y 2
compositoras

Numero de ayudas adjudicadas
a menores de 30 afios

Numero de ayudas adjudicadas
a menores de 30 afios

N° de ayudas otorgadas a
jovenes redactores de guiones

Numero de ayudas adjudicadas
a menores de 30 afios

Ne de ayudas otorgadas a
Ayudas para la creacion de textos para teatro Si 13.000 €| jovenes redactores de obras de 2
teatro

Ayudas para la creacién de cuentos o novelas cortas No 16.000 €

Ayudas para la creaciéon de cémics y novelas graficas No 15.000 €

Ayudas para la creacion de guiones cinematograficos Si 26.000 €

Ayudas para la creacion de literatura para jovenes No 16.000 €

Numero de ayudas adjudicadas
a menores de 30 afios

N° anual de jévenes
selecionadas

Ayudas para la creacion de albumes ilustrados No 15.000 €

Programa NOKA Mentoria Si 15.000 €
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Linea de intervencién: Apoyo a iniciativas emprendedoras

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta
N° de personas jévenes
beneficiarias de las ayudas para
- desarrollo de una idea
Ayudas al Emprendimiento No 1.500.000 € empresarial en el marco de 326
proyectos locales de
Emprendizaje
Ayudas destinadas a la promocién, al desarrollo y a la diversificacion econémica de los
municipios rurales incluidos en la zona Leader aprobada en el marco del PDR del Pais No 94.626 €| N° de inversiones apoyadas 20
Vasco 2015-2020
Ayudas estructurales para el acceso de jovenes profesionales a la propiedad de buques No 100.000 €|N° de ayudas 3
pesqueros
Becas de Emprendizaje Si 500.000 €| N° de becas concedidas 150
Cultura emprendedora No 5.268 €| N° de participantes 150
Gaztenpresa, asesoramiento y acompafiamiento personalizado a iniciativas N° de empleos creados por
empresariales No 280.000 € jovenes 220
o
Linea de ayudas a empresas en zonas rurales leader No 750.000 € %Vgﬁg%ﬁggagf personas 11
o
Linea de ayudas a empresas en zonas rurales no-Leader No 825.000 € %vgﬁepsr?a);)eoifg(sigse personas 10
. . , N° de proyectos de personas
Linea de ayudas ‘start-up’ (leader) No 37.500 € jéveneps a);Joyados P 5
8255*2?%%%‘3%2?0? apoyo integral a personas emprendedoras: Programas Si 53.997 € N° de personas emprendedoras 150

Linea de intervencion: Emprendizaje y economia social

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuelzs;ozggggramado Indicador de magnitud Valor meta

Cursos de formacién y difusién de la economia social para jovenes Si 150.000 €| Alumnado beneficiado 1.500
Emprendimiento social: Ayuda a la incorporacién de nuevos socios en empresas de

economia social Si 100.000 €| N° de subvenciones concedidas 100
S —
Programa de Emprendimiento Social Si 500.000 € lglregggsmpleos (1ovenes) 200

Objetivo estratégico: Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion

Linea de intervencién: Mejora de la formacién/cualificacion

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta

Proyectos singulares de insercién socio-laboral para personas trabajadoras ocupadas y

desempleadas con dificultades de acceso al empleo o mantenimiento del mismo Si 268.000 €| N° de jovenes beneficiarios/as 780

N° de personas atendidas en los
Red de mediadores de Aprendizaje Si 78.360 €| servicios de mediacion de 5.000
aprendizaje
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Linea de intervencion: Orientaciéon y acompafiamiento especifico

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta

N° de personas con
No 67.000 €| discapacidad jévenes previstas 25
contratar

Programa Hemen: orientacion y acompafiamiento a jovenes extranjeros. (Subvencion N 20.000 € N° de jévenes (18-23 afios) 140
Nominativa a CEAR) 0 : participantes

Empleo con apoyo como medida de integracion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo




AREA 2: Vivienda
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EJE 1: Emancipacion y Autonomia

AREA 1.2:Vivienda

Objetivo estratégico: Mas opciones de acceso ala vivienda para el colectivo joven

Linea de intervencion: Desarrollo de nuevas formulas y medidas orientadas a favorecer el alquiler juvenil

Denominacién de la actuaciéon Iniciativa prioritaria Presupue':s;ozggggramado Indicador de magnitud Valor meta

Recursos Propios| Grado de cumplimiento de la

Diagnéstico de la situacion de la juventud 2022 No actuacion: 0-100 100
El coste de la emancipacion residencial 2021 No 4.840 € Sggjc;%%?]:cgqglcl)mlento dela 100

Ne° de jévenes que han accedido
Impulso al acceso de los jévenes a la vivienda a través del alquiler de vivienda nueva, . a una vivienda a través de los

de alojamientos dotacionales o de los programas de intermediacion Si 42.840.820 € diferentes programas de 42.634
intermediaciéon ASAP y Bizigune

Recursos Propios| Grado de cumplimiento de la

Informe "Encuesta de necesidades de vivienda 2021" No actuacion: 0-100 100
Recursos Propios| imi
Informe "Retratos de Juventud n°25/2021" No P Sggj%%%%sgﬂgl{l)mlento dela 100
- —
Prestacién econémica de vivienda vinculada al derecho subjetivo a la vivienda. No 2.000.000 € g gg\j/ovenes que han percibido 2.000.000

o~ —
Programa Gaztelagun de ayuda al pago del alquiler. Si 8.544.154 € laleldperé%\g?ﬁas gﬁ;‘éfﬂgﬁﬁs 3.500

Recursos Propios| Grado de cumplimiento de la
actuacion: 0-100

Publicacion "Panorama de la Juventud 2021. indicadores de juventud” No 100




AREA 3: Educacion
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EJE 1: Emancipacion y Autonomia

AREA 1.3:Educacion

Objetivo estratégico: Educar en valores

Linea de intervencion: Paz y convivencia

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuaciéon Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta
%)Jgﬁﬂlé) gg é:lj)sliggir?zcgg entre la Administracion General de la CAE y el Consejo de la Si 65.000 € N° de proyectos realizados 6
P—— -

Estrategia contra la violencia hacia la infancia y adolescencia (2022-2025) No 30.000 € gdi%ezrig;gtuuones y entidades 20
Financiaciéon de actividades del centro experimental de Sukarrieta Si 149.000 €| N° de alumnos y alumnas 1.442
Programa de Bonos Elkarrekin en el ambito educativo Si 350.000 €| N° de proyectos realizados 180
Programa de sensibilizacién de los derechos de la infancia y la adolescencia No 75.500 €| N° de acciones coordinadas 1
Subvencién nominativa al Consejo de la Juventud de Euskadi (EGK-CJE) para el N 15.000 € N° de actividades 5
desarrollo del Plan de Paz y Convivencia juvenil. 0 : propuestas/realizadas

Linea de intervencion: Igualdad, respeto y prevencion de la violencia de género

Presupuesto Programado

Denominacion de la actuacion Iniciativa prioritaria Indicador de magnitud Valor meta

Porcentaje de centros escolares

Agendas escolares por la igualdad Si 110.000 €| de la CAPV que reciben la 95
agenda

Campafia de sensibilizacion del 8 marzo No 353.152 € Scrgjdaoc%%:cgqgl(l)mlento dela 100

Curso de verano de la UPV_EHU Si 6.000 €| N° de alumnado participante 75
Porcentaje de incremento de la

Gazteak Berdintasunean 2.0 proiektua Si 20.000 €| participacion respecto al afio 5
anterior

Maskulinitateei eta berdint b K iektuak Si 24.760 € Grado de cumplimiento de la 100

askulinitateei eta berdintasunari buruzko proiektua i . actuacién: 0-100
Patrocinio la serie irabazi arte de ETB No 20.000 € Sggﬁglﬁjgtg?é Jlegguon del 100
" — —

Programa de formacién y sensibilizaciéon Gizonduz Si 130.000 € glntgg Egr}t,ltggantesmvenes 330

Servicio publico Berdindu de atencion y apoyo a las personas LGTBI y de formacion y N 61.224.16 € N° de alumnos/as participantes 2300

asistencia técnica en materia de gestion de la diversidad sexual y género. 0 et en talleres :

Subvencionar el disefio de proyectos de actuacién por parte de los centros publicos y Ne d t bli

concertados para el fomento de la coeducacion y la prevencion de la violencia de Si 100.000 €|\, €€ CENLros publicos y 100

género privados
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Linea de intervencion: Formacion para la prevencion de situaciones de riesgo

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
2022

Recursos Propios|

Indicador de magnitud

Valor meta

N° de actividades divulgativas

Actividades en centros, para la prevencion de conductas incivicas Si realizadas 600
Camparia de sensibilizacién y concienciacion contra la violencia ejercida hacia nifias, N Recursos Propios| N° de campafias de 1
nifios y adolescentes 0 sensibilizacion
Convenio UPV para la realizacion de actividades con alumnado de ESO y Bachillerato Si 74.564 €| N° de alumnado participante 3.300
Recursos Propios N de alumnos y alumnas en el
Curso de Verano en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo que organiza Osalan N Curso Osalan de seguridad y 100
en la Universidad 0 salud en el trabajo en
Universidad de Verano
Eskolatze osagarriko programak/Programas de escolarizacion complementaria Si 1.275.750 €| N° de alumnos/as participantes 383
Recursos Propios| No i
Formacién de estudiantes de MIR y grado de enfermeria No P Srac(jig S:tgg}g?ﬁgr%efxﬁaéos 8
HBSP Hezkuntza Berariaz sendotzeko Programa/Programa PREE Si Recursos Propios| N° de alumnos/as participantes 1.890
Iniciativa Bizikasi Si 100.000 €| N° de centros participantes 467
Programa Bidelaguna Si 1.868.889 €| N° de alumnos/as participantes 3.005
Ne de horas de docencia
Subvencién y docencia en el méaster de seguridad y salud en el trabajo de la UPV//EHU No 13.000 € impartidas en el master de 30

seguridad y salud en el trabajo
de la UPV//EHU

Linea de intervencion: Educacion ambiental y su relacion con la economia circular

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Agenda 2030 Local Si 240.000 €| N° de centros participantes 455
S —

Agenda Escolar 2030 y Agenda 2030 para la Formacion Profesional Si 625.000 € yrogfaﬁgt?éz%ggﬁg%rggég nel 455
Porcentaje de jovenes

Programa Azterkosta No 299.500 €| participantes en el programa 67
Azterkosta
Porcentaje de jovenes

Programa Aztertu Natura No 299.500 €| participantes en el programa 1
Aztertu Natura

Programa Confint No -|N° de centros participantes 7

Programa Ekoetxeak No 123.437,67 €| Numero de visitantes 100.000
Porcentaje de jovenes

Programa Ibaialde No 299.500 €| participantes en el programa 67
Ibaialde

Programa Kalitatea Topera No 50.000 €| N° de participantes 2.500

Programa Nirea No 25.000 €| N° de participantes 1.000
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Objetivo estratégico: Mas jévenes vascos plurilinglies

Linea de intervencion: Impulso y refuerzo del euskera en el ambito educativo formal

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prlorltarla

Presupuesto Programado
2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Euskal Girotze Barnetegiak _ 500.000 € ’t;lartr?é?égi alumnos/alumnas en 1.191

Linea de intervencion: Desarrollo de capacidades linguisticas en otros idiomas como base para una mayor apertura al mundo

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Becas de idiomas en el extranjero Si 841.938 €| N° de becas concedidas 552
Becas universitarias de Movilidad Internacional Si 2.200.000 €| N° de personas beneficiarias 2.300
Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de actividades dirigidas a la movilidad Ne d t

o al intercambio juvenil entre grupos de jévenes de la CAE y de otras regiones y No 145.000 € b e prpyecdos 15
estados miembros de la Unién Europea. subvencionados

Eleaniztasunerantz proiektua Si 1.528.000 €| N° de centros participantes 325
Estancias de inmersion en inglés en régimen de internado y de 5 dias de duracién Si 403.800 €| Alumnado beneficiado 366
Participacion en la Agencia Nacional Espafiola para la gestion del Capitulo de juventud si Recursos Propios| Ne de asociaciones 20
del Programa Erasmus+ ! subvencionadas

Programa Europeo Erasmus + Si Recursos Propios| N° de proyectos 23

Objetivo estratégico: Igualdad de oportunidades en el sistema educativo

Linea de intervencion: Facilitar el acceso, permanencia y finalizacién de los estudios, principalmente obligatorios

Denominacion de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Beca general universitaria y ayuda para discapacitados. Si 26.666.312 €| N° de personas beneficiarias 11.319
Exencion de precios publicos universitarios en diferentes situaciones Si 3.051.969 €| N° de becas concedidas 8.421
Gaztemundu No 70.000 €| N° de jovenes beneficiarios/as 25




Plan operativo de actuacion 2022 - V Plan Joven de Gobierno Vasco 2022-2025 | Plan operativo de actuacion

Linea de intervencién: Escuela inclusiva

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria 2022 Indicador de magnitud Valor meta
Acompafiamiento de alumnado NEE en transporte al centro Si 475.000 €| N° de alumnos/as acompafiados 127
églljgcnaatlﬁllggissrl)rggi\g%gal|zadas de Transporte Escolar para alumnado con necesidades Si 4.554.000 €| N° de alumnos/as participantes 1057
Aukerak suspertzen No 1.200.000 €| N° de NNAs atendidos 2.000
Comedor alumnado &mbito terapéutico educativo Si 50.000 €| N° de alumnos/as participantes 40
Consorcio para la Educacion Compensatoria y Formacion Ocupacional de Bizkaia No 370.000 € lalltjjer}nreeré)igeenp:tresr?ggijovenes 346
o
Elaboracion e implementacion del Plan de Altas Capacidades Si 214.109 € cNap?aecijlgrdngsogltzigi?jggas 1.406
. . Ne° de centros de Educacion

Hauspoa Proiektua Si 423.193,16 €| 5ecundaria (PUblicos) 83
Olimpiada matematica Premio Eduardo Chillida Si 10.000 €| N° de alumnos/as participantes 3.000
Primera acogida educativa al alumnado inmigrante menor no acompafiado (mena) No 595.340 €| N° de alumnos/as participantes 53
Programas de promocién de la interculturalidad dirigidos al alumnado inmigrante y de Si 2.000.000 € N° de alumnos/as de reciente 1656
refuerzo linguistico del alumnado de reciente incorporacién ! e incorporacién :

Transporte alumnado ambito terapéutico educativo Si 262.925 €| N° de alumnos y alumnas 40

Objetivo estratégico: Mas juventud investigadora

Linea de intervencion: Impulso a vocaciones desde etapas tempranas

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria

Programa lkerbasque Research Fellow Si

Presupuesto Programado
2022

5.000.000 €

Indicador de magnitud

N° de jévenes contratados

Valor meta

20

Programa Posdoctoral de Perfeccionamiento de Personal Investigador Doctor Si

2.874.475 €

N° de nuevos beneficiarios y
nuevas beneficiarias de ayudas
en las lineas de investigacion
generales

25

Programa Predoctoral de Formacion de Personal Investigador No Doctor Si

9.178.087 €

Linea de intervencion: Apoyo a las personas jovenes investigadoras-tecnélogas

Denominacion de la actuacion Iniciativa prioritaria

Beca lkasiker de colaboracion

Presupuesto Programado
2022

330.000 €

N° de nuevos beneficiarios y
nuevas beneficiarias de ayudas
en las lineas de investigacion
generales

Indicador de magnitud

N° de becas concedidas

Valor meta

107

Teknopolis

300.000 €

Grado de cumplimiento de la
actuacion: 0-100

Objetivo estratégico: Mayor insercion laboral de los estudiantes universitarios

Linea de intervencion: Apoyar a los estudiantes de Ultimo curso y egresados en su insercion laboral

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta




EJE: 2

Bienestar y Vida Saludable



@ AREA 1: Salud
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EJE 2: Bienestar - BEJEZ2Bienestary Vida Saludable Vida Saludable

AREA 2.1:Salud

Objetivo estratégico: Mejorar la salud mental y emocional de los jévenes

Iniciativa prioritaria Presupues}ozggggram ado

Indicador de magnitud Valor meta

Denominacién de la actuacion

Grado de cumplimiento de la

24.200 € actuacion: 0-100

Investigacion "Jévenes y salud fisica y mental”

Presupuesto Programado
FJ 2022

Denominacioén de la actuacion Iniciativa prioritaria Indicador de magnitud Valor meta

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuestozggggramado Indicador de magnitud Valor meta
Intervencion psicoeducativa UPRIGHT si 968.554 €| ;d€ jovenes participantes en 3.000
p ' la intervencion '
Programa tratamiento especifico de trastornos de la conducta alimentaria Si Recursos Propios| N° de personas atendidas 228
Resiliencia y Curriculum socio-emocional: Entrenamiento en habilidades para la Si - N° de jovenes participantes en 140
resolucién de problemas emocionales en alumnado adolescente ! la intervencion

Objetivo estratégico: Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

Denominacion de la actuacion

Formar e informar sobre habitos saludables en relacién con la alimentacién

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
2022

25.000 €

Indicador de magnitud

N° de materiales distribuidos

Valor meta

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuestozggozgramado Indicador de magnitud Valor meta
o - .
Actuaciones relacionadas con el Programa Mugiment Si 59.265 € glar%gigggtcieaédes pablicas 20
Ayudas econdmicas dirigidas a AMPAs y a Cooperativas de Ensefianza titulares de NO d ¢
centros docentes de ensefianza no universitaria de la CAPV, para promocionar la No 136.000 €| g s € prpyecdos 35
movilidad activa entre el alumnado subvencionados
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Objetivo estratégico: Favorecer una vida sexual sana en la juventud

Linea de intervencion: Educacion afectivo-sexual

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria Presupuelzs‘]tozggggramado Indicador de magnitud Valor meta

Linea de intervencion: Prevencién de enfermedades de transmisién sexual

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuaciéon Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta
ﬁ])f/gggzr?ggr&g@gﬁgnrq)ie;rignosl\é(ija?ue trabajan en el ambito del VIH, hepatits C y de las No 300.000 €| N° de entidades solicitantes 22
Calendario vacunal infantil de la CAPV Si 1.414.400 €| Cobertura Vacunal: % 85

S -
Programa de distribucién del kit antisida en farmacias y prisiones No 84.480 € i’\rlltedrg;?nrgi]:rcm Ijeésrir?gﬁillas 40

o
Programa de prevencion del VIH/sida , ITS y embarazo no deseado Si 5.000 € ][\(Imggccig?‘tros con proyectos de 300
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Objetivo estratégico: Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin sustancia) en la juventud

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Campafia sobre sensibilizacion en el uso del cigarrillo electrénico y los dispositivos

susceptibles de liberacion de nicotina No 20.000 €| N° de participantes 305.067
Programa "Euskadi libre de Humo de tabaco No 45.000 €| N° de participantes 305.067
Programa de prevencion ambiental de las adicciones No 30.000 €| N° de personas beneficiarias 1
Programas de prevencién y reduccién de riesgos/prevencion selectiva en el ambito No 270.000 € N° de asociaciones 4

festivo y de ocio

subvencionadas

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
022

Indicador de magnitud

Valor meta

Evitar que los menores puedan acceder al juego y al consumo de alcohol en los locales

Recursos Propios|

en los que lo tienen prohibido Si N° de inspecciones 3.775
. Recursos Propios| Ne de campafias de

Fomento del juego responsable. No sensibilizatrz)ién 1
Formacion: situacion actual de las adicciones sin sustancia: juegos de azar y apuestas N 3.000 € Grado de cumplimiento de la 100
deportivas o : actuacion: 0-100

Linea de subvenciones a entidades sin animo de lucro para acciones de informacion y

prevencion del juego patolégico. No 90.000 €| N° de proyectos 8
Programas de prevencion y reduccién de riesgos No 50.000 €| N° de personas beneficiarias 2.500
Programas de prevencion y reduccién de riesgos No 40.000 €| N° de grupos patrticipantes 14

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Recursos Propios|

N° de pruebas de alcoholemia 'y

Controles preventivos de alcoholemia y drogas Si drogas 39.000

Programa "Don't be dummy! Zuk ez duzu ordezkorik / Para ti no hay repuestos" No 183.920 €| N° de alumnos/as participantes 58
o

Programa "Gerta dakizuke / Te puede pasar" No 30.000 € glarﬁgiganTensoeséagl g(reogil?na 5
S — -

Programa "Norabide guztiak / Cambio de sentido" No 18.000 € L\éaﬁga%c;ydades formativas 20

Realizar actividades formativas por parte de las Policias Locales dirigidas a reducir la Si Recursos Propios| participacién de alumnos/as y 8.000

siniestralidad en el trafico

centros




EJE: 3

lgualdad e Inclusion Social
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AREA 1: Accion Social e
Igualdad
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EJE 3: Igualdad e Inclusion Social

AREA 3.1:Accion Social e lgualdad

Objetivo estratégico: Prevenir situaciones de riesgo de exclusion

Presupuesto Programado

Denominacion de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022

Contratacion de personal técnico en inmigracion y desarrollo de actividades en materia

Indicador de magnitud

Valor meta

para el afio 2021

Objetivo estratégico: Avance en igualdad entre diferentes identidades

actuacion: 0-100

de inmigracién y convivencia intercultural No 118.272 €| N° de poblacion 1.503.620
- . S . . . N° de proyectos

Fomento de actividades del tercer sector social en el &mbito de la intervencion social No 1.074.024 €| ¢ hvencionados 84

Formacioén dirigida a mujeres en ambitos masculinizados No 69.114 €| N° de j6venes formados/as 100

\P/ﬁ/rigﬁgglon de la Renta de Garantia de Ingresos y Prestacion Complementaria para la Si 50.843.041 €| Titulares jévenes 4.452

Puesta en marcha de las acciones previstas en el V Plan de Justicia Junil (proyecto) No --| Grado de cumplimiento de la 100

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta

Campafias de sensibilizacion social sobre la conciliacién corresponsable y sobre la Si 16.673.8 €| N° d . 1
necesidad de invertir en infancia y familia ! 013, € emisiones

Elaboracion de una guia de ayuda a las familias No 12.505,35 €| N° de guias publicadas 1
Estudio de modelos de acreditacion y certificacién de entidades No 2.067 €| N° de propuestas 1
Impulso a los servicios Kontzilia dedicados a la difusion de la conciliacion . . _—

corresponsable, tanto a empresas como a la poblacion general Si 8.336,9 € N° de visitas a la pagina web 195.000
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral (COVID Z) Si 551.200 €| N° de beneficiarios 441
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral (Linea D) Si 166.496,85 €| N° de beneficiarios 90
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral (Linea E) Si 647 660 €| N° de beneficiarios 207
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral (Linea N) Si 3.906.630 €| N° de beneficiarios 2.136
Linea de ayudas a familias por conciliacion de la vida familiar y laboral (Linea 2) Si 57.876 €| N° de beneficiarios 48
Presentacién politicas de conciliacion a empresas y a la sociedad No -|N° de jornadas realizadas 1

Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacion Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta
Linea de ayudas especificas para la contratacion de asesoramiento técnico para la . S
elaboracion de diagnéstico y Plan de accion en conciliacion Si 54.155,4 € N° Participacion de empresas 25
Servicio telefénico y telemético de ayuda a la infancia y la adolescencia, 116111 Zeuk Si 205.200 € N° de consultas atendidas de 350
Esan I : poblacion joven (12-18 afios*)
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Objetivo estratégico: Erradicar la violencia contra las mujeres

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

Ayudas econémicas al alumnado del Master Universitario Oficial en intervencién en

N° de alumnos/as que reciben

Igualdad de Mujeres y Hombres: Agentes de Igualdad

violencia contra las mujeres de la Universidad de Deusto Si 29.244 € ey 15
Mantenimiento de la B

Campafia Beldur Barik Si 170.000 €| participacion respecto al afio 100
anterior
N° de acciones desarrolladas:

. . reuniones, encuentros,... entre

Desarrollo del programa de igualdad Si 19.755 €| §istintos agentes del &mbito 10
educativo y la igualdad

Subvencion Euskadiko Gazteriaren Kontseilua No 20.000 € Sggf;%%%?gﬂ%m'emo dela 100

Subvencién nominativa a la UPV-EHU para la realizacion del Titulo Propio del Méaster en si 37.010 € Grado de cumplimiento de la 100

actuacion: 0-100

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Indicador de magnitud

Valor meta

de género

Objetivo estratégico: Prevenir nuevas maneras de maltrato

Denominacién de la actuacion

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
2022

Ayuda econémica a mujeres victimas de violencia de género Si 469.151 €| N° de ayudas concedidas 270
ﬁ]);%?]?sfgtég?]?;cgspiﬁjIé)éguos e hijas huérfanas de victimas mortales de la violencia No 25.000 €| N° de ayudas concedidas 0
Recursos Propios| Mejoras introducidas en el
Evaluacion del servicio de atencion a la victima No procedimiento de atencion ala 1
victima
Servicio Especializado de Atencion Telefonica 24 horas a mujeres victimas de violencia si 84.830 €| N° de llamadas atendidas 3.200

Indicador de magnitud

Valor meta

N° de profesionales

Acciones parentalidad positiva Si 37.192,22 €| tormados/as 500
Coémo trabajar con chicos adolescentes temas de igualdad No 2.000 € Sgﬁ%%%%%qg%mlento dela 100
Formacién: Violencia juvenil: origen, naturaleza, tipos de violencia y estrategias de N 4.977.14 € Grado de cumplimiento de la 100
prevencion e intervencién o Fih actuacion: 0-100
Formacion: estrategias para prevenir la violencia machista con jovenes en la educacién N 2100 € Grado de cumplimiento de la 100
formal 0 : actuacion: 0-100
Formacion: estrategias para prevenir la violencia machista con jévenes en la educacion G -
rado de cumplimiento de la
no formal No 2.100 €| J -+ ,acion: 0-100 100
Servicio Extrajudicial de Mediacion Familiar No 115.752 €| N° de personas atendidas 11.700
S p -
Servicio de terapia a familias derivadas del Servicio de Mediacion Familiar extrajudicil No 7.003 € N° de casos (familias/parejas) 20

atendidos
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Presupuesto Programado

Denominacién de la actuaciéon Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta

Formacion: Ciberseguridad, si me toca proteger, ¢ donde pongo el foco? No 1.700 € Sg&%%%?]:cg[riglémlento dela 100
Formacion: Ciberseguridad, ¢ me protegen? ¢ nos protegemos? jMe protejo! No 1.800 € Sggj(é%%%:cg[riglcl)mlento dela 100




EJE: 4

Participacion y Compromiso Social



@ AREA 1: Participacion
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AREA 4.1:Participacion

Denominacién de la actuacion

Convocatoria de ayudas econdmicas a asociaciones para el desarrollo de programas y
actividades en el ambito de la juventud

Iniciativa prioritaria

No

Presupuesto Programado
2022

680.000 €

Indicador de magnitud

N° de asociaciones beneficiarias
de las ayudas

Valor meta

55

Iniciativas de impulso a la Estrategia de Tiempo Libre Educativo.

No

75.000 €

Grado de cumplimiento de la
actuacion: 0-100

100

Presupuesto Programado

Denominacidn de la actuacién Iniciativa prioritaria 022 Indicador de magnitud Valor meta
Expedicion de titulos de monitor/a, director/a y dinamizador/a sociocultural No Recursos Propios| N° de personas tituladas 800
Z;agtrgm%rig;npos de Voluntariado Juvenil en colaboracién con asociaciones y No 355.265 €| N° de jovenes participantes 200
- —
Programa Juventud Vasca Cooperante No 348.000 € Euglfaﬁvenes participantes de 100
Programa de voluntariado Ambiental Si 25.000 €| N° de jovenes participantes 250

Denominacion de la actuacion

Elaboracion de estudios dirigidos a conocer la situacion y las necesidades de las

Iniciativa prioritaria

Presupuesto Programado
FJ 2022

Recursos Propios|

Indicador de magnitud

Valor meta

familias vascas No Ne° de estudios realizados 2

Formacién: Diversidad funcional e inclusién en actividades, programas y servicios N 2 956 € Grado de cumplimiento de la 100

dirigidos a jovenes o : actuacion: 0-100

Formacién: Programas Europeos: Erasmus+ No 1.298 € Sgiii%%?gq%mlento dela 100
L L . Grado de cumplimiento de la

Gestion del Centro de Documentacion del Observatorio Vasco de la Juventud No 3.000 € actuacion: 0-100 100

" - - Recursos Propios| Grado de cumplimiento de la
Informe "Juventud y Violencia No actuacion: 0_180 100
Investigacion "Jévenes y Europa" No 24.200 € Sg&c;%%en:cgqgltl)mlento dela 100
S —

Portal Gazteaukera.euskadi.eus y ventanilla Gnica de la juventud de Euskadi No 120.708 € IC\I_:‘A%eT\IgilltJaESFI{RortaI 250

Puesta en marcha de proyecto piloto para fomentar la participacion infantil No 35.929,74 €| N° de ayuntamientos adheridos 9

Puesta en marchar de una red que favorezca la participacién infantil en las entidades N 110.000 € N° de municipios adheridos a la o5

locales de la CAPV 0 : red

Subvenciones para impulsar en el ambito local la red de equipamientos juveniles de la No 145.000 € N° de proyectos 10

CAE

subvencionados
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Presupuesto Programado

Denominacién de la actuacién Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta

Subvencién nominativa al Consejo de la Juventud de Euskadi (CJE-EGK) para sus
actividades ordinarias

Grado de cumplimiento de la

No 250.000 €| zctuacion: 0-100

100




@ AREA 2: Consumo
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AREA 4.2:Consumo

Denominacién de la actuaciéon Iniciativa prioritaria Presupuelzs;ozgéggramado Indicador de magnitud Valor meta

No 29.855,41 €| N° de adhesiones 3

Programa de tarjetas de Transporte Mugi-Bat-Barik

Servicio de Educacién, Formacion e Informacién en materia de consumo en los Centros
de Formacién permanente de gque dispone Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo No Ne de talleres realizados
(Vitoria-Gasteiz, Donostia /San Sebastian, Bilbao)

2.000

Presupuesto Programado

Denominacidn de la actuacién Iniciativa prioritaria FJ 2022 Indicador de magnitud Valor meta

o -
Fomento de la informacion sobre la red de Transporte publico No 55.314