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Introduccion

IV Plan Joven. Direccion de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco



Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

El Plan operativo de actuacién 2019 recoge el conjunto de actuaciones a ejecutar por parte de cada Direccion de Gobierno
Vasco durante el segundo afio de vigencia del IV Plan Joven de Gobierno Vasco, detallando el presupuesto destinado asi como

sus indicadores de evaluacidn y valor objetivo o meta a alcanzar en cada actuacién.

Compromiso del Gobierno Vasco con los Jovenes
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Una vez finalizada la ejecucion de este programa anual de actuacion, es el momento de proceder a evaluar su ejecucion
tanto fisica como financiera, proporcionando reporte sobre sus resultados y grado de cobertura logrado, analizando el propio
sistema de informacién y seguimiento mismo, con la pretensién de establecer recomendaciones que permitan garantizar el

logro de los objetivos marcados a nivel operativo y estratégico.
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Objetivos de la evaluacion de seguimiento anual

v Comprobar el estado de ejecucion fisica del conjunto de actuaciones y el cumplimiento de los
objetivos planteados, valorando sus resultados directos o inmediatos.

v' Verificar el grado de ejecucién financiera, observando la posible existencia de desviaciones
respecto al presupuesto inicialmente contemplado.

v" Conocer el grado de cobertura real del IV Plan Joven en su segundo afio de vigencia, analizando, a
nivel general, la tipologia de agentes beneficiarios/as.

v" Valorar el grado de corresponsabilidad y colaboracidn entre los agentes implicados en la puesta en
marcha de la programacion de actuaciones de 2019.

v' Detectar incidencias relacionadas con la implementacién de las actuaciones del Plan y con su
proceso de seguimiento, revisando el procedimiento y herramientas empleadas.
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Metodologia
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Tipo de evaluacion

La evaluacion realizada se tipifica segun las siguientes categorias...

Fase de desarrollo del Plan

Momento de realizacion

Agente responsable

Funcion

© ® O @

Evaluacion de
implementacion o
proceso

Valora la puesta en
practica, aplicacion y
funcionamiento del Plan,
frente a lo que estaba
previsto inicialmente.

Evaluacion de
seguimiento

Valora el grado de
aplicacion real de |las
actuaciones programadas,
sus efectos directos o
inmediatos, asi como el
funcionamiento del sistema
de medicion, gestion y
control de la
implementacién del Plan.
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Evaluacion externa

El informe de evaluacion ha
sido realizado por un
equipo externo técnico e

independiente de las
instituciones 0 agentes
responsables de la

ejecucién del Plan operativo
anual 2019.

Evaluacion formativa

Orientada a proporcionar
informacién para mejorar el
IV Plan Joven de Gobierno
Vasco y sus respectivos
Planes operativos anuales.



Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Metodologia

Criterios de evaluacion utilizados

Desempeio

Grado de realizacién fisica de las
actuaciones programadas y de ejecucién
presupuestaria, como medida de
utilizacion de los recursos disponibles.

Preguntas a las que responde la evaluacion

¢Se esta desarrollando el Plan operativo anual de actuacidon
segln se planificé?

¢Cudl es el estado de avance o de ejecucién fisica de las
actuaciones programadas?

Con respecto a los medios empleados para poner en marcha
las actuaciones programadas, écual es el grado de ejecucion
financiera?

Relacion entre los objetivos perseguidos vy
los resultados alcanzados, a nivel de las
actuaciones ejecutadas en el afio 2019.

¢Se estan alcanzando los valores meta establecidos en los
indicadores de resultado?

¢En qué grado se estan cumpliendo los objetivos planteados
para cada actuacion?

El sistema de seguimiento, ¢garantiza la informacidén necesaria
para valorar ejecucion y resultados del Plan?

Cobertura

Proporcion de personas o entidades
beneficiadas reales de las actuaciones
realizadas. Este criterio valora, asimismo,
hasta qué punto el Plan Operativo anual
de 2019 contempla actuaciones dirigidas
especificamente al colectivo joven.

¢Se esta alcanzando al colectivo de poblacién joven?

Corresponsabilidad

Grado en que las actuaciones se
desarrollan con la participacion de varios
agentes que actlan como co-ejecutores
de las mismas o como colaboradores.
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La ejecucion de las actuaciones programadas, éestd contando
con la participacion de otras entidades, agentes o
administraciones?
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Analisis del grado de cumplimiento de los
criterios de evaluacion
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion

ALTO MEDIO BAJO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO: @ e

El plan operativo de actuacién 2019 del IV Plan Joven del Gobierno Vasco, ha permitido poner en marcha un total de 217
actuaciones para las cuales se ha destinado un presupuesto de 257.315.688 €.

Estas cifras indican 257 M€ 217 actuaciones

que se ha ejecutado
un 23% mas del

presupuesto

previsto y se han Eje 1 EMANCIPACION Y AUTONOMIA 145.491.038 € 134 actuaciones
puesto en marcha el
97,3% de Ilas
actuaciones
Eje 2 BIENESTAR Y VIDA SALUDABLE 2.377.898 €
programadas.
Eje 3 IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL 103.930.634 € 10 actuaciones
Eje 4 PARTICIPACION Y COMPROMISO SOCIAL m 26 actuaciones

Eje 5 SOCIALIZACION 1.864.217 € 28 actuaciones
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19 actuaciones




Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Descendiendo a nivel de los diez ambitos o areas de actuacién del IV Plan Joven de Gobierno Vasco, el plan operativo anual 2019 se ha
ejecutado de la siguiente forma:

N° de actuaciones Gasto ejecutado
realizadas
6 Empleo 80 actuaciones 164.712.648 €
Vivienda 5 actuaciones 22.456.546 €
Educacion 50 actuaciones 61.109.646 €
@ Salud 19 actuaciones 2.377.898 €
[-N-N-] L
\Il'e  Accién Social e Igualdad 9 actuaciones 1.142.832 €
@ Participacion 22 actuaciones 3.147.979 €
@ Consumo 4 actuaciones 503.923 €
@ Cultura 9 actuaciones 1.457.337 €
o Deporte 7 actuaciones 191.880 €
Al Ocio 12 actuaciones 215.000 €
217 actuaciones 257 M €
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

ALTO MEDIO BAJO
m NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Q Q

El Plan Operativo anual 2019 presenta un alto nivel de eficacia
como demuestra el hecho de que mas del 77% de la
actuaciones ejecutadas cumplen con los objetivos

fl_]adOS. m Objetivos cumplidos
en parte
77,51% P
de las actuaciones g
n.

cumplen los
objetivos

m Objetivos cumplidos

Por lo que respecta a la contribucion de la programacion 2019 a la consecucion de los valores meta fijados para la
vigencia del IV Plan Joven, también, cabe destacar que un total de 177 actuaciones alcanzan el valor meta fijado para el

2019 en los indicadores magnitud.
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion

3. Grado d ALTO MEDIO BAJO
. Grado de

NIVEL DE CUMPLIMIENTO:
cobertura o a

En su segundo afio de vigencia, el IV Plan Joven ha puesto en marcha 176 actuaciones dirigidas exclusivamente al colectivo
joven, beneficiando al menos a un total de 625.575 personas jovenes (%),

83,41%

Actuaciones con
foco exclusivo en
jovenes

(*) Esta cifra corresponde al total de personas jovenes beneficiarias, considerando que una misma persona ha podido tomar parte en una o mas actuaciones.
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019
Grado de cumplimiento de los criterios de evaluacion

ALTO MEDIO BAJO
4. Corresponsabilidad NIVEL DE CUMPLIMIENTO: o a

Alrededor del 40% de las actuaciones
ejecutadas a lo largo del afio 2019, en el marco del © Actusciones sin institucionas
IV Plan Joven del Gobierno Vasco, se estan 39,35% corresponsables
desarrollando con caracter actuaciones

interdepartamenta|_ transversales m Actuaciones con instituciones
corresponsables

5] g
infin]
Otros organismos, entidades Instituciones educativas Entidades locales Otras _entidade_s.: gntidades
de la Administracién (Universidad, centros FP y (15,86%) bancarias, asociaciones, etc.
Autonomica centros escolares) (18,29%)
(39,02%) (26,83%)
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Eje 1: Emancipacion y Autonomia

El 62% de las actuaciones programadas para el afio 2019 se enmarcan en su primer eje “Emancipaciéon y Autonomia”,
destacando principalmente aquellas actuaciones realizadas por parte de las areas de empleo y educacién. A continuacién, se
sefialan las principales actuaciones realizadas para el eje “Emancipacion y Autonomia”.

Facilitar primeras experiencias laborales

Actuacion Formacion en centros privados y publicos

Ayudas destinadas a la financiacidon de la oferta formativa dirigida prioritariamente a los trabajadores y

Objetivo trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Presupuesto 11.269.000,00 €

ejecutado

Actuacion Contratacion jévenes entidades locales Plan Operativo Empleo Juvenil 2017-2020

o Ayudas para la contratacion de personas jévenes por entidades locales en el marco del Programa Operativo
LI Empleo Juvenil 2014-2020.

Presupuesto 6.500.000,00 €

ejecutado

IV Plan Joven. Direccion de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco 14



Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Facilitar primeras experiencias laborales

Actuacién Programa Lehen Aukera, para jovenes titulados de FP y universitarios. Convocatoria de ayudas destinadas
a la contratacion de personas jovenes desempleadas en empresas vascas

Convocatoria dirigida a la contratacién de personas joévenes con titulacién o cualificacién, en situacion de

Objetivo . . . . . . .,
desempleo y con escasa o sin experiencia laboral previa, en empleos relacionados con su titulacion,
mediante un contrato indefinido o en practicas.

Presupuesto

ejecutado 4.000.000,00 €

Actuacién Becas de transito
El Programa de becas de transito de la universidad al mundo laboral permitirda que 850 alumnos/as que
hayan obtenido una titulacion de grado oficial universitario o que estén matriculados en el Ultimo curso de
estos estudios disfruten de una primera experiencia practica en el mundo laboral. Se realizard un

P seguimiento especifico de la insercién laboral de los jévenes universitarios participantes en el programa y

etivo o e s : . . o
] se incidira en la sensibilizacion de las empresas sobre la importancia de su colaboracion en facilitar el
acceso de las personas joévenes a primeras experiencias laborales, como un elemento clave que redundara
a medio plazo en perfiles profesionales con una mayor adecuacidn a las necesidades reales de las
empresas.
Presupuesto
ejecutado 3.200.000,00 €
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Facilitar el acceso, permanencia y finalizacion de los estudios, principalmente postobligatorios

Actuacion Beca general universitaria, beca transporte de discapacitados y beca de Excelencia Académica
L Tramitacion de la convocatoria de beca general universitaria, de beca de excelencia académica, y de beca
Objetivo . . . -
para estudiantes con especiales dificultades de movilidad.
Presupuesto
ejecutado 26.605.454,28 €
Actuacién Ayudas para el transporte de alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Convocatoria de Asignaciones Individualizadas de Transporte Escolar para alumnado con discapacidad
Objetivo fisica, psiquica o sensorial, escolarizado en centros publicos o, excepcionalmente, en centros privados
concertados, que no pueda utilizar el transporte escolar ordinario.

Presupuesto

ejecutado 3.133.098,97 €
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Apoyo a las personas jovenes investigadoras

Actuacion Programa Predoctoral de Formacion de Personal Investigador No Doctor

Ayudas destinadas a la promocién de la formacion especifica de aquellas personas tituladas superiores que

Objetivo deseen orientar su actividad profesional hacia la investigacién, dirigida a realizar de una tesis doctoral.
Presupuesto

A G 7.918.979,56 €

Actuacion Programa Ikerbasque Research Fellow

Objetivo Programa Ikerbasque Research Fellow, para la contratacion de jovenes investigadores/as.

Presupuesto 3.255.747,00 €
ejecutado ,

IV Plan Joven. Direccion de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco 1



Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Desarrollo de nuevas formulas y medidas orientadas a favorecer el alquiler juvenil

Actuacién Impulso al acceso de los jovenes a la vivienda a través del alquiler de vivienda nueva, de alojamientos
dotacionales o de los programas de intermediacion

Objetivo Favorecer la emancipacion de las personas joévenes a través del establecimiento de una reserva preferente
de vivienda protegida para el colectivo joven.

P t
ceovtado. 21.445.113,90 €
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Nuevas actuaciones desarrolladas en el ano
2019
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

El plan operativo de actuacién 2019 del IV Plan Joven del Gobierno Vasco, ha permitido poner en marcha un total de 4 nuevas
actuaciones para las cuales se ha destinado un presupuesto de 616.116,80 €. Dichas actuaciones se encuentran divididas en
los siguientes ejes:

Eje 1 Area Linea de intervencion
. . Capacitacion orientada a la
EMANCIPACION Y AUTONOMIA mejora de condiciones de
empleabilidad
Actuacion Programa Itsasoratu
Objetivo Acceso de jévenes profesionales al sector pesquero.

Presupuesto 52.301,80 €
ejecutado ' ’

Eje 1 Area Linea de intervencion

. . Fomento de oportunidades
EMANCIPACION Y AUTONOMIA laborales para personas jovenes
en sectores estratégicos de la CAE

Becas para la realizacion de estudios en los Institutos Politécnico Maritimo- Pesquero de Pasaia,

Actuacion
Ondarroa y Bermeo
Objetivo Formar a profesionales en activo del sector pesquero hacia las titulaciones mas demandadas (tanto
puente, como maquinas) en las tripulaciones.
Presupuesto
ejecutado 133.815,00 €
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

Actuacion

Objetivo

Presupuesto
ejecutado

EMANCIPACION Y AUTONOMIA m

Eje 1 Area Linea de intervencion

Facilitar primeras experiencias
laborales

Ayudas para acciones locales de promocion de empleo dirigidas especialmente a zonas y municipios
desfavorecidos

Concesion de ayudas a las entidades locales de las zonas catalogadas como desfavorecidas por la Union
Europea, asi como a las especialmente afectadas por el desempleo para el ejercicio 2019, con el
propodsito de poner en marcha proyectos que contribuyan a la reactivacion econdémica y a la creacién de
empleo en el territorio objeto de actuacién, en coherencia con la Estrategia Vasca de Empleo 2020 y
con el principio de igualdad de mujeres y hombres.

No asignado.

Eje 2 Area Linea de intervencion

s ACCION SOCIAL Cobertura de
IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL I o

Actuacion

Objetivo

Presupuesto
ejecutado

Fomento de actividades del tercer sector social en el ambito de la intervencion social
Integracién social de personas, familias, grupos y comunidades.

430.000,00 €

IV Plan Joven. Direccion de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco
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Indicadores de impacto de la Estrategia vasca en
materia de juventud 2020

IIIIIIIIIII . Direccidn de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco



Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

El presente apartado recoge la relacion de indicadores de impacto definidos en el marco de la Estrategia vasca en materia

de juventud 2020.

Concretamente, para medir la contribucién del IV Plan Joven del Gobierno Vasco 2018-2021 a esta Estrategia vasca se
prevén un total de 40 indicadores que dan respuesta a la estructura estratégica definida en el Plan:

Eje Area

Empleo

Emancipaciony
Autonomia

Vivienda
Educacion
Bienestar y vida
saludable ol
Igualdad Accion Social

e inclusién social e lgualdad

Participaciony  Participacion

compromiso social
Consumo

Cultura

Socializacion
Deporte

Ocio

Objetivo
Mayor acercamiento y velocidad en el transito del ambito
educativo - ambito laboral

Mas jovenes con empleo de calidad

Mejora de las condiciones laborales en la juventud
Mds personas jovenes emprendedoras

Inclusion laboral de jovenes en riesgo de exclusion

Mas opciones de acceso a la vivienda para el colectivo joven

Educar en valores
Mas jovenes vascos plurilinglies

Igualdad de oportunidades en el sistema educativo
Mas juventud investigadora

Mejorar la salud mental y emocional de los jévenes
Reducir el sobrepeso y la obesidad juvenil

Favorecer una vida sexual sana en la juventud

Prevenir comportamientos de riesgo y/o adicciones (con y sin
sustancia) en la juventud

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion
Avance en igualdad entre diferentes identidades
Erradicar la violencia contra las mujeres
Prevenir nuevas maneras de maltrato

Impulsar la comunicacion, participacion y conocimiento mutuo
Mas jovenes responsables ante el consumo

Impulsar el consumo de cultura y reforzar el interés por el
desarrollo de actividades culturales para y por la juventud

Promover la practica deportiva a todos los niveles

Promover el uso del Euskera en entornos de ocio

IV Plan Joven. Direccion de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco
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Indicador
Tasa de insercién laboral tras los estudios universitarios
Tasa de insercidn laboral tras los estudios de FP
Tasa de paro juvenil
Empleo encajado
indice de siniestralidad laboral
Tasa de temporalidad de la poblacién asalariada
Tasa de empleo a jornada parcial
Tasa de empleo por cuenta propia
Tasa de paro de larga duracién
Tasa de paro de la juventud que ha completado como
maximo estudios secundarios no profesionales
Tasa de emancipacion
Edad media de emancipacion
Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler
Emancipacién en régimen de alquiler
Intolerancia ideoldgica
Tasa de trilingiiismo
Tasa de abandono escolar prematuro
Porcentaje de formacion en Educacion Superior
Tesis doctorales aprobada
Tasa de mortalidad por suicidio
Prevalencia de problemas de ansiedad y depresién
Tasa de obesidad
Actividad fisica
Tasa de embarazo adolescente
Relaciones sexuales de riesgo
Tasa masculina de mortalidad por trafico
Consumo habitual de tabaco
Consumo de alcohol excesivo y de riesgo
Consumo habitual de cannabis
Tasa de pobreza real
Percepcion de desigualdad de género en el acceso al trabajo
Tasa global de violencia contra las mujeres
Ciberacoso
Tasa de asociacionismo
Deseo de participar en asunto publicos
Consumo sostenible
Habito de lectura

Participacidn en actividades artisticas
Practica regular de deporte

Uso del euskera con las amistades
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

A continuacién, se presentan los valores meta o resultados esperados a 2020 para cada uno de estos indicadores frente a

los valores disponibles a fecha de realizacién del presente informe de evaluacion.

O 00 NN o U1 A W N B

11
12
13
14
15
16
17
18
19

20

Tasa de insercién laboral tras los estudios universitarios

Tasa de insercién laboral tras los estudios de FP

Tasa de paro juvenil
Empleo encajado

Indicador

indice de siniestralidad laboral

Tasa de temporalidad de la poblacién asalariada

Tasa de empleo a jornada parcial

Tasa de empleo por cuenta propia

Tasa de paro de larga duracion

Tasa de paro de la juventud que ha completado como maximo
estudios secundarios no profesionales

Tasa de emancipacion

Edad media de emancipacion

Coste de acceso a la vivienda libre en alquiler

Emancipacion en régimen de alquiler

Intolerancia ideoldgica

Tasa de trilinglismo

Tasa de abandono escolar prematuro
Porcentaje de formacion en Educacién Superior

Tesis doctorales aprobada

Tasa de mortalidad por suicidio

Linea base*

74,3 % (2016)
72,4 % (2016)
23,7 % (2016)
52,7 % (2015)
36,4 x 1.000 (2015)
66,9 % (2016)
30,4 % (2016)
6,3 % (2015)
9,4 % (2016)

32,6 % (2016)

40,9 % (2015)
29,8 afios (2015)
65,8 % (2015)
55,3 % (2015)
16,6 % (2016)
34,6 % (2016)
7,2 % (2014)
48,9 % (2014)
400 (2016)

4,2 x 100.000
(2016)

Ultimo dato

84,0 % (2019)
82,6 % (2019)
17,8 % (2019)
60,4 % (2019)
41,2 x 1.000 (2018)
64,3 % (2019)
31,8 % (2019)
4,8 % (2019)
4,4 % (2019)

25,0 (2018)

37,0 % (2018)
29,6 afios (2017)
77,0 % (2018)
55,3 % (2017)
16,6 (2016)
49,3 % (2019)
11,3 % (2018)
49,3 % (2017)
236 (2018)

3,1 x 100.000 (2018)

Meta 2020
Resultado esperado
>80 %
>80 %
<15%
> 60 %
<40x1.000
<65%
<30%
>10 %
<5%

<25%

>40 %
<29 afios
<63,5%
>56 %
<15%
>38 %
<7%
>50 %
> 400
<4

* Para el establecimiento de la Linea base se toman los datos disponibles en marzo de 2017, fecha en la que se realiza la
evaluacion intermedia de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020.

IV Plan Joven. Direccion de Juventud. Viceconsejeria de Empleo y Juventud del Gobierno Vasco
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Evaluacion de seguimiento anual del IV Plan Joven del GV: 2019

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Indicador

Prevalencia de problemas de ansiedad y depresion
Tasa de obesidad

Actividad fisica

Tasa de embarazo adolescente

Relaciones sexuales de riesgo

Tasa masculina de mortalidad por trafico
Consumo habitual de tabaco

Consumo de alcohol excesivo y de riesgo
Consumo habitual de cannabis

Tasa de pobreza real

Percepcion de desigualdad de género en el acceso al trabajo
Tasa global de violencia contra las mujeres
Ciberacoso

Tasa de asociacionismo

Deseo de participar en asuntos publicos

Consumo sostenible

Habito de lectura

Participacion en actividades artisticas

Practica regular de deporte

Uso del euskera con las amistades

Linea base*

13,7 % (2013)
5,4 % (2013)
75,3 % (2013)
7,6 x 1.000 (2014)
15,2 % (2016)
4,2 x 100.000 (2014)
23,5% (2012)
24,5 % (2012)
4,3 % (2012)

8,1 % (2016)
24,3 % (2016)
7,5 x 1.000 (2016)
4,5 % (2016)

46,2 % (
42,4 % (
29,8 % (
54,4 % (2016
55,1 % (

(

(

Dato 2019

8,3 % (2018)
4,2 % (2018)
86,3 % (2018)
5,1 x 1.000 (2018)
15,2 % (2016)
2,0 x 100.000 (2019)
18,5 % (2017)
20,3 % (2017)
4,2 % (2017)
9,2 (2018)
24,3 (2016)
9,2 x 1.000 (2019)
4,5 % (2016)
46,2 % (2016)
42,4 % (2016)
29,8 % (2016)
52,2 % (2018)
44,0 % (2018)
49,0 % (2016)
35,3 % (2016)

Meta 2020
Resultado esperado
<10%
<4%
>85%
<7x1.000
<15%
<4 x100.000
<18 %
<20%
<4 %
<8%
<20%
<7x1.000
<4 %
>50 %
>45 %
>35%
>55%
>58 %
>50 %
>38%

* Para el establecimiento de la Linea base se toman los datos disponibles en marzo de 2017, fecha en la que se realiza la
evaluacion intermedia de la Estrategia vasca en materia de juventud 2020.
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