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1.- INTRODUCCION

1.A.- Consideraciones previas

La Ley 38/2003 General de Subvenciones (en adelante LGS), en su exposicion de motivos, con
caracter general, y en particular, en su articulo 8, establece la obligatoriedad por parte de los
drganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, de concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones (en adelante
PES), los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacidén, el plazo necesario para su
consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, garantizando los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la

eficacia de los objetivos y la eficiencia en la asignacidn y utilizacion de recursos publicos.

El Instituto Vasco de Administracién Publica, como Organismo Auténomo del Gobierno Vasco,

elabora el presente Plan Estratégico de Subvenciones de conformidad con lo dispuesto en la LGS.

1.B.- Naturaleza juridica

El PES es un instrumento de gestion de caracter programatico que carece de rango normativo. En
consecuencia, no crea derechos ni obligaciones para potenciales beneficiarios y beneficiarias, ni su
aprobacion genera derechos y obligaciones para la administracién. Su efectividad quedara
condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencidn, atendiendo, entre otros

condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Asi mismo, el presente plan se configura como un instrumento de planificacién de la politica del
IVAP, se enmarca en el Plan Estratégico 2017-2020 del IVAP, al que luego se hara referencia, y tiene

por objeto el fomento de una actividad de utilidad o interés social o la promocién en la consecucion
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de un fin publico, mediante la concesién de subvenciones. En este sentido, teniendo en cuenta que
se han examinado los intereses publicos cuya consecucidn se persigue y los recursos disponibles en
su periodo de vigencia, el IVAP, con el objetivo de garantizar un incremento en los niveles de eficacia
y eficiencia, se reserva el derecho de realizar, con motivo de las conclusiones derivadas de la revision
anual del PES, del analisis del cumplimiento de los indicadores establecidos en cada programa
subvencional y/o de otras circunstancias, cuantas modificaciones estime convenientes en los

Programas subvencionales incluidos en el PES.

Por otro lado, si como resultado de los informes de seguimiento elaborados por el organismo
auténomo impulsor del plan y de los informes emitidos por la Oficina de Control Econédmico, se
detecta que existen subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucidon de objetivos deseado o
gue no obtienen un resultado adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser modificadas o

sustituidas por otras mas eficaces y eficientes o, en su caso, eliminadas.

1.C.- Principios Generales

La regulacidn juridica en materia de subvenciones, asi como de las administraciones publicas,
establece unos principios generales de actuacion, que son elementos fundamentales del Plan

Estratégico y que deben regir la gestién en materia de subvenciones.

a) Publicidad y concurrencia, mediante convocatoria previa en la que se garantice la
concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible
concesion directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, deberd
contar con las debidas disponibilidades presupuestarias, con caracter previo.

b) Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos

c) lgualdad y no discriminacién, entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los
colectivos.

d) Transparencia en el proceso de asignacidn de recursos publicos, tanto en el proceso de
concesion, como en la publicacidn de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento de
seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacidn y utilizacion de los recursos publicos, con la valoracién de las

subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes.
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Todos estos principios son aplicables al conjunto de las lineas y programas de subvencion del

IVAP.

2. AMBITO SUBJETIVO Y TEMPORAL

El presente PES comprende las subvenciones que se gestionen por el IVAP, en virtud de las

competencia otorgada por la ley 16/1983, de 27 de julio, sobre Régimen Juridico del Instituto Vasco

de Administracidon Publica que dispuso que el IVAP se configura como un organismo auténomo de

caracter administrativo adscrito al Departamento de Hacienda y Administracién Publica (referencia

que debe ser entendida actualmente, como realizada al Departamento de Administracién Publica y

Justicia).

La Ley 27/1983 dispone que son fines del IVAP los siguientes:

La formacién del personal de la Administracién General de la CAPV, asi como la cooperacion
con las restantes Administraciones Publicas Vascas en la formacidn de su personal.

La introduccién, difusion y aplicacion y normalizacién del euskera en la Administracion
Publica, asi como la fijacién de su lenguaje administrativo, en cumplimiento de la Ley
10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del euskera.

El impulso, organizacidn y evaluacién de la capacitacion linglistica del personal al servicio de
las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en los términos
establecidos en la legislacion de funcion publica.

La organizacidon, desarrollo y promocion de actividades de investigacion, estudio,
asesoramiento, documentacién, difusion y publicacion referidas a la organizacién vy
funcionamiento de las administraciones publicas y el derecho publico, en orden a la mejora
continua del servicio publico y el incremento de su eficacia y eficiencia.

La organizacidn, desarrollo y promocion de actividades de investigacidn, docencia y difusion
de las peculiaridades juridicas, financieras, econdmicas, sociales estadisticas y de cualquier

otro orden de las Administraciones Publicas del Pais Vasco.

Asimismo, el Decreto 200/2012, de 16 de octubre, por el que se regula la estructura y funciones

del Instituto Vasco de Administracién Publica, dispone la estructuracion del Organismo Auténomo en

distintas unidades y las funciones que corresponden a cada una para el cumplimiento de los fines

atribuidos a la entidad.
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El PES estda estrechamente vinculado con el Plan Estratégico 2017-2020 del IVAP, del que
constituye un apartado en el dmbito especifico referido a las subvenciones publicas que el IVAP
gestiona. Asi, pues, la actividad subvencional del IVAP ha de inscribirse en los retos, objetivos
estratégicos y estrategias que el Instituto tenga establecidos para el periodo concreto de que se
trate, y debe responder a la misidn, visién y valores que el Plan estratégico vigente determina para el

periodo al que se aplica.

El Plan Estratégico 2017-2020 del IVAP se articula en torno a cinco Retos:

R1 Organizacidn orientada al cliente

R2 Organizacién innovadora

R3 Gestidn avanzada

R4 Personas capacitadas, implicadas y valoradas
R5 Marca IVAP

Dichos Retos se vehiculan a través de 16 Objetivos Estratégicos, en los que se incardina el
conjunto de la actividad del IVAP en el periodo estratégico y que soportan las lineas de subvencidn
que se recogen en este Plan de Subvenciones. Por ello, se hard referencia al PE 2017-2020 en cada

una de ellas.

En cuanto al dmbito temporal, el articulo 11.4 del Reglamento de la LGS, aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que el PES contendra previsiones para un periodo

de vigencia de tres afios, si bien este precepto no tiene cardcter basico.

A este respecto, se estima conveniente limitar la vigencia temporal del presente PES a la
vigencia temporal del Plan Estratégico del IVAP (2017-2020), dado que, el plan estratégico de
subvenciones de una entidad no puede ser sino una parte especifica del plan estratégico global de la
misma; y en el supuesto del IVAP, se ha definido la necesidad de que sus planes estratégicos se
refieran a periodos coincidentes con las legislaturas del Parlamento y subsiguientes periodos de
mandato del Gobierno Vasco, dado que dichos planes pretenden definir las lineas de actuacién del
Gobierno Vasco en un ambito organizativo concreto. El cardcter no bdasico del articulo 11.4 del
Reglamento de la LGS, que establece la vigencia temporal de tres afios para estos planes, permite la

adecuacion de la vigencia temporal del PES del IVAP en el sentido que estimamos mas adecuado.
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3.- OBJETIVOS GENERALES

Teniendo presente todo lo anterior, la elaboracién de un PES pretende la consecucién de los

siguientes objetivos generales:

e Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el art. 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, que obliga a los érganos y entes dependientes de las Administraciones Publicas a
aprobar su correspondiente Plan Estratégico, con cardcter previo a la concesion de
subvenciones.

e Concretar la planificacidn estratégica del IVAP, en lo que a la materia subvencional se refiere,
en un documento especifico referido a esta actividad de fomento, y no sélo en el plan
estratégico de la entidad en su conjunto, recogiendo todas las lineas y programas de ayuda
gue el IVAP gestiona en sus diferentes areas de actuacion.

e Detallar, en un instrumento unificado, los programas, objetivos e indicadores
presupuestarios de las actividades subvencionales del IVAP, dando cuenta de los costes de

estas actividades.

4.- LINEAS DE SUBVENCION

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente PES, son las establecidas en los

Anexos de este documento:

e ANEXO I. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES: OBJETIVOS, ACCIONES E
INDICADORES

e ANEXO Il. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES: COMPROMISOS
PRESUPUESTARIOS Y PORCENTAJE DE FINANCIACION RESPECTO AL GLOBAL DE
FINANCIACION PUBLICA

e ANEXO IlIl. EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES: SECTOR O SECTORES A
LOS QUE SE DIRIGEN Y PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

5.- PLAZOS DE EJECUCION

Con cardcter general, las subvenciones tendran un plazo de ejecucidon anual, siendo el

periodo elegible a efectos de justificacion el afio natural.
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No obstante lo anterior, en algunos supuestos, los programas subvencionales del IVAP
requieren, por las circunstancias relativas a la actividad —o al &mbito material de ésta— sobre la que
incide el programa, se hace conveniente superar este plazo de ejecucién. En estos supuestos, tanto
los partidas presupuestarias que habilitan la instrumentacién de la subvencién, como las normas que
conforman las convocatorias de las subvenciones, recogen expresamente las determinaciones
necesarias para que el plazo de ejecucidn de la subvencidn pueda ser superior a un afo, y explicitan

este plazo superior.

6.- PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

De acuerdo con lo previsto en el art 34 de la Ley General de Subvenciones que establece:
" L . . .. . .
También se podrdn realizar pagos anticipados que supondrdn entregas de fondos con cardcter
previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberdn preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion", las bases de las diferentes
convocatorias, en funcién de las necesidades de financiacion del tipo de subvencidn, de los
destinatarios de la subvencion y de los principios de eficacia y eficiencia que deben regir toda

actuacién publica, podran de forma motivada establecer la posibilidad de pagos anticipados.

7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El presente Plan se actualizard anualmente. La actualizacién se realizara antes del 30 de abril
de dichos ejercicios, teniendo en cuenta lo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales de la

CAE.

El control y evaluaciéon de resultados derivados de la aplicacién del presente Plan serd

realizado por el IVAP.
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8. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS

ANTERIORES
Previsién Realizado
2017 2017
OE1 |Lineal |Ayudas destinadas a financiar la Indicador 1: Numero de 47 42
formacién de las personas planes de formacion
empleadas en las Administraciones
Publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco
Indicador 2: Numero de| 70.000 79.692
personas participes
Indicador 3: Numero de 175 172
organismos que participan en
el programa
OE2 |Lineal |Subvenciones para sustitucién de Numero de personas 28 3
personal en cursos de formacién sustituidas objeto de
linguistica subvencién
OE3 |Lineal |Premio «Jesus Maria Leizaola»> para | Nimero de premios 1 0
trabajos de investigacion,
consistentes en monografias,
elaborados desde distintas
perspectivas de estudio y cuyo
objeto tenga relacién con la
autonomia vasca o pueda redundar
en el estudio y profundizacién de
ésta
Linea2 |Ayudas destinadas al fomentodela |Numero de ayudas a 2 1
investigacion sobre temas convocar
relacionados con la Administracién
Publica, el Derecho Publico o la
Ciencia de la Administracion.
OE4 |Lineal |Promocién de estudios juridicosy Numero de acciones 5 5
normalizacién del uso del euskera en | previstas en el plan anual
el Derecho
OE5 |Lineal |Ayudas paraelpago de matriculadel |[NUmero de becas de 5 2
Curso de Urbanismo organizado por | matricula para cursos
el EVETU modulares
Linea 2 |Ayudas al alumnado del Curso de Numero de alumnos/as en 9 14

Urbanismo para la realizacién de
practicas en instituciones publicas y/o
empresas

practicas
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9.- APROBACION Y PUBLICIDAD DEL PES

El Plan Estratégico de Subvenciones sera aprobado por el IVAP, de conformidad con las
competencias atribuidas por el Decreto 200/2012, por el que se regula la estructura y funciones del

IVAP.
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ANEXO |
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES:
OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES



NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Impulsar la implantacién de programas de formacién especificos de empleados publicos de las diferentes Administraciones Publicas Vascas.
[Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

LINEA DE SUBVENCION 1: Ayudas destinadas a financiar la formacidon de las personas empleadas en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco

‘ ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS 2017 2018

2.157.500 2.200.000
OBJETIVO: FORMACION PARA EL EMPLEO DE PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS VASCAS

ACCION: Fomento de planes de formacién en las Administraciones publicas vascas.

Indicador 1: 1. Niumero de planes de formacién

a7
Indicador 2: Nimero de personas participes 70.000
Indicador 3: NUmero de organismos que participan en el programa 175
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Proporcionar las herramientas necesarias para la implantacion de planes de uso del euskera [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el
RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

| LINEA DE SUBVENCION: Subvenciones para sustitucion de personal en cursos de formacion lingiistica (Administracién local)

| ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 4714 EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION LINGUISTICA 2017 2018

OBJETIVO: CAPACITACION LINGUISTICA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS 155.000 155.000

ACCION: Convocatoria de subvenciones para sustitucion de personal de Ayuntamientos
y Mancomunidades en cursos de formacién linglistica

Indicador: Nimero de personas sustituidas objeto de subvencién 20
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 3: Potenciar la investigacion en las diversas materias de actuacién del IVAP y su difusion. [Objetivo estratégico 5.3, incluido en el RETO
5 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: POTENCIAR LA INVESTIGACION EN LAS DIVERSAS MATERIAS DE ACTUACION Y SU DIFUSION].

LINEA DE SUBVENCION 1: Premio «dJesus Marfa Leizaola» para trabajos de investigacion, consistentes en monografias, elaborados desde distintas perspectivas de
estudio y cuyo objeto tenga relacién con la autonomia vasca o pueda redundar en el estudio y profundizacién de ésta.

ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2017

2018

OBIJETIVO: FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y DERECHO PUBLICO, CON
ESPECIAL INCIDENCIA EN EL ESTUDIO DE LA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS

14.000

30.000

ACCION: Convocatoria del Premio «Jests Maria Leizaola».

Indicador: Niumero de premios
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Potenciar la investigacion en las diversas materias de actuacion del IVAP y su difusién. [Objetivo estratégico 5.3, incluido en el RETO
5 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: POTENCIAR LA INVESTIGACION EN LAS DIVERSAS MATERIAS DE ACTUACION Y SU DIFUSION].

LINEA DE SUBVENCION 2: Ayudas destinadas al fomento de la investigacion sobre temas relacionados con la Administracién Publica, el Derecho Publico o la
Ciencia de la Administracidn.

ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2017 2018
OBJETIVO: FOMENTO DE LA INVESTIGACION EN ADMINISTRACION Y DERECHO PUBLICO, CON 24.000 40.000
ESPECIAL INCIDENCIA EN EL ESTUDIO DE LA GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS. ) )
ACCION: Convocatoria de ayudas a investigaciones.
Indicador: Numero de ayudas a convocar 2
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 4: Lograr ser agente activo en la normalizacién del uso del euskera partiendo del ambito de la traduccidn. [Objetivo estratégico 2.2,
incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS].
| LINEA DE SUBVENCION 1: Promocién de estudios juridicos y normalizacion del uso del euskera en el Derecho.
‘ ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 4714 EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION LINGUISTICA

2017 2018

OBJETIVO: INTERCONEXION DE ACCIONES E IMPULSO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE
ENTIDADES QUE TRABAJAN PARA LA CONSECUCION DE FINES COMUNES, EN RELACION AL

ESTUDIO DEL AMBITO JURIDICO Y LA NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA, CON EL 11.000 11.000
OBJETIVO ULTIMO DE MEJORA DE RESULTADOS. ' '

ACCION: Convenio de colaboracién entre la Academia Vasca del Derecho (AVD-
ZEA), el Gobierno Vasco y el Instituto Vasco de Administracion Publica para la

promocion de los estudios juridicos y la normalizacidon del uso del euskera en el
Derecho.

Indicador: Numero de acciones previstas en el plan anual >
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PRODUCTOS Y SERVICIOS]

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Favorecer la formacion y el reciclaje de las personas que desarrollan su actividad en las dreas relacionadas con la Ordenacién del
Territorio y el Urbanismo [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS

| LINEA DE SUBVENCION 1: Ayudas para el pago de matricula del Curso de Urbanismo organizado por el EVETU.

| ORGANO: Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos, dependiente del IVAP (Decreto 80/1986)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2017

2018

OBJETIVO: FORMACION, EN MATERIA URBANISTICA, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, PROFESIONALES Y POSTGRADUADOS/AS

13.900

13.900

ACCION: Convocar, bajo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad,

becas para el pago de matricula del curso completo de urbanismo, organizado con
periodicidad anual por el EVETU

Indicador: Nimero de becas de matricula para cursos modulares
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PRODUCTOS Y SERVICIOS]

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Favorecer la formacion vy el reciclaje de las personas que desarrollan su actividad en las dreas relacionadas con la Ordenacién del
Territorio y el Urbanismo [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS

| LINEA DE SUBVENCION 2: Ayudas al alumnado del Curso de Urbanismo para la realizacion de practicas en instituciones publicas y/o empresas

| ORGANO: Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos, dependiente del IVAP (Decreto 80/1986)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2017

2018

OBJETIVO: FORMACION, EN MATERIA URBANISTICA, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTAL DE PERSONAL FUNCIONARIO, PROFESIONALES Y POSTGRADUADOS/AS

21.000

22.000

ACCION: Concesion de subvenciones al alumnado del Curso de Urbanismo para
posibilitar la realizacion de précticas optativas en instituciones publicas y/o empresas y
el desplazamiento al lugar en que se desarrollen las practicas

Indicador: Nimero de alumnos/as en practicas
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ANEXO Il
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES:
COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS Y
PORCENTAJE DE FINANCIACION RESPECTO AL GLOBAL DE FINANCIACION PUBLICA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Impulsar la implantacién de programas de formacién especificos de empleados publicos de las diferentes Administraciones Publicas Vascas.
[Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

LINEA DE SUBVENCION 1: Ayudas destinadas a financiar la formacion de las personas empleadas en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma del

Pais Vasco
ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo) 2017 2018
PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL Importe € % importe %
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS P ° P °
Capitulo 4 2.157.500 50% 2.200.000 50%
Capitulo 7
Total 2.157.500 2.157.500
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Proporcionar las herramientas necesarias para la implantacién de planes de uso del euskera [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el
RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

LINEA DE SUBVENCION: Subvenciones para sustitucién de personal en cursos de formacion lingiistica (Administracion local)

ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

2017

2018

PROGRAMA: 4714 EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION

LINGUISTICA Importe € % Importe %
Capitulo 4 155.000 € 100% 155.000 100%
Capitulo 7
Total 155.000 € 155.000
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Potenciar la investigacion en las diversas materias de actuacién del IVAP y su difusién. [Objetivo estratégico 5.3, incluido en el RETO
5 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: POTENCIAR LA INVESTIGACION EN LAS DIVERSAS MATERIAS DE ACTUACION Y SU DIFUSION].

LINEA DE SUBVENCION 1: Premio «Jesus Maria Leizaola» para trabajos de investigacion, consistentes en monografias, elaborados desde distintas perspectivas
de estudio y cuyo objeto tenga relacién con la autonomia vasca o pueda redundar en el estudio y profundizacidn de ésta.

ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo) 2017 2018
PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL Tooree % s e
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS P ° P °
Capitulo 4 14.000 € 100% 30.000 € 100%
Capitulo 7
Total 14.000 € 100% 30.000 € 100%

LINEA DE SUBVENCION 2: Ayudas destinadas al fomento de la investigacidn sobre temas relacionados con la Administracién Publica, el Derecho Publico o la
Ciencia de la Administracion.

ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo) 2017 2018
PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL Imoorte € o oorte o
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS P ° P °
Capitulo 4 24.000 € 100% 40.000 € 100%
Capitulo 7
24.000 € 100% 40.000 € 100%
Total
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Lograr ser agente activo en la normalizacion del uso del euskera partiendo del ambito de la traduccidn. [Objetivo estratégico 2.2,
incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS].

| LINEA DE SUBVENCION 1: Promocién de estudios juridicos y normalizacién del uso del euskera en el Derecho.

| GRGANO: IVAP (Organismo Autonomo) 2017 2018
EE(;SII:?I?:/LA 4714 EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION Importe € % Importe %
Capitulo 4 11.000 € 100% 11.000 € 100%
Capitulo 7
Total 11.000 € 11.000 €
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Favorecer la formacién vy el reciclaje de las personas que desarrollan su actividad en las areas relacionadas con la Ordenacién del
Territorio y el Urbanismo [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS]

LINEA DE SUBVENCION 1: Ayudas para el pago de matricula del Curso de Urbanismo organizado por el EVETU.

ORGANO: Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos, 2017 2018
dependiente del IVAP (Decreto 80/1986)
PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL Imborte € % Imborte %
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS P ° P °
Capitulo 4 13.900 € 100% 13.900 100%
Capitulo 7
Total 13.900 € 100% 13.900 100
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Favorecer la formacién y el reciclaje de las personas que desarrollan su actividad en las dreas relacionadas con la Ordenacién del
Territorio y el Urbanismo [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE

LINEA DE SUBVENCION 2: Ayudas al alumnado del Curso de Urbanismo para la realizacién de practicas en instituciones y/o empresas

ORGANO: Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos,
dependiente del IVAP (Decreto 80/1986)

2017

2018

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Importe € % Importe %
Capitulo 4 21.000 € 100% 22.000 100%
Capitulo 7
Total 21.000 € 100% 22.000 100%
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NVAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

ANEXO Il
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS SUBVENCIONALES:
SECTOR O SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN Y PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Impulsar la implantacién de programas de formacién especificos de empleados publicos de las diferentes Administraciones Publicas Vascas.
[Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

LINEA DE SUBVENCION 1: Ayudas destinadas a financiar la formacién de las personas empleadas en las Administraciones Publicas de la C.A.P.V.

ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA:: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Sectores a los que se dirige

Administraciones Publicas

Identificacion de los sectores

Por una parte:

e Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

e Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

e Academia Vasca de Policia y Emergencias, en relacién a la promocién de planes o programas destinados al personal cuya formacion le
corresponda realizar.

e Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco, en relacion a la promocién de planes y programas destinados al personal de la
Administracidn de Justicia cuya gestidon compete a este Departamento.

e Departamento de Educacién, en relacion a la promocion de planes o programas destinados al personal docente.

Por otra parte :

e Administraciones locales de la Comunidad Auténoma (ayuntamientos, mancomunidades, y cuadrillas).
e Administraciones Forales de la Comunidad Auténoma.

e Universidad del Pais Vasco, respecto a la formacién del personal de administracién y servicios.

Procedimiento de
concesion

CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA

Procedimiento de concesion y forma de instrumentalizacién
El articulo 21 del Decreto 200/2012, dispone que, para la consecucion de los fines que tiene atribuidos, el IVAP podra convocar y
otorgar becas, ayudas y otras medidas de fomento.

En base a ello, anualmente, mediante Resolucién de la Directora del IVAP, se lleva a cabo la correspondiente convocatoria para
acogerse a las ayudas reguladas en la misma. En dicha convocatoria se concretan diferentes cuestiones, tales como:

e Dotacion maxima presupuestaria destinada a financiar las ayudas convocadas, y distribucién de la misma en funcién de los
diferentes tipos de entidades beneficiarias. De la cantidad asignada a las Administraciones Locales se especificara la cantidad
reservada para la ayuda destinada a la financiacidén de una parte de las matriculas abonadas al IVAP.

e Formay plazo de presentacién de las solicitudes.

e Documentacién a aportar junto con la solicitud.

e Procedimiento de adjudicacidn de las ayudas. Principios y reglas de adjudicacidn.

e Obligaciones de las entidades adjudicatarias.

e Pago vy justificacion de la ayuda
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Proporcionar las herramientas necesarias para la implantacién de planes de uso del euskera [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el
RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

| LINEA DE SUBVENCION: Subvenciones para sustitucion de personal en cursos de formacién lingiiistica (Administracién local)

| GRGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 4714 EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Sectores a los que se dirige Identificacion de los sectores

e Municipios.

Administraciones Municipales ) o
e Mancomunidades de municipios.

de la CAPV

Procedimiento de concesidn y forma de instrumentalizacién

El articulo 21 del Decreto 200/2012, dispone que para la consecucidn de los fines que tiene atribuidos, el IVAP podra
convocar y otorgar becas, ayudas y otras medidas de fomento.

En base a ello, anualmente, mediante Resolucion de la Directora del IVAP, se lleva a cabo la correspondiente
Procedimiento de concesion | convocatoria para acogerse a las ayudas reguladas en la misma. En dicha convocatoria se concretan diferentes
cuestiones, tales como:
CONCURRENCIA NO e Dotacién maxima presupuestaria destinada a financiar las ayudas convocadas.
COMPETITIVA e Beneficiarios y requisitos necesarios para la obtencion de la subvencién.
e Actividades subvencionables.
e Formay plazo de presentacidn de las solicitudes.
e Criterios para el pago de las subvenciones.
e Compatibilidad con otras subvenciones.
e Obligaciones de los beneficiarios.
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Potenciar la investigacion en las diversas materias de actuacién del IVAP y su difusién. [Objetivo estratégico 5.3, incluido en el RETO
5 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: POTENCIAR LA INVESTIGACION EN LAS DIVERSAS MATERIAS DE ACTUACION Y SU DIFUSION].

LINEA DE SUBVENCION 1: Premio «Jests Maria Leizaola» para trabajos de investigacion, consistentes en monografias, elaborados desde distintas perspectivas de
estudio y cuyo objeto tenga relacidn con la autonomia vasca o pueda redundar en el estudio y profundizacién de ésta.

| GRGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Sectores a los que se dirige

Investigadores en el dmbito de la
autonomia vasca

Identificacion de los sectores

Personas fisicas o grupos de trabajo, formados al efecto, autores de trabajos de investigacidon inéditos,
consistentes en monografias que versen sobre la configuraciéon del estado autondmico y la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco; la construccion, realidad y perspectivas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco; la configuracién de sus instituciones de gobierno en los diferentes niveles politico-administrativos;
sus peculiaridades histéricas, culturales, bibliograficas, juridicas, econdmicas, financieras, presupuestarias,
fiscales, sociales, estadisticas y de otros ordenes; asi como el disefio, organizacién, funcionamiento y
perspectivas de las administraciones vascas.

Procedimiento de concesion

CONCURRENCIA COMPETITIVA

Procedimiento de concesion y forma de instrumentalizacion

El articulo 21 del Decreto 200/2012, dispone que para la consecucion de los fines que tiene atribuidos, el
IVAP podra convocar y otorgar becas, ayudas y otras medidas de fomento.

En base a ello, anualmente, mediante Resolucidn de la Directora del IVAP, se lleva a cabo la correspondiente
convocatoria del Premio «Jesus Maria Leizaola» . En dicha convocatoria se concretan diferentes cuestiones,
tales como:

e Dotacion econdmica del premio.

e Requisitos que han de cumplir los aspirantes.

e Formay plazo de presentacién de las solicitudes.

e Documentacién a aportar junto con la solicitud.

e Composicion del Jurado. Funcionamiento.

e Procedimiento de adjudicacidn del premio.

e Obligaciones de las personas premiadas.

e Pago del premio.
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Potenciar la investigacién en las diversas materias de actuacion del IVAP y su difusién. [Objetivo estratégico 5.3, incluido en el RETO 5
del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: POTENCIAR LA INVESTIGACION EN LAS DIVERSAS MATERIAS DE ACTUACION Y SU DIFUSI()N].

la Administracion.

LINEA DE SUBVENCION 2: Ayudas destinadas al fomento de la investigacién sobre temas relacionados con la Administracién Publica, el Derecho Publico o la Ciencia de

‘ ORGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Sectores a los que se dirige

Investigadores

Identificacion de los sectores

Investigadores o equipos de investigacidn, para la realizacion de estudios o investigacidon sobre materias
relacionadas con la Administracién Publica, el Derecho Publico o Ciencia de la Administracién desde
cualquier Optica de estudio, referidos a las materias relacionadas con el area de actuacién de las
Administraciones publicas vascas.

Procedimiento de concesion

CONCURRENCIA COMPETITIVA

Procedimiento de concesidn y forma de instrumentalizacion

e Dotacion econdmica de las ayudas.

e Requisitos que han de cumplir los aspirantes.

e Formay plazo de presentacién de las solicitudes.

e Documentacién a aportar junto con la solicitud.

e Composicion de la Comisién de Valoracion. Funcionamiento.

e Procedimiento de adjudicacion de las ayudas. Principios y reglas de adjudicacidn.
e Obligaciones de las entidades adjudicatarias.

e Pago de ayudas.

e Justificacién de la ayuda.
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4: Lograr ser agente activo en la normalizacién del uso del euskera partiendo del ambito de la traduccién. [Objetivo estratégico 2.2,
incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS].

‘ LINEA DE SUBVENCION 1: Promocién de estudios juridicos y normalizacion del uso del euskera en el Derecho.

| OGRGANO: IVAP (Organismo Auténomo)

PROGRAMA: 4714 EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Sectores a los que se dirige Identificacién de los sectores

Academia Vasca del Derecho. * Academia Vasca del Derecho.

Procedimiento de concesidon y forma de instrumentalizacién

Se trata de una subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi. En el estado de gastos de dichos presupuestos se recogen tanto la dotacion
presupuestaria como el beneficiario de las ayudas.

El objeto de esta subvencién se determiné de forma expresa en el Convenio de Colaboracién entre la
Academia Vasca del Derecho (AVD-ZEA), el Gobierno Vasco y el Instituto Vasco de Administracién Publica
para la promocion de los estudios juridicos y la normalizacién del uso del euskera en el Derecho, de fecha
9 de marzo de 2010. Se trata de un acuerdo que se prorroga de forma automatica por periodos de un afio,
siempre que ninguna de las partes firmantes manifieste expresamente su voluntad de denunciarlo y se
contemple la subvencién en los presupuestos generales.

Procedimientos de concesion

ADJUDICACION DIRECTA
(subvencién nominativa)

La clausula vigésimo séptima del citado Convenio, dispone que “Para el desarrollo de las actividades de
este convenio, en sus diferentes ambitos, se estableceran planes anuales, detalldndose en cada uno de
ellos las acciones concretas que van a desarrollarse en el ejercicio”.

Dicho convenio, incluye también la forma de distribucidon de la financiacidon a través de dichos planes
anuales, la forma de distribucidn de la ayuda y la posibilidad de hacer la liquidacién correspondiente en el
caso en que no se haya dado cumplimiento al plan anual en todo o en parte.
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

PRODUCTOS Y SERVICIOS]

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Favorecer la formacién vy el reciclaje de las personas que desarrollan su actividad en las 4reas relacionadas con la Ordenacién del
Territorio y el Urbanismo [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE LOS

| LINEA DE SUBVENCION 1: Ayudas para el pago de matricula del Curso de Urbanismo organizado por el EVETU.

‘ ORGANO: Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos, dependiente del IVAP (Decreto 80/1986)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Sectores a los que se dirige
Personas interesadas en cursar el
Curso de Urbanismo, que no
dispongan de recursos econémicos
suficientes.

Identificacion de los sectores

Cargos de designacion politica, personal directivo, empleados y empleadas publicos del grupo Ay, del grupo B
vinculados con el Urbanismo y/o la Ordenacién del Territorio o el Medio Ambiente, profesionales y graduados,
licenciados/as, ingenieros/as y arquitectos/as con titulacion universitaria superior que puedan desarrollar su
actividad profesional en el dmbito del urbanismo, la ordenacion del territorio o el medio ambiente.

Procedimientos de concesidn

CONCURRENCIA COMPETITIVA

Procedimiento de concesion y forma de instrumentalizacién

El articulo 3 del Decreto 80/1986, sobre constitucion, funcionamiento y organizacién del EVETU, dispone que
para el cumplimiento del objetivo de la formacidn y perfeccionamiento en la ordenacién del territorio y
urbanismo, podra convocar y conceder becas, ayudas y otras medidas de fomento.

En base a ello, anualmente, mediante Resolucién de la Directora del IVAP, se lleva a cabo la correspondiente
convocatoria para la realizacién del Curso de Urbanismo, en la cual se incluyen las bases para la obtencion de las
becas de matricula, y se concretan las siguientes cuestiones:

e Numero maximo de becas a conceder y su dotacién econdmica total.

e Requisitos necesarios para ser beneficiarios de las becas.

e Formay plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion a presentar.

e Organo de gestion de la subvencién y procedimiento de concesion.

e Compatibilidad con otras ayudas.
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NAP

HERRI ARDURALARITZAREN
EUSKAL ERAKUNDEA

LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS]

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Favorecer la formacion y el reciclaje de las personas que desarrollan su actividad en las dreas relacionadas con la Ordenacién del
Territorio y el Urbanismo [Objetivo estratégico 2.2, incluido en el RETO 2 del PLAN ESTRATEGICO 2017-2020 IVAP: IMPULSAR LA RENOVACION Y MEJORA DE

| LINEA DE SUBVENCION 2: Ayudas al alumnado del Curso de Urbanismo para la realizacién de précticas en instituciones publicas y/o empresas

‘ ORGANO: Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos, dependiente del IVAP (Decreto 80/1986)

PROGRAMA: 1216 SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Sectores a los que se dirige

Alumnos/as que han cursado el Curso
de Urbanismo

Identificacion de los sectores

Alumnos/as que han cursado el Curso de Urbanismo, que de manera optativa deciden realizar las practicas
en instituciones y/o empresas

Procedimientos de concesion

CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Procedimiento de concesion y forma de instrumentalizacién

El articulo 3 del Decreto 80/1986, sobre constitucion, funcionamiento y organizacion del EVETU, dispone
como su objetivo la formacidn y perfeccionamiento en la ordenacidn del territorio y urbanismo.
En base a ello, anualmente, mediante Resolucidn de la Directora del IVAP, se lleva a cabo la correspondiente
convocatoria para la realizacion del Curso de Urbanismo, el cual se puede completar con la realizacién de un
periodo de practicas optativo, en cuya convocatoria se concretan las siguientes cuestiones:

e Obijetivos y destinatarios de las practicas optativas.

e Instituciones/empresas que pueden recibir alumnado en practicas.

e Funcionesy estructura de las practicas.

e Recursos econdmicos y pago de las practicas.

e Formay plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion a presentar.

e Organo de gestion de la subvencién y procedimiento de concesidn.

e Obligaciones de los beneficiarios y compatibilidad con otras ayudas.
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