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Lanbide Heziketako eta Etengabeko
Ikaskuntzako sailburuordetza

Lanbide Heziketako zuzendaritza

INFORMAZIORAKO OHARRA

GAIA: Lanbide Heziketako
Lantokiko Prestakuntza (LP) modulua egiten

heziketa-zikloen

duten ikasleak Gizarte Segurantzako erregimen

orokorreko besteren konturako langileei ez

parekatzea.

Vitoria-Gasteiz, 201 1ko abenduaren 5a

Urriaren 24ko 1493/2011Errege Dekretuaren' 1.

artikuluak ~ zehazten du Gizarte Segurantzako

erregimen orokorrean sartzeko asmoz besteren

konturako langileekin parekatuko direla, besteak
beste, honako hauek: lanbide heziketako ikasketekin

publikoek
finantzatutako formazio programetan parte hartzen

lotura duten entitate edo erakunde
dutenak, baldin eta programa horietan enpresa, edo
erakundeetan prestakuntza praktikak egiten badira eta
baldin eta praktikak horiek eragindakoentzako edozein
eran  emandako  kontraprestazio  ekonomikoa
badakarte. Halaber, beharrezkoa da programa horiek
dagokion Gizarte Segurantzaren erregimenecan alta

ematea dakarren lan harreman bat ez sortzea.

Jakin badakigu zalantza dela ea lanbide heziketako
heziketa zikloen lantokiko prestakuntza (LP) modulua

egiten duten ikasleak multzo horretan dauden ala ez.

Horri buruz, honen bidez, zera jakinarazten dizut:

DEPARTAMENTO DE EDUCACI()N,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Viceconsejeria de Formacién Profesional
y Aprendizaje Permanente

Direccién de Formacién Profesional

NOTA INFORMATIVA

TEMA: No asimilacién a trabajadores por cuenta
ajena del alumnado de ciclos formativos de
Formacion Profesional que realizan el médulo de
Formacién en Centro de Trabajo (FCT).

Vitoria-Gasteiz, a 5 de diciembre de 2011.

El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre'
establece en su articulo 1 que quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusién
en el Régimen General de la Seguridad Social, entre
otros, quienes participen en programas de formacion,
financiados por entidades u organismos publicos,
vinculados a estudios de formacién profesional, que
incluyan la realizacion de practicas formativas en
empresas, instituciones o entidades y conlleven una
contraprestacion  econdémica para los afectados,
cualquiera que sea el concepto o la forma en que se
perciba, siempre que la realizacion de dichos
programas no dé lugar a una relacion laboral que
determine su alta en el respectivo régimen de la

Seguridad Social.

Entendemos que puede plantearse la duda sobre si
se da esa circunstancia en el alumnado de ciclos
formativos de formacién profesional que realizan el

modulo de formacién en centro de trabajo (FCT).

Al respecto, por la presente, le informo de lo

siguiente:

'Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre , por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social. (BOE de

27 de octubre)
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[image: image2.jpg]LP modulua egiten duten ikasleak ez daude multzo

horretan.

Hona hemen iritzi horren oinarria:

1147/2011 Dekretuaren”

1.atalak

Uztailaren Errege

25.artikuluaren zehazten du lantokiko
prestakuntza modulua egiteak ez duela inolako lan

harremanik sortzen.

156/2003  Dekretuaren®  17.

artikuluaren 1.ataletik ondoriozta daiteke LP modulua

Uztailaren  8ko

egiten duten ikasleek egindako lanarengatik ez dutela
inolako kontraprestazio ekonomikorik jasoko, baizik
eta (baldin eta horrela eskatzen badute) fondo galdura
emandako diru-laguntza bat. Diru laguntza hori LP
garatzeak ikasleari sortzen dizkion gastu gehigarriak
orekatzeko da, eta horren kopurua zehazteko

enpresako  joan-etorria egiten den egun

bakoitzarengatik 1,75 euro kalkulatuko da.

El alumnado que realiza el médulo de FCT no esta

encuadrado en dicho supuesto.
Se fundamenta este criterio en lo siguiente:

El Real Decreto 1147/2011% de 29 de julio
establece en su articulo 25, apartado 1 que el modulo
de formacioén en centros de trabajo no tendra caracter

laboral.

Tal como se precisa en el articulo 17, apartado 1 del
Decreto 156/2003°, de 8 de julio, el alumnado que
realiza el modulo de FCT no percibe una
contraprestacion econémica por la labor desarrollada
sino tan solo, caso de solicitarlo, una subvencién a
fondo perdido para compensar los gastos afiadidos que
la realizaciéon de la FCT genera al alumno/a y que se
calcula a razén de 1,75 euros por cada dia de

desplazamiento.

/zpta./Fdo.: Marfa José Madariagd Rola

LANBIDE HEZIKETAKO ZUZENDARIA
DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL

% Real Decreto 1147/201 1, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema

educativo (BOE de 30 de julio)

? 156/2003 Dekretua, uztailaren 8koa, Lanbide Heziketako Heziketa Zikloen baitan Lantokiko Prestakuntza Modulua (LP) egiteko
modua arautzen duena (Uztailaren 24ko EHAA) / Decreto 156/2003, de 8 de julio , por el que se regula la realizacion del Modulo de
Formacion en Centro de Trabajo (FCT) en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional (BOPV de 24 de julio).




