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ADINGABEAREN BABES JURIDIKOARI BURUZKO LEGE ORGANIKOAREN 13.5
ARTIKULUAREN EZARPENA

APLICACION DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

Babes Juridikoari buruzko Lege
Organikoaren 13.5 artikuluaren arabera:
“Nahitaezko eskakizuna izango da,
adingabeekin ohiko harremanak izatea
eskatzen duten lanbide eta jardueretara
jo ahal izateko eta horietan jarduteko,
epai irmo baten bidez espetxe-
zigorrarekin kondenatua izan ez izana
sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren
aurkako delituengatik —mota horretako
delituen artean daude sexu-eraso eta -
abusua, sexu-jazarpena,
exhibizionismoa eta sexu-probokazioa,
prostituzioa eta sexu-esplotazioa, eta
adingabeak galbideratzea—, ez eta
pertsonen salerosketa delituengatik ere.
Horretarako, aipatutako lanbidea edo
jarduna bete nahi duten pertsonek Sexu-
delitugileen ~ Erregistro  Zentralaren
ziurtagiri bat aurkeztu beharko dute,
delitu horiengatik zigorrik jaso ez dutela
egiaztatzen duena”.

Hori horrela, Hezkuntza,
Hizkuntza Politika eta Kultura Sailaren
Administrazioen eta Zerbitzuen
Sailburuordeak ekainaren 21eko
Instrukzioa igorri du, irakasle eta irakasle
ez diren langilei sexu-askatasun eta -
ukigabetasunaren aurkako delituren
batengatik epai irmo baten bidez
espetxe-zigorrarekin kondenatua izan ez
izanaren ezezko ziurtagiria aurkeztea
exijitzen ~duena. Era berean,
erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu
dezakete, Hezkuntza Saila honi Sexu-
* delitugileen Erregistro Zentralean datuak
kontsultatu ahal izateko esanbidezko
baimena ematen diona.

El articulo 135 de la Ley
Organica de Proteccion Juridica del
Menor establece que: “Seréd requisito
para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que
impliquen  contacto  habitual  con
menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion  sexual, prostitucion 'y
explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el
acceso a tales profesiones, oficios 0
actividades deberé acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de
una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales”.

En este sentido la Viceconsejera
de Administracién y Servicios del
Departamento de Educacion, Politica
Linguistica y Cultura ha emitido
instruccion de 21 de junio en la que se
exige al personal docente y no docente
la aportacion de una certificaciéon
negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales o] la
presentacion de una declaracién
responsable que incorpore la

autorizacion expresa para que el este
Departamento pueda consultar los datos
en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.
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Aipaturiko adierazpenaren
izapidea errazteko asmoz, esandako
instrukzioa indarrean dagoen
momentutik  aurrera  irakasle eta
Hezkuntza bereziko ordezkoen
zerrendetan lan egiteko moduan dagoen
pertsonala, Irakaslegunea atariaren
bitartez, bere eremu mugatua erabiliz
(erabiltzaile eta pasahitza), izapide hori
bete beharko du “Adingabearen babesa”
atalean. Jokaera hau, eragin
guztietarako, Administrazioaren aurrean
aurkezpentzat hartuko da.

Aipaturiko atarian erregistraturik ez
dauden pertsonak edo emandako
pasahitza ezagutzen ez dutenak, lotura
honen bitartez erabiltzaile bezala
balioztatu daitezke:
https://www5.hezkuntza.net/appcont/con
trol accesol/irakaslegunea/index.html

Ahalik eta lasterren tramite hori
egin dezazun eskatzen dizugu, horrek
etorkizuneko kontratazio baterako
kudeaketa erreztuko bait du.

Adeitasunez.

Al objeto de simplificar la
tramitacion de dicha declaracion, el
personal que se encuentra incluido en la
lista de candidatos/as a sustituciones
docentes y de educacion especial, en
situacion laboral disponible, debera
cumplimentarla a través del portal de
educacion lrakaslegunea accediendo
a su espacio restringido (mediante
usuario y contrasefia) en el apartado
“Proteccién del menor”, considerandose
esta actuacion a todos los efectos como
la presentacion ante la Administracion
de la citada declaracion.

El personal que no esté
registrado en dicho portal o que
desconozca la contrasefia asignada,
podra validarse como usuario a través
del siguiente enlace:
https://www5.hezkuntza.net/appcont/con
trol accesolirakaslegunea/index.html

Rogamos que se proceda a
realizar esta gestion a la mayor
brevedad posible ya que asi se
agilizaran los tramites ante una futura
contratacion.

Atentamente.

LANGILEAK KUDEATZEKO Z



