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Cataluina: Méndez deVigo aboga, en cambio, por reforzar laAlta Inspeccion ps

El ministrono ve “buenaidea” la
recuperacion de competencias =

Alejandro Tiana: Rectordela UNED P8

“Unacuerdo
global me parece
casiimposible

El portavoz del Gobierno y mi-
nistro de Educacién, Iiigo
Méndez de Vigo, afirmé el pa-
sado viernes que “no es una,
buenaidea” que el Ejecutivo
recupere las competencias
educativasdelascomunidades
auténomas —como propuso el
exministro Josep Piqué-yque,
ensuopinion, “cumplensufun-

Comunidades ri1-24

Pais Vasco: Educacidon diferenciada P11

Uriarte: “Laenseianza
disgregada por sexos
no es discriminatoria”

en Educacion”

El rector cree que se puede llegara
“acuerdos de cierta importancia”.

La consejera vasca de Educa-
cion, Cristina Uriarte, afirmé el
pasado viernes que “la ense-
fianzadisgregadapor sexosno
es discriminatoria” y que “la

normativa avala la financia-
cion publica a este tipo de cen-
tros”. Asi contesto en el Parla-
mentovascoaunapreguntade
Rebeka Ubera, de EH Bildu.

“Amime parece dificil. Si en-
tendemos por pacto un acuer-
do global que abarque practi-
camente todo, me parece casi
imposible”, dice el rector de la
UNED en una entrevista con
MAGISTERIO. Analizamos con

el profesoryrectorlasituacion
de las universidades a distan-
ciaenEspaiayhacemosunre-
paso de lo que ha significado
para ély para la universidad
que dirige estos tltimos cua-
tro anos de mandato.

En Clave educativa: Informe equidad p2-3

ONG alertan de costes
educativos que se han
trasladado a familias

PISA 2015: Variables del desempefo P6

Mentalidad adecuada
paramejorar en el aula

JORCEZORRILLA

Lainversién enbecasde come-
dory de refuerzo, material es-
colar, transporte y extraesco-
lares, que son considerados
costes educativos indirectos,
“son inversiones esenciales

para comenzar a hablar de
equidad educativa, de inclu-
siénydedisfrute de derechos”,
dicen las ONG Educo y Ayuda
en Accion y “se han traslada-
do alas familias”.
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En Clave educativa

ONGalertandelos
costes indirectos que

se han trasladado a
lasfamilias

INFORME

Becas de comedor,
refuerzo, transporte,
extraescolares o
material escolar

Diego Francesch
informacion@magisnet.com

La gratuidad de la Educacion
sedacomounhechosindiscu-
sién en Espaia, pero como se-
fala el informe Equidad edu-
cativa 2017. La sombra de la
inversion educativa en Espa-
fia, elaborado por las ONG
Educo y Ayuda en Accidn, la
gratuidad nohay que darla por
supuestay “depende” de otros
factores.

Otro tema en principio in-
discutible es que el garante del
derecho de nifios y adolescen-
tesaunaEducacionde calidad,
equitativaeinclusivaes,sinlu-
gar aduda, el Estado central y
las comunidades auténomas.
Pero alaluzde esta investiga-
cién, esta obligacién también
“depende” de otras variables.

Elcreciente ymayor esfuer-
70 econdmico que las familias
asumen en su apuesta por la
Educacidn, y que indirecta-
mente yarealizan mediante la
recaudacion impositiva, hace
“crujirnosololanociénde gra-
tuidad, sino ademasla de equi-
dad”, dice el informe.

La “Gran Recesion”

De igual modo, también la po-
sibilidad de exigir el cumpli-
mientodelosderechosdelain-
fancia, también “depende” de
otras consideraciones, senala,
una vez mas el informe. Por
ello, las organizaciones socia-
les, los defensores de la infan-
ciaolostrabajadoresy educa-
dores del sistema educativo
nos revelan “a los verdaderos
héroesensacar aEspanadela
‘Gran Recesion”, como deno-
mina el informe a la situacion
que hemos vivido en Espaiia
estostltimos anos. “Setrata de
los nifios que han visto sus de-
rechos recortados en el acce-
so a becas de comedor, a re-
fuerzo educativo, amateriales
escolares, al transporte y alas
actividades extraescolares”,
anade el estudio.

“Laequidad sejuegasupa-
pel transformador en estos te-
rrenos”, dice elinforme. Y afia-
de que “la equidad ‘depende’
enbuenamedidadela claridad

y disponibilidad de datos que
tengamos para analizar la
complejidad de la inversion
educativaen Espaniayde como
seproyecta, ysobre quiénes, su
sombra”.

Larealizacion de lainvesti-
gaciony el informe surge de
una inquietud conjunta de las
fundaciones Educoy Ayuda en
Accion, a las que se ha suma-
do un grupo de sociélogos de
la Universidad de Sevillay la
Universidad Pablo de Olavide.

Tras buscar y analizar los
datos, realizar entrevistas con
familias y actores clave del en-
tornosocialydelas comunida-
des educativas de la gran ma-
yoria de las comunidades au-
téonomas, esta publicacion
pone derelieve temas canden-
tes que sirven para conocer el
estadoactualdelainversiénen
Educacion, y asimismo para
colaborar al debate sobre la
gratuidad, la equidad yla cali-
dad educativa.

Costes indirectos

Lainversién enbecasde come-
dory de refuerzo educativo,
material escolar, transporte y
actividades extraescolares,
que son considerados costes

educativos indirectos para el
ejercicio del Derecho ala Edu-
cacion, “son inversiones esen-
ciales para comenzar a hablar
de equidad educativa, deinclu-
siényde disfrute de derechos”,
dicen estas ONG. Segtn ellas,

Entre 2008 y 2015
ha descendido un
43% el nimero de
becas yun 46% el

de becarios

Aunque el importe

individual de las

ayudas aumenta

un 372, disminuye

la coberturaun 0,6

“son costes que se han trasla-
dadodrasticamente ala esfera
de la familia”.

“Lo que no ‘depende’ de
nada, ni es gratuito ni lo ser4,
es el coste que tiene y tendrd
para la sociedad espaiola
mantener ese discurso publico

de pies de barro que supone la
gratuidady conellolaequidad
de la Educacion en Espaiia”,
sedla el informe.

“Las sociedades del siglo
XXIrequieren, como lo mues-
tran practicamente todos los
otros paises europeos, una in-
version y un compromiso con
la equidad educativa que per-
mita el disfrute de derechosy
de igualdad de oportunidades
quenohalogradoecharraices
en la Espafia actual”, afiade
este estudio.

Inversion y rendimiento
“La insuficiencia de la inver-
sién en Educacién tiene un
efectodirecto en elrendimien-
to del sistema educativo y el
disfrute de los derechos de ni-
fas, nifios y adolescentes”,
afiade el estudio de las ONG.
El informe se ocupa especial-
mente del escaso impacto del
sistemadebecasyayudasenla
compensacion de desigualda-
des de origen, especialmente
las vulnerabilidades surgidas
en ninas y nifos a partir de las
diferencias socioeconémicas
de las familias.
Lainsuficienciadelainver-
siénparalaequidad delaEdu-

Evolucién de becas y ayudas (2006-2014)

Evolucién de becas y ayudas respecto al gasto plblicoy el gasto total de las familias
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FUENTE: MECD (Estadisticas de la Educacion) e INE (Encuesta de Presupuestos Familiares).

Segtin el informe de las ONG Educo y Ayuda en Accion, “los recursos des

cacion se percibe desde dife-
rentes 6pticas. Una de ellas es
el déficit comparado entre la
inversion antes y después de
la crisis econémica tomada
desde el afio 2008.

Menos cobertura de becas
La comparacion de inversio-
nes desde el 2008-09 y del
2014-15 entérminos absolutos
muestraque, aunque elimpor-
te individual de las ayudas au-
ment6 un 37%, se produjo una
disminucién del 0,6% enla co-
bertura de las mismas, como
recuerda el informe.

Otra forma de percibir di-
cha insuficiencia en el mismo
periodo eseldescensodel 43%
en el nimero de becasy de un
46% en el nimero de alumna-
dobecado, comosefiala el Con-
sejo Econdmico y Social en su
informe Politicas publicas
para combatir la pobreza en
Esparnia 2017. “El impacto de
este déficit se traduce en una
desigual continuidad escolar
denifiosy adolescentes de dis-
tintas clases sociales amedida
que la escolaridad deja de ser
obligatoria”, dice el estudio.

Alumnos con necesidades
Segtin el estudio de Educacoy
Ayuda en Accidn, es “relevan-
te apuntar las dificultades que
encuentran los nifios con dis-
capacidad paraacceder aacti-
vidades centrales parala equi-
dad enla Educacién”.

Losrecursosdestinadosala
atencion individualizada a la
diversidad y a las dificultades
de aprendizaje se han reduci-
do de manera considerable.

En la practica, los centros
educativos no cuentan con re-
cursos humanos y materiales
paragarantizar unacompana-
miento y asistencia adecua-
dos por parte de profesionales
de atencion especial a estos ni-
nos para las actividades ex-
traescolares o durante el hora-
rio lectivo. Por este motivo, se
ven privados del derecho a
participar en actividades ex-
traescolares en entornos nor-
malizados como el centro edu-
cativo.

Diversasvoces, como el De-
fensor del Pueblo, han alerta-
do en forma reiterada acerca
delpesode estacuestionenre-
lacion con la Educacién publi-
ca, inclusiva y gratuita, como
denuncia el informe.

“La Educacién inclusivano
se refiere solamente a que ni-
fios con capacidades diferen-
tes disfruten de los mismos de-
rechos que los demads, sino
también al derecho de todas
lasnifias, nifios y adolescentes
al disfrute de la diversidad
comoriquezaeducativa”, ana-
de elinforme. “Se trata de una
violacion del derecho a una
Educacion inclusiva de una
gran mayoria, y no de una mi-
noria como podria pensarse”,
alerta el estudio.
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M Insuficiencia de la inversion. ‘La insuficiencia de
la inversion en Educacion tiene un efecto directo en el
rendimiento del sistema educativoy el disfrute de los
derechos de nifios”, dice el informe de las ONG.

u= Un enfoque integral de la
Educacién

Desde Educo yAyuda enAccion
entienden la Educacién conun
“enfoque integral” enfocado al
desarrollo de todas las capaci-
dadesy potencialidades de
cada persona, que no se limita
exclusivamente a la ensefianza
del curriculo. Supone también
el “desarrollo de competencias
quevan a hacer posible que
nifasy ninos dispongan de
herramientas que les permitan
acceder al mayor nimero de
oportunidadesalolargodesu
vida”,

== Un (nico espacio educati-
vo para los alumnos

El comedor, el transporte, las
actividades extraescolaresy el
refuerzo educativo son “recur-
SOs que se integran en un
(nico espacio donde transcu-
rre buena parte delavida de
nifasy nifos: un espacio for-
mativo donde se desarrollan
habilidades, conocimientos

y actitudes para participaren
una sociedad diversay comple-
ja. Entender la amplitud de
este proyecto educativo, que
va mas alla del curriculo
académico e incorpora la con-
vivencia, la alimentaciény la
participacion, es asegurar la
equidad en el disfrute de dere-
chos”, dicen las ONG.

wm Falta de integracion y
visién armonizada

“Lafalta de integraciény vision
armonizada entre las activida-
des del centro durante el hora-
rio lectivoy las actividades de
horario no lectivo constituye
otra de las debilidades destaca-
bles del disfrute del derecho a

= i . la Educacion, como del dere-
g s choaljuegoy tiempo libre”,

. e e e . . . . . . . recuerdan las ONG.
tinados a la atencién individualizada a la diversidad y a las dificultades de aprendizaje se han reducido de manera considerable”. FUNDACIONES EDUCOYAYUDAENACCION

-

El gasto medio de los hogares
en Educacion aumento un 33%

Importe de la becas y ayudas en Primaria por CCAA

Evolucién porcentual entre los cursos 2009-10 y 2014-15
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cion. En un Estado como el
nuestro, las comunidades au-

dadesdeunainfanciavulnera-
bleymdsempobrecidaenelul-

vaylalentitud yla escasaflexi-
bilidad de la Administracién.

FUENTE: MECD (Estadisticas de las Becas yAyudas al Estudio) e INE (cursos 2009-10y 2014-15).
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,Pueden salvarnos las tecnologias
dela obsolescencia educativa?

Nocabeningunadudade quela
tecnologia juega hoy en dia un
rolprincipalenla Educaciénde

proyectos escolares.

“Estd comprobado que el :
uso de lomultimedia mejorael
aprendizaje de los alumnos, al :
mismo tiempo que reduce el :
tiempo de ensefianza y los cos- :
tesdeesta”,explica VirginiaRi- :
coy, CEO de Walinwa, el méto- :
doeducativoque aplicalasnue- :
vas tecnologias a la ortograffa. :
Sin embargo, desde la compa- :

Si bien es cierto que los
colegios e institutos espa-
foles disponen de todo el
equipamiento necesario
para incluir la tecnologia
en la ensefanza diaria, un
estudio de la Universidad
de Barcelona sobre el uso
de tablets en las aulas
sefiala que a la mayoria de
los docentes les faltaba
tiempo para buscar recur-
sos y formacion para

fifa espaiola destacan que el
i erroneos en los que algunos
i profesores suelen incurrir es
¢ que los nuevos medios deshu-
i manizan la ensefianza y des-
¢ plazan la figura de los docen-
i tes, por lo que la Educacién se

empleodelatecnologiaeneste
ambito obliga a cambiar los
métodos rutinarios por otros
mas agiles para alcanzar las
metas educativas.

Es algo a lo que el personal
docente muestra gran resis-
tencia, debido en gran parte a
que elromper conlarutina per-
turba una situacion habitual.

Potencial didactico de las TIC

nuestro pais. Enlos ultimos 15 :
anoshemossidotestigosdeuna :
evolucion extraordinariaenla :
aplicacion de avances tecnol6- :
gicoseneste campoparapoder :
ofrecer la mejor experiencia :
educativa para los alumnosy :
hacer esto extensivo a un ni- :
mero cada vezmayor. Elresul- :
tado es que hoy millones de es-
tudiantes utilizan ordenadores, :
tablets y teléfonos inteligentes :
parainvestigary completarsus
deberes, comunicarse entre si :
y con el Claustro de profesores :
y, en ocasiones, colaborar en :

aprender a optimizar el
potencial didactico de los
aparatos.

“Las tecnologias, por si
solas, no imparten las cla-
ses. Es necesario adaptar-
las a las metodologias y
curriculos de cada mate-
ria. Lo ideal seria hacerlo a
cada alumno”, aseguraVir-
ginia Ricoy, que afade que
“en ortografia no se inno-
va en absoluto”.

“Otro de los pensamientos

: los docentes lo que muestran
: mads reticencias a la hora de
i aplicar nuevos métodos o des-
¢ cubrir alternativas a los ejerci-
¢ ciostanmanidosyanticuados”,
: sefala Ricoy.

En este sentido, Emma Pé-

rez, directora del Colegio “Eu-
ropeo” de Madrid, explica que

“apesarde que ennuestro cen-

i tro el uso de la tecnologia estd
i totalmenteligado alaensefian-
i za delas materias, en térmi-
i nos generales queda mucho
: caminoporrecorrer. Loquete-
¢ nemos que tener claro es que
¢ vivimos en una sociedad en la
i que una pizarra digital o un
¢ aula de informdtica ya no son
¢ suficientes. El objetivo es que
¢ los estudiantes puedan traba-
: jar en el aula con las herra-
: mientas que conviven fuera de
i ellay, ademds, debemos ser
¢ conscientes de que la mayoria
: de ellos se enfrentardn a pro-
: hard autémata sin la calidad :
: humanaqueledalacomunica-
i cién entre profesor y alumno.
i Mds que los propios nifios son

fesiones que hoy ni siquiera

¢ existen. Por ello, no podemos
¢ dejardedarlealatecnologiala

importancia que merece”.

Sobre la enseiianza
de la Religion

pordecirlas cosas que hay que :
decir enelmomento oportuno. :
Vamos, lo que los cldsicos lla- :
maban prudencia. Ademas, :
hablaseleontionde. nohayque | E4UEACion y trans-
hacer exégesisnitenerundoc- : formacién social
torado para saber alo que se :
refiere. Se podria decir que es :
¢ plantean enlas sociedades del :
siglo XXI es, sin duda, la convi- :
i venciaylapaz. Esta esunata-
i reatransversal y transdisci- :
i plinar,enlaquetodosdebemos :
i implicarnos.Sinduda, esteem-
: pefiohadenacerdelacreativi-

un arzobispo transparente.

En su ultimo texto, dedica- :

do ala Educacion, plantea al-
gunas cuestiones interesantes
que trascienden los limites de
su sede. Por ejemplo, la cues-
tién de la escuela publica.

“Hoy —escribe-ya se dice :
i va,puesyanopuedesustentar-
¢ se enninguna disciplina parti-
¢ cular, porquelanuevarealidad :
¢ ylosnuevos desafios obligana : .
. latransdisciplinariedadyaun : Entrevista
i enfoque holistico de la accién :
i social y educativa. :
va privada’. Con ello se piensa '

poralgunos, quelaescuela pu-
blica debe tender a ser la tini-
cay, solo en el caso de que no
lleguen este tipo de escuelas a
cubrir todas las necesidades
educativas, puede aceptarse
ayuda a la escuela de ‘iniciati-

que no deben existir tampoco
conciertos con instituciones
que no sean del Estado. Admi-
tirfan tal vez la ‘escuela priva-
da’.Porello,nadadeenpensar
en Religion como asignatura
‘libre’ para los alumnos, obli-

gatoria para los centros. Por :

ahi van los senderos de parti-
dos politicos actuales, conma-
yor o menor representativi-

dad”. Pero el texto pastoral no

i sequedasoloeneldiagndstico. :
: Ofrece criterios, ideas y tam-
: biénpermite undidlogoconlos
Don Braulio, el arzobispo de :
Toledo, suele caracterizarse

bles tltimos y primeros de la :

Educacion.

Jests Martinez

Girona

Uno de los retos que se nos :

dadydelainteligencia colecti-

Una de las carencias mds :

Patrén delegado de la Funda-
cién Carta de la Paz dirigida a

¢ queestdestancadaenunaeta- :
: pa critica. Nos movilizamos :
¢ parala denunciay la critica, :
i peronotanto paralapropues- :
i tay el cambio social. :
: Maria Viias :

. 1aONU
® Ambit Maria Corral :

Encuesta en www.magisnet.com

padres, que son los responsa- | {Cree que se estaadoctrinando a los alumnos en Cataluna?

B Si, lodemuestran las denun-
cias al respecto.

Si, pero solo en casos muy
puntuales.

No. Hablar de los hechos que
se estan produciendo no es

1502 adoctrinar.

No. La Inspeccién educativa
ha negado que se adoctrinea
los nifos.

Lo mas leido en www.magisnet.com

JSeria elmomento de
recuperar competencias?

Desde que en Espaiia se transfirieron las competen-
cias educativas a las comunidades auténomas ha ha-
bido voces que, ante determinados sucesos, han abo-
gado por recuperarlas. Es cierto que en estos afios se
han producido enormes avances en el &mbito educati-
vo, pero también lo es que han aumentado las diferen-
cias tanto en politicas como en resultados. Estamos
ante 17 subsistemas educativos distintos y nada tie-
nen que ver las politicas o los resultados escolares de,
por ejemplo, Andalucia o Castillay Ledn, con las de
Murcia o Canarias. Sin embargo, no parece que una
recuperacion de las competencias parezca que mejo-
raria las cosas, aunque esa seala tentacion ante el
“adoctrinamiento” que se esta produciendo en Cata-
luia, Baleares o la Comunidad Valenciana, como de-
nuncian algunas organizaciones. Cada comunidad ha
ido avanzando en su autogobiernoy en su “hecho dife-
rencial” pese a que por el camino se hayan perdido al-
gunasideas contrarias ala unidad de Espana.

Lamotivacion ayuda mas

que elnivel socioeconomico

PISA es una enorme base de datos que aporta no solo
un ranking sobre resultados en ciencias, matemadticas
olectura sino una ingente cantidad de informacion so-
bre las politicas, los alumnos y su contexto y aquellas
variables mds importantes de cara ala mejora esco-
lar. Es, en definitiva, una herramienta de primer or-
den para el disefo de las politicas educativas siempre
y cuando se use con inteligencia y rigor. Esta semana
hemos conocido como mediante técnicas de analitica
avanzaday aprendizaje automadtico, un grupo de ex-
pertos ha estudiado los resultados de la prueba PISA
de 2015 y han descubierto qué variables estaban mas
fuertemente asociadas con un buen desempefio enla
prueba. La primera de ellas es que, en general, la
mentalidad y motivacién del alumno son mejores pre-
dictores de un buen resultado en la prueba que el en-
torno familiar y otros factores demograficos y que la
unién de metodologias beneficia mds que una sola.

Todavia falta formacion e
informacion sobre FP dual

En Abierto

m Solo Madrid y Navarra exigen el C1 en sus programas bilinglies

m “El nivel de inglés esta fraccionando la estructura de los centros edu-

cativos”

: . . . : Profesores
i graves de la sociedad civil es :

m La OPE en Islas Baleares para el afio 2018 ofrecerd 1.007 plazas para

Primariay Secundaria

Politica educativa

B Requerimientos del MECD a Catalufia por denuncias de “adoctrina-

miento”

En Abierto

W 40 universidades britanicas se acercan a los espafioles

Atencién al suscriptor: 91 519 91 31 (suscripciones@magisnet.com)

“El 60% de las empresas de nuestro pais no conoce la
FP dual”. “Las pymes no saben bien lo que significa la
adopcion de una FP dual estructurada”. “Falta que las
pymes conozcan donde estan y qué quiere decir FP
dual”. Estas fueron algunas ideas que se lanzaron du-
rantela 'V Jornada de Colaboracion Publico-Privada
en Educacion, organizada por Siena y Bankiay cele-
bradala semana pasada en Madrid. No podemos pre-
tender que el modelo dual en FP triunfe sino hay in-
formacion a las empresas de su existencia y de su fun-
cionamiento. De igual forma, tampoco podemos con-
seguir su éxito si en las empresas no se lleva a cabo
una verdadera formacion sobre su puesta en practica.
Avecesnos preguntamos por qué la FPno acaba de
arrancar en nuestro pais o por qué las cifras de dual
atn son bajas. Y se nos olvida que algo tan basico
como la informacién suele dejarse de lado.
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B Defensa de los profesores frente al adoctrina-
miento: Seg(in el ministroy portavoz del Gobierno, “no hay
que lanzar una mancha de sospecha sobre los profesores en
Espafa, porque la inmensa mayoria hace bien su funcién”.

Méndez de Vigono ve “buenaidea”
que se recuperen las competencias

CATALUNA

En cambio, el
ministroy portavoz
aboga por “reforzar la
Alta Inspeccion”

Redaccién / Efe
informacion@magisnet.com

El portavoz del Gobierno y mi-
nistro de Educacion, Ihigo
Méndez de Vigo, afirmé el pa-
sado viernes que “no es una
buenaidea” que el Ejecutivore-
cupere las competencias edu-
cativasque desde hace anostie-
nen las comunidades auténo-
masy que, ensuopinion, “cum-
plen su funcién”.

Méndez de Vigo se pronun-
ciddeestaformaalserpregun-
tadoenlaruedadeprensapos-
terior al Consejo de Ministros
sobre si compartia la idea del
quefueratambién portavozdel
Gobierno de su partido Josep
Piqué, que considera que,enun
momentocomo éste, loideal se-
ria que el Estadorecuperasela
competencia en Educacion.

“Esos argumentos que se

escuchan muchasveces al fra-
gor de algo que no gusta... Lo
que hay que tener esla cabeza
friay en este momento tenemos
uninstrumentomuy adecuado
paratrabajar conello,queesla
Comisién del Congreso para el
pacto educativo”, a la
que-anuncié-acudird esta se-
mana.

Asujuicio, “lo que tenemos

quever escomo colaborarpara
que (las comunidades) cum-
plan mejor. Creo que el siste-
ma educativo en Espaiia es un
buensistema. Cuando algunos
lodenigranydicen que quieren
cambiarlo, digo que las refor-
mas siempre son necesarias,
pero sin denigrar lo que hay”,
comento el ministro. Ademas,
insisti6 en que “no hay que lan-
zar una mancha de sospecha
sobrelos profesores en Espaiia,
porque la inmensa mayoria
hace bien su funcién y saca a
unos ciudadanos libres y criti-
cos”.
Eltitular de Educacién abo-
g6 por “reforzarla AltaInspec-
cion, que actia cuando suce-
denhechos concretos,no gené-
ricos, parainvestigarlos”.

Respectoal adoctrinamien-
to en los centros catalanes, el

Foto de la delegaci6n espaiiola a su llegada a Espafia. meco

Espana consigue tres
medallas enlos
WorldSkills 2017

ALUMNOS

La delegacion espafiola que
participélasemanapasada en
el campeonato WorldSkills de
Abu Dabi se ha vuelto a nues-
tro pais con tres medallas de
excelencia, conseguidasenlas
modalidades de “3D Digital-
Game-Art”, “Refrigeration and
air conditioning”, y “Hairdes-
sing”.

Espana particip6 en 23 dis-
ciplinas delas 51 que habia en
competicién, aportando 25
competidores a los mas de
1.300 que, provenientes de 59
paises, han demostrado aqui
supreparacion, calidady exce-
lencia en practicamente todos
los &mbitos productivos y de
prestacion de servicios.

En competiciones del nivel
de Worldskills, en las que par-
ticipanlosmejores de cada pais
en su especialidad, el solo he-
chodeserseleccionado,ycom-
petir, ya sitia al competidor
como uno de los profesionales
mejores cualificados del mun-
do.

Enla especialidad de “3D
Digital-Game-Art” haobtenido
una medalla José Zarraga, al
combinar el arte con la tecno-
logia para crear experiencias
imaginativas para los jugado-
res. En la especialidad de
“Hairdressing”, Tomds Rivera
desarrollaespecialidad almas
alto nivel. Por ultimo, en “Re-
frigeration and Air Conditio-
ning”, George Budeanu desta-
caeneldmbitodela climatiza-
cién, tantoresidencial comoin-
dustrial.

Departamento de Ensefianza
de la Generalitat tiene un mes
pararesponder a los requeri-
mientos interpuestos desde el
Ministerio de Educaciénlospa-
sadosdias 27 deseptiembrey 6
de octubre.

Lo explicaron a Efe fuentes
del departamento que dirige
Iiiigo Méndez de Vigo, que es-
pecificaron que “deno obtener-
serespuestase iniciarfaun pro-
ceso contencioso”.

Las denuncias sobre cen-
tros catalanes recogidas por
Educacion se refieren a diver-
sosactos que comenzaronel 21
de septiembre y que se produ-
jeron, en especial, con motivo
de la jornada del referéndum
del 1 de octubre declaradoile-
gal por el Tribunal Constitucio-
nal.

En su segundo documento,
el Ministerio recuerda que
agentes de la Guardia Civily la
PoliciaNacionalhandenuncia-
do casos de acoso escolar que
tienen como victimas a sus hi-
josmenoresde edad enalgunas
escuelas e institutos de Catalu-
na.

En otras ocasiones estan
siendo ciudadanos atituloindi-
vidual quienes dejan constan-

ciadeltratoque estanrecibien-
do en Cataluna por suno apo-
yo o promulgacion de ideas in-
dependentistas. Y resalta que
los alumnos victimas del acoso
escolar en las aulas catalanas
“losufrentantopor suscompa-
fieros como por el profesorado
del centro”.

“Se ha constatado que, des-
de las aulas y las direcciones
de los centros educativos, se
permiteyfomentaeladoctrina-
mientodelalumnadomenorde
edad, incitando al rechazo ha-
ciaEspanayutilizando el hora-
rio lectivo para realizar activi-
dades cargadas de ideologia
politica”,se sefalaen el segun-
do requerimiento de Educa-
cion.

Entre los muchos ejemplos
aportados por Educacion, se
encuentra el de un colegio de
losjesuitasdel Clot(Barcelona),
donde se escenific6 un cuento
para ninos de 7 anos donde se
presentaun “finalfeliz” consis-
tentes en que “se mata elreyy
alos policias malos”. En el Co-
legio “Albert Vives”, en La Seu
d'Urgell,uynamadre ha denun-
ciadoaunaprofesorapordecir
alosnifios que guardias civiles
ypolicias “son malos”.

Nuevo presidente de la CRUE

MECD

El ministro de Educacion, liiigo Méndez de Vigo, recibi6 el
pasado 18 de octubre al nuevo presidente de la CRUE y
rector de la Universidad de Lleida, Roberto Fernandez,
que tomé posesion de su cargo la semana anterior. El
encuentro tuvo lugar después de que el ministro compa-
reciera en el Congreso para hablar de universidades.

Inspectores educativos exigen mas
independenciay evitar intromisiones

ENCUENTRO

Encuentro Nacional
de Inspectores en
Alcala los dias 25 a 27
de octubre

Redaccién / Efe
informacion@magisnet.com

Los inspectores de Educacion
quieren contar con “masinde-
pendencia” paraevitarlas “in-
tromisiones politicas e intere-
ses arbitrarios”, un tema que
centrara esta semana el en-
cuentro nacional de estos pro-
fesionales, en plena polémica
por los supuestos casos de
adoctrinamiento en colegios
catalanes.

Esunadelas peticiones he-
chas por la Unién Sindical de
Inspectores de Educacion
(USIE) conmotivodel XVIII En-
cuentro Nacional de Inspecto-
res de Educacion, en Alcald de
Henares (Madrid), del 25 al 27
de octubre. Este sindicato pide
mads autonomia, tanto técnica
como profesional, para que
“realmente puedan cumplir
sus funciones y atribuciones
encomendadas” por ley.

Se da la circunstancia de
que con el conflicto secesionis-

tade Catalufialafiguradelins-
pectoreducativohasaltadoala
palestrapolitica, pues diversos
partidos han anunciado su in-
tencion de impulsar medidas
relacionadas con ellos.
Ciudadanos propuso hace
unos dias la creacion de la
Agencia Independiente de la
AltaInspeccion Educativa, que
asumirialasfuncionesdelaac-
tual Alta Inspeccion, con el fin
de evitar, entre otras cosas, el
adoctrinamiento en las aulas.
La proposicion de ley de la
formaciénnaranjase producia
despuésde que el Congresore-
chazaraimpulsar distintasme-
didascontraeladoctrinamien-
to politico en los centros esco-
lares de Cataluiia, ademads de
en los de Baleares y Comuni-
dad Valenciana, denunciado
precisamente por Ciudadanos.

Negar el adoctrinamiento
La Asociacion de Inspectores
de Educacion de Catalufia sa-
li6 al paso negando la semana
pasada las acusaciones de
adoctrinamientoenlasaulasal
igual que hizo la Subdireccion
General de la Inspeccion de
Educacion de la Generalitat,
que ensalzé la labor de los do-
centes catalanesy el respeto a
la pluralidad en las escuelas.
Y el presidente de la Gene-
ralitat valenciana, Ximo Puig,

dijo que hablar de “adoctrina-
miento” es “faltar al respeto”.

Por su parte, el PP haregis-
trado tambiénuna proposicién
no de ley para reforzar la Ins-
peccion educativa y defiende
que cualquier acuerdo educa-
tivo debe pasar por el pacto en
el que se trabaja.

Estd previsto que en el en-
cuentrodeinspectores organi-
zado por USIE se hable preci-
samente del pacto educativo
defendiendo que dicho acuer-

Segun USIE, el

pacto educativo

un medio para

mejorar la calidad”

do “no esun fin, sino un medio
paraalcanzar unamejoradela
calidad del sistema en su con-
junto”.

Junto a esto se pondra el
foco sobre los “agujeros ne-
gros” del sistema educativo:
formacidninicial de los docen-
tes, sistema de acceso ala fun-
cion publica, fracaso escolar,
carrera docente, abandono
temprano, Educacién Infantil,
Educacion permanente de per-
sonasadultas, Formacién Pro-

fesional e idiomas. Al encuen-
trose hanacreditado 300 asis-
tentes provenientes de toda la
geografia estatal.

Durante el encuentrose van
areafirmarlas propuestas ba-
sicas que la USIE elevé el pasa-
do 5 de abril al Congreso delos
Diputadosde caraalapréoxima
reformadelsistema educativo,
que giran en torno a la citada
mayor independencia técnica
y profesional de la Inspeccion,
la necesidad de “regular un
Real Decretode organizaciény
funcionamiento delostodoslos
servicios de Inspeccion de las
distintas administraciones
educativas” que “verdadera-
mente homologue y garantice
un tratamiento comun al ciu-
dadano a efectos de promover
una Educacionde calidad para
todos conlosmismos derechos
y deberes, asi como participar
de manera directa y planifica-
da tanto en la formacion ini-
cial y continua de los docentes
comoenlasevaluacionesdeto-
doslosagentesy elementos del
sistema educativo”.

Almismo tiempo se propu-
so que “solo se pueda acceder
al Cuerpo de Inspectores atra-
vés de un sistema de oposicion
basado en los principios de
igualdad, publicidad, mérito y
capacidad y nunca, por con-
curso de méritos”.
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Un grupo de expertos ha estudiado los resultados de PISA 2015 mediante analitica avanzaday
aprendizaje automaticoy ha descubierto qué variables estan asociadas con un buen desempeno.

e,

La mentalidad y motivacién delalumno son mejores predictores de un buenresultado que el entornofamiliary otros factores demograficos. sHuterstock

Redacciéon
informacion@magisnet.com

En otro ejemplo de como la
cienciade datos estd cambian-
do la cara de la investigacion
educativa, laconsultoraenad-
ministracién McKinsey & Com-
panyhapublicado este afiouna
serie deinformessobrela Edu-
cacion alrededor del mundo,
segtininforma el Observatorio
de Innovacion Educativa del
Instituto Tecnolégico de Mon-
terrey (México).

Mediante técnicas de ana-
litica avanzada y aprendizaje
automatico (machine lear-
ning) un grupo de expertos ha
estudiadolosresultadosdelIn-
forme PISA de 2015 y ha des-
cubierto qué variables estdan
mas fuertemente asociadas
con un buen desempenio en la
prueba.

Labase de datos de PISA es
la mds amplia y extensa del
mundo. La prueba disenada
por la OCDE evalia el desem-
pefio de una muestra repre-
sentativa de 540.000 jévenes
de 15 afios en matematicas,
lecturay ciencias en 72 paises.
Ademads, estudiantes, padres,
docentes y autoridades com-

pletan encuestas que proveen
informacién sobre el entorno
familiar, su nivel socioecono-
mico, las mentalidades y con-
ductas de los estudiantes, los
recursos, el liderazgo escolar,
las précticas de ensefanza, la
formacion docente y el de—sa-
rrolloprofesional; sumandoun
total de 1.440 variables y ha-
ciéndola el recurso cuantitati-
vomasimportante paraenten-
der la estado de la Educacion
en elmundo.

“Elinforme general provee
doshallazgossumamente inte-
resantes que nos hacenreplan-
tearnos algunas ideas muy di-
fundidas en materia educati-
va”, dice el Observatorio de In-
novacion Educativa del citado
centro de Educacion Superior
de México.

Mentalidad adecuada

En general, la mentalidad y
motivaciéondel alumnosonme-
jores predictores (30%) de un
buen resultado en la prueba
que el entorno familiar y otros
factores demograficos (16%).
Ademads, no todos los tipos de
motivacion positiva son igua-
les. Lo que los investigadores
denominaron “calibracion de
la motivacion” —-querer entre-

gar un trabajo de calidad- re-
sulta ser doblemente mds im-
portante que la motivacién
identificada por el alumno—de-
sear el mejor de la clase—. Este
estudio estima que una moti-
vacion bien calibrada es equi-
valente en impacto a estar en
unnivel socioeconémico supe-
rior.

Ademas, haciendo eco al
trabajo de Carol Dweck sobre
laimportancia de cultivar una
“mentalidad de crecimiento”
para facilitar el aprendizaje,
este estudio encontré que los
alumnos con dicha actitud, es
decir los que creen que pue-
denmejorar sise esfuerzanlo
suficiente, tuvieron un desem-
peno 12% mejor en la prueba
que aquellos con una “men-
talidad fija”; quienes creen
que sus capacidades intelec-
tuales no cambian.

Ademas, otra de las con-
clusiones del informe de la
consultora McKinsey & Com-
pany revela que los alumnos
se benefician al abordar te-
mas dificiles guiados por un
maestro con la preparacion
pedagégica adecuada. Usado
por si solo, el aprendizaje di-
rigido por el docente probé te-
ner un mayor impacto positi-

Los alumnos que
creen que pueden
mejorar si se

esfuerzan, tienen
un12% de mejora

Cuando el ABI

se complementa

con el aprendizaje

guiado, se produce

el mejor efecto

vo en la prueba -12 puntos
mas en la calificacién prome-
dio—que el Aprendizaje Basa-
do en Investigacion (ABI) —61
puntos por debajo del score
promedio-. “;Acaso estorefu-
ta afios de investigacion y uso
del ABI?”,se preguntanlosin-
vestigadores. En absoluto, el
mejor efecto —26 puntos por
encima del promedio-se pro-
duce cuando las dos metodo-

logias se usan de manera que
lo preponderante es el apren-
dizaje guiado por elinstructor
y éste se complementa con el
ABL

Dos hipétesis
Paraexplicar esto, los investi-
gadores avanzan dos hipéte-
sis: la primera, que el ABI es
mads exigente para el estu-
diante, porlo que solo se bene-
ficiasiya cuenta conunabase
solida de conocimientos y ha-
bilidades. Y la segunda, que
el ABI esun proceso complejo
porlocuallosdocentes que no
hayan sido debidamente ca-
pacitados en su metodologia
pueden experimentar serias
dificultades.

“Aunque hay que recono-
cer que la prueba PISA, como
cualquier otro examen estan-
darizado, es solo una medida
imperfecta del efectividad de
laensefianza, este nuevo estu-
dio de McKinsey & Company
nos demuestra el poder de la
analitica de datos para explo-
rar e interpretar enormes
cantidades de datos y asi ex-
traer conclusiones relevan-
tes que profesores e institucio-
nes pueden incorporar en su
préctica educativa”.

Decanos
condenan a
criticosde
adoctrinar

CATALUNA

La Conferencia de Decanos de
lasFacultadesde Educacionde
Cataluina ha condenado “de
forma contundente” el atacque
que, en su opinion, sufre el co-
lectivo de maestros de Catalu-
na “al acusarles de adoctrinar
ideolégicamente alos alumnos
enlas escuelas”.

Los decanos de Educacion
delasuniversidades catalanas
han emitido un comunicado en
el que aseguran que “los ata-
ques en relacion con la tarea
pedagdgica que se estd reali-
zando ennuestrasescuelas”se
estan vertiendo con “finalidad
claramente politica y partidis-
tay pretenden dafiar el buen
trabajo desarrollado hasta
ahora”.

Segtin los decanos, el siste-
ma educativo en Catalufia ha
sido capazdelograr enlaslti-
masdécadasunaltonivel dein-
tegracion y cohesion social, a
partir de la diversidad lingiifs-
ticay cultural.

Firman el comunicado los
decanos de las facultades de
Educacion de las universida-
des Rovira i Virgili, Barcelona,
Vic, Universidad Internacional
de Cataluna, Lleida, Auténoma,
de Barcelona, Girona, Abad
Oliva,yRamon Llull-Blanquer-
na.

C’spide una
Inspeccion
quenosea
dependiente

ADOCTRINAMIENTO

Ciudadanos ha propuesto la
creacion de la Agencia Inde-
pendiente dela AltaInspeccion
Educativa, que asumiria las
funciones dela actual Alta Ins-
peccion Educativa, figurareco-
gida en los distintos estatutos
de autonomia, con elfin de evi-
tar, entre otras cosas, el adoc-
trinamiento en las aulas.

Lo ha anunciado en el Con-
greso el lider de la formacion
naranja, Albert Rivera, que ha
calificado esta Agenciade “ab-
solutamente necesaria des-
pués de 40 anos”.

Lapropuesta de la proposi-
cién de ley para la creacion de
esta agencia se produce des-
puésde que el Congresorecha-
zara impulsar distintas medi-
das contra el adoctrinamiento
politicoenlos centros escolares
de Catalufia,ademdsdeenBa-
leares y Comunidad Valencia-
na, denunciado por Ciudada-
nos.

Las funciones delnuevo or-
ganismo serian las que permi-
tangarantizar el “cumplimien-
to de lalegalidad y, por consi-
guiente, delosderechosfunda-
mentalesimplicadosenla Edu-
cacion, enparticular los de pa-
dresymenores”.



MIERCOLES, 18 DE OCTUBRE DE 2017

Consigue online tu titulo de la ESO

b
¥

Como meétodo
para obtener
la ESO, es el
primer sistema
online donde
de verdad te
sientes
atendida

Llamanos e informate
Desde INAV tramitamos tu solicitud

Inav_ www.inav.es // 697592 528 ) & fi

ial de Lo CtﬁLt dpLC a de Educacion de ;
l 2 Online la Comunidad de MddOd 353/o6d gdjl Comunidad de Madrid |




8 Magisterio

MIERCOLES, 25 DE OCTUBRE DE 2017

Entrevista

Alejandro Tiana Rectordela UNED

“Un acuerdo global que abarque todo

me parece casi imposible en Educacion”

Analizamos con el profesory rector de la UNED la situacion de las universidades a distancia en Espafia 'y hacemos un
repaso de lo que ha significado para ély para la universidad que dirige estos Ultimos cuatro afios de mandato.

José M2 de Moya
informacion@magisnet.com

Alejandro Tiena fue reelegido
elpasadomesdeabrilrectorde
la Universidad Nacional de
EducaciénaDistancia(UNED).
Logréunaapretada victoriaen
la que se impuso en segunda
vueltaa VictoriaMarrero, enel
triunfo fue clave el apoyo delos
profesores. Tiana es doctor en
Filosofia y Letras (Pedagogia)
porlaUniversidad Compluten-
sedeMadridyseincorporéala
UNED en 1989 como profesor
ayudanteenelInstitutode Cien-
cias de la Educacion. En 2001
obtuvo la cdtedra de Teoria e
HistoriadelaEducacionyenel
terreno de la gestion ha ejerci-
do como director del Centro de
AltosEstudios Universitariosde
laOrganizaciénde EstadosIbe-
roamericanos para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura
(2008-2012)ysecretariogene-
ral de Educacién en el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia
(2004-2008).

M Pregunta. Usted acaba de
serreelegidocomorectordela
UNED. ;Quéhasupuesto?;Ha
sido complicado continuar?
W Respuesta. Si, ha sido com-
plicado. Elhechode que hubie-
se cinco candidatos nos da una
idea de la complejidad. Pero
creo que es una muestra de
vitalidad y de que en la univer-
sidadhaygente quepiensa, que
tiene vision, ganas y proyectos
dehacer cosas.

B P. ;CreequelaUNEDnNoesta
siendo bien tratada por la
Administracién en temas de
financiacién? ;O es algo que
afecta atodas las universida-
despiiblicas?

M R. Yo creo que los datos son
claros. No es por los recortes,
que también han influido. En
estos anos de recorte, la finan-
ciacionpublicaserecortéhasta
un 20%. También es cierto que
laUNED se hanutrido mas his-
téricamente de lo que pagan
sus estudiantes porlamatricu-
laqueporlafinanciacionpubli-
ca. La UNED recibe menos del
40% de financiacién publica y
algo mas del 60% de financia-
ciénprivada. Enlasuniversida-
despublicasespanolasdetodas
lascomunidadesauténomasla
media estd en torno al 70% de
financiacion publica.

M P. ;Cualserialadotaciénen
unauniversidadpiiblicaycual
enlaUNED?

m R.Ladotacionpublica,loque
las comunidades ponen por
estudiante en la universidad
publica, estd en torno a los
5.000-6.000 eurosparatitulos
de Grado. En la UNED estd en
tornoadiezvecesmenos. A no-
sotros nos asignan una dota-
cion de unos 68 millones de
euros.

M P. ;Podria contraargumen-

“La UNED recibe

unas diez veces

menos dotacion

queelrestode

universidades”

“Nuestro sistema
semipresencial

es unafortaleza
frente a otros
sistemas en linea”

tarse que el perfil del alumno
de la UNED es distinto, y que
por tanto es légico que él
ponga mas dinero de su bolsi-
llo que con respecto al estu-
diantedeigaiios?

H R.Bueno,esorelativo,esver-
dad que entre nuestros estu-
diantes una gran mayoria tra-
baja.Sinembargo,tambiénhay
otroporcentajede estudiantes,
muchos de ellos jévenes, que
vienen a nosotros porque eco-
némicamente tienen mas difi-
cultades, y susfamilias pueden
afrontar el pago de lamatricu-
la pero no el coste vivir un afio
entero en una residencia uni-
versitaria, en un piso, etc.

M P.Hemos habladodequela
UNED necesitaria mas finan-
ciacién. ;Estaria dispuesto a
aceptarunafinanciacionsuje-
taaciertosresultados?

M R. Si. Yo estaria dispuesto a
tener una financiacion mixta.
Una parte incondicionada, un
minimo que garantice algo de
calidad en la ensefianza, y una
parte condicionada, depen-
diendo de los objetivos que se
vayan cumpliendo.

M P.;Leparecequeestemode-
lo de financiacién mixta
puedeseraplicablealrestode
launiversidad pablica?

M R. Yo creo que es un modelo
en el que las universidades
estamos bdsicamente de
acuerdo. Pero tiene que haber

i

unafinanciaciénincondiciona-
da.

M P. ;Actualmente toda la
financiacion es incondiciona-
da?

M R. Creo que ya hay comuni-
dades auténomas que han
empezado aimplantar contra-
tos programa consus universi-

JORGE ZORRILLA

dadesyquetrabajanunpocoen
esalinea.

M P. En términos porcentua-
les, ¢cual seria el incremento
para recuperar la situacién
precrisis?

M R.Serfaunincrementode 12
0 13 millones de euros, mas o
menos. Nosotrosantesdelacri-

La UNED segin su rector

mm RectordelaUNED
AlejandroTiana (Madrid, 1957),
es doctor en Filosofiay Letras
(Pedagogia) por la Universidad
Complutense, catedraticoy
actual rectorde la UNED.Viene
trabajando desde 1980 en las
areas de historia de los siste-
mas educativos contempora-

evaluacién de la Educacion.
Esautor o coautor de 23 libros y
mas de 200 articulos o capitu-
los de libros sobre diversos
temas de sus especialidades.
mm La UNED, en palabras
de su rector

Elactual rector dela UNED,

2013: “Recibo unlegado que
deberia cuidar, una UNED con
logros destacables en sus 40
anos devida, que cumple una
mision social permitiendo el

i accesoala Educaciony traspa-
i sando fronteras. Una universi-
i dad imprescindible aquiy

i ahora, logros que son fruto de

{ unaactuacion conjunta desde
i los primeros rectores que

¢ pusieron en marcha lared de

i centros, luego vinieron los que
: desarrollaron los estatutos, las
neos, politicay legislaciéon edu- :
cativa, Educacién comparaday :
i suexpansion en el mundo”.
 mm La UNED en el futuro,

. seglinTiana

También remarcé la importan-
: ciadel futuro: "Vivimos tiem-

: posdeamenazasy desafios, y

i nuestra mision social puede

¢ versedificultada al igual que la
dijoenelactodesueleccionen
i centros’, pero en estos tiempos
;' de cambio “no podemos espe-

i raraqueescampe, hay que

© construir el paisaje del futuro”,
¢ sefial6 el rector.

nuevas titulacionesy mas
tarde las nuevas tecnologiasy

carrera tecnolégicay lared de

sis estdbamos con unos 82, 83
millones de euros anuales de
presupuesto y bajamos a 68
millones.

B P. La UNED esta ahora
mismoenunmomento, nosé
si complicado, pero siporlo
menos ante un reto, con la
amenaza digital, laamenaza
de nueva competencia, etc.
¢COomo estan jugando este
partido?

¥ R.En cuanto alo de la ame-
nazadigital, creo quela UNED,
desdehaceya bastante tiempo,
se ha ido adaptandando bas-
tantebienymuyrapido. Lootro
siqueesverdadquehacambia-
do el panorama. Las universi-
dades convencionales presen-
ciales cada vez ofrecen mas
cosas en linea y luego las uni-
versidades que han nacido en
linea son muchas veces mas
agiles. Pero la verdad es que
nuestra universidad estd
aguantando bien. Nosotros
hemosdesarrolladounsistema
semipresencial que, gracias a
los centros asociados, supone
unafortalezafrenteaotrosyasi
lointerpretanmuchosdenues-
tros estudiantes.

M P.Enel aspecto puramente
metodolégico. ;LaUNED esta
al nivel de estas otras univer-
sidades nativasdigitales?

M R.Esdiferente,enalgunasde
estasuniversidadesdigitales, el
tutor es quien apoya al estu-
diante perolarelacion es com-
pletamente en linea, incluso a
vecesnipuedehablarconélpor
teléfono. En cambio, con no-
sotros puede ir a las tutorias,
acudiraloscentrosasociadosy
hablar con los profesores. Es
decir, es otro tipo de relacion.
M P. ;Confia mas en un mode-
lo mixto que en un modelo
puramenteonline?

m R. Hoypor hoy, si.

M P.Unalltimacuestion, yes
el inevitable tema del pacto
educativo.Desdesuexperien-
cia en distintos cargos piibli-
cos y también desde su posi-
cion proximaal partidosocia-
lista, ;verealmentefactiblela
posibilidad de alcanzar un
pactoeducativo?

¥ R. A mi me parece dificil. Si
entendemos por pacto un
acuerdo global que abarque
practicamentetodo, meparece
casi imposible. Acuerdos y
aspectos de ciertaimportancia
creoquehayposibilidad de que
se hagan. Sin embargo, hay
cuestiones que si se plantean
radicalmente esimposible. Por
ejemplo,sialguiendice:laense-
fianzaconcertadadebesersub-
sidiaria dela publica o alrevés,
ahi no hay acercamiento posi-
ble. Entonces, hay temas, que
nonecesariamente sonlosmds
importantes, que marcan divi-
soriasmuygrandes. Yhayotros
en cambio en los que hay posi-
bilidad de llegar a acuerdos.
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Opinidén

CON TODA EDUCACION

José M2 de Moya @josemariademoya

10 Claves para gestionar

el talento millenial

a semana pasada

desarrollé la vision

de Simon Sinek so-

bre los millenials.

Narecisistas, insubor-
dinados, tecnoadictos, impa-
cientes, consentidos... Me pro-
pongo ahora transformar, no
todas, pero sf algunas de esas
carencias o limitaciones en
oportunidades para las orga-
nizaciones y empresas de este
siglo. Si sabemos gestionarlo,
podemos transformar lo que a
prioriparece unadesventajaen
una gran ventaja. Todo mille-
nialenunentorno, equipoy cul-
tura corporativa adecuados
puede resultar un revulsivo
paraelconjuntodelaorganiza-
cién. Un panorama sombrio
puede ser una agradable som-
bra.

La escuela de negocios IESE
haanalizado elfenémenomille-
nials a partir de una encuesta
a 22.000 directivos internacio-
nales. Con esa base han de-sa-
rrollado 10 claves para gestio-
nar lo que denominan el talen-
to millenial y asi transformar
una peculiaridad —en algunos
casos, un defecto—enunaopor-
tunidad:

1.Sonlageneraciondelosvi-
deojuegos. Recomiendan in-
corporarlesaproyectosnuevos
y variados. Retarles a pasar de
nivel.

2. Estdn permanentemente
conectados. Paragestionaresta
adiccion, aconsejan darles au-
tonomiayflexibilidad. Centrar-
les enlos resultados yno en el
proceso.

3.Eldineronoloestodopara

ellos. Simplemente habra que
ofrecerles planes de concilia-
cion, horarios flexibles, etc.

4. Son ambiciosos. Al mille-
nial hay que ofrecerle puestos
dindmicosytransversales. Hay
que dejarles demostrar su po-
tencial.

5. Les repele la jerarquia.
Para esto recomiendan habili-
tar espacios creativos e invitar-
les areuniones directivas.

6. Necesitan reconocimien-
to. Puesvalora sus logros.

Todo millenialen
unentomoy
equipo adecuados
puede resultar

un revulsivo

7.Sonbuenosparaelmarke-
tingylacomunicacion. IESEre-
comienda averiguar quiénes
son lideres en redes sociales y
hacerles embajadores de la
marca.

8.Notienenmiedoacambiar
detrabajo,nosonleales. Eneste
caso conviene hablar con ellos
frecuentemente sobre su des-
arrollo profesional.

9. Buscan un propésito. Esto
es fantdstico en si mismo. Bas-
taofrecerlesunaculturade em-
presasocialmenteresponsable.

10.Y,cé6mono,sonnativos di-
gitales. No les impidas acceder
alatecnologiay alasredes en
el trabajo. Al contrario, pideles
consejo: promueve lamentori-
zaciéninversa.

TRANQUILITAMENTE

Rafael Guijarro

Posescepticismo

a gente llega un mo-

mentoenqueleabu-

rre tener que mirar-

lo todo como con re-

tintin. Cansa mucho
estar el dia entero, de lamafa-
na alanoche, con un gesto es-
céptico sobre los demads, sobre
cualquier cosaque se presente,
comodudandode que existade
verdad, porque ese gesto se
contagia y hasta uno acaba es-
céptico de simismo.

Como decia Siniestro Total:
“Quiénes somos, de donde ve-
nimos, a dénde vamos. Esta-
mossolos enla galaxia o acom-
pafiados”. Vayatelalevantarse
un dia con estos pensamientos
y tener que aguantarlos hasta
que llegue lanoche. Y al dia si-
guiente, otravez. Unamontana
de dudas en la cabeza, dema-
siadascomopararesolverlasni
de golpe, nipoco a poco.

Por eso, el posescepticismo
se abre paso cada vez con mds
fuerza: no se puede dudar de
todo, todo el tiempo, aunque

solo sea porque es una pesa-
dez dedicarle tanto esfuerzo y
recuerdos a las dudas, cuando
se pueden dedicar las horas a
tratar asuntos mas entreteni-
dos, que no tengan un aspecto
tanligubre y amargo;y que no
haya que llevarlos a cuestas
todo el dia.

Esehoyo ligubre del escep-
ticismo reina en la cultura do-
minante, en la politica, en la
tele, en internet, y se impone
contodasupesadezsiseledeja
irpor ahiinundandolotodo. De-
cia un sabio profesor que la li-
bertad no te la dan nunca, hay
que tomarla antes de que el so-
metimiento te lleve a que yano
sepas ni quién eres, ni de don-
de vienes, ni a dénde vas. “Me
voy a tomar la libertad”, es la
actitud conla que se empieza a
salir de la fila india del pensa-
mientotinico hacia el posescep-
ticismo, conla cosade provocar
a todos, empezando por uno
mismo, porque la libertad
siempre resulta inoportuna.

TRIBUNA

El coaching educativo en
lainnovacion educativa

esdeelOrienteola
Grecia antiguos,
la Educacién se
ocupaba de ense-
far las tradicio-
nes, lascienciasolafilosofia. Ya
entonces servia a la seleccion
delosmejores, paralos puestos
masrelevantes.

Era una Educacion social-
mente limitada. La mayoria de
la poblacién, eminentemente
campesina y artesana, no te-
nia este acceso al conocimien-
to, por lo que creaban sus pro-
piostalleres de oficios. Talleres
que se aprovechaban paraim-
partir conocimientos basicos.

Enelsiglo XVIse sientanlas
bases de los procesos y etapas
de ensefianza. Lossistemas es-
colares se programany la es-
cuela, alternando disciplina y
recompensas, se responsabili-
za de la formacion de todas las
clasessociales, aunque conlafi-
nalidad de ser titil paralos pro-
cesos econoémicos.

Apenas es la filosofia de la
escuela tradicional la que da
importanciay considerade uti-
lidad ayudar al alumno a que
gestione sus talentos y avance
en el desarrollo de su persona-
lidad.

Es a primeros del siglo XX
(dichoseadepasocuandola co-
Educacion y la mujer se incor-
poran a la ensefianza) cuando
se abordan otras disciplinas
que no son las puramente fun-
cionalistas. Despuésirrumpird
la psicologia como mds tarde
laneurocienciaymadsreciente-
mente la tecnologia digital.

Este pragmatismo educati-
vo, basado en el compromiso
economicosocial,hadadopaso
hoy al alumno como protago-
nista, convertidoenagenteres-
ponsable de su propio apren-
dizaje. Ahora necesita un pro-
fesor que le acompaiie en el
descubrimiento delmundo que
le rodea, que le facilite un co-
nocimiento que puedasometer
a un pensamiento reflexivo y
queleayude acrearsus propios
valores.

De repente, el maestro, el
profesor, formado durante si-
glos en los diferentes métodos
de ensefianza quele otorgaban
una autoridad incuestionable,
debe pasar a ser un acompa-
fiante en el desarrollo y la au-
tonomiadelalumno. Yanovale
solo instruir o transmitir infor-
macion, ahora debe acompa-
nar.

Peroestainnovaciéneduca-
tiva en la que ya estamos, jse
tratadeunanuevapedagogia?,
Jesun cambio drastico de ro-
les?, ;hay que seguir ensefian-
dolasmaterias?, ;latecnologia
va a hacer que no necesitemos
profesores?

Yparaeste cambio tan stibi-
to en el tiempo y tan radical,
Jquién les forma a ellos?,
Jquiény como les acompaia?,
Jquiénlespreparaparaelcam-
bio?

Novenimos a darrespuesta
atodas estas preguntas. Por-

NE

que al igual que otros cambios
que se han producido en otros
sectores profesionales, lo que
hemos comprobado es que los
cambios, al final, se abordan
mejor con mayor compromiso
con los recursos personales,
con las habilidades emociona-
lesdelos propios profesionales.
Ellos, los profesores, los profe-
sionales, son los que finalmen-
tedardnlasrespuestas. Porque
laEducaciénrelevante enelfu-
turo estara basada en expe-
riencias personalizadas, no en
modelos estandarizados.

Se deberd premiar la inno-
vacion de los profesores en el
colegio. La ensenanza actuard
como disefiadora del cambio
compartido.

En cuanto a los profesores,
habrd que mejorar la forma-
ciéninicial y prestar atencién a
que sea un trabajo atractivo,
que evite el estancamiento y
que atraiga alos mejores.

Ademds, se traspasan las
fronterasdelasasignaturas.La
Educacion consistird en pro-
porcionar a los alumnos una
brijula conla que guiarse.

Unos alumnos que tendran
enelfuturo que contar conmas
autonomia, anticiparse a los
cambios que vienen y saber
aplicar los conocimientos a
nuevos conceptos.

Poriltimo, latecnologia de-
beraservir paraliberartareas,
para que el profesor pueda de-
dicar mas tiempo al desarrollo
de las habilidades y del carac-
ter de cada alumno.

Loacabadedecirelmespa-
sadoAndreas Schleicher, direc-
torde EducaciéndelaOCDE, en
el Forum de Nueva Economia
celebradohace apenasunmes.

SHUTTERSTOCK

Y si éste es el futuro, ;,como
se van a preparar el profesory
el colegio para el cambio hacia
el acompanamiento? M4s que
quitar, para poner. Hablamos
de ampliar posibilidades. Es
otra vision afnadida de oportu-
nidad.

Transversalmentey entan-
to se produzcan las modifica-
ciones pedagdgicasy estructu-

“El profesor debe
pasaraserun
acompaiiante

en el desarrollo
del alumno”

rales necesarias, el coaching
educativo puede prestar una
ayuda inmediata a los prota-
gonistas del cambio. Y unos
protagonistas indispensables
de este proceso de innovacion
educativa que la sociedad ya
estademandandodebenserlos
educadores,lospadres,lospro-
fesores y los directores. Por lo
quesony porloque puedenlle-
gar aser.

A través del desarrollo de
sus propiosrecursosy partien-
dodeunbeneficio que perciban
como personal, pero que influ-
yaen el entorno, pueden mejo-
rar lalabor del centro educati-
vo. Un beneficio que, creemos,
se proyectaria en la sociedad.

Tendriamos a los mejores
porque tendriamos a las mejo-
res versiones de cada uno.

El coaching educativo pres-
tarfa esta ayuda inmediata en
forma de apoyo en los centros
escolares o universitarios y en

los procesos de formacion del
profesorado. De forma que pro-
fesores y directores sean tam-
bién protagonistas del cambio
arealizarylosque ayudenade-
finirlos objetivosy procesosdel
cambio. Porque puede que no
solo sea cuestion de copiar téc-
nicas de otros paises. Como de-
cfaSteveJobs, “unabuenaidea
no es un buen producto. Hay
que adaptar el disefio a los re-
cursos. En este encaje —decia—
estd lamagia”. “Las empresas
suelen repetir los éxitos inicia-
les”,avecessinobservarelcon-
textoylosrecursos especificos.
“Porquenodistinguen el proce-
so del producto que debe ofre-
cer calidad y utilidad para el
cliente”.

Asi, el coaching educativo
profesional no es pedagogia si
la entendemos como un con-
junto de teorias, técnicas y mé-
todossistematizados utilizados
paratransmitir un conocimien-
to. Tampoco es psicologia, que
intenta definiryprotocolizarlos
equilibrios mentales. O neuro-
ciencia, que viene a demostrar
cientificamente los fundamen-
tos biolégicos del comporta-
miento humano.

El coaching educativo no
viene a sustituir a ninguna de
ellas. Al contrario, con la ayu-
da de las disciplinas citadas, el
coaching educativo interviene
como metodologia de “acom-
paiar al acompafante”.

El coach viene a cuidar al
cuidador con una metodologia
contrastada a nivel individual
ygrupal enotrossectores, para
ayudar a los individuos que
transmiten saberes a hacerlo
de la forma mas eficiente posi-
ble utilizando los mejores re-
cursos individuales de cada
uno.

Los padres o profesores no
aprendentécnicassistematiza-
das para atender situaciones
concretas sino que aprenden a
desarrollar sus habilidades,
aquellas conlasquevanaabor-
dar los diferentes escenarios.

El profesor aprendera a
adaptar el proceso y crear su
productoparaabordarlasdife-
rentes y cambiantes situacio-
nes. Sus habilidades persona-
les creardn la técnica que me-
jor se adapte a esos recursos,
técnicas que podrian compar-
tir con otros educadores au-
mentando asi sus competen-
cias en beneficio de nuestros
alumnos.

Desde el coachingeducativo
profesional podemos acompa-
fiar a los educadores que, con
su proceso personal, ayudari-
an a construir el producto final
de lo que puede llegar a ser
nuestro objetivo especifico
adaptado a nuestra realidad
social: un sistema educativo de
excelencia. Ya que, como dice
Humberto Maturana, “el futu-
ro de la humanidad no son los
nifos, somos los mayores”.

Carmen Cayuela, presidenta
de la Plataforma de Coaching
Educativo (Placed)
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Uriarte: “La enseihanza disgregada
Or Sexos no es discriminatoria”

PAIS VASCO

“Lanormativa avala
la financiacion a este
tipo de centros”, afir-
ma la consejera vasca

Redaccion
comunidades@magisnet.com

La consejera de Educacion del
Pais Vasco, Cristina Uriarte,
afirmé el pasado viernes que
“la ensefianza disgregada por
sexos no es discriminatoria” y
que “la normativa avala la fi-
nanciacion publica a este tipo
de centros”. Asilo manifesté al
ser preguntada en pleno por la
parlamentariade EHBildu, Re-
beka Ubera, sobre si el Gobier-
no vasco va a mantener la con-
certacion en aquellos centros
educativos que segregan por
SeX0s.

Uriarteindicé que el articulo
84.3delaleyOrganicade Edu-
cacion aclara que la organiza-
cién de la ensefianza diferen-
ciada por sexos no constituye
una discriminacion. Este arti-
culo también establece que en
ningtn caso la eleccion de la
Educacién diferenciadaporse-
xos puede implicar para las fa-
miliasy centros correspondien-
tesuntratomenosfavorable,ni
una “desventaja”, a la hora de
suscribir conciertos conlas Ad-
ministraciones educativas, ex-
plicé la consejera.

Uriarte citotambiénleyes de
otros paises en Europa, como
en Inglaterray Francia, donde
existe unanormaue establece
que laigualdad “no es una difi-
cultad para que se separe enla
enseflanza”, o en Italia donde
un decreto ha establecido que
no es discriminacién la segre-
gacion por sexos en los centros
educativos. La consejera re-
marcé que el Gobierno vasco
apuesta por un sistema educa-
tivo basado en la coeducacion,
querechazatoda forma de dis-
criminacién y que garantiza
una orientacién académica y
profesional no sesgada por el
género.

“Gracias por su ponencia,
me ha quedado claro que toda
sujustificacion va encaminada
aquemantendrdnlaconcerta-
cionconestoscentros”,respon-
di6laparlamentaria de EHBil-
du, quien criticé la falta de de-
terminacion politica del Gobier-
novascopara “hacerfrenteala
segregacion”. Ubera asegurd
que “conlafinanciacion publica
aestoscentrosse estd enviando
un mensaje en contra de la co-
educacion”, pidi6 “valentia”
para cambiar las leyes y nor-
mativas y para dejar a un lado
el modelo de sociedad que fo-
menta la Lomce.

“Muy perjudicial”

Por otro lado, la consejera
Uriarte afirmé el pasadojueves
que la Lomce ha resultado
“muy perjudicial para la vision

La consejera Uriarte en la inauguracion de la jornada sobre evaluaciones. irexa

queseteniadelasevaluaciones
de diagnéstico y en general del
conjunto de las evaluaciones
delsistemaeducativo”. Uriarte
inauguré en San Sebastianuna
jornada técnica titulada Eva-

luacionesagranescala: el caso
dePISAyotrasevaluaciones de
diagnastico, donde destacé el
papel “primordial” que juegan
las evaluaciones en el sistema
educativo. “Evaluar y ser eva-

luados es uno de los elementos
fundamentales ante cualquier
deseodemejora”, dijolaconse-
jera, quien considerdé quetodos
los tipos de diagnésticos, sean
internos o externos, “son com-

plementarios y transmiten da-
tos valiosos”.

Uriarte mostro su preocu-
pacion por “algunas actitudes

Uriarte: “La Lomce
fue muy perjudicial
para la vision de
las evaluaciones

de diagnastico”

antievaluacién que hansurgido
en la comunidad educativa,
principalmente provocadas
por lanueva leyimpulsada por
el Gobierno de Espana”.

Confusién de conceptos
En opini6n de la consejera, “la
Lomce ha sido muy perjudicial
parala opinion que se tenia so-
bre las evaluaciones de diag-
néstico”, debido a la confusion
que planteaba entre el concep-
to de la evaluacion y las revali-
das que establecia la ley. “Ha
habido ocasiones en las que se
hanvenidomezclando concep-
tos similares pero a la vez tan
alejados entre si como son una
evaluacion diagndstica y una
revélida”, expusola consejera.

Uriarte afiadié que ahora,
“por suerte”, las revdlidas que
inicialmente proponialalomce
“estdanmetidasenelcajon”, por
lo que ya “no hay confusion po-
sible”.
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Implantar la
lista iinica en
la OPE es un
“error”

NAVARRA

El presidente de ANPE Nava-
rra, Carlos Rodrigo Guerra,
afirmé la semana pasada que
plantearlalistatinicaenla OPE
de Educacion “sinla suficiente
justificacion” y sin el apoyo de
lamayoria delossindicatos su-
pondria “un error que acarre-
ariaproblemasinnecesariosal
sistema”. Asi lo manifest6 en
unasesion en el Parlamento, a
la que acudié a peticion de
UPN.

“Estamoshablandodelaal-
teraciondelaslistasde contra-
tacion, poniendo el foco en el
idiomaynoenlacapacidad do-
cente —-matizé Rodrigo Gue-
rra-, llegando incluso al caso
de que no se puedan cubrir
convenientemente determina-
dos puestos de trabajo docen-
tes en euskera”.

Ademads, advirtié de que “se
va a abrir la puerta, con toda
seguridad, areclamacionesju-
diciales por vulneracion de
normativa vigente, con los po-
sibles perjuicios futuros tanto
para opositores como interi-
nos, al tratar de modificar una
normativa nacional desde el
ambito autonémico”.

En este sentido, subrayo
que elestablecimientodelalis-
tatunica planteaun “problema
que pasa por solventar su en-
cajelegal en unanormativa de
cardcter nacional”.

Un Programa de Tutorizacion
entre alumnos pretendera
favorecer el éxito escolar

MURCIA

Los estudiantes se
podran comunicar
para prestar ayuda
y resolver dudas

Redaccién
comunidades@magisnet.com

La consejera de Educacion de
Murcia, Adela Martinez-Ca-
chd, sereunié el pasadojueves
en Madrid con el secretario de
Estado de Educacion, Marcial
Marin, aquien avanzé algunas
de las medidas que incluird el
nuevo Plan de Exito Educativo
que esta ultimando el Gobier-
noregional, que recogerd mas
de 50 medidas concretas, que
se centrardn fundamental-
mente en seguir promoviendo
la calidad educativa y el éxito
escolar, asicomo enla preven-
ciéon del abandono educativo
temprano en Educacién Infan-
til, Primaria y Secundaria.
Martinez-Cachd anuncié
que entre las nuevas medidas
seincluye un Programa de Tu-
torizacion, por el que los alum-
nospodran comunicarse entre
ellos para prestar apoyo edu-
cativo y resolver dudas y difi-

La consejera de Murcia junto al secretario de Estado. carm

cultades potenciando el inter-
cambiode opinionesyeltraba-
jo conjunto dentro del &mbito
educativo.

Proyecto en 15 centros
La nueva medida, que se pre-
sentard bajoelnombre Siyohe
podido, tii puedes, ira dirigida
al alumnado que curse los dos
ultimos afnos de ESOy alos de
ensefnanzas postobligatorias
(Bachillerato o ciclos formati-
vos de FP) que también se en-
cuentren enriesgo de abando-
no. La iniciativa se pondra en
marcha durante este curso
2017-18ycomenzard afuncio-
nar a través de un proyecto pi-
loto en 15 centros enlos que, a
través de las pruebas de eva-
luacién, se ha detectado que
necesitanreforzar el éxito edu-
cativo y reducir el abandono.

Asi, alumnosvoluntarios de
lasdistintas etapas educativas,
preferentemente de altas ca-
pacidades o alto rendimiento,
dirigidos por el Departamento
de Orientacién y los tutores,
constituirdn un equipo asesor
que una o dos veces ala sema-
na, y preferentemente a tra-
vés de medios telematicos, ex-
plique apuntes, ayude en la
planificacionyofrezcaestrate-
gias en examenes, entre otros
aspectos.

BALEARES

Los casos de acoso
bajaron un 10%

u= ElInstituto parala Convi-
venciay el Exito Escolar (Con-
vivexit) contabilizé 420 proto-
colos abiertos por presunto
acoso escolar en centros edu-
cativos de Baleares en el curso
2016-17,un 41,9% mas que el
anterior, si bien finalmente
fueron 127 los tratados como
situaciones de acoso, un 10%
menos. Del total de esos 420
protocolos abiertos, 51 (el
12%) se hanrelacionado con
ciberacoso. Untotal de 284
centros, el 78%, tienen progra-
mas basados en metodologias
avanzadas, lo que supone un
incremento del 58% respecto
al curso 2015-16.

EXTREMADURA

CCOO0 cifra en 1.500
Ia plazas a convocar

mm FE-CCOO Extremadura ha
pedido ala Junta que convo-
que cuanto antes la Mesa Sec-
torial para empezar a nego-
ciar la oferta de empleo en
Educacion, que calculan de-
beria ser para Secundaria de
1.458 plazas en las proximas
oposiciones. El sindicato ha
informado de su propuesta de
empleo publico, que hasta
2022 deberia ser de 5.596
nuevas plazas enlaregion, un
calculo obtenido del niimero
de interinos en Extremadura
ydel acuerdo estatal firmado
por el Gobiernoy los sindica-
tos parareducir la tasa de
temporalidad.

Un plan elaborado con una comision de expertos
hara frente al acoso escolar en las aulas riojanas

LA RIOJA

Profesionales abor-
dan el problema en
las Jornadas Las
caras del acoso

Sonia Barrado
comunidades@magisnet.com

Consciente de la necesidad de
mejorar la convivencia en las
aulasy de velar por los dere-
chosdelosmenores, el Gobier-
no de La Rioja, junto con una
comision de expertos, ha ela-
borado un Plan Contra el Aco-
so Escolar que pondrd enmar-
cha en este nuevo curso esco-
lar, ademas de implantar dife-
rentes proyectosy actuaciones
contextualizadasendicho am-
bito que responderan a las ne-
cesidadesdelos centroseduca-
tivos.

El acoso escolar es un pro-
blema que preocupa en la co-
munidad auténoma, lo que se
puso de manifiesto la pasada
semana durante las Jornadas
Las caras del acoso, celebra-
das desde el dia 16 al 20y que
promovieron la Asociaciéon

contra el Acoso Escolar de La
Rioja (ACAE-Rioja), la Asocia-
cién Riojana de Nifos de Altas
Capacidades (Arnac) y la Aso-
ciacién Riojana de Padres de
Nifios Hiperactivos (Arpanih)
con la colaboracion de la Uni-
versidad de La Rioja y la Obra
Social de Ibercaja con el fin de
mejorar el conocimiento de pa-
dres y profesionales desde los
diferentes prismas que puede
presentar el acoso.

Sensibilizaciéon

Las Jornadas trataron de dar
aconocer larealidad del acoso
escolar en la comunidad aut6-
noma, proponer estrategiasy
herramientas de prevenciony
sensibilizar alasociedadrioja-
nasobre este problema. Y, para
ello, expertos de diversos cam-
posabordaronelacoso escolar
en sus distintas vertientes, en-
tre ellas la intervencion en el
aula, los efectos sobrelasalud,
el ciberacoso o la situacién en
LaRioja.

Entre esos profesionales,
participaron Pilar Calvo, psico-
loga y decana del Colegio Ofi-
cial de Psic6logos de La Rioja,
yelprofesor Pedro Vallés, quie-
nes hablaron ante los asisten-
tessobrelaPrevencion einter-

Cartel de las Jornadas celebradas la pasada semana en Logroiio. MAGISTERIO

vencion psicoeducativa del
acoso escolar.

El acoso y el ciberacoso es-
colar en entornos educativos
centro la intervencion de Car-
los Represa, abogado especia-
lista en Derecho de las Nuevas

Tecnologias, mientras que Ni-
dia Represa, victima de acoso,
cocreadora y protagonista del
documental educativo Gritos
del silencio expuso los Senti-
mientos y emociones de una
persona acosada.

Las Jornadas se dirigieron
atodos aquellos que desearan
profundizar en el conocimien-
todel acoso escolar, tanto de la
comunidad educativa, profe-
sionales y familias como de la
sociedad en general.

Las cifras

mm Las Jornadas permitieron
conocer las cifras del acoso
escolar en la comunidad rio-
jana. Fue Eduardo Fonseca,
profesor del Departamento
de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de La
Rioja, quien definid el acoso
escolary sus tipos (verbal,
fisico o por aislamiento
social) y pautas de interven-
cién para padres y educado-
res durante su conferencia El
bullying en La Rioja: estado
actual de la cuestion. Fonseca
ofreci6 datos regionales
como los porcentajes de bull-
ying ocasional (6,3%) y fre-
cuente (1,4%), frenteala
media nacional: 8,1% v 1,2%,
respectivamente. En cuanto
al ciberacoso, las cifras en La
Rioja son de un 5,1% (ocasio-
nal) y un 0,4% (frecuente).
En este caso, la media espa-
fola es de 5,8 y1,19%, respec-
tivamente. Estos datos
estan extraidos del estudio
sobre bienestar emocional
subjetivo de los adolescentes
riojanos, realizado en 2016.
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Cantabria

Revilla anuncia Ia convocatoria de 352
plazas en Secundaria el préximo ano

LABORAL

El presidente de
Cantabria cree que
los recortes se han
corregido

Javier Fernandez Rubio
cantabria@magisnet.com

Eljefe del Ejecutivo regional,
Miguel Angel Revilla, conside-
r6 en la apertura oficial del
curso que la “asignaturapen-
diente” en el &mbito educati-
vo es reducir la elevada tasa
deinterinidad que existe en el
cuerpo de profesoresy que la
Consejeria de Educacion
quiere afrontar con una am-
biciosa oferta de empleo en
2018 de entre 300 y 400 pla-
zas para el ciclo de Secunda-
ria.

Son 352 el nimero de pla-
zas que el departamento que
dirige Francisco Fernandez
Mananes tiene previsto con-
vocar en 2018 en Ensenanza
Secundaria, lo que supone
practicamente el doble de la
dltima convocatoria (178) ce-
lebrada en 2016, informo dias
atrds Eldiario.es en Canta-
bria. Segtn el borrador, las
plazas se repartiran asi: Len-
guay Literatura (53), Mate-
madticas (40), Geografia e His-
toria (40), Fisica y Quimica
(35), Inglés (32), Orientacién
Educativa (27), Tecnologia
(26), Educacion Fisica (15),
Formaciény Orientacion (12),
Informatica (12), y Filosoffa,
Dibujo, Francés e Interven-
cién Sociocomunitaria con
diez cada una; y Sistemas
Electrénicos y Automaticos
(8), Economia (6) y Adminis-
tracién de Empresas (6) com-
pletanlalista.

“Un mundo distinto”

El acto de inauguracion tuvo
lugar en el IES “Fuente Fres-
nedo” de Laredo y alli el pre-
sidente de Cantabriareivindi-
c6laimportanciadelaEduca-

El presidente Revilla con los alumnos de IES “Fuente Fresnedo”, en donde inaugurd el curso. GOBIERNODECANTABRIA

Evaluacion global al opositor

mm Los sindicatos STEC,
CCOO vy UGT reclaman al
Ministerio de Educacion un
sistema transitorio de acce-

te, a cinco aiios, que permita
dar estabilidad a los interi-
nos, que actualmente repre-
sentan un tercio del profeso-
rado en Cantabria.

mm Los tres sindicatos regis-
traron la pasada semana en
la Delegaci6n del Gobierno

reivindicativa en la que
piden un sistema “lo mas
equitativo posible”, que sea
“justo” para los profesores
interinos, especialmente
para los de mayor antigiie-

¢ dad, y también paralos

: recién titulados.

: mm Con este fin reclaman
i que se oferte el mayor

so a la funcién piiblica docen- :
: desde la convocatoria de

: 2018 hasta 2022; piden coor-

i dinacion entre las comunida-
. des auténomas para que

i coincidan las convocatorias

¢ delos distintos cuerpos en

: todo el Estado; que el tema-

: rio“no se toque, salvo algu-
en Cantabria una plataforma :
. especialidad”; y que no se

i pidan requisitos diferentes a
i los que ya se estaban exi-

: giendo, como nuevas prue-

. bas de competencia digital o
¢ lingiiistica.

nidmero de plazas posibles

na actualizacion para alguna

La gratuidad de los libros de
texto resultoé no salir gratis

PADRES

FAPA se indigna y C’s
pide que se asuma, el
incumplimiento de la
promesa

Redacciéon
cantabria@magisnet.com

El portavoz parlamentario de
Ciudadanos (C’s) en Cantabria,
Rubén Gémez, ha advertido al
Gobierno regional que no le
apoyaraenlaaprobaciéndelos

proximos Presupuestos Gene-
rales de Cantabria (PGC) si no
reembolsa a las familias lo co-
brado por los libros de texto de
Educacién Primaria.
GomezaseguréalaFedera-
ciéonde Asociaciones de Padres
yAlumnos (FAPA) que “vaase-
guir tratando de enmendar los
errores de este Ejecutivo para
quese corrijalasituacion crea-
da”, y subray6 que el Gobierno
“tendrd que devolver las dife-
rentes cuantias que han paga-
do las familias por los libros de
texto”,yaque, “denoreembol-
sarse ese dinero a los padres
de los alumnos de Primaria, el

bipartito PRC-PSOEno contara
con el apoyo de C’s para sacar
adelante el presupuesto de
2018”.

El Gobierno de Cantabria
firmo un acuerdo con C’s para
aprobar el Presupuesto de
2017 para que los libros fue-
ran gratuitos en Primaria. Por
el contrario, “la gran mayoria
de las familias estaban pagan-
do cantidades desiguales por
los libros de los estudiantes de
Primaria”.

Maiianes y la FAPA
El consejero de Educacion,
Francisco Fernandez Maina-

cion para formar “a la gente
del futuro” en valores y cono-
cimientosylograr “unmundo
distinto al de ahora”.

El presidente expreso es-
pecialmente su apoyo a la la-
bor de los docentes, que tie-
nen en sus manos, precisa-
mente, “la mas importante”
de las responsabilidades.

Revillarecordé quelaEdu-
cacion, junto con la sanidad y
ladependencia, sonlas “prio-
ridades” del Gobierno de Can-
tabria, que ha conseguido en
estos dos anosrevertirlos “re-
cortestremendos” dela ante-
riorlegislaturayapesardelos
“flagrantes” incumplimientos
del Gobierno de Espaia.

“No hemos parado”

El curso escolar arrancé en
Cantabria con 90 profesoresy
200 alumnos mas, nuevas au-

nes, indicé a este respecto que
los centros educativos de lare-
gién tienen autonomia para
gestionar el dinero que les en-
trega la Administracién y los
bancos de recursos, asi como
estan auditados por la Inter-
vencion General de la Comu-
nidad Auténoma.

El titular del ramo aseguré
queaélnole “consta” que haya
habido quejas por parte de los
inspectores que van alos cole-
gios,aunque de caraamejorar
sufuncionamiento ha anuncia-
dolacreaciondeunmanual.La
idea es desarrollarlo alolargo
del presente curso para apli-
carloelpréximo,yque hayaasi
“similitud” en la gestion.

FAPA de Cantabria denun-
cié elincumplimiento del com-
promiso de gratuidad de los li-
bros en Primaria y “proble-
mas”ydesigualdades en el fun-
cionamiento de los bancos de
recursos de los colegios.

las de Formacion Profesional
yde 2 afios. Sonmds de 90.000
alumnosycercade 9.000 pro-
fesoresrepartidos porlosmas
de 300 centros educativos que
existen enla comunidad auto-
noma.

“No hemos parado”, dijo
Revilla, quien tambiénreparo
en la puesta en marcha nue-
vos centros educativos y en
otras inversiones que se es-
tdnhaciendo paramejorarlas
infraestructuras existentes.

El presidente confié en el
trabajo que va a llevar a cabo
el nuevo consejero de Educa-
cién, Francisco Fernandez
Mananes, y su equipo, y reco-
noci6 la “tarea extraordina-
ria” realizada por su antece-
sor en el cargo, Ramo6n Ruiz.

Francisco Fernandez Ma-
fianes aseguro que el “afan de
la Consejeriay el Gobierno de

Cantabria es seguir siendo un
sistema educativo de calidad,
con equidad y que trata de
manera inclusiva a todo el
alumnado”.

El consejero hizo referen-
cia en varias ocasiones a su
voluntad de didlogo con toda
la comunidad educativa y su-
brayé como elementos claves
delnuevo curso escolar el im-
pulso ala Formacion Profesio-
nal, para que sea una oferta
cada vez mds atractiva, mds
flexibley cercanaalasnecesi-
dades del sistema productivo;
el compromiso con la Educa-
cién Infantil y la escolariza-
cién temprana, y abordar el
retodelaconvocatoriadeuna
oferta “lomasampliaposible”
de oposiciones para docentes
de Educacion Secundaria y
que rondaria las 300 o 400
plazas.

Transporte y comedor

El consejero se refirié a los
“fundamentales” servicios
complementarios de trans-
porte escolar, con 478 rutasy
de comedor escolar, que da
servicio a mds de 10.000
alumnos, y al avance en la
atencion personalizada “que
merecen nuestros alumnos”.

Laatenciénaladiversidad
y el abordaje del calendario
escolar de cara al préximo
curso, “reflexionado contoda
la comunidad educativa” son
otros dos elementos centrales
paraelnuevotitular delaCon-
sejeria.

EvaDiaz Tezanos, vicepre-
sidenta socialista del Gobier-
no, aposté por dar un “paso
definitivo hacia una escuela
trasformaday profundamen-
terenovada, haciaunaescue-
lanueva, activa, esencialmen-
te educativayformativa”, que
debera ser “profundamente
inclusiva ensu esenciay enla
forma de abordar la practica
diaria en los centros”. “Debe-
ramiraralasociedad ypoten-
ciarlos principiosyvalores co-
munitarios que nos hagan
mejores”, anadio.

LIBROS DETEXTO

La memoria historica
en las escuelas

mm ElGobierno cantabro lle-
vara alas escuelas y los insti-
tutos la memoria histdrica de
las victimas del franquismo.
Los alumnos de Secundaria y
Bachillerato, en cada uno de
los niveles, tendran como ma-
teria de estudio obligatoria
una asignatura con los conte-

sobre la Memoriay la Ense-

fiolayla Postguerra, que en-
tre otros objetivos se propone
recuperar la dignidad de las
victimas de la dictadura fran-
quistay cerrar heridas con
vistas al futuro.

: UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

. Acuerdo para una
. red publica de bus

: mm LaConsejeria de Innova-

¢ cién, Industria, Turismo y Co-
i mercio ha encargado ala Uni-
¢ versidad de Cantabriala eje-

i cucion de un Programa de

¢ apoyo ala dinamizacién de la
i innovacién enlaregiony el

¢ desarrollo de unmodelo de

i red del sistema publico de
nidos de la futura Ley regional :
¢ firmado convenios para im-
fianza de la Guerra Civil Espa- :
: actividades, con especial

i atencién alas nuevas tecnolo-
i gilasyell+D+ies, enel que se

¢ contempla crear un dinami-

i zador industrial para aseso-

i raralas empresas.

transporte en autobus. Se han

pulsar el desarrollo de nuevas
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Comunidad de Madnd

El 72% del alumnado de 15 anos habla

inglés “fuido”, segiin el Britis

BILINGUISMO

Un informe analiza
el nivel de alumnos
en centros publicos
y concertados

E. M. / Efe
madrid@magisnet.com

Algomdsdel 72%delos alum-
nos madrileios de 15 afios
puede comunicarse “demane-
rafluida” eninglés, alcanzan-
dounnivel de competencialin-
giiistica superior al B1 (inter-
medio bajo). La cifra aumenta
hasta el 86,5% si analizamos
los resultados de aquellos es-
tudiantes que seiniciaronenel
Programa Bilingiie en Prima-
ria—donde se estudia almenos
un tercio del curriculo en in-
glés—, segtin un informe inde-
pendiente desarrollado por el
British Council.

Se trata del proyecto En-
glish Impact, un estudio que
analiza el nivel de inglés de
masde 1.800escolaresde 169
centros concertadosypublicos
escogidos aleatoriamente.

Los datos revelan que los
estudiantes escolarizados en
centros hilingiies desde Edu-
cacion Primaria obtuvieronde
media 6,9 puntos mas que el
resto de la muestra y, segtin el
asesor jefe de Investigacion y
Desarrollo del Consejo Britani-
co, Barry O'Sullivan, tienen
“nivelessignificativamente al-
tos”.

En este sentido, O'Sullivan
indicé que el estudio, que co-
menzo6 hace nueve meses, es
“el mas completo e importan-
te realizado hasta ahora” en
Europaoccidental por el Coun-
cil y sus resultados no hubie-
ran sido posibles sin “la tre-
menda valentia” del Gobierno
regional, que “en ningtin mo-
mento traté de influir” y que
“desconocia totalmente” lo
quesaldriade este estudio “to-
talmente independiente”.

El consejero de Educacion e Investigacion durante la presentacion del informe en el IES “Santamarca” de Madrid. cav

Por encima de Ia media europea

mm Enmarcados en un con-
texto mas global, el informe
destaca que la Comunidad
de Madrid tiene resultados
positivos si se tiene en cuen-
ta, por ejemplo, la media de

los 14 paises que participaron :
i las Lenguas, el nivel B1 per-

. mite desenvolverse en la

i mayor parte de las situacio-

. nes que pueden surgir duran-
: teun viaje, mientras que el

: Bzfacilitar la relacion con

. hablantes nativos con un

: grado suficiente de fluidezy

: naturalidad. Por su parte, los
i alumnos con nivel C avanza-
. do son capaces de la realiza-

i cibn de tareas mas comple-

i jas de trabajoy estudio.

en el Estudio Europeo de
Competencias Lingiiisticas
de la Comision Europea en
201 fue del 42%, mientras la
de Espaiia se situd en el 28%.
um El objetivo que propuso la
UE para 2020 entonces fue
que un 50% de los alumnos
de 15 aiios alcanzara el nivel
B10 superior en la primera
lengua extranjera, con lo que
la Comunidad de Madrid ha
superado con amplio margen

: y con tres aiios de antelacion
: el objetivo marcado por

: Europa, destaca la Conseje-

i ria de Educacion tras la publi-
¢ cacion del informe.

: mm Segtin el Marco Comiin

Europeo de Referencia para

El conserje acusado de robo
no volvera al colegio de Rivas

PUBLICA

El Ayuntamiento

insta a los directores
arealizar auditorias
internas al comedor

El Ayuntamiento de Rivas ha
decidido que el exconserje del
Colegio publico “Dulce Cha-
chon”, acusado de haberse
apropiadodeldinero que 13 fa-
milias habian abonado parael
comedor escolar de sus hijos,

no volvera al colegio donde se
produjeron los hechos denun-
ciados, segtin informa Efe.

Ademads, desde el Consisto-
riohanasegurado que,al cono-
cer lo sucedido el pasado mes
de abril lo pusieron en conoci-
miento de la Fiscalia, que estd
investigando si los hechos
constituyenundelito. Almismo
tiempo, se interpuso la corres-
pondiente denuncia en el Juz-
gado de primera Instancia e
instruccion nimero 3 de Ar-
ganda del Rey.

Contodo ello, el Consistorio
defiende que ha actuado “con
celeridad y elmdximo rigor en

este caso”.Asimismo, han
anunciado que la préxima se-
mana convocaran a los equi-
pos directivos de los colegios
publicos para instarles a que
hagan auditorias internas so-
bre las cuentas del comedor.

Investigacion

Desde el Ayuntamiento han
anadido que, cuando la direc-
toradel centroptblicolestras-
ladé los hechos, éste inicié una
investigacion interna sobre lo
ocurrido, se abrié un expedien-
tedisciplinarioal funcionarioy
se le aplicé una suspension de
seis meses —la maxima que le-

Por otro lado, explicé que
en el Reino Unido se requiere
un nivel B2 de lengua extran-
jeraparaentrar enlauniversi-
dad, y en Madrid un “nimero
enorme de alumnos ya tienen
este nivel bastante antes de
abandonar la escuela, un ter-
cio de todos los estudiantes”.

Ademas, la influencia del
nivel socioeconémico del
alumno en el aprendizaje “de-
saparece cuando este ingresa
en el programa bilingiie. Es
algofantdstico”, porque mues-
tra que el bilingiiismo no solo
actda en el aprendizaje del
idioma, sino que “tambiénme-
joralas oportunidades de los
alumnos de status socioecon6-
mico mas bajo”, afiadié.

Comprensién auditiva
Entre los muchos datos que
ofrece el estudio, cabe desta-

galmente se puedeimponer en
estos casos—.

Por otro lado, el Ejecutivo
ripense aprobé en Junta de
Gobiernolocal supersonacion
como acusacion en la causa
abierta contra el conserje.

En este sentido, el concejal
de Educacion, José Luis Alfa-
ro, ha apuntado que, al dia si-
guiente de recibir la denuncia
sobre el caso, el Ayuntamien-
to sustituy6 al ya exconserje
del colegio por otro funciona-
rio publico.

Aunque el acusadodeberia
reintegrarse a su puesto, una
vez transcurridos los seis me-
ses de suspension cautelar, la
concejaliahadecidido que “no
vuelva” al colegio. Por tltimo,
Alfaroha asegurado que, con-
forme el caso siga su curso ju-
dicial, la administracion local
“seguird actuando con el ma-
ximorigory contundencia po-
sible en este asunto”.

car que la comprension auditi-
va es la destreza en la que me-
jor puntuacién obtienenlos es-
tudiantes, seguida por la ex-
presion escrita, la compren-
siénlectoraylaexpresiénoral.

El nivel mas elevado lo tie-
nen los adolescentes que estu-
dian en centros bilingties des-
de Primaria, de los cuales un
44%tienennivel Blyel42%al-
canza el nivel C. Mientras, en
los centros no bhilingiies esa ci-
fraserebajaal 3,6%.

Ademds, entre los menores
que empezaron con el bilin-
giiismoyaenla ESO,un 18,5%
tiene nivel basico 2 (A2), un
43,4% tiene nivel intermedio
bajo (B1), 21,7% tiene B2 (in-
termedio) y 14,7% alcanza el
nivel C.

Porotrolado, enlos centros
publicos no bilingiies los por-
centajes son del 40,2% en ni-

h Council

vel B1,seguidodel 37,8%enni-
vel A2, el 11,4% en B2 y solo
un 3,6% en nivel intermedio
alto o avanzado (C).

No obstante, estos porcen-
tajes son superiores a la me-
diadeloscentros concertados,
que sin embargo son mayores
enelnivel B2,conun 28,8%de
alumnos, y en nivel C, con el
10,5% de estudiantes.

Por dltimo, el documento
sefnala que las mujeres que
han participado en la investi-
gacion han obtenido mejores
registros frente a sus compa-
fieros varones en todas las
competencias que integraban
laprueba.

Evaluacion externa
Lasconclusionesdel estudiose
presentaron la pasada sema-
na alos directores de los cen-
tros participantes en un acto
celebrado en el IES “Santa-
marca” de la capital. Durante
la celebracién del mismo, el
consejero de Educacion e In-
vestigacion, Rafael van Grie-
ken, celebré los resultados y
defendi6 las evaluaciones ex-
ternas “como herramienta
fundamental” para hacer
diagnoésticodel estadodelaen-
sefianzay asipoder avanzary
mejorar las politicas educati-
vas. “No hay manera de mejo-
rar sinonos medimos”, indic6
van Grieken.

Asimismo, destacé lamejo-
radelosresultadosdelosjove-
nes en las pruebas de inglés
respecto a generaciones del
pasado. Asujuicio, “los nime-
ros significan un avance im-
portantisimo gracias al Pro-
grama Bilingiie”.

Enla actualidad, la Comu-
nidad de Madrid contintia con
la expansion de dicho progra-
ma que, desde sucomienzo en
el curso 2004-05, no ha para-
do de crecer y ya se ha exten-
dido a 369 colegiosy 152 insti-
tutos. Segun los datos del Eje-
cutivo, un total de 191.138 es-
tudian en centros adscritos a
dicho proyecto.

INFORME GASTO PUBLICO

Aumenta el gasto en
centros concertados

mm La Comunidad de Madrid
aumento su aportacion en
2015 alos conciertos y sub-
venciones a centros escolares
privados, pasando de los
943.022 de 2014 alos
956.155 del afio siguiente. A
nivel nacional, el gasto publi-
co en Educacion enrelacion al
PIB se situé en 2015 en el 4%,
elmismo porcentaje que el
afo anterior y que se tenia en
2006, pero el dinero dedicado
ala Educacion concertada ha
ido creciendo hasta situarse
casi en los seis mil millones de

gasto publico del MEC.

: FORMACION DOCENTE
. Como incluir el juego
. dentro del aula

: mm E]l departamento de Infan-
i tildel CRIF Las Acacias aco-

i gerdel préximo martes 31 de

i octubre lajornada Aula de

¢ Juego, unainiciativa cuya

¢ principal finalidad es dar a co-
¢ nocer como se puede integrar
: dentro del aulala emociony el
i juego como vehiculo que me-

¢ joralosresultados académi-

i cos,lasrelaciones, la coope-

i raciony el trabajo en equipo

i dentrodel aula. A través de

i dindmicas se podrd vivenciar

i unametodologia para poder

i integrar el juegoyla emocién

euros, segun la Estadistica del :
i laconvocatoria.

con éxito en las aulas, explica



formacion dual

LaV Jornada sobre Colaboracién Publico-Priva-
da en Educacién debatid sobre los mecanismos
para extenderla FP dual y planteé esta modali-

dvualiza

basada enladigitalizacién.

Impulsando la FP Dual en Espaiia

¢Qué cambios deben producirse en los centros de FP para
poder dar respuesta a los requerimientos de la necesaria
transformacion tecnoldgica y en consecuencia de la

Competitividad empresarial?

El vicepresidente de Recursos Humanos de SEAT, Ramén Paredes, y la directora de la Fundacién Bankia por la FP Dual, en Matadero. JORGE ZORRILLA

Los centros educativos tienen que estar cada vez mas cerca de las empresas

“Sl no avanzamos hacia las industrias
4.0, nos quedaremos obsoletos”

Alejandro Vinueza
informacion@magisnet.com

I ser humano aprende
E equivocdndose”. Con esta

frase, Ramoén Paredes, vice-
presidente ejecutivo de Relacio-
nes Gubernamentales e Institu-
cionales de Seat y GrupoVW en
Espafia,ademdsdeembajadorde
la FP de Espafia en Europa, abrié
laVJornada sobre Colaboracién
Publico-Privada en Educacioén,
organizado el pasado miércoles
por Grupo Siena, empresaeditora
del periédico MAGISTERIO, ypor
Bankia enla Casa del Lector del
Matadero en Madrid. Conellema
Impulsando la FPdualen Esparia,
Paredes asegurd que “las empre-
sasquerealmentesecreeneltema
delaformacion son las que real-
mente tienen éxitos” y recordé
que“Seatgastaunos 10.000 millo-
nesdeeurosalanoenI+D, masdi-

nero que empresas como Apple o
Samsung que tienen un cardcter
mucho maés tecnoldgico”.
Porellorecalcé que“loscentros
de Formacidn Profesional y las
empresassonunparejainsepara-
ble. Los centros tienen que estar
cada vez mads cerca de las empre-
sas para apreciar los cambios y
adaptar los programasy poner al
diaalos profesores’”.
Paredesdestacélaimportancia
de dar el salto alas industrias 4.0
porque “mafiana serd 5.0 y nos
quedaremosobsoletos”. Estaidea
también fueapoyadaporsucom-
pafiera de ponencia, Mercedes
Chacon, que agregé que “nos en-
contramosinmersosenunacuar-
taRevolucién Industrial”.
Chacénhablédelimpactoque
estdteniendoestarevolucionenel
empleo. “Nosdicenquepara2020
sereducirdn unos cinco millones
deempleos, peroseimplementa-

Colaboracion
PUblico - Privada
en Educacion

Ao ;
s 8

Amalia Blanco, directora general de Comunicacion y Relaciones Externas
de Bankia; y José M? de Moya, director de MAGISTERIO. J. 7.

dad como oportunidad de creacién de espacios
de excelencia e impulso de la nueva industria 4.0

rdn—-muchosmds-otrosempleos
con un cardcter mucho mds tec-
nolégico”.

Otroelemento quedestaco Pa-
redes fue la Administracion, ala
queconsideré el primeragenteen
materia educativa. “La Adminis-
tracién deberia ser la encargada
deverlarealidad y preparar el fu-
turo”.

Por ultimo, remarcd la impor-
tancia de proporcionar unsalario
bésicoalas personas en précticas
para que no se vean tentadas a
buscar un empleo remuneradoy
abandonar asisuformacion.

Amalia Blanco:

)
...;. -..

cuenta de que solo
existira si la gente
guiere que exista’

“En Alemania o Suiza la mayo-
riadealumnosestudia FP porque
lacalidad esmuyalta”. Asicomen-
z6 su ponencia José Marfa de
Moya, director del periédico MA-
GISTERIO, citando a Andreas
Schleicher.

De Moya hiz6 alusion a térmi-
noscomoinnovacion, emprendi-
miento, excelencia, conceptos
muy asociados al mundo univer-
sitario y que ahora se trabajan en
proyectos de FP.

“LaFP, sobre todo en sumoda-
lidad dual, es un gran proyecto
educativo. Por eso Bankia lleva
cuatro ailos apoyando proyectos
de FP”, dijola directora dela Fun-
dacién Bankia por la FP Dual,
AmaliaBlanco. “Bankiadebeestar
donde la sociedad lo necesite,
porque hace cuatro anos, Bankia
sediocuentaquesoloexistiriasila
sociedad quiere que exista”.

“Tras analizar la situacién de
crisisporlaqueatravesabaelpafs,
llegamosalaconclusiéndequeel
principal problema era el desem-
pleo. Por eso empezamos a dedi-
car mucho tiempo y dinero en
proyectos de Educacién que ayu-
denalucharcontraeldesempleo”.

Blanco argument6 que Bankia
sehacentradoenlaFPdualconel
objetivo de contribuir al impulso
ymejorade esta enseflanza a tra-
vés dela orientacion alas empre-
sas, aloscentroseducativosyalos
alumnos. Por tltimo, agrego que
Bankia debe dar ejemplo y pre-
sentéeltitulo propiodeFPdualde
Bankia.
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“No debe ser una incubacion amplia, sino clusterizada®, segun Josep M. Piqué

“Los centros deben constituir
espacios donde se incube la
creacion de nuevas empresas”

os centros de FP deben ser
L espacios de incubacién de
startups.Noestantounain-
cubacién amplia sino clusteriza-
da”. Asiloexpresé Josep Miquel Pi-
qué, presidenteejecutivodelaSa-
lleTechnovaBarcelona, durantela
VJornada Colaboracién Publico-
Privada en Educacion dedicada a
la FP dual en Espana, que se cele-
bré el pasadomiércolesenlaCasa
del Lector del Matadero de Ma-
drid. ParaPiqué, “loscentrosde FP
tienen que ser centros de innova-
cion abierta” y para él “no es una
opcidn, ya que el alumno de FP
debe ser emprendedor o suem-
pleabilidad va a depender de lo
quedurelaempresa’.

Piqué intervino en el coloquio
La FP dualen el centro de la crea-
ciondeespaciosdeexcelencia, mo-
deradopor Carmen Chicharro, di-
rectora de Innovacién en Produc-
tosyServiciosFinancierosde Ban-

kia. Particip6 también en el colo-
quio José M2 Villate, director ad-
junto a Presidencia de Innobas-
que. Desde su propia experiencia
enel PaisVasco, hablé sobrecomo
incorporarla FP en las estrategias
de pais. “El Pais Vasco haseleccio-
nado tres dambitos donde quiere
ser excelente: biociencia, energfa
y fabricacién 4.0. ;Cémo desple-
garlo?Atravésdegruposdepilota-
je conla Administracion, las em-
presasylos centros”, explicé Villa-
te. Concretamente, “en fabrica-
cién 4.0 hay unalinea estratégica
que esla gestién del talento para
que todoslos centros de FP vayan
dandorespuestaalasnecesidades
delaempresa. Es una manera de
integrar la FP a la estrategia del
pais”, afiadié el representante de
Innobasque.

Piqué, por su parte, critico “la
faltadecapacidad deabsorciénde
la empresa cuando es incapazde

absorber bigdata”. Fl apuesta por
queloscentrosde FPsean centros
de prototipaje de evidencias, no
solo funcionales sino de modelo
denegocio.

Jose M° Villate:
“.a FP debe se

Incorporada a
las estrategias

7z 1

de cada pais

Zigor Esnaola, director de For-
macionparael EmpleoyServicios
a Empresas del Instituto de Ma-
quina-Herramienta (IMH), co-
mento cémo en su organizacion
“se trabaja la innovacion a través
deretos, es decir, al alumno no le
damoscontenidossino proyectos,
de forma que también cambia el
rol del profesor”. Para €l “los cen-

trosde FPdebensercentrosdein-
novaciénaplicada”. Esnaolaexpli-
c6 como “trabajamos con la pe-
quefia empresa identificando
problemas a nivel productivo. Si
vemosqueno tienencapacidadde
innovacion, cogemos la proble-
madticareal,ledamossoluciényla
transferimos a la empresa para
que estaavance”.

Desde la Administracion, An-
drés Ubierna, del Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial
del Ministerio de Economia, des-
tacé que “la capacidad de absor-
cion de tecnologia estd determi-
nada por las habilidades de las
personas que vayan a trabajar en
esaorganizacion, ylaFP dualfaci-
litaesashabilidades, poresolafor-
maciénnotienequeestarsoloba-
sada en conceptos, sino en capa-
cidades”. Ubierna consideré “bé-
sico el apoyo institucional para

La FP Dual en el ¢

Jos

Andrés Ubierna | Centro para

De izq. a der., Andrés Ubierna (Ministerio de Ect
Esnaola (IIMH) durante el coloquio titulado La FP

1 Josep Miquel Pigué: Presidente de La Salle Technova Barcelona

“La FP es el mecanismo de
reduccion y de anulacion del
desempleo en este pais”

Segun Pigué, “solo aquellos alumnos que van a
pasar por un centro de FP —y mejor si es dual-
van a tener, en el plazo de dos afos, las compe-
tencias claves para crear valor en la empresa’.

Adrian Arcos
adrian@magisnet.com

osep Miquel Piqué es presi-
J dente ejecutivo de La Salle

TechnovaBarcelona, el Par-
que de Innovacion Tecnolégicay
Empresarial deLaSalle-URLcrea-
doen2001.Enlaentrevistaapues-
ta por que haya mayor informa-
ciony formacién tanto por parte
delaFPcomodelasempresaspara
aprovechar mejor el modelo dual.
m Pregunta. ;Estdn las pymesre-
almente preparadas para acoger
laFP dual?
u Respuesta. Yo creo que es un bi-
nomio. Necesitamos que la FP se
oriente mejor hacia las pymes,
perotambiénlaspymestienenque
entendercomotomarventajadela
FP porque realmente no saben
bienloquesignificalaadopciénde
una FP dual estructurada. Tienen
que crearse mecanismosy expre-

siones que den confianzaalasdos
instituciones para poder elaborar
programas.

u P;Tienequeadaptarsetambién
elalumno alapyme?

m R.Masbienlo que tiene que ha-
cer la pyme es aprovecharse posi-
tivamentedeunchicojovenydigi-
tal que va a poder hacer plantea-
mientos disruptivos. Las pymes
necesitanmuchainnovacion,yno
van a tener muchos departamen-
tosdeI+D.Portanto,esoschicosde
FPvanapoderdarvaloraesapyme
en cuanto a su solucién innova-
dora.

u P.Perolarealidad actual es que
esono se produce atin.

m R.Falta que las pymes conozcan
doénde estdn, qué quiere decir FP
dual; falta que tengan personas
que estdn formandose y asuvez
proveyendo valor ala empresa; y
también falta formacién sobre
cOmo tener a esas personasy qué

requerimientos se necesitan para
incorporarlas ala pyme.

m P, ;Hace falta un mayor impul-
sodecaraalosalumnos?

m R.LaFPesel mecanismo dere-
duccion y anulacion del paro de
este pais. Solo aquellos que van a
pasar por un centro de FP -y me-
jor si puede ser dual-van a tener,
enun plazo de dos afios, las com-
petencias claves para crear valor
enlaempresa. Enlamedidaen
que incrementamos el valor,
quieredecirquehaymayorcono-
cimientoy tecnologias. Todas las
personas que no tienen trabajo,
sipasan por FB se incorporan sin
ningun problemaalaempresa..
» P ;Hay mucha diferencia entre
unalumno universitarioyunode
Fp?

m R.Elmundo universitario esta
capacitandoagentemuybien for-
mada, pero quizd no adaptada al
tejido empresarial, y va a necesi-
tar mds tiempo para incorporar-
se; por tanto la FP dual consigue
unainclusién mas efectiva.

m P;Percibebuenaformaciénpor
parte delos tutores o hace falta
mas?
mR.Lasgrandesempresasyaestan

quetodo esto funcione”.
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estructuradas y tienen tradicion,
como puede ser Seat. El problema
lotienelamdspequefiaymediana
empresa. Es ahi cuando tenemos
una oportunidad clara: como ges-
tionamos esto para las pymes y
como de alguna formalas pymes
adoptan y tienen personas que se
dedican aser tutores en ellugar de
trabajo.
mP;Existeunapoyoclaroporpar-
tedela Administracion?

m R.La Administracién ha creado
elmedio.Yo creo quelaresponsa-
bilidad mésclaralatienelapropia
FPylaempresa. La Administra-
cion puede divulgar, motivar, co-

nectar, pero al final quien tiene
queestarhaciendo esel centrode
FPconectadodirectamente conla

empresa.
® P, ;Qué papel deben tener los
centros educativos?

m R.Paramilos centros de FP de-
ben ser centros de difusion y de-
mostraciéontecnolégica, de proto-
tipaje e incubacioén, y también de
validacién. Con estasgrandesfun-
ciones (difusion, prototipaje, in-
cubacioény validacién) podemos
conseguir que los centros de FP
sean centros de open innovation,
que sean faros de innovacion del
entorno donde viven.
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entro de la creacién d i
ees :
Modera; Caimen Chizharro | Banmﬂaclnﬁ de excelencia

£p ngUEl HQUE‘ | La Salle Technova Barcelona
Jose Maria Villate | Innobasque
Zigor Esnacla | IMH {Elgdibar)
et Desarrolio Tecnoldgico industrial del Min]
¥ Competitividad

sleno de Economia, Industria

&
ngel de Miguel Casas, pre-
A sidente del Consejo Esco-
lar del Estado, puso el bro-
chealajornadahaciendo un lla-
mamientoala“necesidadde con-
verger en la relacion publico-pri-
vada”.
“Hay que creer en lamutua co-
laboracién entre profesoresyem-

nomia); Josep M. Piqué (La Salle Technova Barcelona); Carmen Chicharro (Bankia); José M2 Villate (Innobasque); y Zigor
dual en el centro de la creacion de espacios de excelencia. FOTOS: CRISTINA CAMPOS

Angel de Miguel Casas, presidente del Consejo Escolar del Estado, fue el
encargado de cerrar la jornada haciendo hincapié en la cooperacion.

La necesidad de colaboracion mutua

De Miguel: “La FP dual es
beneficiosa, lo importante
es estar todos juntos”

2

presas”, anadio. “Lasempresastie-
nenmucho quedecirylosdocen-
tes tienen que saber quenovana
perdersuempleo, peroquizdsten-
dran que cambiar de rol haciaun
mayor acercamiento alas empre-
sas”, pues “laFP dual esbeneficio-
saparatodos,loimportantees es-
tar juntos, cerca, atentos”.

Nuevas Profesiones: Industria 4.0
Modera: Pasama-Diaz! Grupo Slana

Ignacio Ramaos [ GMY
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De izg. a der., Carmen Santamaria (CIFP “Raul Vazquez”); Alberto Vicente (Gredos San Diego); Loles Sala (ManpowerGroup); Paloma Diaz, moderado-
ra; Paloma Barba (Telefonica Educacion Digital); José Lopez (Bosch); Ignacio Ramos (GMW) en el coloquio Nuevas profesiones: industria 4.0.

Una formacion que se adapte a las necesidades profesionales futuras

La modalidad dual tiene que llegar a
todos los estamentos de la sociedad

nlamesaredonda Nuevas
E profesiones: industria 4.0
PalomaBarba, directorade
OperacionesenTelefénicaEduca-
cién Digital, llamé la atencion so-
bre que en Espaiia “el 60% de las

empresas no conoce la FP dual”,
por lo que “partimos de una base
complicada”. Ensuopinion,laAd-
ministracién deberfa incentivar a
todaslasempresasparaquetuvie-
ran aprendices, que fuera algo

obligatorio porque “Espaia tiene
que tomar conciencia de que to-
dos somos agentes formadores.
Tenemos un compromisoy una
responsabilidad”. Como apunté
Loles Sala, directora de Human

AgeInstitutede ManpowerGroup,
“tenemosquehacerquelaFPdual
seasexy’.Oloqueeslomismo,que
se sepa comunicar el mensaje
parapoderllegarafamilias, alum-
nos, empresas, Administracion,

centros educativos porque “la FP
dual es el petréleo del siglo XXI”.
José Lopez, director de Recur-
sos Humanos de Bosch Espafiay
Portugal, resalté que se dan situa-
ciones en que “sellama dual a co-
sas que no tienen la calidad sufi-
ciente.Loquesehaga, setieneque
hacerbien, conuntrabajo colabo-

“El 60% de
espanolas no
conoce la FP dual

rativo entre centros y empresas’.
Ignacio Ramos, director corpora-
tivo de RRHH, Instalacionesy Sis-
temas de GMV, pidi6 que se rees-
tructure la oferta educativa “con
unavisionmasamplia, mirandoal
futuro. Hay que revalorizar deter-
minadas profesiones”.

Desde los centros, Carmen
Santamaria, directora del CIFP
“Radl Vazquez” hizo un llama-
miento a hacer que “las empresas
no se sientan solas en el proceso
formativo”. Por su parte, Alberto
Vicente, director general de Gre-
dos San Diego, explicé que como
centroeducativotienenestudian-
tes de FP dual, pero también,
como empresa que son, reciben
alumnosparahacersus prdcticas.
En su opinién es importante que
los centros educativos se asocien
paratrabajarjuntosyobtenerme-
joresresultados.
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Miembros de varias empresas, centros y alumnos lanzan sus ideas para mejorar la FP dual

No siempre las pymes van a poder formar en
todos los elementos incluidos en el curriculum

Adrian Arcos
adrian@magisnet.com

ajornadade tarde consistié
L en el acercamiento de pos-
turasentrelosrepresentan-
tes de empresasyde centros edu-
cativosatravésdemesasdetraba-
jo, llevando de esta forma a la
préctica los aspectos tedricos ex-
puestos porlamafiana. Comono-
vedad, este afio cadamesa conta-
ba también con la presencia de
alumnos de FP dual que aporta-
ron también su visién sobre los
distintos temas. La sesion trans-
currié en una de las salas de la
Casa del Lector del Matadero de
Madrid, donde los ponentes fue-
ron divididos en ocho mesas co-
rrespondientes a las distintas ra-
masdelosciclosde FP dual: Fabri-
cacién Mecdnica; Electricidad y
Electrénica, InforméticayTeleco-
municaciones; Comercio y Mar-
keting; HostelerfayTurismo; yuna
nueva mesa este afio de Imagen
Personal, Textil, ConfeccionyPiel.
Entrelostemas quese trataron
enlasmesas, selanzo la pregunta
de cudles son las facilidades y las
limitaciones que se encuentran
lasempresasyloscentrosalahora
de implantar la FP dual. Entre las
barreras, se repitio la carga buro-
cratica, sobretodo paralaspymes,
ya que algunas dificilmente la
pueden asumir. Aqui se enlazé
con otro aspecto:la capacidad de
laspymescomoempresasforma-
doras. ;Pueden realmente las
pymes formar en todoslosaspec-
tos que estdn en el curriculo? Los
participantesdelas mesas coinci-
dieron en que “no siempre”. Tan-
to la Fundacién Bertelsmann
comolaFundaciénBankiadesta-
caron laimportancia delas capas
intermedias en este proceso para
apoyar a las pymesyy, en este sen-
tido, hablaron de las ayudas pro-
cedentes de las cdmaras de co-
mercio, delassituaciones empre-
sarialesydeentidades como pue-
den ser ellos mismos o cualquier
otro tipo de fundacion.

Preparados para el futuro

En cuanto alosalumnos, sehablé
sobrelaimportanciadeformaren
competencias transversales, te-
niendo en cuentaquelos conteni-
dos cambian a una velocidad
abrumadora. Por tanto, los estu-
diantes deben estar preparados
paraloscambios parapoderavan-
zar en la Formacion Profesional,
ylo pueden hacer adquiriendo
competencias clave como son la
capacidad de adaptacion, de tra-
bajo en equipo, de andlisis critico
ylatoma de decisiones. Los con-
tenidosquehoyestdnformandoa
losestudiantesde FP seguramen-
teno les valgan para el final de su

ill..

Todos los representantes de empresas y centros que participaron en la sesion de tarde se dividieron en
ocho mesas correspondientes a las distintas ramas de los ciclos de FP dual. FOTOS: JORGE ZORRILLA

carrera. Por eso tienen que estar
preparados para enfrentarse a
nuevos contenidosatravésdeesa
serie de competencias que deben
iradquiriendo.

Aqui se introdujo laidea delos
denominados “perfiles hibridos”.
Una de las soluciones que se pro-
puso en algunas mesas fue la do-
ble titulacién a través de la unién
de dosciclos paragenerar un per-
fil mixto. De esta forma se produ-
ce una polivalencia en el alumno,
que obtiene dos titulos académi-
cos de grado superior invirtiendo
solo dos afios en vez de cuatro. El
alumno consigueasitenerunper-
fil polivalente que se adecua tam-
biénaloqueelmercadovapidien-

do.
| os alumnos
deben esta

oreparados para

enfrentarse a
nuevos contenidos

Respecto alos alumnos tam-
bién estd la importancia de la
beca-salario, paraquetenganuna
remuneracion durante el periodo
de formacién enlaempresa.Y to-
doslos participantes lo conside-
ran un factor de calidad funda-
mental. Ademads, quisieron hacer
unareflexién sobre el valor de la
formacion que los alumnos reci-
benenlaempresa, que esunafor-
macion de calidad en si misma.
Eso no se cuantifica, porlo que a
veces parece que no tiene valor,
perolarealidad es que esaforma-
cién tiene un precio incalculable.

Yotrabarreraquesedestacen
las mesas fueron los casos de ma-
las précticas que algunas empre-
sashacen consus aprendices, ha-
ciendo por ejemplo que trabajen
delamismaformaqueuntrabaja-

Los participantes de la mesa dedicada al sector de la Informatica y Teleco-
municaciones, moderada por Pilar Vazquez, de Fundacién Bertelsmann.

N

Ricard Guillem, de la Fundacion Bankia por la Formacién Dual, ejercié de
moderador en la mesa dedicada a Electricidad y Eletronica.

.

Eva Aguado, de Fundacion Bankia, moderé una de las mesas con partici-
pantes del sector de Comercio y Marketing.

dor que estd en plantilla. En este
aspecto, sique consideraronnece-
sario establecer unos mecanis-
mosdecontroltransparentespara
que se puedan detectar las malas
practicasycorregirlasdeformain-
mediata.

Papel del tutor de empresa

También se destacé la figura del
tutor de empresa como formador
principal del alumno. Los alum-
nos pidieron un seguimiento ma-
yor dentro del rol ejercido por el
tutor, mientras que empresas y
centros quisieron destacar la ne-
cesidad de una buena formacion
paralos tutores, yaqueellosvana
serlasfigurasfundamentalesatra-
vésdelascualesvanaaprenderlos
alumnos.

En el tema de la digitalizacién
practicamente se produjo unani-
midad, salvo en algunos sectores

comolaHostelerfaocomolalma-
gen personal, pero en general se
considerd la digitalizacién como
unaspecto claveytransversalque
debeestarpresenteentodoslosci-
clos formativosy debe introdu-
cirseatravés dedistintosmecanis-
mos como pueden ser las nuevas
metodologias pedagdgicas en los
centros.
Otrodelospalosquesetoco fue
lanecesidad deunaactualizacién
permanente del profesorado, de
los nuevos recursosy de los me-
dios delos que disponen los cen-
tros educativos. Si el profesorado
no estd actualizado, dificilmente
va a poder ofrecer una formacién
digitalizadaasusestudiantesyba-
sadaenlas nuevas metodologias.

La Administracién, impulso

Yporiltimo, ;quién debe de serel
impulsor de todos estos cambios
que deben producirse en la For-
macion Profesional? Pues tam-
bién hubo cierta coincidencia en
que debe ser tarea de todos los
agentesimplicados, perolaAdmi-
nistracién ha de tener un papel
fundamental como principal im-
pulsor. Se hizo también unaapor-
tacion muy interesante en el sen-
tido de que estd bien quela Admi-
nistracion sea el impulsor princi-
pal, pero cada uno debe asumir
suparte, porqueloscentrostienen
mecanismos paradesarrollar pro-
yectospropiosypodermejorarto-
dos estos elementos.
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Laboral

Empleo docente

Infantil y
Primaria

Secundaria y
Bachillerato

PROFESOR /A DE FRANCES DE SECUN-
DARIA Y BACHILLERATO

Poblacién: Madrid. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripcion de la ofer-
ta: Buscamos un profesor/a defrancés
(nivel nativo o bilinglie) para impartir
enESOy Bachillerato. Contratoestable.
Especialidad: Filologiafrancesa. CAP:
Si. Experiencia minima: Si,1af0. Infor-
macién y CV: www. colejobs.es

Educacion
Especial

P24N COLEJOBS

MAGISTERIO

Trabajar para Educar

PROFESORES PARTICULARES DE Fisl-
CA, MATEMATICAS, INGLES...

COACH JUVENIL
Poblacién: Comunitat Valenciana.

Poblacién: Barcelona. Empresa: Tus-
clasesparticulares. Descripcion de la
oferta: 5o profesores particulares defisi-
ca, matematicas, inglés... Estudios
minimos: Bachillerato. CAP: No. Expe-
riencia minima: No. Informacién y
CV: www. colejobs.es

Empresa: Centro de Formacion. Des-
cripcién de la oferta: Buscamos 40
coaches para la realizacion de accio-
nes formativas y motivacionales con
jovenesensituaciones deriesgooexclu-
sion. Estudios minimos: Licenciatura-
Ingenieria Superior. CAP: No. Expe-
riencia minima: Si, 3 anos. Informa-
ciény CV: www. colejobs.es

CENTRO EDUCATIVO PRECISA INCORPO-
RACION DE MAESTROS

MATHEMATICS TEACHER (SECONDARY
TEACHER)

Poblacién: Puerto Lumbreras (Mur-
cia). Empresa: Colegio Concertado.
Descripcion de la oferta: 7 maestros
desegundociclode Educacion Infantil
y12de Primaria. Especialidad: Diplo-
maturaoGradoen Magisterioen Edu-
cacion Infantil y Primaria. CAP: No.
Experiencia minima: Si, 1aro. Infor-
macién y CV: www. colejobs.es

Poblacién: Tres Cantos (Madrid). Empre-
sa: King's Group. Descripcién de la
oferta: QualifiedTeacher Status. Eviden-
ceofcontinuousINSETand commitment
to further professional development
Be able to teach in areas outside their
first subject, at KS3 level. Contribute
meaningfully toextracurricular enrich-
mentand school events programmes.
Especialidad: Matematicas. CAP: No.
Experiencia minima: No. Informa-
ciény CV: www. colejobs.es

SECONDARY SCHOOL ART TEACHER

Poblacidn: Boadilladel Monte (Madrid).
Empresa: Colegio Privado. Descrip-
cién de la oferta: Private School in
MadridislookingforanArtTeacherfor
Secondary Educationtoteachin English.
Especialidad: Bellas artes. CAP: Si.
Experiencia minima: Si, 1year. Infor-
macién y CV: www. colejobs.es

MAESTROS DE PEDAGOGIA TERAPEU-
TICA

RESPONSABLE DE INNOVACION TEC-
NOLOGICA

Poblacién: Madrid. Empresa: Cole-
gioConcertado. Descripcion de la ofer-
ta: Maestras/os de PedagogiaTerapéu-
tica, para EPy ESO. Jornada completa
y media jornada. Centro concertado,
especializadoendificultadesdeapren-
dizaje.Valoraremos otras especialida-
desohabilitaciones (InglésyAL). Espe-
cialidad: Maestro educacion especial.
CAP: Si. Experiencia minima: Si, 2
anos. Informacién y CV: www. cole-
jobs.es

Poblacion: Sevilla. Empresa: Colegio
Privado. Descripcién de la oferta: Bus-
camos unresponsabledocentedeinno-
vacién tecnoldgica a tiempo parcial
(21.5H semanales) para nuestro colegio
Highlands Sevilla. Especialidad: Cien-
cias Socialesy)uridicas. CAP: Si. Expe-
riencia minima: Si, 2 afios. Informa-
cién y CV: www. colejobs.es

PRE-scHOOL NATIVE-BILINGUAL TEA-
CHER

SECONDARY SCHOOL ScCIENCE TEA-
CHER

PROFESOR DE SECUNDARIA DE MATE-
MATICAS

Poblacién: Madrid. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripcién de la ofer-
ta: Working with Bilingual Pre-school
childrenin consolidatingand enhancing
their command of English language
skills as well as working on Pre-school
education contentsin Englishwiththe
objective of getting children tocommu-
nicate, interact and present subject
contents in English in a natural way.
Especialidad: Maestroeducacion infan-
til. CAP: No. Experiencia minima: Si,
1afio. Informacién: www. colejobs.es

Poblacién:Valencia. Empresa: Colegio
Privado. Descripcién de la oferta: Edu-
cational organization is looking for
Qualified Science Teacher for Secon-
dary Education. Especialidad: Cien-
cias. CAP: Si. Experiencia minima: Si,
1year. Informacién y CV: www. cole-
jobs.es

Poblacién: Barcelona. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripcién de la ofer-
ta: Buscamos un profesor/a de MATE-
MATICAS paraimpartirlamateriaenla
etapade ESOyBACHILLERATO encata-
l&ny castellano. Especialidad: Mate-
maticas. CAP: Si. Experiencia mini-
ma: Si, 2 afios. Informacién y CV:
www. colejobs.es

Otras
ofertas

Enseinanza
no reglada

Personal
no docente

PERSONAL DE LIMPIEZA

Poblacién: Madrid. Empresa: Cole-
gioConcertado. Descripcion dela ofer-
ta: Personal de limpieza para Colegio
Concertado de Madrid. Especialidad:
Ciencias Socialesy]uridicas. CAP: No.
Experiencia minima: No. Informa-
cién y CV: www. colejobs.es

PN COLEJOBS
MAGISTERIO

Trabajar para Educar

Nuestro objetivo es
encontrar a los mejores
profesionales para tu
centro educativo ”

o

i

ot

ENTRA EN WWW.COLEJOBS.ES

En solo cuatro pasos:

Cuando fengas una vacante o una sustitucién, Colejobs - Magisterio fe lo pone sencillo:

03

O] 02

Publica tu oferta en el buscador Recibe curriculums y

Colejobs-Magisterio
y en Magisterio

Completa tus datos.
Garantizamos tu

Registrate en .
gestiona tus

www.colejobs.es ;
candidaturas

confidencialidad
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Adelantese ¥ néserve SU crucerd para e| 2018
cprovei‘hando lais Ventajas que ofrecen las

diferentes navieras'en'la promocién “Crucero
Fantdstico 2018” de Viajes El Corte Inglés.




El placer de navegar comienza volando

PRODUCTO

EXCLUSIVO

Por primera vez, Costa Cruceros, Iberia y Viajes El Corte Inglés se unen para disefar
un producto exclusivo solo para los clientes de la agencia. Un servicio donde el
placer de navegar comienza volando. La experiencia empieza ya en el aeropuerto
de Madrid donde hara su check-in en un mostrador especial para dejar su equipaje y que
no volvera a ver hasta llegar a su cabina en el barco. Asi de facil.

Durante el vuelo tendra servicio de cateringy, ademas, por tan solo 65 € mas volara en

clase business, tendra servicios VIP (uso de sala VIP, Fast Track, y embarque prioritario).

Este servicio exclusivo solo se puede disfrutar en dos barcos de la naviera Costa Cruceros:

CRUCERO ISLAS GRIEGAS

CRUCERO FIORDOS NORUEGOS
Buque Costa Favolosa

8 DIAS /7 NOCHES

De junio a agosto de 2018
Warnemunde-Copenhague-Hellesylt-
Geiranger-Bergen-Kristiansand-Aarthus-
Warnemunde

Desde 1.519 € por persona con tasas

de embarque incluidas.

Buque Costa Deliziosa

8 DIAS /7 NOCHES

De mayo a noviembre de 2018
Bari-Corfu-Santorini-Mikonos-
Dubrovnik-Venecia-Bari

Desde 1.119 € por persona con tasas
de embarque incluidas.

Consulte mas informacién y condiciones.

Vision 360°

El nuevo barco MSC Seaview de la naviera MSC
Cruceros comenzara a navegar en junio de 2018.
Con capacidad para 5.429 pasajeros, cuenta con
un diseno Gnico en el que destaca su impresionante
Paseo de 360° con barandillas de cristal que se
extienden por todo el barco. Este impresionante
espacio sera una animada zona de entretenimien-
to, donde los pasajeros podran pasear al aire libre,

comer y beber en una amplia seleccion de restau-
rantesy bares o comprar en exclusivas boutiques,
mientras disfrutan de espectaculares vistas.
Conocido como “el barco que sigue al sol”,
pasara su temporada inaugural navegando por el
Mediterraneo en un crucero de 8 dias / 7 noches
con salidas del 15 de junio al 9 de noviembre

de 2018 desde Barcelona visitando Marsella,
Génova, Napoles, Messina, Taormina-La Valleta
(Malta) y Barcelona. Desde 689 € por persona

incluidas tasas de embarque.

Paisajes gélidos

Celebrity Cruises ofrece un itinerario
novedoso durante 11 dias / 10 noches
para conocer Islandia e Islas Britanicas
a bordo de su barco Celebrity Eclipse.
Con salida desde Dublin los dias 30 de
abril, 10 y 28 de mayo de 2018 realizara
un fascinante recorrido en el que descu-
brira paisajes insolitos, volcanes, iglesias
de hielo... Tras pasar una noche en el
puerto de Dublin llegara, tras un dia de
navegacion, a Islandia donde visitara

la capital Reykjavik (noche en

vegacion y
tocara aguas

escocesas para visitar Lerwick/Chetland.
Después llegara a Irlanda para conocer
Cork antes de finalizar en Dublin.

Desde 2.649 € por persona incluyendo
unos 50 kildometros del circulo

polar. Un dia mas de na-

Cruceros fluviales

Una modalidad de cruceros que cada dia tiene mas
adeptos son los fluviales por rios europeos. El Rhin, el
Danubio, el Rédano, el Sena, el Mekong, entre otros,
son opciones que ofrece Viajes El Corte Inglés en su
folleto “Crucero Fantastico 2018”. Cruceros que
permiten descubrir, desde la vision mas intimista

de un rio, la historia, la cultura y costumbres de las
ciudades asentadas a sus orillas.

Una interesante propuesta es el Gran Crucero

de Bélgica y Paises Bajos de 8 dias/7 noches, con
salidas desde Amsterdam todos los domingos del 6
de mayo al 9 de septiembre de 2018.

A bordo del barco M.S. Switzerland Il de la naviera

Politours River Cruises conocera ciudades tan be-

llas como Amsterdam, Rotterdam, Middelburg, Gante,

Amberes y Bruselas.

Desde 1.120 € por persona incluyendo visitas a las ciudades.

Familias viajeras

Las familias viajeras son bien-
venidas a bordo. Las navieras
ofrecen promociones por las que
los nifios viajan gratis o con
grandes descuentos. Lo mejor
es informarse en las agencias
de Viajes El Corte Inglés
sobre las diferentes ventajas
que ofrecen en su promocion
“Crucero Fantastico 2018”
para viajar con ninos.

INFORMACION Y RESERVAS: 3
VIAJES EL CORTE INGLES 902400454 | viajeselcorteingles.es
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Otras comunidades

Los presupuestos se incrementan
en 226 millones para el aio 2018

ANDALUCIA

La plantilla publica
docente se amplia
este curso con 2.676
profesionales

Alejandro Vinueza
comunidades@magisnet.com

La Consejeria de Educacion
presenté los presupuestos
para 2018 que ascienden a
6.329 millones de euros, casi
226 millones mds respecto al
afo anterior, lo que supone un
crecimiento del 3,7%. Mds de
4.468 millones de euros, un
5,26% mas que en 2017, se
destinardn a cubrir el gasto de
una plantilla publica docente
que este curso se ha ampliado
en 2.676 profesionales.

Gaya anuncio que el proxi-
mo curso habra 2.700 docen-
tes mas, lo que supondra un
aumento en dos afos del 5,6%
ysuperar por primeravezla ci-
fra de 100.000 profesores.

La titular de Educacion re-
marc6 la subida del 6% para
Educacion Especial. Destacé
quelaEducacion Especialserd
uno de los programas que mas
crezca con 338 millones de eu-
ros para mejorar la atencion
al alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educati-
vo. Dentro del Programa de
Apoyo a las Familias, con una
dotacionde 195,5millones, au-
menta de nuevo la partida del
Plan de Apertura de Centros
con 93,2 millones de euros y
una subida de 4,4%.

También se dedicaran 87,8
millones a financiar el trans-
porte escolar.

Durante el afio 20181aJun-
ta continuara, por otro lado,
con la renovacion de lared de
centros educativos con unain-
versién de 148 millones de eu-
ros, cifra que aumenta un
5,1%.

Formacién docente

Gayadestacd que sededicaran
34,4 millones de euros a accio-
nes formativas, como las rela-
cionadas con la formacion del

La consejera Gaya junto al presidente de la Comisi6n, José Antonio Funes. pRrIAMENTO

curriculumbasado enlascom-
petencias clave, la escuela in-
clusiva, el desarrollo de com-
petenciasprofesionales, meto-
dologias de trabajo innovador

y colaborativo o la mejora de
las competencias lingiiisticas
del profesorado bilingiie para
que pueda alcanzar la acredi-
tacién de C1.

Por este motivo se destina-
ran 6,51 millones de euros
para que todos los centros bi-
lingiies publicos cuenten con
auxiliares de conversacion.

Educacion ofertara 2.129 plazas para
docentes en los proximos tres aios

El Departamento de Educa-

daylasegunda mejor desde el

El director general de Per-

firmadouna clausulaparaque,
con el fin de alcanzar una tasa
deinterinidad del 8%, elntime-
ro de plazas pueda ser incre-
mentado durante el procesode
estabilizacion hasta que finali-
celalegislatura, previa convo-
catoriadelacomisién de segui-
miento”,haafiadido Guajardo.

ARAGON cion de Aragon va a ofertar al  traspaso de competencias. En  sonalyFormaciondel Profeso- Segun el acuerdo, en 2017
menos2.129plazasdeempleo 2017 habia aprobado ofertar  rado del Gobierno de Aragén, se ofertardan 763 plazas de Se-
um publico de 2017 a 2020 ento-  plazasdeSecundariayForma- Tomds Guajardo, explicé que  cundaria y FP. La convocato-
Eln _ero de plazas dos los cuerpos docentes con  cién Profesional, peroelretra-  “en la Mesa Sectorial se ha  riasepublicardeneldltimotri-
puede mcrementar- el objetivo de consolidar las  soenlaaprobaciéndelosPre- trasladado alas organizacio- mestre de este afio y las oposi-
se para lle gar al 8% plantillas y reducir la interini-  supuestos Generales del Esta-  nessindicalesuncalendariode  ciones se celebraran antes del
de tasa de interinos dad. doylaadvertenciadelMiniste-  oferta publica de empleoylas  verano. En 2018, serdan como
Educacion ya oferté en riodequesuspenderialasopo- correspondientes convocato- minimo 777 plazas las oferta-
2016 un total de 530 plazas siciones convocadas antesde  rias, que llegan hasta 2020”. daspara el Cuerpo de Maestros
A.V. . parael Cuerpode Maestros,la  esa aprobaciéon impidieron Aunque el total de plazas  yrégimenespecial. En2019se
comunidades@magisnet.com mayorofertadelatltimadéca- lanzarla OPE. aprobadasesde 2.129,“seha  ofertardn 589 plazas.
Oferta de Empleo Publico 2018 por cuerpos y comunidades
Maestros Profesores Técnicos E.O.l Mdsicay ArtesPlast. Catedraticos Maestros. Boletin
Secundaria FP Artes Esc. y Disefio Plas. y Dis Oficial
Andalucia 2.200™
Aragbn 777
Asturias 1.517
Baleares 400 552 45 10
Canarias
Cataluna 373 1.602
Cantabria 352
Castillay Ledn 996 153 19 13 15 4
Castilla-La Mancha 1.000*
Extremadura 360™
Galicia
Murcia 506 102 35
LaRioja 212
Madrid 1400*
Navarra
ComunidadValenciana 3.000
PaisVasco
Ceuta
Melilla
Total 5.619 9.701 153 166 23 15 35 4

FUENTE: Elaboracion propia.
Notas: * Convocatorias provisionales.

**Plazas correspondientes a Primaria y Secundaria

DESPACITOY

BUENA LETRA

Alta
Inspeccion

propésitodelasi-

tuacion en Cata-
lufia, referidaala
declaracion de
independencia,
ha cobrado protagonismo la
Alta Inspeccion ante posibles
practicas educativas de adoc-
trinamiento yla consideracion
de ensefianzas no conformes
con el curriculo bésico de las
mismas.

Porotraparte,se abre-mas
biensereabre-eldebate sobre
la transferencia de las compe-
tencias educativas alas comu-
nidades auténomas. La LOE
(2006), endisposicionesnomo-
dificadas porla Lomce (2013),
establece, es su articulo 149,
que corresponde al Estado la
Alta Inspecciéon educativa,
para garantizar el cumpli-
miento de las facultades que le
estdn atribuidas enmateria de
enseflanzayla observancia de
los principios y normas consti-
tutivas aplicablesy demasnor-
masbdsicas que desarrollanel
articulo 27, sobre el derecho a
la educacion y a la libertad de
ensefianza, de la Constitucion.

Ademas, se determina que
el Gobiernoregulardlaorgani-
zaciény elrégimen de personal
dela Alta Inspeccién, asi como
sudependenciay, consultadas
las comunidades auténomas,
los procedimientos de actua-
cién de la misma. Regulacion
que no se ha llevado a efecto,
por lo que continda vigente un
Real Decreto, 480/1981, de 6
demarzo, que,eneste caso, es-
tablece el funcionamiento enel
PaisVascoy CatalunadelaAlta
Inspecciéndel Estado enmate-
ria de ensefianza no universi-
taria.

Como actividad propiadela
Alta Inspeccion se considera,
en su articulo 3, comprobar
que los planes, programas de
estudio y orientaciones peda-
gdgicas, asi como los libros de
texto y demds material didac-
tico se adecuen a las ensefian-
zas minimasy que estas se im-
parten con observancia de lo
dispuesto por el ordenamien-
to estatal sobre materias obli-
gatorias bdsicas de los respec-
tivos planes de estudios.

Luegolacontroversiasurge
sobre el adecuado ejercicio de
esta funcion y la necesidad de
reforzar la organizacién y el
funcionamiento de la Alta Ins-
peccién en las comunidades
auténomas. Algunas proposi-
ciones de ley presentadas al
Congresoincluso aludenauna
agenciaindependientey el Go-
biernorefiere elmarcodel Pac-
to de Estado Social y Politico
por la Educacion, que no de-
beria convertirse en panacea
cuando ya es sorteado con ini-
ciativas al Congreso, como
esta, urgidas por la coyuntura
Y, quizas, por el propio cuestio-
namiento del pacto.
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Disposiciéon | Objeto de
Normativa | Regulacién

Oposiciones al Cuerpo de Maestros

EI BOE Yy el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia publican sendas
disposiciones por las que se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros seleccionados los procedimientos selectivos que se detallan, y se
regula la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Disposicién | Objeto de

Normativa | Regulacién

Region de Murcia Asturias Estatal
Resolucién  PUESTOS DETRABAJO. ResoluciéndelrectordelaUni- | e %oglflf('f? Bl  CONCURSODETRASLADOS. Resolucion porlaquese o°4’_df£;’ - OPOSICIONES. Orden por la que se nombran funcio-
de 07-10-17  \/orsidad de Murcia porla que se convoca concurso | (BOPA de convocaconcursodetrasladosdeambitoautondmico | (goE ga narios de carrera del Cuerpo de Maestros a los seleccio-
(156?1§3¥19§ pliblico de méritos, para la constitucion debolsasde | 17-10-17) para personal funcionario delos cuerpos docentes | 18-10-17) nados en el procedimiento selectivo convocado por
empleo para la contratacién de personal docente. contempladosenla Ley Organica de Educacion. Resolucion de 24 defebrero de2016.
| .
A Y Orden de OPOSICIONES. Orden por la que se nombran funcio-
Orden de OPOSICIONES. Orden por la que se declaraque han ragon 05-10-17 narios de carrera del Cuerpo de Maestros a los seleccio-
?:6];‘0,\};‘2 superado lafase de practicas los aspirantes selecciona- (BOE de 7y nadosenel procedimiento selectivo convocado por
13-10-17) dosenlos procedimientos selectivos convocados por Resolucién de s deabril de2016.
Ordendendeabrilde2016,y seaprueba el expediente. Decreto de CESESY NOMBRAMIENTOS. Decreto150/2017, de3de
03:10;17 octubre, del Gobierno deAragbn, porel que se cesay se
(BOA de . .
16-10-17) nombra a dos consejeros del Consejo Escolar de Ara- |/ ——
I 8on. Extremadura
Galicia
| :
. Decreto de BECASY SUBVENCIONES. Se modifica el Decreto por
Canarias 09-10-17 el que se regula la Formacién Profesional para el
Decretode  FORMACION PROFESIONAL. Decreto por el quese (1';‘_)1%‘_’5) Empleo dirigida prioritariamentea personas trabaja-
(lgoc:iz establece el curriculo del ciclo formativo de Grado doras ocupadas en el ambito de Extremadura.
17-10-17) Superior correspondiente al titulo de técnico superior | Orden de OPOSICIONES. Procedimientos selectivos para ingre-
deArtes Plasticasy Disefio enTécnicas Escultoricas. ?5’61c°&t7 soyaccesoa los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
16-10-17) Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio- B B
masy ProfesoresTécnicos de Formacion Profesional. Resolucidén CENTROS. Correccion de errores de la Resolucion por
1 g,ggg;;’g-ﬂ laque seresuelvela concesion deayudas destinadasa
Castilla-La Mancha 13-10-17) lafinanciacion del desarrollo de las actividades forma-

Resolucion CENTROS. Resolucion de 0g9/10,/2017, de laViceconse-
de09-10-17  jeriade Educacion, Universidades e Investigacion, por
(133_%“_1_‘71)& laqueseaprueba laaperturay puesta enfunciona-
miento del centro“Montessori” de Burguillos (Toledo).
Resolucion PUESTOS DETRABAJO. Resolucién porlaque seda
23323237 publicidad a las relaciones definitivas de personas aspi-
19-10-17) rantes que se integran en las bolsas de trabajo extraor-

dinarias deampliacién dedistintas especialidades.

Catalufa
Resolucion_ OPOSICIONES. Resolucion de regulacion delafasede
'(153233;17 practicas prevista en la Resolucién ENS/1814/2016, de
18-10-17) 18dejulio, de convocatoria de concurso oposicion para
elingresoyaccesoalafuncién plblicadocente.
Resolucion BECASY SUBVENCIONES. Convocatoria para la conce-
238&12;17 sién de subvenciones para dotar de financiacion adi-
17-10-17) cional los centros que prestan servicio en entornos de

caracteristicas socioeconémicas desfavorecidas.

Pais Vasco
Orden de CESESY NOMBRAMIENTOS. ORDEN de 2de octubre
02'10-{17 de 2017, de la consejera de Educacion, por la que se dis-
(lg?fxlf) poneel cesey nombramiento delos miembros del

Consejo Escolar de Euskadi.

Comunidad Valenciana

Resolucion IDIOMAS. Resolucién por la que se regulan las pruebas
de16-10-17  homologadas paralaobtencion del certificado de nivel
ggg%‘_’l‘;e) basicode las lenguas alemana, francesa, inglesa e ita-
liana, cursadas poralumnos de Educacion Secundaria.
Resolucion FORMACION DEL PROFESORADO. Resolucién de la
de05-10-17  SecretariaAutondémica de Educacion e Investigacion,
g‘_’l%‘_’ld,e) por laque se establece el Plan anual de formacion per-
manente del profesorado para el curso 201748.
Resolucién CENTROS. Se resuelve parcialmente la convocatoria
de10-10-17  desubvenciones para los centros concertadosy cen-
53‘.’1%‘.'1"73 trosdetitularidad delas corporacioneslocales destina-

dasalareposiciény renovacién delibros de texto.

tivas complementarias en centros concertados.

Madrid
Orden de CENTROS. Orden por laque sedispone la puestaen
05-10-1; funcionamiento de Institutos de Educacion Secunda-
(138?1%:117‘)! riaen los municipiosde Madrid, Paracuellos deJarama
y Fuenlabrada, para el curso escolar20148.
Resolucion INTERINOS. Convocatoria extraordinaria para la selec-
g;ggﬁg;” cién deaspirantes a ocupar puestos docentes en régi-
17-10-17) men de interinidad en determinadas especialidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
Resolucion INTERINOS. Seleccién deaspirantes a puestos docen-
?Bec}gh-}g;H tes en régimen de interinidad en determinadas espe-
17-10-17) cialidades de los Cuerpos de Profesores de Escuelas Ofi-

ciales deldiomasy Profesores de MUsica, entre otras.

Andalucia
|
Resolucién  OPOSICIONES. Seregulalaorganizaciondelafasede | Castilla y Leén
de 05'550-17 practicas del personal seleccionado en el procedimien-
:(1'57?{3_1;) to selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros,
convocado por Orden de31de marzode 20ty Orden de CESESY NOMBRAMIENTOS. Orden EDU/864,/2017,de
06-10-17 6 de octubre, porla que se acuerda el cese y nombra-
g_%?fg’_ Ii g)e miento de consejeros del Consejo Escolar de Castillay
Leon.
Orden de CENTROS. Orden por la que se concede la autorizacién
(Zg(')‘]’;'gz administrativa para suaperturay funcionamientoal
) B S e S S e
“Escuela Deporte Cadiz’ de Cadiz.
P Baleares
Resolucion  PUESTOS DETRABAJO. Convocatoria paraelacceso | Resolucion ~ PUESTOS DETRABAJO. Convocatoria especificay
g;é;:'}’g'u extraordinarioalasbolsasdetrabajodelasespecialida- | de11-10-17  extraordinaria para cubrir, en régimen deinterinidady
13-10-17) desdel Cuerpode Profesores de Ensefianza Secundaria, (137?1'3_'ie7) durante el curso 201748, plazas vacantes y sustitucio-

ProfesoresTécnicos de Formacién Profesional y otras.

nes de determinadas funciones en centros publicos.
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Itinerancia

:0ué condiciones laborales regulan el trabajo
del profesorado itinerante por comunidades?

Buenos dias, tengo inte-
rés en conocer cuiles
son las condiciones
laborales del profesorado
itinerante y si esas
condiciones varian
segln cual sea

la comunidad auténoma
donde me encuentre,
gracias.

PA.,Comunidad de Madrid

Un estudio elaborado por la
Federacion de Trabajadores
de la Ensenanza de la UGT
muestra las variaciones de
las condiciones laborales de
los profesores itinerantes en
funcion de la comunidad au-
tonoma donde se ubiquen.

Para su elaboracion se
han tomado como base los
acuerdosfirmadosenlasres-
pectivas comunidades auto-
nomas asicomolanormativa
publicada sobre este tema

En este estudio se obser-
va que existen en efecto dife-
rencias significativas entre
territorios, en algunas de las
comunidades.

Reconocimiento

La normativa y los acuerdos
sobre itinerancias se aplican
al personal reconocido como
itinerante.En una gran parte
de las comunidades auténo-
mas solo se le otorga esta ca-
tegoria al personal que im-
parte docencia en mds de un
centro de ensefnanza Infantil
yPrimariaode Secundariade
localidades diferentes, pero
en otras se reconoce como
personal itinerante, ademds
de al profesorado de estas
etapas, al que imparte clase
enotrosniveles, comolaEdu-

cacion de Adultos, o a profe-
sionales de la ensenanza que
no imparten docencia direc-
ta a los alumnos, tales como
losintegrantes de los equipos
de orientacién educativa,
asesores de centros de pro-
fesorado, inspectores o a los
permanentes sindicales.

Reducciones horarias

Respecto a las compensacio-
nes econémicas por kilome-
traje, existen diferencias muy
acusadas. Mientras que enla
Comunidad Valenciana los
itinerante perciben 0,15 €
porkilémetro, en Navarra co-
braneldoble (0,30€por Km.)

Igualmente sucede con el
complemento especifico, que
se cobra solo en siete comu-
nidades auténomas. En este
punto cabe destacar que en
Catalufia reciben unimporte
de 100 €mensuales todos los
profesionales reconocidos
como itinerantes.

Enelapartado de profeso-
res itinerantes en estado de
gestacion se observa que ge-
neralmente pueden dejar de
itinerar a partir del quinto
mes; no obstante en Extre-
madura y la Comunidad Va-
lenciana deben esperar has-
ta el sexto mes de gestacion.
EnAndaluciano existe plazo.
Eslainteresada quienlo soli-
citayla Juntalo acepta ono.

Para el resto de condicio-
neslaborales, como horarios,
tutorias, itinerarios, etc., en
algunos casos existen simili-
tudesy en otros aparecen al-
gunas diferencias.

Las condicioneslaborales
del profesorado itinerante
que presta servicio en los co-
legios publicos de la Comuni-
dad de Madridno estanregla-

daspor lanormativa autono-
mica. Se aplicalo establecido
en el afo 1994 por la Direc-
cién General de Centros Es-
colaresdel MEC enlasindica-
ciones remitidas a las Direc-
ciones Provinciales sobre cri-
teriosaseguir enla organiza-
ciéndeitinerancias del profe-
sorado.

Se aplica al profesorado
itinerante de centros rurales
agrupados y al profesorado
que comparte varios centros.

Con la finalidad de racio-
nalizar los desplazamientos,
la atencion a las localidades
situadas en una misma ruta
se realiza de forma sucesiva,
de la mas alejada a la mds
proxima.

Eldisenodelasrutasdebe
contemplar los desplaza-
mientos por sesiones comple-
tas de manana y tarde.

Horarios

El horario de alumnos y pro-
fesores se organiza de forma
que los desplazamientos de
estos entre las distintas loca-
lidades se reduzca al minimo.

La jornada lectiva de los
maestrositinerantes comien-
zaenlalocalidad que indique
el horario de cada uno de los
centros, coincidiendo con el
inicio de las actividadeslecti-
vas de los alumnos.

Elhorariodelasareas que
imparten los maestros itine-
rantes se puede estructurar
en periodos de diferente du-
racionaunahora, en algunos
casos se realizan sesiones de
horaymedia.

Los desplazamientos para
reuniones de coordinacién se
contabilizan dentro del hora-
rionolectivode obligadaper-
manenciaen el centro. Elpro-

fesorado itinerante no atien-
de los periodos de recreo.

El niimero de horas lecti-
vas dereduccion de los maes-
tros itinerantes esta en fun-
cién deloskilometrosrecorri-
dos segtn la siguiente tabla:

Hasta 70 kiloémetros de
desplazamiento semanal, 3
horas de reduccion. Hasta
100 Km., 4 horas. Hasta 130
Km., 5 horas. Hasta 160 Km.,

Hay diferencias
muy acusadas por
comunidades en
compensaciones
por kilometraje

El complemento

especifico solo se
cobra en siete de
las comunidades

autonomas

6 horas. Hasta 190 Km., 7 ho-
ras. Hasta 210 Km., 8 horas.
Hasta 240 Km., 9 horas. Has-
ta 270 Km., 10 horas. Hasta
300 Km., 11 horas.

No obstante, los directo-
res provinciales pueden mo-
dificar la tabla en caso de lo-
calidades con grandes dificul-
tades de acceso o de vias de
comunicacion con mucha di-
ficultad.

Elcélculodeloskilémetros
parala compensacion econé-
mica se realiza desde la loca-
lidad donde radica el domici-
lio del centro. Para los maes-
tros tutores de un grupo de

alumnos, la referencia es el
centro del grupo.Se compu-
tanelprimeroy el dltimo des-
plazamientodelajornada, es
decir, el total de kilometros de
iday vuelta.

El kilometraje esta esta-
blecido, con cardcter general,
en 0,19 €por kilémetro.

Se contabilizalavueltaala
localidad de referencia, al fi-
naldelasesiondelamafana,
cuando el recorrido es infe-
rior a 30kilémetros oa 25 mi-
nutos de duracién. En caso
contrario, el profesor itine-
rante tiene derecho a que se
le abone la media dieta.

Los desplazamientos a
reuniones de coordinacion se
pagan alos maestros que de-
ban desplazarse delocalidad.
Se consideran 20 reuniones,
ampliables a 30, cada curso
académico.

En el caso de que por una
causa de fuerza mayor se
deba utilizar otro recorrido
distinto del habitual, se con-
tabilizan los kilémetros re-
corridos enelitinerario alter-
nativo.

Alosmiembros del equipo
directivo de los CRAS les son
abonados los desplazamien-
tosque debanrealizar parael
ejercicio de susfunciones en-
trelaslocalidades del ambito
de sus centros.

Comunidad Valenciana
Enla Comunidad Valenciana
sin embargo, las condiciones
laborales del profesorado iti-
nerante estan contempladas
enlaOrdende 26 de septiem-
bre de 2002, por la que se re-
gula el régimen de itineran-
cia del profesorado de cen-
tros publicos de esta Comuni-
dad.

Tienen la condicién de
puestos docentes itinerantes
aquellos en los que el funcio-
nario docente debe prestar
servicios enmads de un centro.
En el caso de los CRA tienen
este cardcter cuando los ser-
vicios se prestan en mas de
unalocalidad. La adscripcion
a estos puestos es voluntaria.

Los desplazamientos en
duracion, horario y distancia
se consideraniniciadosy fina-
lizados en el centro de ads-
cripcion.

Elhorariolectivo del profe-
sorado itinerante es el mismo
que el establecido paraelres-
tode profesorado de sumismo
nivel. Su computo total viene
determinado por: El horario
destinado ala atencién direc-
tadel alumnado. Eltiempo de
reduccion horaria destinado
a los desplazamientos. El
tiempo destinado alarealiza-
cion de aquellas otras funcio-
nes que le son asignadas.

La jornada lectiva debe
empezary finalizar en el cen-
tro de adscripcion. No le pue-
den ser adjudicadas las tuto-
rias, salvo que sea estricta-
mente necesario, y mientras
quenolastenganasignadasel
resto del profesorado.

El calendario laboral es el
del centro de adscripcion. Los
horarios se elaboran coordi-
nadamente porlosjefes de es-
tudios del os centros enlos que
imparte clase. Elresponsable
delacoordinacioneseljefe de
estudios del centro de ads-
cripcion.

Elkilometraje estd estable-
cidoen 0,15 €por kilémetroy
se abona directamente a los
profesores itinerantes con
cargo a los gastos del centro
en el que estan destinados.
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‘Food tags’, la aplicacion para

agilizar las comandas en hosteleria

GALARDON

Alumnos de FP
gaditanos han sido
premiados por crear
esta aplicaciéon

Enmarzolosalumnosdel Ciclo
Formativo de Grado Superior
de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma del Colegio
Salesiano “SanlIgnacio” de Ca-
diz, Daniel Téllez Garcia, Ma-
nuel Lopez Ramos, Daniel Mu-
fioz de Arenillas Valdés y Luis
Acaso Valverde, tutorizados
por Ratil Reyes Mangano, se hi-
cieron con el primer premio del
Area de Telecomunicacion,
ImagenySonido, Multimediae
Informatica con el proyecto
Foodtags del Premio Nacional
Don Bosco.

En esta edicion el acto de
entregade premios ha contado
con un coloquio entre tres di-
rectivos de importantes em-
presas: Antonio Cobo, presi-
dente de General Motors, Ra-
mon Alejandro Balet, presi-
dente de Saica, y José Longas,
director general de BSH, Elec-
trodomeésticos Espaiia, quie-
nes han debatido sobre la ne-
cesidad que tienen las empre-
sas de captar jévenes con ta-
lento, y sobre los consejos que
puedenser de utilidad a los j6-
venes pensando en su futuro
profesional. Del mismo modo,
han destacado que los valores
personales son tan importan-
tes como la formacion que
cada uno alcance en su curri-
culum de aprendizajes.

Elobjetivoprincipal del pre-
miosiempre hasido “ser puen-
te entre los centros de FP y la
empresa.” En esta trigésima
edicion del certamen se han
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Los alumnos han ganado el primer premio del Area de Telecomunicacién, Imagen y Sonido, Multimedia e Informatica.

presentado un total de 70
alumnos de 29 centros de nue-
ve comunidades auténomas,
que hanpresentado 39 proyec-
tos, algunos tan interesantes
como un dispositivo que mece
cualquier carrito de bebé para
dormirlo, una chaqueta para
motoristas refrigerada o un
dispositivo para medir cons-
tantes vitales.

Ademas de los dos premios
que se otorgaban en cada una
dedichasdreas, enestaedicion

se han dado otros premios
como el que haotorgado Facul-
tad de Ciencias, otro que otorgé
el Ministerio de Defensa, uno
delaEinayelI3A de Zaragoza
y un ultimo concedido por el
Rotary Club de Zaragoza.
Dentro del area donde par-
ticipabaFood tags concurrian
16proyectos, todosellosdeuna
gran calidad y algunos de ellos
de mucha proyeccién social,
pero la originalidad e innova-
cionde estosjovenes gaditanos

superaronlas expectativas, in-
cluso de ellos mismos.

En concreto, el proyecto
consiste en una aplicacion que
permite la automatizacion de
la gestion del sistema de co-
mandas en el sector hostelero
mediante eluso de dispositivos
NFCysmartphone. Porunlado
se ha desarrollado una app
para dispositivos méviles que
podran descargarse los co-
mensales cuando acerquen su
moyvil a la etiqueta NFC que se

encontrard en cada una de las
mesas del local. Una vez des-
cargadalaaplicaciénenelmo-
vil, los clientes dispondran en
su terminal de la carta de pla-
tos, bebidas y postres del local
ypodranhacerusodelamisma
para pedir su comanda, con la
ventaja de que puedenir vien-
dodirectamentelalistade pro-
ductosyelpreciofinal desupe-
dido; podrantambiénllamaral
camarero si tienen alguna
duda sobre alguno de los pro-

ductos disponibles y dispon-
drandeunaopcién parasolici-
tar la cuenta de su comanda,
sin necesidad de que el cama-
reroseacerque asumesapara
hacerlo.

Por otro lado existe una
aplicacion web que estara dis-
ponible tanto en cocina como
en elinterior de la barray que

El objetivo de los
premios es ser
puente entre los
centrosdeFPy
la empresa

permitird, porunlado,alosca-
mareros controlar y gestionar
qué mesas estan ocupadasoli-
bres, qué servicios de cada co-
manda han sido ya servidos y
cudles faltan y qué mesas han
solicitado su ayuda ola cuenta
delacomanda.Ademas,losco-
cineros podran ver, en tiempo
real, qué platos deben ir reali-
zandoy en qué orden deben ir
realizandolos.

Hay que aclarar que con
esta appno se pretende dismi-
nuirelnimero de trabajadores
de las empresas de restaura-
cién, sino disminuir los tiempos
de espera que todos, alguna o
muchas veces, hemos sufrido
en dichos locales, agilizar las
comandas y minimizar el es-
trésdelos camareros, ademas
de evitar sorpresas enla cuen-
ta,ya que puedes ver, automd-
ticamente, a cudanto asciende
esta conforme vas realizando
la comanda ti mismo desde tu
movil.

0 Raiil Reyes
Colegio Salesiano “San
Ignacio” de Cadiz

Expertos en mindfulness y
Educacion se citan en Zaragoza

CONGRESO

Losdias 3y4denoviembre Za-
ragozaacogera el primer Con-
gresosobreMindfulnessyEdu-
cacion que se va a realizar en
Espafia. El congreso combina-
ralasconferencias contalleres
précticos y prevé la asistencia
de 350 participantes. Casi 30
expertos nacionales, cuatro
conferenciasmagistralesacar-
go de profesionales en la apli-
cacion de mindfulness en la
Educacion, ochotalleresysiete
mesas de debate y actividades
parapadresynifios configuran
elprogramamads completo que
se va arealizar en Espaia.

Las conferencias magistra-
les correrdn a cargo de la pro-
fesora de la Universidad de
Cambridge Julieta Galante—un
estudio controlado de mindful-
ness para estudiantes—, el de-
cano de Facultad de Psicologia
delaUNED, Miguel Angel San-
ted, que hablara del papel de
mindfulness en la Educacién
universitaria, Javier Garcia-
Campayohablard delaeviden-
ciacientificade mindfulnessen
nifiosy en adolescentes e Israel
Maias, profesor de la Univer-
sidad de Almeria cerrara el ci-
clo.

Ademadsdelasconferencias
losprofesores César Rodriguez
y Santos Orejudo de la Univer-
sidad de Zaragozahablarande

inteligencia emocional; Fer-
nando Tobias, de la Universi-
dad de Comillas, explicara qué
eselfocusing; Covadonga Cha-
ves, dela Universidad Complu-
tense de Madrid, reflexionara
sobrelaresponsabilidad delos
centros educativos enrelacion
alasalud mental de losnifiosy
jovenes o Maria Teresa Nava-
rro,delaUniversidad de Zara-
goza, hablara de la terapia de
la compasion. Alberto Amutio,
dela Universidad del Pais Vas-
co, abordard los aspectos que
intervienen en la formacién y
en el manejo del estrés, cen-
trandose principalmente en el
aprendizaje de habilidades de
relajacion. Ellos serdn solo al-
gunos de los participantes.

Conferencias y actividades para padres e hijos son algunas de las propuestas.
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La Comunidad de Madrid redu:

Los colegios que aplican el test contra el acoso en la Comunidad de Madrid han disminuido en un 53% el niimero potencial de victimas de bullying. roros: cav

un plan que responde a un ob-

LACRA Balance del programa contra el acoso escolar jetivo irrenunciable para este
- . . Gobierno: combatir cualquier

Ante laminima Principales cifras actuacién violenta o intoleran-

sospecha, el centro te enlas aulas”, ha indicado la
lar tien ) pres‘}denta, quienha aﬁl_'mado

escolartiene que 111 casos de acoso escolar registrados, un 38% menos que “estacausadebeunirnosa

actuar todos, famlias, docentes y cen-

tros educativos”.
Redaccién . Por este motivo, ha querido
educar@magisnet.com Se reduce en un 53 % el numero de casos potenciales de acoso en los centros agradecer “la extraordinaria
donde se ha aplicado el test puesto en marcha por la Comunidad

Lapresidentadela Comunidad P P P

de Madrid, Cristina Cifuentes, Desde que se puso

hamostrado sufirme compro- : ;

miso para erradicar el acoso La Unidad contra el Acoso Escolar ha actuado en 412 ocasiones enmarchala

escolar enlos colegios delare- PP

gién, unos centros que, asujui- iniciativa ha

cio, no solo son lugares de pasado de 179

aprendizaje, “sino t‘ambu.en”de En relacién a la autoria del acoso:

paz, respeto y convivencia”, y alll casos

ha destacado la reduccion del
38%deloscasosdesdelapues-

44 casos de acoso individual (39,64 %)
67 casos de acoso en grupo (60,36 %)

labor de los maestros y profe-

taenmarcha del planregional sores, que han permitido que el
contra estalacra. lan esté siendoun éxito”. Ade-

Cifuentes, que havisitado el Acoso 94 casos (84,68 %) . glés, Cifuentes ha destacado
Colegio “Patriarca Obispo Eijo Alpereees 17 @son{ils 5200 quela actitud de los centros es

Las formas en la que se ha producido el acoso:

y Garay”, uno de los centros En cuanto a la etapa educativa: determinante en esta lucha.
pioneros en aplicar el lamado 28 casos de acoso en Educacion Primaria (25,23%) “Ante la minima sospecha de
Plan de Mejoradela Conviven- 79 casos en Educacién Secundaria Obligatoria (71,17%) un caso de acoso, hay que ac-
ciayLucha contra el Acoso Es- 2 casos en Formacién Profesional Bésica (1,80%) tuar, activando los protocolos,
colar, ha detallado que el ni- 1 caso en ciclos Formativos de Grado Medio (0,90%) porque existen los recursos
merode casosregistrados des- Hay que destacar que se produce 1 caso en Educacion Infantil 3 afios (0,90%) y ningln caso en Bachillerato. adecuados paraplantarle cara

de que comenz6 a aplicarse
esta inciativa, en 2016, ha pa-
sadode179a111.“Setratade

FUENTE: CAM

a esta lacra incompatible con
este modelo de convivencia”,
ha asegurado.
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ce enun 38% 1os casos de acoso

Evolucion del acoso escolar

Desde 2015 a 2017
Curso 2015 - 2016 Curso 2016 - 2017
I wwh iy oy pyomiar FEL R T
FRIMARIA [1%] BACHILLERATD - FRGA Educacion Primaria Educacion Primaria

un2,4 % victimizacion social.
un2,5 % victimizacion verbal.
un1,3 % victimizacion fisica.

un4,1 % victimizacién social.
un3,6 % victimizacién verbal.
un1,9 % victimizacion fisica.
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un0,7 % ciberacoso.

unO0,1 % ciberacoso.

Educacién Secundaria Obligatoria

un2,1 % sufrir victimizacion social.
un1,6 % victimizacién verbal.
un0,3 % victimizacion fisica.
un0,4 % ciberacoso.

Educaciéon Secundaria Obligatoria

un1,4 % sufrir victimizacion social.
un1,4 % victimizacion verbal.
un0,2 % victimizacion fisica.

un0,2 % ciberacoso.

Bachillerato y FPGM

Ciberscous
W skis [l Ao B un1,1% sufrir victimizacién social.

Bachillerato y FPGM

B un0,7 % sufrir victimizacién social.

FUENTE: CAM

Cifuentes dice que el test on line ha detectado que los alumnos con necesidades especificas tienen cinco veces mas posibilidades de ser acosados.

El Plan Contra el Acoso Es-
colar de la Comunidad de Ma-
drid contempla varias accio-
nes, entrelas que destacan dos
principales. Porunladola Uni-
dad Contrael Acoso Escolar, un
grupode profesionalesdedica-
dos a esta tarea y, por otro, la
implantacion de un testonline
contraelacoso, que halogrado
reducir a mas de la mitad —un
53%-—los casos potenciales de
esta lacra, en aquellos centros
donde se ha implantado.

La Unidad es un equipo
multidisciplinar compuesto
por funcionarios con una am-
plia carrera en el mundo edu-
cativoydelapsicologia,yseha
convertido en un recurso muy
importante de apoyoyorienta-
cion que actia de manera
coordinada conlos centros. Por
suparte, el test on-line SociEs-
cuela, implantado en 674 cen-
trosy con la participacion de
160.000 alumnos, pretende
detectar y prevenir el acoso, y

ha conseguido que se pase de
2,86 casos de riesgo de acoso
por cada 100 alumnos duran-
te 2016 a 1,33 casos de riesgo
por cada 100 alumnos del pa-
sado curso.

La presidenta regional ha
desvelado que este test ha de-
tectado que los alumnos con
necesidades especificas multi-
plicanpor cincoelriesgodeser
victimas de acoso, por lo que
se hanintroducido cambios en
el mismo para identificar a los

estudiantes mds vulnerablesy
también para conocer elmapa
de autoestima de la clase, una
variable fundamental. Ade-
mas, ha anunciado que la Co-
munidad va a iniciar un pro-
yectopilotoparallevar esta he-
rramienta por primera vez a
los centros de Educacién Espe-
cial.

Formacién contra el acoso
Aestasmedidas sele unelain-
tensificacion de la formacion

contraelacosoescolaratravés
de cursos en los que, hasta el
momento, han participado
mas de 5.500 profesores y
6.336familias. Asimismola Co-
munidad de Madrid ha inclui-
dolaconvivenciay prevencion
del acoso escolar en los cursos
de formacién para nuevos di-
rectores y funcionarios en
précticas.

Ademds, en este curso, la
Comunidad ha liberado a los
tutoresde Educacion Secunda-

riaObligatoria de unahoralec-
tiva semanal con el objetivo de
mejorar la convivencia y pre-
venir el acoso escolar, gracias
alaincorporacion de 195 pro-
fesores mds. También como
novedad, por primera vez, se
ha incluido como requisito en
losprocesosdeseleccionde di-
rectores, la necesidad de pre-
sentar un proyecto de convi-
vencia.

Junto a ello, en este mismo
curso2017-18se haimplanta-

La mayoria de los
casos sedanen
Secundariay los
padres son los que
denuncian

do unanueva materia de libre
configuraciénllamada Respe-
to y tolerancia, dirigida a
alumnos de 3°y 4° de ESO. El
objetivode estamateriaeselde
concienciar sobre laimportan-
ciadelosvaloresdelaigualdad
y el respeto. La materia, ade-
mads, incluye un médulo espe-
cifico sobre el acoso escolar.
Por tltimo, y con el objetivo de
seguir concienciando sobre
este problema, el Gobierno de
la Comunidad de Madrid lan-
zard en préximas semanas
una campaia de sensibiliza-
cion.

Mas casos en Secundaria
En cuanto alos casos de acoso
registrados el pasado afio, el
mayor nimero de incidencias
fue registrado Educacion Se-
cundaria Obligatoria, con 79
episodios, delos que 39 se pro-
dujeronen 1°, el curso conma-
yor nimero de incidencias de
los cuatro que hay.

Las cifras también reflejan
que lamayor parte de los aco-
sos son grupales (60,36%),
frente a los individua-
les (39,64); y presenciales
(84,68%), frente al ciberacoso
(15,32%)



28 Magisterio

MIERCOLES, 25 DE OCTUBRE DE 2017

Educar

La nueva accién preventiva e informativa es una de las medidas que se une al Plan de Lucha contra el Acoso Escolar del Gobierno de la Comunidad de Madrid. roros: cav

Prosigue el compromiso de Madrid
contra el acoso con nuevas iniciativas

BULLYING

Los colegios deben
ser lugares de paz,
respetoy
convivencia

Redaccién
educar@magisnet.com

Cristina Cifuentesha presenta-
dounacampanade comunica-
ciéninstitucional paraluchary
sensibilizar contra el acoso es-
colar, bajo el lema Si tii fueras
yo entenderias por qué tengo
miedo. No te calles, denuncia
elacoso escolar.Elmaterial de
la campaiia se distribuira en
todoslos colegios einstitutos de
laregion eird acompanado de
una serie de actividades e ini-
ciativas paramejorar la convi-
vencia en los colegios.

La Comunidad de Madrid,
ensulucha contra el acoso es-
colar y por seguir reduciendo
laincidencia de esta lacra —el
cursopasadodescendieronlos
casos un 38 %-—, pone en mar-
chaestanuevainiciativa, en co-
laboracién con Telemadridyla
Fundacion Atlético de Madrid,
para concienciar ala sociedad
madrilehayespecialmenteala
comunidad educativa sobre
este problema.

Lacampafatrabajalainte-
ligencia emocional delos alum-

nosy apela a valores como la
empatia, el compaferismo, el
respeto yla tolerancia.

Esta accion informativa y
preventivaesunadelasnuevas
medidas queseunenal Plande
Lucha contra el Acoso Escolar
puesto en marcha por el go-
bierno de Cristina Cifuentes en
enero de 2016, junto ala crea-
ciondeunaunidad especializa-
da contrael acoso, untest onli-
ne de deteccién para los cen-
tros, un amplio plan formativo
para docentes y familias, un
nuevo protocolo de actuacion
obligatorio para los colegios o
una web de convivencia con
material y herramientas para

Cifuentes ha
presententado
una campaiia para
luchar contra el
acoso escolar

centros educativos y familias,
entre otras muchas.

Nuevas medidas

Junto a esta campaifia de sen-
sibilizacion, la Comunidad es-
trena también este curso nue-
vas medidas contra el acoso
que se van a implementar en
los colegios einstitutosdelare-
gién y que van encaminados a
laprevencionyaltrabajoenva-

lores, como el primer concurso
regional sobre convivencia es-
colar—Convivencia positiva—o
un concurso tecnoldgico contra
elacoso en elmarco de la asig-
natura Tecnologia, Programa-
cién y Robdtica, pionera en la
Secundaria madrileila, que
premiard la mejor iniciativa
contra el acoso escolar, ya sea
mediante la creacion de una
app paramavil, un videojuego
ounainiciativa en el marco de
larobdtica.

Concurso musical

Ademads, con la colaboracion
de Telemadrid tambiénse va a
inaugurar un concurso musi-
cal contra el acoso escolar. Se
buscarad la mejor cancion, en
cualquier estilo musical, cuya
letrabusque sensibilizar sobre
la convivencia escolar. Podrdan
presentarse alumnosdetodala
region, ya sea de manera indi-
vidual o en grupo. En las pro-
ximas semanas se remitiran
lasbases delos concursos a to-
dos los centros escolares. Con
estas iniciativas se pretende
implicar a los jévenes en la lu-
chacontraelacoso escolarme-
diante actividades de interés
paraellos con el objetivo de al-
canzar unamayorimplicacion.

Perfiles del acoso

La presidenta de la Comuni-
dad, ademads, ha presentado
los resultados del test on line
SociEscuela, puestoenmarcha

ENTENDERIAS
POR QUE ME
ESCONDO.
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El material se distribuira en todos los centros de la region.

por el Gobierno regional en
2016 como herramienta para
que los colegios detecten de
maneraprecozpotenciales ca-

sos de acoso y puedan activar
mecanismos preventivos. Tras
analizar los datos recabados,
se desprende la identificacion

detrestiposdevictimasde aco-
so: pasiva, provocativa y atipi-
ca, mientras que el caso de los
acosadores responden a dos
perfiles predominantes: el in-
teligente —-manipula muy bien,

En la Comunidad
de Madrid han
descendido todos
los tipos de acoso
escolar

son populares entre sus com-
pafieros-y el menos inteligen-
te—su comportamiento de inti-
midacion suele ser reflejo de
falta de autoestima, con esca-
sa habilidad social...—.

Baja el acoso

Gracias alasmedidas del Plan
de Lucha contra el Acoso Es-
colar de la Comunidad de Ma-
drid, el afio pasado ha descen-
dido un 38%. Segtn los datos
arrojadosporeltestSociEscue-
la, todos los tipos de acoso —-so-
cial, verbal, fisicoy ciberacoso—
descendieron entre el curso
2015-16y2016-17.En Prima-
ria el acoso social pasé de inci-
dir en el 4,1 % al 2,4 %; el ver-
bal del 3,6 % al 2,5 %; el fisico
del1,9%al 1,3 %;yelciberaco-
so del 0,7 % al 0,1 %. También
descienden todos los tipos de
acoso en Secundaria.
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Agenda

Hiperactividad

Alumnos desatentos

La Universidad Rey Juan Carlos
certifica el cursoon line de1so
horas Tratamiento educativo:
alumnos desatentos, impulsivos e
hiperactivos, donde se hablara de
TDAH, de distintas propuetas
de intervencién, etc. El curso es
puntuable como méritos para
oposiciones de acceso a la fun-
ci6én publica docente en todas
las comunidades auténomas.
El curso tiene un coste de 9o
euros y varias fechas para reali-
zarlo.

Mas informacion:

TIf.: 953 245 500

Smart city

Accesibilidad

La Universidad de Jaén ha
abierto la inscripcién para acce-
derala cuarta edicion del
Madster en accesibilidad para smart
city. La ciudad global, que cuenta
con la colaboracién de
Fundacién ONCE. Su objetivo
es sensibilizar sobre la impor-
tancia que tiene el disefo para
todas las personas en un plano
transversal. El master se com-
plementara con talleres de

innovacion en accesibilidad
con aspectos como animales
terapéuticos, accesibilidad low
Cost, green city, etc.

Mas informacion:
masteraccesibilidad@ujaen.es

Adolescentes

Violencia filioparental

La Universidad deValenciay la
Fundacion Amigd presetan la
quinta edicién del Mdster propio
en evaluacion, prevencion e inter-
vencion de adolescentes con riesgo y
violencia filio-parental con el que
sequieredarrespuestaala
demanda existente en el dmbi-
to de la transformaciém de pro-
fesionales en todas las proble-
maticas relacionadas con la
adolescencia, entre ellos los
profesionales de la Educacién.
Mas informacién:

WWwWw.mepiar.com

Entornos

Personaliza el aprendizaje
PLE y PLN es un curso onlinede
10 horas de duracién deAula
Siena. En el curso se aprendera
lo que son los Entornos
Personales deAprendizajey
también como se organizan de
manera eficaz, cuales son las
principales herramientas,
cémo publicar contenidos, etc.
Mas informacion.
aulasiena.com

Riesgos de las TIC

El aula y las tecnologias
Prevencién de riesgos en el aula ori-
ginados por el uso de las nuevas

tecnologias es un curso on line
de CSI-Fdeot horas. El curso
busca analizar el impacto de las
TICen la sociedad en generaly
en el Aambito educativo en par-
ticular.

Mas informacién:

https://www.csif.es/

Clipmetrajes

Lucha contra el hambre
Manos Unidas presenta una
nueva edicién de Clipmetrajes
conuna categoria para
Parimariay Secundaria. Los
alumnos de estos niveles edu-
cativos deberan grabar un cor-
tometraje de un minuto con
sus recetas para luchar contra
el hambre.

Mas informacién:
clipmetrajesmanosunidas.org

Cuentos cortos

Educar en valores
Concurso de Cuentos Cortos
para Educar enValores de
AMEI-Waece. El objetivo es
fomentar la convivenciay la
paz entre ninos de 2y 6 anos.
Mas informacién:
www.waece.org

favoritos

ENCUENTRO. Congreso Internacional Autismo
Sevilla del 30 de noviembre al 2 de diciembre.

CURSO. Tratamiento educativo: alumnos desatentos,
impulsivos e hiperactivos, 150 horas on line.

PREMIO. Clipmetrajes de Manos Unidas para

luchar contra el hambre.

Consumépolisl3

Publicidad y sus limites

El concurso de este curso de
Consumépolisi3 se desarrolla
con ellema En la publicidad ¢todo
vale? Los docentes tutorizan a
sus equipos de estudiantes,
que irdn sumando puntos rea-
lizando distintas actividades
propuestas en la web. Los
alumnos pueden serde 52y 62
de Primariay de ESO. Los equi-
pos colgaran unos trabajos
finales que votara un jurado.
Mas informacion:

http://www.consumopolis.es/

Autismo

Congreso internacional
Del30 de noviembreal 2de
diciembre Sevilla acogera el
Congreso Internacional
Autismo Sevilla, donde se cele-

brara el 20 aniversario de la cre-
acién del Centro Integral de
Recursos de Autismo Sevilla.
Expertos internacionales en
TEAsedarancitaen la capital
andaluza para discutir sobre el
tema.

Mas informacion:
autismosevilla.org

Congreso

Innovacién educativa

La Consejeria de Educacién de
Murcia organiza el 28 de abril
en Cartagena una jornada
sobre las Ultimas tendencias
en innovacion educativa.
Richard Gerver sera uno de los
ponentes, que sera el responsa-
ble de la conferencia inaugural.
Gerver colabora con numero-
sos centros y administraciones
en el desarrollo de nuevos sis-
temas educativos.

Mas informacion:
http://www.carm.es/

Workshop

Salud mental en las aulas
111 Workshop de Educacion
Inclusiva: Salud Mental en el
Entorno Universitario el 24 de
noviembre en la Universidad
Ramon Llull de Barcelona. Se
trata de un espacio participati-
vo donde compartir experien-
ciasy buenas practicas ponien-
do elfoco enlaatencién al
alumnado con trastorno de
salud mental de las universida-
des.

Mas informacion:
http://www.url.edu/es

f

Conviértete

el profesiona
que siempre
has querido ser

Curso de acceso a la
FP de Grado Medio y

Superior

IN3dVv_

Cenbng Diicial de Educaciin
Seeunsdars Onllne

www.inav.es // 697 592 528

Centro oficial autorizado por la Consejeria de Educacion de

la Comunidad de Madrid. Orden 235372016 de 19 de julio

CONSEJERIA DE EDUCACION n
Comunidad de Madrid
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Propuestas

Critica

POR PAULINO ARGUIJO

Internet para docentes

Aprende a
andar por
las redes
sociales

¢Como funcionan

las redes sociales?
Autor: Emmanuel Trédez
Editorial: Edebé; Madrid 2017
Precio: 10€; 48 pags.

Este libro responde de mane-
rasencillay consentido del hu-
mor alas preguntas que losni-
fos se plantean cuando se su-
mergen por primera vez en el
mundo deinternet, ydelasre-
des sociales. Se plantean todo
tipo de preguntas relaciona-
das con las redes en general:
+Qué es una red social? ;Qué
informacién debo dar en mi
perfil? ;Puedosubir cualquier
foto ovideo? ;Para qué sirven
los emoticonos? ;Puedo con-
tactar con famosos?, etc. Se
explica el funcionamiento yla
utilidad de las seis principales
redessociales: Facebook, Ins-
tagram, Snapchat, Pinterest,
Twitter y YouTube. Ademas,
les acerca conceptos intere-
santes que hay que tener en
cuenta como la usurpacion de

Preparate
para hacer
frente a
los reveses

Programa para

el desarrollo de la
resiliencia familiar
Autor:VW.AA.

Editorial: Piramide; Madrid 2017
Precio: 23,50€; 216 pags.

Este libro ayudara, como se
declara en el prélogo, ano co-
meter el error de hacer profe-
ciasnegativas sobre alguieny
apostar por descubrir sus for-
talezas y apoyarlas, porque
somos seres vinculares y so-
ciales, que necesitamos del
contactoylavinculacion, per-
sonas que necesitamos que
crean ennosotros,nosvaloren
yden esperanza, siempre con
lamano tendida, con incondi-
cionalidad. Haber experimen-
tadolaincondicionalidady es-
tar seguros de que contamos
con ella es una condicion ne-
cesaria para resistir frente a
lasposibles adversidadesdela
vida y sentirnos motivados
para gozar, cantar a la vida 'y
amar.

Elobjetivo de esta publica-
cién espresentarunacartade
navegacion por los mares de
laresilienciay que supongaun
paso mds que nos permita
arribar al puertodelaresilien-
ciafamiliar. En el libro se pre-
senta un programa practico,
cargado de recursos aplica-
dos. Enel CD que acompaia a
esta publicacién se encuen-

¢ nsonanta. )

e+

identidad, la reputacién on-
line, el derecho a la propia
imagen o los selfies.

Los usuarios de las redes
sociales son cada vez mas jo6-
venesy eso hace que se gene-
ren nuevos interrogantes.
Esta completa guia estdreple-
ta de recomendaciones sobre
los contenidos que pueden o
no publicarse, el manejo de
datos personales o comointer-
actuar con otros perfiles.

;Quién se oculta al otro
lado de la pantalla? Esimpor-
tante que los mds pequeios
sean conscientes delosriesgos
alos que se exponen al conec-
tarse y de cémo deben prote-
gerse.Estasy otras preguntas
encuentran respuesta en este
libro entretenido y diddctico.

tranmasde 60 actividadesin-
dividuales y grupales para
trabajar desdelafamiliatodas
lasclaves que se proponenalo
largode sulecturade una for-
ma amena y sencilla. El Pro-
grama Fortalezarecoge expe-
riencias validadas empirica-
mente y aplicadas. Con un
protagonista de excepcion, un
viejo marinero, nos relatara
desde la experiencia vital y
emocional aquellas claves que
hacen quelos veleros familia-
res puedan sortear los golpes
demarytemporales (losinevi-
tables malos momentos de la
vida). Destinado a profesiona-
les, estudiantes, educadores,
padresyfamilias que quieran
conocer y profundizar en
c6mo potenciar y fortalecer
la resiliencia individual y fa-
miliar.

Compra estos libros desde aqui
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Uso de pronombres

El leismo, loismoy laismo son incorrecciones linguisticas muy comunes en
Espana, especialmente en algunas comunidades autbnomas.

En qué consisten
estas incorreccio-
nesy como evi-
tarlas

Lo que no hay que hacer
http://www.fundeu.es/

Lapdginadela Fundéu BBVA
eselsitioonline de consultade
lo que ellos mismos denomi-
nan fundacion del espanol ur-
gente.

Lapdginawebincluye dis-
tintos apartados como Con-
sultaso Recomendaciones. En
estetltimo hayunaentrada ti-
tulada Leismo, laismo y lois-
mo, claves. Eltexto ofrece una
serie de pautasparausarade-
cuadamente los pronombres
le,layloparanoincurrirenle-
ismo, laismo y loismo.

Inicialmente el texto expli-
caqueloylaseemplean para
el complemento directo, el
primero cuando esmasculino
y el segundo cuando es feme-
nino, mientras que le se em-
pleacomo complementoindi-
recto con independencia del
género.

Traslaexplicacion general
con susrespectivos ejemplos,
el texto ofrece observaciones
como que hayzonasenlas que
le se emplea como comple-
mento directo cuandoserefie-
re a personas de sexo mascu-
lino en singular, no siendo va-
lido parareferirse a animales
y cosas ni a nombres femeni-
nos.

El texto hace un llama-
miento anoutilizarla pregun-
ta a quién o para quiénes que
aparecen en alguna gramati-
ca, puesnosirven paradeter-
minar si un complemento es
directo o indirecto, sino solo
parasaber si es de persona.

novedades
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El Diccionario Panhispanico de Dudas de la RAE tiene mucho que decir sobre el tema.

La RAE explicalo
que hay que
hacer

recto,asicomo altemadel gé-
nero. Eltexto concluye conlos
casos excepcionalesy conen-
laces dentro de lamisma web
ainformacion ampliada.

Colapso

Autor: CarlosTaibo

Editorial: Catarata; Madrid 2017
Precio: 14,50 €; 224 pags.

Educar con

amor y firmeza

Autora: SilvianaTiani Brunelli
Editorial: Narcea; Madrid 2017
Precio: 13,50 €; 112 pags.

Atrévete a hablar
de sexo con tu hijo
Autora: Nora Rodriguez

Casos excepcionales
http://www.rae.es/

El Diccionario Panhispanico
deDudasdelaReal Academia
Espafola incluye un aparta-
do de Consultas Lingiiisticas
donde elusuario puede acce-
der a un texto titulado Uso de
los pronombres lo(s), la(s),
le(s), leismo, laismo, loismo.
El texto recomienda en
primer lugar saber la funcién
sintactica que desempeiia el
pronombre y en segundo lu-
garelgéneroyelntimero gra-
matical de lapalabraalaque
serefiere. Actoseguidoinclu-
ye un cuadro que hace refe-
rencia a la posibilidad de ser
complemento directo o indi-

Editorial: Ediciones B;
Madrid 2017
Precio: 16 €; 296 pags.

Disefio y aplicacién

de la flipped classroom
Autores: Miguel Angel Prats,
Jorge Simén, Elena Sofia Ojando
Editorial: Grad; Barcelona 2017
Precio: 21,50 €;148 pags.

Educacion literaria y
artistica: conflictos
sociales y bélicos

Autores: Carmen FrancoVazquez,

BlancaAna Roig Rechou
Editorial: Grad;
Barcelona 2017

Precio: 19 €;178 pags.

Historia universal de
Don Juan: creacion y
vigencia de un mito
moderno

Autora: Edgardo Dobry

Ejercicios practi-
COs con sus solu-
ciones

Profesora de Lengua
https://pilarroman.com

Pilar Romdn esuna profesora
de Lengua y Literatura en
cuya pagina web dedica una
entradaalLeismo, laismoy [o-
ismo.

La profesora explica qué
es cada cosa e incluye una se-
rie de ejercicios breves en los
que corregir los pronombres
que estan mal utilizados y
completar las frases con los
pronombres que faltan.

Editorial: Arpa; Barcelona 2017
Precio: 19,90 €; 240 pags.

Diego y Sofia

aprenden ortografia
Autora: Ascension Diaz Revilla
Editorial: CCS; Madrid 2017
Precio: 9 €; 78 pags.

Juvenil

Cuartetas persas
Autor: Umar Jayyam
Editorial: Plataforma;
Barcelona 2017

Precio: 12 €;144 pags.

La Odisea

Autor: Homero
Editorial: Almadraba;
Alcorcon (Madrid) 2017
Precio: 12,65 €; 172 pags

Harry Potter
y el legado maldito

Cuando estan
mal empleadosy
por qué

Ejemplos de uso
http://comoescribirbien.com/

Como Escribir Bien es una
web que incluye una entra-
da titulada Leismo, laismo,
loismo: definiciony ejemplos
deuso.

Con sencillos ejemplos la
web explica cuando los pro-
nombres de tercera perso-
na estan mal empleados y
por qué. El texto explica qué
esuncomplementodirectoy
qué es uno indirecto.

Entre los ejemplos hay
también excepciones como
los grupos de verbos en los
que el uso es distinto, como
enlosverbosde afecciénode
influencia.

Autor: J.K. Rowling
Editorial: Salamandra;
Madrid 2017

Precio: 19 €; 336 pags.

Sapore di Sale

Autor: Fernando Fernandez
Editorial: Madrigal, Madrid 2017
Precio: 9,90€; 208 pags.

Infantil

Josefina,

Zqué esta pasando?
Autor: Alexander Steffensmeier
Editorial: Anaya;

Madrid 2017

Precio: 10,95 €; 12 pags.

Gru 3: Guia completa
de inventos y vehiculos
Autor: VW.AA.

Editorial: Anaya;

Madrid 2017

Precio: 9,90€; 96 pags.
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.—'I Etapas educativas
ESTONIA o
ESLOVENIA )
PAISES BAJOS Master Doctorado
SUIZA o EOIOIOSIIR] — — — — — — — — T T~ T - m m m - — —mm ——m— === === == = =
NORUEGA
REPUBLICA CHECA
HUNGRIA 18 afios - -
SLANDIA Secundaria
MALTA o s ovo Superior
ESLOVAQUIA
BULGARIA 15 afios *Depende del plan del MEST que se elija, hasta los 18 y 19 afios
IR i litico: Republi l : Educacion Primaria y Secundaria
ALBANIA istema politico: RepuUblica parlamentaria (6 a 15 afios)
MONTENEGRO Capital: Pristina b
MACEDONIA ) ; . o
5 afios Jardin de infancia Clase de Preprimaria

KOSOVO (1-4 afios) (5 anos)
Préximos... EDUCACION PREESCOLAR
TURQUIA M Educacion obligatoria
ESPANA 6 CIENCIAS

o Historia 4O

7 COMPRENSION LECTORA Istoria
(347 p.)
6 MATEMATICAS Se abren las primeras escuelas durante el periodo otomano
(362 p.)

Se abre el gimnasio nacional bulgaro en Pristina

Ya integrado en Yugoslavia, se cierran todas las escuelas de lengua albanesa y solo se
permite la Educacion en serbo-croata

Durante la Segunda Guerra Mundial, Kosovo se une a Albania bajo la ocupacion italiana,
esto marca un giro positivo en el sistema educativo en Kosovo, ya que se permite abrir
escuelas en idioma albanés

’ l Se inaugura la Universidad albanesa de Pristina

Se adopta un nuevo plan de estudios que se centra mas en la cobertura de la cultura y la
historia serbias y que convierte al serbo-croata en un sujeto obligatorio en las escuelas

secundarias de Kosovo. Durante los 90, estudiantes albaneses-kosovares asisten a

escuelas primarias y secundarias paralelas y no pueden asistir a la universidad

El presidente de Serbia, MiloSevic, y el lider kosovar, Rugova, firman un acuerdo que
permite a los estudiantes y maestros de etnia albanesa regresar a las escuelas

Financiacion
La financiacién destinada a la
Educacion es baja respecto al

resto a la media de los paises europeos Profesorqdo
1,32% del PIB

Profesores Primaria: 365€/mes
Profesores Secundaria: 405€/mes
Profesores universidad: 485€/mes
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“Q Datos destacados

Idioma

dona Tipologia de centros . &

La Educacion > Toda la Educacion esta regulada por el Ministerio de la Educacion se Los centros se dividen en:
es obligatoria y Educacion, Ciencia'y Tecnologia lleva a cabo en 98% centros publicos
gratuita i . i

durante toda la > Segun la ley, la Educacion Primaria y Secundaria en Kosovo Rlicel SOl 2% centros privados

A : L - Albanés
Primaria es-gratuita y estd financiada por el presupuesto de Kosovo  Bacni
(6 a 15 anos) serbio, bosnio,

> En Kosovo hay un total de siete escuelas para Educacion turco y croata

Eseual y 64 clases contiguas. Las clases se llevan a cabo en
escuelas regulares

’ MAS |NFORMAC|ON Seccion elabc'Jlrada Educare

Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia: www.kryeministri-ks.net en colaboracién con

REDACCION/ALEJANDRO VINUEZA - DISENO/AINHOA AZABAL



Educatumundo-

El proyecto educativo de Fundacion MAPFRE basado en
la educacion en valores para profesores, alumnos y familias

Siguenos en:

000©

facebook.com/EducatuMundo
@fmeducatumundo

www.fundacionmapfre.org

Fundacion MAPFRE
AR AT 4 R TR I e RE S E E IE S B
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