
El ministro de Educación durante una de sus intervenciones en el Pleno del Congreso la semana pasada. CONGRESO

Requerimientos del MECD a
Cataluña por denuncias de
adoctrinamiento en las aulas

Gasto público en Concertada se acerca a los 6.000 millonesP5

Acoso: C’s asegura que algunos profesores incitan al odio P5
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Solo Madrid y Navarra
piden un C1 a docentes

Baleares: Primaria y Secundaria P11

Comunidades P11-24

ria. March realizó este anuncio
en la reunión de la Mesa Secto-
rial de Educación sobre las
oposiciones docentes, que ca-
lificó de muy positiva.

El conseller de Educación de
Baleares, Martí March, anun-
ció la semana pasada que para
2018 se ofrecerán 1.007 pla-
zas para Primaria y Secunda-

La convocatoria de
oposiciones para 2018
ofrecerá 1.007 plazas

El Ministerio de Educación ha
enviado al Departamento de
Enseñanza de Cataluña dos re-

querimientos formales sobre
presuntos delitos y violación de
la ley por “adoctrinamiento

ideológico” ante las denuncias
presentadas por particulares.
“Si no recibe la respuesta ade-

cuada irá a los tribunales”, ase-
guró el ministro en el Pleno del
Congreso de los Diputados.

Madrid y Navarra son las úni-
cas comunidades que exigen,
como mínimo, un nivel C1 al

profesorado para acceder a los
programas de bilingüismo. El
resto pide un nivel B2.

Elena Martínez-Carro y Consuelo García

Decana y coordinadora de grados de Educación
Infantil y Primaria de la UNIR P6

“El nivel de
inglés está
fraccionando
la estructura
de los centros”
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La Rioja establece
que el inglés ocupe
al menos un tercio
del horario lectivo
semanal

Madrid y Navarra son las úni-
cas comunidades que exigen
un nivel C1 al profesorado para
poder acceder al programa de
bilingüismo. El resto de comu-
nidades pide acreditar como
mínimo un nivel B2, aunque al-
guna sí que exige también un
C1 para determinadas etapas.
Es una de las observaciones ex-
traída de un estudio realizado
por la Asociación de Enseñan-
za Bilingüe sobre la legislación
actual en materia de bilingüis-
mo en todas las comunidades
autónomas monolingües, y al
que ha tenido acceso MAGIS-
TERIO. El estudio descarta a
las comunidades con más de
una lengua oficial al tener un
planteamiento de los progra-
mas completamente distinto al
resto. 

La más tajante, al respecto,
es sin duda la Comunidad de
Madrid. En su normativa se
exige nivel C1 o C2 y se especi-
fica que “los maestros habilita-
dos deberán impartir el ma-
yor número de horas posible
dentro del programa”. En Se-
cundaria, además, “los profe-
sores que impartan inglés en la
sección deberán estar acredi-
tados para impartir el currícu-
lo avanzado”. Navarra tam-
bién pide como mínimo el C1
aunque admite, con carácter
excepcional, “titulaciones o
certificaciones de nivel de len-
gua inglesa inferiores, de for-
ma que esos profesores pue-
den impartir enseñanza en len-
gua inglesa un máximo de dos
cursos académicos, consecuti-
vos o alternos”.

El resto de comunidades
exige un B2, aunque algunas
añaden algunos matices. En
Canarias, por ejemplo, se pro-
pone como objetivo el C1 al me-
nos en competencia oral. Tam-
bién se exige que el profesor
imparta el área o materia com-
pleta en lengua extranjera y
que utilice esa lengua en la co-
ordinación con sus iguales.
También en Castilla-La Man-
cha, en los programas de ex-
celencia lingüística, al menos
una disciplina no lingüística
debe ser impartida por un pro-

Solo Madrid y Navarra exigen el
C1 en susprogramas bilingües
ESTUDIO

El resto de CCAA pide
un nivel B2, aunque
alguna exige C1 para
determinadas etapas

Adrián Arcos
adrian@magisnet.com

Una auxiliar de conversación durante una clase en inglés a alumnos de Primaria en el Centro de Estudios Castilla (Madrid). JORGE ZORRILLA

fesor con nivel C1. Murcia, por
su parte, también exige acredi-
tar como mínimo el C1 para po-
der acceder al programa bilin-
güe en Bachillerato. La mayo-
ría de comunidades exige dis-
poner de profesorado con des-
tino definitivo y acreditado en
los centros públicos y con con-
trato indefinido en los centros
concertados.

“Nivel insuficiente”
Para el presidente de la Asocia-
ción de Enseñanza Bilingüe,
Xavier Gisbert, “el B2 es un ni-
vel absolutamente insuficien-
te”. A su juicio, “si ese es el ni-
vel de muchos profesores, la
calidad de esos programas di-
fícilmente puede ser buena.
Hay comunidades que están
empezando a exigir más o in-
tentando marcarse como obje-
tivo subir, pero todos los maes-
tros y profesores que entran
con el nivel B2 y que no llegan
al C1, ofrecerán siempre el ni-
vel B2”.

Según Gisbert, “la única for-
ma de resolver eso es con po-
tentes planes de formación del
profesorado, que tendrían que
haberse hecho antes como en
Madrid, donde primero se for-
maba a los maestros y luego,
desde años antes de iniciar el
programa, a los profesores de
Secundaria, y se les podía exi-
gir un nivel muy alto para en-
trar”. También advierte de que
“la mayoría de comunidades

dejan entrar a los profesores
con un nivel bajo y esperan que
vayan mejorando esos niveles,
pero no hay ninguna garantía
de que realmente mejoren”.

Porcentajes distintos
Otra de las grandes diferencias
que encontramos en las nor-
mativas autonómicas sobre
enseñanza bilingüe tiene que
ver con el porcentaje de asigna-
turas en inglés que se exige en
cada programa. En este aspec-
to, de nuevo encontramos a
Madrid y Navarra como las co-
munidades con mejor porcen-
taje de partida y sin un máximo
fijado de asignaturas que de-
ben impartirse íntegramente
en inglés. 

En Madrid, en Primaria, la
enseñanza del inglés tiene que
ocupar al menos un 30% del
horario lectivo semanal, en to-
das las áreas a excepción de
Lengua Castellana y Literatu-
ra y Matemáticas. En Secunda-
ria, debe ocupar al menos un
tercio del horario lectivo sema-
nal. Todas las áreas que el cen-
tro haya decidido impartir en
inglés, tienen que ser íntegra-
mente en ese idioma. 

Navarra, sin embargo, dis-
pone de tres programas. En
Primaria encontramos el Pro-
grama de Aprendizaje en Len-
guas Extranjeras (PALE), con
“una impartición horaria se-
manal progresiva”. Y para Se-
cundaria existen dos progra-

mas. Por un lado, el de Secun-
daria Plurilingüe (PSP), donde
al menos dos áreas no lingüís-
ticas se realizan en lengua ex-
tranjera. Y el Programa de Sec-
ciones Bilingües (PSB), donde
las materias pueden impartir-
se total o parcialmente en la
lengua extranjera aunque
siempre se debe garantizar
que, al menos, un 50% del ho-
rario sea en esa lengua. 

La Rioja también tiene una
buena normativa en este tema,
ya que establece que la ense-
ñanza del inglés ocupe al me-
nos un tercio del horario lecti-
vo semanal. Los centros pue-
den ofertar todas las áreas en
lengua inglesa a excepción de
Matemáticas y Lengua Caste-
llana y Literatura. De hecho,
añade que “los maestros habi-
litados deben impartir el ma-
yor número de horas posible”. 

En Murcia se debe impartir
algún área o materia de cada
curso en al menos una lengua
extranjera. En Primaria se re-
comienda como asignatura no
lingüística Ciencias de la Na-
turaleza, Conocimiento Aplica-
do o un área del bloque de asig-
naturas específicas. En Secun-
daria y Bachillerato podrán im-
partirse todas las materias que
no sean lingüísticas. Parecido
es el caso andaluz, donde para
Primaria solo se exige para Co-
nocimiento del Medio, y añade
que “se puede impartir en Edu-
cación Artística, Educación Fí-

sica y Educación para la Ciuda-
danía solo en aquellos centros
que dispongan de recursos”.
En Secundaria se permite en,
al menos, dos materias no lin-
güísticas o el 30% del horario
lectivo semanal. Y en Bachille-
rato en al menos dos materias
comunes de la etapa.

En Asturias, en Primaria se
exigen como mínimo dos sesio-
nes semanales en lengua ex-
tranjera, mientras que en Se-
cundaria y Bachillerato se im-
parte el máximo número posi-
ble de materias según el profe-
sorado habilitado disponible
en el centro. 

Canarias es de las comuni-
dades con una normativa más
laxa, ya que establece que en
Primaria se aplique en al me-

nos un tercio del currículo en 1º
y 2º, pero propone como obje-
tivo alcanzar el 40% del currí-
culo. En Secundaria y Bachille-
rato asegura que “se extende-
rá el programa al mayor nú-
mero posible de alumnos”,
pero lo supedita a “los recursos
que disponga el centro”.

Sin porcentajes
Luego encontramos comuni-
dades como Cantabria donde
no se establecen porcentajes.
En Primaria se opta por una
impartición parcial y progre-
siva en inglés, mientras que en
Secundaria y Bachillerato se
van incrementando los perio-
dos lectivos.  

En Castilla-La Mancha tam-
poco se habla de porcentajes,
pero sí se establecen tres fases
en todas las etapas educativas:
un programa de iniciación lin-
güística con, al menos, una ma-
teria completamente en el idio-
ma elegido; una segunda etapa
de desarrollo lingüístico con, al
menos, dos materias; y un pro-
grama de excelencia lingüísti-
ca con, al menos, tres materias.
En Ceuta y Melilla, los centros
se dividen en niveles similares
a los de Castilla-La Mancha. 

La mayoría de 
CCAA exige que 
el profesorado 
disponga de 
destino definitivo

Canarias es de 
las CCAA con una
normativa más 
laxa en cuanto a 
porcentajes fijados

Estudio completo.
Puedes acceder a todas

las fichas en la web de la
Asociación de Enseñanza
Bilingüe (www.ebspain.es).

s



n “La calidad de los programas no puede ser
buena”. Para el presidente de la Asociación de Enseñanza
Bilingüe, Xavier Gisbert, “si solo se exige el B2 a los profesores,
la calidad de los programas difícilmente puede ser buena”.
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CCAA Inicio Denominación Centros Modalidades Definición Requisitos Profesorado

ANDALUCIA 2005 Enseñanza bilin-
güe.

2017: 1.020 centros. n En Primaria: Conocimiento del Medio.
n En Secundaria: al menos dos materias no
lingüísticas.
n En Bachillerato: al menos dos materias
comunes.

El que imparta determinadas áreas, mate-
rias o módulos en, al menos, el 50% en una
lengua extranjera.

Profesorado acredita-
do nivel B2, C1 o C2.

Nivel B2, C1 o
C2.

ARAGÓN 2007 n Programa Inte-
gral de Bilingüismo
en Lenguas Extran-
jeras (Piblea).
n Proyectos de
Ampliación de Len-
guas Extranjeras
(PALE).

2017: 262 centros. n CILE 2: Mínimo 30% horario.
n CILE 1: Mínimo 20% horario.

Centros sostenidos con fondos públicos que
incorporen al proyecto educativo la ense-
ñanza de áreas, materias o módulos no lin-
güísticos en una lengua extranjera.

n Profesorado sufi-
ciente, con destino
definitivo y nivel B2.
n Aprobación del
Claustro y Consejo
Escolar.
n Presentar proyecto
bilingüe.

n Nivel B2.
n En Secunda-
ria, se podrá
impartir por
profesorado de
materias afines
con competen-
cia lingüística en
el idioma.

ASTURIAS 2008 Programa bilingüe. 2015: 
n 139 centros de Infan-
til y Primaria.
n 57 IES.

n En Primaria, las enseñanzas bilingües se
desarrollarán solo en inglés.
n Se garantizará al menos la enseñanza de
un 50% de los contenidos de cada área,
materia o módulo en lengua extranjera

Centros públicos y privados concertados
que sean autorizados a incorporar al currícu-
lo la enseñanza de materias no lingüísticas
en lengua extranjera.

n No incremento de
profesorado.
n Proyecto aprobado
por Dirección y visto
bueno de Claustro y
Consejo Escolar.

Nivel B2.

CANARIAS 2004 Programa bilingüe. 2017: 466 centros. n Primaria: alcanzar un 40% del currículo.
n Secundaria: El programa se extenderá al
mayor número de alumnos en función de
los recursos del centro.
n Bachillerato: Podrán dar continuidad al
programa los centros que cuenten con
recursos suficientes.

n Hacer un estudio de
recursos disponibles y
posibilidad de conti-
nuidad.
n Compromiso del
Claustro y aprobación
del Consejo Escolar.

n Nivel B2 o
superior.
n Objetivo: C1 al
menos en com-
petencia oral.

CANTABRIA 2013 Programas de Edu-
cación Bilingüe.

2017: 78 centros. n Primaria: programas inglés-español.
n Secundaria: se incrementa el horario en
dos periodos semanales.
n Bachillerato: incremento de periodos lecti-
vos.

Se definen programas, no centros. n Profesorado con
destino definitivo.
n Compromiso del
Claustro y aprobación
del Consejo Escolar.
n Elaborar un proyec-
to con justificación.

Nivel B2 o supe-
rior.

CASTILLA-LA MAN-
CHA

2005 Plan Integral de Plu-
rilingüismo - Pro-
gramas Lingüísti-
cos.

2017: 529 centros. Impartición de una o varias asignaturas/dis-
ciplinas no lingüísticas completamente en el
idioma extranjero.
Se ofrecen tres niveles:
n Iniciación lingüística.
n Desarrollo lingüístico.
n Excelencia lingüística.

Centros que implantan uno de los Progra-
mas Lingüísticos incluidos en el Plan de Pluri-
lingüismo.

n Disponer de profeso-
res acreditados.
n Número de profeso-
res necesarios.
n Incluir el programa
lingüístico en su pro-
yecto educativo.

Nivel B2 o supe-
rior.

CASTILLA Y LEÓN 2006 Programa de sec-
ciones bilingües.

2017: 520 centros. n No puede suponer más de un 50% del
horario total de alumnos.
n No se autorizan secciones bilingües de
más de un idioma en un mismo centro.

El que, una vez autorizado, utilice un idioma
extranjero para la enseñanza de contenidos
de áreas o materias no lingüísticas.

Nivel B2 o supe-
rior.

EXTREMADURA 2004 Programa de Sec-
ciones Bilingües.

2017: 249 centros. n Al menos el 20% del horario lectivo sema-
nal. 
n Se favorecerá el incremento progresivo con
el límite del 50% del horario total.

Centros autorizados que utilicen la lengua
extranjera como medio de aprendizaje inte-
grado de los contenidos de determinadas
asignaturas no lingüísticas.

n Solicitud al Consejo
Escolar, aprobación
del Claustro y compro-
miso de participación.
n Número suficiente
de docentes con nivel
B2 o superior.

Nivel B2 o supe-
rior y habilitado
por la Conseje-
ría de Educa-
ción.

LA RIOJA 2005 Proyectos educati-
vos bilingües.

2017: 15 centros. n La enseñanza del inglés ocupará al menos
un tercio del horario lectivo semanal.
n Las áreas que el centro decida impartir en
inglés lo serán íntegramente en ese idioma.
n No podrá impartirse una misma área en
más de una lengua extranjera.

Centro que desarrolla un proyecto educativo
bilingüe tras dos años de evaluación positi-
va.

Solicitud con:
n Proyecto integrado. 
n Plan estratégico.
nAprobación del
Claustro y del Consejo. 
n Relación de profeso-
res participantes.

Nivel B2 o supe-
rior.

MADRID 2004 n Colegios públicos
bilingües.
n Institutos bilin-
gües.

2017: 687 centros. n Primaria: la enseñanza del inglés ocupará
al menos un 30% del horario lectivo sema-
nal. Todas las áreas a excepción de Lengua
Castellana y Literatura y Matemáticas.
n Secundaria: Al menos un tercio del horario
lectivo semanal.

El que imparte enseñanza en español e
inglés de acuerdo con lo dispuesto en la
orden.

n Apoyo mayoritario
del Claustro y del Con-
sejo Escolar.
n Número mínimo de
maestros con destino
definitivo.

Nivel C1 o C2.

CEUTA Y MELILLA

(MINISTERIO DE EDU-
CACIÓN)

2016 Programa Colegios
Bilingües.

2017: 
n Ceuta: 4 centros.
n Melilla: 5 centros.

Se entiende por enseñanza bilingüe la que
permite impartir, al menos, un tercio del
horario lectivo semanal en inglés.
Se ofrecen tres niveles:
n Nivel inicial.
n Nivel intermedio.
n Nivel avanzado.

Colegio que imparte al menos un tercio del
horario lectivo semanal en inglés.

n Presentación de un
proyecto bilingüe.
Autorización del direc-
tor.
n Número mínimo de
maestros funcionarios
que presenten solici-
tud individual.

Nivel B2 míni-
mo.

MURCIA 2009 Sistema de Ense-
ñanza de Lenguas
Extranjeras.

2017: 375 centros. Impartición en al menos una lengua extran-
jera de alguna de las áreas o materias de
cada curso de la etapa. 
Se ofrecen tres niveles:modalidad básica,
intermedia y avanzada.

Se entiende por Sistema de Enseñanza en
Lenguas Extranjeras el que garantiza el uso
de al menos dos idiomas, incluido el espa-
ñol, en el proceso de enseñanza-aprendiza-
je.

n Infantil, Pri-
maria y Secun-
daria: al menos
nivel B2.
n Bachillerato:
Al menos C1.

NAVARRA 2007 n Primaria: PALE.
n Secundaria: PSP y
PSB.

2017:
n 84 centros públicos y
26 concertados de
Infantil y Primaria.
n 22 IES (PSB).
n 13 IES (PSP).

n PALE: La distribución horaria con coheren-
cia pedagógica y progresivamente.
n PSP: Las materias escogidas impartidas en
lengua extranjera en su totalidad.
n PSB: Se garantizará que, al menos, un 50%
del horario sea en la lengua extranjera.

n PALE: Proyecto lin-
güístico de centro.
n PSP: Centros PALE.
n PSB: Aprobación de
departamentos didác-
ticos implicados.

Nivel C1 o supe-
rior.
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que le corresponde como per-
sona.

Reducir el hombre a su ac-
tividad económica equivale a
amputarle una parte de sí mis-
mo. La formación exclusiva-
mente intelectual de la juven-
tud la deja como mutilada des-
de la infancia. Hay que prote-
ger a la juventud con una for-
mación integral, también reli-
giosa, para su pleno desarrollo.
Por algo el Señor ha dejado al
hombre el tesoro de su doctri-
na, que es luz que ilumina el ca-
mino que terminará en Dios.

Y todas las ayudas y conse-
jos en ese sentido serán bue-
nos, como, por ejemplo, la ley
del esfuerzo. Los músculos, los
órganos, la inteligencia, la vo-
luntad, todas las partes de
nuestro ser solo se mantienen
y fortifican trabajando. Inducir
a la supresión del esfuerzo vo-
luntario tanto de los músculos,
como del espíritu constituye un
error de los más graves, es,
además, desobedecer a las le-
yes naturales.

Antonio de Pedro
Zaragoza

Fe de errores

En la página 7 de la semana pa-
sada aparece Rosario Rey co -
mo una de las ponentes del co-
loquio sobre FP dual, cuando fi-
nalmente no puede asistir a la
jornada.

La verdad del ser
humano

Arrastramos las consecuen-
cias de comer del árbol prohi-
bido. Nuestros primeros pa-
dres, Adán y Eva, tomaron una
decisión muy pobre, porque
prescindiendo de Dios, se de-
cidieron por la ciencia. Conse-
cuencia: solo se adquirió un as-
pecto de la realidad, el conoci-
miento científico de las cosas.

La ciencia solo construye el
inventario del mundo material
y lo explota sistemáticamente.
La tecnología aporta riqueza,
mejora la salud, el confort, el
ocio, etc. En estos propósitos
científico-tecnológicos se des-
liza un error fundamental: sa-
cian la razón y la inteligencia,
pero desconocen el mundo in-
material. Conocemos mejor la
complejidad del átomo y del
universo que el de nuestro es-
píritu.

Adaptados al progreso y a
las máquinas, despreocupados
del cuidado espiritual indivi-
dual, colectivo y racial, pode-
mos encontrarnos un día como
extraños a nosotros mismos.
Buscar solo ventajas materia-
les es un retroceso de la perso-
nalidad. No ha sido creado el
ser humano, exclusivamente,
para comer, beber, producir y
reproducirse. Por encima de
estas necesidades existencia-
les tiene la misión espiritual

Contundencia para luchar
contra el adoctrinamiento
En las últimas semanas, dentro de los acontecimien-
tos que se están produciendo en Cataluña, hay uno
muy preocupante que tiene que ver con la Educación.
El Ministerio ha enviado al Departamento de Ense-
ñanza de la Generalitat dos requerimientos formales
sobre presuntos delitos y violación de la ley por el
“adoctrinamiento ideológico” ante las denuncias pre-
sentadas por particulares. Estos hechos no se pueden
permitir en nuestra sociedad democrática actual. Es
verdad que no son casos extensibles a toda la escuela
catalana, pero hay que luchar contra ellos en todas
aquellas aulas en las que se produzcan, por muchos o
pocos que sean. No se puede permitir que algunos
alumnos o profesores inciten al odio por motivaciones
políticas contra aquellos que no piensan como ellos.
Mucho hemos avanzado en las últimas décadas para
reproducir estas situaciones que recuerdan a tiempos
pretéritos. Las administraciones deben ser firmes
para combatir el adoctrinamiento en las aulas.

Hay que ser responsables
social y ecológicamente
El Cuaderno tiene como protagonista a la Educación
ecosocial. En opinión de sus defensores no se trata de
una propuesta pedagógica más a la que optar entre el
amplio abanico que nos envuelve, sino que se trata de
algo cuya aplicación inmediata debería ser obligato-
ria. La Educación ecosocial es más que preocuparse
por el entorno a nivel social y ecológico, es transfor-
mar el mundo en el que vivimos porque ha dejado de
ser sostenible. Por ello se repite la palabra justicia. Se
trata de cambiar un centro educativo para que sea
ecosocial porque es algo justo e indispensable. El
tema de los cuidados también sale a relucir como ele-
mento imprescindible para llegar a un mundo más
justo. El ser humano es interdependiente y ecodepen-
diente. El ser humano necesita de cuidados, del mis-
mo modo que el medio ambiente también necesita de
cuidados. Por este motivo, la revolución de los cuida-
dos ha de llegar a la Educación. 

Un nivel B2 no es suficiente
para programas bilingües
Un estudio de la Asociación de Enseñanza Bilingüe
muestra, a través de las distintas legislaciones auto-
nómicas, cómo la Comunidad de Madrid y Navarra
son las dos únicas comunidades que exigen como mí-
nimo el nivel C1 para que cualquier maestro o profe-
sor pueda impartir enseñanzas en los programas bi-
lingües. El resto de comunidades pide solo un nivel B2
o, en algún caso, el C1 pero solo para determinadas
etapas como puede ser el Bachillerato. Un nivel B2
para impartir enseñanzas en inglés no es suficiente
porque, en la práctica, todos los maestros y profesores
que entran con el nivel B2 y que no llegan al C1, ofre-
cerán siempre ese nivel B2. No hay ninguna garantía
de que realmente alcancen un C1 aunque muchos se
esfuercen. Por eso es tan importante que las adminis-
traciones pongan en marcha planes de formación po-
tentes que preparen realmente al profesorado. 

CARTAS AL DIRECTOR

CON TODA INTENCIÓN

fesión; e información, medios
y tecnología:

Habilidades de aprendiza-
je e innovación: 

vés de muchas actividades, in-
cluyendo pintura, escritura,
dibujo, escultura, drama, dan-
za, movimiento y exploración
científica.

n Pensamiento crítico y re-
solución de problemas. La so-
lución de problemas ocurre
cuando un niño pone en mar-
cha la prueba y el error para
resolver un asunto hasta que
se encuentra una solución sa-
tisfactoria.

n Comunicación. Escuchar,
hablar, contar historias y com-
partir pensamientos e ideas
son habilidades de comuni-
cación. Las habilidades de co-
municación temprana están
directamente relacionadas
con el éxito posterior.

n Colaboración. Los niños
pequeños se sienten motiva-
dos por la aceptación y apren-
den a respetar a los demás,
hacer compromisos y apre-
ciar la opinión y las habilida-
des de los demás cuando par-
ticipan en actividades colabo-
rativas.

Nuevo marco de referencia para
integrar las habilidades del siglo XXI
La Asociación para el Apren-
dizaje del Siglo XXI (P21) ha
lanzado un nuevo marco de re-
ferencia para que los educado-
res integren las habilidades
del siglo XXI en los programas
y experiencias de aprendizaje
de la Educación temprana, se-
gún informa el Instituto Tecno-
lógico de Monterrey (México).

P21 es una organización
sin fines de lucro que aboga
por la inclusión de las habilida-
des del siglo XXI en los planes
de estudio. El marco de refe-
rencia de las habilidades del si-
glo XXI apoya no solo las habi-
lidades de lectura, matemáti-
cas, ciencias y estudios socia-
les, sino que también incorpo-
ra habilidades de pensamien-
to crítico, colaboración, comu-
nicación, creatividad, alfabe-
tización tecnológica y caracte-
rísticas socioemocionales
para niños menores de 5 años.

El marco abarca tres habi-
lidades básicas del siglo XXI:
aprendizaje e innovación; ha-
bilidades para la vida y la pro-

Atención al suscriptor: 91 519 91 31 (suscripciones@magisnet.com)

cartas@magisnet.com

Lo más leído en www.magisnet.com

Política educativa

n PP, PSOE y C’s son optimistas con el pacto, pero ven “dificultades”

Entrevista

n “El profesor necesita de más apoyo para iniciar proyectos de FP dual

con empresas”

Centros

n Hacia un marco regulador común para extender la FP dual en España

Alumnos

n Aumenta la identificación de alumnos superdotados, aunque es

insuficiente

En Abierto

n Zaragoza acoge un congreso de mindfulness y Educación

Encuesta en www.magisnet.com

¿Están preparadas las empresas para formar aprendices?

25,0%

50,0%

25,0%

0,0%

No, los tutores aún no cuen-

tan con la suficiente forma-

ción.

No, la formación solo debería

proceder de fuera de la empre-

sa.

Sí, pero debe haber una mayor

formación de los tutores.

Sí, siempre va a haber alguna

persona apta para ejercer de

tutor.

n Flexibilidad y adaptabili-
dad. La capacidad de cono-
cer nuevos niños, cambiar
de estrategia y adaptarse
a un nuevo ambiente.
n Iniciativa y autodirec-
ción. Cuando los niños
están comprometidos son
más propensos a autodiri-
girse, enfocarse, demos-
trar persistencia y comple-
tar una tarea.
n Habilidades sociales y
culturales. Son esenciales
para el éxito de un niño,
fundamentales para su
sentido de pertenencia y
conexión con los demás, y
están directamente vincu-
ladas a la comunicación,

colaboración y adaptabili-
dad.
n Productividad y respon-
sabilidad. Aprender a
seguir instrucciones y
reglas en un juego es una
parte del aprendizaje de la
responsabilidad. Los niños
también demuestran ser
productivos y responsa-
bles mientras juegan con
mayor independencia y
menor intervención de los
adultos.
n Liderazgo y responsabili-
dad. Estos se reconocen
cuando un niño pide
ayuda, incluye a otros
niños en un juego o limpia
después de jugar.

Habilidades de vida y carrera

nCreatividad e innovación.
Los niños son capaces de ex-
presar sus pensamientos y
sentimientos creativos a tra-
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Requerimientos del MECD
a Cataluña por denuncias
de “adoctrinamiento”

ALUMNOS

Ciudadanos asegura
que algunos
profesores incitan al
odio a los alumnos

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

El Ministerio de Educación ha
enviado al Departamento de
Enseñanza de Cataluña dos re-
querimientos formales sobre
presuntos delitos y violación de
la ley por “adoctrinamiento
ideológico” ante las denuncias
presentadas por particulares.
“Si no recibe la respuesta ade-
cuada irá a los tribunales”, ase-
gura el Ministerio.

Así lo señaló el ministro Íñi-
go Méndez de Vigo al ser inter-
pelado en el pleno del Congre-
so de la semana pasada por el
diputado de Ciudadanos Toni
Cantó.

El ministro detalló que el
pasado 27 de septiembre se en-
vió una carta de colaboración a
la Conselleria de Enseñanza de
Cataluña por las denuncias re-
cibidas y el segundo requeri-
miento data del 6 de octubre
“con casos concretos en los que
se aprecian indicios de delito”.

Además, Méndez de Vigo,
pidió que se introduzca en la
Constitución el principio de “le-
altad constitucional “porque lo
“echa en falta en bastantes co-
munidades autónomas”, que
en Educación aplican la ley “a
su manera y ponen a veces al
Ministerio en dificultades”.

Cantó se refirió a casos de
alumnos que han denunciado
que han sido objeto de incita-
ción al odio por profesores de
centros educativos de Catalu-
ña, al “acoso” que se produce

n Falta de “lealtad constitucional”: Algunas comuni-
dades “aplican la ley a su manera” y por eso el ministro cree
que la “primera reforma constitucional” que se debería intro-
ducir es la del principio de “lealtad constitucional”.

El ministro Méndez de Vigo responde en el Pleno. CONGRESO El diputado Toni Cantó (C’s) en su interpelación. CONGRESO

en las universidades catalanes
hacia los no independentistas y
a los días libres que se han dado
a los universitarios para ir a
manifestarse o votar.

Méndez de Vigo condenó lo
sucedido en varios centros
educativos de Cataluña, donde
algunos niños “se han visto se-
ñalados por la profesión de sus
padres” y recordó que ha pe-
dido a la Alta Inspección edu-
cativa que abra un expediente
para que estudie si algunas
conductas han sido constituti-
vas de delito.

El ministro subrayó que los
casos citados por Cantó son “la-
mentables” y hay que denun-
ciarlos y llevarlos ante la ley,
pero –insistido– en que “no to-
dos los profesores son así, ni to-
dos los directores”. “La inmen-
sa mayoría no piensa así. No

debemos echar una mancha
de aceite sobre todos”, agregó.

El ministro le recordó en va-
rias ocasiones a Cantó que las
competencias en Educación
están transferidas a las comu-
nidades autónomas, que el pa-
pel del Ministerio se limita a la
legislación básica y que el sis-
tema en España funciona bien
“cuando existe voluntad cola-
boradora” por las autonomías.

Pero algunas comunidades,
según Méndez De Vigo, aplican

la “doctrina Frank Sinatra, es
decir, aplican la ley a su mane-
ra” y por eso cree que la pri-
mera reforma constitucional
que debería hacerse es la de in-
troducir un principio de lealtad
constitucional o federal porque
“no hay ningún Estado federa-
do al que se le ocurra incumplir
la normativa básica”.

“La situación no es satisfac-
toria como dice usted”, dijo di-
rigiéndose a Cantó, pero si to-
dos estamos de acuerdo vamos
a cambiarla y tenemos una
ocasión de hacerlo con el Pac-
to de Estado por la Educación”.

Cantó le recriminó en varias
ocasiones al PP y al PSOE que
no hayan hecho “nada” ante la
situación que dice se vive des-
de hace tiempo en los centros
educativos catalanes y asegu-
ró que lo único que han hecho
con su actitud es “alimentar al
monstruo”.

“Solo han pactado con Pujol
primero, el corrupto –afirmó
Cantó–; con un Gobierno cata-
lán que gobierna para los Gar-
cía, Martínez, López, Sánchez,
Fernández, y así hasta los 33
apellidos más comunes en Ca-
taluña”. “Pero, sin
embargo –prosiguió el diputa-
do de Ciudadanos–, están go-
bernados por un Gobierno que
está formado por Mas, Rome-
va, Turull, Puigdemont, Jun-
queras, Forcadell, y por la ma-
dre que los parió, la madre su-
periora, la mujer de Pujol, la
madre de todos los chorizos”,
finalizó.

Ciudadanos defenderá esta
semana en el Congreso que la
Alta Inspección educativa y la
Fiscalía trabajen para “garan-
tizar la neutralidad ideológica
y política en los centros educa-
tivos, evitando el adoctrina-
miento en las aulas catalanas,
así como en las de la Comuni-
dad Valenciana y Baleares”.

El ministro se
escuda en que 
las competencias
de Educación
están transferidas

nn A través de una moción
consecuencia de interpela-
ción urgente, Ciudadanos
pedirá en la Cámara Baja que
la Alta Inspección educativa
actúe de oficio para hacer
requerimientos e inspeccio-
nes en los centros. Instará
también a exigir “responsabi-
lidades disciplinarias” a los
directores y profesores “por
la realización de actuaciones
de adoctrinamiento del odio
nacionalista”.
nn Ciudadanos pide medios
que faciliten que la Fiscalía
pueda perseguir con diligen-
cia los delitos de odio cuyas
víctimas son los menores de
centros educativos. Ciudada-
nos solicitará asimismo que
los denunciantes del adoctri-
namiento del “odio naciona-

lista disfruten de la protec-
ción adecuada, incluido el
anonimato, con la plena
garantía de la indemnidad
frente a cualquier comporta-
miento dirigido a perjudicar-
les, en particular, a los meno-
res de los centros educati-
vos”.
nn Además, desea que la
Alta Inspección elabore infor-
mes sobre las decisiones que
adopte la Administración
educativa en relación con la
comprobación de los conte-
nidos curriculares básicos y
la garantía de la igualdad de
derechos de todos los alum-
nos, en particular, los dere-
chos lingüísticos. Para C’s, la
Comunidad Valenciana y
Baleares “están comenzando
un proceso similar”.

Adoctrinar en el “odio nacionalista”

Anele, el Grupo SM, Grupo
Anaya, Grupo Santillana, Ox-
ford University Press, Edelvi-
ves, Edebé, McGraw Hill,
McMillan, Pearson y Teide son
las empresas investigadas por
Competencia, que ha iniciado
el expediente tras una denun-
cia presentada por la editorial
Vicens Vives.

En un comunicado, la Ane-
le explica que “está colaboran-
do, y lo seguirá haciendo”, con
la CNMC y pone a su disposi-
ción toda la información de la
que dispone. Añade además
que cuando conozca más datos
y tenga acceso al expediente,
podrá hacer “un análisis más
detallado de las cuestiones que
han provocado la investiga-
ción”.

Editores dicen que no
ha habido “prácticas
anticompetitivas”

LIBRO DE TEXTO

señalado el grupo socialista en
una nota.

La portavoz socialista de
Educación, Luz Martínez Sei-
jo, ha explicado que esta inicia-
tiva es una respuesta “a la inac-
ción” del Gobierno y del minis-
tro de Educación, y ante “el ab-
soluto olvido del Observatorio
Estatal de la Convivencia que
lleva sin funcionar los últimos
cinco años”.

Martínez ha comentado que
el pasado enero, “estando el
Gobierno en funciones, el Con-
sejo de Ministros aprobó un
Plan Estratégico de Conviven-
cia Escolar sin contar ni consul-
tar con los expertos ni con la co-
munidad educativa”, y ha opi-
nado que sus medidas no ayu-
dan a solucionar el problema.

PSOE pide convocar
el Observatorio de
Convivencia Escolar
INICIATIVA

El PSOE ha pedido que se con-
voque de manera inmediata el
Observatorio Estatal de la Con-
vivencia Escolar para “acordar
una definición común del aco-
so escolar, poner en marcha ac-
ciones de formación dirigidas
tanto a profesores como a pa-
dres e implantar un plan contra
el acoso en las distintas comu-
nidades”.

En una proposición no de
ley registrada en el Congreso,
el grupo socialista ha reclama-
do asimismo un plan estatal
para la enseñanza y aprendi-
zaje de la convivencia y para
combatir el acoso escolar, ha

La Asociación Nacional de Edi-
tores de Libros y Material de
Enseñanza (Anele) está “con-
vencida” de que durante la in-
vestigación que realizará la Co-
misión Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC)
se demostrará que no ha habi-
do “prácticas anticompetiti-
vas” en el sector de libros de
texto. Así se ha pronunciado
Anele tras conocerse que Com-
petencia ha incoado expedien-
te sancionador para investigar
a editoriales por posibles prác-
ticas restrictivas de la compe-
tencia con acuerdos para el re-
parto del mercado.

subvenciones a centros de titu-
laridad privada ascendió a
5.915,9 millones de euros, un
2,6% más que en 2014.

En 2015, el gasto público to-
tal en Educación llegó a los
46.624,3 millones de euros y
creció tanto en Educación no
universitaria (5,1%) como en la
universitaria (2,8%).

Solo tres comunidades han
bajado su aportación a los con-
ciertos y subvenciones entre
2015 y 2014: Andalucía, Can-
tabria y Castilla y León.

La Educación Infantil y Pri-
maria, incluida la Educación
Especial, supone el 34,6 % del
total de gasto público en Edu-
cación en España.

El gasto público en la
Concertada se acerca
a los 6.000 millones

CENTROS

El gasto público en Educación
en relación al PIB se situó en
2015 en el 4,3%, el mismo por-
centaje que el año anterior y
que se tenía en 2006, pero el di-
nero dedicado a la Educación
concertada ha ido creciendo
hasta situarse casi en los 6.000
millones de euros, la cifra más
alta de su serie histórica.

Son datos definitivos sobre
2015 de la reciente Estadísti-
ca del gasto público en Educa-
ción del Ministerio de Educa-
ción, donde se señala que el
gasto público para conciertos y



formas muy distintas. Una cosa
es aprender inglés y otra muy
distinta es enseñar en inglés.
n C. G. Digamos que no es lo
mismo ser profesor de Inglés
que ser profesor en inglés, y las
competencias que un profesor
en inglés requiere son distintas.
Aparte de tener un nivel alto del
idioma, tiene que tener unas
competencias de didáctica en
inglés. 
n P. Según su criterio, ¿cuáles
serían los requisitos para que
un colegio sea llamado bilin-
güe?
n E. M-C. Las consejerías han
dejado un margen muy amplio,
porque desde el Ministerio se
hizo un programa  que ha deja-
do muchísimo margen a cada
consejería. ¿Cuál es el proble-
ma? A la hora de implementar
eso, los porcentajes de bilin-
güismo varían dependiendo del
tipo de profesorado. El bilin-
güismo está muy condicionado
por la formación del profesora-
do, no se están marcando unos
ideales. Ahora mismo es la uni-
versidad la que tiene que avan-
zar en unos planes de bilingüis-
mo potentes para formar a
maestros y a profesores que
sean capaces de explicar una
buena materia en inglés.

El ideal sería una Educación
bilingüe completa práctica-
mente en Infantil, que es la
etapa donde hay mayor plasti-
cidad del cerebro. En Primaria
hay que tener un porcentaje

muy elevado, sin influir en las
materias instrumentales, es
decir, en Lengua y Matemáti-
cas, que tienen que darse fun-
damentalmente en la lengua
materna.
n P. ¿Y en Secundaria y Bachi-
llerato?
n E. M-C.El problema es el salto
que se produce desde que se ha
implementado. Los alumnos
que pasen a Secundaria ten-
drán un buen nivel de bilingüis-
mo en la medida de que lo trai-
gan de Primaria. De repente la
situación que se están creando
en los centros es muy compleja,
porque el nivel de inglés esta
fraccionando la estructura de

requisitos: saber inglés con un
nivel C1, saber la materia y, por
otro lado, tener una metodolo-
gía y una didáctica de esa mate-
ria en inglés. 
n P. ¿Los programas de los cen-
tros públicos son un intento
pero todavía no son auténti-
cos programas de bilingües?
n E. M-C. Exacto, son un mag-
nífico intento. Están muy cerca
de conseguirlo en algunas eta-
pas y dependiendo de qué cen-
tros y qué claustros.
n P. ¿Conocen alguna comuni-
dad que lo esté haciendo espe-
cialmente bien?
n E. M-C. Yo creo que es un pro-
blema de centros. La clave es
que el centro haya consensua-
do con todo su Claustro un pro-
yecto educativo que desde la
base sea bilingüe.
n P. ¿Qué les dirían a los cole-
gios de nivel socioeconómico
medio-bajo, con mucho alum-
no inmigrante que dicen no
estar preparados para el bilin-
güismo?
n E. M-C. Que lo empezaran a
incorporar paulatinamente.
n C. G. El bilingüismo requiere
de unos recursos económicos, y
un centro como el que has
comentado, lo primero que
necesita son unos recursos eco-
nómicos para poder sacar ade-
lante un miniplan porque, si no
los puede tener, necesitará unos
profesores de apoyo o de otro
tipo, tiene que hacer grupos
más pequeños en clase, etc.

los centros, y haciendo grupos
diferenciados que no son suma-
mente saludables en la convi-
vencia de un centro, ni siquiera
para el aprendizaje de los alum-
nos.
n C. G. Realmente, el bilingüis-
mo lo veremos con más tiempo,
y a día de hoy nos faltan datos a
nivel evolutivo.
n P. Como han comentado, es
muy importante la didácti-
ca...
n E. M-C. Es fundamental que
una persona sepa mucho inglés
y a la vez sepa trabajar con
niños cuya lengua materna no
es el inglés.
n C. G. Tiene que cumplir tres

“En bilingüismo

vamos muy por

detrás de lo que

deberíamos de ir, 

llegamos tarde”

“El bilingüismo

está muy

condicionado

por la formación

del profesorado”
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Entrevista

“El nivel de inglés está fraccionando
la estructura de los centros educativos”

Elena Martínez-Carro y Consuelo García Decana y coordinadora de Educación de UNIR

La UNIR forma a los futuros maestros tanto en nivel de inglés como en la didáctica de la materia que se ha de enseñar
en ese idioma. En este momento, el bilingüismo depende mucho de cada centro y de la implicación de su Claustro.

La Universidad Internacional
de La Rioja (UNIR), de cuya
Facultad de Educación es deca-
na Elena Martínez-Carro,
incorpora a su plan de estudios
una “Mención en Enseñanza de
la Lengua Inglesa” que  habilita
a los graduados en Maestro en
Educación Primaria para
impartir clases de inglés como
lengua extranjera en colegios
públicos, privados y concerta-
dos. Ahora que se están exten-
diendo los planes de bilingüis-
mo en todas las comunidades,
la UNIR forma profesores de
inglés capacitados para afron-
tar los desafíos actuales de la
Educación bilingüe. Además,
permite obtener el nivel B2 y
cumplir así con uno de los requi-
sitos necesarios para conseguir
la habilitación. En este entrevis-
ta, tanto la propia decana de
Educación de esta universidad
on line como la directora de gra-
dos de Educación Infantil y Pri-
maria analizan los principales
desafíos de esta formación ini-
cial bilingüe.
n Pregunta.¿Cómo valoran el
tirón que tiene ahora mismo el
bilingüismo en los colegios?
n Elena Martínez-Carro.Esta-
mos en un mundo globalizado,
donde evidentemente el inglés
es una lengua internacional,
por tanto es un idioma que los
padres consideran que puede
ser muy útil en la vida profesio-
nal de sus hijos. La apuesta por
el inglés parte de una demanda
de la sociedad, se traslada a los
colegios, a las consejerías... A
mí, lo que me extraña, es que ha
llegado un poco tarde a este
país.
n P. ¿Cuánto hay de marketing
y cuánto de necesidad real de
los alumnos?
n Consuelo García. Yo creo
que hay una necesidad real.
Realmente los padres piensan
honestamente que dar a sus
hijos una formación bilingüe les
abrirá el día de mañana unas
puertas laborales mucho más
amplias. 
n E. M-C. Otra cosa distinta es
cómo un colegio implementa
ese sistema. Ahora, la necesi-
dad es fundamental, impres-
cindible y hay que llevarla a la
práctica. Vamos muy por detrás
de lo que tendríamos que ir, ade-
más, los marcos de referencia
son todavía muy bajos para lo
que se va a requerir posterior-
mente a nivel universitario.
n P.  Hay una crítica sobre lo
que hay detrás de la palabra
bilingüismo. Hay un cierto
fraude a veces. ¿Qué opinan de
esto?
n E. M-C. Ahora mismo el bilin-
güismo tiene muchos niveles y
se está llevando a la práctica de

José Mª de Moya
jmoya@magisnet.com

nn ¿Además de brecha digital
también se da una lingüística?
La brecha lingüística es mucho
más profunda que la digital
porque lleva consigo el apren-
dizaje en la vida, es decir, no
poder comunicarte.
nn ¿Profesores con experien-
cia o equipos más jóvenes?
No es una revolución, es una
evolución, y hay que incorporar
gente nueva, que tenga ideas,
que puede apoyar a ese profe-
sor que tiene una experiencia
fantástica dando su materia. 
nn ¿Cómo adaptar el bilingüis-
mo a la evaluación final?

Si tú incorporas el bilingüismo
lo tienes que incorporar en las
pruebas finales. 
nn ¿Es necesario llevar el bilin-
güismo a la formación inicial?
Hasta que la universidad no
consiga maestros que tengan
incorporadas esas materias
con un buen nivel de inglés, es
muy difícil que llegue al aula. 
nn ¿El bilingüismo baja el nivel
de conocimientos?
Depende mucho de la didácti-
ca y tendríamos que tener
datos mucho más concretos y
comparativos y análisis mucho
más fiables.

Otras cuestiones                         n n

La decana de Educación de la UNIR, Elena Marttínez-Carro (izquieda) y la coordinadora de los grados de Educación Infantil y Primaria . JORGE ZORRILLA
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n P. Una de las cuestiones que
más insisten es en la necesi-
dad de comunicar al mundo
empresarial de este modelo de
FP dual, de alguna forma, de
hacer “pedagogía” en las
empresas para que vean las
ventajas del modelo. 
n R. Lo que hay que hacer es
ofrecer el modelo a las empre-
sas. En el momento en el que el
empresario conoce el modelo,
lo solicita, pero para ello se le
tiene que ofertar. Por ejemplo,
en el País Vasco se llevó a cabo y
las empresas rápidamente lo
captaron. El problema es cuan-
do los centros y las empresas
están de espaldas y no se
hablan, no se conocen y no con-
fían unos en los otros. El proble-
ma en España es que el sistema
de la Formación Profesional no
ha estado dirigido a las necesi-
dades de la empresa. Otro deta-
lle es el paso que tiene que dar
la empresa, para convertirse en
empresa formadora. Cuando
aceptan, también tienen que
hacer un esfuerzo porque tie-
nen que crear unas condiciones
en la empresa para que se
incorporen los jóvenes a traba-
jar.
n P. Por tanto, considera que
¿los centros y las empresas tie-
nen que mejorar su rela -
ción?¿Piensa que también

existe un problema de marca
para la FP? 
n R. Los centros tienen que
estar al lado de las empresas. La
FP Básica y la de Grado Medio
tienen un carácter más recupe-
rador y compensatorio. La de

empresas piden técnicos supe-
riores que son los que mueven
las empresas, pero los hemos
perdido. En los centros integra-
dos funciona todo distinto. Los
estudiantes hacen el itinerario
de forma muy natural, pero en
un centro genérico esto cuesta
encontrarlo.
n P. La FP dual es una oportu-
nidad para aquellas personas
que se quedaron en el paro con
la crisis y han retomado sus
estudios para encontrar una
salida profesional. ¿Usted cree
que está más enfocada para
los jóvenes?
n R. Es válida para cualquier
persona en formación porque
las empresas no piden a un
“chico joven”, sino a un “espe-
cialista”, “un técnico”, alguien
que me resuelva los retos de
dual con inserción laboral y la
incorporación es otro tema.
Nosotros hablamos de emplea-
bilidad. En Bankia tenemos 50
plazas de FP dual, este año
hemos incorporado a 17 perso-
nas que están incorporadas en
plantilla y trabajando encanta-
dos. ¿Quiere decir que cada
promoción vamos a incorporar
a 50 trabajadores en la empre-
sa? No, porque si esto se hiciera
en todas las empresas, se satu-
raría rápidamente el mercado,
porque no tenemos la capaci-
dad de absorber tantas plazas.
En pequeña y mediana empre-
sa no hay tanta capacidad. 
n P. El Ministerio ha anuncia-
do que va a regular la FP dual a
nivel nacional porque cada
comunidad autónoma tiene
un modelo ¿piensa que es
necesario?
n R. Nosotros en Bankia hemos
intentado hacer el mismo
modelo de FP dual en Madrid y
Valencia. Pero en Madrid lo
hemos hecho a través de un cen-
tro privado porque los centros
públicos tienen un modelo dis-
tinto, y también hemos tenido
que hacer una equiparación
retributiva al ser diferente la
regulación en ambos territo-
rios. En este sentido, los centros
privados tienen mayor flexibili-
dad para adaptarse a cualquier
metodología nueva como es la
FP dual, mientras que las iner-
cias organizativas en los centros
públicos  son mayores. 
n P. ¿Respecto a la burocracia
piensa que es un freno para las
empresas para que opten para
la FP dual? 
n R. Sí hay que facilitar los pro-
cedimientos. Les echa para
atrás a la hora de colaborar con
la FP dual. Pueden pasar dos
años desde que deciden acoger-
se a la dual hasta que se pone en
marcha. Si un centro tiene
capacidad de autonomía para
tomar decisiones como puede
ser ofertar un ciclo en modali-
dad dual, todo mejorará y faci-
litaría el proceso. 

Grado Superior tienen otro
objetivo. Se ha mezclado y se ha
perdido toda la fuerza que tiene.
Eso es lo que tenemos que recu-
perar en nuestro país. Se ha 
creado un vacío en la Educación
terciaria no universitaria. Las

“Hablamos de que

las empresas 

ayuden a que los 

estudiantes sean 

más empleables”

“Hay que facilitar

procedimientos; 

pasan dos años 

desde la decisión

hasta que se hace”
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Entrevista

“Los centros tienen que estar al lado 
de las empresas y ofertarles FP dual ” 

Mercedes Chacón Directora de la Fundación Bankia por la Formación Dual

El programa Dualiza de la Fundación Bankia por la Formación Dual impulsa esta modalidad dual de la FP en España con
el objetivo de que el tejido productivo se asocie con el sistema educativo para mejorar la cualificación y empleabilidad.

Este 18 de octubre se celebra en
la Casa del Lector del Matadero
de Madrid la V Jornada de Ban-
kia “Colaboración público-pri-
vada en Educación: La FP dual
en España”, en colaboración
con el Grupo Siena.  En España,
la FP dual apenas llega al 0,4%
de estudiantes frente al 59% de
Suiza, el 40,3% de Alemania o
el 16,9% de la media de países
de la OCDE. Bankia está contri-
buyendo a la información y al
debate sobre la formación dual;
en el marco de esta jornada, se
tratarán algunos asuntos estra-
tégicos de cara al impulso del
nuevo sistema de Formación
Profesional y, en particular, del
modelo dual. En especial, en
estas jornadas se abordarán los
nuevos retos de, como señala
Mercedes Chacón, “la cuarta
revolución industrial, la evolu-
ción y transformación econó-
mica que ya se está producien-
do no serán posibles sin un sis-
tema de formación que la
acompañe: no habrá industria
4.0 sin un sistema de formación
profesional 4.0”.
n Pregunta. ¿Cuales son los
pasos que ha seguido Bankia
para empezar con este pro-
yecto?
n Respuesta. Empezó hace
cinco años reflexionando sobre
dónde poner el acento en acción
social en España. Analizamos
que el desempleo juvenil era
importante y que existía la
necesidad de mejorar la emple-
abilidad de los jóvenes. Por ello
nos centramos en la Formación
Profesional dual. La FP dual
relaciona los nuevos perfiles de
estudiantes con la empresa y
por tanto, la mejora de la com-
petitividad de la empresa a tra-
vés de incorporar los mejores
perfiles para ayudarles a hacer
esa transformación sobre todo
en el ámbito digital. El itinera-
rio que elegimos en Bankia fue,
primero elegir la FP dual, des-
pués crear unafundación que le
ayudara a impulsarlo y lo que es
más importante para Bankia
que es el proyecto. Así, el pro-
yecto Dualiza es el que concre-
ta los cuatro grandes objetivos
que tiene la Fundación para la
FP dual de Bankia. En primer
lugar, comunicar a la sociedad
la existencia de la modalidad
dual de la Formación Profesio-
nal; segundo, hacer proyectos
concretos que ayuden a gene-
rar buenas prácticas y resulta-
dos reales. En este sentido
hemos creado Sanec, que es
muy transversal y pondrá en
valor la metodología dual por-
que tenemos resultados muy
buenos; tercero, mejorar la
orientación y cuarto, mejorar la
comunicación del modelo dual
de FP. 

Pablo Rovira
provira@magisnet.com

nn ¿Modelos sectoriales?
El modelo dual es una relación
entre centro y empresa en el
que tanto centro como empre-
sa forman. A partir de aquí,
cabe toda la diversidad posible,
porque es cierto que hay dife-
rencias entre los sectores en
cuanto a tamaño de empresa,
perfiles profesionales, estacio-
nalidad, etcétera. Pero tam-
bién cabe la transversalidad
para todos los sectores produc-
tivos, que es en lo que estamos
trabajando. Por ejemplo, for-
mar en la capacidad digital de
los profesionales. La digitaliza-
ción se necesita en todos los
sectores. O para mejorar la
capacidad de exportar de las
empresas, que es otra necesi-
dad prácticamente comparti-
da en todas las empresas,
pequeñas, medianas y gran-
des. 

n n Empleabilidad
No hay que confundir la FP
dual con la inserción laboral. La
incorporación al empleo es
otra cosa. Nosotros hablamos
de empleabilidad y hablamos
de la empresa ayudando al
estudiante a ser mas emplea-
ble. Que luego las empresas
son capaces de formar una
cantera es estupendo, pero si la
empresa la única función que
tiene es la inserción laboral, se
reduce mucho el sentido de la
empresa formadora. El objeti-
vo es que se incorporen peque-
ñas y medianas empresas que,
siendo intensivas en conoci-
mientos, tengan siempre algu-
na plaza para formación. Pero
sería imposible que estas
empresas puedan incorporar
como trabajadores a todos
estos alumnos. Se saturarían
de inmediato.

Programas transversales           n n

ALBERTO AJA
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E
l oficio de bocazas
siempre ha existido,
pero es probable
que ahora se note
más, porque con la

cantidad de micrófonos y re-
des que hay a disposición de
cualquiera, puedes decir lo
que te dé la gana y al día si-
guiente otra cosa, y siempre
habrá alguien que se lo crea,
más o menos. Estás como un
niño con zapatos nuevos si te
empeñas en seguir todo lo que
se dice al momento. Los me-
dios que tenemos para conec-
tar unos con otros han alcan-
zado una mayoría de edad que
le permite hablar sin parar al
bocazas perfecto, y tú lo que
tienes que hacer es aprender a
escuchar lo que más te intere-
se y no lo que te ponga delante
cualquiera que levante la voz.

No es tan difícil alcanzar
esa mayoría de edad, si sabes
superar los batacazos que te
da la engañifa. Si ves que el in-
formativo se repite una y otra

vez con lo mismo, te das cuen-
ta de que otros lo pueden hacer
mejor, sin necesidad de llegar
al hastío que produce ver una
y otra vez esa cosa que no me-
rece que le dediques tanto
tiempo. Hay otras cosas mu-
cho más interesantes para que
pongas en ellas tu atención. Si
te subyugan con el café para
todos, y tú picas, no te puedes
quejar luego de que te aburres
y no tienes tiempo para nada.

La oferta disponible está al
alcance de tu mano, como
nunca lo había estado, pero
tienes que saber encontrarla
y no dejarte llevar por lo prime-
ro que aparezca. Hay una cier-
ta emoción en no dejarse llevar
por lo trillado, en descubrir lo
que dicen otros, cuando es ver-
dad y te interesas por ello,
cuando aparcas a los bocazas,
que se les nota enseguida que
quieren ocupar tu tiempo, y te
fijas más en lo que valga la
pena, lo que produce alegría y
no hastío.

TRIBUNA

M
i papá es muy
rojo, pero que
muy rojo. Siem   -
pre lo repite, so-
bre to do, cuan-

do está en casa. Mi mamá se ríe
mucho con eso, pero le gusta
oírlo. Yo no sé lo que significa, ni
nadie quiere explicármelo. Mi
papá dice que ya tendré tiem-
po de saberlo. Lo que pasa es
que, cada vez que voy al cole,
me acuerdo de los rojos porque,
en ese momento, mi papá habla
y habla de la escuela pública y
de los dos señores que la traicio-
naron. Yo pregunto: “¿qué es
una traición?”. Y él responde:
“cuando alguien te falla, mien-
te o te deja abandonado como
a un perro”. ¡Qué malo es eso de
la traición, por Dios! Huy, per-
dón, a mi papá no le gusta que
le nombren a Dios (otra vez, lo
siento), porque dice que no co-
noce a ese señor ni tampoco
quiere que se lo presenten. Sí
que conoce a los otros dos. Tan-
ta lata con ellos que casi son de
la familia. Del catalán, un tal
Coll, poco dice, la verdad. Pero,
del madrileño, uno que está en
la OEA o la OEI –yo qué sé–, no
para ni loco.

Cuando mi papá se pone se-
rio, siempre en casa, porque
fuera no veo que lo haga, ha-
bla de una manera que no en-
tiendo. Algunas noches, mi
mamá y yo escuchamos: “¡No
puede ser!”. Y es papá que está
enfadado con aquellos seño-
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Opinión

Palabras con sentido

originado el efecto millennials:
la Educación, la tecnología, la
impaciencia y el ambiente.
“Muchos de los millennialsson
el resultado de estrategias falli-
das de Educación –sentencia
Sinek–. Todos el rato les decí-
an que eran especiales. Que
tendrían todo lo que quisieran
en la vida solo por quererlo. Al-
gunos recibieron galardones
no porque lo merecieran sino
porque sus padres se quejaron.
Y otros recibieron la mejor nota
porque los profesores no se

querían enfrentar a los padres.
Unos recibieron medallas de
participación y otros por llegar
los últimos... Ahora sabemos
que todo eso devalúa el valor de
la medalla y de la recompensa
de los que trabajan duro, mien-
tras que quien llegó el último se
avergüenza porque no la me-
recía y hace que se sienta peor”.

El final de la historia se ve ve-
nir y es cruel. Cuando esos jó-
venes salen al mundo real se
dan cuenta de que no son espe-
ciales, de que sus padres no les
pueden conseguir un ascenso,
de que no te dan nada por lle-
gar el último y tampoco solo por
quererlo. Que el mundo no es
Disney.

CON TODA EDUCACIÓN

S
imon Sinek es profe-
sor de comunicación
estratégica de la
Universidad de Co-
lumbia y conferen-

ciante habitual sobre cuestio-
nes de liderazgo y motivación.
Desa-rrolló el concepto del
“Círculo dorado” que le sirvió
para pronunciar una charla
TED que se ha convertido en la
tercera más vista de la historia
con más de 25 millones de vi-
sualizaciones. Desde hace
unos meses está desarrollando
la que, me parece, es una de las
visiones más lúcidas y des-
acomplejadas sobre la llama-
da generación de los millen-
nials, la generación de los na-
cidos entre 1980 y 2000, la ge-
neración de los que están apo-
rreando la puerta para subirse
al tren del mercado laboral.

Sinek se niega a caer en la
corrección política y sin algo-
dones los describe como “nar-
cisos, egoístas, sin foco, pere-
zosos... pero, sobre todo, per-
sonas que se creen con dere-
chos”. Así es como los vemos
las generaciones anteriores
aunque frecuentemente no nos
atrevamos a reconocerlo pú-
blicamente porque son hijos
nuestros, producto nuestro, re-
sultado de nuestra forma de
educar, más aún, de entender
el mundo. Ahí es donde quiere
llevarnos Sinek, que exculpa a
los millennials para señalar
con su dedo acusador a que
quienes hemos sido responsa-
bles de su educación.

Para este profesor británico,
cuatro son las causas que han

Millennials, sangre 

de nuestra sangre

José Mª de Moya  @josemariademoya

“Muchos de los 
‘millennials’ son
el resultado de
estrategias fallidas
de Educación”

res, el de la coliflor y el de la OEI.
Queremos ayudarle, para que
no esté triste, pero no siempre
lo conseguimos. Mi mamá se
sienta a su lado y le oye con pa-
ciencia. Yo no puedo porque, a
esas horas, ya estoy en la cama.
Por las mañanas, antes de ir al
cole, le digo: “Papá, cuéntame
lo que te pasa. Dice la seño que
las cosas hay que hablarlas
para que no nos envenenen”.
“Y tiene razón”. Me dice esto y
lo otro, pero yo solo sé que ter-
mina o empieza con esos dos
señores, y les estoy cogiendo
una tirria que ni a las mates.
Le enseño la carta que estoy es-
cribiendo y me da un beso.
“¿Quieres que te ayude?”.
“¿No te importa lo de muy
rojo?”. “Qué va”. “¿Quiénes
son esos señores?”. Suspira y
me mira fijamente, como lo ha-
ría un profe (es que mi papá es
el director de un instituto):
“Cómo te lo diría yo. Son un par
de papafritas”. 

Cuando digo que me lo paso
bomba con mi padre... Luego,
me lo explica para que pueda
entenderlo y veo que, por fin, se
relaja. “Hay dos cosas que esos
señores hicieron requetemal
con la Educación: una, impo-
ner el todo vale, y la otra, que en
la enseñanza la verdad no se
encuentra, sino que se elige.
Más claro. ¿Te parece bien que
no haya normas en clase, que,
por ejemplo, Alexis haga lo que
le dé la gana, moleste y pegue

TRANQUILITAMENTE

Rafael Guijarro 

SHUTTERSTOCK

otro: te explica lo que haga fal-
ta en el tiempo que sea, y, si no,
santas pascuas… A aprendér-
selo.  Queda poco para que el
micro llegue y le meto prisa.
“¿Qué es eso de que la verdad
se elige?”.  

Cuando se pone a pensar,
mi papá tiene un gesto muy
gracioso, y mi mamá y yo nos
reímos a escondidas para que
no se enfade. Tras tirarse de la
nariz varias veces, contesta:
“En mates, que es lo mío, dos
más dos son cuatro, llueva o
granice. No hay elección posi-
ble sobre el resultado. Y lo mis-
mo pasa con la verdad. Nada
más que hay una. Pues bien,
uno de los papafritas dijo que
no, que la verdad había que so-
meterla a votación. Con lo cual,
lo correcto ya no es correcto,
ni lo incorrecto es incorrecto,
sino todo lo contrario. ¿Has en-
tendido algo?”. “No, papá”. “Yo
tampoco, hija. 

Ese el gran problema de la
Educación en España. Nadie
entiende nada y así hemos es-
tado durante más de 30 años”.
En mi cuarto, un día colgó un
letrero muy bonito. Cuando era
pequeña no sabía lo que po-
nía, pero ahora lo leo todas las
noches antes de dormir: “Por la
Verdad y por una Educación
Justa”. 

Juan Francisco Martín del
Castillo, doctor en Historia y

profesor de Filosofía

a sus compañeros y no reciba
castigo? En casa, si te portas
mal, arrestada, y, en cambio,
en el cole, no. ¿No es justo, ver-
dad? Y lo mismo ocurre con las
notas. Alexis pasará de curso
sin aprobar ni una, mientras
que tú tendrás que esforzarte

para conseguirlo. Tampoco es
justo. ¿Conclusión?”. Vuelve a
mirarme, esperando una res-
puesta: “¿Papi, me estás di-
ciendo que la Educación no es
justa?”. “Quién lo sabe mejor
que tú”. 

Pero, lo que me sonaba raro
era lo de la verdad. Y aparece
una palabra que nunca había
oído, ni siquiera en las clases de
Sociales. Relativismo. Mi papá
es un profe como cualquier

“En casa, si te
portas mal, 
arrestada, en
cambio, en el
colegio, no”

La Carta de Indra

“En mates, dos
más dos son
cuatro. Y lo mismo
pasa con la
verdad”



El conseller de Educación, Mar-
tí March, anunció la semana
pasada que para 2018 se ofre-
cerán 1.007 plazas para Prima-
ria y Secundaria. El conseller
realizó este anuncio en la reu-
nión de la Mesa Sectorial de
Educación sobre las oposicio-
nes docentes, que calificó de
muy positiva. Del total de las
plazas para 2018, 400 son para
Primaria, 552 para Secunda-
ria, 45 para Escuelas Oficiales
de Idiomas y 10 para Música y
Artes Escénicas. Por islas, se
ofrecen 613 plazas en Mallorca,
119 en Menorca, 248 en Ibiza y
27 en Formentera.

Las plazas para el próximo
año son de carácter generalista
a diferencia de las oposiciones
de 2017, cuando se han priori-
zado las de especialidades con
más vacantes y menos aspiran-
tes: Música, Artes plásticas,
Alemán y Enseñanzas técnicas
de FP (Cocina y Mantenimiento
de vehículos). La previsión es
que las pruebas de oposición se
realicen en julio en todas las is-
las.

BALEARES

La intención es más
OPE para 2019 y
2020 con 1.000 pla-
zas cada año 

Redacción
comunidades@magisnet.com

La intención de la Conselle-
ria es la de convocar nuevas
oposiciones en 2019 y 2020,
con 1.000 plazas cada año, con
el compromiso de continuar
con las convocatorias los años
siguientes. Para 2019 se ha pre-
visto ofrecer el máximo de pla-
zas posibles de Formación Pro-
fesional junto con otras espe-
cialidades de otros cuerpos en
todas las islas. La convocatoria

El conseller balear, Martí March, durante la Mesa Sectorial de Educación celebrada la pasada semana. CAIB

La convocatoria de oposiciones
para 2018 ofrecerá 1.007 plazas
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de oposiciones para 2018, 2019
y 2020 se ha planteado tenien-
do en cuenta que cada opositor
tenga dos oportunidades de
presentarse.

Interinidad del 37,14%
Baleares tiene uno de los por-
centajes de interinos docentes
más elevados de todo el Estado,
con el 37,14% de media, que co-
rresponde a 4.066 docentes,

por lo que el objetivo de la Con-
selleria es reducir esta tasa al
10% para dar mayor estabili-
dad a las plantillas de los cen-
tros educativos, uno de los re-
quisitos para garantizar la im-
plantación de mejoras pedagó-
gicas efectivas.

El conseller March admitió
que será difícil en tres años lle-
gar a este 10% de interinos,
pero se debe tener en cuenta

que más allá de la disposición
adicional válida hasta 2020 en
los años posteriores habrá las
tasas de reposición correspon-
dientes.

En la Mesa Sectorial de la se-
mana pasada, la Conselleria se
comprometió a elaborar de for-
ma conjunta una planificación
temporal de procesos de oposi-
ción que vayan más allá de
2020.

nn La Conselleria de Educa-
ción de Baleares ha comenza-
do la tramitación para crear
un servicio de prevención de
riesgos laborales propio para
dar cobertura a los docentes
y cuyo borrador de decreto
fue presentado la semana
pasada a los sindicatos en la
Mesa Sectorial, que apoya-
ron la iniciativa. Un vez crea-
do este servicio se dará
cobertura a los más de
12.000 docentes que traba-
jan en los centros educativos
públicos de las Islas Baleares.
nn La finalidad es promover
la mejora de las condiciones
de trabajo y garantizar un
nivel eficaz de protección de
la seguridad y de la salud de
los docentes ante los riesgos
que se derivan del trabajo.
nn Con la creación de este
servicio se da respuesta a
una reivindicación histórica
de los agentes sociales y se
cumple uno de los compromi-
sos del acuerdo marco firma-
do en septiembre de 2015 por
la Conselleria y los sindicatos
STEI y FE-CCOO, que cuenta
también con el apoyo del sin-
dicato ANPE. 
nn A partir de ahora, se pre-
sentará y debatirá en los
comités de seguridad y salud
de cada una de las islas.

Prevención

Agenda: 
Curso presencial sobre
‘Monitor de tiempo libre’
nP29

Normativa: 
Tablón con el resumen
legislativo de la semana 
nP23
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¿Puedo realizar actividad
laboral si percibo pensión?
nP24

¡Regístrate ahora
 en www.cieb.es!

Organizan Patrocinio
Oficial

Media
Partner



EXTREMADURA

Sigue sin subirse el
1% en la Concertada 
nn USO ha criticado que “la
Consejería de Educación no
haya abonado aún la subida
salarial del 1% prevista para
los docentes” de la enseñanza
concertada y se reserva la
adopción de “las medidas le-
gales oportunas” que se deci-
dan si no se hace efectivo este
pago. Ha lamentado que mien-
tras las administraciones pú-
blicas han satisfecho dicha su-
bida a sus trabajadores (fun-
cionarios de la Junta, ense-
ñanza pública, personal del
SES, universidad...), “los 2.200
docentes de la Concertada aún
no la han recibido”. 

ARAGÓN

TSJA rechaza reparto
de alumnos con NEE
nn El Tribunal Superior de
Justicia de Aragón (TSJA) ha
vuelto a rechazar la orden
dictada el pasado 15 de junio
por el Departamento de Edu-
cación que determina el por-
centaje de Alumnos con Nece-
sidades Educativas de Apoyo
Específicas (Acneae) a escola-
rizar en centros públicos al
considerar que no fija una
proporción concreta. En su
auto, el tribunal requiere per-
sonalmente a la consejera de
Educación, Mayte Pérez, a
que en el plazo de un mes pro-
ceda a la “ejecución forzosa”
de la sentencia que dio la ra-
zón a la AMPA del “Pío XII”.

CATALUÑA

“Ejemplo de libertad
y plurilingüismo”
nn La consellera de Enseñan-
za, Clara Ponsatí, ha asegura-
do que la escuela catalana es
un “ejemplo de libertad, convi-
vencia, democracia y plurilin-
güismo”, después de que el mi-
nistro de Asuntos Exteriores,
Alfonso Dastis, haya dicho que
el español está discriminado
en los colegios públicos. Pon-
satí, a través de Twitter, ha res-
pondido así a la entrevista que
Dastis ha concedido a la cade-
na televisiva francesa CNews,
en la que ha sostenido que en
Cataluña “los que tienen difi-
cultades son aquellos que
quieren hablar en castellano”. 

PAÍS VASCO

La movilización “no
responde a realidad”
nn La viceconsejera de Admi-
nistración y Servicios del De-
partamento de Educación,
Olatz Garamendi, ha expresa-
do su preocupación por la
imagen negativa de las movi-
lizaciones sindicales en la en-
señanza pública no universi-
taria porque “no responden a
la realidad” ya que, entre
otras razones, “el profesora-
do vasco mantiene a pesar de
los tiempos difíciles unas con-
diciones laborales objetiva-
mente buenas”. Garamendi
ha señalado que le preocupa
la imagen que con las huelgas
se proyecte a las familias y a la
sociedad.

El conselleiro, Román Rodríguez, durante la jornada sobre Red de Formación. XUNTA

se incluyen planes específicos
para dar respuesta a los nue-
vos retos y oportunidades que
se plantean. De este modo,
dentro del plan EDUlingüe
2020 se implantará por prime-
ra vez una acción específica
con el fin de promover la certi-
ficación del profesorado.

gital a 60 centros más de ma-
nera que unos 11.600 alumnos
reciban una enseñanza com-
pletamente digital.

Plan anual de formación
Esta jornada se enmarcó den-
tro del Plan anual de Forma-
ción del Profesorado en el que

GALICIA 

El conselleiro recor-
dó que Galicia fue
pionera en forma-
ción permanente 

Redacción
comunidades@magisnet.com

La Xunta reafirma su apuesta
por la formación docente en
retos tecnológicos y digitales

constantes transformaciones,
sobre todo en el que alcanza al
ámbito tecnológico y digital. En
este sentido, señaló que se tra-
ta de un curso “lleno de retos y
oportunidades” como la exten-
sión del plurilingüismo a las
etapas de Infantil, Bachillerato
y FP, o la ampliación del libro di-

Un centenar de asesores do-
centes de la Red de Formación
del Profesorado participaron la
semana pasada en Santiago en
una jornada para la puesta en
común de estrategias de traba-
jo y avanzar en aspectos como
las competencias clave; herra-
mientas normativas y de ges-
tión; y enfoque de actividades y
proyectos de formación de
cara a este nuevo curso escolar.

El conselleiro de Educación,
Román Rodríguez, les dio la
bienvenida a todos y valoró su
esfuerzo y dedicación en la im-
portantísima “tarea de formar
a las generaciones nuevas que
regirán el futuro de Galicia”.
El conselleiro subrayó la exi-
gencia de la tarea docente y la
necesidad de actualizar la for-
mación para adecuarse las

BREVES

Suplemento Profesional  MIÉRCOLES, 18 DE OCTUBRE DE 201712  Magisterio

Otras comunidades

La reforma del Instituto “Sagasta” 
se licitará este año por 26 millones
LA RIOJA

El histórico edificio
se adaptará a las
necesidades educa-
tivas del siglo XXI 

Sonia Barrado
comunidades@magisnet.com

Gobierno riojano en su histo-
ria, ya que no se trata de una re-
habilitación ordinaria al existir
elementos que hacen único a
este edificio, tanto desde el
punto de vista patrimonial
como histórico. Joyas como su
biblioteca o su destacado gabi-
nete de historia natural, lega-

do del que fuera profesor Ilde-
fonso Zubía.

Desde su construcción, el
“Sagasta” ha sido sede del pri-
mer y durante muchos años
único Instituto de Segunda En-
señanza de la comunidad au-
tónoma y, además, en sus aulas
estudiaron personajes como

el mencionado Dr. Zubía, Joa-
quín Elizalde, Josemaría Escri-
vá de Balaguer, Amós Salvador,
Práxedes Mateo Sagasta, el Dr.
Castroviejo, Julio Rey Pastor o
Tomás Mingot.

Asimismo, ha acogido el
Ateneo Riojano, el Círculo Lo-
groñés, la Biblioteca Pública, el

Ha tardado más de lo previsto,
pero todo está ya dispuesto
para que en este último trimes-
tre del año se licite el proyecto
de rehabilitación integral del
Instituto “Práxedes Mateo Sa-
gasta” de Logroño, en el que se
lleva trabajando durante los úl-
timos años.  

El Gobierno riojano inver-
tirá 26 millones de euros en
una obra que tiene un plazo de
ejecución de 30 meses y que su-
pone saldar “una deuda con la
memoria colectiva de nuestra
ciudad y de sus gentes”, asegu-
ró la pasada semana el presi-
dente de La Rioja, José Ignacio
Ceniceros, al presentar el pro-
yecto.

El mandatario la definió
como una de las principales ac-
tuaciones de rehabilitación del
patrimonio que va a ejecutar el

El presidente riojano consideró que  esta obra “saldará una deuda” con Logroño. MAGISTERIO

Instituto de Estudios Riojanos,
la Escuela de Arte, de Peritos,
de Magisterio y de Comercio,
entre otros.

Ceniceros afirmó que el
proyecto garantiza “en todo
momento” los usos educativos
del edificio, adaptando la in-
fraestructura a las necesida-
des actuales de la enseñanza y
contribuyendo a revitalizar el
centro de Logroño.

Inmueble emblemático
En 1893 Luis Barrón redactó el
proyecto para el edificio que
contendría el Instituto Provin-
cial, dos escuelas de enseñan-
za primaria, la Escuela Normal
de Maestros, la Biblioteca Pro-
vincial, la Escuela de Artes y
Oficios y un Museo de Repro-
ducciones Artísticas, de ahí que
el inmueble tenga distintos ac-
cesos independientes en todas
sus fachadas. 

Se ubicaría en los terrenos
cedidos por el Ayuntamiento de
Logroño y ocupados por el con-
vento de los Carmelitas Descal-
zos en el siglo XVII. En 1895 se
derribó el conjunto arquitectó-
nico del convento y se colocó la
primera piedra del nuevo edi-
ficio, que estaría acabado y en
funcionamiento en el año
1900.

LA RIOJA

Los Juegos
Deportivos
incidirán en
la igualdad

Seis de cada diez escolares rio-
janos de las categorías benja-
mín a cadete participarán este
curso en una nueva edición de
los Juegos Deportivos, en una
temporada que incidirá en la
sensibilización con los jóvenes
en igualdad de género y pre-
vención de la violencia en el de-
porte y que, en materia de
igualdad, continuará incre-
mentando el número de equi-
pos mixtos.

Esta actividad persigue
promover la práctica deporti-
va entre los escolares de la re-
gión como una parte más de la
educación integral de las per-
sonas, ya que les ayuda a ad-
quirir hábitos de vida saluda-
ble, mejora su bienestar físico
y mental y les enseña valores
tan importantes como el es-
fuerzo, la lealtad, el compañe-
rismo, el trabajo en equipo, el
sacrificio y la constancia.

Durante esta nueva tempo-
rada los escolares podrán ele-
gir entre 31 modalidades de-
portivas: cinco deportes colec-
tivos, 19 individuales y siete de-
portes de promoción. Una de
las novedades es la introduc-
ción del triatlón.
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Cantabria

Segundo por la izquierda, Nahuel Arce-Leal Díaz. CANTABRIA

Nahuel Arce-Leal Díaz, alum-
no del Instituto “El Zapatón”
de Torrelavega, ha obtenido la
medalla de oro en la competi-
ción nacional de alumnos de
Formación Profesional
Spainskills, promovida por el
Ministerio de Educación, Cul-
tura y Deporte.

El consejero de Educación,
Cultura y Deporte, Francisco
Fernández Mañanes, ha reco-
nocido sus “extraordinarios
méritos académicos” y ha ala-
bado el nivel de los alumnos de
FP en la comunidad autóno-
ma. Nahuel ha estado acom-
pañado por su tutor, Javier
Merino, y por la directora de
Formación Profesional y Edu-
cación Permanente, María Je-
sús Reimat.        

Nahuel Arce, formando
parte de la delegación de Es-
paña, participa estos días,
hasta el 19 de octubre, en los
campeonatos mundiales
WordSkills 2017 en Abu Dabi.

La Consejería de Educa-
ción, Cultura y Deporte impul-
sa la participación de la comu-
nidad autónoma en la compe-

ánimo de lucro, fundada en
1950, y España es uno de los
miembros fundadores.

Cantabria consiguió un
éxito sin precedentes en el
campeonato nacional de For-
mación Profesional Spains-
kills que tuvo lugar en invier-
no. La delegación de Canta-
bria obtuvo cuatro medallas:
una de oro, dos de plata y una
de bronce.

tición nacional de alumnos de
Formación Profesional
Spainskills (http://www.to-
dofp.es/todofp/competicio-
nes-de-fp.html). Asimismo,
junto al Ministerio de Educa-
ción, Cultura y Deporte, pro-
mueve la participación en las
competiciones internaciona-
les de Worldskills y Euroskills.

Worldskills International
es una asociación mundial sin

El secretario general del PSOE,
Pablo Zuloaga, y el consejero
de Educación, Cultura y Depor-
te, Francisco Fernández Ma-
ñanes, han mantenido una
reunión dentro de la ronda que
Zuloaga está realizando con
los responsables socialistas en
el Ejecutivo para establecer
prioridades a la hora de elabo-
rar los presupuestos para el
2018.

Zuloaga ha trasladado a
Mañanes “la necesidad de eva-
luar con los sectores de la co-
munidad educativa los efectos
del calendario escolar actual y
de, si es necesario, introducir
mejoras de cara al curso 2018-
19” en los aspectos que consi-
deren necesarios para contri-
buir a la mejora de la Educa-
ción cántabra.

En este sentido, Mañanes
ha asegurado a Zuloaga que el

calendario actual “seguirá tal
como está y no se cambiará
nada”, aunque se ha compro-
metido a “mejorar” en un futu-
ro este documento “siempre a
partir del diálogo y el consen-
so” con la comunidad educati-
va.

Para el líder de los socialis-
tas cántabros, es fundamental
“conocer la opinión de las fami-
lias y escuchar sus reivindica-
ciones para que este calenda-
rio no sea una preocupación a
la hora de conciliar la vida la-
boral y familiar”.

Además, Zuloaga y Maña-
nes han coincidido en que el
objetivo principal de este área
de Gobierno para 2018 ha de
ser reducir la “altísima tasa de
interinidad”, que actualmente
alcanza el 34%, y, para ello el
partido apoyará la propuesta
de Mañanes de realizar “una
ambiciosa oferta de empleo de
entre 300 y 400 plazas para Se-
cundaria”, y otra de Primaria
para el siguiente año.

CAMPEONATOS FP

Forma parte de la
delegación que está
representando a
España 

Javier Fdez. Rubio
cantabria@magisnet.com

La Consejería de Educación,
Cultura y Deporte iniciará el
año que viene las obras de am-
pliación del IES “Valentín Tu-
rienzo” de Colindres con una
inversión de 1.4 millones de
euros. El departamento que
dirige Francisco Fernández
Mañanes construirá un edifi-
cio de dos plantas de 1.000 me-
tros cuadrados que albergará
ocho aulas, además de un pa-
tio cubierto.

Así se lo ha anunciado el
consejero Fernández Maña-
nes al alcalde de Colindres, Ja-
vier Incera, en la reunión que
ambos han mantenido en el
despacho del regidor con la

asistencia de la directora ge-
neral de Deporte, Gloria Gó-
mez.

El consejero ha trasladado
al regidor la importancia de
ampliar las instalaciones del
“Valentín Turienzo” porque
permitirá contar con más es-
pacios para mejorar la oferta
educativa de la comunidad y,
en especial, de la Formación
Profesional.

Además del proyecto del
“Valentín Turienzo”, que in-
cluye la remodelación y ade-
cuación del actual edificio,
Fernández Mañanes también
ha trasladado a Incera el com-
promiso de su Consejería de
llevar a cabo una intervención
urgente para reparar los des-
prendimientos que se han pro-
ducido recientemente en el
CEIP “Pedro del Hoyo”.

San Felices de Buelna
Por otra parte, el consejero
también se ha reunido recien-
temente con el alcalde de San
Felices de Buelna, José Anto-
nio González-Linares, para
abordar las principales nece-
sidades del municipio en ma-
teria educativa.

El alcalde ha planteado al
consejero la necesidad de
adoptar medidas para el man-
tenimiento y conservación del
centro educativo “Pero Niño”
del municipio, concretamente,
se ha referido a la renovación
de los baños, la pintura interior
del centro, así como a la insta-
lación de una cortina separa-
dora en el pabellón municipal
para poder duplicar las horas
de Educación Física en el cen-
tro. Por su parte, el consejero
ha señalado que recabará
toda la información precisa
para, en la medida de lo posi-
ble, abordar estos plantea-
mientos.

OBRAS

Se construirá un
nuevo edificio 
con una inversión de
1,4 millones 

Nahuel Arce-Leal participa
en Abu Dabi en el torneo
internacional Wordskills

Imagen de la reunión mantenida en lasede del PSOE. PSOE

POLÍTICA EDUCATIVA

Camargo
aprueba
ayudas por
25.000 euros

EDUCACIÓN INFANTIL

Zuloaga quiere que se
revise el calendario
escolar y mejorarlo

Cantabria ocupa el tercer lugar con
las tasas universitarias más bajos

La Universidad Española en
Cifras 2015-16,elaborado por
Juan Hernández Armenteros
(Universidad de Jaén) y José
Antonio Pérez (Universitat Po-
litècnica de València), presen-
ta más de 900.000 datos reco-
gidos en más de 200 cuadros
facilitados por la mayoría de
las universidades españolas,
tanto públicas como privadas.
En este sentido, arroja datos,
dentro del panorama nacio-
nal, respecto a la situación de
la comunidad autónoma de
Cantabria, en general, y de la
Universidad de Cantabria, en
particular. 

Cantabria es la tercera co-
munidad autónoma en la que
es menor la dependencia fi-
nanciera de la universidad

respecto de los presupuestos
generales de la región: el
60,87% del total del presu-
puesto de la UC provino en el
año 2015 de la aportación del
Gobierno de Cantabria a tra-
vés de los presupuestos auto-
nómicos. Solo en Madrid y Ca-
taluña este porcentaje de de-
pendencia financiera es lige-
ramente menor. 

Son, por el contrario, Cata-
luña y Madrid las que mantie-
nen los precios más elevados,
mientras que Cantabria sigue
siendo la tercera comunidad
con las tasas más bajas (con
una variación del 10% entre el
curso 2008-09 y 2016-17).
Solo Andalucía y Galicia tienen
unas tasas menores.

Otro enfoque de este traba-
jo fija los datos en 2015 respec-
to a los ingresos por el desem-
peño docente e investigador.
La UC recibió por estos con-
ceptos 37 millones de euros, el
35,08% correspondiente a la
docencia (tasas públicas ingre-
sadas por los alumnos) y el
64,95% obtenidos por investi-
gación (captación directa de
empresas y organismos públi-

cos). Una vez más la UC desta-
ca en este parámetro cuantita-
tivo entre el resto de las univer-
sidades públicas.

Según se refleja en el infor-
me, el 54,48% de los alumnos
de nuevo ingreso en Cantabria
tiene una nota de acceso igual
o superior a 7,5. La variación
del número de matriculados
de posgrado oficial en 2015-16
respecto al curso 2008-09 cre-
ció un 38,03%. En este sentido,
el informe también recoge el
dato de que el 49% de estos
alumnos de Máster oficial de la
UC cursaron el Grado en la
misma universidad, frente al
28% de la media de las univer-
sidades pública presencial. En
la UC, el porcentaje de estu-
diantes de Máster oficial sobre
estudiantes de Grado es del
11,49%.

El estudio también presen-
ta el nivel de esfuerzo que su-
pone para las familias el pago
de los precios públicos univer-
sitarios sobre la capacidad de
renta, que en Cantabria (con
datos de renta 2016 y precios
públicos 2016-17), está por de-
bajo de la media nacional.

INFORMES

La UC mantiene una
elevada tasa de 
captación de fondos
por transferencia 

Javier Incera. CANTABRIA

El IES “Valentín
Turienzo” de Colindres
se ampliará en 2018

La junta de Gobierno del Ayun-
tamiento de Camargo ha apro-
bado en su última reunión la
convocatoria de subvenciones
con destino a la concesión de
ayudas económicas para ad-
quisición de material escolar
para alumnos que cursen 2º ci-
clo de Educación Infantil en el
curso 2017-18, así como las
ayudas a la Educación comple-
mentaria para aquellos estu-
diantes que precisen de aten-
ciones educativas especiales
que no se efectúan en el siste-
ma público de enseñanza,
como la asistencia de logope-
das, por un montante total de
25.000 euros.

En concreto, según ha infor-
mado el ayuntamiento, se des-
tinarán 13.000 euros para ma-
terial escolar y, al igual que ya
se hizo en el ejercicio anterior,
al existir bolsas de libros de tex-
to para los ciclos superiores, es-
tas ayudas tendrán como des-
tinatarios los alumnos que cur-
sen 2º ciclo de Educación Infan-
til, es decir, el correspondiente
a niños de entre los 3 a los 6
años de edad.

Podrán solicitar las becas
los progenitores o tutores lega-
les de los alumnos que estén
matriculados en Educación In-
fantil en un centro sostenido
con fondos públicos, y deberán
estar empadronados en el mu-
nicipio todos los miembros que
compongan la unidad familiar
al menos con tres meses de an-
tigüedad de la aprobación de la
convocatoria.



bullying. Sintió que tenía que
trabajar en “algo” que solucio-
nara este problema. El creci-
miento llegó tras ganar el Gijón
Socialweekend, un evento de
innovación en el que todos los
proyectos giran en torno a su
marcado componente social.

Dentro de la complejidad
interna de la aplicación, el fun-
cionamiento es lo más sencillo
posible. La app recoge las emo-
ciones y estado anímico de los
alumnos durante cinco mo-
mentos de la jornada escolar.
Al entrar en clase, el alumno
solo tiene que hacer ‘clic’ en su
imagen y en el estado emocio-
nal que le identifica. La app le

Más de la mitad de las víctimas
de acoso escolar oculta a su en-
torno más cercano, general-
mente familia y amigos, la dra-
mática situación a la que se en-
frentan cada día en el entorno
educativo. Esta es una de las
principales conclusiones que
revelaba el primer Informe
Anual sobre el Acoso Escolar
realizado por la Comunidad de
Madrid. 

Precisamente, la detección
a tiempo de estos episodios es
uno de los retos que afrontan
los centros educativos, que
muchas veces llegan tarde ante
hechos que se repiten desde
meses atrás. Según dicho infor-
me, elaborado tras analizar los
resultados de una encuesta on
line realizada a más de 93.000
alumnos, el 53% de los meno-
res reconoce que silencia o ha-
bla “poco o nada” sobre los epi-
sodios de bullying que viven en
el aula, a pesar de que en la ma-
yoría de los casos (86%) los pre-
suntos acosadores son sus pro-
pios compañeros de clase. 

Con esta realidad en la que
la detección se torna altamen-
te compleja trabaja I-sen, una
herramienta que permite, me-
diante el uso de diferentes dis-
positivos digitales, registrar el
estado emocional del alumna-
do durante todo su periodo es-
colar. “Hemos comprobado
que muchas veces el crío tiene
problemas al dar esa informa-
ción al profesor porque luego
queda marcado ante sus com-
pañeros, por lo que es funda-
mental mantener su anonima-
to”, explica Ruka Muñiz, uno
de los creadores de la idea.

Este padre asturiano se en-
marcó en el proyecto tras vivir
en sus propias carnes la impo-
tencia de que su hijo sufriera

ofrece hasta seis opciones dife-
rentes: alegría, ira, sorpresa,
tristeza, miedo y asco. Preci-
samente, este último senti-
miento es el que más atención
necesita ya que “cuando sien-
tes asco, también sientes un re-
chazo”, explica. 

De esta manera, se obtiene
un “timeline” de las emociones
del alumnado, dice Ruka. Da-
tos que analizados en profun-
didad facilitan una detección
precoz “gracias y a través de los
patrones registrados a lo largo
de todo este periodo de tiempo
y de manera inmediata nues-
tro algoritmo obtiene un ter-
mómetro emocional, ya sea de

manera individual, en el aula
en el colegio”. 

La aplicación afronta este
curso nuevos proyectos tras
haber sido testada en el Colegio
“Inmaculada Concepción” con
muy buenos resultados. Aun-
que su objetivo principal es la
detección del bullying, sus re-
sultados son valiosos en otros
contextos. “No solo importan
los sentimientos descritos en el
centro sino también cómo vie-
ne el niño de casa”, comenta el
fundador. Además, permiten
evaluar in situ las actividades
y testar el sentimiento global de
la clase y la experiencia con-
creta realizada.   

La app recoge el

estado anímico del

alumno durante

cinco momentos

de la jornada

Arranca una
nueva edición
del Taller de
Emergencias 

PREVENCIÓN

El Centro de Emergencias de la
Comunidad de Madrid ha
puesto en marcha la tercera
edición de los Talleres 112, una
iniciativa cuyo principal objeti-
vo es fomentar una cultura de
prevención y protección civil
desde la escuela, enseñando
cuándo y cómo deben llamar a
dicho teléfono en caso de emer-
gencia.  

El pistoletazo de salida de
los talleres se produjo la pasa-
da semana en el CEIP “Francis-
co de Quevedo” de Getafe, uno
de los centros que participan
en el programa. Gracias a di-
cha iniciativa, los escolares co-
nocen de primera mano el fun-
cionamiento del centro de
emergencias a través de una
representación teatralizada en
la que cada alumno asume un
rol diferente entre bombero,
policía, médico y operador del
112. 

El programa está destinado
a escolares de cinco años en
adelante de los diferentes cole-
gios de la región. En ellos pue-
den aprender a desarrollar ac-
titudes que les ayuden a desen-
volverse de forma segura en su
entorno y a practicar medidas
de autoprotección. Además,
sirven para el conocimiento del
teléfono único de emergencias
y para aprender cómo usarlo
de manera eficaz, explica el
Ejecutivo en una nota. 

Durante el nuevo curso, el
programa de talleres seguirá la
misma línea emprendida en
ediciones anteriores, en la que
se apuesta por un formato tea-
tralizado e interactivo para los
alumnos de Infantil y por el vi-
sionado de un video y una ex-
plicación del funcionamiento
para escolares de más edad. 

Según cifras de la Comuni-
dad, durante el curso 2016-17
un total de 20.898 alumnos de
180 centros educativos de la
región participaron en los talle-
res, que se imparten tanto en
los centros escolares como en
la sede de Madrid 112, en Po-
zuelo de Alarcón. 

Taller de
refuerzo
escolar en
Majadahonda

DEBERES

El Ayuntamiento de Majada-
honda ha puesto en marcha un
taller de deberes para ofrecer
refuerzos en las materias que
necesiten a más de un centenar
de alumnos de la localidad. Se-
gún explica el Consistorio, el
programa está diseñado para
que los profesores creen las
“condiciones socioemociona-
les” necesarias para completar
su aprendizaje diario. 

Nace una app para detectar el acoso

analizando las emociones del menor
La herramienta I-sen permite, mediante el uso de diferentes dispositivos digitales, registrar el
estado emocional e impresiones de los alumnos durante cinco momentos de la jornada escolar. 

Formación docente
sobre el uso de las TIC y
metodologías activas

TIC

El Departamento TIC del CRIF
Las Acacias ha presentado un
nuevo curso teórico-práctico
para docentes sobre el uso de
las tablets y las metodologías
activas. Según explica la con-
vocatoria, esta actividad se ce-
lebra con el fin de fomentar el
uso participativo de las nuevas
tecnologías en el aula y enten-
der el campo de posibilidades
que abre el uso de aplicacio-

nes de creación gráfica y mul-
timedia para iPad, en un
aprendizaje centrado en el
alumno. 

En este sentido, permitirá
al profesorado conocer dife-
rentes estrategias metodológi-
cas como Flipped Classroom y
ABP para la creación de conte-
nidos digitales. El taller ten-
drá lugar los días 2, 16, 22 y 30
de noviembre en las instalacio-
nes del CRIF “Las Acacias”. To-
dos los interesados podrán ins-
cribirse hasta el próximo 2 de
noviembre.

El Ayuntamiento de San Sebas-
tián de los Reyes ha convoca-
do los II Premios Locales a la In-
novación Educativa, distincio-
nes que ponen en valor y dan a
conocer los trabajos más atrac-
tivos impulsados por la comu-
nidad educativa y los docentes
de la Pública. Estos premios
pretenden fomentar y apoyar
la puesta en práctica de inicia-
tivas que “den respuesta a los
retos del entorno educativo”.

Según explica la concejal de
Educación de San Sebastián de
los Reyes, Jussara Malvar, la
iniciativa busca contribuir al
conocimiento e intercambio de
experiencias “de innovación”
en materia de formación, po-
niendo de manifiesto los bene-
ficios que pueden aportar estas
experiencias a la comunidad
educativa y a la sociedad en ge-
neral.

Convocatoria
Según detalla la convocatoria,
los interesados en presentar
sus proyectos podrán hacerlo

San Sebastián convoca los
II Premios a la Innovación  
BUENAS PRÁCTICAS

hasta el próximo 6 de noviem-
bre. La publicación de la lista
de candidaturas admitidas
está prevista para finales del
próximo mes.

Los proyectos podrán ser
presentados por los centros
educativos, por el profesorado
individualmente o en grupo o
comunidad educativa y debe-
rán ser conocidos o avalados
por la dirección del colegio o
instituto, pudiendo participar
en la modalidad de Infantil y
Primaria o, en otro orden, la
de Secundaria, Bachillerato y
Formación Profesional.

E. M. 
madrid@magisnet.com

La aplicación permite al alumno identificar hasta seis emociones: alegría, ira, sorpresa, tristeza, miedo y asco. MAGISTERIO
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Pautas para
ser una escue-
la responsable
social y ecoló-

gicamente
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Educación ecosocial

La ONGD InteRed propone la
revolución de los cuidados, una
revolución global que, necesa-
riamente, pasa también por
una revolución educativa. La
campaña de sensibilización,
formación, movilización e inci-
dencia política realizada hasta
ahora cuenta con el apoyo de la
Agencia Española de Coope-
ración Internacional al Des-
arrollo. 

La revolución de los cuida-
dos parte de la base de que en
el capitalismo los mercados
han ocupado el centro del siste-
ma y la vida está amenazada.
Los principios que guían la re-
volución son: el cuidado como
ética y como derecho, el paso de
lo personal a lo político y de lo
individual a lo colectivo, y la
premisa imprescindible de re-
conocernos, aceptarnos y res-
ponsabilizarnos ante la reali-
dad. 

Hay tres dimensiones o ám-
bitos estratégicos para empe-
zar a darle la vuelta al sistema:
la dimensio?n reproductiva,
desde la que se exige el cuida-
do como responsabilidad social
colectiva; la dimensio?n am-
biental, con la que, reconocién-
donos ecodependientes, se
plantean modos de vida alter-
nativos y sostenibles, y la di-
mensio?n social, desde la que se
apuesta por la construccio?n de
formas de organizacio?n social
cuidadosas.

Ecodependientes
El desarrollo económico capi-
talista se caracteriza por la cen-
tralidad que otorga a los mer-
cados. A la vez la vida humana
es dependiente y vulnerable.
Las personas dependen de la
naturaleza, así como del tiem-
po y la energía de otras perso-
nas puestos a disposicio?n de
nuestro cuidado. Dicho de otro
modo, el ser humano es inter-
dependiente y ecodependien-
te, pues son los trabajos de cui-
dados y los de la naturaleza los
que aseguran la reproducción
social, los que sostienen la vida
y, por ende, el mercado.

El cambio climático, la pér-
dida de la biodiversidad, el ago-
tamiento de recursos energéti-

cos y la contaminación son algu-
nos de los indicadores inequívo-
cos de que la humanidad ha so-
brepasado ampliamente los lí-
mites biofísicos del planeta. La
crisis ambiental es además una
crisis cuyas consecuencias se
reparten desigual e injusta-
mente, pues aquellas socieda-
des más responsables de ella
son las que menos la padecen.
Los países industrializados es-
tán en deuda ecológica con los
países empobrecidos.

Esta revolución propugna
adaptar el modo de vida para no
incurrir en deuda ambiental, es
decir, para no consumir más
materiales y energías de los que
el planeta es capaz de regene-
rar. 

A nivel educativo se trabaja
mayoritariamente con el foco
puesto en ese mercado protago-
nista y no en los cuidados, de ahí

Los seres humanos no solo tienen una deuda ecológica con la naturaleza, sino también con los países empobrecidos. SHUTTERSTOCK

Los cuidados como camino hacia
la equidad y la justicia
REVOLUCIÓN

El ser humano es
interdependiente de
otras personas y
ecodependiente

Redacción
educar@magisnet.com

la necesidad de un cambio ab-
soluto de paradigma, pues la
concepción del mundo cambia
por completo. Una revolución
para la que la formación del
profesorado resulta imprescin-
dible.

Desde InteRed reconocen
la dificulad que entraña un
cambio tan radical en el sistema
educativo. Actualmente traba-
jan de manera integral en unos
30 centros de todo el país y, por
otro lado, realizan campañas

puntuales en muchos más. Evi-
dentemente lo ideal es ese tra-
bajo integral que permita el
cambio total de paradigma edu-
cativo, pero, dadas las dificulta-
des, al menos esas campañas
puntuales de concienciación y
sensibilización pueden sem-
brar una semilla de la que en el
futuro brote el inicio de la revo-
lución de los cuidados en la Edu-
cación. 

Su propuesta educativa no
da la espalda a la realidad, an-
tes al contrario. No se trata de
educar a los alumnos para un
mundo idílico que no existe, sino
que se trata de educarlos para
que puedan cambiar el mundo
actual convirtiéndose en nece-
sarios agentes transformado-
res. No se trata tanto de que se-
pan que el ser humano es eco-
dependiente, sino de que ya des-
de pequeños asimilen una nue-

va forma de vida siendo plena-
mente conscientes de esa reali-
dad y actúen en consecuencia. 

La delegación vasca de la or-
ganización ha creado reciente-
mente una web dedicada a la
pedagogía de los cuidados. Na-
ció con el objetivo de ser un pun-
to de encuentro, participación,
información y consulta de ma-
teriales didácticos para todos
los interesados en saber más so-
bre los cuidados como herra-
mienta de equidad y justicia: la
pedagogía de los cuidados pone
a la vida en el centro de todos los
ámbitos de la Educación. 

A nivel nacional la organiza-
ción ofrece el manual Cómo ser
un cole de cuidado con pro-
puestas para que un centro es-
colar pueda convertirse en un
centro cuidadoso. Entre las pro-
puestas vinculadas  a la ecode-
pendencia están la opción de

pedir que la política de compras
del centro educativo incluya
productos de comercio justo y
de agricultura ecológica. Tam-
bién que el comedor utilice in-
gredientes de producción cer-
cana y ecológicos. Otra pro-
puesta es pedir al centro que re-
duzca, reutilice y recicle todos
los materiales, y solicitar que
coloque contenedores de sepa-
ración de residuos para que los
alumnos los puedan usar. Caso
de que el espacio lo permita, se
puede montar un huerto esco-
lar y hacer a los alumnos res-
ponsables de su cuidado. Por úl-
timo, otra de las propuestas hila
directamente con pedir que ex-
pertos en el tema acudan al cen-
tro para compartir sus conoci-
mientos.  Es una buena mane-
ra también de poder entrar en
contacto con organizaciones
ecologistas, por ejemplo. 

La pedagogía de 
los cuidados pone
a la vida en el
centro de la
Educación



Erik Assadourian, de negro y a la derecha, es el director de la edición del informe de este año que tiene carácter internacional y un claro objetivo transformador de la 

Fuhem Ecosocial ha presenta-
do la edición en español del in-
forme La situación del mundo
2017. Educación ecosocial.
Cómo educar frente a la crisis
ecológica, la última edición de
la serie anual del Worldwatch
Institut.

El informe recoge expe-
riencias de todo el mundo so-
bre metodologías y contenidos
educativos para impulsar un
aprendizaje útil frente a la cri-
sis ecológica actual. “No pode-
mos pensar que la Educación
Ambiental es enseñar las tres
erres: reducir, reutilizar, reci-
clar. Eso era útil en los años 70.
Ahora lo más importante es
educar a líderes climáticos”,
explicó Erik Assadourian, di-
rector del informe de este año.

Assadourian fue tajante:
“Los humanos estamos ha-
ciendo nuestro mundo inhabi-
table. Hace cuatro años que
deberíamos haber empezado
a realizar cambios radicales
hacia sociedades más sosteni-
bles, pero ahora tenemos que
pensar cómo formar a las ge-
neraciones venideras ante la
imparable crisis climática”.

La mirada ecosocial impli-
ca una perspectiva educativa
con la que profundizar en la
democracia, sostenibilidad y
cohesión social. Yayo Herrero,
directora general de Fuhem,
afirmó durante la presenta-
ción que “el pacto educativo es
un reflejo de una determinada
forma de ejercer el poder, sin
preguntarse para qué mundo
queremos enseñar”. En su opi-
nión, “un proyecto educativo
tiene que estar contextualiza-
do en el mundo en el que vivi-
mos y el currículo escolar ofi-
cial deja fuera muchos temas:
no se enseña la interdepen-
dencia con la naturaleza y el
valor de las relaciones, sino
que se educa en una noción de
crecimiento y de tecnología
que nos está llevando al suici-
dio, sin conectar los problemas
actuales con las verdaderas
causas”.

Los tres centros escolares
que Fuhem tiene en la Comu-
nidad de Madrid están “intro-
duciendo una mirada ecoso-
cial al currículo oficial para
que el elemento central de
nuestro proyecto incluya la
comprensión de los límites fí-
sicos de nuestro planeta, la
Educación en temas de géne-
ro, la visibilización de los cui-
dados y la  distribución de la ri-
queza y las responsabilida-
des”, explicó Herrero.

Contenido extra
La edición en castellano del in-
forme incluye dos textos que
ofrecen una visión más próxi-
ma al contexto español e his-
panoamericano. Uno de estos
textos se titula El cambio eco-
lógico de la Educación y su
responsable es Rafael Díaz-
Salazar, profesor de Sociología
y Relaciones Internacionales
en la Universidad Compluten-
se de Madrid. 

En opinión de Díaz-Salazar,
requerimos de una Educación
transformadora y no de una
Educación al servicio de la re-

producción de la economía, la
organización sociopolítica, el
consumo y los estilos de vida
imperantes. Por este motivo la
Educación ecosocial tiene que
mostrar las interconexiones de
los problemas sociales y ecoló-
gicos más importantes y la es-
tructura política, social y eco-
nómica que los genera. Se trata
de ecopolitizar a los niños, ni-
ñas y adolescentes para favo-
recer que descubran su condi-
ción de ciudadanos y ciudada-
nas de la Tierra. “La Educación
fracasa cuando no forma acti-
vistas ecologistas desde la in-
fancia”, afirma en su texto
Díaz-Salazar, que concluye: “El
establecimiento de un vínculo
fuerte entre el cultivo de la vida
interior, el crecimiento perso-
nal y el activismo contra el su-
frimiento social y ecológico es
el supremo arte de la Educa-
ción”.

Por su parte, Víctor M. Ro-
dríguez Muñoz, director del
Área Educativa de Fuhem, y
Yayo Herrero son los responsa-

bles del texto Claves para la
construcción de un proyecto
educativo transformador. El
texto recoge la experiencia
emprendida por Fuhem. “El
desfase entre los conocimien-
tos escolares y las formas de
organizar y gestionar social-
mente el conocimiento nunca

ha sido tan amplio”, recoge el
texto. 

El cambio educativo que
están desarrollando los cen-
tros de Fuhem ha provocado
una transformación y renova-
ción metodológica. Su proyec-
to educativo identifica diferen-
tes alternativas metodológicas

“Los humanos
estamos haciendo
nuestro mundo 
inhabitable”, dice
Assadourian

Educación ecosocial
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Transformación Integrar la dimensión ecosocial de forma transversal e interdisciplina

El proyecto educativo no pu
ser ajeno a la realidad de la

Para que la Educa-
ción pueda transfor-
mar tiene que 
transformarse

Erik Assadourian propone seis
pasos para crear un sistema
educativo que prepare para
hacer frente a la crisis ecológica:

   nn Inspirar un sentido de
dependencia de la Tierra. 
Integrar en el currículum la eco-
alfabetización para compren-
der los sistemas naturales que
posibilitan la vida. Los niños
deberán jugar, aprender y
conectarse con sus ecositemas
locales, pero también es impor-
tante que se impliquen en la
conservación en dimensiones
más globales.

   nn Enseñar interdependen-
cia. 
Los retos del futuro se centran
en la distribución equitativa de
recursos y servicios ecosistémi-
cos cada vez más limitados, por
lo que se debe educar en la
interdependencia entre las per-
sonas y la convivencia.

   nn Fomentar la creatividad.
Los desafíos requieren creativi-
dad para solucionarlos. 

   nn Profundizar el aprendiza-
je. 
Fomentar el pensamiento sis-
témico, el pensamiento crítico,
el aprendizaje colaborativo y la
autonomía, que el alumnado
sea capaz de dirigir su propio
aprendizaje.

   nn Incentivar un liderazgo
centrado en la Tierra.
Animar a los estudiantes a tra-
bajar para construir un futuro
sostenible.

   nn Desarrollar habilidades
para la vida. 
Es tanto un fin como un medio.
Entre las habilidades para la
vida se dan muchas competen-
cias que incluyen cultivar un
huerto, cocinar, aprender idio-
mas, Educación sexual integral
y formación profesional

Pasos para un sistema que haga frente a l
coherentes con los principios y
criterios establecidos, como el
juego libre, el trabajo por pro-
yectos, la organización del aula
por rincones o zonas o el apren-
dizaje cooperativo.

Además, la reformulación
del proyecto educativo de Fu-
hem ha supuesto impulsar
cambios en la organización y la
gestión de los centros y las per-
sonas que integran sus comu-
nidades educativas: mante-
niendo y ampliando las 
funciones de los consejos esco-
lares –suprimidos por la Lom-
ce–, fomentando la participa-
ción de alumnado y familias a
través de estructuras ordina-
rias y de otras nuevas. 

En cuanto a la revisión de
objetivos y contenidos curricu-
lares, en Fuhem se ha trabaja-
do para disponer de un plante-
amiento curricular alternativo
al oficial que integre la dimen-
sión ecosocial de forma trans-
versal e interdisciplinar. Uno de
sus objetivos es la defensa de
una vida buena para todos. 



Educación. FUHEM  ECOSOCIAL

Hay que reconectar a la infancia con la naturaleza en una escuela al aire libre. SHUTTERSTOCK
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El informe La situación del
mundo 2017. Educación eco-
social. Cómo educar frente a la
crisis ecológica ofrece una se-
rie de aspectos clave para con-
seguir esta transformación
educativa:
nEscuela al aire libre: reconec-
tar a la infancia con la natura-
leza. “La investigación ha rela-
cionado unos antecedentes de
juego infantil en la naturaleza
con todas las formas de cuida-
do ambiental: acción ciudada-
na informada, voluntariado,
apoyo público a políticas que
favorecen el medio ambiente,
optar por profesiones en el ám-
bito ambiental y conductas en
la esfera privada como adqui-
rir productos ecológicos, aho-
rrar energía y reciclar”. 
n Ecoalfabetización y Educa-
ción para la sostenibilidad: el
programa internacional más
amplio, Eco-Schools, fue lanza-
do en 1994 por cuatro países
europeos en respuesta a la
Cumbre de la Tierra de Río de
Janeiro, señalando la Educa-
ción como fundamental para
adquirir conciencia, valores y
actitudes, técnicas y comporta-
miento ecológicos y éticos en
consonancia con el desarrollo
sostenible. La participación en
Eco-Schools ha aumentado
desde 139 centros en 1995 a
más de 49.000 en 62 países ac-
tualmente, con más de 16,5 mi-
llones de alumnos matricula-
dos.
nLa senda hacia la custodia: la
ética de la custodia hace hinca-
pié en atender y cuidar, impre-
sionar y maravillar, el sentido
de pertenencia, la interconec-
tividad, guiar a cualquier edad,
dedicar tiempo a explorar y
descubrir, y la acción participa-
tiva sobre los desafíos de la cri-
sis ecológica. La Educación
Ambiental es una tarea colec-
tiva para educar personas
comprometidas con el medio
ambiente y su custodia. 
n Alimentando otros modelos:
el comedor escolar posibilita
un modelo alimentario justo,
sano y sostenible en el ámbito
de la Educación formal que re-
quiere de un proceso de ense-
ñanza-aprendizaje multidirec-
cional hacia toda la comunidad

educativa. Sirven de ejemplo
las experiencias realizadas por
los “menjadors ecològics” en
Cataluña y en los tres centros
de Fuhem en Madrid, donde se
han sustituido los ingredientes
del comedor por alimentos de
agricultura ecológica, cercanía
y temporada. A la vez se han
creado grupos de consumo
para que las familias también
puedan consumir este tipo de

ar

uede
a Tierra productos en sus casas. Y, por

último, se ha instaurado la ali-
mentación como un vector
educativo en el aula, ya que a
través de la alimentación se
pueden abordar muchas cues-
tiones. 
nAprendizaje social y emocio-
nal: la inteligencia emocional
es un componente fundamen-
tal de la competencia social y
emocional, y permite a las per-
sonas utilizar sus emociones
para mejorar el razonamiento
y la toma de decisiones. Un me-
taanálisis de 215 estudios so-
bre escuelas realizado en 2011
con participación de más de
270.000 alumnos concluía que
quienes asisten a actividades
de Educación social y emocio-
nal mejoran tanto sus habilida-
des, actitudes y comporta-
miento social y emocional,
como su rendimiento académi-
co y sus relaciones entre alum-
no y profesor. 
nPriorizar el juego: aproxima-
damente la mitad de los niños
y las niñas de todo el mundo
vive hoy en entornos urbanos,
donde sus posibilidades de ju-
gar con libertad se han reduci-
do enormemente, especial-
mente al aire libre y en entor-

nos naturales. “Un conjunto de
investigaciones cada vez más
amplio y riguroso ha demos-
trado que el juego es una carac-
terística humana fundamental
que ayuda a desarrollar las
cualidades únicas de nuestra

especie para resolver proble-
mas e innovar, y también nos
ayuda a ser extremadamente
adaptativos”. 
nDibujar cómics para la soste-
nibilidad: los cómics, especial-
mente su creación activa, han

demostrado un potencial edu-
cativo que supera con mucho
su mera lectura y disfrute. Im-
plicar a los escolares en la 
creación y en la coproducción
de obras de arte tiene un enor-
me potencial como herramien-
ta educativa para la sostenibi-
lidad.
n Aprendizaje más profundo:
este término engloba las habi-
lidades y conocimientos que
deberán tener los escolares
para tener éxito en el trabajo y
la vida civil del siglo XXI. El
aprendizaje más profundo

ofrece una visión de lo que de-
berían saber y, sobre todo, ha-
cer quienes terminan la Educa-
ción Secundaria. 
nInteligencia sistémica: la dis-
posición de los componentes de
un sistema es importante. Un
sistema se compone de partes
y procesos que interactúan en
el tiempo para lograr una fina-
lidad o una función. Cuestiones
como el cambio climático, las
crisis económicas, la inseguri-
dad alimentaria, la pérdida de
biodiversidad y los crecientes
conflictos son asuntos que
competen no solo a las ciencias,
sino a la geografía, la econo-
mía, la filosofía y la historia. Son
transversales a varias discipli-
nas y se comprenden mejor
cuando se abordan desde dis-
tintas perspectivas. Tanto los
estudiantes como los adultos
deberán ser capaces de ver es-
tas cuestiones importantes
como sistemas. En el caso del
cambio climático, una visión
sistémica evidencia los víncu-
los entre política y políticas, las
ciencias naturales y los hábitos
de consumo de las personas.
Sin una visión sistémica la com-
plejidad puede resultar abru-
madora, lo que genera con fre-
cuencia resistencia a las políti-
cas o, peor incluso, polariza-
ción y parálisis política. 
n Detener la mercantilización
de la infancia: durante las tres
últimas décadas se ha realiza-
do un esfuerzo concertado
para dirigir la publicidad hacia
la infancia, un mercado muy
lucrativo. “Más de la mitad de
las aplicaciones utilizadas por
los niños y niñas contienen
anuncios y prácticamente en el
100% de los juegos de móvil
que manejan aparecen anun-
cios”. Se estima que en EEUU
los niños y niñas menores de 10
años influyen en la compra de
productos valorados en 1,2 bi-
llones de dólares anuales. 
n Una Educación sexual inte-
gral: la población humana
tampoco tiene precedentes, en
el año 2017 habitan la Tierra
7.500 millones de personas, de
las que más de 1.800 millones
son menores de 24 años. Un ob-
jetivo clave de la Educación se-
xual es conseguir un mundo
donde todos los embarazos
fueran deseados. Unos 16 mi-
llones de chicas adolescentes,
de entre los 15 y los 19 años de
edad, dan a luz cada año, la
mayoría en países de renta
baja y media.

Cuestiones como 
el cambio
climático son  
transversales a 
varias disciplinas

ASPECTOS CLAVE

Cambio de paradig-
ma educativo, no
educar para el 
mercado

La Educación
Ambiental es una
tarea colectiva 
para educar
personas

la crisis ecológica       n n

Aprendizaje
profundo

Liderazgo

centrado en

la Tierra 

Creatividad

Interdependencia

Dependencia de la Tierra
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Qué hay que hacer para ser
una escuela responsable
ecológica y socialmente

nn El debate sobre la Educa-
ción ecosocial se ha centrado
hasta ahora, principalmen-
te, en la enseñanza Primaria
y Secundaria, pero la Educa-
ción es una tarea para toda
la vida y este enfoque debe
extenderse a todas las eta-
pas del aprendizaje. Si los
estudiantes adquieren en su
infancia una Educación cen-
trada en la Tierra, pero se
gradúan posteriormente en
un programa económico
neoliberal o en una escuela
de empresariales tradicional,
donde aprenden que maxi-
mizar las ganancias constitu-
ye la principal responsabili-
dad del empresario, todos
los esfuerzos por repensar la
Educación para la vida en un

planeta cambiante habrán
fracasado. 
nn El informe defiende que la
Educación Superior debería
redefinirse y centrarse en un
mundo en poscrecimiento,
también se tendría que rein-
troducir la preocupación por
la Tierra en la economía.
Otro de los aspectos en los
que hace hincapié el informe
es la importancia de cambiar
el enfoque en la Educación
para la sostenibilidad empre-
sarial. “El 88% de los alum-
nos de las escuelas de
empresariales norteamerica-
nas considera que aprender
sobre cuestiones sociales y
ambientales constituye una
prioridadad”, defiende el
informe.

La Educación Superior
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Laboral

MAESTROS DE PEDAGOGÍA TERAPÉU-
TICA

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Concertado. Descripción de la ofer-
ta:Maestras/os de Pedagogía Terapéu-
tica, para EP y ESO. Jornada completa
y media jornada. Centro concertado,
especializado en dificultades de apren-
dizaje. Valoraremos otras especialida-
des o habilitaciones (Inglés y AL). Espe-
cialidad: Maestro educación especial.
CAP: Sí. Experiencia mínima: Sí, 2
años. Información y CV: www. cole-
jobs.es

SECONDARY SCHOOL MUSICTEACHER
(PARTTIME)
Población:Barcelona. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripción de la ofer-
ta: Private School in Barcelona is loo-
king for a Music Teacher to teach at
Secondary level in english. Permanent
contract. Part time role. Especialidad:
Historia y ciencias de la música. CAP:
Sí. Experiencia mínima: Sí, 1 year. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es

Secundaria y
Bachillerato 

Otras 
ofertas

SECONDARY SCHOOL ENGLISH TEA-
CHER (TEMPORARY)
Población: Sevilla. Empresa: Colegio
Privado. Descripción de la oferta:Pri-
vate school in Sevilla is looking for Qua-
lified Native/Bilingual English spea-
king Teacher for Secondary Education.
Maternity cover (starting oct 2017) Tem-
porary contract. Full time position.
Especialidad: Filología inglesa. CAP:
Sí. Experiencia mínima: Sí, 1 year. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es 

MAESTRODELENGUAESPAÑOLADEPRI-
MARIA E INFANTIL

Población: Godella (Valencia). Empre-
sa: Colegio Privado. Descripción de
la oferta:Se busca profesor para dar las
clases de lengua castellana dentro de un
colegio británico con alumnos de infan-
til y primaria. Buscamos una persona
comprometida y entusiasta, con un
buen nivel de inglés. B2 de inglés, “Mes-
tre de Valencià”. Disponibilidad inme-
diata.  Especialidad: Maestro educa-
ción primaria. CAP: No. Experiencia
mínima: Sí. Información y CV: www.
colejobs.es

Infantil y
Primaria

PROFESOR DE INFORMÁTICA

Población:Leganés (Madrid). Empre-
sa: Liceo San Pablo. Descripción de la
oferta: Buscamos profesor de Infor-
mática para clases de Tecnología, Infor-
mática y tareas de gestión y adminis-
tración: -Ingeniería o Grado en Informá-
tica. -CAP o Master Formación de
Profesorado. -Habilitación en Tecnolo-
gía y Tics. Se valorará habilitación en
Matemáticas. Especialidad: Informá-
tica. CAP: Sí. Experiencia mínima:
No. Información y CV: www. colejobs.es
y http://www.lcsanpablo.es

MATHEMATICSTEACHER (SECONDARY
TEACHER)
Población:Tres Cantos (Madrid).Empre-
sa: King's Group. Descripción de la
oferta:Qualified Teacher Status. Eviden-
ce of continuous INSET and commitment
to further professional development
Be able to teach in areas outside their
first subject, at KS3 level. Contribute
meaningfully to extracurricular ,enrich-
ment and school events programmes.
Especialidad: Matemáticas. CAP: No.
Experiencia mínima: No. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es

RESPONSABLE DE INNOVACIÓN TEC-
NOLÓGICA

Población: Sevilla. Empresa: Colegio
Privado. Descripción de la oferta:Bus-
camos un responsable docente de inno-
vación tecnológica a tiempo parcial
(21.5H semanales) para nuestro colegio
Highlands Sevilla. Especialidad: Maes-
tro educación primaria. CAP: No. Expe-
riencia mínima: Sí, 2 años. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es

SECONDARY SCHOOLARTTEACHER

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripción de la ofer-
ta:Private School in Madrid is looking
for an Art Teacher for Secondary Educa-
tion to teach in English. Inmediate
start. Permanent contract. Part time posi-
tion. Especialidad: Bellas artes. CAP:
Sí. Experiencia mínima: Sí, 1 year. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es

SECONDARY SCHOOL TECHNOLOGY
TEACHER (PART TIME)
Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripción de la ofer-
ta:We are looking for a secondary scho-
ol technology teacher (part time) for
Secondary education. Permanent posi-
tion. Especialidad: Informática. CAP:
Sí. Experiencia mínima: Sí, 1 year. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es

PROFESOR/A DE INGLÉS

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Concertado. Descripción de la ofer-
ta:Profesores/as de inglés para jorna-
das de 4 y 6 horas semanales. Compa-
tible con media jornada en centro
educativo u otra actividad. Titulación
para impartir clase en la ESO y Bachi-
llerato; experiencia con dificultades de
aprendizaje y adultos. Especialidad:
Filología inglesa. CAP: Sí. Experien-
cia mínima: Sí, 2 años. Información y
CV: www. colejobs.es

PROFESOR/A DE FRANCÉS DE SECUN-
DARIA Y BACHILLERATO

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripción de la ofer-
ta:Buscamos un profesor/a de francés
(nivel nativo o bilingüe) para impartir
en ESO y Bachillerato. Contrato estable.
Especialidad: Filología francesa. CAP:
Sí. Experiencia mínima: Sí, 1 año. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es 

PROFESOR DE ESPAÑOL

Población:Roldán (Murcia).Empresa:
King's Group. Descripción de la ofer-
ta: Implementar y proporcionar a los
alumnos de un currículo británico acor-
de con la edad, aptitud y habilidades de
cada alumnos. Especialidad: Filología
hispánica. CAP: No. Experiencia míni-
ma: No. Información y CV: www.
colejobs.es y https://kingsgroup.org/

PRE-SCHOOL NATIVE-BILINGUALTEA-
CHER

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Privado. Descripción de la ofer-
ta:Working with Bilingual Pre-school
children in consolidating and enhancing
their command of English language
skills as well as working on Pre-school
education contents in English with the
objective of getting children to commu-
nicate, interact and present subject
contents in English in a natural way.
Especialidad: Maestro educación infan-
til. CAP: No. Experiencia mínima: Sí,
1 año. Información: www. colejobs.es

Educación
Especial

Puestos
de gestión
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Comunitat Valenciana

El Stepv y la CPI han recor-
dado que hace años que piden
soluciones a la Consejería por-
que no se repita el impago de
nóminas y por eso reclama la
dotación de personal necesario
en la Dirección Territorial de
Educación, la ampliación del
tiempo para grabar las nómi-
nas y la digitalización de la do-
cumentación, con el que los im-
pagos dejarían de ser “un pro-
blema endémico”, según las
fuentes. Además, pide que se
abonen las nóminas pronto y
no esperar a finales de octubre
para hacerlas efectivas.

El Stepv asegura que conti-
nuará vigilando porque no se
produzcan más impagos “ni en
octubre ni en el curso próxi-
mo”, y que continuará presio-
nando a la Administración
educativa porque resuelva el
problema de forma definitiva
para los trabajadores.

El sindicato Stepv y la Coordi-
nadora de Profesorado Interi-
no (CPI) han asegurado que el
Consejo estudia dar una en-
trega por anticipado de la nó-
mina del mes de septiembre al
profesorado que no ha cobra-
do, en su mayoría interinos.

Se trataría de una solución
“provisional” que no se aplica-
ría hasta el próximo curso pero
“al menos” el profesorado
afectado tendría liquidez du-
rante el mes de septiembre, se-
gún la vía que se ha planteado
el Gobierno para paliar la pro-
blemática de este colectivo y
que comunicó ayer a estas dos
organizaciones.

El Stepv y la CPI convocaron
la semana pasada concentra-
ciones en Alicante, Castelló y
Valencia para exigir a la Con-
sejería de Educación el abono
de las nóminas del personal
que no ha cobrado la nómina
de septiembre, unos 2.000 pro-
fesores en su mayoría personal
docente interino pero también
funcionarios de carrera.

Pago por adelantado
Durante la concentración en
Valencia ante el Palau de la Ge-
neralitat, un asesor del Gobier-
no atendió a los concentrados
para comunicarles que se estu-
dia una vía para paliar la pro-
blemática, hacer una entrega
por anticipado de la nómina,
que posteriormente se tendría
que regularizar.

ambos días. La directora de la
revista Convives inicia la jorna-
da con la ponencia “Conviven-
cia positiva @einclusión”. El 17
de octubre se presenta los pro-
yectos Frida- Formación para
la prevención y detección del
racismo y la xenofobia y for-
mas conexas de intolerancia a
las aulasy Detección de situa-
ciones de violencia en centros
escolares a través del registro
de incidencias del plan PREVI
en la Comunidad Valenciana.

Asimismo, los participantes
pueden asistir a las presenta-
ciones del director general de
la Agencia Valenciana de Igual-
dad en la Diversidad, José de
Lamo Pastor, sobre “La res-
puesta al racismo y la xenofo-
bia desde una perspectiva es-
tratégica e integral”, y del di-
rector general de Política Edu-
cativa, Jaume Fullana, que ex-
plicará el protocolo de acogida
al alumnado desplazado. Las
ponencias se cierran con la
profesora de Psicología Social
de la Universidad de Salaman-
ca Concha Antón Rubio, con el
tema “Actuación en el medio
escolar y como las personas
implicadas en los incidentes de
racismo o xenofobia”. Entre
otras actividades que se reali-
zarán durante el seminario
destacan la mesa redonda
“Diagnóstico y marco normati-
vo sobre el racismo y la discri-
minación racial o étnica en la
escuela”, diferentes talleres o
la sesión de experiencias con
representantes de centros edu-
cativos de Mislata, Terrassa y
Valencia.

Edusiona’t-Una mirada de
paz cuenta con una sesión de
conclusión en que expondrán
sus conclusiones el director ge-
neral de Política Educativa,
Jaume Fullana Mestre; la di-
rectora del Observatorio Espa-
ñol del Racismo y la Xenofobia,
Karoline Fernández de la Hoz,
y la directora del Centro Nacio-
nal de Innovación e Investiga-
ción Educativa, Violeta de Mi-
guel Pérez, según detallan los
organizadores.

INTERINOS

El pago sería a par-
tir del próximo curso
como alternativa a
los atrasos  

Pablo Rovira
provira@magisnet.com

1.000 profesores
hablan de prevención
del racismo en el aula

El Consell estudia entregar una
paga a cuenta de la nómina de
septiembre por los retrasos

CONVIVENCIA

Esta semana Valen-
cia acoge las nuevas
jornadas Edusiona’t
de la Conselleria 

Cerca de 2.000 profesores no han cobrado la nómina de septiembre. MAGISTERIO

Fampa pide más becas de comedor escolar
Así, aunque han celebrado

la mejora de condiciones, ni la
bajada de la nota de corte ni el
aumento de los beneficiarios se
considera por la organización
“suficiente”. Según el presi-
dente de Fampa-Valencia, Mà-
rius Fullana, “hay que hacer un
esfuerzo económico mayor” y
en este sentido, la federación
aclara que aunque el comedor
es un servicio complementario,
es muy demandado por las fa-
milias y hay que garantizar su
derecho.

“Nosotros queremos que el
comedor escolar sea gratuito
y un lugar para la enseñanza
de nuestros hijos”, ha añadido.

La federación ha añadido la
demanda de un esfuerzo para
publicar antes el baremo de las
becas de comedor, puesto que

se ha hecho público después de
un mes del comienzo del curso,
lo cual ha provocado “incerti-
dumbre y desorganización”.
Hay que recordar que la Con-

sejería dio a conocer la sema-
na pasada la resolución de be-
neficiarios de estas becas. Este
año habrá 118.000 alumnos
becados en el comedor escolar.

118.000 BECAS

La entidad reconoce
el aumento de las
becas, aunque criti-
ca el retraso

tra el absentismo”. Según ha
indicado Maciá, el absentismo
escolar en Elche se encuentra
en el 2,48% en Infantil y Prima-
ria, y se sitúa en torno al 4,7%
en Secundaria, unas cifras que
están “por debajo de la media”.

La edil ha recordado, ade-
más, la importancia que tienen
los educadores sociales para
combatir el absentismo escolar
y ha reclamado una vez más a
la Administración autonómica
que estos profesionales forman
parte de la función pública. Ha
recordado que el Ayuntamien-
to de Elche, a través del Plan
de Ocupación Municipal, ha
contratado a siete técnicos de
integración social para dar ser-
vicio a los institutos.

El Ayuntamiento de Elche ha-
bilitará una partida específica
en el próximo presupuesto mu-
nicipal dirigida a emprender
nuevas acciones para luchar
contra el absentismo en los
centros escolares del munici-
pio. Así lo ha anunciado la regi-
dora de Educación, Patricia
Maciá, quien ha presentado los
datos de la memoria del curso
2016-17 sobre los casos de ab-
sentismo escolar en Infantil y
Primaria y Secundaria, que,
según ha asegurado, “reflejan
que Elche sigue siendo un mo-
delo ejemplar en la lucha con-

Elche tendra una partida
propia contra absentismo

ABSENTISMO

118.000 alumnos beneficiarios de las becas de comedor.

nn Ocurre cada comienzo de
curso. Los cambios de desti-
no, las incorporaciones, las
nuevas adjudicaciones...
Todos los nuevos datos que
tienen que incorporarse al
sistema para el pago de las
nóminas docentes llegan en
avalancha. El servicio de
nóminas no cuenta con sufi-
ciente personal para atender
a tiempo a todo el profesora-
do nuevo y así, cuando llega
el final de mes, la nómina no
llega a su hora a los docen-
tes. Este año, según los sindi-
catos, se han visto afectado
2.000 docentes. La mayoría
son interinos, pero también
hay funcionarios de carrera.
Una de las quejas del profe-

sorado, además, es que de
nuevo tienen que entregar
documentación que ya cons-
ta en la Administración edu-
cativa. Por lo tanto, no sola-
mente es un inconveniente
para los docentes, sino que
sobrecarga todavía más la
documentación que tiene
que procesar el servicio de
nóminas. Sin embargo, todos
los cursos sucede el mismo.
Por este motivo a la Adminis-
tración plantea esta solución
que no pasa de ser un par-
che, sin encontrar un reme-
dio definitivo. Este remedio
pasa por que la Conselleria
contrate a las personas nece-
sarias para introducir a tiem-
po la documentación.

Sin un remedio definitivo

Las jornadas Edusiona’t-Una
mirada de paz, que se celebran
esta semana en el Palacio de las
Artes de Valencia, ha llegado a
los 1.050 docentes inscritos de
498 centros educativos de todo
el territorio valenciano, princi-
palmente miembros de equi-
pos directivos, orientadores y
orientadoras y coordinadores
y coordinadoras de igualdad y
convivencia.

Este seminario está orga-
nizado por la Conselleria de
Educación, Investigación, Cul-
tura y Deporte, en colabora-
ción con el Ministerio de Ocu-
pación y Seguridad Social y del
Ministerio de Educación, Cul-
tura y Deporte.

Con el título Prevención y
detección del racismo, xenofo-
bia e intolerancia en el aula:
propuestas para mejorar la
convivencia, el seminario
abordará diferentes temas
como el racismo, la xenofobia
y las expresiones de odio, con el
objetivo de reflexionar, hablar,
debatir, dotar de recursos,
compartir experiencias o cono-
cimientos o presentar herra-
mientas.

Las jornadas Edusiona’t-
Una mirada de paz se inicia
con un acto de inauguración
que contará con la presencia
del conseller de Educación, Vi-
cent Marzà; la secretaria gene-
ral de Inmigración y Emigra-
ción del Ministerio de Ocupa-
ción y Seguridad Social, Mari-
na de Corral, y el director gene-
ral de Evaluación y Coopera-
ción Territorial de la Secretaría
de Estado de Educación, Mar-
co Aurelio Rando.

Se realizarán diferentes po-
nencias monográficas durante

La Federación de AMPA de la
escuela pública en Valencia ha
pedido a la Conselleria de Edu-
cación un aumento progresivo
de las becas de comedor a pe-
sar de la bajada de la nota de
corte para acceder a las mis-
mas. Según la federación, “mu-
chas familias se quedan toda-
vía fuera de la ayuda, e incluso
las que se benefician obtienen
una cantidad mínima”.
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Castilla y León

Las Cortes piden una prueba única de
acceso a la universidad en España

Las Cortes instaron a la Junta a que se posibilite una prueba única de acceso a la universidad.

estudios sanitarios en España
cuentan con un 14,5% de me-
dia en ciencias de la Salud y
aquí solo es de un 12,3%. Debe
valorarse incrementar ese nú-
mero y plantearlo a la Conse-
jería de Educación y las univer-
sidades”, sostuvo.

Por el Grupo de Ciudada-
nos, la procupradora Belén Ro-
sado habló de la existencia de
17 exámenes diferentes en ca-
lidad y de exigencia en distritos
únicos y añadió que en Castilla
y León “quizas se puede exigir
más y generarse una brecha y
desigualdad, ya que los buenos
obtenidos en el informe PISA
contrastan con un bajo rendi-
miento en la prueba para acce-
der a algunas carreras con
nota alta de corte y algo esá pa-
sando”.

que las plazas existentes en las
distitas universidades “son
para todo el país y no se puede
beneficiar a las que comunida-
des que presentan menos difi-
cultades en contenidos y crite-
rios de corrección en la EBAU”.
En ese sentido apuntó que
coinciden padres, profesores y
alunmos de la Comunidad.
“Queremos que esto salga ade-
lente y por eso veninos aquí a
plantearlo”, dijo.

Fernando Pablos, del Gru-
po Socialista, presentó una en-
mienda que tiene que ver con
el bajo porcentaje de alumnos
de Castilla y León en el acceso
en grados con alta demanda y
nota de corte elevada, por
ejemplo las universidades de
Salamcanca y Valladolid. “Ese
nivel se pone de manifiesto y los

Las Cortes han aprobado con el
respaldo del PSOE, Ciudadad-
nos y Grupo Mixto una propo-
sición no de Ley, presentada
por el Grupo Popular, en la que
instan a la Junta a que, en el
marco del Pacto Educativo que
se elabora en el Congreso y de
acuerdo con la CRUE, se posi-
bilite una prueba única de ac-
ceso a la universidad. El obje-
tivo se centra en que existan
contenidos y criterios de corre-
ción comunes y se recompense
a los alumnos más preparados.

La PNL contó con el único
voto en contra de Podemos al
entenderse desde esta forma-
ción política que se “empieza la
casa por el tejado y no se atien-
den primero varias desigula-
des territoriales educativas
que se llevan años producien-
do en Castilla y León” y que lo
que se pretende solamente
desde el PP “es rebajar tensio-
nes y no echar más leña al fue-
go”.

Isabel Blanco, del Grupo Po-
pular, defendió que la propues-
ta se centra en una prueba úni-
ca para evitar “suspicacias”
por la situación de que algunas
notas en la antigua PAU no
“eran uniformes en cada co-
munidad” y consideró que si se
posibilitan contenidos y crite-
rios de correción comunes “se
garantizará la igualdad de
oportunidades en las titulacio-
nes más demandaas a la hora
de cceder a ellas en cada uni-
versidad”.

De esta forma, sostuvo se
“recompensaría a los estu-
diantes mejor preparados”, ya

PLENO

La PNL contó con el
voto en contra del
Grupo parlamenta-
rio de Podemos  

Redacción CyL
castillayleon@magisnet.com

El consejero de Educación,
Fernando Rey, procedió a la
entrega de premios de la II edi-
ción del concurso ‘Mi primera
vendimia’, en el viñedo solida-
rio de Bodegas Emilio Moro,
que recayeron en seis colegios
de Burgos, Segovia y Vallado-
lid. La Consejería, a través de la
Dirección General de Innova-
ción y Equidad Educativa, par-
ticipó hace dos cursos en la cre-
ación del certamen organiza-
do por la bodega vallisoletana
de Pesquera de Duero.

Más de un centenar de
alumnos de los centros gana-
dores participaron en distintos
talleres relacionados con la
vendimia, coincidiendo con la
recogida de la uva. El concur-
so pretende fomentar la crea-
tividad infantil y juvenil, el co-
nocimiento y el arraigo a las
costumbres y tradiciones de la
zona y la iniciativa que tendrá
continuidad en este curso
2017-18.

De esta forma, en la cate-
goría 1, el CC “Apóstol San Pa-
blo”, de Burgos, obtuvo el pri-
mer premio en la modalidad de
Mejor Montaje Audiovisual,
mientras los del Colegio “Lope

de Vega”, de Medina del Cam-
po, en Valladolid, quedaron se-
gundos. En el Mejor Diseño de
Camiseta, dentro de esta mis-
ma categoría, fueron primeros
los alumnos del CEIP “El Pe-
ñascal”, de Segovia, y segundos
los del “Inmaculada MSJO”, de
Valladolid. En la categoría 2, el
primer premio a la modalidad
Mejor Fotografía ha sido para
los escolares del Colegio “Aure-
lio Gómez Escolar”, de Burgos.
Finalmente, en la categoría 3
destacó el trabajo presentado
por una de las clases del IES
“Pinar de la Rubia”, de Vallado-
lid, en la modalidad de Mejor
Spot.

VENDIMIA

nn Tasa de repetición
El consejero de Educación,
Fernando Rey, reconoció que
“se repite mucho” de curso,
aunque en los dos últimos
años se ha bajado la tasa y es
inferior a la media nacional, y
apuntó al programa de acom-
pañamiento de alumnos reza-
gados puesto en marcha por su
departamento para atajar este
problema, que se extenderá a
FP donde la “tasa es preocu-
pante”. Rey agradeció la pre-
gunta de la procuradora de
Ciudadanos, Belén Rosado en
la que recordó que Castilla y
León es una de las comunida-

des con más alumnos repetido-
res. Rosado argumentó que
“choca” la valoración que da el
Informe PISA a Castilla y León
con el número de alumnos
repetidores, tres de cada diez,
con lo que supera en un punto
la media nacional y triplica la
tasa de la OCDE. Rey manifes-
tó que la tasa de repetición es
alta en el número de alumnos
que repiten un curso y en los
que terminan la ESO a los 15
años, pero añadió que no es así
en la tasa de los que aprueban
en relación a la edad escolar y
se refirió a la exigencia de los
profesores.

Programa de acompañamiento n n

Rey en el viñedo solidario de Bodegas Emilio Moro.

Premios para colegios de
Burgos, Segovia y Valladolid

NUEVO CERTAMEN

Concurso sobre los
valores democráticos
nn Conocer los valores demo-
cráticos de la sociedad para
defenderlos y para poder con-
solidar la base de cualquier
país libre es el principal obje-
tivo que busca Premio Escolar
Valores Democráticos, galar-
dón impulsado por la Conse-
jería de Educación de la Junta
y las fundaciones Villalar y
Valsaín. El excomisario euro-
peo de Derechos Humanos,
Álvaro Gil Robles, asegura
que “vivir, defender y trans-
mitir los valores democráticos
es la base de cualquier país li-
bre y profundamente respon-
sable de sus derechos y de sus
obligaciones”. Por su parte, la
directora de Innovación y
Equidad Educativa, Pilar
González, explica que este
certamen se integra perfecta-
mente en las líneas marcadas
por la Consejería para educar
en valores y en igualdad. 

TRANSPORTE ESCOLAR

IU piden aumentar
los acompañantes 
nn El procurador de Izquier-
da Unida, José Sarrión, pre-
sentó una PNL para pedir que
los estudiantes menores de 16
años y usuarios del transporte
escolar viajen acompañados
de un monitor. IU propone
que se obligue la presencia
de, al menos, una persona
mayor de edad distinta del
conductor para realizar fun-
ciones de acompañamiento. 

USAL

Proyecto para las
altas capacidades 
nn La Universidad de Sala-
manca ha presentado, junto a
la Asociación Salmantina de
Apoyo a las Altas Capacida-
des, un proyecto para mejo-
rar la detección, formación,
concienciación y desarrollo
de niños con altas capacida-
des intelectuales. Además,
para ofrecer atención a los ni-
ños y adolescentes con altas
capacidades intelectuales, así
como a sus familias, se orga-
nizarán actividades en el
marco del programa ‘Investi-
gando en la Usal’.

PLANTILLAS DOCENTES

Stecyl alerta del
envejecimiento 
nn Con motivo de la celebra-
ción del pasado 13 de octubre
día del docente en Castilla y
León, Stecyl alertó del progre-
sivo envejeciendo de las plan-
tillas docentes de la Comuni-
dad, al tiempo que exige la eli-
minación de las limitaciones
en la tasa de reposición de
efectivos como causa de esta
situación. “La no convocato-
ria de oposiciones este año en
unos casos y la escasa oferta
de empleo público en otros ha
impedido el acceso de docen-
tes con titulación reciente a la
función pública docente que
garanticen el adecuado reem-
plazo y el relevo generacio-
nal”, señalóel sindicato en un
comunicado. 

BREVES



Educación convocará 506 plazas en
2018 para la OPE de Secundaria 

La consejera de Educación de Murcia, Adela Martínez-Cachá, presidiendo la Mesa Sectorial de Educación. CARM

La Región de Murcia convoca-
rá 506 plazas a oposiciones de
Secundaria en 2018 y 35 al
Cuerpo de Catedráticos de Mú-
sica y Artes Escénicas. La con-
sejera, Adela Martínez-Cachá,
calificó de “histórica” la oferta
de empleo público. 

Martínez-Cachá remarcó
“la apuesta del Gobierno regio-
nal por un Plan Plurianual de
oposiciones que supera las
3.000 plazas para las cuatro
próximas convocatorias”. La
oferta más amplia desde 2010.

La líder en Educación mur-
ciana explicó que con estas 506
plazas se reducirá la tasa de in-
terinidad en Secundaria hasta
llegar al 4%, lo que situaría a
Murcia como una de las tasas
de interinidad más bajas de Es-
paña.

Por su parte, las organiza-
ciones sindicales valoraron po-
sitivamente la oferta pero deci-
dieron votar en contra. No obs-
tante se mantendrá la oferta, y
en Secundaria se ofertarán
136 plazas de Ingles, 60 de Fí-
sica y Química, 56 de Geogra-
fía e Historia, 41 de Lengua
Castellana y Literatura, 39 de
Matemáticas y 31 de Orienta-
ción Educativa. 

También, para el Cuerpo de
Profesores Técnicos de FP, se
han aprobado cinco para Co-
cina y Pastelería, dos de Esté-
tica, dos de Fabricación e Ins-
talación de Carpintería y Mue-
ble, dos de Laboratorio , 18 de

Mantenimiento de Máquinas,
11 de Peluquería, 12 de Proce-
sos Comerciales, dos de Pro-
ducción en Artes Gráficas, 30
de Procesos de Gestión Admi-
nistrativa, 10 de Servicios a la
Comunidad y cinco de Servicios
de Restauración, entre otras. 

Martínez-Cachá destacó
que el objetivo del Gobierno re-
gional es convocar oposiciones
todos los años para impulsar la
estabilización de las plantillas
docentes y la calidad del siste-
ma educativo. 

Oposiciones catedráticos
Por otro lado, la Mesa Sectorial,
con el voto a favor de las orga-
nizaciones sindicales, aprobó
la oferta de 35 plazas de 26 es-
pecialidades a Catedráticos de
Música y Artes Escénicas, que
se convocarán este año y está
previsto que se celebren a par-
tir el primer trimestre de 2018.
La consejera destacó que “es la

primera vez en la historia de la
Región que se convocan oposi-
ciones al Cuerpo de Catedráti-
cos de Música y Artes Escéni-
cas”.

Conservatorio de Música
Esta medida favorecerá dar es-
tabilidad en el empleo en el
Conservatorio Superior de Mú-
sica Manuel Massotti Littel,
única institución en la Región
que imparte este tipo de ense-
ñanzas . 

Actualmente cuenta con
una plantilla de ocho funciona-
rios de carrera del Cuerpo de
Catedráticos de Música y Ar-
tes Escénicas, “lo que refleja la
importancia de esta primera
convocatoria de 35 plazas en la
Región”, indicó la consejera. 

Por último, se recordó que
para el Gobierno regional es
prioridad asegurar el futuro de
las enseñanzas superiores de
Música.

MURCIA

La Consejería diseña
un plan plurianual
con 3.000 plazas en
cuatro años

Alejandro Vinueza
comunidades@magisnet.com
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Otras comunidades

La consejera de Educación, So-
nia Gaya, aseguró en la Comi-
sión parlamentaria de Educa-
ción que “no tiene ningún inte-
rés en ocultar los datos de aco-
so escolar” que provienen de la
Inspección educativa. Estas
declaraciones se dan después
de que los grupos de la oposi-
ción cuestionasen la cifra ofi-
cial que dice que acoso sufren
el 0,03% de los alumnos. 

En la Comisión, la conseje-
ra señaló que se han registra-
do 388 casos de acoso escolar
entre los casi dos millones de
alumnos andaluces.

Gaya admite que “aunque
estos casos son minoritarios,

ANDALUCÍA
no hay que bajar la guardia”,
por ello ha apelado a “ser muy
cuidadosos y cautos para no
generar alarma o mediatizar
las cuestiones”. 

Respuesta oposición
La diputada del PP, Patricia Na-
varro cuestionó los datos de
acoso escolar porque cree que
en muchos casos es un proble-
ma “invisible”. “Hay muchos
centros que se niegan a reve-
larlos para no afectar a su re-
putación”, señaló.

Navarro se refirió al infor-
me del Defensor del Menor
donde se recogen las quejas de
familias afectadas por el acoso
escolar y denunció las “caren-
cias” del sistema, como la falta
de orientadores, solo hay uno
por cada 700 alumnos en los

centros de Secundaria y uno
por cada 3.000 en los centros
de Infantil y Primaria. 

La representante de Pode-
mos, Libertad Benítez, dijo que
hay que hacer un diagnóstico
adecuado del acoso, ya que es
“un problema real y merece
más atención de la que recibe”.

La oposición pide que
se den datos objetivos
y claros sobre el acoso

C
omo lo uno no qui-
ta lo otro, una exce-
siva insistencia en
temas como apren-
der idiomas, estar

al día de las posibilidades de las
nuevas tecnologías, puede lle-
var a pensar que es lo esencial
y lo único en lo que poner el
acento. 

Sabiendo que los alumnos
deben terminar la enseñanza
obligatoria siendo capaces de
comunicarse en una lengua ex-
trajera y sabiendo trabajar con
herramientas de última gene-
ración, hay otros temas que
apenas se abordan en muchos
foros educativos. 

Leía recientemente que,
con motivo de unas fiestas loca-
les, un grupo de padres y ma-
dres quedaron a cenar y reco-
ger a sus hijos adolescentes
después de la media noche. La
carta del padre de una de esas
jóvenes mostraba su sorpresa
cuando salió a la calle y vio a
una chica en coma etílico y a
otros embriagados. Le sor-
prendió que al día siguiente na-
die se hizo eco de eso. Se consi-
dera normal. 

Actitud de los jóvenes
No todos los jóvenes actúan así,
pero su actitud ante cómo ac-
túan otros, muestra que han
perdido sensibilidad para dis-
cernir lo que está bien de lo que
está mal, o que han confundido
libertad con un individualismo
radical. 

En la siguiente página del
periódico venían medidas que
contendría, de aprobarse, la
LGTBI, entre ellas está la inver-
sión de la carga de la prueba, es
decir, que el acusado de discri-
minar debe ser quien aporte
“una justificación objetiva y ra-
zonable, suficientemente pro-
bada” de no haber cometido
esta discriminación. 

O el derecho desde los 16
años a someterse a prácticas
médicas destinadas a cambiar
la orientación sexual, cuando
es un tema que genera un fuer-
te debate entre los siquiatras
de occidente. Se añadía la obli-
gatoriedad de recibir sesiones
explicativas a personas que
trabajan con jóvenes, como los
docentes. 

No es permisible que nadie
se ría de otros por ningún mo-
tivo; el respeto a las personas
está por encima de las ideas
que se tengan o del estilo de
vida que lleven. Pero esto es
otra cosa; es la dictadura de lo
políticamente correcto. 

Quizá lo más grave sea la
pasividad de los ciudadanos
ante estos hechos. Quizá han
renunciado a implicarse en la
vida social por miedo o como-
didad.

Poner 

los medios

adecuados

ECOS EN
EL AULA

José Manuel
Mañú 

Natividad Redondo, diputa-
da del PSOE, señaló que para la
Junta es una prioridad que los
colegios sean espacios libres de
violencia. Recordó que “el aco-
so es una máquina de destruc-
ción de personas ya que se da
cuando se están construyendo
la personalidad”. 

En su intervención, Gaya
enumeró las medidas y los pro-
tocolos con los que cuenta la
Junta para prevenir y actuar
frente al acoso y al ciberacoso
escolar y afirmó que “la mejo-
ra de la convivencia es la clave
de calidad y el éxito del siste-
ma educativo”. 

La consejera Gaya durante la comparecencia ante la Comisión de Educación. JUNTA

nn El ciclo de Calzado y com-
plementos de moda de FP
dual es el único ciclo que se
ha concedido a una institu-
ción educativa pública en
España como proyecto Eras-
mus y uno de los 11 que se
han concedido en Europa. 
nn ”Este proyecto Erasmus es
un programa de colaboración
entre administraciones y no
implica movilidad de alum-
nos”. Además “su puesta en
marcha supondrá el fomento
de la calidad educativa, ya
que se impulsará el desarrollo
de diferentes proyectos con
una visión multidisciplinar
entre diferentes países que
beneficiarán a estudiantes y
profesores”, indicó Sergi
López, director general de FP.

nn Con motivo de la coordi-
nación del proyecto, esta
semana tuvo lugar en la ciu-
dad de Padua (Italia) la pri-
mera reunión entre dos insti-
tutos, el “Politécnico Calzatu-
riero” de Padua y el IES “Ginés
Pérez Chirinos” de la Carava-
ca de la Cruz, en los que se
desarrollará el proyecto, que
se pone en marcha este
curso. Durante el encuentro
se establecieron los indicado-
res que permitirán compro-
bar que el proyecto se está
desarrollando dentro de los
parámetros establecidos. 
nn Por último, se acordó rea-
lizar una reunión de segui-
miento del proyecto en Cara-
vaca de la Cruz en el tercer
trimestre del curso escolar.

Único proyecto Erasmus de FP dual
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Normativa

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

CENTROS. Resolución por la que se dispone la publica-
ción por la que se modifica la autorización de apertura
y funcionamiento del Centro Privado de Educación
Infantil, Primaria y Secundaria “Cipriano Galea”. 

Resolución
de 27-09-17
(BORM de
10-10-17)

Región de Murcia

El tablón
Oposiciones al Cuerpo de Maestros
El Diario Oficial de Castilla-La Mancha publica sendas resoluciones por las
que se aprueba el expediente del concurso-oposición, por el turno libre y
por el turno de personas con discapacidad respectivamente, para ingreso
en el Cuerpo de Maestros y se propone el nombramiento de los aspirantes
seleccionados.

FORMACIÓN PROFESIONAL. Decreto por el que se
establece el currículo del ciclo formativo de Grado
Superior para el título de técnico superior de Artes Plás-
ticas y Diseño en Escultura  Aplicada al Espectáculo.

Decreto de
07-09-17
(DOG de
10-10-17)

Galicia

OPOSICIONES. Resolución por la que se convocan
concursos públicos para la provisión de plazas de pro-
fesorado contratado en régimen de derecho laboral en
la figura de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud.

Resolución
de 02-10-17
(BOPA de
06-10-17)

OPOSICIONES. Resolución por la que se aprueba el
expediente del concurso-oposición para ingreso en el
Cuerpo de Maestros por el turno libre y se propone el
nombramiento de los aspirantes seleccionados.

Resolución
de 28-09-17
(DOCM de
09-10-17) 

Castilla-La Mancha

DIRECCIÓN. Orden por la que se aprueba el procedi-
miento para la selección, el nombramiento y renova-
ción de los directores y de los equipos directivos de cen-
tros integrados de Formación Profesional públicos.

Orden de
28-09-17
(BOC de
09-10-17)

CUERPOS DOCENTES. Orden por la que se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de
Enseñanza Secundaria, a los seleccionados en los pro-
cedimientos selectivos convocados por Resolución.

Orden de
02-10-17
(BOE de
11-10-17)

EstatalAsturias

CENTROS. Resolución de 21 de septiembre de 2017, del
Director General de Planificación y Formación Profe-
sional, por la que se modifica el concierto educativo del
Centro “Escuelas Pías”, de Jaca.

Resolución
de 21-09-17
(BOA de
10-10-17)

AragónINNOVACIÓN. Resolución por la que se regula la con-
vocatoria, selección, seguimiento y evaluación de pro-
yectos de innovación educativa y se establece la conce-
sión de premios a los mejores proyectos participantes. 

Resolución
de 27-09-17
(BORM de
06-10-17)

CENTROS. Resolución por la que se publica la parte
dispositiva de la Resolución por la que se modifica la
autorización de apertura del Centro “María Inmacula-
da” de Zamora, por cambio de titularidad.

Resolución
de 02-10-17
(BOCyL de
09-10-17)

LEGISLACIÓN BÁSICA. FORMACIÓN PROFESIONAL.
Orden ENS/228/2017, de 4 de octubre, por la que se esta-
blece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior
de  Acuicultura.

Orden de
04-10-17
(DOGC de
11-10-17) 

Cataluña

CENTROS. Orden por la que se regula la evaluación en
Educación Secundaria Obligatoria, en Bachillerato y en
las enseñanzas de la Educación de las Personas  Adultas
en la Comunidad  Valenciana.

Orden de
04-10-17
(DOCV de
10-10-17)

OPOSICIONES. Se aprueba el expediente del concurso-
oposición para ingreso en el Cuerpo de Maestros por el
turno de personas con discapacidad y se propone el
nombramiento de los aspirantes seleccionados.

Resolución
de 28-09-17
(DOCM de
09-10-17)

CESES Y NOMBRAMIENTOS. Orden por la que se dis-
pone el cese y el nombramiento de consejeros titulares
y sustitutos del Consejo Escolar del Estado, por el grupo
de representantes de la Administración Educativa.

Orden de
18-09-17
(BOE de
09-10-17)

INNOVACIÓN. Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la formación
permanente, la dedicación y la innovación del perso-
nal docente de la Comunidad de Madrid.

Decreto de
03-10-17
(BOCM de
10-10-17)

Madrid

PUESTOS DE  TRABAJO. Resolución de 2 de octubre de
2017, del Rectorado de la Universidad de León, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Resolución
de 02-10-17
(BOCyL de
09-10-17)

PUESTOS DE TRABAJO. Resolución de 18 de septiembre
de 2017, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Resolución
de 18-09-17
(BOCyL de
06-10-17)

Canarias

Castilla y León

CENTROS. Resolución por la que se autorizan centros
de formación de personas adultas públicos a impartir
con reconocimiento las enseñanzas de lenguas y com-
petencia digital para el curso 2017-18.

Resolución
de 29-09-17
(DOGC de
09-10-17)

BECAS Y SUBVENCIONES. Orden por la que se convo-
can subvenciones para la adquisición de dispositivos
digitales en el curso académico 2017-18, para su utiliza-
ción por el alumnado en centros de la Comunidad.

Orden de
20-09-17
(BOPV de
06-10-17)  

País Vasco

CENTROS. Resolución por la que se concede la autori-
zación de apertura y funcionamiento al centro autori-
zado de nueva creación de enseñanzas deportivas,
denominado Ceneted, en Benicarló.

Resolución
de 05-10-17
(DOCV de
10-10-17)

FORMACIÓN PROFESIONAL. Resolución de la Direc-
ción General de Formación Profesional por la que se
convocan pruebas para la obtención del título de Téc-
nico Superior de Formación Profesional.

Resolución
de 02-10-17
(DOCV de
06-10-17)

CENTROS. Se autoriza el cambio de titularidad del cen-
tro docente privado extranjero “St. George’s British
School of  Roquetas de Mar” de Roquetas de Mar, auto-
rizado conforme al Sistema Educativo Británico.

Orden de
10-07-17
(BOJA de
09-10-17)

FORMACIÓN DEL PROFESORADO. Resolución por la
que se convoca concurso público para la contratación
de Profesores Asociados para el curso 2017-18, para aten-
der necesidades docentes urgentes.

Resolución
de 04-10-17
(BOJA de
11-10-17)

PUESTOS DE TRABAJO. Resolución por la que se convo-
ca concurso público para la contratación de Profesores
Asociados para el curso 2017-18, para atender necesida-
des docentes urgentes e inaplazables.

Resolución
de 03-10-17
(BOJA de
11-10-17)

Andalucía

PUESTOS DE TRABAJO. Resolución de 21 de septiem-
bre de 2017, de la Universidad de Alcalá, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de funcionarios
de carrera de los cuerpos docentes universitarios.

Resolución
de 21-09-17
(BOCM de
09-10-17)

FORMACIÓN DEL PROFESORADO. Resolución por la
que se hace pública la composición de la Comisión de
Valoración de la convocatoria de ayudas para la partici-
pación en actividades de formación del profesorado.

Resolución
de 20-09-17
(DOE de
10-10-17) 

Extremadura

CESES Y NOMBRAMIENTOS. Resolución de 4 de octu-
bre de 2017, de la Universidad de las Illes Balears, por la
que se nombran Profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Resolución
de 04-10-17
(BOIB de
12-10-17)

Baleares

Comunidad Valenciana
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Jubilación
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parcial, pero que la jornada
equivalga a una completa. 

c) Tener la edad estableci-
da que depende del año en el
que se produzca la jubilación
parcial y los años cotizados.
En el año 2017 la edad es de
61 años y cinco meses si se tie-
nen cotizados al menos 34
años y tres meses, o 61 años y
10 meses si se tienen cotiza-
dos 33 años.

Cada año la edad aumen-
ta progresivamente.

d) La reducción puede ser
del 75% si el contrato de rele-
vo es a jornada completa es
indefinido.

e) Una antigüedad en la
empresa de seis años.

La cuantía de la pensión se
verá reducida según el por-
centaje de reducción de jor-
nada.

En este caso el trabajador
habrá reducido la jornada de
su trabajo para poder jubilar-
se parcialmente, pero si ade-
más tenía otro trabajo a tiem-
po parcial anterior a la jubila-
ción parcial, podrá mante-
nerlo, siempre que no au-
mente la jornada de trabajo
en este segundo trabajo. Si se
pierde este segundo trabajo,
se podrá trabajar en otro tra-
bajo parcial siempre que no
se trabaje más horas que en el
anterior trabajo perdido.

La jubilación flexible
Con la jubilación flexible se
puede compatibilizar un tra-
bajo a tiempo parcial con la
jubilación, minorándose la
pensión en proporción a la
jornada que se trabaja. Des-
de el 17 de marzo de 2013 se
podrá compatibilizar siempre
que la jornada no sea inferior
al 50% ni superior al 75%.

Con las actuales pensiones
muchos jubilados tienen difi-
cultades para llegar a fin de
mes, por lo que no son pocos
los que, como usted, se plan-
tean la posibilidad de hacer
algún trabajo. Veamos en qué
situaciones es posible conse-
guir ingresos extra con un sa-
lario sin perder la pensión.

Por regla general no se
puede trabajar ni por cuenta
ajena, ni por cuenta propia, ni
trabajar para la Administra-
ción Publica mientras se re-
cibe una pensión de jubila-
ción, pero progresivamente y
con el fin de conseguir que se
siga alargando la vida laboral
de los trabajadores, se han ido
incluyendo situaciones en las
que se puede trabajar estan-
do jubilado. Al final hay tan-
tas excepciones que se puede
compaginar la jubilación y el
trabajo en muchos casos.

¿Qué excepciones hay?
Las excepciones más impor-
tantes son:

a) La jubilación parcial, si
el trabajador no deja de tra-
bajar, si no que sigue hacién-
dolo parte de la jornada y el
resto de la jornada el traba-
jador se jubila.

b) La jubilación flexible,
consiste en trabajar mientras
se está jubilado, con una re-
ducción de la pensión en fun-
ción de la jornada.

c) Trabajar por cuenta
propia, siempre que no se
tengan ingresos anuales que
superen el límite estableci-
do.

d) El trabajo por cuenta
propia, siempre que el traba-
jador se haya jubilado a la
edad reglamentaria y se ten-
ga una pensión por el 100%
de la base reguladora.

Aunque se esté trabajan-
do, se sigue teniendo la con-
sideración de pensionista, si-
tuación importante sobre
todo a la hora de la asistencia
sanitaria y el pago de medica-
mentos.

¿Cuándo es compatible?
Desde el 17 de marzo de 2013
es posible compatibilizar la
pensión de jubilación con un
trabajo tanto a tiempo com-
pleto como parcial, siempre
que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haber accedido a la ju-
bilación en la edad reglamen-
taria (sin bonificaciones ni an-
ticipaciones de edad).

b) Que se esté cobrando la
pensión por el 100% de la
base reguladora.

c) No se sea jubilado por
las clases pasivas del Estado
(por haber sido funcionario),
ya que en estos casos se tiene
una normativa específica.

d) Si se va a trabajar por
cuenta ajena, en la empresa
no podrá haber despedido
improcedentemente a nin-
gún trabajador del mismo
grupo profesional que se va a
ocupar en los seis meses an-
teriores. Además la empresa
tendrá que seguir reglas para
el mantenimiento del nivel de
empleo.

La jubilación que se recibe

se reducirá al 50% de la cuan-
tía que se venía recibiendo,
independientemente de la
jornada que se trabaje y de la
actividad que se realice.

Existen reglas especiales
en el caso de tener el comple-
mento a mínimos, que se de-
jará de recibir mientras se
trabaje, o se tenga la jubila-
ción topada por los límites
máximos.

Cuando se deje de traba-
jar, se volverá a cobrar el
100% de la pensión.

Mientras se está recibien-
do solo se cotizará por la inca-
pacidad temporal y por una
cotización especial de solida-
ridad.

En cualquier caso el traba-
jador que está recibiendo una
pensión de jubilación y quie-
ra empezar a trabajar tendrá
primero que informarse de
la compatibilidad en su caso,
contactando con el Centro de
Atención e Información de la

¿Puedo realizar una actividad laboral si estoy
percibiendo a la vez la pensión de jubilación?
Hola, ¿puedo trabajar
estando jubilado? 
En caso afirmativo,
¿qué clase de activida-
des podría realizar?
Gracias.
E.A., Comunidad de Madrid

Seguridad Social (Caiss) y pos-
teriormente informar del ini-
cio de la actividad laboral para
solicitar la compatibilidad.

Si no se comunica, ni se
pide la compatibilización, la
Seguridad Social puede recla-
mar el cobro indebido de la
pensión que se ha recibido
mientras se trabaja.

La jubilación parcial
Con la jubilación parcial un
trabajador por cuenta ajena
que sigue trabajando puede
jubilarse a la vez que sigue tra-
bajando, reduciendo su jorna-
da entre un 25% y un 50%, con
una reducción salarial pro-
porcional. De esta forma sigue
recibiendo parte del salario
que se tenía y se accede a la ju-
bilación.

Puede darse este tipo de ju-
bilación parcial de dos formas.
En la primera la empresa pue-
de o no firmar un contrato de
relevo, mientras que en la se-
gunda la empresa obligatoria-
mente tendrá que formalizar
este contrato de relevo . Los
requisitos cambian en cada
caso:

Con o sin contrato de rele-
vo:

a) Tener la edad ordinaria
de jubilación.

b) Estar contratado a jor-
nada completa o parcial.

c) Que la jornada se reduz-
ca entre un 25% y un 50%.

d) Que se haya cotizado al
menos 15 años, dos de los cua-
les en los 15 años anteriores

Con contrato de relevo obli-
gatorio:

a) Que se haya firmado
efectivamente el contrato de
relevo por la empresa.

b) Que se esté contratado a
jornada completa, o a tiempo

Hay excepciones
que permiten hoy
compaginar la
jubilación con una
actividad laboral

Aunque se trabaje
se conserva en tal
caso la condición
de pensionista a
efectos sanitarios

Magisnet El nombre de Magisterio en internet www.magisnet.com
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Una vez que se deja de tra-
bajar, las cotizaciones realiza-
das en el trabajo servirán para
mejorar la pensión que se re-
cibía. Cuando se deja de traba-
jar, será necesario comunicar-
lo a la Seguridad Social para
que recalcule la pensión que
se recibirá desde ese momen-
to.

Estas reglas no son aplica-
bles a los funcionarios jubila-
dos del Estado, Administra-
ción de Justicia y Fuerzas Ar-
madas.

Por cuenta propia
Se puede realizar una activi-
dad por cuenta propia siem-
pre que no se tengan ingresos
superiores al salario mínimo
interprofesional en cómputo
anual, es decir 9.906,40 euros
al año. Al realizar esta activi-
dad, sin superar este límite, no
se está obligado a cotizar a la
Seguridad Social, si bien exis-
tan obligaciones de tipo fiscal
para poder facturar.

También se pueden hacer
actividades profesionales que
necesiten colegiación para los
que se esté de alta en una mu-
tua alternativa o no tengan
que estar dados de alta en el
Régimen de Autónomos de la
Seguridad Social.

La jubilación es además
compatible con  el ejercicio de
la titularidad de un negocio,
siempre que no se desarrolle
la actividad empresarial di-
recta y personalmente, por-
que esa sería una actividad in-
compatible con la jubilación.
Cuando el titular de un nego-
cio desarrolla actividades de
gestión, administración y di-
rección ordinaria, tiene que
estar dado de alta en la Segu-
ridad Social.

Las consultas se realizarán por escrito contestándose en nuestro periódico a través de la página de CONSULTORIO. Esto permite que su consulta pueda beneficiar a otros suscriptores que se encuentren
con el mismo problema, y la respuesta a su caso concreto sea más fácil. La sección corre a cargo de expertos en Legislación. Agradecemos que, junto a su consulta, nos envíe la fajilla del periódico que usted
recibe. También se aceptan consultas a través del número de teléfono 91 441 37 70 ó del correo electrónico: magislex@magislex.com. SE RUEGA CONCISIÓN EN LAS CONSULTAS

Paulino Arguijo Consultorio
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Quizás ya no sea noticia de ac-
tualidad que Don Bosco logró
establecer el primer contrato
de trabajo en noviembre de
1851 y que eso supuso salvar la
salud y la dignidad de los mu-
chachos que pasaban su infan-
cia y juventud sometidos al
maltrato y la explotación labo-
ral. Sí debería ser noticia para
nuestra sociedad postmoder-
na y en recesión económica
que casi 1.000 alumnos de Ci-
clos de Grado Superior (CFGS)
que estudian en colegios sale-
sianos encuentran un trabajo
y demuestran cada día su sa-
ber estar y su honradez como
ciudadanos. 

Empleabilidad, cualifica-
ción y especialización son las
palabras clave que definen los
CFGS. La idea de crear los ta-
lleres dentro del Oratorio nació
de la necesidad de sacar a los
muchachos de los trabajos en
las fábricas por sus malas con-
diciones. A partir de 1.853 Don
Bosco comenzó la construc-
ción de talleres de calzado, sas-
trería, carpintería, imprenta y
metalistería. Hoy el nombre de
esos talleres ha cambiado y ha-
blamos de Mantenimiento
Electrónico, Automoción, Ro-
bótica Industrial… 

MODELO EDUCATIVO

El fin es encontrar
un trabajo de
calidad relacionado
con los estudios

La Inspectoría Santiago el
Mayor cuentan con una oferta
de 22 módulos diferentes y ac-
tualmente están matriculados
3.202 alumnos en 146 aulas. El
director pedagógico de Forma-
ción Profesional del Centro
“Loyola” en Aranjuez, Isidoro
Gil Redondo, apunta como reto
para esta enseñanza superior
“una gran inserción laboral”.
Estos ciclos “son nuestra prin-
cipal ventana al mundo del tra-
bajo y donde ponemos todos
nuestros esfuerzos para que
los alumnos que terminan con
nosotros un CFGS obtengan un
trabajo de calidad y relaciona-
do con lo estudiado lo antes po-
sible”. 

Los centros salesianos se
asientan en una metodología
activa, innovadora y en conso-
nancia con lo que exige el mer-
cado laboral. Pero además de
esto, “destaca la honradez-ho-
nestidad profesional, la sereni-
dad-cercanía, la responsabili-
dad, el sentido positivo-creati-
vo de la vida, el valor de la tras-
cendencia…”, asegura Santia-
go Elorriaga, coordinador del
Equipo Inspectorial de Forma-
ción Profesional.

Este modus operandi los
convierte en centros abiertos a
muchos tipos de alumnos. La
disparidad en el tipo de alum-
nado es una riqueza, pero tam-
bién exige grandes esfuerzos
que los docentes de CFGS asu-
men diariamente.

Relación con las empresas
Los muchachos que salían de
aquellos talleres de Valdocco
eran especialmente requeri-

dos por los empresarios pia-
monteses, que valoraban la pe-
dagogía del amor de Don Bosco
y confiaban ciegamente en su
formación técnica, cívica y mo-
ral. Esto no ha cambiado. En
estos ciclos es vital la relación
con las empresas, que se cuida
mucho desde Escuelas Salesia-
nas. Santiago Elorriaga desta-
ca que “estas empresas colabo-
ran en la formación de los
alumnos en el módulo de la
Formación en Centros de Tra-
bajo (FCT) y esto hace que los
alumnos tengan la primera ex-
periencia laboral, no remune-

rada, con la empresa. Dedican
muchas horas de sus trabaja-
dores para que los estudiantes
sean atendidos y tengan una
buena experiencia. Bastantes
alumnos, al finalizar la FCT,
son contratados por la empre-
sa”. En datos esto se traduce en
que 3.620 alumnos cada año,
de distintos niveles y que están
en su 2º curso, puedan realizar
los tres meses de formación en
la empresa.

En todos los centros salesia-
nos la experiencia es que las
empresas demandan a los
alumnos. En palabras del di-

rector de Aranjuez, lo hacen
“no solo por su titulación de téc-
nico superior, sino porque lo
que más valoran es la que de-
nominamos competencia so-
ciopersonal: el saber estar en
todo momento, la puntualidad,
la asistencia, el gusto por el tra-
bajo bien hecho, el respeto... ”.

Ángel Corcero destaca la
buena relación con las empre-
sas y pone un ejemplo evidente:
“Al final del curso se invita a di-
versas autoridades y a alguna
empresa para la entrega de di-
plomas a los alumnos que fina-
lizan su formación. Qué sor-

Begoña Rodríguez
Inspectoría Salesiana

Santiago el Mayor (Madrid)

s
presa más agradable ver a un
antiguo alumno de Mecáni-
ca –en la ESO había tenido difi-
cultades de estudio y compor-
tamiento– acompañando al
empresario invitado”. 

Este no es un caso aislado ni
mucho menos. Julián Farto
destaca que el Centro Don Bos-
co “goza de un buen prestigio
entre las empresas de nuestro
entorno y nuestros alumnos sa-
len muy bien preparados. En la
actualida, la inserción laboral
es superior al 80%, ya que los
alumnos suelen encontrar tra-
bajo nada más finalizar sus es-
tudios, en algunos casos, en la

misma empresa en la que han
realizado la FCT. Incluso se da
la circunstancia de que las em-
presas vienen al centro a pedir
el currículum y referencias de
los alumnos recién titulados”. 

Dificultades y retos
El camino de la Formación Pro-
fesional no está exento de difi-
cultades y retos que se afrontan
con esperanza. Ángel Corcero
expone que “la mayor dificul-
tad en estos momentos se en-
cuentra en conseguir el equi-
pamiento tecnológico necesa-
rio para poder impartir las úl-
timas tecnologías que los alum-
nos se van a encontrar en la
empresa”. Para Mariano Ga-
rrido, con más de 35 años de
experiencia como profesor y
actual director pedagógico de
FP en Atocha, “la mayor difi-
cultad de estos ciclos es el ele-
vado coste del material para
estar al día en la tecnología
puntera que se maneja en las
empresas y que no están con-
certados, lo que supone una
desventaja para el alumnado y
los profesores”.

Frente a estas dificultades
surge el trabajo y la dedicación
de 210 profesores que, ampa-
rados en una fuerte vocación y
espiritualidad salesiana, lu-
chan para dar lo mejor a sus
alumnos. Para Isidoro Gil, “su
vocación es el mayor tesoro
que tienen nuestros profeso-
res. Conseguir sacar adelante
a alumnos que a veces no son
los más brillantes a nivel aca-
démico, pero que, con acompa-
ñamiento y seguimiento, se
convierten en buenos profesio-
nales, y verlos trabajando, des-
pués del esfuerzo realizado, es
la mayor vitamina y energía
que recibimos como docentes”. 

Don Bosco fue aquel primer
maestro. En el pequeño taller
de zapatería de Valdocco se
sentó a la mesita y martilleó
una suela de zapatos ante cua-
tro muchachos. Después lo hi-
cieron ellos. Así ocurre en los
talleres de los centros salesia-
nos, miles de muchachos aten-
tos al modelo profesional y hu-
mano mostrado por sus profe-
sores. El resultado no puede
ser mejor.

Los centros salesianos se asientan en una metodología activa, innovadora y en consonancia con el mercado laboral. INSPECTORÍA  SALESIANA  SANTIAGO  EL  MAYOR

Empleabilidad,
cualificación y
especialización 
son las palabras
clave

nn La práctica en empresas
es de vital importancia para
los alumnos que estudian el
segundo curso del grado que
elijan. A esto se le llama
enseñanza dual y en los cen-
tros salesianos se cuida
mucho que, mientras los
alumnos estén en la empre-
sa, el vínculo con el colegio
continúe y también su for-
mación. Gil Redondo insiste
en este aspecto: “Desde
muchos ámbitos se nos está
pidiendo que vayamos hacia
una FP Dual, pero creo que el
reto está en proponer nues-
tro propio modelo dual, ya
que aquí tenemos la oportu-
nidad de solicitar proyectos
propios que realmente aña-
dan valor a lo que ya hace-
mos en la escuela sin perder
el contacto frecuente con el

alumno, que necesita del
centro educativo para seguir
formándose y reforzando lo
que realiza en la empresa”.
nn Esta formación dual está
teniendo una gran demanda.
Un ejemplo destacable es el
del Colegio “Los Boscos” en
La Rioja que fue pionero al
contar con el primer Ciclo de
Grado Superior de Forma-
ción Profesional Dual y Bilin-
güe que se imparte en Espa-
ña en Administración de Sis-
temas Informáticos en Red.
Son solo 12 alumnos en el
aula que compatibilizan la
formación en el centro con la
formación en la empre-
sa –60% en el colegio y 40%
en la empresa– y además
cobran una beca mientras
están en la empresa. El direc-
tor de Formación Profesional

de dicho centro, Óscar del
Pueyo, afirma “que el ciclo
no podría entenderse sin la
estrecha colaboración que
desde el primer día mantiene
Salesianos Los Boscos con
Aertic, clúster de empresas
TIC de La Rioja”. El grado de
empleabilidad en este ciclo
es del 90%. “Por suerte con-
tamos con muchísimos casos
de éxito. Tenemos una alum-
na que está de máxima res-
ponsable en la empresa de
formación en nuevas tecno-
logías que la contrató; otra
lleva el mantenimiento infor-
mático de varias de las bode-
gas más importantes de La
Rioja; y dos alumnos se han
hecho emprendedores y tie-
nen sus propias empresas de
desarrollo y seguridad infor-
mática”.

Su enseñanza dual particular



Entre las universidades están Imperial College o King’s College London. SHUTTERSTOCK

La Comisón Europea adopta una
iniciativa para formar aprendices

Esta iniciativa aumentará la empleabilidad. SHUTTERSTOCK

La Comisión Europea ha adop-
tado una propuesta de Marco
Europeo para una Formación
de Aprendices de Calidad y Efi-
caz. Esta iniciativa, en forma de
recomendación del Consejo, se
inscribe en la Nueva Agenda de
Capacidades para Europa, que
se puso en marcha en junio de
2016. También está vinculada
con el pilar europeo de dere-
chos sociales, que ampara el
derecho a la Educación, forma-
ción y aprendizaje permanen-
te inclusivos y de calidad. 

La recomendación, basada
en una amplia consulta, identi-
fica 14 criterios que los estados
miembros y las partes intere-
sada deben utilizar para de-
sarrollar una formación de
aprendices de calidad y eficaz.
Esta iniciativa contribuirá a au-
mentar la empleabilidad y el
desarrollo personal de los
aprendices y, por tanto, al de-
sarrollo de una mano de obra
altamente capacitada y cualifi-

cada, que responda a las nece-
sidades del mercado laboral.

A fin de evaluar la calidad y
la eficacia de los sistemas de
formación de aprendices, el
Marco propuesto establece sie-
te criterios sobre las condicio-
nes de aprendizaje y de traba-
jo:
n Contrato por escrito.
n Resultados del aprendizaje.
n Apoyo pedagógico.
nComponente relativo al lugar
de trabajo.

n Remuneración o compensa-
ción.
n Protección social.
nCondiciones de trabajo, salud
y seguridad.

También propone siete cri-
terios sobre las condiciones
marco:
n Marco reglamentario.
n Participación de los interlo-
cutores sociales.
n Apoyo para las empresas.
n Itinerarios flexibles y movili-
dad.

n Orientación profesional y
concienciación.
n Transparencia.
nAseguramiento de la calidad
y seguimiento de los titulados.

La Comisión apoya la apli-
cación de estos criterios me-
diante la financiación perti-
nente de la UE. El Fondo Social
Europeo aporta por sí solo has-
ta 27 000 millones de euros a la
Educación y la formación, y la
UE también apoya la forma-
ción de aprendices con otros
instrumentos. Hasta ahora, la
Alianza Europea para la For-
mación de Aprendices ha mo-
vilizado más de 750.000 ofer-
tas de formación para jóvenes.
En el marco de la Garantía Ju-
venil se han ofrecido ya al me-
nos 390.000 formaciones de
aprendiz, ya que esta es una
de las cuatro opciones que de-
ben ofrecerse a los jóvenes tras
cuatro meses de desempleo.
Erasmus+ apoya la movilidad
de los aprendices, en particu-
lar con la nueva iniciativa Eras-
musPro, dirigida a respaldar
50.000 períodos de colocación
de alumnos de FP en empresas
en el extranjero en el período
2018-20. 

A medida que van dando
sus frutos los esfuerzos por am-
pliar la oferta de formación de
aprendices, adquiere mayor
importancia saber cuáles son
los criterios de éxito. 
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14 criterios para
desarrollar una
formación de
aprendices eficaz
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contexto de ajuste sistémico de
la comunidad educativa y no de
suma de individualidades.
n ¿Qué quieren de mí? ¿Qué
necesito?: reconocer, desde el
punto de vista del docente, del
directivo, de cualquier trabaja-
dor en Educación, cómo las ex-
pectativas personales y necesi-
dades individuales actúan
como condicionantes y modu-
ladores del proceso evolutivo
de las organizaciones.

Las jornadas incluirán po-
nencias como las que pronun-
ciarán Xavier Aragay y María
Batet. El primero sobre la posi-
bilidad de transormar la Edu-
cación y la segunda sobre la ne-
cesidad de limpiar la mirada
para innovar. 

En las jornadas se presen-
tarán también experiencias
educativas como la del IESO
“Princesa Galiana” de Toledo,
un proyecto educativo basado
en la cooperación e integrado
en la realidad del entorno que
tiene su base en la comunica-
ción y la socialización. A partir
de estos dos elementos obtie-
nen la energía para moverlo,
que lo haga estar vivo y en con-
tinuo cambio. El principal ob-
jetivo es que el alumno pase a
la acción, se sienta importante
y en muchos momentos del
proceso trabaje en equilibrio
de condiciones con el profesor.

Los próximos días 3 y 4 de no-
viembre se celebrarán las Jor-
nadas de Innovación Educati-
va GSD –Gredos San Diego–en
el Instituto Europeo de Diseño
de Madrid (IED). 

Los objetivos de la jornada
son:
n Construcción y aprendizaje
común: reconocer la innova-
ción en el contexto escolar
como un proceso de construc-
ción y aprendizaje permanen-
te que cobra su sentido real si
sucede en común y de manera
inclusiva a todos los niveles.
n ¿Qué vemos si nos miramos
al espejo?: comprender que,
como parte de su propio apren-
dizaje y construcción, las orga-
nizaciones deberán acometer
una reflexión sobre la estruc-
tura interna de comunicación,
credibilidad e influencia.
n Sé quién soy y de dónde ven-
go: adquirir la base para ini-
ciar, en el seno de la comunidad
escolar, una comprensión ho-
lística del propósito de la orga-
nización y que este sea, claro,
conocido y compartido.
n ¿Para qué estoy yo aquí?:
ofrecer diferentes estrategias
competenciales para el desem-
peño profesional eficaz en un

Jornadas sobre
innovación educativa
en Madrid

GREDOS SAN DIEGO

40 universidades
británicas se acercan
a los españoles

Bajo el lema Study UK, disco-
ver you, la VI Feria de Educa-
ción Británica ofrece la oportu-
nidad a quienes piensen en es-
tudiar en Reino Unido el próxi-
mo año de encontrar toda la in-
formación de la mano de las
propias universidades y cen-
tros. Qué titulaciones se ofer-
tan, qué becas existen, cómo
rellenar las solicitudes para ser
admitido, qué financiación
ofrece el gobierno británico o
cómo afectará el Brexit son al-
gunas de las cuestiones que se
debatirán en esta cita, organi-
zada por el British Council, el
17 y 18 de octubre en Madrid y
el 19 Barcelona.

Más de 40 universidades
han confirmado su asistencia a
la sexta edición de una feria
que se ha convertido en una re-

ferencia anual para los espa-
ñoles que quieren ampliar sus
estudios en el país anglosajón,
entre otras razones porque su
sistema educativo tiene una de
las mayores tasas de emplea-
bilidad de Europa, y algunas de
sus universidades están entre
las mejores del mundo. El 17%
de los jóvenes españoles que
estudian en Inglaterra, Gales
o Escocia buscaron informa-
ción inicial en las pasadas edi-

ciones de la feria, según los úl-
timos datos ofrecidos por el Bri-
tish Council.

Por ello los visitantes po-
drán asistir a las charlas con
especialistas que abordarán,
entre otros temas, qué tipo de
centro elegir, cómo realizar la
solicitud, cómo acreditar el ni-
vel de inglés, qué sistemas de fi-
nanciación y ayudas se ofrecen
o qué pasará tras el Brexit.

Entre los participantes de
esta sexta edición se encuen-
tran universidades del presti-
gio de Imperial College, Uni-
versity College London, King’s
College London, Lancaster
University –nombrada univer-
sidad del año por sus resulta-
dos–, Goldsmiths, University of
Essex o Sussex, entre otras.

Para Carolina Jiménez, res-
ponsable de Educación Supe-
rior del British Council, este en-
cuentro “supone una gran
oportunidad para los futuros
estudiantes porque les permi-
te resolver las dudas desde Es-
paña. Les descubrimos las
grandes diferencias que exis-
ten entre el sistema británico y
el español y, entre otras cosas,
les informamos de cómo ha-
cer para que la solicitud sea un
éxito”, explica. “Estamos muy
orgullosos de esta iniciativa
porque desde que empezamos
con su organización, el porcen-
taje de jóvenes que estudia en
Reino Unido ha crecido un
20%.”, señala.

“Intentamos desmitificar e
informar sobre los aspectos
que más les preocupan, como,
por ejemplo, que con notas
normales es muy factible con-
seguir una oferta; que los prés-

Los visitantes 
podrán asistir a 
charlas con 
especialistas sobre
distintos temas

FERIA

Los centros
informarán a los
estudiantes sobre el
sistema británico
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tamos son accesibles para to-
dos los españoles; que hay vías
de acceso para quienes no han
terminado el Bachillerato; que
en vez de Selectividad se puede
presentar un personal state-
ment o que algunas universi-
dades pueden pedirles un exa-

men de acceso. Hablamos de
un sistema sencillo pero dife-
rente al nuestro que merece la
pena que se conozca y, en este
sentido, este tipo de iniciativas
son claves, especialmente para
los padres, que son quienes
más lo agradecen”, explica.

Además, como parte de las
actividades complementarias
de la feria, el próximo 21 de oc-
tubre Sian Carr, experta en li-
derazgo educativo, participará
en una jornada sobre Educa-
ción Británica en el British
Council School de Madrid.



Para AMEI-Waece la Educación de los más pequeños nunca ha sido una prioridad política. SHUTTERSTOCK

El 69% de los maestros critica la escasa
valoración social que recibe

Aprovechando la celebración
del Día Mundial de los Docen-
tes el pasado 5 de octubre, la
Asociación Mundial de Educa-
dores Infantiles (AMEI-Waece)
alertó de que en España hay
docentes de primera y de se-
gunda. 

Los profesionales de la Edu-
cación no tienen ni el apoyo ni
el respeto que merecen, afir-
man desde la asociación tras
hacer públicos los resultados
de un estudio de opinión que
concluye que el 85% de los
maestros cualifica de malo o
muy malo el apoyo recibido por
la Administración y el 69% cri-
tica la escasa valoración social
que recibe.

Dada la situación, AMEI
alerta de que, sin la ayuda de
una sociedad comprometida
con la enseñanza, la labor de
los docentes queda incomple-
ta. Por este motivo hace un lla-
mamiento a trabajar conjunta-

mente para mejorar la Educa-
ción de las futuras generacio-
nes.

“¿Qué ha pasado para que
hace años el maestro fuera una
figura de referencia en la co-
munidad y ahora ni siquiera
se le reconozca su labor?”, se
pregunta Juan Sánchez Muli-
terno, presidente de AMEI.
Tratando de encontrar res-
puestas a esta pregunta, la aso-
ciación subraya que la Educa-
ción está sometida a los avata-
res de las diferentes entidades
administrativas que están fa-
voreciendo la floración de al-
ternativas educativas engaño-
sas para los padres y peligrosas
para los niños, como las ma-
dres de día. Además, las fami-
lias demandan en demasiadas
ocasiones la anticipación de
aprendizajes o reclaman al
maestro responsabilidades
que no le corresponden.

Pese a la urgencia de esta si-
tuación, los políticos encarga-
dos del pacto de estado por la
Educación han pedido una
prórroga de seis meses para
poder llegar a acuerdos. Según
AMEI, la Educación de los más
pequeños nunca ha sido una
prioridad. “El responsable
educativo de la OCDE, Andre-
as Schleicher, afirmaba hace
muy poco que los países más
avanzados no han politizado la
Educación, han llegado a un

El efecto positivo de no ser
restrictivo en internet

Las autoras defienden el estilo tutelado de los padres.

DÍA DEL DOCENTE

Hay profesores de
primera y de
segunda categoría,
según AMEI-Waece
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Una investigación realizada en
la Universidad CEU San Pablo
pone de manifiesto que los es-
tilos parentales más restricti-
vos no favorecen que los niños
adquieran las habilidades crí-
ticas necesarias para hacer un
uso responsable de internet.
Los resultados cuestionan el
papel de las restricciones en el
uso del medio interactivo para
la formación de ciudadanos
críticos.

Estos resultados, publica-
dos en el artículo La influen-
cia de los padres en la adqui-
sición de habilidades críticas
en internet, han sido obtenidos
por la investigación de las pro-
fesoras de la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias de la Co-
municación de la Universidad
CEU San Pablo, María Sánchez
Valle y Tamara Vázquez Ba-
rrio, y la profesora de la Univer-
sidad de Valladolid, Belinda de
Frutos Torres.

En esta investigación se han
encuestado a 765 familias, pro-
cedentes de la Comunidad de
Madrid, con hijos en Educación
Infantil y Primaria, tanto de
centros públicos como concer-
tados y privados. Se ha com-
probado que el nivel educativo
de los hijos es el factor más in-
fluyente en la adquisición de
habilidades críticas. No obs-
tante, cuanto menos restricti-
vo es el estilo de control paren-
tal de internet, más positiva-
mente influye en la adquisición
de habilidades críticas entre los
menores. El artículo analiza el
papel mediador de los padres

en la Educación de sus hijos y,
en particular, cómo el estilo de
control parental resulta crucial
en el empoderamiento de los
menores en la adquisición de
habilidades críticas. El abani-
co de estilos asociados al uso
del medio interactivo pone de
relieve la importancia de dotar
de oportunidades a los meno-
res para adquirir competen-
cias en el medio. Los padres
pueden permitir que sus hijos
exploren la Red y adopten un
estilo tutelado no restrictivo
que permita que pueda nave-
gar por webs que estén adap-
tadas a su nivel madurativo. 

Encuentro
de
inspectores
educativos

ALCALÁ DE HENARES

Los días 25, 26 y 27 de octubre
Alcalá de Henares (Madrid)
acogerá el XVIII Encuentro Na-
cional de Inspectores de Edu-
cación, organizado por la
Unión Sindical de Inspectores
de Educación (USIE). 

Natalia Romero, subdirec-
tora general de Régimen Jurí-
dico, pronunciará una confe-
rencia sobre la Ley de Transpa-
rencia y su repercusión en las
actuaciones de la inspección
educativa. Inger Enkvist, ensa-
yista y pedagoga sueca, pro-
nunciará una conferencia y
posterior coloquio sobre el pa-
pel de la comunidad escolar en
el éxito de todos los alumnos.
A su vez, José Antonio Luego,
psicólogo del Equipo de Apoyo
contra el Acoso Escolar de la
Subdirección General de Ins-
pección Educativa de la Comu-
nidad de Madrid, hablará so-
bre la tención a alumnos y fa-
milias y cómo prevenir e inter-
venir en situaciones de acoso
escolar y ciberacoso. 

El encuentro también in-
cluirá mesas redondas como
una que se dedicará a la ins-
pección y la atención a los ciu-
dadanos. También habrá tiem-
po para el teatro y el ocio. 

MIÉRCOLES, 18 DE OCTUBRE DE 2017 Magisterio 27  

Educar

INVESTIGACIÓN

El papel de los
padres en la
adquisición de
habilidades críticas

Redacción
educar@magisnet.com

del Plan Nacional de Educa-
ción Financiera, han participa-
do en la presentación de la nue-
va edición de las jornadas para
jóvenes, que cada curso esco-
lar adquieren mayor alcance
por la participación de alum-
nos y centros .

Esta edición de las jornadas
se desarrollará hasta el 9 de
marzo del próximo 2018 en
institutos de todas las provin-
cias andaluzas, así como tam-
bién de otras comunidades:
Castilla-La Mancha, Castilla y
León, Extremadura, Ceuta y
Melilla, donde, en total, se han
cursado invitaciones que abar-
can a más de 45.000 alumnos
en más de 1.400 centros edu-
cativos.

Unicaja ha presentado en Má-
laga una nueva edición de sus
jornadas de Educación finan-
ciera para jóvenes, una de las
actividades principales que
desarrolla el Proyecto de Edu-
cación Financiera Edufinet,
impulsado por Unicaja Banco
y la Fundación Unicaja, que
cumple nueve ediciones y que
tiene como objetivo acercar a
los estudiantes de Bachillerato
al mundo financiero. 

Representantes del Banco
de España y de la Comisión Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV), entidades impulsoras

Arranca una nueva
edición de Educación
financiera para jóvenes

UNICAJA

consenso. Esto nos hace plan-
tearnos si realmente España es
un país avanzado, porque no
somos capaces de llegar a nin-
gún consenso y mucho menos
a despolitizar la Educación”,

lamenta Sánchez Muliterno.
Además, según Elvira Sán-
chez-Igual, responsable de Co-
municación de la asociación,
“algunos docentes se quejan de
que se aprovechan de nuestra

vocación porque cada día se lo
ponen más difícil y les exigen
mucho más”.

Aunque AMEI alaba los úl-
timos avances que se están
dando en materia educativa,

exige un cambio profundo que
suponga conceder la misma
relevancia a todas las etapas
escolares, incluido el primer ci-
clo infantil, “el más olvidado”,
según Sánchez Muliterno.

Foto de familia de la presentación de las jornadas. UNICAJA



Samuel, junto a su padre, es el protagonista de esta campaña que busca trabajar por la inclusión del pueblo gitano.

¿Por qué la historia del pueblo gitano
no aparece en los libros escolares?

La Fundación Secretariado Gi-
tano quiere trasladar a los po-
deres públicos y al conjunto de
la sociedad española una peti-
ción clara: la incorporación de
la historia y la cultura del pue-
blo gitano en el currículo esco-
lar de Primaria y Secundaria. 

Samuel, un niño de 10 años
de etnia gitana, ha pregunta-
do a la delegada de Educación
de la Junta de Andalucía, Ma-
ría Francisca Aparicio, “por
qué la historia y cultura del
pueblo gitano no aparece en los
libros de clase”.

Un año más, una campaña
de sensibilización social, este
año bajo el título La pregunta
de Samuel, tiene el objetivo de
impulsar el conocimiento y el
reconocimiento social del pue-
blo gitano pidiendo la incorpo-
ración de su cultura y su histo-
ria en el currículo educativo,
tanto en el básico estatal como
en los autonómicos. Con esta
campaña quieren visibilizar la

ausencia de la historia y la cul-
tura gitana en los contenidos
escolares y sensibilizar a la so-
ciedad española sobre la ne-
cesidad de conocer más y me-
jor al pueblo gitano para con-
tribuir así a cambiar, desde la
infancia, la imagen social nega-
tiva de las personas gitanas y
eliminar estereotipos y prejui-
cios que conducen a la discri-
minación.

Hace unos meses el Congre-
so de los Diputados aprobó con
el voto unánime de todos los
grupos parlamentarios una
Proposición no de Ley en la que
insta al Gobierno a declarar el
8 de abril como Día del Pueblo
Gitano, reconociendo asimis-
mo sus símbolos como la ban-
dera, verde y azul, y el himno
gitano internacional, el Gelem,
Gelem. 

Es difícil aprender algo que
no te enseñan es el lema de la
campaña. El desconocimiento
de la comunidad gitana ha con-
tribuido de manera sistemáti-
ca a su invisibilidad y a la ge-
neración de una imagen nega-
tiva, asociada a estereotipos
que afectan a la dignidad de las
personas y que son el germen
de la discriminación, que aca-
ba impidiendo el ejercicio de
derechos básicos. El propio
pueblo gitano se verá refleja-
do en los libros de texto y reco-
nocida su historia y su cultura.
Se sentirá parte del relato co-

Enseñar a los alumnos la importancia
de la alimentación en su salud

Según el último estudio publi-
cado por la Organización Mun-
dial de la Salud (OMS) sobre el
sobrepeso y la obesidad infan-
til y juvenil, el número de ni-
ños y adolescentes obesos en el
mundo se ha multiplicado por
10 en las últimas cuatro déca-
das, y las previsiones apuntan
a que en cinco años habrá más
jóvenes con sobrepeso que por
debajo del peso adecuado en
todo el mundo.

Para prevenir esta tenden-
cia, y para conmemorar el Día
Mundial de la Alimentación
que se celebró el lunes 16 de
octubre, Gredos San Diego –co-
operativa educativa–desarro-
lla en todos sus centros educa-
tivos un Plan de Excelencia
para la Alimentación y Nutri-
ción. 

Se trata de un proyecto con
el que se quiere fomentar la
Educación nutricional como

CAMPAÑA

Fundación
Secretariado Gitano
pide la visibilización
de su pueblo
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valor fundamental que busca
concienciar a niños y adoles-
centes sobre el papel que la ali-
mentación juega en su salud.
En este camino el colectivo do-
cente constituye un valioso ca-
nal de trasmisión de nuevos co-
nocimientos a la hora de ense-
ñar las pautas sobre la correc-
ta combinación de alimentos,
la frecuencia de consumo de
cada uno de ellos y la cantidad
adecuada en función de las cir-
cunstancias personales. Todo
ello constituye el primer paso
para crear una actitud respon-
sable hacía la forma de alimen-
tarse. 

Menú para todos
Este Plan de Excelencia para la
Alimentación y Nutrición con-
templa una alimentación
adaptada a alumnos con nece-
sidades especiales como celia-
quía, alergias, colesterol o so-
brepeso según el procedimien-
to gestión de alergias, intole-
rancias y necesidades nutricio-
nales especiales Ainnme. Su
funcionamiento parte del ser-
vicio de cocina que atiende es-
tas necesidades siguiendo el in-
forme médico correspondien-
te presentado por las familias.
De esta forma, los menús para
las necesidades nutricionales
especiales se confecciona men-
sualmente partiendo del menú

general  y eliminando o sustitu-
yendo aquellos ingredientes o
platos que contengan alérge-
nos por otros. 

En el caso de los niños con
celiaquía se establece un pro-
cedimiento específico. El trata-
miento consta de una dieta des-
provista completamente de
gluten y llevada rigurosamen-
te a rajatabla. Para completar
este proceso, los colegios Gre-
dos San Diego adquieren los
productos y los elaboran de for-
ma que no se diferencien en su
presentación del resto de los
alumnos. Además, los produc-
tos que no son naturales y que
tienen riesgo de contener glu-
ten se reciben específicamente
de un proveedor.

La confección de todos los
menús, tanto el general como
los específicos, se diseñan de
forma mensual publicándose
en la web de cada colegio, don-
de se incluye la fecha y nivel
educativo al que está destina-
do además de los ingredientes
básicos y alérgenos con el obje-
tivo de ofrecer la información
más completa a los padres. Es-
tos menús se elaboran en los
propios centros y están desti-
nados a alumnos desde cuatro
meses hasta la edad adulta. 

Luis Alberto Beckmann, di-
rector de Calidad y Evaluación
de GSD Cooperativa, explica
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mún –como ya lo están los otros
pueblos o comunidades del Es-
tado español–, favoreciéndose
así la inclusión social y el ejer-
cicio de la ciudadanía plena.
Esto servirá sin duda para
aproximar más a familias y
alumnado gitano al sistema
educativo. En España viven
unas 750.000 personas gitanas

y se trata de una población pre-
dominantemente joven –un
tercio tiene menos de 16 años
y está, por tanto, en edad esco-
lar–.

Algunos principios en lo que
podría apoyarse el currículo
escolar:
n Trabajar el respecto a la va-
riedad de diferentes grupos

humanos, entre otros la etnia
gitana, y valorar la importan-
cia de una convivencia pacífica
y tolerante sobre la base de los
derechos humanos universal-
mente compartidos.
n Valorar la diversidad cultu-
ral, artística y social de su en-
torno, entre otras, la del pueblo
gitano.

n Dar a conocer la diversidad
existente en la propia comuni-
dad gitana.
n Incluir la historia del pueblo
gitano y concretamente la per-
secución sufrida cuando se es-
tudie la historia de España.
nValorar textos literarios como
fuente de conocimiento de
otros mundos y tiempos.

GREDOS SAN DIEGO

Fomentar la
Educación
nutricional como
valor fundamental
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que “el objetivo del Plan de Ex-
celencia para la Alimentación
y Nutrición que se ha implanta-
do en los centros GSD tiene
como objetivo favorecer que
los alumnos se beneficien de
una alimentación salu-
dable a la vez que
busca la obtención
de unos adecuados
hábitos alimenti-
cios durante su
estancia en el co-
legio. En esta ini-
ciativa participan
la mayoría de los
trabajadores como
parte del carácter de
una empresa que fo-
menta la economía so-
cial y el cooperativis-
mo”. 

Por último, GSD
incluye otra serie de
sugerencias en este plan
como no abusar de la sal a
la hora de elaborar los menús,
la eliminación de grasas no sa-
ludables, la variedad en las me-
riendas o reducción de la gama
de productos de bollería indus-
trial, entre otras. Todas ellas si-
guen los criterios de composi-
ción y elaboración que se esta-
blecen según las recomenda-
ciones del Instituto de Salud
Pública de la Consejería de Sa-
nidad y Consumo de la Comu-
nidad de Madrid. El número de niños obesos se ha multiplicado por 10.



Tiempo libre
Curso en la ILE
La Institución Libre de
Enseñanza en Madrid ofrece el
curso homologado por la
Comunidad de Madrid Monitor
de tiempo libre, que se desarrolla-
rá entre el 17 de noviembre y el
24 de febrero durante los fines
de semana. El curso concibe la
Educación en el tiempo libre
como un proceso empírico que
fomenta el espíritu crítico y la
innovación.

Más información: 

Tlf.: 626 68 22 18

Oportunidades
Igualdad de género
La Universidad Nebrija homo-
loga el curso on line de 110 horas
Técnico de formación en igualdad
de género que capacita para
impartir módulos transversales
en igualdad de género y de
oportunidades en todos los
ámbitos educativos. Cualifica
para la planificación de todo
tipo de planes formativos y de
recursos humanos relaciona-
dos con la igualdad de género.

Más información:

Tlf.: 958 05 02 02
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Naturaleza 
Desfiladero de la Yecla
En Arlanza, cerca del
Monasterio de Santo Domingo
de Silos (Burgos), encontramos
el Desfiladero de la Yecla, un

Trabajo en grupo
Educación Secundaria
La Universidad Camilo José Cela
homologa el curso on line de 110
horas de duración Herramientas
didácticas en el aula de Educación
Secundaria. Dinámicas de grupo
que capacita al profesorado de
Secundaria para la aplicación
de dinámicas de grupo en el
aula como herramienta didác-
tica que mejora la relación
entre iguales y el rendimiento
del alumnado. 

Más información:

admin@campuseducacion.com

Competencias
Interrogantes
La Universidad Isabel I ofrece el
curso Competencias clave: origen,
concepto, evolución y criterios de
validez on line y de 110 horas de
duración. El curso responde a
algunos interrogantes que pre-
ocupan a la mayoría de docen-
tes como ¿es lo mismo compe-
tencia que capacidad? o ¿a qué
nos referimos cuando habla-
mos de competencias básicas?

Mas información.

Tlf.: 947 671 731

Cooperativo
Implantación en el aula
Aula Siena ofrece el curso on
line de 10 horas de duración
Aprendizaje cooperativo en el que
no solo se aprenderá acerca del
aprendizaje cooperativo, sino
que a lo largo del curso se reali-
zará un proyecto de implanta-
ción en el aula. En el curso se

Ética y ciencia
Centros escolares
El 31 de octubre finaliza el plazo
de inscripción para la IV
Edición del Premio Ética y
Ciencia que otorga la Fundació
Víctor Grífols i Lucas a centros
educativos de toda España
desde Primaria a Formación
Profesional y Bachillerato.

Más información:

www.fundaciogrifols.org/

Estudiar fuera
Colegios del Mundo Unido
Colegios del Mundo Unido
abre la convocatoria para estu-
diar el Bachillerato
Internacional en uno de sus
centros alrededor del mundo.
La convocatoria estará abierta
hasta el 20 de noviembre. Para
solicitar plaza es necesario

estar cursando 4º de ESO o 1º
de Bachillerato

Más información:

www.colegiosmundounido.es

Bueno uso TIC
Reflexión en el aula
Profes de 4º de Primaria a ESO
y FP Básica pueden participar
en Educainternet, Que internet
no te domine sobre uso seguro y
responsable de las TIC en el
aula. El concurso es de Orange
y Macmillan Education.

Más información:

educaInternet.es 

cañón muy angosto por donde
fluye el arroyo del Helechal.
Pasarelas, puentes colgantes,
cascadas y pozas. Más de un
kilómetro de recorrido por la
naturaleza para toda la familia.

Más información:
www.turismoburgos.org/

Educación y TIC
Encuentro en Sevilla
Sevilla acogerá entre el 16 y el 18
de noviembre la décima edi-
ción de Iceri2017 dirigido a
docentes, investigadores, cien-
tíficos y profesionales de la
Educación de todo el mundo. El
objetivo es promover la difu-
sión de proyectos de Educación
y nuevas tecnologías en un
ambiente multicultural e inter-
nacional. 

Más información:
iated.org/iceri/

Aguas Vivas
Naturaleza en Cáceres
La ruta de la Sierra de Aguas
Vivas en Cáceres está pensada
para toda la familia. El
Ayuntamiento organiza activi-
dades infantiles a lo largo del
año. Más allá de las activida-
des, la ruta incluye el Parque El
Príncipe, la centenaria Fuente
de la Madrila, la también cen-
tenaria Fuente de Aguas Vivas,
el Olivar Chico de los Frailes,
donde hay encinas, alcorno-
ques, piruétanos y, por supues-
to, olivos. 

Más información:

www.ayto-caceres.es/turismo/

cursos

ENCUENTRO. El Desfiladero de la Yecla en Burgos
ofrece una ruta de senderismo para toda la familia. 

CURSO. Monitor de tiempo libre, curso presencial en
Madrid.

PREMIO. IV Edición del Premio Ética y Ciencia para
centros españoles.

1

3
2

favoritos

premios

estudiarán los orígenes de este
aprendizaje, así como los tipos
de agrupamiento que existen,
los roles y espacios, y las técni-
cas cooperativas y en qué
momento deben usarse.

Más información:

contacto@aulasiena.com
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Propuestas

Profesional
Razonamiento I
Autor: C. Yuste Hernanz

Editorial: EOS; Madrid 2017

Precio: 13,20 €; 172 págs.

Memoria y Atención I
Autores: J. García Vidal

y D. González Manjón

Editorial: EOS; Madrid 2017

Precio: 11 €; 158 págs.

Tratamiento educativo
de la hiperactividad II
Autor: A. Vallés Arándiga

Editorial: EOS; Madrid 2017

Precio: 15  €; 160 págs.

Hablando bien I
Autor: A. Vallés Arándiga

Editorial: EOS; Madrid 2017

Precio: 11  €; 160 págs.

La empatía
Autor: Luis Moya Albiol

Editorial: Plataforma;

Barcelona 2017

Precio: 15  €; 146 págs.

La asertividad
Autoras: Eva Bach y Anna Forés

Editorial: Plataforma;

Barcelona 2017

Precio: 15  €; 304 págs.

La resiliencia
Autores: Anna Forés y Jordi Grané

Editorial: Plataforma;

Barcelona 2017

Precio: 15  €; 144 págs.

Con ganas, ganas
Del esfuerzo a la plenitud
Autor: Santiago Álvarez de Mon

Editorial: Plataforma;

Barcelona 2017

Precio: 19,95  €;

288 págs.

Juvenil
La isla del tesoro
Autor: Robert Louis Stevenson

Editorial:Almadraba;

Alcorcón (Madrid) 2017

Precio: 11,50 €; 176 págs.

Robinsón Crusoe
Autor: Daniel Defoe

Editorial:Almadraba;
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novedades

Este libro recoge los testimo-
nios de “gigantes” de la Edu-
cación, grandes personas que
han plantado cara a sus reali-
dades educativas en contextos
muy distintos. Su objetivo es
dar a conocer  las soluciones
innovadoras que han liderado
para mejorar la Educación.  

La obra responde a la pre-
ocupación de Fundación Tele-
fónica por la Educación y a su
firme compromiso en favor de
la alfabetización universal,
mediante la innovación y el
desarrollo de nuevos métodos
didácticos. Por ello, su objeti-
vo va más allá de mostrar ini-
ciativas novedosas: pretende
contribuir con ella a inspirar
proyectos educativos que res-
pondan a los retos del nuevo
milenio.

Los gigantes de la Educa-
ción son: Farida Hamidi, una
maestra afgana que, tras el
periodo talibán, instauró la
primera escuela para niñas de
su región; Antonio, “Gibi”, un
encuadernador que combate
con boxeo el absentismo es-
colar en una favela de Río de
Janeiro; Roland Legiardi-Lau-
ra, un cineasta neoyorquino
que estimula a los adolescen-
tes del Bronx con poesía peda-
gógica; Birgy Lorenz, una pro-
fesora estonia de robótica; Is-
rael Dejene, “Izzy”, un cantan-
te de reggae etíope, y los anti-
guos estudiantes del colegio
para niños negros de Farmvi-
lle, Virginia, hoy septuagena-
rios, que derribaron la doctri-
na “separados pero iguales”.

posicionamiento de la marca,
impulsa la innovación y opti-
mizar la comunicación. Esta
figura se presume imprescin-
dible para afrontar los cam-
bios sociales y económicos
que ahora vivimos. El mundo
está cambiando y los colegios,
incapaces de seguir el ritmo,
se encuentran desconcerta-
dos en un contexto cambian-
te que les deja atrás. Este di-
rector será el puente con la re-
alidad, el responsable de mi-
rar hacia fuera y el líder capaz
de impulsar la difícil tarea de
transformar el colegio.

Este libro, dirigido a todos
los miembros de la comuni-
dad educativa, tiene como ob-
jetivo concienciar, orientar y
motivar a sus lectores de la ne-
cesidad de cambiar y ser va-
lientes.

Emerge la
figura del
director de
Marketing  

Gigantes de la Educación
Autora: Lola García-Ajofrín

Editorial: Fundación Telefónica;

Madrid 2016  

Precio: 14,25 €; 312 págs.

Marketing Educativo
Captación y fidelización
de alumnos
Autor: Carlos Llorente

Editorial: ESIC;

Pozuelo de Alarcón (Madrid) 2017  

Precio: 15 €; 142 págs.

El sector de la enseñanza vive
su mayor transformación des-
de la revolución industrial. Por
primera vez los colegios se
cuestionan a sí mismos, moti-
vados por la demanda social
de un cambio en la Educación.
El marketing educativo se pre-
senta como un motor de cam-
bio fundamental para mejo-
rar el proyecto pedagógico y la
experiencia del alumno, y
constata una voluntad firme
por dar respuesta a las nuevas
demandas y necesidades so-
ciales.

La crisis económica ha ge-
nerado un escenario incierto
en el que cada vez hay menos
embarazos y menos poder ad-
quisitivo. Por primera vez, la
oferta de centros privados es
superior a la demanda y los
colegios se deciden a profesio-
nalizar un Departamento de
Marketing y Comunicación
para captar  más alumnos.

Estamos siendo testigos de
la consolidación de una nueva
figura dentro de los colegios;
el director de Marketing  y Pro-
yectos que, además de au-
mentar las ventas y mejorar el
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Internet para docentes POR ESTRELLA MARTÍNEZ

Esta página web se dirige a
alumnos de los distintos cur-
sos de ESO. La web incluye
apuntes, ejercicios y sus solu-
ciones. La página principal
tiene un apartado llamado
Aprende la raíz cuadrada a
mano, donde hay que pinchar
para acceder a una completa
explicación. 

Lo primero es conocer las
partes en las que se divide una
raíz cuadrada: radical, radi-
cando, renglón, renglones au-
xiliares y residuos. Seguida-
mente aprenderemos en siete
pasos cómo hacer una raíz
cuadrada. 

Cuando ya sabemos hacer
raíces es importante saber
que se pueden multiplicar, di-
vidir, sumar, restar, convertir
una raíz cuadrada en expo-
nencial, convertir una de or-
den n a exponencial, calcular
la raíz cuadrada y simplificar
una raíz cuadrada. Todas es-
tas operaciones hilan directa-
mente con la simplificación de
las raíces cuadradas.

El texto hace referencia a
las raíces cuadradas exactas
y a las perfectas. La web inclu-
ye también una calculadora
de raíces, así como un vídeo
explicativo de cómo hacer una
raíz cuadrada. El vídeo son
algo más de cinco minutos de
duración en formato de tuto-
rial de YouTube hecho expre-
samente para esta página
web. 45.873,32 es la cifra ele-
gida para hacer el cálculo. 

Al escribir en Google ‘smar-
tick raíces cuadradas exactas
y ejemplos visuales’, accede-
mos a una entrada de esta pá-
gina web sobre matemáticas
donde, como su propio nom-
bre indica, se realiza un acer-
camiento a las raíces cuadra-
das exactas. 

La explicación pasa por el
conocimiento de las potencias
de grado dos, así como una
definición de lo que es una
raíz cuadrada exacta. 

Lo más interesante es que
este breve post incluye expli-
caciones visuales de cómo se
resuelven este tipo de raíces,

lo que resulta muy útil para
comprender las raíces. Entre
otras cosas, propone el reto
del ajedrez, con sus 64 casillas
en el tablero.

Al escribir en Google ‘ies las
fuentes cómo resolver una
raíz cuadrada’ se accede a
un post del blog de este insti-
tuto alicantino que incluye
únicamente un vídeo muy
cortito qué explica cómo se
calcula una raíz cuadrada. 

La explicación incluye
cómo se divide el número
que se quiera calcular en
bloques de dos y el resto de
pasos. El vídeo calcula una
raíz cuadrada exacta, pero
de un número elevado como
es el 15.376, cuya raíz cua-
drada resulta ser 124.

Distintas formas de aproximarse a la misma realidad: cómo calcular raíces
cuadradas sin recurrir a una calculadora.

Cómo hacer raí-
ces paso a paso
para los alumnos
de ESO

Texto y vídeo
http://www.raizcuadrada.es/

Qué es una raíz
cuadrada exacta y
cómo se resuelve

Ver para entender
https://www.smartick.es

Un vídeo para
aprender a resol-
ver raíces

Breve y conciso
ieslasfuentesaulapt.blogspot.com

Smartick incluye ejemplos visuales en su propuesta para resolver raíces cuadradas.

Dentro de la web Don Cómos
hay que escribir en el busca-
dor ‘Cómo calcular una raíz
cuadrada’ para acceder a una
entrada del mismo título.

La explicación comienza
con los números cuadráticos
y prosigue con el cálculo de las
raíces no exactas, cuya reso-
lución se divide en distintos
pasos explicativos para el lec-
tor.

Raíces cuadradas

Calcular raíces
exactas y las que
no lo son

Cuadráticas y no exactas
https://educar.doncomos.com
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Propuestas

Gloria 
Jiménez
Cambridge
Gloria Jiménez, responsable de
Desarrollo en Cambridge
English España, ha sido una de
las firmantes del refuerzo de la
evaluación externa del inglés
en sus programas bilingües de
la Inspectoría Salesiana María
Auxiliadora.La institución
puede realizar en sus propios
colegios los exámenes de inglés
de Cambridge English. 

Helena
Herrero
Bienvenida
Helena Herrero, presidenta de
HP para España y Portugal,
estuvo presente en la Madrid
Student Welcome Day 2017,
una cita anual que da la bien-
venida a Madrid a todos los
estudiantes nacionales y
extranjeros. Este acto busca
ayudar a que los estudiantes
se sientan como en casa y que
aprovechen para formarse.

Javier Gil
Damas de Blanco
Javier Gil, director del
Observatorio de Política
Internacional de la Universi-
dad Francisco de Vitoria,
organizó un encuentro en el
centro de profesores y alum-
nos con las Damas de Blanco
de Cuba, un grupo formado
por esposas, madres e hijas
de presos políticos que recla-
man la libertad de los encar-
celados.

Víctor Garví
Empresarios
Víctor Garví es el profesor de
los integrantes del equipo
SEP del IES “San Tomé” de
Freixeiro de Pontevedra que
han ganado la final interna-
cional del programa Young
Business Talents. Los españo-
les se han convertido en los
mejores empresarios virtua-
les tras competir con griegos,
italianos, mexicanos y portu-
gueses. 

María José García

Gente

La aventura del saber, pror-
gama de TVE2 premiado por
MAGISTERIO, acaba de cum-
plir 25 años de vida y 4.000
emisiones. Presentado por
María José García y dirigido
por Salvador Valdés, este pro-
grama tiene como objetivo for-
mar y divulgar a los televiden-
tes. Para celebrar el 25 aniver-
sario el programa contó con la
visita de Félix Serrano, direc-
tor del Instituto Nacional de
Tecnologías Educativas y For-
mación del Profesoado (Intef)
del Ministerio de Educación,
además de coproductor del
programa desde 1992. Los
contenidos del programa
abarcan temas de naturaleza,
asuntos sociales, ciencia, etc. 

25 años de La aventura del saber

Celia
Arozamena
#SouthSummit

Celia Arozamena es una alumna
del CP “Ciudad de Najapa” de
Tres Cantos (Madrid). La joven
ha liderado el proyecto Lluvia de
semillasque ha resultado gana-
dor del premio The Next Big
Thing en #SouthSummit2017.
La iniciativa es una propuesta-
para reforestar Haití para
luchar contra la pobreza.

a su vez disuade a las niñas de
acudir a la escuela. “En general
las niñas abandonan la escuela
muy pronto porque muchas se
quedan embarazadas o sus
padres toman la decisión de
sacarlas de la escuela. Eligen a
los chicos para que estudien.
Los padres no saben lo impor-
tante que es para las niñas ir a
la escuela”, explica Rosa,
docente de Escuela “María
Inmaculada” de Ikalamavony,
de Fe y Alegría Madagascar. “Mi
sueño es ser policía. En mi
comunidad las niñas se casan
muy pronto y dejan la escuela.
Yo quiero ser policía para un día
mostrarles que las niñas pode-
mos ser lo que queramos”,
cuenta Lizabeth Tenazoa,
alumna del Colegio “San José”
de Fe y Alegría Chiriaco, Perú.

Y es que los conflictos provo-
cados por situaciones de explo-
tación de recursos profundizan
las desigualdades de género. En
los países en conflicto las niñas
están en clara desventaja res-
pecto a los niños. Se estima que
las niñas tienen dos veces y
media más probabilidad de no
asistir a la escuela que ellos. En
el caso de la Secundaria, esta
probabilidad se eleva al 66%
entre los niños y al 90% entre las
niñas. Las niñas sufren espe-
cialmente las situaciones de
conflicto y son sumamente vul-
nerables, debido a la altísima
incidencia de violaciones y vio-
lencia de género contra ellas en

el entorno escolar y fuera del
mismo. El objetivo de esta vio-
lencia es  estigmatizarlas social-
mente y destruirlas emocional
y psicológicamente, siendo en
muchos casos rechazadas por
sus familias con lo que de paso
se destruye el tejido social de la
comunidad. El impacto que esta

cuestión tiene sobre la Educa-
ción es enorme. Al trauma de la
agresión se suman los efectos
psicológicos, embarazos no
deseados o enfermedades que
impiden a las niñas continuar
en la escuela, provocando un
abandono temprano. 

Además en conflictos donde
se explotan recursos naturales,
cuando las empresas contratan
a población local en su proyec-
tos muchas veces tienen que

David Bisbal
Baby Pelón
El cantante David Bisbal y Jue-
gaterapia han presentado el
nuevo Baby Pelón, un muñeco
sin pelo inspirado en los niños
enfermos de cáncer. El total de
beneficios de su venta se desti-
na a financiar proyectos de
Juegaterapia y a la investiga-
ción contra el cáncer infantil.
Bisbal quiere animar a com-
prar estos muñecos porque “es
el mejor regalo que pueden
hacer a cualquier niño”. 

El 11 de octubre se celebró el
Día Internacional de la Niña.
Dos tercios de los niños y niñas
sin escolarizar viven en países
ricos en recursos naturales
cuyos presupuestos en Educa-
ción son inferiores al 3%. Varios
de estos países están, además,
en conflicto. Las niñas que viven
en estos países tienen menos
posibilidades de ir a la escuela
que los niños y una tasa mayor
de abandono, tanto en Prima-
ria como en Secundaria. 

África Subsahariana, región
en la que se encuentran 10 de
estos países en conflicto, es tam-
bién la región con mayores de-
sigualdades de género. Las
niñas representan el 55% de los
menores sin escolarizar y el
52% de las adolescentes sin
escolarizar. 

Además, los conflictos rela-
cionados con recursos natura-
les llevan aparejadas mayores
cotas de violencia contra las
niñas. En muchos casos esta
violencia se utiliza como arma
de guerra para sembrar el
terror, destruir emocional y psi-
cológicamente a las niñas,
estigmatizarlas y destruir así el
tejido social. Las estudiantes y
profesoras son también foco de
ataques y este riesgo de violen-
cia reduce el número de profe-
soras que van al colegio, lo cual

Los conflictos provocados por la explotación de recursos profundizan las desigualdades de género. ENTRECULTURAS

Redacción
educar@magisnet.com

realizar jornadas de trabajo lar-
gas, lo que provoca que las niñas
tengan que asumir obligacio-
nes domésticas y de cuidado de
sus hermanos afectando nega-
tivamente al derecho a la Edu-
cación.

La Educación de las mujeres
es un derecho cuyo cumpli-
miento marca la diferencia en
sus vidas, ya que las empodera
para afrontar las distintas dis-
criminaciones a las que se
enfrentan. La vulneración de
este derecho también tiene un
impacto más significativo en
ellas puesto que trae consigo
mayores probabilidades de vul-
neración de otros derechos. Así
sucede claramente en el caso
del matrimonio infantil o del
acceso a la salud y al empleo.

La Educación de las niñas
ayuda a evitar el matrimonio
infantil. En África Subsaharia-
na y en Asia Meridional y Occi-
dental, alrededor de 2,9 millo-
nes de niñas han contraído
matrimonio antes de cumplir
los 15 años. Se estima que si
todas las niñas de esas regiones
hubiesen cursado la enseñan-
za Secundaria, la proporción de
matrimonios infantiles dismi-
nuiría un 64%, pasando a poco
más de un millón. 

Además, la violencia contra
las niñas quiebra sus vidas y sus
oportunidades vitales. Es fun-
damental garantizar que las
escuelas sean un espacio segu-
ro para ellas.

Es fundamental
garantizar que las
escuelas sean un 
espacio seguro 
para ellas

Las niñas tienen
dos veces y media
más probabilidad
de no asistir a la 
escuela que ellos

Las niñas tienen menos
posibilidades de ir a la escuela



EDUCACIÓN
ASEGURADORA EN 
LA ESCUELA
Cursos para el profesorado

Si tienes alumnos entre 12 y 18 años y quieres 
formarles en materia de educación aseguradora, 
con este curso podrás obtener los conocimientos 
necesarios de forma sencilla

TEMAS
· Educación financiera y aseguradora
· Conceptos básicos y fundamentos del          
seguro
· Figuras que intervienen en el seguro
· Elementos básicos y tipos de seguros

El curso es gratuito, se desarrolla en la 
plataforma UNED Abierta, con una duración 
aproximada de cinco semanas y una carga lectiva 
de 25 horas

Más información
www.fundacionmapfre.org
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