
El Congreso acuerda 14 puntos
para negociar el pacto educativo

Reforma: Queda pendiente un punto 15 sobre Educación en Valores Cívicos P5 La recta final para intentar lo-
grar el Pacto Social y Político
por la Educación en el Congre-
so arrancó ayer martes, cuan-
do la Subcomisión educativa
comenzó a trabajar sobre cada
uno de los 14 puntos acordados
y sobre uno que queda “pen-
diente”, el de una materia de
Educación en Valores Cívicos y
fundamentales.

La exposición 
amplía su estancia en el Museo Nacional de 

Ciencias Naturales (MNCN-CSIC) hasta el 14 de enero

¡ATENCIÓN VISITAS ESCOLARES!

FECHAS 

IM
PRORROGABLES

reservas@mncn.csic.es
914111328 - Ext. 1165  (L-V de 09:00 h a 14:00 h) 

Canarias: Movilidad del profesorado P11

Comunidades P11-24

autonómico que se ha hecho
para el profesorado de Cana-
rias, al que podrán concurrir
15.000 funcionarios docentes
de las Islas. 

La consejera de Educación de
Canarias, Soledad Monzón, in-
formó la semana pasada de la
convocatoria del primer con-
curso de traslados de ámbito

La Consejería convoca
por primera vez un
concurso de traslados

La Comisión Europea destaca
en su Informe Anual sobre
Educación publicado la sema-
na pasada que la tasa de aban-

dono escolar de España pre-
senta “disparidades significa-
tivas entre diferentes regio-
nes”, desde el 26,8% de las Is-

las Baleares y el 26,4% de la Re-
gión de Murcia hasta el 7,9%
del País Vasco.

El comisario de Educación,

Tibor Navracsics, destacó que
“en demasiadas ocasiones son
los sistemas educativos los que
perpetúan la desigualdad”.

“Los propios sistemas educativos
perpetúan las desigualdades”

Informe: El informe anual de la Comisión Europea alerta de las desigualdades regionales P5

El comisario europeo Tibor Navracsics en la presentación la semana pasada del informe educativo anual. COMISIÓN EUROPEADavid Cuartielles

Cofundador de la plataforma Arduino P8

“No estamos
preparados
para los
avances de la
tecnología”
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Servir como punto de encuen-
tro de los centros de Formación
Profesional y las empresas, así
como aumentar la empleabili-
dad de los estudiantes valen-
cianos de FP trabajando las
“competencias blandas” (soft
Skills) son los principales ob-
jetivos de los Foros de Oportu-
nidades de la Comunidad Va-
lenciana. La Conselleria de
Educación, Investigación, Cul-
tura y Deporte celebró los pa-
sados días 7 y 8 de noviembre
en Alicante la segunda edición
del Foro de Oportunidades La
Formación Profesional en la
Comunidad Valenciana, con
el objetivo de aumentar las
oportunidades de integración
en el mercado laboral del
alumnado de Formación Pro-
fesional e incrementar el nú-
mero de empresas que colabo-
ran en este modelo educativo.

El acto de inauguración, ce-
lebrado en el Auditorio de la Di-
putación de Alicante, fue pre-
sidido por la directora general
de Formación Profesional, Ma-
rina Sánchez, y contó con la
participación de Sofía Gutié-
rrez, de la Unidad de Evalua-
ción, Estudios y Ordenación de
la Fundación Estatal para la
Formación en el Empleo (Fun-

FP

La Conselleria
valenciana organiza
los Foros de
Oportunidades 

Pablo Rovira
provira@magisnet.com

Un foro para reforzar
la empleabilidad de
los alumnos de FP 

Una novedad de
esta edición son 
los workshop y las
entrevistas reales
de trabajo

de obtener un empleo adecua-
do a ella. 

Encuesta europea
Por su parte, Sofía Gutiérrez de
Fundae (Fundación Estatal
para la Formación para el Em-
pleo) habló de los datos de la
encuesta “¿Qué piensan los eu-
ropeos sobre la FP? En dicha
encuesta, la gran mayoría de
los entrevistados destacó que
los factores valorados como
más importantes para elegir
hacer FP son las posibilidades

Cerca de 700 personas entre alumnos, profesores y empresas participar

dae) y de José María de Moya,
director general de Siena, em-
presa editora de MAGISTERIO.

La directora general animó
a los alumnos a que aprovecha-
ran la oportunidad que ofrecen
las empresas participantes en
estos eventos y centró su inter-
vención sobre las perspectivas
de futuro de estos estudios que,
recordó, “los ciclos formativos
son la Formación Superior, no
son cualquier cosa”. Sánchez
destacó que la cuarta revolu-
ción industrial “requerirá de
nuevos perfiles profesionales.
Sin embargo, aún hay poca
gente que se matricule en los ci-
clos industriales y es precisa-
mente en las empresas de este
sector (por ejemplo, de Fabri-
cación Mecánica) donde se de-
mandan más estudiantes de

Formación Profesional”. Por
ello, quiso concluir la directora
general de FP de la Comunidad
Valenciana, “es mentira que no
existan perspectivas para
vuestras generaciones”, aña-
dió dirigiéndose a los estudian-
tes. 

La jornada contó con la asis-
tencia de cerca de 700 perso-
nas, distribuidos con 544 alum-
nos de Formación Profesional,
73 docentes, y 41 representan-
tes de empresas alicantinas.
El foro, cofinanciado por el

Fondo Social Europeo, se des-
arrolló durante los días 7 y 8
de noviembre en Alicante, y
también se celebrará los próxi-
mos 11 y 12 de diciembre en
Castellón, y 13 y 14 de diciem-
bre en Valencia, para facilitar
la participación de estudiantes,
centros educativos y empresas
de cada zona.

En este sentido, el director
general de Siena, José María de
Moya, destacó “el impulso que
se le da a la FP en la Comunidad
Valenciana, dijo exactamente

que “no es habitual porque es
una apuesta grande y riguro-
sa”. “La FP en la Comunidad
goza de buena salud”, señaló
De Moya que recordó el au-
mento de la valoración social
de estos estudios en los últimos
años donde ya “hay universita-
rios que hacen FP para com-
plementar sus estudios y mejo-
rar sus posibilidades labora-
les”. 

Estas jornadas están diri-
gidas a estudiantes, dirección
de centros y jefes de estudios de

los Centros de Formación Pro-
fesional de Valencia, Alicante y
Castellón, así como a profesio-
nales y empresas interesadas
en conocer la FP y las ventajas
que ésta supone para un futu-
ro empleo. Se trata, por lo tan-
to, de una gran oportunidad
para poner en contacto al teji-
do empresarial con el mundo
educativo, facilitando que estu-
diantes, centros educativos y
empresas aúnen esfuerzos
para mejorar tanto la forma-
ción como las oportunidades

Revalorización de las competencias personales
dual o acogen alumnos en
prácticas, para analizar las
competencias que en ese sec-
tor se buscan en los potencia-
les trabajadores. En concreto,
participaron en este foro estu-
diantes y docentes de ciclos for-
mativos de las familias profe-
sionales de Informática y Co-
municaciones; Actividades Fí-
sicas y Deportivas; Textil, con-
fección y piel; Fabricación me-
cánica; Hostelería y Turismo;
Edificación y obra civil; Servi-
cios a la comunidad; Transpor-
te y mantenimiento de vehícu-
los, entre otros.

También cabe destacar la
participación activa de los ins-
titutos tecnológicos AIJU, Ai-
tex, Aimme, así como de la Cá-

mara de Comercio de Alicante,
Fundae, el Ayuntamiento de
Orihuela, el CdT de Alicante,
la Federación de Empresarios
del Metal de la provincia de Ali-
cante, y de Actiu y Holoe
systems.

Las empresas destacaron
las competencias personales y
profesionales que deben tener
los alumnos para trabajar con
ellos en un futuro.En general,
son las mismas sea el sector
que sea. Todos piden lo habi-
tual en cuanto a las competen-
cias personales lo que se pide
en todos los trabajos: que los
alumnos sean puntuales, que
tengan capacidad sobre todo
de trabajar en equipo y que
sean proactivos. En este senti-

do, la competencia técnica de
los potenciales trabajadores o
alumnos en prácticas se sobre-
entiende, por ello donde bus-
can el matiz, el elemento clave
de contratación, es en el resto
de habilidades personales, so-
ciales y comunicativas.

Respecto a las competen-
cias profesionales, todas las
empresas participantes insis-

Una de las características prin-
cipales de este evento es el foco
que pone en la empleabilidad
del alumnado de Formación
Profesional. Esto lo realiza a
través de los talleres profesio-
nales, así como con los talleres
y simulaciones que se desarro-
llan en la sesión vespertina.

Los talleres profesionales
son específicos de determina-
da familia profesional y en ello,
docentes de dicha rama con-
versa con empresas del sector,
que realizan proyectos de FP

TALLERES

P. R.
provira@magisnet.com

tieron en la misma idea: “Que
siempre es mejor completar y
acabar los estudios,que no hay
que quedarse a mitad de ca-
mino y que si se ven capaces
de hacer un Grado Superior,
que lo hagan”. 

Talleres prácticos
Como principal novedad de
esta segunda edición, la Conse-
lleria de Educación valenciana
ha organizado workshopso ta-
lleres interactivos dirigidos al
alumnado para que mejoren
sus oportunidades profesiona-
les y actitudes emprendedoras.
En concreto, en la edición de
Alicante se programaron
workshops sobre emprendi-
miento, talleres sobre búsque-

da de empleo, cómo hablar en
público, construir una propia
marca personal, así como role
playing de simulación de en-
trevistas de trabajo, entre
otras. Asimismo, se instaló un
buzón para la entrega de currí-
culos y se llevaron a cabo entre-
vistas de trabajo reales para la
contratación de estudiantes
participantes en el foro. Esta
sección de entrevistas de tra-
bajo reales se verá reforzada
en los Foros de Oportunidades
que se celebrarán en Castellón
y Valencia, los días 11 y 12 de
diciembre y 13 y 14 del mismo
mes, respectivamente.

Otra de las grandes noveda-
des de esta edición de los Fo-
ros de Oportunidades es la po-
sibilidad de seguir en directo, a
través de streaming, las ponen-
cias en la página web www.fo-
rodeoportunidades.es. A tra-
vés de la web los alumnos tam-
bién se inscriben en el foro.

Entre los días 11 y  
14 de diciembre
tendrán lugar los
foros de Castellón
y de Valencia La drectora general de FP (centro) inauguró el foro.
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nal. Después de la conferencia,
una mesa redonda abordó los
retos que desde el punto de vis-
ta formativo supondrá la cuar-
ta revolución industrial, la de la
digitalización, la automatiza-
ción y la robótica.

Esta es la segunda edición
de los Foros de Oportunidades
de la Comunidad Valenciana.
El curso pasado, más de 2.500
personas, entre alumnos, pro-
fesores y empresas, participa-
ron por los foros de Valencia,
Castellón y Alicante. 

recomendaría estudiar For-
mación Profesional, según los
datos presentados por Fundae. 

La mayoría de los europeos
(71%) saben lo que es la EFP y
dos de cada tres (68%) tienen
una opinión positiva de ella,
mientras que casi nueve de
cada 10 (87%) graduados en
FP están contentos con las
competencias laborales que
han adquirido. Encontrar tra-
bajo es la razón número uno
entre los que han elegido la op-
ción de la Formación Profesio-

de trabajo que ofrece, por las
perspectivas de hacer carrera
profesional que ofrece y ade-
más se mostraban interesados
en las asignaturas. 

Además, el 88% de los euro-
peos opina que las personas
que cursan FP aprenden habi-
lidades que necesitan las em-
presas. También una mayoría,
el 70%, opina que la FP prepa-
ra para trabajos que tienen
una buena consideración.

Sin embargo, en contraste,
solo el 30% de los encuestados

ron en la segunda edición del Foro de Oportunidades celebrado en el ADDA de Alicante. MAGISTERIO

Las sesiones vespertinas se dedicaron a los talleres prácticos y los role play. MAGISTERIO

cantina dedicada a los hologra-
mas. 

Al respecto, Carlos Mazón,
gerente de la Cámara de Co-
mercio de Alicante, destacó
que “la industria 4.0 es lo inevi-
table de las cosas”, un proceso
que no puede detenerse y que
va a modificar el tejido produc-
tivo y, por tanto, también el for-
mativo. Según Mazón, la indus-
tria 4.0 “generará nuevos per-
files profesionales y por tanto
generará nuevos puestos de
trabajo”. En consecuencia, se
requerirá que surja esa nueva
formación para esos perfiles
profesionales nuevos, conclu-
yó Mazón.

Una empresa cárnica contaba
que le solían mandar alumna-
do de la familia profesional de
Industrias Alimentarias, pero
que hoy en día, con la automa-
tización y la robótica, lo que ne-
cesita son programadores y
perfiles afines. Es solo un ejem-
plo de cómo el ámbito educati-
vo y formativo debe de enfren-
tarse a lo que se ha dado en lla-
mar la cuarta revolución in-
dustrial. 

La cuestión, que hoy en día
ocupa y preocupa más el terre-
no de la industria, la empresa y
la economía, pero el debate se
acerca cada día al ámbito edu-
cativo y formativo. Es decir,
cómo los centros de Formación
Profesional pueden adaptar los
currículos a esa nueva realidad
industrial y sobre todo cómo
afecta al mapa de titulaciones,
y si son necesarias nuevas po-
líticas educativas públicas para
potenciar estas ramas indus-
triales. 

Como ya se ha comentado,
la directora general de FP, Ma-
rina Sánchez, destacó que esta
nueva reindustrialización “re-
querirá de nuevos perfiles pro-
fesionales” y al mismo tiempo
se necesita que el alumnado
demande más estas titulacio-
nes con buenas perspectivas de
empleabilidad. 

Para hablar de Industria
4.0, participaron en una mesa
redonda Carmen Berbegal, di-
rectora de Reputación Corpo-
rativa de Actiu, premio a la Em-
presa Europea del Año 2017,
Carlos Mazón, gerente de la
Cámara de Comercio de Ali-
cante, Marcela Righetti, direc-
tora de Consultoría y Forma-
ción Empresarial de la Federa-
ción de Empresarios del Metal
de la provincia de Alicante,
Fempa, y Pedro Mas, CEO Ho-
loe Systems, una empresa ali-

La revolución Industria 4.0
creará nuevos perfiles
profesionales y formativos
BUENAS PRÁCTICAS

P. R.
provira@magisnet.com

Desde Actiu ejemplariza-
ron cómo esa necesidad de
“una Educación transforma-
dora” también repercute en el
espacio de aprendizaje y por
tanto en su sector que es el del
mueble en el que trabajan el
concepto del cool working, es
decir, “el espacio como palan-
ca de cambio para impulsar
procesos, mejorar la producti-
vidad e implicación de las per-
sonas y por tanto su bienestar”.
También en el mundo educati-
vo, diseñando centros con dife-
rentes espacios destinados a
la concentración, colabora-
ción, socialización y el aprendi-
zaje. 

Los centros pudieron explicar sus buenas prácticas en la modalidad dual de FP.

Dinámica de simulación de entrevistas de trabajo.

nn En los Foros de Oportuni-
dades también hubo espacio
para que los centros educati-
vos de Formación Profesio-
nal dieran difusión a las bue-
nas prácticas educativas en
materia de la modalidad dual
de FP. Así, desde el IES “Gran
Vía” de Alicante se presentó
junto con las empresas Ali-
placa y Cooperativa Proyec-
tos Sostenibles Altur su pro-
yecto de FP dual relacionado
con la familia de Edificación y

Obra Civil. Por su parte, el
IES “Sixto Marco” de Elche
también dio a conocer las
buenas prácticas de FP dual
en Textil, Confección y Piel,
junto con las empresas Cal-
zados Puche y Gioseppo. El
CIPFP “Canastell” de San
Vicente del Raspeig, partici-
pó con R1 Gama Caminos y
Astiller Rico sobre Manteni-
miento de Vehículos y el IES
“Gabriel Miró” sobre el ciclo
formativo de Igualdad.

Buenas prácticas de FP dual
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¿Podrá recomponerse al-
gún día esa relación de modo
pacífico o amistoso, o tendrá
que intervenir en el futuro el
Ejército como garante de la
Constitución, para que no se
llegue a producir la ruptura te-
rritorial de la nación española?
¿O tendremos que conformar-
nos todos con que Cataluña lle-
gue a ser una nación y tenga
Estado independiente del res-
to de España?

Ahora mismo, al hablar con
un catalán amigo, familiar, co-
lega o conocido ocasional-
mente hay que andar con pies
de plomo como suele decirse,
hasta que uno averigua si pien-
sa y se siente independentista
o no y esta situación es fruto de
la dejadez e inoperancia de los
sucesivos gobiernos del Estado
que han permitido, entre otras
gravísimas irregularidades,
que no se pueda estudiar en esa
comunidad en el idioma oficial
de la nación que es el español,
según determina la Constitu-
ción Española de 1978 y han
permitido también, inoperan-
temente, el adoctrinamiento
político de los niños catalanes
en el independentismo, con la
gravedad que eso significa,
para la convivencia futura de
todos los españoles.

Roberto Grao
Teruel

España, por desgra-
cia, ya está rota

El presidente Rajoy dijo hace
algún tiempo refiriéndose al
conflicto independentista de
Cataluña que, “mientras él sea
presidente, España no se rom-
perá” es decir, no permitirá la
secesión de esta comunidad
autónoma empleando todas
las disposiciones y leyes que el
ordenamiento constitucional
tiene previsto y establecido.

No obstante, como a lo lar-
go de su legislatura se han in-
cumplido habitualmente tan-
tas leyes sin que su Gobierno
reaccionara con un mínimo de
firmeza, se puede colegir que
así ocurrirá en lo sucesivo has-
ta no se sabe cuándo.

Pero lo verdaderamente
grave es comprobar que Es-
paña ya está sociológicamente
rota en lo que se refiere a la re-
lación de los catalanes con el
resto de los españoles, en vir-
tud de la dejación de deberes
que ha supuesto no exigir el
cumplimiento de tantas leyes
vulneradas por la comunidad
catalana, que han llevado al
enfrentamiento de  ambas
mentalidades, con la excepción
de los que se sienten catalanes
y españoles a los que se ha
abandonado desde el poder es-
tatal desde hace décadas.

14 puntos para el acuerdo
educativo de los partidos
El Congreso ha acordado reducir a 14 (o quizá 15 si se
incluye la Educación cívica) los puntos que contendrá
el pacto educativo. Ahora tendrán que desarrollarse y
ponerse de acuerdo sobre ellos. Los puntos van desde
lo más genérico (el sistema educativo) a lo más con-
creto (la enseñanza de la religión). Entre medias, la fi-
nanciación del sistema, la equidad y la inclusión, el ac-
ceso y la formación del docente, los conciertos educa-
tivos, el currículo, las competencias autonómicas, la
autonomía de los centros y la rendición de cuentas, la
FP o las enseñanzas artísticas. La verdad, nada nuevo.
Esperemos que los meses de debates y las más de 80
comparecencias de expertos den lugar a algo más que
un cúmulo de temas ya conocidos y sabidos y a alguna
novedad que permita mejorar lo que ya existe. De lo
contrario, estaremos ante un nuevo bluf al que los po-
líticos ya nos tienen por desgracia acostumbrados. A
fuerza de reducir los puntos de fricción (o las líneas ro-
jas, como dicen ahora) llegaremos a la inanidad.

Un punto de encuentro de
centros de FP y empresas
La Comunidad Valenciana está haciendo una apuesta
fuerte por la Formación Profesional y claro ejemplo de
ello es la celebración de la semana pasada de la se-
gunda edición de los Foros de Oportunidades de Ali-
cante. Estos congresos permiten poner en contacto a
empresas y centros educativos para acercar su cono-
cimiento mutuo y permitir el primer contacto hacia la
colaboración; entre centros y alumnos para que co-
nozcan de primera mano las buenas prácticas y posi-
bilidades que les ofrece la modalidad dual de la FP y la
rica oferta formativa de FP en el territorio; y entre
alumnos y empresas para posibilidad nuevas contra-
taciones e incrementar sus herramientas y habilida-
des para la empleabilidad. Además, los Foros de
Oportunidades permiten una reflexión conjunta sobre
cómo la transformación de la industria y del mercado
laboral influye en las tendencias futuras que debe re-
correr la FP en la Comunidad y en Europa.

El sistema perpetúa las
diferencias entre CCAA
Según se mire, el problema territorial de España pue-
de ser, llevado a la Educación, un problema o una
oportunidad. La UE se sorprende de que tengamos
tantas diferencias en tasa de abandono entre las co-
munidades autónomas siendo, como somos, un único
país. La verdad es que ese es uno de los grandes fraca-
sos de las transferencias: no haber podido aunar una
única política educativa para equilibrar las diferen-
cias territoriales. En definitiva, un fracaso del papel
que el Ministerio de Educación y otros organismos
anejos, como la Alta Inspección, debían haber cumpli-
do. Es cierto que hay diferencias de partida derivadas
del modelo económico, etc, pero en la actualidad –y
también la Comisión Europea lo advierte en su último
informe– lo que hacen los sistemas educativos regio-
nales es perpetuar esas diferencias en lugar de redu-
cirlas. El fracaso se hereda de padres a hijos.

CARTAS AL DIRECTOR

CON TODA INTENCIÓN

ticipantes, revisado las aporta-
ciones para el programa for-
mativo y acordado las tareas
para la redacción de la herra-
mienta para empleadores.

Los centros de Formación
Profesional participantes son
Roc Midden Netherland, (Ho-
landa); CPIP-Centre for pro-
moting Lifelong Learning (Ru-
manía); BFI, (Austria); Cam-
bridge Regional College, Reino

bajan en un estándar europeo
para el coaching.

En una segunda fase se de-
sarrollará el Programa de Ca-
pacitación de Monitores de
Trabajo Juvenil dirigido a estu-
diantes que hayan alcanzado
un nivel elevado en su forma-
ción teórica y práctica; estu-
diantes que ya hayan finaliza-
do su propia experiencia de
trabajo con éxito, o sean
aprendices.

Esta formación se realizará
mediante talleres que propor-
cionarán una preparación
completa de las cualidades y
habilidades relacionadas con
el coaching para que puedan
acompañar a estudiantes en
ese primer encuentro con el
entorno de prácticas en las em-
presas, y evitar así el prematu-
ro abandono de la formación
por falta de identificación.

Este proyecto creará una
herramienta guía para los em-
pleadores, que contendrá to-
dos los materiales para orga-
nizar el emparejamiento de los
aprendices con monitores

Expertos europeos estudian
cómo reducir el abandono en FP
Responsables de Formación
Profesional de Holanda, Ru-
manía, Austria y Reino Unido
han participado en Navarra en
la tercera reunión del proyec-
to Junior Job Coach, que bus-
ca disminuir la tasa de abando-
no en esta etapa.

El objetivo de este proyecto
es mejorar la eficacia y el éxito
del aprendizaje basado en
prácticas con una ayuda espe-
cífica a los estudiantes en situa-
ción de riesgo de abandono,
por falta de identificación con
la elección. En esa línea pro-
ponen potenciar la figura del
estudiante Junior Job Coach,
que será quien, por tener más
experiencia o mayor nivel, tu-
torice y ayude a que los demás
se adecúen mejor al iniciar su
primer trabajo o prácticas la-
borales. Junior Job Coach es
un proyecto Erasmus+KA2,
programa que promueve la ex-
celencia en Formación Profe-
sional.

En el encuentro se ha ana-
lizado el marco de competen-
cias definido por los socios par-

Atención al suscriptor: 91 519 91 31 (suscripciones@magisnet.com)

cartas@magisnet.com

Lo más leído en www.magisnet.com

En Abierto

n Crecer leyendo: El programa de lectura de Kumon

Alumnos

n El número de alumnos de 6 años baja por primera vez desde 2005

Centros

n Dos coles españoles se unen a las Escuelas Changemaker

Política educativa

n Las cuentas de Castilla y León apuestan por el refuerzo docente y la

cohesión social

Alumnos

n Los comienzos sólidos facilitan trayectorias también sólidas

Encuesta en www.magisnet.com

¿Crees que debería reformarse la Inspección educativa?

33,3%0,0%

55,6%

11,1%
Sí, para que tenga mayor efi-

ciencia e independencia pro-

fesional.

Sí, ya que es un modelo limi-

tado y obsoleto.

No, el modelo actual funciona

correctamente.

A día de hoy, con las nuevas

tecnologías, no tiene sentido

un servicio de Inspección

educativa.

La consejera de Educación
de Andalucía, Sonia Gaya,
ha destacado reciente-
mente que uno de los
mejores indicadores del
éxito de la Formación Pro-
fesional dual en Andalucía
son los altos datos de
inserción laboral del alum-
nado, que se sitúan en
torno al 80%. Estos datos
avalan que esta modalidad
formativa sea “una de las

grandes bazas del proceso
de transformación, mejora
y modernización de la FP
en nuestra comunidad”,
según la consejera. La titu-
lar de Educación ha subra-
yado que es una modali-
dad educativa que conti-
núa creciendo en Andalu-
cía con cerca de 4.000
estudiantes este curso y la
implicación de más de
2.800 empresas.

Inserción laboral en FP dual

Unido , y el Gobierno de Nava-
rra está representado por el
Departamento de Educación.
Dentro de esta iniciativa se
quiere crear un marco de com-
petencias que sirva para iden-
tificar y describir las habilida-
des clave que se requieren de
un monitor eficaz en el puesto
de trabajo. Cada uno de los cin-
co países participantes, desde
sus propias experiencias tra-
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El Congreso acuerda 14 puntos
para el futuro pacto educativo
REFORMAS

Pendiente un punto
sobre Educación en
Valores Cívicos y
fundamentales

Pilar R. Veiga
informacion@magisnet.com

La recta final para intentar lo-
grar el Pacto Social y Político
por la Educación en el Congre-
so arrancó el martes, cuando
la Subcomisión educativa co-
menzó a trabajar sobre cada
uno de los 14 puntos acorda-
dos y sobre uno que queda
pendiente, el de Educación en
Valores Cívicos y fundamen-
tales.

Esos 14 puntos están inclui-
dos en el guión de temas a
abordar por los distintos gru-
pos parlamentarios, acorda-
dos el pasado día 7 y a los que
ha tenido acceso Efe, y que co-
mienzan por el “sistema edu-
cativo español” y terminan por
la “enseñanza de las religio-
nes”. Se ha dejado pendiente,
según se señala en dicho docu-

n ERC solo será “observador crítico”: Los grupos par-
lamentarios intentarán llegar a un consenso sobre cada
punto, aunque ERC anunció que se asistirá a las reuniones
solo como "observador crítico" por la situación en Cataluña.

Los 14 puntos acordados el
pasado 7 de noviembre por la
Subcomisión del Congreso, así
como algunos de sus subte-
mas, son los siguientes:
nn 1. El sistema educativo
español
Principios, realidades, desafíos
y fines.
nn 2. Financiación del siste-
ma educativo
Suelo de financiación, objeti-
vos, mecanismos y priorida-
des.
nn 3. Equidad e inclusión
educativa
Medidas de apoyo, ratio alum-
no/aula, Educación Especial,
atención a la diversidad.
nn 4. La profesión docente
Acceso a la profesión docente,
MIR educativo, selección, for-
mación continua.
nn 5. Estructura del sistema
educativo

Primer ciclo de Educación
Infantil, Primaria, ordenación
de la ESO, titulación final de la
ESO, duración y organización
del Bachillerato y acceso a la
universidad.
nn 6. Las redes de centros
educativos
Modalidades de financiación
de la enseñanza privada, con-
ciertos educativos.
nn 8. Sistema educativo y
modelo territorial
Competencias estatales y
autonómicas. Modelo de coo-
peración territorial. La Alta
Inspección.
nn 9. Evaluación y calidad del
sistema educativo
Fines de la evaluación, evalua-
ciones censales y muestrales,
internas y externas, evaluacio-
nes internacionales.
nn 10. El centro educativo:
modelo, autonomía y parti-

cipación de la comunidad
educativa
Autonomía y gobernanza,
transparencia y rendición de
cuentas. Participación de la
comunidad educativa.
nn 11. La Formación Profesio-
nal
Relación formación-empresa,
FP dual y mapa de cualificacio-
nes.
nn 12. Enseñanzas Artísticas
Superiores
nn 13. Investigación, desarro-
llo e innovación
nn 14. Enseñanza de las reli-
giones
La enseñanza de la religión en
el sistema educativo. Atención
a las diversas religiones, etapas
y cursos, contenidos y profeso-
rado.
nn Pendiente:
Educación en Valores Cívicos y
fundamentales.

Los 14 puntos para el pacto educativo                    n n

La UE destaca las diferencias territoriales
en la tasa de abandono escolar en España
INFORME ANUAL

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

La Comisión Europea destaca
en su Informe Anual sobre
Educación y Entrenamiento
publicado la semana pasada
que la tasa de abandono esco-
lar de España presenta “dispa-
ridades significativas entre di-
ferentes regiones”, desde el
26,8% de las Islas Baleares y el
26,4% de la Región de Murcia
hasta el 7,9% del País Vasco.

España tiene la segunda
tasa más alta de la UE, un 19%,
casi nueve puntos por encima
de la media de los 28.

A pesar de que la tasa ha
descendido más de cuatro pun-
tos en los últimos tres años –en
2013 ascendía hasta el 23,6%–,
el informe expresa su preocu-
pación porque, mientras algu-
nas regiones se sitúan por de-
bajo del 10%, otras “encuen-
tran dificultades incluso para
reducir la tasa”.

Ante esta situación, la UE
apunta que “las respuestas po-
líticas deben ser diversas” y,
aunque afirma que “hay una
gran variedad de causas”, el in-
forme destaca la relevancia de
la situación socioeconómica y
el nivel educativo de los proge-
nitores.

La tasa de abandono esco-

mento, la Educación en Valo-
res Cívicos y fundamentales.

Los grupos intentarán lle-

gar a un consenso sobre cada
punto, tal y como informaron
la semana pasada distintos

portavoces de Educación, aun-
que también hubo alguna voz
escéptica como, por ejemplo,

la de ERC, que anunció que
asistirá a las reuniones solo
como “observador crítico” por
la situación en Cataluña, o la de
PNV y PDeCAT, que insisten en
exigir “respeto competencial”.

La Subcomisión ha escu-
chado desde febrero hasta oc-
tubre las reflexiones de más de
80 expertos educativos –el mi-
nistro de Educación, Íñigo
Méndez de Vigo, cerró las com-
parecencias el 25 de octubre–
y ahora llega el momento de
trabajar en un documento que
sirva de base para una nueva
ley educativa.

Poco antes de comenzar a
trabajar esta semana sobre los
puntos para el pacto, varios de
los portavoces de la Subcomi-
sión han visitado juntos un cen-
tro de Formación Profesional
dual en Jaén. “Visitando una
experiencia de FP dual y cen-
tro bilingüe en Jaén con los
compañeros y compañeras de
la Subcomisión de Educación
del Congreso por un Pacto
Educativo. Aprendiendo con
profesores, directivos y alum-
nos”, comentaba el pasado día
9 en un tuit la portavoz socia-
lista, Luz Martínez Seijo.

lar es uno de los indicadores
de referencia de la UE de cara
a la consecución de los objeti-
vos en Educación para 2020,
en los que España, aunque está
mejorando, sigue por debajo de
la media en la mayoría de va-
riables.

En el caso de la empleabili-
dad de los recién graduados,
España se sitúa 10 puntos por
debajo de la media euro-
pea –78,2%– con una tasa del
68%.

La inversión en Educación
con respecto al PIB, un 4,1%

que no ha aumentado desde
2013, también se sitúa por de-
bajo de la media de la Unión Eu-
ropea del 4,9%.

Donde sí hay claras mejorí-
as, como también destaca el in-
forme, es en la proporción de
alumnos de 15 años con bajo
rendimiento, ya que mejora la
media de la UE tanto en com-
presión lectora como en mate-
máticas y ciencias.

Con respecto al conjunto de
la Unión Europea, al igual que

con respecto a España, el infor-
me señala que, si bien los Esta-
dos miembros “están haciendo
grandes avances hacia los ob-
jetivos de 2020”, hace falta “un
mayor esfuerzo para alcanzar
la igualdad en el plano educa-
tivo”. En ese sentido, el texto
vuelve a hacer hincapié en la
importancia del estatus socioe-
conómico, uno de los factores
determinantes en el rendi-
miento académico: mientras
que el 33,8% de los alumnos
de los estratos más pobres tie-

nen un bajo rendimiento, esta
situación tan solo se da en el
7,6% de los estudiantes proce-
dentes de las clases más privi-
legiadas.

Otra de las preocupaciones
sobre las que el informe pone el
foco es el desempleo de los jó-
venes de entre 18 y 24 años que
no han finalizado estudios se-
cundarios, que asciende hasta
el 44% en el conjunto de la UE.

El comisario de Educación,
Tibor Navracsics, destacó que
la UE y los Estados miembros

“tienen que hacer más para su-
perar estas desigualdades, ya
que los sistemas educativos
juegan un papel determinante
a la hora de construir una so-
ciedad más justa y con igualdad
de oportunidades”.

“En demasiadas ocasiones
son los propios sistemas educa-
tivos los que perpetúan la de -
sigualdad, ya que el estatus so-
cioeconómico y educativo de
los padres se traslada al mer-
cado laboral de una generación
a otra”, lamentó el comisario.

El Gobierno
destina 321
millones a
las CCAA

FP BÁSICA Y ESO

El Gobierno aprobó el viernes
destinar 321 millones de eu-
ros a las comunidades autóno-
mas para cofinanciar la FP Bá-
sica y la implantación de nue-
vos itinerarios de enseñanzas
académicas y aplicadas en la
ESO.

Los criterios de reparto y
distribución fueron acordados
en la Conferencia Sectorial de
Educación de junio de 2014, ha
recordado el departamento
que dirige Íñigo Méndez de
Vigo en una nota, donde ha ase-
gurado que el apoyo financie-
ro se está realizando con la co-
financiación del Fondo Social
Europeo.

Al final del periodo 2014-
2017 se habrán abonado a las
comunidades más de 774 mi-
llones de euros en total.

Los nuevos itinerarios en
ESO y FP, implantados a partir
del curso escolar 2014-15, bus-
can ofrecer a los alumnos nue-
vas trayectorias educativas
adaptadas a sus capacidades,
intereses y aspiraciones, e in-
crementar su motivación, así
como erradicar el abandono.

La UAM
acoge un
Congreso de
Formación

DOCENCIA

La Universidad Autónoma de
Madrid (UAM) acoge desde hoy
el I Congreso Internacional de
Formación de Profesorado e
Innovación Educativa, que se
desarrollará hasta el 18 de no-
viembre y que reunirá a exper-
tos de todo el mundo para de-
batir sobre las experiencias
más positivas en las aulas.

El encuentro, que tendrá lu-
gar en la Facultad de Forma-
ción, hace hincapié en la im-
portancia de la formación de
los docentes, tanto inicial como
continua, para el desarrollo de
una buena didáctica en las ins-
tituciones educativas y el de-
sarrollo de una sociedad de ca-
lidad.

La organización ha explica-
do en una nota que en la socie-
dad digital actual la formación
debe incluir aspectos de inno-
vación educativa que faciliten
a los docentes las competen-
cias digitales que deben trans-
mitir a sus estudiantes.

LA UAM acogerá, además
de este congreso, el IX Congre-
so de Pizarra Digital y el I En-
cuentro sobre Robótica Educa-
tiva para aunar, en un único es-
pacio, tres eventos “de máxima
importancia y relación en la
búsqueda de la calidad”.

El comisario Tibor Navracsics presentó la semana pasada los datos de la UE. COMISIÓN EUROPEA  

“En demasiadas
ocasiones, los
propios sistemas
perpetúan la
desigualdad”
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El Gobierno quiere contemplar las
diferencias autonómicas en la ley

El ministro de Educación, Íñigo Méndez de Vigo, en la sesión de control al Gobierno la semana pasada. CONGRESO

dedicará al sistema educativo
en cuanto a un diagnóstico y los
objetivos a conseguir. 

El segundo punto, dedicado
a la financiación, es de los más
relevantes para Podemos, que
señaló que estaba más abajo y
se ha subido de posición a peti-
ción de la formación morada y
del PSOE.

En cuarto lugar, se intenta-
rá consensuar sobre la profe-
sión docente.

La portavoz educativa de
Ciudadanos, Marta Martín, es-
pecificó que los 14 puntos han
salido al exponer cada grupo
los diversos temas a tratar,
aunque apuntó que cada pun-
to tendrá sus apartados.

ERC se desmarca
Por otra parte, esta fase del
pacto reunirá a los grupos par-
lamentarios dos días a la sema-
na (martes y miércoles) y, tal y
como se acordó el pasado vera-
no, tendrá que haber un docu-
mento consensuado en enero.

No obstante, Esquerra Re-
publicana de Cataluña (ERC)
ha anunciado que va a seguir
asistiendo a la Subcomisión
pero solo como “observador
crítico”, pues en principio no
firmará la ponencia o docu-
mento de trabajo que salga de
estas reuniones.

Lo dijo el portavoz de Edu-
cación en el Congreso de ERC,
Joan Olòriz, quien añadió: “Si
se quita la intervención del Es-
tado, si se sacan a los presos, si
hay un diálogo realista y poten-
te, si se dan muchas de estas
circunstancias, que no se han
dado en seis años, entonces es-
taríamos en este debate”, dijo.

PDeCAT es escéptico
Otros partidos escépticos con el
pacto como el PDeCAT han ase-
gurado que continuarán asis-
tiendo a los trabajos de la Sub-
comisión del pacto, así como el
PNV, que espera un acuerdo
que reconozca “la singularidad
del modelo educativo País Vas-

co” y el “respeto competen-
cial”. 

Por otro lado, la Comisión
de Educación del Congreso
aprobó la semana pasada ins-
tar al Gobierno –a petición del
PDeCAT–a parar el calendario
de aplicación y desarrollo de la
Lomce y sus normativas, en es-
pecial, los decretos que regu-
lan las evaluaciones finales de
Secundaria y Bachillerato.

La proposición no de ley sa-
lió adelante con 18 votos a fa-
vor y 17 en contra, y en ella se
solicita que de “forma inmedia-
ta” se paralice la Lomce y, en
concreto, el real decreto por el
que se rigen las pruebas finales
de 4º de Secundaria y 2º de Ba-
chillerato que comenzaron a
implantarse el curso pasado.

PP y Ciudadanos votaron en
contra al argumentar que los
trabajos para el pacto ya signi-
fican que se trabaja para una
nueva norma y, además, el de-
creto sobre las pruebas finales
de ESO y Bachillerato ya para-
lizaba las pruebas obligatorias
para conseguir un título.

Carmen González (PP) des-
tacó que si se hubiera paraliza-
do el calendario de la Lomce
se dejaría “en el limbo” a mu-
chos estudiantes y se crearía
una gran “incertidumbre”.

Marta Martín (Ciudadanos)
calificó la iniciativa de “cadu-
cada” y de “absurda” y tachó al
PDeCAT de estar “en un ma-
trix”.

Por su parte, el diputado del
PDeCAT Sergi Miquel, respon-
dió diciendo que los que están
“en un matrix” son ellos, aun-
que también reconoció que su
propuesta se había presentado
hacía un año. La portavoz ad-
junta de Podemos, Ione Bela-
rra, recordó que su formación
se opone a la Lomce y a las
pruebas finales de etapa que
contempla porque todo forma
parte de una norma que ha lle-
vado a “un modelo ideológico
conservador y neoliberal”.

un Pacto por la Educación en el
que se trabaja en el Congreso
versará en principio sobre 14
puntos (ver página 5), dos de

ellos estarán dedicados a la fi-
nanciación y a la profesión do-
cente. Lo explicaron varios
portavoces de Educación a la
salida de la primera reunión de
la Subcomisión para concretar
un texto consensuado, después
de que desde el mes de febrero
pasado se hayan celebrado
más de 80 comparecencias de
expertos educativos.

El portavoz de Educación
de Podemos, Javier Sánchez,
explicó que el primer punto se

El ministro de Educación, Íñi-
go Méndez de Vigo, indicó la se-
mana pasada que la futura Ley
de Educación tendrá que ser
“flexible” para tener en cuenta
la evolución de las necesidades
del sistema educativo, la revo-
lución digital y también las
“singularidades” de las comu-
nidades autónomas. En res-
puesta a una interpelación del
Grupo Parlamentario Vasco en
el Senado sobre la política rela-
tiva a los funcionarios docen-
tes, Méndez de Vigo sostuvo
que “es necesario trabajar en
un marco jurídico de acceso es-
table, que sea permanente y
previsible” y esté basado en los
principios de mérito y capaci-
dad y sujeto a evaluación.

“Somos conscientes de la
importancia de dar certeza y
seguridad a los profesionales”,
subrayó, para recordar que la
tasa de reposición es de nuevo
del 100% y que se pretende re-
ducir la interinidad en las plan-
tillas docentes en un 90% en los
próximos tres años con el ob-
jetivo de que la tasa de interi-
nos sea del 8%.

Tasa de interinidad
La senadora del grupo vasco
María Eugenia Iparragirre
alertó de que una tasa de re-
posición del 100% y junto a la
actual política de sustituciones
no reducen la tasa de interini-
dad, tan solo permiten cubrir
vacantes por jubilación. Ade-
más, criticó que el Ejecutivo li-
mite la capacidad de actuación
de Euskadi a través de diferen-
tes leyes y de medidas de racio-
nalización del gasto. “Nuestra
actuación debe responder a ra-
zones de índole pedagógica,
algo que debe determinar cada
comunidad autónoma, y no a
razones de índole económica”,
dijo Iparragirre.

Méndez de Vigo insistió en
que, pese a las discrepancias
en las interpretaciones de leyes
y competencias, el Gobierno
tratará de “encajar” las visio-
nes y aseguró que “busca per-
manentemente la colabora-
ción con los gobiernos de las
distintas comunidades autóno-
mas”.

El ministro reconoció que la
Educación en España es “me-
jorable”, pero defendió que no
hace falta reformularla com-
pletamente, porque “no es ne-
cesario partir de cero”. En ese
sentido, destacó que hay que
aprovechar las mejores expe-
riencias de las comunidades
autónomas para desarrollar-
las en otros territorios. 

Un texto consensuado
Por otro lado, la semana pasa-
da también se dio a conocer
que el texto de consenso para

REFORMA

Méndez de Vigo
quiere contar con las
experiencias de las
distintas CCAA

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

Méndez de Vigo
cree que la
Educación no hay
que reformularla
completamente

Los profesores de La Seu d'Ur-
gell (Lleida) a los que el juez
mantiene como investigados
por un delito de incitación al
odio han negado que dieran
consignas políticas en clase so-
bre el referéndum del 1 de oc-
tubre y censuraran la actua-
ción de la Policía Nacional y la
Guardia Civil.

Según han informado fuen-
tes jurídicas, ante el titular del
juzgado de instrucción núme-
ro 1 de La Seu d'Urgell declara-
ron el pasado 7 de noviembre
como investigados el director y
cuatro profesores del Colegio
“Mossèn Albert Vives”, la di-
rectora y una profesora del
centro “Pau Claris” y la direc-
tora de “La Salle”.

Los docentes fueron acusa-
dos de un delito de incitación
al odio, a raíz de 11 denuncias
presentadas por familias de La
Seu, entre ellas alguna integra-
da por un guardia civil, que
aseguran que tras el 1-O los
profesores defendieron la obli-
gación de votar “por Cataluña”
y arremetieron contra los cuer-
pos y fuerzas de seguridad del
Estado y su papel en el referén-
dum. “Las profesoras lo único
que hicieron fue sacar hierro al
asunto”, dijo la defensa.

Profesores
investigados
niegan que
adoctrinen

CATALUÑA

CCOO ha pedido al Ministerio
de Educación que ponga en
marcha un nuevo modelo de
acceso a la docencia, en el que
el peso de la experiencia au-
mente hasta el 34% del total del
concurso-oposición frente al
12% que, según el sindicato,
quiere dar el Ministerio de
Educación.

Esta es una de las peticiones
realizadas por la Federación
de Enseñanza de CCOO en la
Mesa Sectorial celebrada el 7
de noviembre en el marco de la
oferta de empleo público do-
cente para los próximos años.

En la reunión, el sindicato,
según señala en un comunica-
do, denuncia que la propuesta
del Ministerio “está muy lejos
de las pretensiones” del sindi-
cato y de una proposición no de
ley aprobada recientemente en
el Congreso.

CCOO recuerda al Ministe-
rio que se ha aprobado una
proposición no de ley en el Con-
greso de los Diputados, a pro-
puesta de Unidos Podemos y
con la enmienda del PSOE, en
la que se pide que el peso final
total de la experiencia crezca
hasta el 24%. “El Ministerio no
ha variado su propuesta”, de-
nuncia CCOO.

CCOO pide
un peso del
34% para la
experiencia

OPOSICIONES

nn El pleno del Congreso
reprobó el 7 de noviembre,
con los votos en contra del
PP y Ciudadanos y la absten-
ción del PNV, al ministro de
Asuntos Exteriores, Alfonso
Dastis, como pedía ERC en
una moción en la que se le
acusa de “mentir pública y
deliberadamente” sobre la
“no enseñanza del castellano
en la escuela pública catala-
na”.
nn La Cámara baja apoyó la
reprobación gracias a los
votos del PSOE, Unidos
Podemos, ERC, y parte del
Grupo Mixto. Otro aspecto
de la moción que salió ade-
lante, ya que se votaron sus
tres puntos por separado, es
el que muestra el apoyo del

Congreso al modelo de la
escuela catalana y a la
inmersión lingüística “que
tantos buenos resultados ha
dado para la cohesión social
en Catalunya”, añade el
texto.
nn Sin embargo, la mayoría
del pleno no dio su apoyo a la
última propuesta de ERC que
exigía el cese “inmediato” de
Dastis por “negligencia deli-
berada de sus funciones en la
proyección exterior del Esta-
do español”. La formación
catalana asegura en la inicia-
tiva que las declaraciones del
ministro a una televisión
francesa son “desafortuna-
das” al acusar al sistema de
Educación catalán de “incitar
el odio hacia España, margi-

nar el castellano y de ser
adoctrinador”. “Unas decla-
raciones que tienen el punto
culminante en la entrevista
ofrecida por el ministro de
Asuntos Exteriores y Coope-
ración, Alfonso Dastis, a la
televisión francesa en la que
afirmó que no se enseñaba
castellano en las escuelas de
Cataluña”, indica ERC en el
texto. 
nn Desde el PP, Sandra
Moneo dijo que no puede
hablar de consenso y convi-
vencia lingüística porque
“solo existe en su imagina-
rio” y subrayó que Dastis no
mintió sino que trasmitió “la
realidad de cientos de fami-
lias” que defienden su dere-
cho a educar en castellano.

El Congreso reprueba al ministro Dastis
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nen un precio determinado
están más trabajadas que las
que son a coste cero?
n R. Todo tiene muchísimos
ángulos, nos hemos encontra-
do de todo en el tiempo que lle-
vamos. No hay que mirar tanto
el material, que a veces es ver-
dad que es caro y que los cen-
tros no se pueden permitir. Lo
importante es la información
que proporcionemos. Es una
cosa que estamos empezando
a trabajar en Arduino. Arduino
no es una empresa de hardwa-
re, es una empresa de conteni-
do educativo. El hardware es un
vehículo para poder transmitir,
es el equivalente al papel. 
n P. ¿Ahora mismo el servicio
fundamental de Arduino es la
formación? 
n R. Sí, ahora mismo tenemos
en formación el 40 % de nuestra
empresa.
n P.¿Y qué tipo de formación? 
n R. Tenemos programas,
paquetes, kits y productos.
Luego tenemos lo que sería la
parte de programas, creamos
programas completos. De seis
a nueve meses, son programas

orientados a la formación for-
mal.
n P. ¿No tienen sesiones pre-
senciales? 
n R. Cuando lo hacemos con
regiones concretas, se hace
presencialmente. Como cuan-
do lo hacemos en Cataluña. Lo
que hacemos es una semana de
formación intensiva al princi-
pio del programa y luego toda
la formación en línea. 
n P. ¿Cuántos alumnos han
pasado por estas sesiones? 
n R.Unos 18.000.
n P. En caso de una venta en
bloque, ¿el precio cuál es? 
n R.El coste real del kit es unos
1.700 euros, incluye absoluta-
mente todo el material, solo
haría falta tener ordenadores. 
Y el profesor tiene acceso a la
formación durante el curso
académico completo.
n P. ¿Y esto es, perdóneme,
para que se forme un profesor?
n R. No, tres profesores en un
centro. Y se recomienda que se
emplee hasta con 30 alumnos.
El objetivo final es que trabajen
en equipo, que introduzcan tec-
nología tanto de software como
de hardware en proyectos.
n P. ¿Qué opina de la polémi-
ca que hubo con aquel emple-
ado de Google? 
n R.Creo que en el contexto en

el que estamos hay cosas que no
se deben de decir.
n P. ¿Pero usted comparte la
tesis de este empleado?
n R.No, claro que no.
n P. La tesis principal, por lo
menos hasta donde yo me
enteré, es que consideraba
que hombres y mujeres no
tenían la misma capacidad
para ciertos desempeños.
n R.El problema es que su afir-
mación no tenía base científica.
Si esa afirmación la hubiese
hecho un estudiante o un doc-
tor en neurología que hubiera
hecho muchos estudios, sería
otra cosa. Ese es el problema,
todos podemos decir lo que sen-
timos sobre lo que sea.
n P.¿Y eso hay que corregirlo?
n R.Claro, creo que la tecnolo-
gía es uno de los motores de la
sociedad y necesita tener todo
tipo de sensibilidades.
n P. ¿No nos estamos deshu-
manizando con la tecnología?
n R. Creo que no. La escritura

es una tecnología, y esto es otra
tecnología. Los móviles son ele-
mentos de tecnología digital.
n P. Pero hay comentarios en
Educación, de profesores que
dicen que la tecnología tiende
a deshumanizar la relación
personal.

n R.En mi opinión, la naturale-
za, tal y como la hemos concebi-
do ya ha desaparecido y lo que
tenemos ahora son problemas
de adaptación a las nuevas tec-
nologías. El gran problema
realmente es que la tecnología
avanza muy rápido y nosotros
mentalmente no estamos pre-
parados para aceptar ese avan-
ce. Es un problema de sociedad,
no estamos preparados para el
cambio. 
n P. ¿Usted es partidario de
que los alumnos utilicen el
móvil en clase? 
n R.Sí, se puede utilizar perfec-
tamente.
n P. Es indiscutible que la tec-
nología, en un punto, nos hace
más eficientes, más producti-
vos, más rápidos... ¿No cree
que llega un momento que ya
no nos hace más felices, sino
que incluso nos puede llegar a
hacer menos felices?
n R. Ese es otro tema. Yo creo
que la felicidad es una cosa
mental nuestra que no tiene
nada que ver con la tecnología.
La tecnología nos permite eje-
cutar tareas de una manera
más rápida y cómoda. Pero con
ello tendemos  a apilar más
tareas por una mera cuestión
de eficiencia.
n P. ¡Es terrible lo que está
diciendo!
n R. No, lo que estoy diciendo
es que la felicidad no te la da la
tecnología, te la das tú a ti
mismo. Si para ser feliz te hace
falta tener más tiempo, pues
cómprate la máquina, pero no
hagas más cosas, haz lo mismo
que antes y gana tiempo. 
n P.¿Ahora mismo Arduino es
rentable?
n R.Yo quiero pensar que sí. 
n P.¿Su futuro con Arduino?
n R.No sé que me deparará el
futuro, yo ante todo soy un aca-
démico, de la sociología y la tec-
nología. Arduino es un acciden-
te que pasó por mi camino. No
tengo planeado dejar Arduino
a corto plazo, aunque sí estoy
mentalmente preparado para
hacerlo en cualquier momen-
to.

“El hardware es 

el vehículo para 

poder transmitir, 

es el equivalente

al papel clásico”

“La felicidad es algo 

mental que no 

tiene nada que ver

con el desarrollo 

de la tecnología”
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Entrevista

“La tecnología avanza muy rápido y no
estamos preparados para aceptarlo”

David Cuartielles Cofundador de la plataforma Arduino y profesor en la Universidad de Malmö

Analizamos con este académico, experto en tecnología e informática, los problemas actuales de la Educación. Además,
observamos el impacto de Arduino en el aprendizaje de nuevas tecnologías por parte del alumnado y los profesores.

David Cuartielles, cofundador
de Arduino e impulsor de las
TAC y del movimiento Maker
(“hazlo tú mismo, hazlo con los
demás”) fue el encargado de
poner fin a las ponencias del I
Congreso Internacional de
Innovación Educativa organi-
zado por el Gobierno de Ara-
gón. David está motivando a
una generación de adolescen-
tes a mejorar su entendimiento
de la tecnología y de la resolu-
ción de problemas. Como
cocreador de la tecnología
abierta Arduino, David ha dise-
ñado un modelo que permite a
profesores animar a sus estu-
diantes a que apliquen la tecno-
logía para potenciar su creativi-
dad y su capacidad de abordar
los retos de una sociedad cam-
biante.
n Pregunta. En primer lugar,
quiero pedirle que nos cuente
algo del concepto de apertu-
ra, de la apertura como méto-
do que en sus últimas ponen-
cias en congresos ha expues-
to. 
n Respuesta. Yo hablo de lo
que se llama apertura radical.
Apertura radical consiste en
que todo el proceso de creación
de algo es abierto, de manera
que se crea un debate por una
creación. Y luego se da apertu-
ra, que es que se ha creado algo
y, sencillamente, te dejo todas
las fuentes de lo que he creado
para que lo puedas republicar.
Uno de los problemas de la
apertura es el mantenimiento,
hay que tener un cierto incenti-
vo económico para que esa per-
sona no se desinterese y deje
abandonado el proyecto. 
n P. ¿Ese fue quizás el motivo
por el que creasen Arduino? 
n R. Sí, creamos Arduino por-
que nos hacía falta poder darle
una continuidad. Había un
momento en el que yo trabaja-
ba cuatro o cinco horas diarias,
a parte de mi trabajo normal,
dando soporte a gente, ayudan-
do en el foro, creando cosas. Por
eso nos hacía falta contratar a
alguien, porque trabajar como
voluntario está muy bien pero
cuando ya tienes 35 años y tu
primer niño...
n P. ¿Está mal visto ver el
ámbito educativo desde una
perspectiva de negocio?
n R.Hombre, nosotros al prin-
cipio jamás pensamos hacer un
negocio, pero surgió y nos
hemos convertido todos en
empresarios, no queda más
remedio. Creo que el factor eco-
nómico es uno de los grandes
problemas en Educación. En
Educación se debe pagar lo que
sea porque es el futuro.
n P. ¿No hay una tendencia a
pensar que las cosas que tie-

José Mª de Moya
jmoya@magisnet.com

nn Innovador educativo
David Cuartielles es un investi-
gador asociado al grupo
Internet of Things and People
en la Universidad de Malmö
(Suecia). David colabora en un
par de cursos dentro de la
Universidad de Malmö cada
año, pero también ha dado
clase en la Facultad de Bellas
Artes de la Universidad
Politécnica de Valencia, en Real
Instituto Técnico (KTH) de
Estocolmo, el Instituto
Europeo del Diseño, la
Universidad de Växjö, la
Universidad de Luleå, la escue-
la de diseño de Copenhague, la
Universidad de Cuenca, el
Tecnológico de Monterrey, etc.
Ha participado en colecciones
de ensayos sobre diseño, crea-
do un par de robots educati-

vos, lanzado competiciones de
robots estúpidos y publicado
una serie de artículos de divul-
gación sobre tecnología.
n n Sobre “Arduino”
Arduino es una plataforma de
electrónica de código abierto
basada en hardware y software
fácil de usar. Las placas Arduino
pueden leer entradas (luz en un
sensor o un dedo en un botón)
y convertirlo en una salida,
activar un motor, encender un
LED y publicar algo en línea.
Puede decirle a su tablero qué
hacer enviando un conjunto de
instrucciones al microcontrola-
dor en el tablero. Para hacerlo,
utiliza el lenguaje de progra-
mación Arduino (basado en el
cableado ) y el software
Arduino (IDE) , basado en el
procesamiento.

Cuartielles y Arduino                  n n

ALFONSO REYES
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P or fin alguien ha
comprendido que
los nacionalismos
están fuera de la
realidad cuando

hacen emplazamientos a un
Estado soberano como Espa-
ña, para que reconozca como
un Estado soberano a cual-
quier otra cosa que se le pre-
sente como tal. 

Por definición, tú no pue-
des ser como yo, si no somos
iguales. Evidentemente los
nacionalismos están fuera de
la realidad desde que la ten-
dencia va a que más vale es-
tar juntos que separados. 

Basta leer los últimos co-
municados para percibir la
paranoia en la que se instala
cualquier nacionalismo cuan-
do piensa resolver sus crisis
identitarias arremetiendo a
quien no las comparta de
igual a igual, como acabamos
de ver en Cataluña. Y no hace
falta que sean muchos los pa-
ranoicos. Basta con un puña-

do para volver loco a todo el
mundo, porque el arma de la
intimidación indiscriminada
produce efectos devastado-
res.

Dialogar así es imposible,
por la misma definición de
diálogo, salvo que quien lo in-
tente se sitúe también fuera
de la realidad. 

El diálogo se produce en
un intercambio entre iguales.
Si uno de los dialogantes está
fuera de la realidad en sus
planteamientos, parece sar-
cástico llamar a eso negocia-
ción. 

En cambio, la sensatez lle-
ga cuando los presuntos
amantes del diálogo consi-
guen darse cuenta de lo que
sabía todo el mundo acerca de
las características mentales
del nacionalismo cerril: su in-
capacidad para estar en el si-
tio que le corresponde. Y se
abre la esperanza de que ese
conocimiento pueda dar luci-
dez.

TRIBUNA

E l cambio es un viaje,
no un proyecto esta-
blecido. En un proce-
so de cambio, no todo
es el resultado de la

planificación y de seguir un ca-
mino perfectamente trazado
sobre un mapa. Durante el via-
je, muchas ideas surgen fuera
del mapa o, si lo hacen dentro,
es en sus márgenes, en aquellos
lugares a los que prestamos
menos atención, donde las co-
sas están menos claras, son más
inciertas y los detalles están
algo borrosos de tanto plegar y
desplegar el mapa. 

La innovación y el cambio
casi siempre surgen lejos del
centro, en las periferias, en las
zonas olvidadas, donde hay
más dificultades. Una receta
manida, canónica, intocable, se
transforma primero por los
bordes, retocando una salsa,
pintando una nueva presenta-
ción. Luego, puede crecer,
transformarse, evolucionar
hasta perder su vínculo con el
plato original.

La innovación aparece en
esos lugares donde se permiten
las anotaciones, el desorden, la
mezcla y la hibridación. En la
convergencia entre saberes
fronterizos o al unir ámbitos
tradicionalmente separados.
Escuelas Creativas surgió con la
vocación de reunir mundos dis-
tintos, visibilizar lo pequeño,
acercar lo remoto, superar el
aislamiento y ser un lugar de
encuentro de ideas y personas. 

El punto de partida no pue-
de ser más remoto, la experien-
cia de un restaurante en Cala
Montjoi, un rincón de la Costa
Brava desde el que se cambió
la historia de la gastronomía
mundial. 

Pero este punto de partida,
por ajeno que parezca al mun-
do educativo, posee dos virtu-
des incontestables: la legitimi-
dad de la experiencia (el caso de
elBulli, aún hoy, se estudia en las
grandes escuelas de negocios) y
la virtud de hablar un lenguaje

universal: la cocina, un hilo con-
ductor que es, por naturaleza,
una mezcla, un híbrido.   

Como en la alta gastrono-
mía, los procesos de cambio es-
colar nunca son abstractos.
Todo lo contrario, son reales,
encarnados, concretos, situa-
dos y contextualizados. Un gran
restaurante requiere de una
hoja de ruta, un menú, una ma-
terialización de su discurso.
Servir un plato de humo es jus-
to eso, materializar en un pe-
queño vaso una declaración de
intenciones.    

Arrancar un proceso de
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Opinión

Dialogar es dialogar

fuerzos a mejorar el producto
que ya habrá tiempo de ven-
derlo si es que no se vende solo.
Lo dejó claro Andreas Schlei-
cher en la entrevista que publi-
camos recientemente al ser
preguntado por las razones del
prestigio de la FP en otros paí-
ses. “En Alemania o Suiza –ex-
plicó– la mayoría estudia FP
porque la calidad es muy alta:
porque los empleadores están
comprometidos de verdad,
porque aprendes de verdad en
sitios de verdad”. 

En estos tiempos de posver-
dad (simpático eufemismo
para llamar a lo que siempre se
ha llamado mentira o manipu-
lación), la verdad sigue siendo
la mejor campaña de marke-
ting. Y a tenor de algunos datos
que se presentaron en el Foro
de Oportunidades ahora sí pa-
rece que es verdad que tene-
mos una FP de más calidad. Por
ejemplo: 8 de cada 10 estudian-
tes de FP están satisfechos con
sus estudios (frente a 6 de cada
10 universitarios); 9 de cada 10
piensa que la FP enseña las ha-
bilidades que requieren las
empresas; y 7 de cada 10 opina
que la FP forma para trabajos
prestigiosos. Así sí.

CON TODA EDUCACIÓN

L
a semana pasada
tuve la satisfacción
de participar en la
segunda edición del
Foro de Oportunida-

des de la Comunidad Valencia-
na. Fue el primero (Alicante) de
los tres encuentros que reuni-
rán a casi 2.000 estudiantes
de Formación Profesional, a
más de 300 profesores y a unas
200 empresas. El objetivo de
alcance es crear el ambiente de
confianza necesario para que
estos tres actores –alumnos,
centros y empresas–dejen a un
lado pequeñeces y objetivos a
corto y se pongan a generar
oportunidades de empleo para
los estudiantes de FP. 

La Formación Profesional y,
en concreto, la FP dual está de
moda. Pero cuidado porque no
es la primera vez que se pone
de moda y después todo queda
en buenos deseos. No es la pri-
mera vez que la FP recibe toda
suerte de elogios por parte de
nuestros gobernantes y que se
lanzan costosas campañas de
publicidad y promoción. Re-
cuerdo como en los años de la
Logse la FP era piropeada
como “la niña bonita de la re-
forma”. Con lindezas del estilo
la han calificado los sucesivos
gobiernos con sus reformas de-
bajo del brazo.

Hay que tener cuidado con
las promociones artificiales
porque te puede salir el tiro por
la culata si no llevas cartas.
Dime de qué presumes... Si tie-
nes un buen producto toda pro-
moción será poca, pero si no,
más vale que dediques tus es-

Avanzando (sin atajos)

hacia una FP de calidad

José Mª de Moya  @josemariademoya

Nueve de cada 10
piensa que la FP
enseña habilidades
que requieren las
empresas

cambio pasa por asumir que
cada realidad escolar es distin-
ta y que cada comunidad edu-
cativa es diferente. Iniciar un
proceso de mejora escolar pasa
también por aceptar que el
cambio no es algo estrictamen-
te técnico. Que el cambio esco-
lar está lejos de ser una activi-
dad lineal y racional. Que los
procesos de mejora son com-
plejos y siempre están cargados
de incertidumbre. Que suponen
un cambio de mentalidad, ex-
pectativas, valores, metas y
concepciones. Asumir que no
hay atajos para la mejora esco-
lar. 

Tampoco hay metodologías
válidas para todo y para todos.
En estos tiempos de modas me-
todológicas no está de más re-
cordar que la complejidad del
acto de educar no pide meto-
dologías únicas sino diversidad
metodológica. No hay ningún
método que hoy pueda preten-
der dar con la solución óptima
para todos los problemas de la
Educación y de la enseñanza,
decía en 1931 el pedagogo De-
croly. 

La Educación, como la gas-
tronomía, debe ser permeable.
¿Por qué han de ser los métodos
estructuras rígidas e impolu-
tas? Manchemos los métodos,
llenémoslos de anotaciones.
Hagámoslos nuestros. Hay cien
maneras de cocinar una tortilla
de patatas. Otras tantas de pre-
sentarla y de servirla. 

Por eso, el cambio no se pue-
de prescribir. Nadie puede de-
cir a otros lo que tienen que ha-
cer. Lo importante no se puede
imponer por mandato. Cual-
quier proceso de cambio esco-
lar debe partir de un proceso
previo de reflexión por parte
de cada comunidad educativa
en torno a los objetivos del cam-
bio, los fines de la Educación, el
tipo de aprendizaje que se quie-
re fomentar, el tipo de enseñan-
za que se requiere para des-
arrollar ese tipo de aprendiza-
je y, finalmente, sobre el mode-
lo organizativo que se necesita. 

Y pasa, sobre todo, por re-
cordar que no hay mejora posi-
ble sin una mejora de los alum-
nos, y que cualquier proceso de
cambio que no persiga como
objetivo final la mejora de los
aprendizajes de los alumnos

TRANQUILITAMENTE

Rafael Guijarro 

bomba), exploremos los bor-
des, probemos, investiguemos,
veamos qué funciona.   

Escuelas Creativas es un
plato que ha conseguido llegar
al menú. Disruptivo, inspirador,
sorprendente… Parte del resul-
tado del proyecto son un con-
junto de materiales realizados
por docentes y profesionales
de la Educación para ayudar y
apoyar a otros docentes y cen-
tros educativos en sus proce-
sos de cambio e innovación. Ma-
teriales que son el resultado de
trasladar al lenguaje y a las
prácticas educativas las ideas
que sobre innovación y sobre el
proceso creativo se han de -
sarrollado en los últimos años
en elBulliFoundation.  

El resultado del Proyecto es,
también, un conjunto de pro-
yectos reales de mejora escolar,
pensados, diseñados y puestos
en marcha por docentes y equi-
pos directivos conscientes de la
creciente complejidad de su ta-
rea y de las dificultades y limita-
ciones existentes, pero ilusiona-
dos por la idea de mejorar y ade-
cuar los aprendizajes de sus
alumnos a las demandas de
nuestro tiempo. Un grupo de
profesionales que saben que la
enseñanza lejos de ser un asun-
to individual se ha convertido en
un trabajo colectivo y que, como
tal, debe hacerse junto con sus
compañeros, pero también in-
tegrando al resto de la comuni-
dad educativa: las familias, el
barrio, los agentes sociales y
económicos. Que la incertidum-
bre, los problemas y las dudas
se llevan mejor si son comparti-
dos. 

No podemos predecir el fu-
turo, pero sí podemos soñarlo,
imaginarlo y proyectarlo. Sí po-
demos construir utopías educa-
tivas que pasan por imaginar vi-
siones de futuro valientes, cohe-
rentes, inspiradoras y realistas.
En un mundo lleno de miradas
catastrofistas sobre la Educa-
ción, dice Axel Rivas, necesita-
mos más que nunca esperanzas
practicables e inspiraciones al-
canzables. Necesitamos una
mirada esperanzadora basada
en la creatividad, la innovación
pedagógica y la participación. 

Quizá una de las mayores
lecciones que podemos sacar
del Proyecto Escuelas Creativas
y de los 17 proyectos de cambio
escolar que Escuelas Creativas
ha impulsado, es que, como dijo
Peter Drucker, el cambio no se
gestiona, sino que se sueña.

Carlos Magro y Ferran
Adrià, responsables del Pro-
yecto Escuelas Creativas de

Fundación Telefónica

será inútil. Que no hay cambio
posible, si antes no tenemos cla-
ro quiénes son nuestros alum-
nos, si no hemos hecho el es-
fuerzo de entender qué esperan
ellos y sus familias de la Educa-
ción, si no compartimos previa-
mente lo que entendemos por
Educación, si no definimos qué
esperamos de nuestro esfuerzo
educativo, si no establecemos
conjuntamente nuestros objeti-
vos. El cambio educativo nos
exige mirar a los ojos de nues-
tros alumnos y confiar en ellos.

El Proyecto de Escuelas Cre-
ativas parte del convencimien-
to de que el cambio hay que ha-
cerlo con los docentes, un colec-
tivo comprometido, y con las es-
cuelas. Parte de la convicción de
que todas las escuelas tienen la
capacidad interna de mejora, si
se dan las condiciones oportu-
nas. Y que, por tanto, además
de centrarse en la mejora de
los procesos de aula, se debe
trabajar también por desarro-
llar la capacidad interna de me-
jora de cada centro escolar. Es-
cuelas Creativas surge de asu-
mir que el cambio y la mejora
escolar dependen menos de le-
yes, reformas y metodologías
mágicas, que de proyectos edu-
cativos desarrollados por cada
comunidad educativa. Surge de
entender, como sostuvieron
hace años Michael Fullan y
Andy Hargreaves, que son los
docentes y directores, indivi-
dualmente y en grupos reduci-
dos, quienes deben crear la cul-
tura escolar y profesional que
necesitan. 

En elBulli, antes de llegar al
menú, una elaboración reco-
rría un largo periplo. Podía par-
tir de un recuerdo individual o
de una idea salida del laborato-
rio. Medio perfilada la idea, se
estudiaban sus ingredientes, su
historia, sus distintos nombres.
Todo. Todo se agitaba, se ponía
boca abajo, se descomponía y se
volvía a ordenar. Solo cuando se
alcanzaba el equilibrio exacto
entre innovación, sorpresa e in-
tensidad, entre otros criterios,
solo entonces llegaba el plato a
la mesa. 

Tal vez ese sea un buen ca-
mino. Antes de acometer gran-
des reformas integrales (antes
de hacer saltar por los aires la
nouvelle cuisine con una gran

Iniciar un proceso
de mejora escolar
pasa por aceptar
que el cambio no
es técnico

Escuelas Creativas: un
cambio que se sueña

No podemos
predecir el futuro,
pero sí podemos
soñarlo y
proyectarlo

FUNDACIÓN TELEFÓNICA



La consejera de Educación de
Canarias, Soledad Monzón, in-
formó al Consejo de Gobierno
de que el pasado viernes se pu-
blicaría la convocatoria del pri-
mer concurso de traslados de
ámbito autonómico que se ha
hecho jamás para el profesora-
do de Canarias, a la que podrán
concurrir 15.000 funcionarios
docentes. Hasta ahora, estos
concursos de traslados se hací-
an cada dos años, en el marco
de los concursos estatales, don-
de se convocan las plazas de
toda España.

Con esta iniciativa, que su-
pone gestionar los datos, calcu-
lar las plazas disponibles, bare-
mar y adjudicar un puesto a to-
das las solicitudes, el Gobierno
brinda al funcionariado docen-
te la posibilidad de obtener un
destino más acorde a sus inte-
reses, al restringir la participa-
ción a profesorado que ya tra-
baja en las Islas.

La intención del Gobierno de
Canarias es que este tipo de
concursos se convoquen a par-

CANARIAS

Al concurso podrán
presentarse 15.000
funcionarios docen-
tes de las Islas

Redacción
comunidades@magisnet.com

tir de ahora de forma alterna a
los estatales, de manera que to-
dos los años exista una oportu-
nidad de mejora para la planti-
lla de funcionarios, en la línea
de fomento de la estabilidad la-
boral y de mejora de las condi-
ciones de vida y de la concilia-
ción de la vida laboral y familiar,
que está incluida en el Plan de
Reconocimiento Social y Profe-
sional planteado por la Conse-

La consejera, Soledad Monzón, en la rueda de prensa tras el Consejo de Gobierno. GOBCAN

Monzón convoca un concurso
de traslados solo autonómico
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El uso del
euskera sube
en el aula, no
en el recreo

PAÍS VASCO

El uso del euskera en general
en la escuela ha subido entre
2011 y 2015 hasta alcanzar el
59,4% en 4º de Primaria y el
42,3% en 2º de la ESO, aunque
esos porcentajes se reducen al
40,9% y al 23,6%, respectiva-
mente, cuando se trata de ha-
blar esa lengua en el patio con
los compañeros. Los niños de 9
y 10 años que utilizan el euske-
ra para hablar con sus compa-
ñeros en el recreo han pasado
del 36,9% en 2011 al 40,9% en
2015, mientras en los de 12 y
13 años se ha reducido una dé-
cima, del 23,7% al 23,6.

Estas son algunas de las
conclusiones de estudio elabo-
rado por el Proyecto Arrue co-
rrespondientes a 2015 que han
sido recogidos mediante la
prueba de Evaluación Diag-
nóstica realizada entre los es-
tudiantes de 4º de Primaria y 2º
de ESO. 

La viceconsejera de Educa-
ción del País Vasco, Maite Alon-
so, ha señalado que el estudio
demuestra que el centro esco-
lar es el lugar “que más euskal-
duniza”, en muchos casos “el
único entorno” en el que los ni-
ños usan esa lengua, pero de-
muestra que “se habla más
dentro de las aulas” con la pre-
sencia del profesor que fuera.
Ha considerado además que
los resultados que ha calificado
de positivos tiene relación con
el incremento del nivel de im-
plantación del modelo D en la
enseñanza vasca.

Agenda: 
Jornadas ‘Cine en las
aulas: realidad o ficción’
nP29

Normativa: 
Tablón con el resumen
legislativo de la semana 
nP23

Consultorio: 
¿Qué alumnado integra
una unidad concertada?
nP24
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jería de Educación y Universi-
dades.

Oportunidad de mejora
En total, Canarias cuenta con
unos 15.000 funcionarios que
podrían presentarse al concur-
so. La mayoría ya tiene plaza
definitiva, pero existe una bolsa
significativa de docentes que
busca una oportunidad de me-
jora, de cambiar de isla, acer-

carse al municipio de residen-
cia de sus familia y numerosas
otras razones que les mueven a
participar en este tipo de con-
cursos.

Los catedráticos de Ense-
ñanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Artes
Plásticas y Diseño y de Música y
Artes Escénicas podrán optar a
esta concurso. Asimismo, po-
drán participar profesores de

Enseñanza Secundaria, de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, de
Música y Artes Escénicas, Pro-
fesores de Artes Plásticas y Di-
seño, Técnicos de Formación
Profesional Maestros de Taller
de Artes Plásticas y Diseño y
maestros.

En la rueda de prensa pos-
terior al Consejo de Gobierno, la
consejera explicó que la oferta
de puestos vacantes se produ-
cirá con posterioridad, aunque
en la convocatoria “se inclui-
rán, al menos, las vacantes que
se produzcan hasta el 31 de di-
ciembre de este mismo año”. Se
incluirán también aquellas
otras que resulten del propio
concurso, siempre que, en cual-
quiera de los casos, la continui-
dad de su funcionamiento esté
prevista en la planificación edu-
cativa y en función de los crite-
rios de estabilidad del profeso-
rado en un mismo centro que se
establezcan, según señaló
Monzón.

Próximas oposiciones
La consejera además informó,
en cuanto a la próxima oferta
pública de empleo, que está
previsto celebrar en 2018 opo-
siciones para Educación Se-
cundaria y que serán unas
1.000 plazas las que se ofrece-
rán, 800 de la tasa de restitu-
ción y 200 de la estabilidad. 

En cuanto a las especialida-
des, la consejera señaló que es-
tán aún negociando con los sin-
dicatos.



PAÍS VASCO

Un 66,5% de huelga
en Haurreskolak
nn El Departamento de Edu-
cación del País Vasco cifró en
un 66,51% la incidencia de la
huelga en el Consorcio de Hau-
rreskolak –convocada el pasa-
do día 9–, frente al seguimien-
to del 86% estimado por los
sindicatos convocantes de este
paro, ELA, LAB y Steilas. Las
centrales han exigido a la di-
rección del Consorcio Hau-
rreskolak y al Departamento
de Educación que inicien una
negociación para desbloquear
la situación, y han advertido de
que, de no ser así, continuarán
con las dinámicas de las movi-
lizaciones y huelgas.

ARAGÓN

Familias satisfechas
con las jornadas
nn Cerca del 93% de las fami-
lias aragonesas aseguran es-
tar “muy” o “bastante” satis-
fechas con la implantación de
proyectos de innovación liga-
dos a los tiempos escolares
flexibles en Aragón. Esta es la
principal conclusión de la
evaluación que el Departa-
mento de Educación ha hecho
de esta iniciativa después del
primer curso de entrada en
vigor y que continuará en los
próximos cursos, según el
Ejecutivo autonómico. Por su
parte, el profesorado recono-
ce que este proceso les ha ser-
vido para trabajar en equipo y
en líneas de innovación co-
munes a todo el centro.

EXTREMADURA

ANPE exige que se
cuadruplique la OPE
nn El sindicato ANPE Extre-
madura ha exigido a la Conse-
jería que “cuadruplique” la
oferta pública de empleo para
2018, hasta “una oferta míni-
ma de 1.300 plazas”, e inste al
Gobierno central, en la Confe-
rencia Sectorial, a no modifi-
car los temarios hasta que se
alcance el pacto educativo. Se-
gún el sindicato, el sistema ex-
tremeño está cubriendo 3.200
plazas con interinos, a los que
habría que sumar las jubila-
ciones del periodo 2018-2022,
que a razón de 350, como mí-
nimo, por curso escolar, harí-
an “un total de 4.700 plazas”. 

ANDALUCÍA

El 50% de la extra
para la Concertada 
nn Los docentes de la ense-
ñanza concertada en Andalu-
cía recuperarán el próximo
año el 50% restante de la
paga extra del 2012, en virtud
de una enmienda al proyecto
de presupuestos de Andalucía
acordada por Ciudadanos y el
PSOE, que tendrá un impacto
económico de ocho millones
de euros. El acuerdo que afec-
tará a casi 20.000 docentes en
Andalucía. El líder de Ciuda-
danos, Juan Marín, ha desta-
cado que los docentes de la
Concertada “verán restitui-
dos sus derechos en 2018” y
estarán ya “homologados”
con los profesores de los cen-
tros públicos.

El presidente de la Xunta, Alberto Núñez Feijóo. XUNTA

do. E, inicialmente, la previsión
es que pueda haber tres grados
en inglés ya en el próximo cur-
so, uno por universidad.

Beca Concepción Arenal
El segundo grupo incluirá me-
didas que se desarrollarán me-
diante convenios y convocato-
rias. Una de las principales
será la Beca Concepción Are-
nal a la excelencia académica,
un galardón que reconocerá a
los estudiantes de 1º, 2º y 3º de
Grado que, además de aprobar
todas las materias, cuenten
con un promedio igual o supe-
rior al 8,5 o al 7,5 en el caso de
las ingenierías y arquitectura.
Esto es, una nota equivalente
a la que se pide para los Pre-
mios Fin de Carrera.

“Estamos hablando de una
acción pionera en España que
beneficiará a los tres mejores
expedientes de los tres prime-
ros cursos de cada grado. En
total, más de 1.000 posibles be-
neficiarios”, resaltó Feijóo, a
lo que añadió que las primeras
Becas Concepción Arenal esta-
rán dotadas con 500 euros por
alumno y comenzarán a otor-
garse el próximo curso.

Otra de las principales ac-
ciones del segundo grupo es la
creación de un nuevo comple-
mento retributivo autonómico
para estimular que el profeso-
rado universitario realice acti-
vidades de transferencia del
conocimiento a la sociedad.

es crear un nuevo grupo –con
un mínimo de 20 alumnos–
dentro de una carrera ya exis-
tente, donde los alumnos reci-
birán un mínimo del 80% de los
créditos obligatorios en lengua
inglesa. El grupo deberá seguir
existiendo durante al menos
los cuatro años que dure el gra-

GALICIA 

“Una hoja de ruta
para 2018-2020
abierta a aportacio-
nes”, según Feijóo 

Redacción
comunidades@magisnet.com

Grados en inglés y becas a los
mejores alumnos universitarios

versitarios, y el primero en im-
partirse ya el próximo curso
será el de Paisaje, en colabo-
ración entre las universidades
de A Coruña y de Santiago.

En relación a la creación de
grados impartidos en inglés,
Feijóo aseveró que lejos de cre-
arse nuevos títulos, el objetivo

El presidente del Gobierno ga-
llego, Alberto Núñez Feijóo,
anunció la semana pasada la
aprobación del Plan de Exce-
lencia del Sistema Universita-
rio de Galicia que impulsará
grados en inglés, becas para
reconocer a los mejores alum-
nos y fomentará la transferen-
cia de conocimiento a la socie-
dad. “Una hoja de ruta para el
trienio 2018-2020, abierta a
aportaciones que puedan me-
jorarla, y con el objetivo de que
las universidades gallegas pue-
dan dar un nuevo salto de cali-
dad”, explicó. 

Durante la rueda de pren-
sa del Consello, Feijóo subrayó
que las diez medidas que reco-
ge este plan se engloban en dos
grupos: el primero compuesto
por tres acciones vinculadas a
la mejora de los indicadores; y,
el segundo con siete acciones
que se desarrollarán median-
te convenios y convocatorias.

En el primer grupo se en-
cuentran los grados interuni-

BREVES
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Otas comunidades

Una sentencia avala
la Religión Islámica en
los centros riojanos 
LA RIOJA

La comunidad
musulmana insta a
Educación a impar-
tirla ya este curso 

Sonia Barrado
comunidades@magisnet.com

tado con la Comisión Islámica
de España garantiza que los
alumnos tienen derecho a reci-
bir Religión Islámica como asig-
natura en sus centros.

Aludía con ello a la Ley
26/1992, de 10 de noviembre,
por la que se aprobó dicho
acuerdo, en cuyo artículo 10 se
apoya la sentencia. En este ar-
tículo se garantiza a los alumnos
musulmanes, a sus padres y a
los órganos escolares de gobier-
no que lo soliciten, “el ejercicio
del derecho de los primeros a re-
cibir enseñanza religiosa islá-
mica en los centros docentes pú-
blicos y privados concertados”.

Ello, siempre que, en cuan-
to a estos últimos, “el ejercicio de
aquel derecho no entre en con-
tradicción con el carácter pro-
pio del centro”, en los niveles de
Educación Infantil, Primaria y
Secundaria. 

Años de reivindicación
Pero “este derecho fundamen-
tal no se cumple en La Rioja”, re-
batió Aretio, por lo que desde el
año 2009 la comunidad islámi-
ca lleva solicitando a la Conseje-

ría riojana de Educación que
cumpla esta ley y, al no aten-
derse la petición, Aretio interpu-
so el pasado abril un recurso
contencioso-administrativo,
que fue desestimado y entonces
presentó la demanda en mayo.

Ha sido ahora respaldada en
una sentencia que establece
que la Consejería tiene un pla-
zo de 20 días para presentar un
recurso de casación ante el Tri-
bunal Supremo, aunque esto no
supondría la paralización del
cumplimiento del fallo judicial,
expuso la demandante. Así,
anunció que si en 20 días no se
imparte la asignatura, inter-
pondrá un recurso de ejecución
de la sentencia ante el TSJR.

El Gobierno de La Rioja ha
mostrado su voluntad de cum-
plimiento de la sentencia, “sin
perjuicio de un análisis jurídico
más pormenorizado que pudie-
ra conducir a cuantas acciones
legales procedan y buscando
siempre las máximas garantías
y rigor en el ejercicio de los de-
rechos de las personas en su
Educación”, ha afirmado el Eje-
cutivo.

Una sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de La Rioja
(TSJR) avala que se imparta la
asignatura de enseñanza reli-
giosa islámica en los centros do-
centes de esta región al estimar
la demanda presentada por una
madre. Tras conocerse el fallo,
la comunidad islámica instó la
pasada semana a la Consejería
de Educación a que se imparta
este mismo curso en todos los ni-
veles educativos. 

La demandante, y portavoz
de la Asociación de Trabajado-
res Inmigrantes Marroquíes
(ATIM), Marian Aretio, señaló
que desde hace 25 años el
acuerdo de cooperación del Es-

Los responsables de la Consejería llevan más de un año trabajando en este tema. MAGISTERIO

nn Aretio sostuvo que si la
Consejería “no pone trabas”
La Rioja será la primera
comunidad en impartir Reli-
gión Islámica en Secundaria y
Bachillerato, y la petición es
que se haga realidad desde
este curso. Pero el objetivo
con el que trabaja Educación
es que sea el próximo cuando
se inicie la impartición de
esta asignatura conforme al
currículo aprobado a nivel

nacional por el Ministerio,
“con todas las garantías para
asegurar que el profesorado
cuenta con la formación
legalmente exigida”, han indi-
cado desde el departamento
regional. Sus responsables
llevan más de un año reu-
niéndose con representantes
de la Comisión Islámica de
España para hacer efectivo el
derecho de los alumnos a
recibir Religión Islámica, “si

bien no está siendo un cami-
no exento de dificultades téc-
nicas”. La previsión es hacer-
lo de forma “progresiva y
consensuada” con la Unión
de Comunidades Islámicas de
España, de manera que en
2018-19 se pudiera iniciar
“alguna experiencia piloto en
los centros, siempre que se
cumpliera el mínimo de
alumnos solicitantes exigido
en la ley”.

Prevista como “experiencia piloto” para 2018-19
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Cantabria

Mañanes pide “ayuda” al profesorado
para “impulsar” los bancos de libros

El consejero Fernández Mañanes se reunió con los directores de los centros de Secundaria. MIGUEL DE LA PARRA

a día de hoy, han ejecutado 1,8
millones. 

Otro de los objetivos priori-
tarios marcados por el conse-
jero de Educación es el “análi-
sis profundo” sobre el progra-
ma de Educación bilingüe, que,
a su juicio, ha permitido avan-
zar considerablemente en el
plurilingüismo en nuestra re-
gión. En este sentido, ha subra-
yado la importancia de evaluar
“donde estamos a fecha de hoy,
qué recorrido y qué efectos ha
conseguido, y cuántos de los
alumnos han ido consiguiendo
las certificaciones en idiomas
correspondientes a sus eda-
des, así como los problemas
que han podido ocasionar en
relación a otras materias curri-
culares que se imparten en di-
chas lenguas extranjeras”.

nual de gestión con la prácti-
ca”.

El titular de Educación ha
recordado que es un programa
que se basa en el préstamo de
materiales y que cuenta con los
recursos que aportan las fami-
lias, los ayuntamientos y, en al-
gunos casos, las AMPA. Por
ello, ha añadido, los bancos de
recursos son diferentes en
cada centro y “es difícil darlos
un tratamiento unitario”, al
tiempo que ha incidido en el
respeto debido a la autonomía
pedagógica y organizativa de
los centros educativos.

En los presupuestos de Can-
tabria de 2018 se mantendrá la
partida de dos millones de eu-
ros destinada a los bancos de li-
bros, misma cantidad que en
2016 y 2017, aunque este año,

El consejero de Educación,
Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, Francisco Fer-
nández Mañanes, ha pedido
ayuda a la comunidad docente
para impulsar los bancos de
recursos de los centros. Lo ha
hecho durante la reunión que
ha mantenido hace unos días
con los directores de los insti-
tutos de Secundaria de la re-
gión y tras admitir en el Parla-
mento de Cantabria que “es
imposible” lograr la prometida
gratuidad de los libros de texto
y material escolar a todas las
familias.

De este modo, su intención
es publicar un manual de bue-
nas prácticas para ayudar a los
centros en la gestión de los
bancos de libros con la idea de
que la aportación máxima por
familia sea de 15 euros.

Revisión de la normativa
El consejero de Educación ha
señalado que se revisará la
norma actual que regula estos
bancos de recursos, haciendo
uso de la potestad que tiene la
Consejería para fijar la aporta-
ción máxima que las familias
realizan al mismo, “a fin de
acercarnos, en el menor tiem-
po posible, a la máxima gratui-
dad que se pueda”.

Fernández Mañanes ha
desgranado una serie de ini-
ciativas para facilitar la gestión
de estos bancos de recursos,
como incrementar el número
de profesores que participan
en la comisión y fijar una can-
tidad máxima que ningún cen-
tro pueda sobrepasar “para
tratar de homogeneizar el ma-

POLÍTICA EDUCATIVA

El consejero de Edu-
cación reconoce que
la gratuidad “es 
imposible” 

Javier Fernández Rubio
cantabria@magisnet.com

La Universidad de Cantabria
(UC), a través de su rector, Án-
gel Pazos, ha rendido cuentas
ante la sociedad cántabra de
toda la actividad realizada el
curso pasado, durante la pre-
sentación de la Memoria 2016-
17. 

El rector, junto a los vice-
rrectores de Ordenación Aca-
démica y Profesorado, y de  Es-
tudiantes y Emprendimiento,
Ernesto Anabitarte y Consuelo
Arranz, respectivamente, fue-
ron desgranando los datos

más importantes que recoge la
memoria, donde destaca tam-
bién que consta de dos ejem-
plares, uno con todos los datos
del pasado curso, junto con un
completo directorio para faci-
litar el acceso a toda la infor-
mación relativa a la docencia,
investigación, internacionali-
zación y transferencia de la
UC.

En 2016-17, la universidad
acogió a 12.267 alumnos, con
una ratio de 10 alumnos por
profesor. Para atender este vo-
lumen de estudiantes, la insti-
tución contó con el soporte de
580 personas dedicadas a Ad-
ministración y Servicios y de

1.230 profesores e investiga-
dores. Además, su capacidad
investigadora le ha permitido
contratar a 353 investigadores
más con cargo a la captación
de fondos realizada por la ins-
titución en el ámbito nacional
e internacional, por lo tanto, no
dependientes de la asignación
económica del Gobierno regio-
nal.

La universidad contó con
un presupuesto el pasado año
de 103,7 millones de euros, de
los cuales el 67% fue aportado
por el Gobierno regional; el
12% por los precios públicos
(matrículas), proviniendo el
resto de la captación de fondos. 

UNIVERSIDAD

nn Primer encuentro
El consejero Francisco
Fernández Mañanes ha asisti-
do a la primera reunión del
Consejo Escolar de Cantabria,
que se ha convocado de mane-
ra extraordinaria para dar a
conocer las líneas generales de
la política de su departamento.
nn Acuerdo por la Educación
Fernández Mañanes ha queri-
do agradecer a los miembros
de este órgano consultivo de
Educación el trabajo desarro-
llado hasta la fecha, que culmi-
nó con el “importantísimo”
Acuerdo Social por la
Educación.

nn Órgano activo
El presidente del Consejo
Escolar, Emiliano Corral, ha
animado a los miembros de la
institución a “seguir trabajan-
do de manera conjunta para
mejorar la calidad de la ense-
ñanza”. En este sentido, ha
recordado que el Consejo es un
órgano activo “que reflexiona
sobre todo aquello que afecta
al sistema educativo desde la
óptica singular de un órgano
de participación y asesora-
miento que debe ofrecer una
perspectiva distinta de la sindi-
cal, de la patronal o de los órga-
nos de gobierno”.

Reunión del Consejo Escolar      n n

El rector de la UC, Ángel Pazos, en la presentación.D.S.B.

La UC presenta su memoria 
y hace gala de transparencia

CONFERENCIAS

El top de la ciencia
se cita en Santander  
nn Cuatro de los más relevan-
tes científicos e investigado-
res españoles impartirán un
ciclo de conferencias, La
Ciencia y la Sociedad Me-
néndez Pelayo, que tendrá
lugar durante el mes de no-
viembre, a las 19.30 horas,
en el Salón de Actos del IES
“Santa Clara”, en Santander.
Los cuatro forman parte de
la Selección Española de la
Ciencia 2016, una iniciativa
coordinada por la revista
QUO. Coordinado por el cate-
drático del IFCA y vicerrector
de Doctorado y Relaciones
Institucionales de la Univer-
sidad de Cantabria (UC), Al-
berto Ruiz, el ciclo contará el
16 de noviembre con Miguel
Delibes de Castro, profesor
de Investigación de la Esta-
ción Biológica de Doñana,
que hablará sobre Gracias a
la vida: importancia de la
biodiversidad.

ACUERDOS

Un instituto más
grande en Bezana 
nn La Consejería de Educa-
ción, Cultura y Deporte estu-
diará la ampliación del IES
“La Marina de Santa Cruz”
de Bezana. Este ha sido uno
de los acuerdos adoptados en
la visita que el titular de este
departamento, Francisco
Fernández Mañanes, ha gi-
rado a este término munici-
pal, donde su alcalde, Pablo
Zuloaga, le ha presentado
una serie de proyectos en
distintas materias. Zuloaga
ha agradecido la “buena dis-
posición” de la Consejería
para acometer proyectos en
común y, en este sentido, ha
señalado como prioritaria la
ampliación del IES “La Mari-
na” ante la cada vez mayor
demanda de plazas que hay
en este centro, motivada por
el constante crecimiento po-
blacional que viene experi-
mentando el municipio en los
últimos años. 

CAMARGO

Subvenciones 
para las AMPA 
nn El Ayuntamiento de Ca-
margo ha abierto el plazo de
presentación de solicitudes
para que las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnos
(AMPA) del municipio pue-
dan solicitar ayudas destina-
das a subvencionar sus pro-
yectos, un fin para el que este
año se destinan 8.000 euros
sin que en ningún caso la
subvención máxima a conce-
der de forma individual pue-
da exceder la cantidad de
700 euros por solicitud. Po-
drán solicitar las subvencio-
nes las AMPA de los centros,
o padres o tutores legales de
los alumnos que estén matri-
culados en un centro del mu-
nicipio sostenido con fondos
públicos, y se valorarán as-
pectos como el interés peda-
gógico del proyecto, el fo-
mento del conocimiento del
Valle de Camargo o la origi-
nalidad de la propuesta.

BREVES



COLEGIO “DULCE CHACÓN”

Firmas en defensa
del equipo directivo
nn Un grupo de familias del
Colegio “Dulce Chacón” de Ri-
vas ha entregado en el Ayun-
tamiento un millar de firmas
en apoyo a la actual dirección
del centro y como repulsa a la
posible sanción a la que se en-
frentan. Según informa Efe,
los padres se han movilizado
tras conocer que la directora
y la secretaria podrían ser
sancionadas en el mismo caso
por el que se ha penalizado al
exconserje del colegio, acusa-
do de haberse apropiado del
dinero que trece familias ha-
bían abonado para el come-
dor escolar de sus hijos.

CENTROS PRIVADOS

Jornada aniversario
de Facpm en Ateneo
nn El Ateneo de Madrid aco-
gerá el próximo 27 de no-
viembre una jornada para
conmemorar el 40 aniversa-
rio de la Federación Autonó-
mica de Centros de Enseñan-
za Privada de Madrid. Por
ello, la organización trata de
reconocer el valor más pro-
fundo de una organización
que “jamás se ha resignado a
cambiar su esencia en defen-
sa de la calidad y libertad de
la enseñanza”. El acto arran-
cará con una charla de la ju-
rista y catedrática de la UAB
Teresa Freixes titulada Edu-
cación en Libertad.
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Comunidad de Madrid

La Comunidad aprueba el proyecto de la
Lemes tras el visto bueno de los rectores

La Comunidad de Madrid ha
aprobado el proyecto de la
nueva Ley del Espacio Madri-
leño de Educación Superior a
través de la cual se pretende
impulsar la competitividad na-
cional e internacional de las
universidades madrileñas. El
Consejo de Gobierno ha dado
luz verde al texto definitivo que
se remitirá a la Asamblea de
Madrid para su tramitación y
posterior puesta en marcha. 

Según destacó tras dicha
reunión la presidenta regio-
nal, Cristina Cifuentes, el pro-
yecto sale adelante tras más de
60 reuniones con los rectores
de las universidades públicas
y privadas, con los sindicatos,
representantes estudiantiles y
partidos políticos, entre otras
entidades. El texto “viene con
el visto bueno de los rectores
de todas las universidades pú-
blicas” y ha tratado de buscar
“el mayor consenso posible”,
indicó al respecto en rueda de
prensa. 

Primera ley universitaria
La Lemes ha formado parte del
calendario político desde el ini-
cio de la legislatura. De hecho,
según recuerda el Ejecutivo, la
región madrileña es la única
comunidad autónoma con un
gran sistema universitario que
no contaba hasta el momento
con una regulación específica
al respecto. 

Según Cristina Cifuentes,
para quien “Madrid necesita
una ley de universidades como
tienen otras comunidades”, se
trata de “una ley buena, así lo
creen los rectores y queremos

Tras la aprobación del proyec-
to de la nueva Ley del Espacio
Madrileño de Universidades en
el Consejo de Gobierno, CCOO
ha sido una de las primeras vo-
ces que ha criticado el docu-
mento definitivo al considerar-

lo una nueva “oportunidad
perdida” de abordar de forma
integran el ámbito de la ense-
ñanza superior. 

A juicio del sindicato, el do-
cumento no tiene carácter sis-
temático en su valoración, aná-
lisis y planteamiento de pro-
puestas en relación al sistema
universitario, “reflejando una
serie de apuestas de futuro de
manera parcial y claramente
dirigidas hacia los intereses de
la propia Comunidad”. 

Asimismo, consideran que
no “da respuesta a las necesi-
dades reales” de las universi-
dades públicas. 

clusiones. Para CCOO, es im-
prescindible la negociación de
la ley en una mesa con presen-
cia de los agentes sociales.

Por otro lado, creen que el
documento no presenta un
compromiso real de financia-
ción específica e independien-
te. “Resulta evidente que se
debe definir un marco gene-
ral y estable de financiación”,
añaden. 

Por último, creen que es ne-
cesario contar con unos presu-
puestos que permitan abordar
proyectos o líneas de actuación
específicas en los centros, más
allá de la financiación ordina-
ria de las universidades. “Para
todo esto es necesario una fi-
nanciación realista y suficien-
te, y no un artificio que disfra-
ce los niveles de financiación
previos a los recortes. Se nece-
sita un compromiso de finan-
ciación real y constatable”,
concluyen. 

que el resto de los partidos se
sumen”.

La nueva Ley dotará a los
centros de herramientas ade-
cuadas para mejorar y poten-
ciar los cuatro pilares en los
que se basa la actividad univer-
sitaria: docencia, investiga-
ción, innovación y transferen-
cia de conocimiento. 

Doble vía de financiación
Según el Ejecutivo, el proyecto
impulsará la competitividad
nacional e internacional de las
universidades mediante la
puesta en marcha de un nue-
vo sistema de financiación ba-
sado en criterios que promue-
van la excelencia. 

El nuevo modelo tendrá dos
vías de financiación. En primer
lugar, una básica destinada a
cubrir los costes de funciona-
miento de los centros y, en se-

gundo, una variable que se
dará en base a unos paráme-
tros cuantificables. 

Aún no se sabe cuál será el
porcentaje de la parte variable,
pero Cifuentes garantizó que el
importe fijo “cubrirá los gas-
tos básicos, lo que necesitarán
las universidades para funcio-
nar”, según criterios objetivos
como su tamaño, número de
estudiantes y profesores, titu-
laciones impartidas.

Respecto a la variable, el
Ejecutivo pretende incentivar
la adopción de mejores prácti-
cas internacionales, una ma-
yor competitividad de los cen-
tros, la apertura al exterior y
una mejora en la calidad del
sistema universitario.

En este sentido, en el repar-
to de las partidas se tendrán
en cuenta criterios que puedan
evaluar la investigación, la do-

cencia y la transferencia de co-
nocimiento universitario. 

Estos criterios estarán ba-
sados en objetivos cuantifica-
bles y evaluables, como el nú-
mero de publicaciones, el im-
pacto de las mismas, la tasa de
éxito de las titulaciones, el uso
de nuevas metodologías do-
centes, la adopción de buenas
prácticas internacionales, la
capacidad para captar fondos
para proyectos de investiga-
ción, la internacionalización o
la atracción de estudiantes ex-
tranjeros, entre otros muchos
aspectos. 

Según matiza el documen-
to, la base de esta financiación
variable serán contratos-pro-
grama establecidos de mutuo
acuerdo entre las universida-
des y la propia Comunidad de
Madrid.

Docentes y alumnos
Además de las novedades en
relación a la financiación, la
Lemes incluye medidas con-
cretas para empoderar tanto a
docentes como estudiantes.
Por un lado, se apuesta por fa-
vorecer y promover la movili-
dad del profesorado a través de
convocatorias de plazas más
competitivas, con el objetivo de
retener el talento con el que
cuentan las universidades y
atraer a nuevos profesores e
investigadores de prestigio,
asegura el Ejecutivo. Para ello,
se flexibilizarán y agilizarán
los mecanismos de selección
actualmente existentes permi-
tiendo que se pueda reclutar
con mayor facilidad a profesio-
nales de reconocido prestigio. 

Por otro, el proyecto con-
templa la constitución del Con-
sejo de Estudiantes Universita-
rio, un órgano de representa-
ción y participación estudian-
til. Asimismo, se fomentará la
evaluación del profesorado
mediante parámetros de do-
cencia, cuestión que se tendrá
en cuenta en la elaboración de
los indicadores de calidad de
las universidades. 

La presidenta regional junto al consejero de Educación y los rectores de las universidades el pasado septiembre. CAM

UNIVERSIDAD

El texto definitivo
será remitido a la
Asamblea para su
futura tramitación

E. M. 
madrid@magisnet.com

CCOO rechaza la Lemes al “no
dar respuesta a problemas”
UNIVERSIDAD

El sindicato cree que
el proyecto “no tiene
carácter sistemático
en su valoración”

BREVES

nn El texto definitivo de la
Ley del Espacio Madrileño de
Educación Superior llega casi
un año después de la publica-
ción del primer borrador. Tras
meses de conversaciones y
diálogo, el Ejecutivo cree
haber cerrado un documento
que constituye un “buen
punto de partida”. El proyec-
to consensuado parte de la
base de la financiación uni-
versitaria de 2011, la mayor
de los últimos años, como
suelo mínimo. Según indica
el Ejecutivo, cuenta con el
apoyo de los rectores, quie-
nes han reconocido la mejora
con respecto al primer borra-
dor. El proyecto “se ha modi-

ficado sustancialmente y
cuenta con el respaldo de los
rectores, algo que era para
nosotros era esencial”, aña-
dió Cifuentes.
nn Tras el visto bueno del
Consejo de Gobierno, el
texto llegará a la Asamblea
para su tramitación y poste-
rior puesta en marcha. Al res-
pecto, Cifuentes hizo un lla-
mamiento a todos los grupos
políticos ya que “es una ley
muy trabajada”, tras un
acuerdo con “muchas par-
tes” diferentes que “no ha
sido fácil”, y le “gustaría que
se aprobara con el mayor
consenso posible” en el par-
lamento regional.

Debate y tramitación parlamentaria

Aunque el sindicato defien-
de la conveniencia de dispo-
ner de un marco autonómico
de regulación de las universi-
dades, estima que dicho mar-
co debe abordar la realidad de
los centros en su conjunto y
buscar soluciones globales,
“debidamente negociadas y
consensuadas”. 

En ese sentido, rechazan el
modelo utilizado para recoger
aportaciones, considerando
que la Comunidad ha asumido
unilateralmente el papel de ge-
nerador del marco, receptor y
gestor de las posibles aporta-
ciones y de las posteriores con-
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Los alumnos
son agentes de
cambio y pue-

den cambiar el
mundo
nP16-17Diseñadores de cambio

El proyecto Sin límites del Co-
legio “Santa Teresa de Jesús”
de Salamanca ha representado
a España en el encuentro inter-
nacional Be the Change Cele-
bration 2017 que acaba de ce-
lebrarse en Madrid. Evento en
el que han participado centros
educativos de todos los países
adscritos al programa educati-
vo Design for change. 

Los alumnos de 3º de ESO
del centro salmantino trabaja-
ron bajo el lema Tú también
puedes tener un corazón sin lí-
mitescon personas mayores de
la Residencia Madre de la Vera
Cruz. También montaron va-
rios proyectos en cooperación
con las personas con discapa-
cidad de la Fundación Aviva,
entre los que hubo pintura, mú-
sica y danza. Es más, en el te-
rreno musical compusieron
una canción juntos y se presen-
taron a un festival local, siendo
la primera vez que participa-
ban en el evento personas con
discapacidad. A su vez, con las
personas mayores de la resi-
dencia hicieron charlas y deba-
tes. También realizaron un lip-
dub en el que intervinieron ma-
yores y jóvenes, así como el per-
sonal de la residencia. 

Su intención no era que el
proyecto se quedara en su en-
torno cercano, así que involu-
craron a padres y conocidos.
También crearon un blog y per-
files en redes sociales. Su difu-
sión fue un éxito y acabaron
contando con el apoyo de Vi-
cente del Bosque, David Meca y
Miriam Díaz Aroca. La presen-
cia de personalidades recono-
cidas de distintos sectores les
sirvió para tener repercursión
en la prensa local. El impacto
fue tal que hasta el alcalde de
Salamanca quiso reunirse con
los alumnos para hablar de su
iniciativa. 

Como bien explican los
alumnos del centro: “Cuando
tocamos la vida de la gente, de-
jamos nuestra identidad” y “la
vida es mucho mejor cuando
los demás son felices gracias a
ti”. El proyecto partió del hecho
de que los alumnos se dieron
cuenta de que había personas

a su lado, en su entorno, a quie-
nes no conocían y se propusie-
ron conocerlos. 

Como recuerdo los alumnos
y el resto de participantes en el
proyecto han pintado el muro
del colegio con un bosque lleno
de colores. Como dice una
alumna: “Es una metáfora de lo
que significa para nosotros la in-
clusión, cada árbol es una pieza
clave de este bosque”. 

Los finalistas españoles
La presente edición ha contado
con 121 proyectos de colegios
de toda España, de los cuales
solo 10 fueron seleccionados
como finalistas por un jurado
externo teniendo en cuenta el
siguiente criterio de valoración:
creatividad, empatía, implica-
ción y motivación, aprendizaje,
story telling del proyecto e im-
pacto social. 

Junto al proyecto ganador
Sin límites, estos son los demás
finalistas:
n Golf en el cole del CRA “Los
Olivos” de Brea de Tajo (Ma-
drid): todo el colegio acercó el
golf al pueblo. Construyeron un
pequeño campo en el cole y ha-
blaron con la federación para
construir uno de verdad en el

Los alumnos del Colegio “Santa Teresa de Jesús” muestran en un vídeo su trabajo junto a personas mayores de una residencia.

Los finalistas españoles que se
han comprometido con el cambio
LOS ELEGIDOS

Alumnos de 10 cen-
tros españoles han
elegido y trabajado
por el cambio

Redacción
educar@magisnet.com

patio. Finalmente consiguieron
su “putting green” en el patio, lo
que les llevó a salir en Telema-
drid y Radio Marca. 
n ¿Sabemos lo que comemos?
del CEIP “L’Assumpció” de La
Vall D’Uixó (Castellón). Los
alumnos de 3º de Primaria des-
cubrieron el peligro que supo-
nen las grasas saturadas y el
aceite de palma. Iniciaron un
proceso de investigación e inci-
dencia que los llevó hasta a con-
tactar con la Casa Real. Como
dicen en el cole, “estamos orgu-
llosos porque nos están hacien-
do caso, tanto en le colegio como
en los supermercados”. Emiso-
ras de radio y televisión tampo-
co se quisieron perder esta ini-
ciativa escolar. 
nAlmuerzos saludables del Co-
legio “Padre Enrique de Ossó”
de Zaragoza. Los alumnos de 1º
de Primaria trabajaron en base
a que la comida nos hace sentir
sanos y fuertes. Así nació la pro-
moción de almuerzos saluda-
bles. Los alumnos hicieron un
seguimiento por las clases para
ver cuál era la más saludable, e
incluso elaboraron un certifica-
do. Y así los alumnos de 1º con-
siguieron la implicación de todo
el centro. 

nEl centro de día necesita más
alegría del Colegio “María In-
maculada de Mora” de Toledo.
Los alumnos de 1º de ESO se
centraron en las personas ma-
yores e iniciaron un programa
para hacerles compañía y acti-
vidades con ellos. Construyeron
un taller sensorial para trabajar
con ellos. Este trabajo fuera del
centro les ayudó a aprender a
gestionar imprevistos y proble-
mas que fueron surgiendo. 
nLa imaginación de la solida-
ridad del Colegio “Senara” de
Madrid. Las alumnas de 4º de
ESO de este centro buscaron
una solución para los refugia-
dos. Partieron de la base de que
“no podemos pedir a la gente lo
que no hacemos nosotras”. Hi-
cieron voluntariado, campañas
de sensibilización y recauda-
ción de fondos. 
n Menos es más. Vajillas anti-
derroche del Colegio “Nazaret
Montserrat” de Barcelona. Los
alumnos de 3º de Primaria se
centraron en su entorno para
trabajar la pobreza, el despilfa-
rro y la contaminación con el
reto final de evitar que se tire la
comida. Así que diseñaron pla-
tos, vasos y servilletas con lemas
antiderroche. 

n No tengas miedo ni te calles.
Cuéntalo del Colegio “Santa Te-
resa” de Calahorra (La Rioja).
Los alumnos de 1º de ESO se
centraron en el bullying. Hicie-
ron un corto, emplearon la ra-
dio, una web, realizaron entre-
vistas y cantaron una canción.
n Sanje sin barreras del IES
“Sanje” de Alcantarilla (Mur-
cia). Los alumnos de 4º de ESO
trabajaron la accesibilidad en
su centro y especialmente la se-
ñalización en el instituto. En el
centro trabajan dos orientado-
ras que son ciegas y tienen pro-
blemas para moverse por el ins-
tituto con normalidad. Entre las
distintas actividades realiza-
das, hicieron carteles en tama-
ño grande con braille, así como
una yincana para que el resto de
alumnos supiera lo que es des-
plazarse por el instituto cuando
no puedes ver. El proyecto llegó
al Ayuntamiento y ganó un pre-
mio ONCE de la Región de Mur-
cia.
n Transformemos nuestro en-
torno de Escuelas “San José Je-
suitas” de Valencia. Los alum-
nos de 1º de Primaria transfor-
maron el colegio llenándolo de
plantas y de colores. Aprendie-
ron y enseñaron a reciclar. 

El Colegio “Santa
Teresa de Jesús” 
ha participado en
el encuentro 
internacional

La presente
edición nacional
ha contado con 
121 proyectos de
colegios



La base del movimiento Design for change es que a los alumnos se les emp

Design for change está pre-
sente en España desde 2011 y
constituido en asociación des-
de 2013. Teniendo en cuenta
los últimos datos recogidos du-
rante el curso 2015-16, parti-
ciparon en nuestro país 268
proyectos, lo que supuso
11.032 alumnos y 602 educa-
dores.

España forma parte así de
este movimiento internacional
de cambio liderado por niños y
jóvenes. La idea es empoderar
a los alumnos para que se com-
prometan con la sociedad y
contagien este espíritu a los
que tienen alrededor. 

La metodología empleada
se basa en cinco principios:
siente, imagina, actúa, “evo-
lúa” y comparte. Cinco fases en
las que los alumnos proponen,
deciden, trabajan en equipo,
cambian el mundo evaluando
y evolucionando, y muestran
sus logros. El aprendizaje gira
en torno a tres aspectos clave:
empatía, pensamiento creati-
vo y trabajo en equipo. 

Miguel Luengo y Mónica
Cantón son presidente y coor-
dinadora de Design for Chan-
ge España. El director explica
las cinco fases de la metodolo-
gía: “Los niños y jóvenes miran
dentro de su entorno qué les
llama la atención. El entorno
puede ser lo que el educador
les marca, la clase, lo que les
rodea, la ciudad, el mundo”. Lo
importante es que no sean pro-
yectos individuales, sino que
toda la clase se ponga de
acuerdo y elija el proyecto en el
que quieren actuar. Toda la
clase junta piensa soluciones y
traza un plan de acción, poten-
ciando el intercambio de roles
y de ideas. Como añade Luen-
go, “el educador se dedica a
ayudar. Los niños seleccionan
la mejor idea y la llevan a cabo,
que es el momento de empode-
ramiento”. 

Párafo aparte merece la
“evoluación”. Como explica
Luengo, “evolúa es una mezcla
de evaluación y evolución por-
que lo fundamental no es el re-

sultado, sino el aprendizaje
gracias a ese proceso”. 

A nivel español, los objetivos
de Design for change son lo-
grar que todos los niños y jóve-
nes tengan la oportunidad de
cambiar el mundo, además de
enriquecer la innovación y el

emprendimiento en el aula
aportando nuevas herramien-
tas y procesos. Es decir, ade-
más de transformar el mundo,
transformar la realidad educa-
tiva del país desde la innova-
ción y el emprendimiento en el
aula. A los alumnos “se les em-
podera y descubren de lo que
son capaces, y esto es la base de
todo el movimiento”, explica
Cantón. “De pequeños están
esperando a que les digamos
qué tienen que hacer, pero
cuando son adultos les deci-
mos: ahora tienes que hacer”,
completa Luengo.

La asociación española De-
sign for change participa en
encuentros y talleres con do-
centes que estén interesados
en desarrollar esta propuesta
educativa en sus aulas. Tam-
bién realizan laboratorios para
educadores con el objetivo de
que puedan conocer y poner en
práctica esta metodología. Po-
ner en práctica la metodología

Movimiento 
internacional de 
cambio liderado 
por niños y 
jóvenes
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‘Design for Change’ Empoderar a los alumnos

Cambiar el
mundo desde las
aulas escolares
Los alumnos tienen que comprometerse con la sociedad y con-
tagiar este espíritu a todos los que tienen alrededor. 

Lo importante es el aprendizaje durante el proceso. SHUTTERSTOCK
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nn Design for change nació en
India en 2009 con un marca-
do carácter internacional. El
objetivo que mantiene hasta
hoy es equipar a los estu-
diantes con herramientas
para que sean conscientes
del mundo que hay a su alre-
dedor y sepan que juegan un
papel en la configuración del
mundo para que sea un lugar
más deseable y sostenible. 
nn Como explica su fundado-
ra, Kiran Bir Sethi, Design for
change es un movimiento glo-
bal que cultiva la mentalidad
de “yo puedo” en cada niño.
Este espíritu empodera a los
niños y les da la oportunidad
de expresar sus propias ideas
para un mundo mejor, y tam-
bién los pone en acción. Esta
propuesta educativa nació
con la convicción de que los
niños no son indefensos y
con el optimismo y 
creencia de que el cambio es
posible y de que pueden con-
ducirlo. 

nn Es indispensable que los
alumnos no solo sean reco-
nocidos por sus logros acadé-
micos, sino también como
los agentes de cambio social
que son. La Escuela de Gra-
duados de Educación de Har-
vard ha sido aliada varios
años de esta iniciativa. Años
en los que se ha dedicado a
estudiar el impacto del pro-
yecto. Las investigaciones
realizadas llegaron a la con-
clusión de que el impacto de
este programa en los alum-
nos es positivo para el de-
sarrollo de habilidades como
la colaboración, el pensa-
miento creativo y la empa-
tía. Por otro lado, la confian-
za que adquieren con esta
manera de trabajar también
se refleja en sus resultados
académicos. 
nn El currículo de Design for
change es inmersivo durante
un año y se dirige tanto a los
alumnos como a los profeso-
res, que se convierten en

facilitadores dentro del aula.
Los docentes son también
agentes de cambio que dise-
ñan procesos educativos
para crear un entorno en que
sus alumnos aprendan, par-
ticipen y creen para conse-
guir un impacto no solo en su
aula, sino también fuera de
ella. 
nn Niños y adolescentes de
más de 65 países de todo el
mundo ya han demostrado
que el poder para cambiar
radica en ellos tanto como
en los adultos.  
nn Kiran Bir Sethi puso en
marcha el proyecto en 2001
en su propia casa. Era una
madre preocupada por la
Educación de sus hijos que
montó un colegio en su
salón. Posteriormente creó
la Escuela de Riverside en
Ahmedabad (en India),
donde desarrolló Design for
change, demostrando en pri-
mera persona que se puede
cambiar el mundo. 

La dimensión internacional de ‘Design for Change’

implica realizar un proyecto en
el aula. proceso que se docu-
menta con fotografías o vídeos
donde los protagonistas com-
parten con el resto de escuelas
su historia de cambio. Como di-
cen desde la organización, “si
no hay un proyecto para com-
partir, no es Design for chan-
ge”.

Cada centro educativo tiene
su propia forma de aplicar De-
sign for change a sus aulas.
“No es disruptivo con el resto de
cosas”, apunta Luengo. 

Alumnos desde Infantil a
Bachillerato, pasando por For-
mación Profesional, Educación
Especial y Escuelas de Adultos,
pueden participar en este pro-
yecto comunitario. 

Actualmente Design for
changeEspaña está evaluando
el impacto en competencias del
siglo XXI con la Universidad de
León y el impacto en valores
con la Universidad Autónoma
de Madrid.

Lograr que todos
los niños y 
jóvenes tengan la
oportunidad de 
cambiar el mundo



Un total de 30 países se dan cita
en el encuentro internacional
celebrado en Madrid

podera, lo que les permite descubrir de lo que son capaces. SHUTTERSTOCK

Presentación del proyecto de los alumnos franceses. FOTOS:  DESIGN  FOR  CHANGE

Miguel Luengo y Mónica Cantón son presidente y coordinadora de la sección española. DESIGN  FOR  CHANGE
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El Colegio “Cardenal Spínola”
de Madrid acaba de acoger el
evento internacional anual Be
the change celebration’17que
ha contado con la participa-
ción de la fundadora del movi-
miento educativo Kiran Bir Se-
thi. Delegaciones de 30 países
acudieron al encuentro donde
presentaron sus proyectos
bajo el lema Better together y
la temática la magia de los pro-
yectos. Durante dos días repre-
sentantes de los proyectos se-
leccionados en cada país com-
partieron sus experiencias.
Alumnos y docentes de todo el
mundo trabajan juntos duran-
te este encuentro. En la cita de
Madrid equipos de Estados
Unidos, Chile, Indonesia, Sin-
gapur, Zimbabue, España, Pa-
íses Bajos, Lituania, Nepal,
Macau y muchos más compar-
tieron unas jornadas en la que
la Educación y el compromiso
con el cambio fueron protago-
nistas.

El lema Better together
hace referencia al abrazo a las
diferencias, ya sean por nacio-
nalidad, cultura, religión, edad
o cualquier otra índole. Tam-
bién llama a centrarse en lo co-
mún frente a las diferencias po-
niendo siempre en el centro lo
colectivo. Como dicen desde la
organización, “ponemos men-
te, cuerpo y alma para lograr
un objetivo que nos trasciende
a todos: cambiar el mundo”. 

Para cambiar el mundo
existe una fórmula que defien-
den estos agentes de cambio:
menos es más porque es “me-
nos lo que nos diferencia y más
lo que nos une. Con menos ego-
ísmo y más solidaridad, respe-
to y compasión, lograremos
más impacto, creatividad y

LA MAGIA DE TODOS

Redacción
educar@magisnet.com

Las alumnas de Hong Kong se dirigen al público. 

fuerza”. Siguiendo estas pre-
misas y creando sinergias es
posible superar las expectati-
vas y hacer un mundo mejor,
defienden.  

La temática de la magia de
los proyectos nació porque
cada iniciativa del programa
Design for change “hace que
nuestra realidad sea un poco
mejor”, explican desde la orga-
nización. Como dijo Kiran Bir
Sethi, “No venimos a competir,
sino a completarnos. En tan
solo ocho años ya hemos con-
tagiado a 66 países. Yo dije ‘I
can’ antes que Obama”. Así, ni-
ños de todas las edades mos-

traron el espíritu ‘I can’ con
proyectos que fueron desde la
inclusión de jóvenes con capa-
cidades diferentes, hasta la re-
ducción del suicidio escolar,
pasando por distintas acciones
contra el acoso escolar, el des-
arollo de una aplicación para el
móvil para luchar contra la
obesidad o la creación de un
huerto hurbano que da de co-
mer a familias sin medios.

Las jornadas contaron con
mesas redondas, actuaciones
o talleres en los que se habló
desde fútbol callejero, a baile
flamenco, sin olvidar el mind-
fulness y los cuentacuentos. 
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Laboral

PROFESOR DEALEMÁN EN SECUNDA-
RIA

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Concertado. Descripción de la ofer-
ta: Vacante para profesor de Alemán
para Secundaria/Bachillerato.
Licenciado o graduado en filología ale-
mana. Colegio concertado en Madrid
Centro. Jornada parcial. Preferiblemen-
te con experiencia docente (2 años o
más). Especialidad: Filología alemana.
CAP: Sí. Experiencia mínima: No.
Información y CV: www. colejobs.es

Secundaria,
Bachillerato
y FP

Otras 
ofertas

PROFESOR DE FRANCÉS DE SECUNDA-
RIA

Población: Madrid. Empresa: Cole-
gio Concertado. Descripción de la ofer-
ta: Vacante para profesor de Francés
para Secundaria/Bachillerato. Licen-
ciado o graduado en filología francesa.
Colegio concertado en Madrid. Espe-
cialidad: Filología francesa. CAP: Sí.
Experiencia mínima: No. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es 

PRE-SCHOOL NATIVE-BILINGUALTEA-
CHER (MATERNITY COVER)
Población:Boadilla del Monte (Madrid).
Empresa: Centros Educativos. Des-
cripción de la oferta: Working with
Bilingual Pre-school children in conso-
lidating and enhancing their command
of English language skills with the objec-
tive of getting children to communi-
cate, interact and present subject con-
tents in a natural way. Especialidad:
Maestro Educación Infantil. CAP: No.
Experiencia mínima: Sí, 1 year. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es

Infantil y
Primaria

PROFESOR/A DE PRIMARIA DE MATE-
MÁTICAS (BAJA MATERNAL)
Población:Barcelona. Empresa: Cen-
tros Educativos. Descripción de la
oferta: Buscamos un Profesor/a para
impartir la asignatura de Matemáti-
cas en Primaria y realizar tutorías en un
colegio privado a tiempo completo.
Contrato temporal por baja maternal.
Comienzo desde enero 2018. Especia-
lidad:  Maestro Educación Primaria.
CAP: No. Experiencia mínima: Sí, 2
años. Información y CV: www. cole-
jobs.es

PRE-SCHOOLTEACHERASSISTANT

Población:Moncada (Valencia).Empre-
sa: Centros Educativos. Descripción
de la oferta:Working with Bilingual Pre-
school children in consolidating and
enhancing their command of English
language skills as well as working on Pre-
school education contents in English
with the objective of getting children
to communicate, interact and present
subject contents in English in a natu-
ral way. Especialidad: Maestro Edu-
cación Infantil. CAP: No. Experiencia
mínima: Sí, 1 año. Información y CV:
www. colejobs.es

PROFESOR/ADESECUNDARIADEMATE-
MÁTICAS

Población:Barcelona. Empresa: Cen-
tros Educativos. Descripción de la
oferta: Buscamos un profesor/a de
Matemáticas para impartir la materia
en la etapa de ESO y Bachillerato en
catalán y castellano. Especialidad:
Matemáticas. CAP: Sí. Experiencia
mínima: Sí, 2 años. Información y CV:
www. colejobs.es

PROFESOR INGLÉS ESO
Población: Salesians Sant Boi (Barce-
lona). Empresa: Colegio Privado. Des-
cripción de la oferta: Sustitución por
baja por enfermedad de profesor de
inglés de la ESO. Especialidad: Filolo-
gía inglesa. CAP: Sí. Experiencia míni-
ma: No. Información y CV: www.
colejobs.es 

PROFESOR/MAESTRO DE FRANCÉS

Población:Pamplona (Navarra).Empre-
sa: Colegio Concertado. Descripción
de la oferta: Vacante para profesor de
Francés para Primaria y/o
Secundaria/Bachillerato. Colegio con-
certado en Pamplona. Nivel mínimo
B2 de francés, preferentemente C1 o
nativo. Área: Bachillerato. CAP: Sí.
Experiencia mínima: No. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es

PRIMARYTEACHER

Población: Salou (Tarragona). Empre-
sa:Escola Internacional del Camp. Des-
cripción de la oferta:We are recruiting
for January 2018.All successful candi-
dates should be team players, innova-
tive, creative, able to differentiate in
the classroom and motivated by the
opportunity to work in a multilingual
environment. International experien-
ce is a plus. Knowledge of Catalan and/or
Spanish is also an advantage.. Espe-
cialidad: Diplomatura-Ingeniería Téc-
nica. CAP: No. Experiencia mínima:
Sí. Información: www. colejobs.es

FARMACÉUTICO OENFERMERO DOCEN-
TE

Población:Baza (Granada). Empresa:
Academia Universo. Descripción de
la oferta: Se necesita farmacéutic@ o
enfermer@ con CAP o máster de profe-
sorado para impartir formación regla-
da en ciclos formativos de la rama sani-
taria.  Incorporación inmediata. Espe-
cialidad: Farmacia. CAP: Sí.  Experiencia
mínima: No. Información y CV: www.
colejobs.es

PROFESOR ROBÒTICA ENANGLÈS

Población:Barcelona. Empresa: Acti-
vidades Formativas S.L. Descripción
de la oferta:Activa, empresa líder en
serveis educatius en escoles, busca 1
professor/a per impartir classes de
Robòtica en anglès en diferents cursos
de primària (1r, 3r, 5è i 6è) en una esco-
la del centre de Barcelona. Estudios
mínimos: Licenciatura-Ingeniería Supe-
rior. CAP: No. Experiencia mínima:
No. Información y CV: www. colejobs.es

PROFESORES DE IDIOMASA DISTANCIA

Población: Toda España. Empresa:
Preplay. Descripción de la oferta: Se
buscan profesores/as personales de
todos los idiomas extranjeros para
impartir clases desde casa por Skype.
El horario y el coste de la hora de clase.
CAP: No. Experiencia mínima: No.
Información y CV: www. colejobs.es 

ORIENTADOR EN EDUCACIÓN INFAN-
TIL

Población:Vitoria (Araba). Empresa:
Colegio Concertado. Descripción de
la oferta: Buscamos una persona con
grado en psicología o pedagogía, Edu-
cación infantil , EGA y First para cubrir
un puesto de orientador en infantil. La
incorporación es inmediata. Especia-
lidad: Maestro Educación Infantil. CAP:
No. Experiencia mínima: No. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es 

PROFESORES EXTRAESCOLARROBÓTI-
CA

Población:Madrid. Empresa: Eduka-
tive, S.L. Descripción de la oferta:
Buscamos profesionales del ámbito
educativo, informática o ingeniería
para impartir clases de robótica educa-
tiva (formación a cargo de la empre-
sa), personas interesadas en el ámbito
de la tecnología. Contrato laboral con
posibilidad de pasar a fijo. Especialidad:
Maestro Educación Primaria. CAP: No.
Experiencia mínima: No. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es 

RESPONSABLE DE INNOVACIÓN TEC-
NOLÓGICA (JORNADA PARCIAL)
Población:Sevilla. Empresa: Centros
Educativos. Descripción de la oferta:
Buscamos un responsable docente de
innovación tecnológica a tiempo par-
cial (21.5H semanales) para nuestro cole-
gio privado de Sevilla. Área: Licencia-
tura-Ingeniería Superior. CAP: No.
Experiencia mínima: S,  2 años. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es
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Comunidad Valenciana

Marzà anuncia gratuidad de las aulas
de 2 años de las escoletes municipales

El conseller de Educación de la
Comunidad Valenciana ha ex-
plicado en las Cortes de esa Co-
munidad el presupuesto 2018
de su departamento. La Gene-
ralitat destina 4.720 millones
de euros, lo cual supone una
subida del 4,12% respecto al
2017.

Por áreas, Educación e in-
vestigación aumenta en un
3,9%, hasta los 4.546 millones,
con el fin de promover mejores
condiciones para el profesora-
do, consolidar la igualdad de
oportunidades para el alum-
nado, garantizar aulas dignas,
bajar las tasas universitarias
y atraer el talento investigador.
Cultura llega a los 107,5 millo-
nes de euros, con una subida
del 12% respecto al 2017, con
el objetivo de aumentar la pro-
gramación y producción cultu-
rales y profundizar en la de-
mocratización del acceso a la
cultura. Deporte incrementa el
presupuesto un 23 %, con un
total de 27,5 millones de euros,
para el fomento del deporte
base, el acompañamiento a los
jóvenes deportistas de élite y la
promoción del deporte como
herramienta de cohesión e in-
tegración sociales.

El presupuesto refleja la
mayor inversión en Educación
de los últimos diez años. La in-
versión por alumno aumenta
un 18,7% respecto al último
curso del antiguo Gobierno. El
conseller Vicent Marzà ha que-
rido destacar que “se una in-
versión de casi 1.000 euros
más por alumno; por lo tanto,
ya no estamos a la cola de las
autonomías en cuanto a inver-

La Conselleria de Educación ha
organizado 153 reuniones con
ayuntamientos de todo el terri-
torio valenciano para determi-
nar conjuntamente si se acoge-
rán al plan Edificant y si es así,
qué actuaciones en materia de

infraestructuras escolares se
prepararán para tramitar a
partir de 2018 porque están
muy claras y qué se evaluarán
una vez se realizan las memo-
rias económicas en cada caso.
Por comarcas, se realizarán 43
reuniones con municipios de
Alicante, 30 con responsables
de consistorios de Castelló y 80
de las comarcas de Valencia.

La ronda de reuniones se ha
iniciado con los ayuntamientos
de la Font d’en Carrós, Sant
Joan d'Alacant, Almassora y
Mislata. Todos han manifesta-
do que se adhieren al plan Edi-
ficant.

tes para emprender a partir de
2018 las gestiones de la cons-
trucción del CEIP “Santa Qui-
tèria”, el CEIP “Embajador
Beltran” y la ampliación de IES
“Álvaro Falomir”. Finalmen-
te con Mislata se ha concreta-
do la construcción de un cen-
tro nuevo que sustituirá el
CEIP “Mestre Serrano” y la re-
conversión del antiguo edificio
del CEIP “Mestre Serrano” en
infraestructuras para otros
usos educativos.

Hay que recordar que el
plan Edificant pretende agili-
zar los trámites para la cons-
trucción, y mejora de los cen-
tros educativos valencianos y
permitirá los ayuntamientos
que se suman en el programa
avanzar en la tramitación de
los expedientes. Los munici-
pios harán las solicitudes y la
Generalitat será la que gene-
rará el crédito a que los ayun-
tamientos se acogerán.

sión por alumno y vamos dig-
nificando año tras año la Edu-
cación para nuestros niños y
niñas a pesar de la infrafinan-
ciación estatal”. La inversión
en igualdad de oportunidades
para el alumnado es de 270 mi-
llones de euros, que se tradu-
cen en transporte escolar, be-
cas comedor, XarxaLlibres,
Educación Especial, Bono In-
fantil y becas universitarias.

En este apartado hay que
destacar “un nuevo empujón a
la etapa educativa de cero a
tres años”. Mediante el au-
mento del Bono Infantil a los 42
millones de euros, se consegui-
rá que en el curso 2018-19 to-
das las aulas de dos años de
las escoletesmunicipales sean
gratuitas. Son un total de 248
escoletes municipales (escue-
las de Infantil primer ciclo) las
que ofrecen enseñanza de dos

a tres años, 59 de las cuales es-
tán en las comarcas de Alican-
te; 21, en las comarcas de Cas-
telló, y 168, en las comarcas de
Valencia. Según el conseller
Marzà: “Nuestra intención es
incrementar curso a curso el
alumnado matriculado en la
etapa cero a tres, que en la ac-
tualidad ya supera los 40.000
alumnos”. Además, el aumen-
to del presupuesto del Bono In-
fantil permitirá el próximo cur-
so mejorar las ayudas para los
tramos de edad de cero a uno y
de uno a dos.

El aumento en el presu-
puesto de Educación e investi-
gación también se traduce en
la consolidación de las mejoras
laborales del profesorado. Por
un lado se consolidan los 4.500
docentes que se han incorpora-
do al sistema desde hace dos
cursos y también se contem-

pla para el curso 2018-19 el
personal de refuerzo que hará
falta para la aplicación del nue-
vo modelo de plurilingüismo.

Otro aspecto destacado es
el eje de las infraestructuras
educativas: se tiene previsto
destinar 213 millones de euros
el 2018, 80 millones más que el
2017. Este presupuesto englo-
ba el plan Edificant con los
ayuntamientos y el Servicio de
Infraestructuras Escolares de
la Consejería. En la actualidad,
se dispone de 18 centros edu-
cativos acabados, dieciocho en
construcción y una adjudica-
ción, la del CEIP 103 de Valen-
cia. “A esto hay que añadir las
más de 400 actuaciones meno-
res que se han realizado por
parte del Gobierno del Botáni-
co en todo el territorio valen-
ciano”, ha explicado Marzá.

Tasas universitarias
Hay que hacer mención tam-
bién a la potenciación de la
igualdad de oportunidades en
cuanto a la universidad, con
una bajada de tasas universi-
tarias para el alumnado de un
15% el curso 2018-19 respec-
to al 2016 y un aumento del
presupuesto destinado a be-
cas, que llega a los treinta mi-
llones de euros, un 35,7% más
que el 2017; además de haber
cubierto durante estos años
buena parte de la deuda con
las universidades que adquirió
el Gobierno anterior, para el
2018 se mejoran las condicio-
nes laborales del PAS y PDI de
8 a 18 millones de euros.

Finalmente, hay que re-
marcar la activación el 2018
del Plan GenT para la atrac-
ción y retención del talento in-
vestigador, con 4,1 millones
de inversión: 2,6 millones des-
tinados a ayudas para captar,
atraer y retener talento de uni-
versidades, centros de investi-
gación y empresas, y 1,5 mi-
llones para la contratación de
investigadores e investigado-
ras de excelencia procedentes
de centros de prestigio.

El conseller de Educación, Vicent Marzà, durante su intervención en la Comisión de Les Corts. MAGISTERIO

PRESUPUESTOS

El presupuesto edu-
cativo para 2018
sube un 3,9%, según
explicó el conseller 

Redacció València
valencia@magisnet.com

153 reuniones municipales
para concretar Edificant
INFRAESTRUCTURAS

La Conselleria
comienza las reunio-
nes con los ayunta-
mientos 

nn El conseller de Educación,
Vicent Marzà, visitó la
escuela infantil de Altea
“Mine-Món”, de titularidad
de la Generalitat, acompa-
ñado por el alcalde de la
localidad, Jaume Llinares
Cortés, y la concejala de Edu-
cación, Vicenta Pérez. Esta
escoleta de primer ciclo de
Infantil se suma a las ya exis-
tentes de titularidad de la
Generalitat en todo el terri-
torio valenciano. son en
total 36. Por comarcas, hay
18 escoletes de este tipo a las
de Alicante, siete a las de
Castelló y 11 a las de Valen-
cia. Estos centros ofrecen la
gratuidad de la enseñanza

en todo el tramo que alcan-
zan: de 0 a 3 años. Según el
conseller, "la franja de edad,
sobre todo en el tramo de 2
años, es clave para la cohe-
sión social porque ayuda a
revertir las desigualdades
socioeconómicas entre las
familias", y ha añadido que
"la apertura de este centro
es una buena noticia para las
familias de Altea, que dis-
pondrán de oferta pública de
calidad para el primer ciclo
de Infantil el próximo curso".
Este tipo de oferta gratuita
en el tramo de 0 a 3 años se
está ampliando con escole-
tes de la Generalitat cómo es
la de Altea.

El conseller visita “MiniMón”

Para iniciar las tramitacio-
nes de los procesos de cons-
trucción de centros a partir de
2018, en el caso de la Font d’en
Carrós se ha determinado ini-
ciar el proceso para la cons-
trucción del nuevo CEIP “Fran-
cesc Carrós”. En cuanto a Sant
Joan d'Alacant se actuará en la
ampliación de la IES “García
Berlanga”, la construcción de
un nuevo CEIP “Lo Romero” y
la construcción de un aulario
en Infantil al CEIP “Cristo de
Paz”, así como algunas obras
menores que necesita este cen-
tro. En el caso de Almassora, se
ha acordado iniciar los trámi-

afectado ha explicado su situa-
ción personal concreta. “Por-
que detrás de cada uno de los
números hay una situación
muy delicada que afecta tanto
a sus vidas personales y labo-
rales como las de sus familias”,
según CPI. Estas son algunas
de las respuestas: “Es el tercer
año consecutivo que no cobro
en la fecha pactada”; “Traigo
desde el 30 de junio sin ningún
ingreso”; “No me dan informa-
ción de porque no he cobrado”;
“No sé nada por parte de Con-
selleria”; “Hago 100 kilóme-
tros con el coche cada día”.
Esta entidad pide a la Conselle-
ria que abone las nóminas.

La Coordinadora de Profesora-
do Interino denuncia un nue-
vo impago de las nóminas que
deja en una situación “in extre-
mis” al profesorado interino
que no ha cobrado las nóminas
de septiembre y octubre, “ade-
más de ser un ataque contra su
dignidad”. Además de denun-
ciar la semana pasada ante el
secretario autonómico de Edu-
cación esta “situación vergon-
zosa e inaceptable”, la CPI ha
realizado un modelo de en-
cuesta donde el profesorado

Los interinos vuelven a
pedir cobrar los atrasos

INTERINOS



nas”. El máster contará ade-
más con una presencia impor-
tante de enseñanzas relaciona-
das con el pensamiento y las
humanidades “al ser las raí-
ces del arte”.

En cuanto al conjunto de los
estudios de la Esadcyl, Fernan-
do Rey destacó que son “poten-
tes y de vanguardia en un foco
de infección creativa perma-
nente que apuesta por interna-
cionalizarse y donde buena
parte de sus egresados logran
dedicarse laboralmente en las
disciplinas en las que se han
formado”. 

Desde la primera promo-
ción en el año 2010 hasta aho-
ra, siete han finalizado sus es-
tudios en la Escuela y al final del
presente curso se titularán los
alumnos de la octava promo-
ción. De este modo, han salido
del centro ya 190 titulados, en-
tre las dos especialidades.

La Escuela de Arte Dramático
de Castilla y León impartirá un
máster que aglutinará una am-
plia especialización en Teatro,
Danza, Música y artes vivas el
curso 2018-19, en cuyos conte-
nidos ya se trabaja y que conta-
rá con 15 plazas. Así se dio a co-
nocer en la apertura del curso
académico 2017-18 de la enti-
dad docente, con sede en el
Centro Cultural Miguel Delibes
de Valladolid.

“Esta formación especiali-
zada supone un reto de la es-
cuela y será un hito en su espe-
cie dentro de los estudios ar-
tísticos parecidos a los que se
llevan a cabo en todo el país y
aquí también estamos a la van-
guardia”, tal y como señaló el
consejero de Educación, Fer-
nando Rey, que intervino en la
clausura del acto de apertura
de la Esadcyl.

En este sentido, el director
de la Escuela Superior de Arte
Dramático, José Manuel Mora,
añadió que se “está pergeñan-
do un máster diferente” que
tendrá que ver con el Teatro
en una concepción muy amplia
de las artes “y recogerá parte
de cuerpo, movimiento y dan-
za, parte de Música y parte de
artes vivas”. Así, consideró que
en la formación de los creado-
res del futuro en este momen-
to “no se puede concebir las ar-
tes como compartimientos es-
tancos y hay que abrirse y ser
permeables a otras discipli-

asistir e impulsar la reforma
del sistema de enseñanza su-
perior de Marruecos en el mar-
co de su visión estratégica
2015-2030 y su acercamiento
al Espacio Europeo de Educa-
ción Superior con el fin de me-
jorar la empleabilidad de los
egresados y la gobernanza del
sistema universitario.

El liderazgo de la iniciativa
corresponde a la directora ge-
neral de Universidades e Inves-
tigación, Pilar Garcés, que de-
berá coordinar las actuaciones
de los expertos y será respon-
sable de las relaciones institu-
cionales con Marruecos para lo
que estará acompañada por
Rafael de Paz, director de la
Oficina de Proyectos Interna-
cionales de la Universidad de
León, como consejero residen-
te que se desplazará a Rabat
durante toda la duración del
proyecto y trabajará en prime-
ra línea con la institución bene-
ficiaria.

Universidades marroquíes
El consejero de Educación y la
directora general de Universi-
dades e Investigación expresa-
ron la “satisfacción” por que
Marruecos se haya decantado
por el proyecto de Castilla y
León, que compitió con el del
Ministerio de Educación de Ita-
lia.

Por su parte, Rafael de Paz,
que durante dos años trabaja-
rá con los expertos del Ministe-
rio de Educación de Marrue-
cos, explicó que uno de sus pro-
blemas es que se ha duplicado
en los últimos años sus univer-
sitarios y tienen una superpo-
blación que al ser un sistema
público y gratuito goza del apo-
yo político completo y en este
momento requiere de más re-
cursos.

“Es un proyecto Bolonia en
el entorno marroquí”, definió
sobre el proyecto, para añadir
que desde la Comunidad se
aportará el material para que
tomen las decisiones destina-
das a realizar las mejoras en su
sistema universitario.

ARTÍSTICAS

Los nuevos estudios
reunirán Teatro,
Danza, Música y
artes vivas 

Redacción CyL
castillayleon@magisnet.com

La Junta liderará en
Marruecos la reforma
de sus universidades

La Escuela de Arte Dramático
de Castilla y León impartirá
un máster en el curso 2018-19

COOPERACIÓN

Marruecos elige el
proyecto de Castilla
y León para liderar
su modernización 

Fernando Rey destacó el alto nivel de unos estudios “potentes y de vanguardia”. 

Los robots llegan a las aulas de la Comunidad
nos, en especial de aquellos con
necesidades educativas espe-
ciales.

El nuevo método de apren-
dizaje será capaz de interac-
tuar simultáneamente, a tra-
vés de diferentes plataformas -
como robots, dispositivos mó-
viles o tablets, pizarras interac-
tivas y ordenadores con más de
un estudiante. Desde un punto
de vista tecnológico el proyec-
to MaTHiSiS hace uso de tecno-
logías punta, que van desde ro-
bots especializados y dispositi-
vos móviles hasta pizarras
interactivas y las lleva a un ma-
yor grado de integración.

La plataforma MaTHiSiS
estará formada por un ‘alma-
cén de aprendizaje’ que esta-
rá en la ‘nube’ y se basará en un
sistema de apoyo de decisiones

que irá acumulando conoci-
miento y que creará una diná-
mica que se adapte al alumna-
do. En mayo y junio, se realiza-
ron los primeros pilotajes en el

CEE Nº 1 de Valladolid, en el
aula de tratamiento del Equipo
de Conducta de Valladolid y en
los CEIP “Miguel de Cervantes”
y “Gonzalo de Berceo”.

INNOVACIÓN

La región participa
en un proyecto euro-
peo que estudia el
uso de robots 

res el día a día de una planta
de producción hasta completar
su preparación.

Esta es la segunda promo-
ción que inicia su preparación
en el Centro de Formación Pro-
fesional Dual de Burgos, inau-
gurado en mayo de este año
tras una inversión de 2,5 millo-
nes de euros. La primera pro-
moción, en la que se están for-
mando los futuros técnicos de
inyección, completó el pasado
11 de octubre su primer año de
curso, pasando a continuación
a colaborar como técnicos de
inyección en formación en va-
rias fábricas hasta que reini-
cien de nuevo su etapa forma-
tiva en mayo del año que vie-
ne.

Grupo Antolin ha ampliado su
programa de Formación Pro-
fesional Dual y su centro de
Burgos ha iniciado una nueva
edición del curso Operaciones
de Transformación de Políme-
ros Termoplásticos, en la que
los 11 jóvenes seleccionados se
formarán durante un año para
trabajar como operarios espe-
cialistas de producción en la
planta del fabricante burgalés.

En total, los alumnos recibi-
rán 440 horas de formación te-
órica y práctica, mientras que
el resto del tiempo lo dedicarán
a aprender con los trabajado-

El centro de FP Dual de
Antolin amplía su oferta

FP DUAL

Una iniciativa en la que se invierten más de 133.000 euros.

nn La lección inaugural de la
Escuela de Arte Dramático
de Castilla y León corrió a
cargo del actor inglés Will
Keen bajo el título ‘Escuchar’,
que ha trabajado en destaca-
das compañías y teatros bri-
tánicos como el National
Theatre, el Shakespeare’s
Globe Theatre, la Royal
Court, el Almeida Theatre, el
Donmar Warehouse, la
Royal Shakespeare Com-
pany o Barbican, entre otros.
Estudió literatura inglesa en
Oxford University, especiali-
zándose en la obra de
William Shakespeare.

nn A lo largo de este curso
académico, la Esadcyl ha

programado actividades for-
mativas extraordinarias. En
el área de desmontajes visi-
tarán la Escuela, entre otros
muchos, el creador francés
asiduo al Festival de Avig-
non, Jonathan Châtel; el
director del Máster en Artes
del Espectáculo de la Univer-
sidad de Lovaina, Pierre
Piret. En los encuentros y cla-
ses magistrales se contará
con la presencia del mate-
mático José Ángel Domín-
guez, que hablará de la belle-
za en el arte; y los laborato-
rios de creación ofrecerán a
los alumnos la oportunidad
de recibir el magisterio de
creadores escénicos ya con-
solidados.

Charlas, conferencias y talleres

Marruecos ha elegido el pro-
yecto de Castilla y León para
que lidere la modernización de
las universidades de este país
en su acercamiento al Sistema
de Educación Superior Euro-
peo y un equipo de expertos de
la Comunidad trabajará du-
rante dos años con el Ministe-
rio de Educación marroquí,
donde se desplazará como con-
sejero residente el director de
la Oficina de Proyectos Interna-
cionales de la Universidad de
León, Rafael de Paz.

El consejero de Educación,
Fernando Rey, y la directora
general de Universidades e In-
vestigación, Pilar Garcés, pre-
sentaron el proyecto ‘Apoyo al
Sistema de Educación Supe-
rior en Marruecos como parte
de un acercamiento con el Es-
pacio Europeo de Educación
Superior’, convocado por la Co-
misión Europea el pasado mes
de junio con un presupuesto de
1.200.000 euros, durante 24
meses y cofinanciado por el
país que pidió la ayuda.

Durante el acto, Rey explicó
que la iniciativa presentada
por Castilla y León ha destaca-
do entre otros motivos “gracias
a la coherencia y robustez del
planteamiento formulado en
las actividades propuestas, la
adecuación del perfil de los ex-
pertos designados en cada una
de las líneas de trabajo, la am-
plia experiencia del líder del
proyecto y del propuesto como
consejero residente en Ma-
rruecos, así como por la expe-
riencia y prestigio del sistema
universitario de nuestra Co-
munidad”.

El objetivo general del pro-
yecto consiste en acompañar,

La Junta participa en el proyec-
to europeo ‘Gestión afectiva y
aprendizaje a través de átomos
inteligentes e interacciones in-
teligentes' (MaTHiSiS), una ini-
ciativa que cuenta con socios
de España, Francia, Italia, Gre-
cia, Reino Unido, Lituania, Ale-
mania y Bélgica y que desarro-
lla el uso de inteligencia artifi-
cial en el aula para mejorar el
aprendizaje de todos los alum-
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Educación destina 24 millones
para contratar a 350 profesores

El conseller, Martí March, durante su intervención en el Parlament balear. CAIB

La Conselleria de Educación de
Baleares incrementará en
2018 su gasto de personal en
24 millones de euros, lo que
servirá entre otros objetivos
para contratar a 350 nuevos
profesores, anunció la semana
pasada en el Parlament el con-
seller, Martí March.

Educación prevé para 2018
un gasto de personal docente
público de 533 millones de eu-
ros, 24 millones más que este
año. Por lo tanto, el número de
docentes de Baleares ha creci-
do desde el inicio de esta legis-
latura en 1.150 docentes.

Además, el presupuesto de
2018 de personal docente pre-

vé que los interinos que hayan
trabajado más de cinco meses
y medio cobren los meses de ju-
lio y agosto, para lo cual hay
una partida de 4,8 millones.

En total, Educación dispon-
drá el próximo año de un pre-
supuesto global de 935 millo-
nes de euros, lo que supone un
incremento del 5,9% en rela-

ción con este año 2017, es de-
cir, 52,4 millones más.

El aumento del presupues-
to de Educación de los tres úl-
timos ejercicios (2016, 2017 y

2018) suma 159,3 millones
respecto al de 2015, lo que su-
pone un crecimiento total del
17%. “Esto demuestra la vo-
luntad política del Govern de
afrontar el reto educativo”,
afirmó el conseller.

Concertada: 7 millones
El presupuesto a la enseñanza
concertada aumentará en sie-
te millones de euros, un incre-
mento que prevé los compro-
misos asumidos en el acuerdo
firmado con los representantes
de estas enseñanzas en 2016 y
supone una inversión total 189
millones, incluyendo tanto la
nómina como los gastos de fun-
cionamiento.

La convocatoria de oposi-
ciones de 2018 es de 1.007 pla-
zas. La previsión para hacer
frente a la gestión de estas opo-
siciones es de 1,6 millones,
894.949 más.

En el apartado de ayudas
socioeconómicas se prevé el re-
fuerzo de las ayudas de come-
dor con un incremento de
200.000 euros hasta llegar a
los 2,3 millones.

BALEARES

El número de docen-
tes ha crecido en
1.150 desde el inicio
de la legislatura

Redacción
comunidades@magisnet.com
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Otras comunidades

Oferta de Empleo Público 2018 por cuerpos y comunidades 

Maestros Profesores Técnicos E.O.I. Música y Artes Plást. Catedráticos Maestros. Boletín
Secundaria FP Artes Esc. y Diseño Plás. y Dis Oficial

Andalucía 3.000*

Aragón 777 643 120

Asturias 1.517

Baleares 400 552 45 10

Canarias 800*

Cataluña*** 373 1.602 14 11

Cantabria 400*

Castilla y León 996 153 19 13 15 4

Castilla-La Mancha 1.030*

Extremadura 800**

Galicia

Murcia 506 102 35

La Rioja 64* 20*

Madrid 1400*

Navarra 73 184* 27*

Comunidad Valenciana 3.000

País Vasco

Ceuta 130*

Melilla 150*

Total 5.683 12.734 273 166 23 15 35 4

FUENTE: Elaboración propia.

Notas: * Convocatorias provisionales.             **Plazas correspondientes a Primaria y Secundaria              ***Convocatoria prevista para mediados de noviembre

Aragón y Navarra convocan sus OPE
con 763 y 211 plazas respectivamente
OPOSICIONES

Las plazas de Nava-
rra podrían ampliar-
se en función de la
tasa de reposición

A. V.
comunidades@magisnet.com

Aragón aprobó la semana pa-
sada por unanimidad la pro-
puesta de Educación de convo-
car en 2018 un total de 763 pla-
zas para docentes de los cuer-
pos de Secundaria y Forma-
ción Profesional. 

En Secundaria se convoca-
rán plazas en 23 especialida-
des: 46 en Biología y Geología;
25 en Dibujo; 46 en Educación
Física; 66 en Física y Química;

78 en Geografía e Historia; 88
en Inglés; 91 en Lengua Caste-
llana y Literatura; 108 en Ma-
temáticas; 32 en Tecnología; 15
en Economía; 25 en Adminis-
tración de Empresas; 6 en Hos-
telería y Turismo; y 17 en Infor-
mática. 

En FP el reparto de plazas
es el siguiente: 11 en Cocina y
Pastelería; 11 en Instalaciones
Electrotécnicas; 13 en Mante-

nimiento de Vehículos; 12 en
Mecanizado y Mantenimiento
de Máquinas; nueve en Opera-
ciones de Producción Agraria;
seis en Procedimientos Sanita-
rios y Asistenciales; 20 en Pro-
cesos de Gestión Administrati-
va; 21 en Servicios a la Comu-
nidad; 10 en Sistemas y Aplica-
ciones Informáticas, y siete en
Técnicas y Procedimientos de
Imagen y Sonido. 

El objetivo del Departamen-
to de Educación es llegar a fina-
les de 2019 con una tasa de in-
terinidad del 8%. 

Navarra
Navarra convocará una OPE
para 17 especialidades de Se-
cundaria y 6 de FP. Serán un
mínimo de 211 plazas, que po-
drían ampliarse en función de
la tasa de reposición y estabili-
zación, y asegura que se convo-
cará una OPE para Infantil y
Primaria con al menos 73 pla-
zas, aunque se está valorando
la posibilidad de aumentar el
número de plazas. En Secun-
daria están previstas 184 pla-
zas y en FP 27.

E
n la prensa se reco-
gía la frase que el
asesino de una mu-
jer le decía a su ma-
dre: “Mamá, ya sa-

bes, cuando me disparo ya no
sé frenar”. Jueces hay para ha-
cer su trabajo, pero como edu-
cador me resisto a aceptar que
esa situación se repita. O que
ocurra con frecuencia aunque
sea en temas menos graves. 

Dice Goleman en su libro In-
teligencia emocionalque la ca-
pacidad de controlar los impul-
sos constituye el fundamento
mismo de la voluntad y del ca-
rácter. Añade que hay dos ac-
titudes morales que nuestro
tiempo necesita con urgencia,
que son el autocontrol y el al-
truismo. 

Ya Aristóteles decía que las
emociones deben ser goberna-
das de forma inteligente. El
problema viene cuando han
cogido tanta fuerza que nos
desbordan o que nuestro auto-
control sea tan bajo que nos ve-
amos incapaces de gobernar-
las. 

Afirma el autor del libro
mencionado que las explosio-
nes emocionales constituyen
una especie de secuestro neu-
ronal. Es cierto que no es una
tarea sencilla y que requiere un
aprendizaje tal y como se lleva
a cabo en tantos hogares cuan-
do los hijos son pequeños. Llo-
rar hasta terminar en la cama
de sus padres, el miedo a la os-
curidad que les bloquea para ir
solos al baño, etc. 

Desatado el pánico no es fá-
cil que el sujeto se controle; hay
que ir más atrás en el tiempo
para razonar o evitar entrar en
situación de crisis. Si el miedo
coge fuerza se bloquea la capa-
cidad de escuchar y razonar;
antes de razonar hay que cal-
mar el miedo. 

Un paso elemental, dice Go-
leman, es tomar conciencia de
las emociones, que es la base
para el autocontrol emocional.
Si no sé lo que me pasa, cómo
voy a saber corregirlo. 

Un paso importante es el
que Stefan Covey denomina un
cambio de paradigma. Este es
un proceso previo que implica
ver en el médico a alguien que
cura, más que a alguien que
hace daño al poner una inyec-
ción; en la madre que riñe, la
persona que te quiere y busca
tu bien; a quien no saluda, un
despistado o un tímido que no
se vence, etc.

Cada uno debe saber los
cambios de paradigma que
debe realizar para tener reac-
ciones emocionales diferentes.
Sin ingenuidad, pero sin sospe-
char por sistema.

Educar en la

afectividad,

una tarea que

no es sencilla

ECOS EN
EL AULA

José Manuel
Mañú 
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Normativa

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

CENTROS. Resolución por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones o extinciones de la
autorización de centros privados aprobadas por la
Consejería de Educación en el segundo trimestre. 

Resolución
de 19-10-17
(BOCM de
07-11-17)

Madrid

El tablón
Formación del funcionariado docente 
El DOCV y el BORM publican sendas disposiciones por las que se regula el
componente retributivo relacionado con la formación permanente del
funcionariado docente y la realización de las actividades para la mayor
calidad de la enseñanza, y se seleccionan los centros educativos que se
incorporarán a la Red de Centros de Excelencia de la Región de Murcia.

PUESTOS DE TRABAJO. Resolución por la que se aprue-
ban las listas provisionales de admitidos y excluidos al
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes uni-
versitariosconvocado por Resolución de 2 de octubre.

Resolución
de 27-10-17
(BOCYL de
07-11-17)

Castilla y León

CENTROS. FORMACIÓN PROFESIONAL. Resolución
por la que se autoriza la apertura del centro educativo
privado “Academia de Peluquería Lourdes Gonzàlez”,
de Barcelona.

Resolución
de 27-10-17
(DOGC de
08-11-17) 

FORMACIÓN PROFESIONAL. Orden por la que se con-
vocan pruebas para la obtención directa de los títulos
de Técnico y Técnico Superior de Formación Profesio-
nal del sistema educativo para el curso 2017-18.

Orden de
30-10-17
DOE de
07-11-17)  

Extremadura

CESES Y NOMBRAMIENTOS.Resolución de 25 de octu-
bre de 2017, por la que se nombra profesor titular de
Universidad en el Área de Conocimiento de Métodos
Cuantitativos para la Economía y la Empresa.

Resolución
de 25-10-17
(BOC de
07-11-17)

PUESTOS DE TRABAJO. Resolución de 31 de octubre de
2017, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

Resolución
de 31-10-17
(BOE de
08-11-17)

EstatalCataluña

CENTROS. LEGISLACIÓN BÁSICA. Orden de 18 de octu-
bre de 2017, por la que se actualiza la autorización de
determinadas enseñanzas en centros docentes públi-
cos.

Orden de
18-10-17
(BOJA de
03-11-17)

AndalucíaCENTROS. Resolución por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones o extinciones de la
autorización de centros docentes privados aprobadas
por la Consejería de Educación en el tercer trimestre.

Resolución
de 20-10-17
(BOCM de
07-11-17)

CENTROS. IDIOMAS. Orden de 16 de octubre de 2017
por la que se autorizan nuevos centros plurilingües en
la Comunidad Autónoma de Galicia para el curso 2017-
18.

Orden de
16-10-17
(DOG de
06-11-17)

CENTROS. Orden de 16 de octubre de 2017, de la conse-
jera de Educación, por la que se autoriza la apertura y
funcionamiento de una Escuela Infantil privada en el
municipio de Bilbao (Bizkaia).

Orden de
16-10-17
(BOPV de
31-10-17) 

País Vasco

CENTROS. Orden por la que se establece el plan de estu-
dios de la Escuela Superior de Arte Dramático de Valen-
cia conducente a la obtención del Título Superior de
Arte Dramático en la especialidad de Escenografía.

Orden de
02-11-17
(DOCV de
08-11-17)

BECAS Y SUBVENCIONES. Orden por la que se aprueba
la convocatoria de subvenciones destinadas a finan-
ciar los costes de la actividad de tutoría en el módulo de
formación práctica en centros de trabajo.

Orden de
23-10-17
(DOE de
03-11-17)  

PUESTOS DE  TRABAJO. Resolución de 30 de octubre de
2017, de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

Resolución
de 30-10-17
(BOE de
07-11-17)

CENTROS. Resolución por la que se seleccionan los
centros educativos que se incorporarán a la Red de
Centros de Excelencia de la Región de Murcia según el
modelo CAF Educación en el curso 2017-18.

Resolución
de 20-10-17
(BORM de
08-11-17) 

Región de Murcia

CENTROS. Resolución de la Dirección General de Edu-
caciónpor la que se autorizan centros educativos para
impartir el programa plurilingüe en el segundo ciclo de
la Educación Infantil (Plurinfantil), para el curso 2017-18.

Resolución
de 16-10-17
(DOG de
06-11-17)

CENTROS. Resolución de la Dirección General de Edu-
cación por la que se autorizan centros educativos para
impartir el Bachillerato de especialización en idiomas
(Pluribach), para el curso 2017-18.

Resolución
de 16-10-17
(DOG de
06-11-17)

Cantabria

Galicia

CENTROS. Orden de 20 de septiembre de 2017, por la
que se autoriza el cambio de denominación específica
del Centro Privado de Educación Infantil, Primaria y
Secundaria “Sagrado Corazón” de Durango (Bizkaia).

Orden de
20-09-17
(BOPV de
31-10-17)

CENTROS. Resolución de la Viceconsejería de Educa-
ción por la que se autoriza la apertura y funcionamien-
to de una escuela infantil en Terrinches (Ciudad Real)
para impartir enseñanzas de primer ciclo.

Resolución
de 23-10-17
(DOCM de
03-11-17)

Castilla-La Mancha

BECAS Y SUBVENCIONES. Resolución por la que se se
resuelve la convocatoria de ayudas económicas desti-
nadas a la escolarización en las escuelas de Educación
Infantil de primer ciclo para el curso escolar 2017-18.

Resolución
de 02-10-17
(DOCV de
07-11-17)

RETRIBUCIÓN. Decreto por el que se regula el compo-
nente retributivo relacionado con la formación per-
manente del funcionariado docente y la realización de
las actividades para la mayor calidad de la enseñanza.

Decreto de
27-10-2017
(DOCV de
06-11-17)

CENTROS. Orden por la que se convoca el Programa de
Innovación “Emprender en la Escuela” para el curso
2017-18 en los centros docentes públicos y privados con-
certados de la Comunidad  Autónoma de  Aragón.

Orden de
22-09-17
(BOA de
07-11-17)

EDUCACIÓN INFANTIL. Orden ECD/1705/2017, de 9 de
octubre, por la que se amplía la capacidad de la Escuela
de Educación Infantil de primer ciclo de Broto (Hues-
ca).

Orden de
09-10-17
(BOA de
07-11-17)

EDUCACIÓN INFANTIL. Orden ECD/1706/2017, de 9 de
octubre, por la que se amplía la capacidad de la Escuela
de Educación Infantil de primer ciclo “Ninins” de Graus
(Huesca).

Orden de
09-10-17
(BOA de
07-11-17)

Aragón

CENTROS. Resolución por la que se dispone la publica-
ción de la Orden por la que se modifica la autorización
de apertura y funcionamiento del Centro Privado de
Formación Profesional “Isen formación” de Cartagena.

Resolución
de 23-10-17
(BORM de
08-11-17) 

CONCIERTOS. Orden por la que se procede a la modifi-
cación del concierto educativo para las enseñanzas de
Formación Profesional, al centro privado “Hogar Escue-
la María Auxiliadora” para los cursos 2017-18 y 2018-19.

Orden de
25-10-17
(BOC de
03-11-17) 

Canarias

CENTROS. Resolución por la que se rectifica error en la
de 3 de octubre de 2017, por la que se publica el plan de
estudios de Máster Universitario en Análisis de Datos
para la Inteligencia de Negocios.

Resolución
de 23-10-17
(BOPA de
31-10-17)

Asturias

Comunidad Valenciana
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Organización escolar

a) La ratio mínima del
alumnado en Programas de
Formación Profesional Bási-
ca Adaptada por unidad es-
colar será de ocho.

b) La ratio máxima del
alumnado en Programas de
Formación Profesional Bási-
ca Adaptada por unidad es-
colar será de doce.

La relación media del
alumnado por unidad escolar
concertada en los Ciclos For-
mativos, de Grado Medio y de
Grado Superior estará deter-
minada por las siguientes ra-
tios mínimas y máximas:

a) La ratio mínima del
alumnado por unidad escolar
en esta etapa concertada de-
penderá del número de pues-
tos escolares autorizados por
unidad y ciclo, recogido en la
Orden de apertura y funcio-
namiento de cada centro
educativo:

- Para los ciclos formativos
con autorización de 20 alum-
nos o alumnas por unidad, la
ratio mínima será de quince.

- Para los ciclos formativos
con autorización de 30 alum-
nos o alumnas por unidad, la
ratio mínima será de veinte.

b) La ratio máxima del
alumnado por unidad escolar
correspondiente a la Forma-
ción Profesional Específica
será la que determine la Or-
den de apertura y funciona-
miento de cada centro, pu-
diendo ser veinte o treinta ; en
función del cumplimiento de
los requisitos de espacio y
equipamiento establecidos
en los correspondientes Re-
ales Decretos que fijan las en-
señanzas mínimas para cada
título de esta etapa educativa.

Los centros educativos no
podrán ofertar más puestos

La cuestión que es objeto de
su consulta está regulada en
la Orden de 16 de agosto de
2017, publicada en el BOC del
24 del mismo mes.

Esta Orden tiene por ob-
jeto aprobar la normativa
que ha de determinar la re-
lación media del alumnado,
mínimos y máximos por uni-
dad escolar, en los centros
privados concertados de Ca-
narias, a partir de este curso.

La Orden es de aplicación
en el ámbito territorial de la
Comunidad Autónoma de Ca-
narias y regula la relación
media del alumnado por uni-
dad escolar en todos los nive-
les de enseñanza concerta-
dos en distrito único, en los
centros educativos de titula-
ridad privada acogidos al ré-
gimen de concierto educati-
vo.

Ratios, mínima y máxima
La relación media del alum-
nado por unidad escolar con-
certada en las enseñanzas de
2º ciclo de Educación Infantil
y Educación Primaria estará
determinada por las siguien-
tes ratios mínimas y máxi-
mas:

a) La ratio mínima del
alumnado por unidad escolar
en 2º ciclo de Educación In-

fantil y en Educación Prima-
ria será de quince.

b) La ratio máxima del
alumnado por unidad escolar
en 2º ciclo de Educación In-
fantil y en Educación Prima-
ria será de veinticinco.

Cuando no se alcance la
ratio mínima establecida por
unidad, de quince alumnos,
se procederá a reducir unida-
des aplicando el procedi-
miento regulado en esta Or-
den, teniendo en considera-
ción que:

a) En los centros privados
concertados de línea 1, con
una unidad por curso, se cre-
arán grupos mezclas dentro
de una misma etapa, aplicán-
dose las ratios recogidas en
los Criterios de Escolariza-
ción y Planificación, que
anualmente emite la Vice-
consejería de Educación y
Universidades.

b) En los centros privados
concertados de línea 2 o más,
con dos o más unidades por
curso, se reducirán las unida-
des correspondientes, en
aplicación de las citadas ra-
tios mínima y máxima. Asi-
mismo, cuando sea preciso,
se crearán grupos mezclas
dentro de una misma etapa,
aplicándose las ratios recogi-
das en los referidos Criterios
de Escolarización y Planifica-
ción.

Sin perjuicio de lo que se
establezca, respecto al nú-
mero de puestos escolares,
en la Orden de apertura y
funcionamiento de los cen-
tros de Educación Especial, la
relación media por unidad
escolar concertada de Edu-
cación Especial, estará deter-
minada por las siguientes ra-
tios mínimas y máximas:

a) En las unidades de
“Educación Especial Básica”
la relación media del alum-
nado por unidad escolar esta-
rá determinada por una ratio
mínima de cinco alumnos y
alumnas y una ratio máxima
de siete.

b) En las unidades de
“Educación Especial Tránsi-
to a la Vida Adulta”, la rela-
ción media del alumnado es-
tará determinada por una ra-
tio mínima de seis alumnos y
alumnas y una ratio máxima
de diez.

La relación media por uni-
dad escolar concertada de
Educación Especial ubicada
en centros ordinarios (aulas
enclave), estará determinada
por las siguientes ratios míni-
mas y máximas:

a) En las unidades de
“Educación Especial Básica”,
la relación media del alum-
nado por unidad escolar esta-
rá determinada por una ratio
mínima de tres alumnos y
alumnas y una ratio máxima
de cinco; siendo ampliable a
seis por necesidades de es-
colarización.

b) En las unidades de
“Educación Especial Tránsi-
to a la Vida Adulta”, la rela-
ción media del alumnado por
unidad escolar estará deter-
minada por una ratio mínima
de cuatro alumnos y alumnas
y una ratio máxima de siete;
siendo ampliable a ocho por
necesidades de escolariza-
ción.

La relación media del
alumnado por unidad escolar
concertada en el nivel posto-
bligatorio de Bachillerato es-
tará determinada por las si-
guientes ratios mínimas y
máximas:

¿Qué relación media de alumnado por unidad
escolar corresponde a un centro concertado?
¿En un centro privado
concertado, ubicado
en las Islas Canarias,
cuál es la relación
media del alumnado,
mínimos y máximos
por unidad escolar?

S.D., Santa Cruz de Tenerife

a) La ratio mínima del
alumnado por unidad esco-
lar en Bachillerato será de
veinte.

b) La ratio máxima del
alumnado por unidad esco-
lar en Bachillerato será de
treinta y cinco.

La relación media del
alumnado por unidad esco-
lar concertada en los ciclos
de Formación Profesional Bá-

sica estará determinada por
las siguientes ratios mínimas
y máximas:

a) La ratio mínima del
alumnado en Formación Pro-
fesional Básica por unidad es-
colar será de quince.

b) La ratio máxima del
alumnado en Formación Pro-
fesional Básica por unidad es-
colar será de veinte.

La relación media del
alumnado por unidad esco-
lar concertada en los Progra-
mas de Formación Profesio-
nal Básica Adaptada estará
determinada por las siguien-
tes ratios mínimas y máximas:

La relación media
del alumnado por
unidad escolar se
fija por las ratios
máxima y mínima

De no alcanzar la
ratio mínima que
se establece para
cada etapa se
reducen unidades

escolares de los que tienen au-
torizados.

Superación de las ratios
No obstante, la ratio máxima
podrá verse incrementada,
sin que en ningún caso el cita-
do incremento pueda suponer
el aumento del número de
unidades objeto de concierto:

a) En los supuestos legal-
mente establecidos en el artí-
culo 87 de la LOE.

b) Por el alumnado del mis-
mo centro que no promocione
de curso.

c) Por autorización expre-
sa de las Direcciones Territo-
riales, previa solicitud del cen-
tro educativo.

La comunicación deberá
ser cumplimentada mediante
el formulario accesible por vía
telemática a través de sede
electrónica de esta Consejería,
ubicada en la dirección
https://sede.gobcan.es/educa-
cionyuniversidades, entrando
en el procedimiento “Modifi-
cación de conciertos educati-
vos por reducción de unidades
concertadas no puestas en
funcionamiento”; para ello
será necesario disponer de
cualquiera de los sistemas de
identificación y firma electró-
nica admitidos en la sede elec-
trónica, definidos en la página
https://sede.gobcan.es/educa-
cionyuniversidades/la_sede/s
istemas_firma/

Una vez cumplimentada la
comunicación, deberá ser fir-
mada electrónicamente por
quien figure en el Registro Es-
pecial de Centros Docentes
como su titular. En el caso de
que la titularidad correspon-
da a una persona jurídica, la
solicitud deberá ser firmada
por quien la represente.
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El colegio de Educación Especial que
apuesta por sus alumnos y sus familias
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Educar
n Contacta. Envíanos tus experiencias educativas a
MAGISTERIO: educar@magisnet.com
c/ José Abascal, 55. Entreplanta izq. 28003 Madrid.

En la Fundación Cisen empe-
zamos el curso con muchas ga-
nas e ilusión por continuar tra-
bajando en un proyecto educa-
tivo con el que aprendemos,
disfrutamos y crecemos en el
día a día.

Lo primero que queremos
hacer es presentar nuestras
credenciales. Somos un centro
educativo pequeño, ubicado en
la zona norte de Madrid –pró-
ximo al Hospital Ramón y Ca-
jal–. Cuenta con unidades del
ciclo de Infantil, de Educación
Básica Obligatoria (EBO) y de
Transición a la Vida Adulta.

El edificio en el que estamos
es muy amplio y luminoso.
Contamos con aulas muy espa-
ciosas y adaptadas a los niños
que las ocupan, una sala de fi-
sioterapia bien equipada, un
aula de informática, una de ho-
gar, otra de teatro, dos salas de
logopedia, un comedor y baños
adaptados a niños con dificul-
tades motoras. Tenemos un
aula multiusos en la que orga-
nizamos talleres para padres,
charlas de distintos profesio-
nales del área educativa y sa-
nitaria y, por último, dos zonas
de recreo adaptadas a los dis-
tintos alumnos del colegio.

Cómo trabajamos
Contamos con aulas con ratios
de entre cuatro y seis niños

CAPACIDADES

Implicación y
trabajo en equipo
para dar lo mejor a
los alumnos

apoyadas siempre por distintos
profesionales además del pro-
fesor tutor.

El personal del colegio está
compuesto por maestros de
Educación Especial, una psicó-
loga –orientadora del centro–,
dos logopedas, un fisioterapeu-
ta, dos auxiliares y una secre-
taria. Somos un equipo hetero-
géneo pero con un objetivo en
común, la calidad de enseñan-
za de nuestros alumnos. A to-

dos nos gusta nuestro trabajo y
hemos llegado a ser un equipo
muy cohesionado gracias a la
motivación por conseguir el
bienestar de las personas con
las que trabajamos.

Somos personas en cons-
tante formación porque cree-
mos que de eso se trata, de
aprender durante el camino y
compartir nuestros conoci-
mientos y habilidades con los
chicos, sus familias y los profe-

sionales externos que trabajan
con ellos. Sabemos que ellos
son los que nos hacen avanzar
en nuestra profesión, asumir
nuevos retos y mantener una
actitud positiva frente a las di-
ficultades.

Nuestros alumnos son per-
sonas capaces y con mucho po-
tencial. De nosotros y de sus fa-
milias depende que podamos
alcanzar su máximo desarro-
llo. Pensamos que cualquier

niño con motivación puede lle-
gar adonde se proponga. De
nosotros depende poner los
medios para alcanzar ese fin.

Somos un centro abarca-
dor, creemos que las capacida-
des y las dificultades que pre-
sentan los alumnos los aseme-
jan mucho más que un criterio
diagnóstico.

Asimismo, creemos que las
familias son un actor funda-
mental en el desarrollo de sus

Equipo educativo
Fundación Cisen de

Madrid

s

Abrir las puertas para crear
una escuela de cambio

“Todos nosotros somos muy
conscientes del convulso mun-
do que nos ha tocado vivir en el
que los acontecimientos se su-
ceden cada vez más rápido y es
preciso que nos involucremos.
Es preciso que tomemos con-
ciencia de nuestro papel en la
sociedad.”, afirmó Alberto Vi-
cente, director general de la co-
operativa Gredos San Diego
(GSD) en la inauguración de las
IV Jornadas de Innovación
Educativa. “En GSD creemos
en las ideas nuevas, en un mun-
do educativo en el que todos
pueden participar” y ha recor-
dado la utopía realista del poe-
ta uruguayo Eduardo Galeano
para concluir que “trabajamos
en lo más importante que se

JORNADAS
puede hacer: cambiar el mun-
do”.

Bajo el título Escuelas
abiertas al cambio, las jorna-
das han contado con la partici-
pación de más de 125 inscritos
de diferentes centros educati-
vos. Educadores e interesados
de todos los ámbitos de la Edu-
cación han reflexionado sobre
la realidad que vive actual-
mente la profesión docente y
sobre cómo mantener una ac-
titud de aprendizaje y diálogo
continuo con sus alumnos y fa-
milias para afrontar juntos los
retos de una sociedad cam-
biante.

Tras poner en valor, en jor-
nadas anteriores, la Educación
Ambiental y creativa, la asun-
ción de los retos del siglo XXI o
la Educación en las emociones,
la cuarta edición de las jorna-
das se ha centrado en la cons-

hijos. Es muy importante la im-
plicación de los familiares en la
vida diaria del colegio, tanto
como la implicación de los pro-
fesionales con las familias bus-
cando siempre un objetivo co-
mún: alcanzar el máximo de-
sarrollo educativo, emocional

y personal de todos nuestros
alumnos.

Desde el curso pasado ela-
boramos con mucha ilusión un
proyecto de centro basado en
La vuelta al mundo de Willy
Fog.Durante el curso recorre-
mos los distintos continentes y
sus países conociendo sus pe-
culiaridades, monumentos, co-
midas, colores, fiestas… Este
curso ha dado muy buenos re-
sultados.

Con este artículo os quere-
mos hacer partícipes e invita-
ros a visitarnos, nos encanta
recibir visitas, y acompañaros
en un recorrido guiado por el
colegio, compartir nuestra ilu-
sión y ganas de trabajar con
todo aquel que quiera venir a
vernos. 

¡Os esperamos con los bra-
zos abiertos!

Uno de los alumnos durante una clase con una de las logopedas con las que cuenta el centro. FUNDACIÓN  CISEN

Es muy 
importante la
implicación de las
familias en el 
colegio

trucción de equipos y escuelas
que se replanteen su mirada
hacia el proyecto que tienen
entre manos, creando escuelas
inclusivas, abiertas al mundo,
abiertas a todo lo que pueda
acontecer dentro de ellas.

Para ello han contado con la
participación de Xavier Ara-
gay, asesor internacional que
inspiró el proyecto Horizonte
2020 en Jesuïtes Educació, y
María Batet, experta en em-
prendimiento y diseño de pro-
yectos en Educación y empre-
sa. La oferta de talleres ha po-
dido contar, entre otros, con las
propuestas de Xavier Jané o
Sara Ferreras, facilitadores en
procesos de cambio en organi-
zaciones, o Juan de Vicente
Abad, que ofreció su experien-
cia en proyectos de aula para la
vinculación social de los alum-
nos. 



El Pacto por la Educación en Equipo se
presenta en el Congreso de los Diputados

Roberto Busquiel, Leo Farache, Teófila Martínez, Javier Palop y Laura Baena durante la presentación. GESTIONANDO  HIJOS

equipo”, insistía Busquiel du-
rante su ponencia.

Varios informes, tanto in-
ternacionales como el último
Informe PISA, alertan de la ne-
cesidad de conciliación entre
los diferentes actores que for-
man parte de la comunidad
educativa. “La familia y la es-
cuela tienen el objetivo en co-
mún de formar y debe haber
una continuidad y una cohe-
rencia entre ambos” recordan-
do que “ninguno de ellos debe-

ría de afrontar en solitario la
Educación”, recalcaba Palop.
Además, el propio Informe
PISA 2015 revela que el 74% de
los padres en España habla a
diario con sus hijos sobre el
centro donde estudian.

Por ello el manifiesto abar-
ca 22 puntos para padres y pro-
fesores para conseguir el éxito
educativo, poniendo énfasis en
el compañerismo, disponibili-
dad y fomento del diálogo entre
ambos. Javier Palop revelaba

que, según una encuesta que
hace la Universidad Rey Juan
Carlos, “solo un 4% de los pro-
fesores reconoce que su tra-
bajo está valorado por la so-
ciedad”.

Pedagogía de la confianza
“La visibilización y la concien-
ciación social que se hace con
esta campaña nos parece tan
importante y prioritaria, y a la
vez tan transformadora”, su-
brayaba la fundadora de Ma-

lasmadres. Por su parte, 
Teófila Martínez reconocía la
inexistencia de “una relación
entre el sistema educativo y las
administraciones públicas”.
Además, insistía en la impor-
tancia de “que el funciona-

miento de los centros educati-
vos sea transparente y que esté
al alcance de todos”.

También se está contactan-
do con asociaciones de centros
educativos para contarles el
contenido de la campaña y su-
gerirles iniciativas y activida-
des para que lo incorporen en
la vida corriente del centro.
“Hemos detectado que a veces
con unos consejos bien dise-
ñados es más que suficiente
para que la inteligencia propia
de los padres sea capaz de ac-
tivar otro modo de relacionar-
se con sus hijos y con el centro
educativo”, afirmaba  Farache. 

El proyecto está respal-
dado por asociaciones como
CECE –Confederación Españo-
la de Centro de Enseñanza–,
MEP –Asociación Mejora tu Es-
cuela Pública– o Escuelas Ca-
tólicas y expertos educativos
como María Jesús Álava, Óscar
González o Begoña Ibarrola. 

La nueva Campaña de sensi-
bilización para la mejora de
las relaciones entre madres,
padres y profesores se en-
cuentra dentro del Pacto por
la Educación en Equipo, impul-
sado por la Fundación SM y
Gestionando Hijos, y pretende
acercar a familias y profesores.
La campaña ha sido presenta-
da en el Congreso de lo Diputa-
dos, donde Teófila Martínez,
presidenta de la Comisión de
Educación de la Cámara Baja,
ha ejercido de moderadora en
un acto en el que han tomado
parte tanto expertos educati-
vos, como representantes de
las familias y el profesorado.
Además, personajes públicos
como Anne Igartiburu, Juan
Ramón Lucas o Pedro García
Aguado han querido tomar
partido en la campaña ponien-
do voz e imagen con un vídeo
que busca sensibilizar sobre la
relación entre madres, padres
y profesores. 

Javier Palop, director gene-
ral de la Fundación SM, desta-
caba la importancia de “gene-
rar espacios de confianza y de
reconocimiento mutuo” a la

La radio como mesa de
debate para niños y niñas

ral a los que estuvo grabando
durante un año com ple to.
“Cuando terminé sentí que de-
bía seguir trabajando con ni-
ños”, afirma el locutor.

La radio del coleno es el pri-
mer programa que Daniel Ortu-
ño produce por y para niños;
hace dos años realizaba un for-
mato muy parecido en Asturias,
su tierra natal, impartiendo ta-

lleres gratuitos, en diferentes
colegios, como La pizarra,pro-
grama radiofónico que hacían
los alumnos del IES “Rosario
Acuña”.

Hasta ahora, seis colegios
han participado en La radio del
cole, elegidos al azar por el equi-
po de realización. La estructura
cuenta con debates y juegos, así
como secciones pequeñas que
dinamizan el programa con

anécdotas, consejos digitales e
intervención de personajes in-
ventados como el Marciano o
caballeros jedi… Los temas tra-
tados siempre están enfocados
al entretenimiento y compren-
sión de los niños, “a la altura de
los niños”, como afirma su con-
ductor. 

Gabriel González, profesor
del Colegio Público “Agustín Ro-
dríguez Sahagún” de Madrid,
cuenta la participación de sus
alumnos: Alba, Rocío, Guiller-
mo, Nerea y Sergio, el pasado 21
de octubre. En su programa re-
cibieron la visita de un extrate-
rrestre que les animó a pregun-
tar muchas cosas, debatieron
sobre los hermanos: si son man-
dones o quejicas, y jugaron a
las sinestesias, entre otras mu-
chas actividades.

Los medios y su función
La radio en general es, como
dice el director del programa
Daniel, “un servicio público.
Debe ser para la ciudadanía y
tratar temas que les interesen”.
Su programa La radio del cole,
por lo tanto, está al servicio pú-
blico y pretende servir como ins-
trumento complementario

para alumnos y profesores en el
manejo y conocimiento del len-
guaje de los medios de comuni-
cación.

Además de visitar más de
seis colegios, La radio del cole
realizó un programa especial
con el apoyo de Unicef en el mar-
co del Festival Juvenil
Parteen, un taller práctico para
jóvenes de 13 a 17 años. Su ob-
jetivo principal fue que los chi-
cos interesados en dedicarse al
mundo de la comunicación pu-
diesen ver de primera mano
cómo se hace un programa de

radio y aprendiesen técnicas
de comunicación que podrían
ayudarles en el futuro de su for-
mación. Esta edición especial
contó con la participación de
Clara Esteban de Madrid Sin
Fronteras, como conductora
del programa junto con Daniel.

En definitiva, La radio del
cole es una iniciativa que propo-
ne entretener con contenidos
adecuados para la infancia y
formar en tecnología y temas de
interés actual, además de po-
tenciar en los niños el razona-
miento crítico y la comunicación

oral. “La radio es magia muy es-
pecial”, asegura Daniel. “Los
chicos te sorprenden porque
cuando se ven envueltos por el
sonido de los cascos y los micró-
fonos,  cambian. El que parecía
más hablador se corta y el que
era mas tímido comienza a
charlar... Pero al final todos pa-
san un rato estupendo y parti-
cipan en el programa. La comu-
nicación cambia, incluso tú mis-
mo cambias, y nunca falta el co-
mentario final de algún chico
que asegura haber pasado un
rato genial”.

La radio del cole es una nueva
propuesta llevada a cabo por
Onda Madrid de la mano del lo-
cutor de radio Daniel Ortuño. Se
emite los sábados a las 8:00 y las
14:00h, y los domingos a las
8:00h. El programa se rige por
la premisa de estar hecho por y
para niños. Para su realización
se desplaza un estudio comple-
to de radio a un colegio de la Co-
munidad de Madrid, donde cin-
co alumnos de entre 12 y 14
años participan de forma activa
en diferentes temas y debates. 

La idea surge de la experien-
cia personal y profesional de su
director y productor, Daniel Or-
tuño, su amplio currículum
como técnico de sonido, locutor,
redactor, guionista… y su inte-
rés por trabajar con niños, dan-
do la base a este gran proyecto
radiofónico. El principal impul-
so para comenzar su trabajo
con niños fue su documental
educativo Botas y zapatillas,
sobre alumnos de un colegio ru-

Los alumnos y alumnas del Colegio “Agustín Rodríguez Sahagún”. LA  RADIO  DEL  COLE

COMUNICACIÓN

Ana G. Barrones
educar@magisnet.com

hora de educar. Junto a él inter-
vinieron como ponentes del
acto Leo Farache, director del
proyecto Gestionando Hijos,
Laura Baena, fundadora del
Club Malasmadres y Roberto
Busquiel, profesor y coordina-
dor del proyecto MIAC –Maes-
tros Innovadores y Alumnos
Competentes–. Este último re-
saltaba la necesidad de incul-
car a hijos y alumnos estos va-
lores: “Enseñarles la impor-
tancia que tiene el trabajo en
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“Somos las
instituciones las 
que tenemos que
tomar iniciativas”, 
recalcaba Palop

TRABAJO EN EQUIPO

La campaña por la
Educación en
Equipo entre
familias y docentes

Beatriz Antona
educar@magisnet.com

El programa busca
servir de apoyo 
educativo tanto a
alumnos como a 
profesores 



Dos de cada tres profes apuestan por
las TIC para mejorar el aprendizaje

Más motivados, innovadores y
participativos. Así son los estu-
diantes que en mayor medida
utilizan el ordenador, la table-
ta, el smartphone y las piza-
rras y libros digitales en clase,
herramientas, con o sin cone-
xión a internet, que les permi-
ten tomar apuntes, acceder al
temario, solucionar dudas fue-
ra del aula, investigar un pro-
yecto, plantear un debate y au-
toevaluarse, según un informe
realizado por Fundación Map-
fre y la Universidad Autónoma
de Barelona donde analizan
los pros y contras de aplicar las
nuevas tecnologías a la Educa-
ción: El impacto de las TIC en
el aula desde la perspectiva
del profesorado.

Las TIC también contribu-
yen a que los alumnos sean
más autónomos y curiosos, a
que aprendan a trabajar en
equipo, a realizar las tareas a
su ritmo y entrar en contacto
con estudiantes de otros paí-
ses. Los alumnos participan
más y aprenden mejor gracias
a la interacción.

En opinión de los profeso-
res consultados, las nuevas
tecnologías motivan al alum-
no –así lo cree un 63,2%–, le
otorgan protagonismo (46,6%)
y autonomía(38’5%). También
contribuyen a que la innova-
ción sea una exigencia perma-
nente (48,4%), fomentan la
función de guía del profesor
(41’8%) y enriquecen el proce-
so de evaluación (66,3%).

El trabajo, fruto de cerca de
1.300 encuestas y 90 entrevis-
tas personalizadas a maestros
de Primaria y Secundaria de
escuelas públicas y privadas
destaca, además, que las TIC
han permitido modificar las
formas y la frecuencia de la co-
municación, tanto entre los
alumnos, ya sea mediante fo-

ros y redes sociales, como en-
tre profesores y centros
(57’5%), y entre familias
(77’8%). Esto último ha permi-
tido mejorar el seguimiento de
las tareas escolares (47’4%) a
través de plataformas en línea
que ayudan a los padres a es-
tar al día de lo que aprenden
sus hijos, del mismo modo que
ayudan a conocer su trabajo,
evolución y necesidades a tra-
vés de internet.

El informe, cuyo objetivo
principal es analizar el impac-
to de las TIC en la organización
que el profesor hace del aula,
así como explicar cómo ha
cambiado su práctica docen-
te, destaca, asimismo, que el
contexto del centro educativo
es donde más se percibe el efec-
to de las TIC. En este sentido, 8
de cada 10 profesores conside-
ra que las TIC han obligado a
modificar los recursos mate-
riales, a incorporar alguna fi-
gura para coordinar la gestión
de las TIC, reorganizar el espa-
cio –con lugares específicos
para reflexionar y debatir– y
reforzar las medidas de segu-
ridad, entre otras, para preser-
var la privacidad de la informa-
ción.

El informe también aporta
conclusiones que ponen de ma-
nifiesto que el uso de las TIC en
el aula no ha tenido el impacto
esperado en los colegios. Entre
los motivos que explican la baja
incidencia de la tecnología en
muchos proyectos pedagógi-
cos destaca la falta de recur-
sos tecnológicos en el aula, de-
bido en parte al coste de los
equipos y a la escasa formación
tecnológica que reciben los do-
centes.

Conectarse a la red es un
pasaporte a la sabiduría, pero
también implica revisar los
protocolos de seguridad y éti-
ca ante la presencia de nuevos
problemas. En este sentido el
estudio hace referencia a la ci-

cree que “los profesores debe-
rían dar más protagonismo al
estudiante, insistiendo en que
una buena utilización de las
TIC se asocia con una puerta
abierta a la innovación educa-
tiva”.

Por último, no se asocia la
presencia de las TIC con un au-
mento de la conflictividad en
los centros educativos. En ge-
neral, la conflictividad se rela-
ciona con uso social de inter-
net y con el conflicto generado
por la gestión de la propia or-
ganización de las tareas, las
actividades y los grupos de tra-
bajo, ligado al desempeño de
los estudiantes y a la supervi-
sión necesaria por parte del
docente. Se asume que la na-
turaleza y contenido de algu-
nos conflictos ha variado con
internet y no hay claridad so-
bre los límites sobre los que
debe o no intervenir el profe-
sorado. De hecho, se mencio-
na que la falta de conflictos se
debe a que la mayoría se deri-
van a la familia, sobre todo, en
Secundaria.

El uso de las TIC en
el aula no ha
tenido el impacto 
esperado en los
colegios

Las TIC también 
contribuyen a que
los alumnos sean
más autónomos y
curiosos

Fundación Mapfre y la Universidad Autónoma de Barcelona estudian a los profesores para conocer su postura sobre las TIC. SHUTTERSTOCK

beradicción o la nomofobia,
tendencia a visitar sitios web
no adecuados para determina-
das edades y el uso abusivo de
las TIC que conlleva otras com-
plicaciones que afectan a la sa-
lud física de los estudiantes,
como son el desarrollo de trau-
mas cervicales, carpianos,
problemas visuales e incluso
neuronales, debido a la sobre
excitación neuronal producida
por el abuso del uso de panta-
llas. Mercedes Sanz, responsa-
ble de programas educativos

de Fundación Mapfre, asegu-
ra que “las TIC no son una
moda pasajera. Han entrado
en la vida de los profesores y
han venido para quedarse”. En
este sentido asegura que su in-
fluencia implica una “evidente
alteración del espacio de co-
modidad de los docentes y abre
interesantes debates sobre la
variedad metodológica y los
sistemas de evaluación”. Tam-
bién  “obliga, en definitiva, a un
esfuerzo común entre familia,
escuela y entorno a la hora de

afrontar los retos de las TIC, es-
pecialmente en cuanto a usos
adecuados” reconoce. 

Joaquín Gairín, catedrático
de la Autónoma y coordinador
del informe, cree que “el mode-
lo educativo debería avanzar al
mismo tiempo que avanza la
sociedad, de ahí que sea tan im-
portante implantar las TIC en
los colegios, un recurso edu-
cativo más que no parece es-
tar al alcance de todos los cen-
tros, pero que es cada vez más
necesario”. En este sentido,
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nn El informe ofrece una
serie de propuestas genera-
les:
nn Evitar el estancamiento
que se está produciendo en
la implantación y desarrollo
de las TIC en los centros edu-
cativos exige la promoción y
desarrollo de planes TIC/TAC
en cada uno de ellos, de
acuerdo con las característi-
cas de cada contexto y con
los consensos generados res-
pecto a su utilización perso-
nal, pedagógica y social.
nn Puede resultar alecciona-
dor y motivante para los
centros y profesorado pro-
mover la difusión de expe-
riencias exitosas y estable-
cer incentivos para la inno-
vación.

nn La mejora educativa efec-
tiva y con efecto sobre las
aulas y los estudiantes exige
de una suma de sinergias
internas y externas. 
nn La interacción que las TIC
permiten con las familias y
la sociedad no puede ni debe
circunscribirse solo a proce-
sos informativos y unidirec-
cionales, y debe avanzar
en procesos colaborativos
que faciliten proyectos
comunes y actuaciones
coordinadas.
nn Se hace preciso promover
e impulsar la creación y de-
sarrollo de redes de apoyo
entre centros y entre profe-
sores de distintos contextos,
fortaleciendo el aprendizaje
entre iguales y la potencia-

ción de proyectos
conjuntos.
nn La elaboración citada de
planes TIC/TAC de centro, la
existencia de coordinadores
TIC y el impulso que precisa
la implantación efectiva de
las herramientas de la socie-
dad del conocimiento,
puede justificar la promo-
ción y de-sarrollo de centros
de recursos colegiales, que
garanticen la actualidad,
renovación y disponibilidad
de los recursos TIC para las
actividades del centro y del
aula.
nn Los directivos son y serán
agentes de cambio, por lo
que su actividad será funda-
mental en la implantación
TIC.

Algunas recomendaciones generales

INFORME

Los alumnos que
usan tecnología son
más motivados y
participativos

Redacción
educar@magisnet.com



EduCaixa lleva la formación en big
data a alumnos y profesores

gitalizado. Por ello, cada vez
más docentes son conscientes
de la necesidad de potenciar el
desarrollo de la competencia
digital del alumnado. Partien-
do de esta base, el nuevo pro-
grama de eduCaixa ofrece he-
rramientas que permiten a los
alumnos de 3º y 4º de ESO, Ba-
chillerato y ciclos formativos de
Grado Medio desarrollar una

actitud activa, crítica y realista
hacia las tecnologías y los datos
digitales, enseñándoles a ex-
traerlos y procesarlos para ge-
nerar conocimiento y partici-
par en la sociedad poniendo a
su disposición procedimientos
y actitudes relacionados con la
presencia de datos en la vida
cotidiana. El profesorado pue-
de acceder al programa inscri-

biéndose en su plataforma
www.bigdata.educaixa.com,
que también ofrece la aplica-
ción BigData EduCaixa. Esta
app incluye cinco bloques te-
máticos: el concepto de big
data, los dispositivos que gene-
ran e interactúan con los datos,
el mundo de las apps, las redes
sociales y el concepto de open
data.

La directora general adjunta
de la Fundación Bancaria “la
Caixa”, Elisa Durán, ha pre-
sentado el nuevo programa
que lanza eduCaixa: Big Data,
la inteligencia de datos. Ge-
nís Roca, socio fundador de Ro-
caSalvatella, participó tam-
bién en la presentación en la
que habló con alumnos de 4º de
ESO sobre cómo los datos digi-
tales están presentes en nues-
tro día a día y lo importante que
es aprender a utilizarlos con
conciencia y de forma cons-
tructiva.

La recopilación, el análisis y
el procesamiento de datos ma-
sivos –big data–supone una re-
volución que amplía la capaci-
dad de acceder a la informa-
ción, comprenderla y generar-
la. Además, la tecnología está
transformando radicalmente
el panorama laboral, la gestión
de las ciudades y la participa-
ción digital, permitiendo el de-
sarrollo de nuevos proyectos,
productos y servicios basados
en la gestión de datos. Com-
prender en su globalidad este
fenómeno será fundamental
para habitar en un mundo di-

Elisa Durán junto a una de las alumnas que asistió a la presentación. FUNDACIÓN  “LA  CAIXA”

de esta tecnología pionera en
Europa.

Gracias al acuerdo con Odi-
lo, Extremadura será la prime-
ra comunidad española en
contar con esta tecnología a
través de Librarium, la plata-
forma de lectura digital. Este
servicio parte de una tecnolo-
gía específica para el ámbito
educativo que, desarrollada
gracias a la financiación de la
Comisión Europea, permite,
además de ofrecer miles de
contenidos digitales de forma
gratuita a los estudiantes, me-
dir la capacidad de aprendiza-
je y mejorar la comprensión
lectora de los usuarios.

La Comisión Europea ha apos-
tado por Odilo, la start-up car-
tagenera especializada en la
gestión, distribución y consu-
mo de contenido digital, para
establecer en España un nue-
vo modelo de lectura colabora-
tiva en los centros educativos
del país. Después de implan-
tarse en más de 3.000 centros
en el mundo, Odilo ha presen-
tado hoy un acuerdo con la
Junta de Extremadura a través
del cual todos los colegios pú-
blicos de la región dispondrán

Nuevo modelo de lectura
colaborativa para los
colegios extremeños

ODILO

NUEVO PROGRAMA
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Odilo mide la capacidad de aprendizaje. SHUTTERSTOCK

Puedes consultar Magislex desde tu móvil a tiempo real. SHUTTERSTOCK

Rapidez y eficacia gracias a las
alertas móviles de Magislex

Magislex es un servicio de legis-
lación educativa on line para
instituciones y centros docen-
tes. Gracias a esta página web
podrás recibir en tu correo
electrónico diariamente un bo-
letín personalizado con la legis-
lación educativa de cada día,
así como tener a tu disposición
una base de datos completa
con 17 años de recorrido y con
más de 200.000 normas y un
servicio de asesoría jurídica. 

La innovación que propone
esta web y que la diferencia de
todas las demás está en su sis-
tema de alertas móviles. El
usuario puede recibir un men-
saje de texto o correo electróni-
co con una alerta cada vez que
se produce una norma de su in-
terés en los boletines oficiales.

Por tanto, Magislex ofrece
diariamente toda la legislación
sobre Educación, recogida del
conjunto de Boletines Oficia-
les Autonómicos, el Boletín Ofi-
cial del Estado y el Diario Oficial
de las Comunidades Europeas.
Su compromiso con los abona-

dos está en reunir y suminis-
trar de forma útil, clara, rápida
y actualizada todas las normas
legales que estén vigentes y que
tienen que ver con la Educa-
ción en nuestro país.

Aunque lo más importante
y la propuesta pionera de Ma-
gislex está en su personaliza-
ción de los boletines oficiales
educativos y las alertas que

LEYES EDUCATIVAS

La página web más
completa en
legislación y
consulta educativa 

Ana G. Barrones
educar@magisnet.com

Propiedad
intelectual
en las
escuelas

UNIÓN EUROPEA

El 27% de los jóvenes de la
Unión Europea de entre 15 y 24
años reconoce acceder delibe-
radamente a contenidos pira-
teados. Así lo recogía una en-
cuesta lanzada a principios de
año por la Oficina de Propiedad
Intelectual de la Unión Euro-
pea, cuyo objetivo era conocer
la percepción de los ciudada-
nos europeos sobre la propie-
dad intelectual. 

En este contexto, y con el fin
de educar a los alumnos en la
importancia de proteger las
creaciones y en el respeto el
trabajo de los demás, la Oficina
ha puesto en marcha un plan
de sensibilización dirigido es-
pecíficamente a escolares. El
proyecto piloto, denominadoIP
in education–la propiedad in-
telectual en la Educación–, se
ha lanzado en colaboración
con la Escuela Europea de Ali-
cante. En el evento han partici-
pado más de mil escolares de
entre 4 y 18 años provenientes
de 28 países en el ámbito de un
día normal de colegio. Tam-
bién han participado en el
evento representantes de mi-
nisterios de Educación de va-
rios Estados miembro que han
acudido a diferentes clases.
Durante la jornada los alum-
nos de Primaria y Secundaria
participaron en numerosos ta-
lleres creativos y charlas con
jóvenes emprendedores. 

puede recibir un abonado en su
móvil a tiempo real, así como la
fácil combinación de temas y
períodos de tiempo en las bús-
quedas on line y su rápida res-
puesta en asistencia jurídica. 

Los suscritos a la página
pueden contar con numerosas
prestaciones con una amplia
base de datos que comienza en
el año 1978. Por ejemplo, pue-

den consultar siempre que lo
necesiten y sin limitación una
de las mayores bases de datos
del mundo de legislación edu-
cativa que existe sobre Educa-
ción española, además de con-
tar con el asesoramiento de nu-
merosos expertos en legisla-
ción educativa, que pueden re-
solver en menos de 48 horas
sus dudas legales, obteniendo

una respuesta por escrito. Es-
tas consultas personales confi-
guran en Magislex un compen-
dio que agrupa las 50 más fre-
cuentes para que el usuario
pueda acceder a las respuestas
de forma más sencilla. Tam-
bién pueden acceder a nume-
rosas noticias sobre Educa-
ción, ya que la página está fá-
cilmente enlazada con el sema-
nario MAGISTERIO.

Los equipos directivos de los
diferentes centros también
cuentan con su propia zona es-
pecífica, diferenciada por co-
munidades autónomas, que
cuenta con una sección de in-
formes y documentos oficiales
para descargar. Entre estos im-
presos pueden encontrarse las
normativas autonómicas, la
agenda educativa y un calen-
dario por comunidades autó-
nomas completo.

Además esta página cuenta
con varios servicios gratuitos
a los que cualquier interesado
puede acceder. Una de sus uti-
lidades es la consulta de la le-
gislación educativa básica, que
cuenta con un compendio de
las grandes leyes educativas,
además de un amplio directo-
rio en temas de legislación y
Educación, y el resumen sema-
nal de noticias educativas de
MAGISTERIO.

En definitiva, Magislex es
una herramienta que puede
resultar muy útil para docen-
tes y centro educativos.



Liderazgo 
Centros educativos 
Curso presencial,Liderazgo, moti-
vación y autoridad, dirigido a
centros educativos. Su dura-
ción dependerá del diseño de
contenidos que se realiza a la
medida de cada centro.
Organizado por Aula Siena,
tiene como objetivo principal
mejorar las capacidades de los-
profesores en las aulas. Plazo de
inscripción abierto todo el año.

Más información: 

http://aulasiena.com

Erasmus+ 
Estructuras escolares
Curso presencial en Dublín
(Irlanda) del 25 de febrero al 3 de
marzo de 2018. Estructurado en
periodos de siete días de forma-
ción, durante el periodo lectivo,
cuando los centros se encuen-
tran en pleno funcionamiento
para mostrar su vida diaria. El
programa combina de manera
eficiente visitas pedagógicas a
instituciones educativas, semi-
narios y talleres. Su fecha de
inscripción cierra el 2 de febrero.

Más información:

Tlf.: 947 992 544
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encuentros

Inglés y esquí
Aprender inglés  
English Ski Club de Huesca,
con el inicio de la temporada
de esquí, ofrece clases que
mezclan aprender inglés y

Cine en las aulas
Nuevas herramientas
Cine en las aulas: realidad o fic-
ción, jornadas presenciales
impartidas en Toledo, por
docentes especializados en
cinematografía. El objetivo es
aprender usar el cine como
herramienta académica en las
aulas. El curso se incia el 22 de
noviembre y la incripción
sigue abierta. Jornadas organi-
zadas en el marco del Festival
CiBRA del Cine. 

Más información:

Tlf.: 925 248 570

Discapacidad
Perspectiva inclusiva
Curso homologado por el
Ministerio de Educación con 4
créditos, la Discapacidad intelec-
tual en las aulas inclusivas, de 40
horas de duración.
Su modalidad es on line y está
dirigido a docentes desde
Educación Infantil hasta
Secundaria. Este curso tiene
como objetivo la adquisición
de conocimientos,
estrategias y metodologías
inclusivas en ámbitos psicope-
dagógicos.

Mas información.

http://cursosparadocentes.com

Convivencia
Acoso escolar
Curso on line Convivencia.
Prevención e intervención ante el
acoso escolar, de 40 horas de
duración, ofertado por ANPE
Madrid y obtención de 4 crédi-

Atresmedia
Grandes profes
El plazo de inscripción para
Grandes profes, grandes iniciativas
cerrará el 1 de abril de 2018. La
Fundación Atresmedia,
Samsung y la Universidad
Internacional de Valencia
patrocinan este concurso en el
que se buscan propuestas con
el objetivo de mejorar los pro-
cesos escolares y los resultados
educativos.

Más información:

www.grandesprofes.org

Consumópolis 13
Consumo responsable
Los alumnos desde 6º de
Primaria hasta 3º de ESO debe-
rán realizar actividades web y
un cartel publicitario junto a
su profesor. El plazo de inscrip-

ción cierra el 15 de febrero.

Más información:

www.consumopolis.es

Microbecas
Embajada de EEUU
Go American English!, programa
de becas para estudiar inglés
durante dos años, dirigido a
estudiantes de entre 14 y 16 

años con buenos resultados y
con una renta  familiar inferior
a la media de la Comunidad de
Madrid. 

Más información:

Tlf.: 915 872 510

esquiar, a niños de 6 a 17 años,
los miércoles, sábados y
domingos a partir del medio-
día.Las clases se estructuran en
una hora de esquí con explica-
ciones en inglés y otra para
repasar las expresiones utiliza-
das y ampliar el vocabulario de
los alumnos. 

Más información:
www.inglesyesqui.com

Congreso
Innovación educativa
Primer Congreso Mundial de
Educación, en la Facultad de
Ciencias de la Educación de A
Coruña. Será el próximo 22 de
febrero y tratará los temas de
innovación e investigación
educativa. El plazo de inscrip-
ción cerrará el próximo 5 de
febrero y los docentes podrán
participar de forma presencial,
a distancia o bajo coste.

Más información:
www.mundoeduca.org

Neuromotricidad
Teoría de la Educación
Los próximos días 11, 12 y 13 de
diciembre, en el Auditorio
Buero Vallejo de Guadalajara,
se celebrará el I Congreso
Nacional de Educación Física,
Neuromotricidad y
Aprendizaje. Su objetivo es dar
a conocer las investigaciones y
los estudios acerca de la prácti-
ca motriz y su influencia cere-
bral y la capacidad cognitiva.

Más información:

www.mecd.gob.es

cursos

ENCUENTRO. Inglés y esquí en la provincia de
Huesca, una nueva forma de aprender el idioma.

CURSO. Liderazgo, motivación y autoridad, para cen-
tros educativos. 

PREMIO. Grandes profes, grandes iniciativas, metodo-
logías del profesorado, Atresmedia.

1

3
2

favoritos

premios

tos. El tema principal es identi-
ficar y distinguir el acoso esco-
lar de otras conductas llevadas
a cabo por el alumnado, ade-
más de su prevención y gestión
de crisis con compañeros.

Más información:

www.cursosanpe.com
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Propuestas

Profesional
Neuroeducación
de profesores y
para profesores
Autora: María Caballero

Editorial: Pirámide; 

Madrid 2017

Precio: 21,50 €; 360 págs.

Habilidades clínicas
para aplicar, corregir e
interpretar las escalas de
inteligencia de Wechsler
Autores María Forns i Santacana

y José Antonio Amador Campos

Editorial: Pirámide; Madrid 2017

Precio: 37,50 €; 328 págs.

Cuida-2
Programa de formación
de cuidadores para una
estimulación integral de
las personas mayores
Autores: María Dolores Calero,

Elena Navarro, Miriam Sanjuán,

María José Calero-García

y Ana Raquel Ortega

Editorial: Pirámide; Madrid 2017

Precio: 17 €; 200 págs.

Habilidades para niños
Autor: Ben Furman

Editorial: Herder;

Barcelona 2017

Precio: 17,80 €; 208 págs.

Cuentos para contar
en 1 minuto
Autor: Bermejo y Gallardo

Editorial:Arpa;

Barcelona 2017

Precio: 19,90 €; 220 págs.

Velocidad, ritmo y
entonación lectora II
Autores: D. González Manjón,

J.A. Herrera Lara y J. García Vidal

Editorial: Eos; Madrid 2017

Precio: 13 €; 140 págs.

Juvenil
Evangelio 2018
Autor: José Pedro Manglano

Editorial: Creo; Madrid 2017

Precio: 8,90  €; 456 págs..

Sherlock Holmes y el
caso del diamante
desaparecido
Autor: Sam Hearn

Editorial:Anaya; Madrid 2017

Precio: 12 €; 160 págs.

El Club de los caníbales

se traga la isla del Tesoro
Autor: Gabriel García de Oro

Editorial:Anaya; Madrid 2017

Precio: 10€; 184 págs.

Las alegres aventuras
de Robin Hood
Autor: Howard Pyle 

Editorial:Anaya; Madrid 2017

Precio: 10,90 €; 384 págs.

Infantil
Lily, la Princesa Hada
¡Baila conmigo!
Autor: VV.AA.

Editorial: Bruño; Madrid 2017

Precio: 16 €; 12 págs.

Cuentos de Colores
de Animales
Autor: VV.AA.

Editorial: Bruño; Madrid 2017

Precio: 14,90 €; 176 págs.

novedades

La editorial Flamboyant pu-
blica un álbum infantil con la
letra de la famosa canción de
John Lennon. El álbum cuen-
ta con el prólogo de Yoko Ono
Lennon y con las  ilustraciones
de Jean Jullien, el reconocido
ilustrador y diseñador gráfico
francés.

Imaginefue el sencillo más
vendido de la carrera de John
Lennon como solista. Vio la luz
en 1971, cuando Lennon  lo
ideó en su casa del barrio in-
glés de Tittenhurst Park. Jus-
to en 1970, había abandona-
do los Beatles. Fue una can-
ción revolucionaria en aquel
momento, y lo es todavía. For-
ma parte del álbum Imagine,
que fue producido por Phil
Spector y grabado en el estu-
dio que Lennon mandó cons-

truir en su casa. La canción re-
fleja la visión de la vida del
cantante: Revelémonos, apos-
temos por un mundo mejor y
en paz, donde no existan las
fronteras ni las posesiones
materiales. 

Un himno sobre la paz y la
tolerancia reconocido mun-
dialmente, del que se han ven-
dido hasta 1,6 millones de co-
pias como sencillo en el Reino
Unido. Es una de las 25 can-
ciones más aclamadas de la
historia y una de las 500 can-
ciones que cambiaron el
rock&roll.

El álbum se ha publicado
simultáneamente en diversos
países del mundo, y los royal-
ties derivados de su venta se
han destinado íntegramente a
la organización Amnistía In-
ternacional.

novado talante para la ciuda-
danía democrática. No se tra-
ta solo de comunicar o de en-
señar todo un acervo cultural
para propiciar su conocimien-
to, respeto, difusión, protec-
ción, incremento incluso, sino
también de buscar priorita-
riamente la promoción de su-
jetos con actitudes críticas, ca-
paces de reflexionar, investi-
gar, valorar, emocionarse y en
definitiva comprometerse con
la sociedad que integran, con
su cultura y las posibilidades
de mejora y enriquecimiento
de su en torno.

El libro está dirigido a per-
sonas que estén interesadas
en  conocer, valorar y respetar
el patrimonio cultural, fun-
damentalmente alumnado de
los grados y posgrados en
Educación.

Aprende a
valorar la
cultura en
Educación

Imagine
Autor: John Lennon

Editorial: Flamboyant;

Barcelona 2017  

Precio: 14,90 €; 32 págs.

Educación y
patrimonio cultural
Fundamentos, contextos
y estrategias didácticas
Autores: María de la Encarnación

Cambil Hernández, Antonio Tudela

Sancho y otros

Editorial: Pirámide; Madrid 2017  

Precio: 30 €; 312 págs.

A partir del esfuerzo colectivo
de un amplio grupo de docen-
tes e investigadores del De-
partamento de Didáctica de
las Ciencias Sociales de las
Universidades de Granada y
Jaén, han sido desarrollados
los trabajos que se ofrecen en
esta obra que, desde el rigor
en la mirada y la pluralidad de
contenidos, trata de esbozar
un camino para la compren-
sión de la importancia que el
estudio y los diferentes usos
del patrimonio cultural tienen
para la Educación hoy, en su
acepción más amplia. Un ca-
mino que de ningún modo
pretende ser el único posible,
pero que se presenta como
una opción organizada, refle-
xiva, creativa en su marco te-
órico, abierta en sus afinida-
des metodológicas y estratégi-
ca en sus derivas prácticas.

Educar en el patrimonio
cultural equivaldría hoy, en
contextos sociales, políticos y
educativos de complejidad
creciente, a educar con un re-

LIBROS E INTERNET

Un sueño
del que no
se quisiera
despertar

Crítica POR PAULINO ARGUIJO
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Compra estos libros desde aquí
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Internet para docentes POR BEATRIZ ANTONA

Esta página web enfocada en
la robótica educativa y el des-
arrollo de videojuegos ofrece
diferentes servicios enfocados
tanto a empresas como a cole-
gios y particulares. Las activi-
dades que se pueden encon-
trar van desde actividades lú-
dicas hasta cursos y talleres
formativos.

Forma Roboti-k se dedica
a enseñar a los más jóvenes a
través del juego creando, por
ejemplo, robots con piezas de
LEGO o iniciándose en la pla-
taforma de código abierto Ar-
duino. El objetivo de estas ac-
tividades pasa por ofrecer una
forma exclusiva de trabajar
las diferentes habilidades de
los niños. Sus creadores tra-
tan así de inculcar nuevos va-
lores, reforzar la autoestima,
avivar la vocación científica,
ayudar en la resolución de
problemas y desarrollar habi-
lidades sociales. 

Las actividades que ofrece
Forma Roboti-k para particu-
lares y junto a sus centros aso-
ciados y colaboradores se lle-
van a cabo en Madrid y Valen-
cia. Las enfocadas a la robóti-
ca se reparten entre Bee-Bots,
para mayores de 3 años,
LEGO WeDo, de 6 años en ade-
lante, y vuelo de drones, Ar-
duino y LEGO Mindstorms, a
partir de 12 años. Forma Ro-
boti-k también ofrece campa-
mentos de verano o activida-
des para días no lectivos y pe-
riodos de vacaciones.

Este espacio-tienda on line
busca promover el uso de los
robots en el aula con su im-
plantación desde los primeros
niveles educativos. Con ello se
pretende desarrollar distin-
tas competencias como la cre-
atividad, el liderazgo y el tra-
bajo en equipo. 

Tratan así de fomentar la
organización de encuentros
entre diferentes centros a tra-
vés de competiciones o jor-
nadas enfocadas en la robóti-
ca que pongan en común pro-
yectos.También ofrecen cur-
sos y prácticas tanto para for-
madores como para el públi-

co general. La web cuenta con
distintos apartados divididos
en: ofertas, marcas, clases de
robots, robótica educativa y
formación.

Cargo-Bot es un juego de
puzzles donde el usuario da
instrucciones a un robot
para ir superando los dife-
rentes niveles. Una de las
ventajas que presenta este
juego realizado íntegramen-
te desde el iPad es un selec-
tor de dificultad. Esto permi-
te que el niño pueda empe-
zar jugando desde el nivel
que desee, dependiendo de
los conocimientos y capaci-
dades adquiridos con ante-
rioridad. Puede resultar una
alternativa interesante para
la iniciación en robótica de
los más pequeños.

En los últimos años la robótica ha adquirido una gran implantación en los
centros educativos debido a las ventajas en el desarrollo de capacidades. 

Una web con
múltiples activi-
dades para los
más pequeños

Desarrollo de habilidades
www.formarobotik.com

Ayuda para profe-
sores de todos los
niveles

Robótica educativa
www.ro-botica.com

Un juego en el
iPad para los más
pequeños 

Para mayores de 10 años
Cargo-Bot

La web Ro-botica ofrece una amplia gama de oferta educativa enfocada en la robótica.

El profesor José Pujol com-
parte en su blog guías de tra-
bajo, material y entradas in-
teresantes sobre tecnología,
programación y robótica diri-
gida a Educación Secundaria.

En el apartado de Catego-
rías se pueden encontrar ac-
tividades, cursos, eventos,
proyectos y recursos que pue-
den servir de gran utilidad a
docentes.

Robótica para todos

Robótica en
manos de un pro-
fesor

Blog con recursos
www.tecnopujol.wordpess.com
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Marga 
Tojo
Poesía para niños
Marga Tojo ha ganado el X Pre-
mio Internacional Ciudad de
Orihuela de Poesía para Niños y
Niñas con Cara de velocidad.
La obra ha sido elegida entre
113 trabajos procedentes de
una docena de países. El jurado
ha destacado la presencia de
un universo urbano embelleci-
do por la fantasía y la altura líri-
ca de las composiciones.

Ángeles
Alcázar
Talento 
Ángeles Alcázar es socia
directora del Observatorio
Generación y Talento de la
Universidad Pontificia de
Comillas ICAI-Icade. Observa-
torio que ha realizado un aná-
lisis del talento intergenera-
cional en las empresas para
gestionar de manera enrique-
cedora y productiva la diversi-
dad.

José Almansa
Voluntariado
José Almansa es el fundador
y executive chairman de
Welever, una plataforma
para universidades y escue-
las de negocio que les ayuda-
rá a gestionar sus progra-
mas de voluntariado. En la
plafatorma los alumnos asu-
men todo el protagonismo
canalizando su participación
a través de una app que se
pueden descargar. 

Paco Mir
Color carne
Paco Mir ha ganado el
XXXVII Premio Destino
Infantil Apel.les Mestres con
la obra ¿De qué color soy?
Mir es además integrante de
la compañía teatral Tricicle.
La obra resuelve con ingenio
y humor lo que significa el
color carne. Rojo de rabia o de
vergüenza, morada por hin-
charse de comer, blanco de
miedo, negro de enfado...

Javier Ramos

Gente

Javier Ramos, rector de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, y
Pedro Puig, presidente de
Aldeas Infantiles SOS, han fir-
mado un acuerdo de colabora-
ción por el que se introducirá
en la formación universitaria
el desarrollo de competencias
relacionadas con el cuidado de
los niños que han perdido el
cuidado parental o están en
riesgo de perderlo, así como el
fortalecimiento y la preserva-
ción familiar. Ramos ha subra-
yó que “la responsabilidad
social de la universidad debe
pasar por formar mejor a los
jóvenes para que estos puedan
ayudar de forma más efectiva
a las personas que están
pasando por dificultades”.

Aldeas Infantiles en la universidad

Jean-Claude
Juncker
Honoris Causa

La Universidad de Salamanca
concede el título Doctor Honoris
Causa a Jean-Claude Juncker,
presidente de la Comisión Euro-
pea. La universidad defiende el
rol de Juncker en el proceso de
integración europea, tanto pre-
sidiendo la Comisión en uno de
los momentos más difíciles,
como al frente del Consejo. 

importancia que da ANAR a que
las víctimas piden auxilio y
exponen su horror a cada vez
más personas y de forma más
habitual, con un importante
incremento en la participación
de aquellas que están en el
entorno escolar. Así, los direc-
tores o jefes de Estudio citados
han pasado de 13,9% al 76,2%
en el informe de este año. 

El problema, según la guía,
es que casi 9 de cada 10 docen-
tes fueron advertidos de una
situación de ciberacoso o se die-
ron cuenta de ella, pero, en la
mayoría de las ocasiones, se
detecta un menor índice de res-
puestas activas para la solución
del problema. Por el contrario
aumentan aquellas que hacen
referencia a comportamientos
menos empáticos o comprensi-
vos, en especial el que guarda
relación con quitar importan-
cia, dice el informe de ANAR. Lo
que sí han aumentado son las
reacciones más efectivas gra-
cias a una mayor conciencia-
ción de profesorado. Concien-
ciar, no actuar, que son cosas
distintas.

La guía recurre a Save the
Children para marcar unas
pautas de prevención. Reco-
mienda que los centros tengan
planes propios de prevención y
que estos incluyan: 
n Determinar responsabilida-
des reforzando las comisiones
de convivencia escolar. 
n Un protocolo de actuación
sencillo y eficaz, conocido por
todos; y un procedimiento para
investigar los posibles casos.
n Mecanismos de denuncia y
petición de ayuda de fácil acce-
so y confidenciales.

n Garantizar la presencia en
cada centro de profesionales
con formación psicológica y psi-
copedagógica, y conocimientos
específicos en acoso y ciberaco-
so. En este sentido los centros
deberían incluir una persona a
la que los niños y jóvenes pue-
dan acudir en una situación de
ciberacoso –y de acoso, claro –.
Tiene que ser alguien formado,
con conocimientos suficientes
para establecer el grado de gra-

vedad y tomar las medidas
oportunas. Además, su labor ha
de ser pública porque muchas
víctimas se quejan de que no
existe una figura así en su cen-
tro y no saben a quién dirigirse.

Facebook
Una de las redes que más en
serio se ha tomado el ciberaco-
so es Facebook, que tiene una
zona específica dentro de su
web dirigida a ello e incluso con
un apartado para profesores y
centros. Incluye un documento

Sandra Golpe
Videoclip
Sandra Golpe es uno de los ros-
tros de Atresmedia que partici-
pa en la campaña Tolerancia
Cero de Antena 3 Noticias y
Fundación Mutua Madrileña
para recaudar fontos y con-
cienciar a los más jóvenes con-
tra la violencia de género. El
grupo Ender ha hecho un vide-
oclip que cuenta con Sandra
Golpe, Frank Blanco, Jon Pla-
zaola, Cheeto, Nikone o Yo Soy
Tuma. 

María Rubio es la responsable
de la Guía para docentes y cen-
tros educativos para prevenir
y evitar el ciberacoso escolar
en las principales redes socia-
les, de Global INET Solutions.
La guía parte de esta premisa:
“En el mismo momento en que
entregas un dispositivo con
conexión a internet a un niño,
tienes que enseñarle a utilizar-
lo”. Por este motivo, la guía inci-
de en el importancia de la Edu-
cación, afirmando que la mejor
forma de prevenir un uso inde-
bido de estas herramientas es
formando a quienes las van a
utilizar para que lo hagan en
positivo. Desde GlobalINET
defienden que toda la comuni-
dad educativa, padres y profe-
sores, tienen que implicarse en
la formación de los niños y jóv-
nes en el buen uso de la tecnolo-
gía. 

El objetivo de la guía es pre-
venir el ciberacoso y combatir-
lo, si llega a producirse. La guía
se centra principalmente en las
redes sociales y servicios de
mensajería más populares. 

La situación en España
La guía recoge datos del infor-
me de 2017 de la Fundación
ANAR que incluye cifras como
que los niños de entre 11 y 14
años son los que sufren más
como víctimas y también los que
más realizan ciberacosos. En
esa franja de edad la mitad de
los niños admite conocer algún
caso en su clase. Por otro lado,
la guía resalta también la

Muchos profesores son advertidos de casos, pero se detecta un índice bajo de respuesta. SHUTTERSTOCK

Redacción
educar@magisnet.com

para educadores en PDF que la
guía aconseja imprimir y tener
presente.

Esta red social ofrece unas
pautas que completa la guía:
nPrever el problema: el cibera-
coso es intolerable y debe que-
dar claro para toda la comuni-
dad educativa. Los planes para
animar a los alumnos a ser
parte de la solución e informar
de los casos que conozcan son
muy importantes.
n Recordar que pueden pedir
ayuda: no basta con decir a los
adolescentes que confíen en el
profesor, hay que demostrárse-
lo con hechos. Y nada de quitar
importancia al problema. Hay
que dejar bien claros los planes
de convivencia y las consecuen-
cias que habrá si se violan.
n Aceptar unas normas pacta-
das entre alumnos y profesor. 
n Establecer una política de
seguridad para el centro.
nCrear un programa educativo
sobre seguridad en internet
para alumnos, profesores y
otros miembros del personal: se
trata de formar a la comunidad
educativa en las medidas de
seguridad sobre el uso respon-
sable de internet y de los medios
sociales. Además debería
incluir pautas para prevenir y
detectar el ciberacoso y las
medidas de autoprotección que
pueden tomar los menores.

Los planes de prevención, en
ocasiones, no son suficientes y
se produce el ciberacoso. Por
eso es tan importante el trabajo
previo para que cualquiera que
conozca la situación y el propio
afectado sean capaces de
denunciarla sintiéndose segu-
ros y protegidos.

El objetivo de la 
guía es prevenir el
ciberacoso y 
combatirlo si se 
produce

Los niños de entre
11 y 14 años son los
que sufren más
como víctimas de
ciberacoso

Guía docente para prevenir el
ciberacoso en las redes sociales
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