
El MECD quiere que las pruebas
de oposición sean eliminatorias

Acceso: Los sindicatos se movilizarán aunque todavía caben modificaciones P5 Los sindicatos CCOO, UGT,
STEs y CSIF se movilizarán
mientras siguen negociando
con el Ministerio el decreto de
acceso a la función pública de
los docentes, ya que estas orga-
nizaciones quieren que la fase
de pruebas no sea eliminato-
ria, como sostiene el Ministe-
rio, que apela al principio de
mérito y capacidad.

País Vasco: Plan para el curso 2018-19 P11

Comunidades P11-24

pecífica para prevenir y com-
batir el acoso escolar, dentro de
una iniciativa más amplia que
contempla formar al conjunto
de la comunidad educativa.

El Departamento vasco de
Educación pretende que todos
los profesores de la enseñanza
pública hayan recibido en el
curso 2018-19 formación es-

Todos los docentes
de la Pública tendrán
formación sobre acoso

Pacto: La Educación importa a la CEOE P6

Los empresarios piden
un pacto educativo sin
enfoques ideológicos
La Comisión de Educación y
Gestión del Conocimiento de
la CEOE considera necesario
que el pacto educativo sea “es-
table, sin enfoques ideológicos
y modernice el actual sistema

educativo”. Lo aseguró Jesús
Núñez durante la presentación
en el Congreso de los Diputados
del estudio La Educación im-
porta. Libro Blanco de los em-
presarios españoles.

“No exigimos
lo mismo en unas
CCAA y otras a la
hora de titular”

El diálogo es la principal cons-
tante que Rafael van Grieken,
consejero de Educación de la
Comunidad de Madrid, ha in-
tentado instaurar desde que
aterrizó en el cargo al inicio de

la legislatura. En MAGISTERIO
hemos tenido la oportunidad
de conversar con él sobre las di-
ferentes iniciativas que se ges-
tan en la región y que afectan a
la comunidad educativa.   

Rafael van Grieken:
Consejero de Educación de Madrid P8-9

El consejero critica la heterogeneidad
que existe entre las comunidades.
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En Clave: Mercado laboral y rendimiento P2

Temporalidad y paro en
los resultados de los hijos
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Un artículo de Jenifer Ruiz-Ta-
boada, investigaora del Cen-
tre for Economic Performance
de la London School of Econo-
mics publicado en España por
el Observatorio Social de la Cai-
xa analiza los efectos de la tem-
poralidad en el mercado de tra-
bajo y la pérdida del empleo del
padre (no de la madre) en el
rendimiento de los hijos. El mo-
tivo de analizar solo al padre es
porque no se han detectado
efectos significativos en el caso
de la madre y porque los pa-
dres siguen siendo la mayor
fuente de ingresos en el hogar.

La investigación se apoya
en los datos de la EPA para es-
tudiar el impacto del tipo de
contrato del padre (medido en
el año en el que el hijo debería
terminar la Educación obliga-
toria) en la probabilidad de ter-
minar la ESO a tiempo (es de-
cir, sin repetir ningún curso). 

El gráfico de esta página
muestra cuánto más probable
es que un estudiante cuyo pa-
dre esté empleado con un con-
trato indefinido acabe la Edu-
cación Secundaria a tiempo,
comparado con un estudiante
cuyo padre está empleado con
un contrato temporal. 

El gráfico muestra que es
más probable que acaben la
Educación Secundaria a tiem-
po aquellos estudiantes cuyos

padres disfrutan de un contra-
to indefinido. En particular, 7
puntos porcentuales más.

Además, se refleja el resul-
tado dependiendo del máximo
nivel educativo alcanzado por
el padre. Los resultados indican
que el efecto es aún mayor en
estudiantes cuyos padres tie-
nen un mayor nivel educativo,
aunque dicha diferencia no es
estadísticamente significativa.

El gráfico también muestra
el impacto del tipo de contrato
paterno entre chicos y chicas.

Un estudio demuestra el
impacto de temporalidad
y desempleo en los hijos
RENDIMIENTO

La diferencia entre el
contrato fijo del
padre y acabar la
ESO es de 7 puntos

Diego Francesch
informacion@magisnet.com

Es más probable
que acaben la ESO
aquellos cuyos
padres tienen
contrato fijo

FUENTE: El impacto de la temporalidad y la pérdida de trabajo parental en el rendimiento educativo de los hijos. Jenifer Ruiz-Valenzuela, investigado-
ra. Centre for Economic Performance, London School of Economics. Cálculos propios a partir de los datos del cuarto trimestre de loas
años 2000 a 2004 de le EPA. Todos los efectos marginales mostrados son estadísticamente significativos al 5%, excepto la última barra.

Si bien los chicos cuyos padres
tienen un contrato permanen-
te tienen una probabilidad 9
puntos porcentuales más alta
de graduarse a tiempo, para
las chicas el tipo de contrato de
los padres no parece importar
a la hora de explicar quién se
gradúa a tiempo (el efecto mos-
trado para las chicas es el úni-
co en el gráfico que no es esta-
dísticamente significativo). 

Descenso de nota media
Otros resultados de esta inves-
tigación son una reducción de
la nota media para estudiantes
al final de la Secundaria, un au-
mento de la probabilidad de re-
petir curso o una menor proba-
bilidad de ir a la universidad. 

El deterioro en la nota me-
dia asociado con la pérdida de
trabajo del padre supone una
disminución de más de 0,2
puntos en una escala de 1 a 10.
Este impacto negativo de la
pérdida de trabajo paterna du-
rante la reciente crisis econó-
mica en España, aunque a
priori pueda parecer irrele-
vante, duplica al efecto de la
pérdida de trabajo encontrado
en otros estudios para otros pa-
íses. 

Además, el efecto es mucho
mayor para aquellos estudian-
tes cuyos padres han sufrido
una pérdida de trabajo duran-
te la crisis, y no han encontra-
do trabajo en al menos un año.
En ese caso, la nota media de
los estudiantes afectados dis-
minuye en casi medio punto.

Por otro lado, los hijos su-
fren una mayor penalización
en la nota media que las hijas.
De hecho, el pequeño deterio-
ro en la nota media para las chi-
cas no es estadísticamente sig-

nificativo. Al igual que en el tipo
de contrato, la pérdida de tra-
bajo de la madre no parece
afectar a la nota media de sus
hijos.

Debido a la alta correlación
entre temporalidad y salidas
del mercado de trabajo, se pue-
de pensar que el efecto está
más relacionado con el tipo de
contrato del padre que con la
pérdida de trabajo. Sin embar-
go, es importante resaltar que
la mayoría de pérdidas de tra-
bajo registradas se correspon-
den con puestos de trabajo fi-
jos. 

En definitiva, los datos su-
gieren que tanto la temporali-
dad como la pérdida de traba-
jo de los padres tienen efectos
negativos en variables que mi-
den el desarrollo educativo de
sus hijos. 

Este estudio detalla, ade-
más, que no se observa ningu-
na relación entre el tipo de con-
trato o la pérdida de trabajo de
las madres y los resultados
educativos de sus hijos. Esta di-
ferencia entre el resultado ob-

servado para padres y madres
es coherente con los resultados
de estudios en economía de la
salud y psicología social, que
documentan desórdenes men-
tales y problemas físicos más
severos asociados a la pérdida
de empleo y la inseguridad la-
boral para hombres que para
mujeres. 

Algunos estudios han mos-
trado que los hombres pade-
cen, por ejemplo, mayores ni-
veles de estrés y ansiedad fi-
nanciera asociados tanto con la
inseguridad laboral como con
la pérdida de trabajo.

Políticas de flexibilidad
Los resultados de este trabajo
subrayan además la necesidad
de combinar políticas de flexi-
bilidad en la empresa, necesa-
rias para que éstas puedan re-
alizar ajustes en distintos mo-
mentos del ciclo económico,
con políticas que mitiguen el
coste de dichos ajustes en tér-
minos de bienestar para los
trabajadores y familias afec-
tadas.  

Esto implicaría, por ejem-
plo, poner en marcha políticas
dirigidas tanto a reducir la dua-
lidad en el mercado de trabajo
como a dar una mayor protec-
ción al trabajador (y no necesa-
riamente al empleo) en caso de
despido. 

Un ejemplo de este tipo de
políticas se encuentra en el mo-
delo de “flexiseguridad” am-
pliada existente en Dinamarca,
que combina niveles de protec-
ción del empleo bajos con ge-
nerosas prestaciones por de-
sempleo y políticas activas de
empleo bien diseñadas, con
cursos de formación y supre-
sión de las prestaciones por
desempleo si no se siguen o se
rechazan varias ofertas de em-
pleo adecuadas a la cualifica-
ción. Tanto la inseguridad laboral como la pérd
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Probabilidad de acabar la ESO según contrato del padre

nn Durante las últimas déca-
das, el mercado de trabajo
español se ha caracterizado
por tener altas tasas de de-
sempleo y de temporalidad.
El segundo de los fenómenos
aparece como consecuencia
de las reformas implementa-
das durante los años 80 para
introducir flexibilidad en el
mercado de trabajo español.
Desde entonces, la econo-
mía española se encuentra
entre los ejemplos más des-
tacados de desarrollo de un
mercado de trabajo dual, es
decir, un mercado laboral en
el que los trabajadores for-
man parte de dos grupos cla-
ramente diferenciados. Por
un lado, existe un colectivo
de trabajadores con contrato
indefinido que disfruta de
una alta protección laboral.
Por otro, los trabajadores
con contrato temporal se
encuentran escasamente

protegidos ante situaciones
de despido.
nn Además de las caracterís-
ticas de la negociación colec-
tiva en España, la regulación
de la competencia y el tama-
ño de nuestras empresas, la
dualidad del mercado de tra-
bajo es una de las razones
por las que España tiene una
de las mayores tasas de de-
sempleo de Europa, actual-
mente solo por debajo de
Grecia. 
nn Desde la segunda mitad
de la década de 1980, la tasa
de desempleo baja desde
valores cercanos al 20%
hasta casi llegar al 15% antes
de la crisis de los 90. Con
dicha crisis, la tasa de de-
sempleo vuelve a superar el
20% y necesitará más de una
década para alcanzar niveles
similares a los del resto de
países europeos en 2007,
justo antes de la crisis. 

Mercado de trabajo disfuncional

El estudio sugiere
poner en marcha
políticas para
reducir la dualidad
del mercado

Además, los datos indican
que los efectos de la pérdida
de trabajo del padre son aún
mayores cuando la muestra
utilizada solo contempla las
pérdidas de trabajo de padres
con un puesto de trabajo fijo
antes del inicio de la crisis. Esto
no es sorprendente ya que la bi-
bliografía ha encontrado que la
caída en el nivel de ingresos, así
como la dificultad para encon-
trar un empleo después de per-
derlo, son mayores cuantos
más años de experiencia tiene
el trabajador en la empresa an-
tes de perder el empleo.



n Altas tasas de temporalidad. Con niveles supe-
riores al 25%, España es el país con una mayor tasa de
temporalidad, incluso después de los elevados niveles
de destrucción de contratos durante la crisis. 
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Otra de las peculiaridades de
nuestro mercado de trabajo es
el desajuste entre nivel de cua-
lificación y empleo. “En las úl-
timas décadas se ha producido
en España una gran expansión
educativa que no ha venido
acompañada de un crecimien-
to equivalente de la demanda
de trabajadores cualificados
en el mercado de trabajo”, se-
gún María Ramos, investiga-
dora de la Universidad Carlos
III de Madrid. En concreto, el
aumento de titulados superio-
res como resultado de la ex-
pansión educativa ha sido
constante y mayor que el incre-
mento de la demanda de pues-
tos altamente cualificados.

Desajuste de 1990 a 2016
Según esta investigadora, a
mediados de los años 1990
apenas había tres millones de
personas con titulación supe-
rior (universitarios y personas
con títulos de Formación Pro-
fesional Superior) y una cifra
muy parecida de puestos para
titulados superiores, es decir,
para trabajadores no manua-
les de cuello blanco en ocupa-
ciones directivas, profesiona-
les científicos e intelectuales y
técnicos de apoyo. 

Sin embargo, según la EPA,
en septiembre de 2016 hay casi

11 millones de titulados supe-
riores y apenas seis millones de
puestos acordes con esta cua-
lificación: 10.932.500 titulados
para 5.922.600 puestos de tra-
bajo. Debido al desajuste en-
tre el gran aumento de titula-
dos superiores y el menor in-
cremento de la demanda de
trabajadores cualificados, la
sobrecualificación se ha ido ha-
ciendo cada vez más patente.
De hecho, en comparación con

otros países, el porcentaje de
trabajadores sobrecualifica-
dos en España es bastante alto:
se sitúa en torno al 20%, aun-
que la cifra varía según la edad
o los años de experiencia labo-
ral y una de cada cinco perso-
nas tiene un nivel de cualifica-
ción superior al que sería nece-
sario para realizar correcta-
mente su trabajo.

Inicio de la vida laboral
Como es lógico, al inicio de la
vida laboral el nivel de sobre-
cualificación es mayor. El por-
centaje de jóvenes universita-
rios que están sobrecualifica-
dos en su primer empleo es
bastante alto: 38%. Es decir,
en el primer empleo tras salir
de la universidad más de uno
de cada tres titulados acceden
a un puesto que requiere un ni-
vel educativo de formación
profesional de Grado Superior
o Grado Medio, ESO o Bachille-
rato o ESO. Cuatro años des-
pués el porcentaje se reduce al
25%.

Las cifras son parecidas a
las que se observaban en Rei-
no Unido la década pasada,
donde un 38% de los titulados
estaba sobrecualificado en su
primer empleo, y seis años des-
pués un 30% permanecía en la
misma situación. Sin embargo,
estas cifras contrastan bastan-
te con las de otros países como,
por ejemplo, Italia, donde la so-
brecualificación tras acabar
la carrera es del 13,2% y se re-
duce al 8% a los cinco años.

rdida de trabajo del padre conllevan un deterioro del rendimiento educativo de sus hijos. ADOBE STOCK

11 millones de titulados
y 6 millones de empleos
DESAJUSTES

D. F.
informacion@magisnet.com

El efecto del origen familiar
sobre la elección de la carrera

RESULTADOS

D. F.
informacion@magisnet.com

No todos los universitarios tie-
nen el mismo riesgo de sobre-
cualificación, según la investi-
gadora de la Universidad Car-
los III María Ramos. De hecho,
la carrera estudiada es un im-
portante predictor de los resul-
tados laborales posteriores: las
probabilidades de empleo, los
salarios o el riesgo de sobre-
cualificación. 

En lo que se refiere especí-
ficamente a la sobrecualifica-
ción y el desempleo, hay una
amplia variación entre ámbi-
tos de conocimiento en los re-
sultados en el mercado laboral.
En concreto, el riesgo de sobre-
cualificación persistente cua-
tro años después de salir de la
universidad varía ampliamen-
te entre titulaciones: es muy
alto, superior al 25%, para las
carreras del área de Turismo,
Artes y Humanidades o Tra-
bajo Social; mientras que en
otras como Medicina o Enfer-
mería y Ciencias de la Salud es

muy bajo, inferior al 5%. Hay
dos explicaciones para ello. La
primera, que las titulaciones
académicas tienen distinto va-
lor en el mercado de trabajo. La
segunda, las características de
los estudiantes y de sus fami-
lias, que influyen en la decisión
de estudiar una u otra carre-
ra, como pueden ser la capaci-
dad intelectual y los resulta-

dos académicos previos o la po-
sición social de origen.

Ambas explicaciones con-
fluyen, ya que, en buena medi-
da, la propia decisión de la ca-
rrera estudiada está muy in-
fluida por la posición socioeco-
nómica de la familia. Además,
como se ha demostrado en el
caso de Italia, el efecto del área
de estudio en el riesgo de sobre-
cualificación es distinto para

nn Menos de la mitad de los
titulados universitarios (el
46%) consigue trabajos ade-
cuados a su cualificación
tanto en su primer empleo
como cuatro años después
de terminar la carrera. De
hecho, un 30% de los titula-
dos universitarios no accede
a empleos acordes con su
formación en los cuatro pri-
meros años tras terminar su
carrera: 15,5% estaban
sobrecualificados tanto en el
primer empleo como en el
empleo actual (sobrecualifi-
cación persitente), y otro
15% no trabajaba, tenía un
empleo en el que estaba
sobrecualificado, o bien no
había tenido nunca un tra-
bajo remunerado a los cua-
tro años de haber acabado la
carrera, según datos de la
investigadora María Ramos.

Cualificación 

El efecto del origen
social sobre los
resultados se
puede reducir
con las becas

los titulados según su origen so-
cial. De hecho, de un conjunto
de países europeos como Espa-
ña, Italia, Austria, Alemania,
República Checa, Países Bajos,
Noruega y Finlandia, España
es el único en el que se obser-
van marcados efectos del ori-
gen familiar en el riesgo de so-
brecualificación, es decir, don-
de la clase social influye fuerte-
mente en la sobrecualificación.

En definitiva, según Ramos,
estos resultados sugieren que
“la posición social de origen tie-
ne un efecto indudable en el
desajuste educativo”. Y que,
además, se da tanto directa-
mente como indirectamente a
través de su influencia en las
elecciones educativas. Estos
resultados tienen implicacio-
nes en relación con la política
social y educativa. “Por tanto,
si se quiere reducir el efecto del
origen social sobre los resulta-
dos laborales de titulados, una
de las soluciones posibles con-
siste en propiciar, mediante be-
cas o ayudas al estudio, que el
origen social no sea tan deter-
minante en las trayectorias
educativas y los resultados la-
borales”, señala Ramos.
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ta a ponerse los zapatos y atar-
se los cordeles correctamente,
nos inclinamos a hacerlo noso-
tros mismos. Pero lo conve-
niente será enseñarle a hacer-
lo él y esperar con paciencia a
que lo consiga. Lo mismo po-
dríamos decir respecto a hacer
los deberes del colegio o resol-
ver los problemas de conviven-
cia con otros chicos. En todos
estos casos los niños han de
desarrollar sus propios recur-
sos, para confiar en sí mismos
y cuando se encuentren en una
situación difícil, sepan hallar la
solución, probando dos o tres
hipótesis para solucionar el
problema.

Otra forma de reducir la de-
pendencia es ejercitarse en es-
cuchar a los pequeños y fo-
mentar a que ellos piensen so-
luciones y aprendan a corregir
sus propios errores.

Los mayores a veces se pre-
guntan: ¿Tan negativo es ayu-
dar a un niño a anudarse los
cordones de los zapatos o dar
consejos para resolver una
riña con sus compañeros? Por-
que los niños son inexpertos y
débiles y dependen en muchos
aspectos de los adultos que los
rodean. Pero ahí radica la la-
bor del educador: reducir poco
a poco la dependencia y poner
cuanto antes al educando en
condiciones de valerse por sí
mismo.

Arturo Ramo
Teruel

Valerse por sí mis-
mos

Uno de los grandes bienes que
tiene el hombre es su libertad
y aprender a desarrollarla rec-
tamente es una tarea de toda
la vida. Como consecuencia
también los padres y educado-
res han de dedicarse a fomen-
tar la libertad de los pequeños
y a tener criterio propio. Se po-
dría decir que los hijos/edu-
candos no llegan a ser libres,
los educadores han fracasado.

Pero el mayor inconvenien-
te de la Educación de la liber-
tad es la dependencia de los
chicos respecto a los mayores.
Hay que reducir progresiva-
mente la dependencia con el
fin de poner cuanto antes al
educando en condiciones de
valerse por sí mismo, ejerci-
tando su libertad y asumiendo
la responsabilidad correspon-
diente.

Los profesores y padres
pueden darles a sus hijos toda
la ciencia, todos los conoci-
mientos, todas las competen-
cias básicas, como se dice aho-
ra, pero todo eso resultará po-
bre a la larga si no se le enseña
a usar rectamente su libertad.

Todos tenemos experiencia
de que resulta más fácil y rá-
pido hacer una tarea o ayudar
a un hijo que esperar a que lo
haga él con su esfuerzo. Cuan-
do vemos que el chico no acier-

La negociación del acceso
docente sigue abierta
Las organizaciones sindicales suspendieron la sema-
na pasada el encierro en la sede del Ministerio de Edu-
cación para convocar movilizaciones en próximas fe-
chas. CCOO, STEs y UGT se reunieron con represen-
tantes de Educación tras permanecer encerrados
después de la Mesa Sectorial. En el encuentro, que
duró una hora y media, se avanzó en algún aspecto
que las organizaciones sindicales vieron positivo. Se
ha abierto la posibilidad de “explorar vías de protec-
ción para aquellos colectivos interinos especialmente
vulnerables”, en palabras de los sindicatos. Además,
hay un compromiso por parte del MECD de hacer un
seguimiento de los criterios para la determinación de
plazas. En cuanto a la modificación del RD 276/2007
el MECD se ha iniciado el trámite de consultas, pero
caben modificaciones hasta su publicación en el BOE.
No obstante, en el carácter no eliminatorio de las
pruebas no hay acuerdo. Desde el MECD se sigue inci-
diendo en que choca con el ordenamiento jurídico.

El pacto choca una vez
más con la ideología
Los empresarios han pedido dejar de lado la ideología
en el pacto educativo, un anhelo que se nos antoja im-
posible. Si hay algo en lo que la ideología está presente
en este país es la Educación. Sobre todo porque mu-
chos partidos –y otras organizaciones afines– tienen
un interés por controlarla como vía para conseguir
sus objetivos. Una muestra de ello es lo que está pa-
sando estos días con el proceso secesionista en Catalu-
ña. Ahora nos hemos dado cuenta de que todo tiene su
origen en el adoctrinamiento de los centros. También
recientemente un grupo de profesores reivindicaron
su faceta de adoctrinadores, aunque fuese en aspec-
tos por todos compartidos, o casi todos. Porque alguno
de los aspectos que proponían no son del todo com-
partidos. Eso sí, todos eran políticamente correctos.
Los empresarios, mucho más pragmáticos, quieren
abandonar toda ideología y limitarse a los aspectos
mercantilistas. Pero, ¿dónde queda la pedagogía?

Más información a las
empresas sobre FP dual
Los pasados 29 y 30 de noviembre se celebraron en
Toledo las Jornadas de FP Dual en Castilla-La Man-
cha, un encuentro que ha servido para poner en evi-
dencia varios puntos. En primer lugar, en España se
siguen invirtiendo los términos con respecto a otros
países europeos, ya que hay más titulados universita-
rios de los que se necesitan y faltan titulados en FP.
Además, está más que demostrado el alto grado de
empleabilidad de los alumnos que salen de FP, y más
aún de la modalidad dual. Y otro punto que debería
ser solventado cuanto antes: la FP todavía sigue sien-
do bastante desconocida sobre todo por padres y em-
presas, aunque no tanto por los alumnos. El problema
es que ese desconocimiento de las empresas reduce la
expansión deseable de la FP dual. Es necesaria una
mayor formación e información a las empresas por
parte de administraciones y centros educativos.

CARTAS AL DIRECTOR

CON TODA INTENCIÓN

Las mismas fuentes han
asegurado que se están estu-
diando las citadas alegaciones
y, en algún caso, se ha solicita-
do una “ampliación de infor-
mación”.

Sobre la posibilidad de que
el Ministerio acuda a los tribu-
nales, es decir, inicie un proce-

En cuanto al tercer reque-
rimiento, con fecha 27 de octu-
bre, la Generalitat ha adelan-
tado una respuesta, aunque
Educación está pendiente de
recibir “el escrito oficial para
darle registro de entrada”.

Fue a raíz de la jornada del
referéndum del 1 de octubre,
declarado ilegal por el Tribu-
nal Constitucional, cuando el
Ministerio recogió denuncias
de supuestos casos de adoctri-
namiento acaecidos en centros
catalanes y de acoso a hijos de
guardias civiles y policías na-
cionales.

“Se ha constatado que, des-
de las aulas y las direcciones de
los centros educativos, se per-
mite y fomenta el adoctrina-
miento del alumnado menor
de edad, incitando al rechazo
hacia España y utilizando el
horario lectivo para realizar
actividades cargadas de ideo-
logía política”, se señala, por
ejemplo, en el segundo reque-
rimiento realizado por Educa-
ción.

La Inspección de Cataluña tramita
nuevas denuncias de adoctrinamiento
La Alta Inspección de Cataluña
ha tramitado nuevas denun-
cias por supuestos casos de
adoctrinamiento en colegios
catalanes, que se sumarían a
las que ya han llevado al Mi-
nisterio de Educación a reali-
zar hasta el momento tres re-
querimientos a la Generalitat.

Lo han informado a Efe
fuentes del Ministerio de Edu-
cación, que han explicado que
se va a solicitar que la Inspec-
ción educativa investigue las
nuevas denuncias en los cen-
tros educativos correspondien-
tes. 

Hasta el momento, el de-
partamento que dirige Íñigo
Méndez de Vigo ha realizado
tres requerimientos (27 de sep-
tiembre y 5 y 27 de octubre) por
las denuncias de supuestos ca-
sos de adoctrinamiento, y a los
dos primeros la Generalitat ha
respondido enviando sendos
escritos de alegaciones con en-
trada en el Ministerio los días 3
y 23 de noviembre, respecti-
vamente.

Atención al suscriptor: 91 519 91 31 (suscripciones@magisnet.com)

cartas@magisnet.com

Lo más leído en www.magisnet.com

Política educativa

n El Congreso vota en contra de reforzar la Inspección, como pedían PP
y C’s

Formación

n "La existencia de colegios privados indica fallos en el sistema educati-
vo"

Información

n Atresmedia y Fundación Botín con la Educación

En Abierto

n DOCUMENTOS: Proyecto de Orden de Evaluación de Bachillerato
2017-18

n España mejora en 15 puntos en comprensión lectora en PIRLS de 2011
a 2016

Encuesta en www.magisnet.com

¿Cuál cree que es la principal ventaja de las TIC?

42,9%

14,3%

14,3%

28,6%

Una mayor motivación de los
alumnos. 

Más acceso a los contenidos y
recursos.

Mejora la comunicación entre
profesor y alumno.

No hay ninguna ventaja.

Entre los ejemplos de adoc-
trinamiento aportados por
el Ministerio de Educación
se encuentra el de un cole-
gio de los jesuitas del Clot
(Barcelona) donde se esce-
nificó un cuento para niños
de 7 años donde se presen-
ta un “final feliz” consis-
tentes en que “se mata el
rey y a los policías malos”.
Y en el Colegio “Albert
Vives”, en La Seu d'Urgell
(Lleida), una madre ha
denunciado que la profeso-

ra de su hijo de 2º de Prima-
ria les dijo que “los guar-
dias civiles y los policías
son malos”, que los “únicos
buenos son los mossos”. 
El adoctrinamiento en las
aulas catalanas no va a
entrar en las reuniones
que la Subcomisión para el
Pacto por la Educación
celebra en el Congreso de
los Diputados para consen-
suar un texto que sirva de
base para una nueva ley
educativa.

Ejemplos de adoctrinamiento

so contencioso-administrativo
respecto a los primeros reque-
rimientos si Cataluña no res-
ponde adecuadamente a ellos,
las mismas fuentes han afir-
mado que la decisión se adop-
tará “cuando se haya comple-
tado la fase de revisión e infor-
mación”.
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El MECD quiere que las pruebas
de oposición sean eliminatorias
LABORAL

El Ministerio abre la
posibilidad a que los
interinos antiguos lo
sigan siendo

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

Los sindicatos CCOO, UGT,
STEs y CSIF se movilizarán
mientras siguen negociando
con el Ministerio de Educación
el decreto de acceso a la fun-
ción pública de los docentes, ya
que estas organizaciones quie-
ren que la fase de pruebas no
sea eliminatoria, como sostie-
ne el Ministerio, que apela al
principio de mérito y capaci-
dad.

Representantes del Minis-
terio de Educación y de los sin-
dicatos se reunieron el pasado
30 de noviembre para desblo-
quear la negociación de este
punto del Decreto de Ingreso a
la Función Pública Docente,
después de que la Mesa Secto-
rial de ese mismo día termina-
ra sin acuerdo. Por este motivo,

n Seguridad para interinos antiguos: CCOO reconoce
avances, entre ellos la disposición del Ministerio a “crear una
red de seguridad para que los más antiguos puedan seguir de
interinos aunque no aprueben las oposiciones”.

Los alumnos de 9 años mejoran 15 puntos
en lectura en PIRLS, sobre todo las chicas
INFORME

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

Los alumnos españoles de 4º
de Primaria, es decir, niños de
9 años, han mejorado en 15
puntos su comprensión lecto-
ra desde 2011, y la progresión
de las chicas ha sido mejor que
entre los chicos, una brecha de
género que se aprecia en prác-
ticamente todos los países es-
tudiados.

Lo concluye el Informe
PIRLS, que lleva a cabo cada
cinco años desde 2001 la Aso-
ciación Internacional para la
Evaluación del Rendimiento
Educativo (IEA) y que en su edi-
ción de 2016 ha contado con 50
países, 11 áreas regionales,
319.000 alumnos, 15.000 do-
centes y 11.000 colegios.

España ha conseguido 528
puntos en lectura frente a los
513 de 2011. Las alumnas han
obtenido 532 puntos (516 en
2011) y los chicos 524 (511).

Nuestro país –ha participa-
do con 14.595 alumnos de 629
centros– es el que ha tenido
“una de las evoluciones más
positivas”, solo superada en la
OCDE por Australia, que ha
mejorado 17 puntos, ha des-
tacado el Ministerio de Educa-
ción en una nota. No obstante,
España se sitúa en el puesto 31

varios representantes sindi-
cales permanecieron durante
varias horas encerrados en la
sede del Ministerio a la espera
de una respuesta a sus reivin-
dicaciones, ya que estas cuatro

organizaciones demandan,
entre otras cuestiones, medi-
das para la estabilización del
personal interino.

Francisco García, secreta-
rio General de Enseñanza de

CCOO, manifestó a Efe que ha-
bía habido avances, mientras
que, en un comunicado, el Mi-
nisterio recordó que aceptó
planteamientos de las organi-
zaciones sindicales. No obstan-

te, el ministro advirtió que “en
algunos temas lo que preten-
den algunos sindicatos choca
con el ordenamiento jurídico”,
por lo que no es viable, en rela-
ción con el citado “principio de
mérito y capacidad en el acce-
so a la función pública”.

Una opinión no comparti-
da por el responsable de CCOO,
que manifestó que la “insegu-
ridad jurídica de la que habla el
ministro no existe”, ya que du-
rante 2007 y 2011 “las oposi-
ciones eran no eliminatorias”
en España.

En cualquier caso, García
reconoció avances, entre ellos
la disposición del Ministerio a
crear una red de seguridad
para que los más antiguos pue-
dan seguir de interinos aunque
no aprueben las oposiciones.

Además, dijo  que “se ha
abierto un nuevo espacio de
diálogo para determinar si las
pruebas de oposición son elimi-
natorias o no”, ya que Educa-
ción ha aceptado seguir deba-
tiendo este aspecto hasta que el
Decreto “sea publicado en el
BOE”, lo que, añadió, “abre un
plazo de negociación de unos
tres meses”.

de los 50 estudiados, que to-
man como referencia 500 pun-
tos, y es 12 puntos inferior a la
media de la OCDE y 11 puntos
a la media de la UE.

Además, han participado
siete comunidades autóno-
mas: Andalucía, Asturias, Cas-
tilla y León, Cataluña, La Rio-
ja, Madrid y País Vasco. Dos de
ellas, Madrid, donde las alum-
nas sacan 553 puntos y los
alumnos 545, y Andalucía (526
y 523, respectivamente) lo han
hecho con un tamaño de mues-
tra similar a la de un país.

El estudio fija asimismo que
la proporción de alumnos es-
pañoles rezagados es del 3%
(en 2011 se elevaba al 6%), un
punto porcentual por debajo
del promedio de la OCDE y del
total de la UE, que cuentan con
un 4%.

Al 56% le gusta mucho leer
Más de la mitad de los estu-
diantes españoles (56%) afir-
mó que le gusta mucho leer,
porcentaje que en el promedio
de la OCDE es del 36% y en el to-
tal de la UE del 38%.

“El logro en lectura de los
alumnos españoles claramen-
te ha mejorado entre 2011 y
2016”, ha señalado el director
ejecutivo de la IEA, Dirk Has-
tedt, en un encuentro con la
prensa en Madrid.

Por países, Rusia (581) lide-
ra el estudio seguida de Singa-

pur (576), Hong Kong (569), Ir-
landa (567), Finlandia (566) y
Polonia (565).

Hastedt ha instado a que no
se utilice este estudio para ha-
cer una comparación entre pa-
íses sino como “incentivo” para
mejorar cada sistema educati-
vo.

El Informe PIRLS ha cons-
tatado, entre otras conclusio-
nes, que un buen resultado

está ligado a una escolariza-
ción temprana o que los bue-
nos lectores atienden con más
regularidad en la escuela y no
se sienten cansados ni ham-
brientos.

Por otro lado, se apunta que
los alumnos españoles cuyos
padres tienen un nivel educa-
tivo superior tienen un rendi-
miento inferior al de los alum-
nos de los demás países parti-

cipantes del mismo grupo. Por
el contrario, los alumnos es-
pañoles que son hijos de pa-
dres con escaso nivel educati-
vo logran un rendimiento su-

perior al de aquellos del resto
de países del estudio. Así, la di-
ferencia entre los alumnos es-
pañoles según el nivel educa-
tivo más alto y más bajo de sus
padres es de 51 puntos, una de
las más bajas de la muestra,
solo por encima de Malta (30).

Y cuanto mayor es el núme-
ro de libros en casa, mayor es
la puntuación media en com-
prensión lectora; en España,
tener más de 200 libros frente
a tener menos de 10 supone
una diferencia de 62 puntos en
comprensión lectora, menor
que las de OCDE y UE: 73 y casi
75 puntos, respectivamente.

Otro dato sobre España es
que casi tres de cada cuatro
profesores (73%) declara sen-
tirse satisfecho con su profe-
sión frente al 51% de promedio
de la OCDE y el 46% del total
de la UE.

La CRUE ve
positiva la
evaluación
de acceso 

UNIVERSIDAD

La Conferencia de Rectores de
Universidad de España (CRUE)
ha valorado positivamente el
proyecto de orden del Ministe-
rio de Educación sobre la Eva-
luación de Acceso a la Univer-
sidad (EBAU), porque “evita di-
ferencias entre comunidades y
despeja cualquier incertidum-
bre a los estudiantes y sus fami-
lias”.

En un comunicado, la CRUE
asegura que el proyecto del Go-
bierno, que determina las ca-
racterísticas, el diseño y el con-
tenido de la EBAU para el cur-
so 2017-18, refrenda “norma-
tivamente unas prácticas que
de facto se venían realizando
desde el curso pasado”. Este
proyecto está colgado en la pá-
gina web del Ministerio para
que la comunidad educativa
pueda hacer sus aportaciones.

El texto incluye como nove-
dad el hecho de que las univer-
sidades puedan tener en cuen-
ta la calificación de una segun-
da lengua extranjera a elección
del estudiante, distinta de la
examinada en la parte obliga-
toria, para mejorar la nota.

Madrid
renuncia a
regular los
deberes

DEBATE

La Comunidad de Madrid per-
mitirá que cada centro se en-
cargue de definir internamen-
te su propia política de deberes
de forma conjunta con profeso-
res, alumnos y padres, una de-
cisión fruto de un largo debate
de la que discrepan sindicatos
y AMPA.

La polémica sobre los debe-
res empezó en 2016, cuando
una madre de la localidad de
Tres Cantos, Eva Bailén, obtu-
vo más de 226.000 firmas en
la web Change.org para pedir
la “racionalización de los debe-
res” y que “se eliminen cuanto
antes los deberes abusivos”.

Meses después, Ciudada-
nos presentó una proposición
no de ley en la Asamblea para
elaborar un marco regulador
que rebajara la carga de debe-
res en Primaria alegando que
España era el quinto país de la
OCDE con más tareas. 

Finalmente, la cámara re-
gional aprobó, con la absten-
ción del PP, una proposición
que pedía a la Comunidad un
instrumento legal para regular
los deberes e impulsar una co-
misión de expertos para anali-
zar la situación. La Comunidad
anunció la semana pasada que
no legislará al respecto.

El secretario general de FE-CCOO, Francisco García, tras salir del Ministerio. CCOO

La diferencia entre
alumnos según el
nivel más alto y
más bajo de sus
padres es 51 puntos

nn Los alumnos vascos de 4º
de Primaria tienen la peor
capacidad de comprensión
lectora de las siete comuni-
dades analizadas en el infor-
me PIRLS. Además, Euskadi
es la única comunidad en la
que los chicos muestran un
mayor rendimiento que las
chicas, aunque no hay una
diferencia considerable.
nn La media de comprensión
lectora en España es de 528
puntos, mientras que en Eus-
kadi el rendimiento es de 517
puntos (522 en Cataluña,
segunda comunidad españo-
la por la cola). El País Vasco
tiene además el porcentaje
más alto de alumnos rezaga-
dos (4% frente al 1% de Astu-
rias, La Rioja, Madrid y Casti-

lla y León) y la tasa más baja
de estudiantes excelentes
(4% en Euskadi, 10% en La
Rioja y 9% en Asturias y
Madrid). Solo el 32% de los
niños vascos se sienten
“muy seguros” en la lectu-
ra –de nuevo la tasa más
baja–, mientras que el 47% de
los asturianos sí se sienten
así.
nn El porcentaje de alumnos
a los que les gusta mucho
leer varía del 44% del País
Vasco (la cifra más baja) al
64% de Castilla y León, aun-
que todos los casos superan
al promedio OCDE y al total
de la UE. Los alumnos a los
que no les gusta leer ronda el
10% en todas las comunida-
des.

Vascos y catalanes, a la cola 



Los empresarios piden un pacto
educativo sin enfoques ideológicos

La Comisión de Educación y
Gestión del Conocimiento de la
organización empresarial
CEOE considera necesario que
el Pacto Social y Político por la
Educación sea “estable, sin en-
foques ideológicos y moderni-
ce el actual sistema educati-
vo”. Lo aseguró Jesús Núñez,
durante la presentación, en el
Congreso de los Diputados, del
estudio La Educación impor-
ta. Libro Blanco de los empre-
sarios españoles.

Como ya hizo en mayo du-
rante la presentación pública
del documento, Núñez expu-
so algunas de las propuestas
clave de los empresarios para
mejorar el sistema educativo
en una jornada, a la que entre
otros, asistieron los portavoces
de Educación de PP, PSOE y
Ciudadanos y que fue conduci-
da por la presidenta de la Co-
misión de Educación, Teófila
Martínez.

Déficits fundamentales
El documento contiene un
diagnóstico de la situación
educativa a partir de cinco dé-
ficit fundamentales: la medio-
cridad de los resultados, la in-
eficiencia del gasto, la brecha
entre formación y empleo, la
lentitud en la respuesta políti-
ca y las deficiencias de los mar-
cos normativos.

Los empresarios apuestan

por un necesario pacto educa-
tivo que, a su juicio, “debe do-
tar al sistema de suficiente es-
tabilidad y procurar su moder-
nización efectiva a través de un
acuerdo sin enfoques ideológi-
cos”.

“Saquen las políticas de las
escuelas, inténtenlo, está en
sus manos”, dijo Núñez a los
grupos parlamentarios que de-
baten las bases para el pacto.

Entre las propuestas que la
CEOE ha incluido en su libro se
encuentran la de “elaborar un
currículo para un tiempo nue-

adecuado” y reconoció coinci-
dir también en el diagnóstico.

Por su parte, Teófila Martí-
nez subrayó el esfuerzo de to-
dos los grupos parlamentarios
por llegar a acuerdos y confió
en que lograrán sacar adelan-
te “un buen documento”.

También intervino el res-
ponsable de las relaciones con
las Cortes de la CEOE, Josep
Sánchez Llibre, que deseó la
consecución del pacto “para
que el sistema educativo no
cambie cada vez que hay un
nuevo gobierno”.

NEGOCIACIÓN

El representante de
CEOE, Jesús Núñez,
pide sacar la política
de las escuelas

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

De izquierda a derecha, Josep Sánchez Llibre, Teófila Martínez, Jesús Núñez y Jordi García Viña. CEOE

vo; promover la innovación, el
emprendimiento y el empleo
de las nuevas tecnologías; con-
siderar al profesorado como un
factor clave para la calidad del
sistema; fortalecer la gober-
nanza de los centros; y promo-
ver una mayor profesionaliza-
ción de la dirección”.

Además, entre las aporta-
ciones de los empresarios se
encuentran la de “aplicar un
sistema de evaluación trans-
versal para verificar el cum-
plimiento de los objetivos y pro-
poner cambios precisos” y el

“facilitar la transición de la
Educación al empleo a través
de la promoción de la excelen-
cia educativa”.

El PP lo comparte al 90%
Los portavoces parlamenta-
rios presentes agradecieron a
los empresarios la elaboración
del documento, de forma que la
representante del PP, Sandra
Moneo, dijo compartirlo al 90%
y defendió las cuestiones que
su grupo considera que debe
incluir el pacto, como que el sis-
tema educativo sea transpa-

rente y evaluable o la autono-
mía de los centros, entre otros.

Desde el PSOE, su portavoz,
Luz Martínez Seijo, valoró el
trabajo de la CEOE y destacó
también la necesidad de mo-
dernizar el sistema pero sin de-
jar de lado “algo fundamental,
como la garantía de igualdad
de oportunidades en el acceso
a la Educación”.

Marta Martín, de Ciudada-
nos, aseguró que el libro de la
CEOE va a ser de utilidad por-
que el contexto y la ubicación
que hace es “completamente el

MIÉRCOLES, 13 DE DICIEMBRE DE 20176   Magisterio

Información

nn El ministro de Educación,
Íñigo Méndez de Vigo, indicó
hace unos días que la cuan-
tía presupuestaria asociada
al pacto educativo depende-
rá de la ambición de su con-
tenido, de su duración y de
sus objetivos. “Es lógico que
si no sabemos en qué va a
consistir el pacto, sea muy
difícil darle una cifra”, res-
pondió en el Pleno de la
Cámara Baja a la pregunta
del diputado de Unidos Pode-
mos Javier Sánchez.
nn Méndez de Vigo defendió
que un pacto ambicioso
debería cimentarse en dos
elementos: una “mayoría
supercualificada” para per-
petuarse en el tiempo y un
pacto presupuestario porque
“no puede depender del
Gobierno que esté en cada
momento”. El diputado de
Unidos Podemos acusó al
ministro de que sus “buenas
intenciones” contrasten con
“el programa de estabilidad”
enviado a Bruselas.

Presupuesto

La Red Europea de Lucha con-
tra la Pobreza y la Exclusión
Social (EAPN) ha denunciado
que solo el 30 % de las ofertas
del Sistema de Garantía Juve-
nil en España son de empleo,
frente al 70% de la Unión Euro-
pea y ha advertido sobre las
dificultades de los jóvenes en
peligro de exclusión para acce-
der a este sistema.

En una rueda de prensa,
EAPN España ha ofrecido los
resultados del informe que

analiza El acceso de la juven-
tud en situación de exclusión
a los Programas de Empleo
Juvenil y se ha centrado en el
sistema de Garantía Juvenil,
una iniciativa europea que es-
tablece que los jóvenes reciban
en tres meses una oferta de
empleo o formación al acabar
sus estudios o quedar desem-
pleados.

El presidente de EAPN, Car-
los Susías, ha destacado que en
la actualidad 891.911 jóvenes
entre 16 y 29 años están ins-
critos en el sistema, pero ha
estimado que el 79% de los jó-
venes en riesgo de pobreza tie-
nen dificultades para adherir-
se al programa, entre ellas la
complejidad técnica del propio
sistema y, en ocasiones, la no
disponibilidad de internet.

Susías ha admitido, no obs-
tante, que se han registrado
mejoras desde finales de 2016
que han contribuido a agilizar

son de empleo –el 70% restan-
tes son de formación– mien-
tras que en la UE el 70% de las
ofertas son de empleo. No se
trata, según ha afirmado Su-
sías, de un problema de dine-
ro, sino de cómo gastarlo. “El
dinero que llega de Europa no
se gasta”, ha lamentado.

Desde la EAPN se han mos-
trado, además, preocupados
porque no se está incidiendo lo
suficiente en los jóvenes con
menos cualificación y en ma-
yor riesgo de exclusión social,
a pesar de que en España, la
tasa de desempleo entre jóve-
nes está entre las más altas de
la UE, con un 54,7%.

Susías ha recordado, ade-
más, que España es el sexto
país de la UE con mayor tasa de
jóvenes que no estudian ni tra-
bajan y las mayores tasas se
dan en Canarias (23,3%), An-
dalucía (22,8%) y Extremadu-
ra (21,9%).

Solo el 30% de las ofertas del sistema
de Garantía Juvenil son de empleo
INSERCIÓN

La mayoría son de
formación, frente al
70% de ofertas de
empleo en la UE

Redacción / Efe
informacion@magisnet.com

los procesos de inscripción y
cobertura del sistema. “No obs-
tante, el reto radica en conse-
guir que sea más eficaz en la in-
corporación al mercado labo-
ral de una forma estable y con
calidad”, ha añadido.

Además, ha destacado que
desde 2014, solo 34 de los con-

tratos conseguidos a través de
este sistema se ha transforma-
do de temporales a indefinidos.
En este sentido, han lamenta-
do que solo el 30% de las ofer-
tas que se realizan a través del
Sistema de Garantía Juvenil

Escuelas Católicas
pide aumentar la
financiación pública

CENTROS

La organización Escuelas Ca-
tólicas ha urgido a incremen-
tar la financiación pública de
los centros educativos concer-
tados, que según el INE ascien-
de al 69,2%. En un comunica-
do, ha subrayado que la escue-
la católica supone al Estado un
ahorro superior a los 5.000 mi-
llones de euros al año, con lo
que pide acabar con la dema-
gogia sobre la financiación de
la enseñanza concertada y que
se adecúen los módulos al cos-
te real del puesto escolar.

La organización ha reaccio-
nado de esta manera a los da-
tos que hizo públicos el Institu-
to Nacional de Estadística (INE)
a través de una encuesta so-
bre financiación y gastos de la
enseñanza privada relativos
al curso 2014-15 después de

las hechas anteriormente so-
bre los cursos 2004-05 y 2009-
10.

Según el INE, la aportación
pública en los centros concer-
tados no universitarios fue del
69,2% en el curso 2014-15, lo
que supone un descenso del
4,9% en cinco años, y el núme-
ro de alumnos para este tipo de
Educación aumentó un 9,4%
en el mismo periodo.

Escuelas Católicas ha seña-
lado que las subvenciones pú-
blicas por alumno en los cen-
tros concertados fueron de
2.726 euros, con un descenso
del 5,3% respecto al curso
2009-10, mientras que los gas-
tos corrientes fueron de 3.843
euros por alumno, un 1% que
en ese curso. Sumando ingre-
sos públicos y de las familias, el
resultado en los concertados
representa un 36,2% menos
que en la encuesta anterior.

La mayoría de
los jóvenes en
riesgo de pobreza
tiene dificultades
para adherirse
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“Estamos titulando sin exigir lo mismo 
en unas comunidades frente a otras”

Rafael van Grieken Consejero de Educación e Investigación de la Comunidad de Madrid

El consejero madrileño critica la heterogeneidad entre CCAA a la hora de titular y apuesta por un diálogo por el pacto a
nivel nacional que aglutine todos aquellos aspectos en los que “tenemos constancia que sí repercuten en la calidad”. 

El diálogo es la principal cons-
tante que Rafael van Grieken,
consejero de Educación e Inves-
tigación de la Comunidad de
Madrid, ha intentado instaurar
desde que aterrizó en el cargo al
inicio de la legislatura. En
MAGISTERIO hemos tenido la
oportunidad de conversar con
él sobre las diferentes iniciati-
vas que se gestan en la región y
que afectan de pleno a la comu-
nidad educativa madrileña.   
n Pregunta. ¿En qué punto se
encuentra el acuerdo  regional
educativo?
n Respuesta. Llevamos mu-
cho tiempo trabajando y acaba-
mos de presentar el tercer
borrador. En función de todas
las opiniones que vayamos
recabando, queremos ponerlo
en marcha cuanto antes. Es difí-
cil decir una fecha, pero no
deberíamos estar pasando de
principio del próximo año ya
que hay muchas cuestiones que
se tienen que aplicar este mismo
curso. 
n P. ¿Cuáles son los puntos que
más han retrasado el acuerdo?
n R.Cualquier acuerdo educa-
tivo es de mucha complejidad,
ya que hay muchos actores
implicados y muchas sensibili-
dades, desde los sindicatos a la
patronal de la enseñanza con-
certada. No obstante, hay que
distinguir el acuerdo regional
del pacto a nivel nacional. Noso-
tros no buscamos un pacto sino
que hablamos de actuaciones
concretas cuya mezcla pueda
dar las diferencias entre los
resultados académicos de unas
comunidades y otras. Con la
misma ley educativa se puede
estar haciendo una cosa y otra.
Por eso, buscamos ese mínimo
común denominador de cual-
quier política educativa de
Madrid, independientemente
del partido que gobierne. En
estos meses nos han exigido
poner tiempos y presupuestos,
algo que hemos incluido en la
última versión. 
n P. ¿De cuánto dinero esta-
mos hablando?
n R. Hemos puesto encima de
la mesa 855 millones de euros,
distribuidos durante los próxi-
mos tres cursos escolares. Es
una cantidad muy importante
que requiere negociación. Creo
que hemos encontrado un
denominador común, que es lo
suficientemente aséptico, ya
que no son las actuaciones con-
cretas del PP ni lo serán del
PSOE. Eso no significa que todos
vayamos a estar de acuerdo en
todas las medidas, pero sí tiene
un consenso razonable, es lo
que necesitamos. 
n P.  Los sindicatos se han que-
jado del frenazo que se ha dado

José Mª de Moya
jmoya@magisnet.com

nn La Comunidad de Madrid
ha aprobado recientemente
un programa de préstamo de
libros de texto que está preo-
cupando a los colegios, ¿cómo
se va a gestionar?
Los colegios están preocupa-
dos pero nosotros también.
Precisamente, esa preocupa-
ción nos está acelerando y
estamos trabajando tan inten-
samente como somos capaces.
Aunque es una ley relativa-
mente sencilla es compleja de
aterrizar en los centros, hacerla
realidad no es tan fácil. Por ello,
estamos trabajando para dar la
mayor información a las fami-
lias y equipos directivos cuanto
antes. Madrid tenía un sistema

de préstamo de libros y esta ley
supone universalizar ese pro-
grama. No hablamos estricta-
mente de gratuidad, ya que
para entrar tienes que dar los
libros que hayas comprado con
anterioridad. Un proyecto de
ley necesita de una memoria
económica y una serie de fil-
tros legales, que las leyes que
se plantean en la Asamblea no
tienen. Esta ley se ha aprobado
sin esa memoria económica,
con las implicaciones que tiene
en los impuestos de los madri-
leños. Es algo que se tendría
que plantear en la Asamblea,
hay que tener la responsabili-
dad de lo que significa poner
en marcha una ley.  

nn Coloquialmente hablan-
do, ¿es un golazo de C’s?
Para nosotros no era una de las
prioridades en el ámbito edu-
cativo, por eso no tuvimos esa
iniciativa. Seguimos creyendo
que con la iniciativa de présta-
mo de libros anterior estába-
mos llegando a quien realmen-
te lo necesitan. Haber incre-
mentado el umbral de quien
puede percibir esas ayudas del
sistema anterior hubiera sido
más que suficiente. Nuestro
mandato es poner en marcha
esa ley en septiembre del próxi-
mo año y así lo vamos a hacer,
pero estamos tratando de sal-
var una situación que no es
nada fácil.   

nn ¿Cuándo tendrán los cen-
tros la normativa y cuánto va
a costar a las arcas públicas?
Intentaremos que sea cuanto
antes, si no es a finales de año
será al inicio de 2018. Ya esta-
mos preparando reglamentos e
instrucciones para poder apli-
car la ley. Es complicado decir
una cifra exacta pero va a cos-
tar varias decenas de millones
de euros. La ley te obliga a
comprar aquellos libros de los
primeros cursos. Puede ser una
buena noticia para las familias,
ya que a todos nos viene bien
un cierto ahorro, pero creo que
no se han medido bien las
repercusiones que tiene una
ley de estas características. 

Sobre la Ley de Gratuidad de libros de texto y material escolar         n n

FOTOS: JORGE  ZORRILLA

el acuerdo sectorial, cuyo pre-
acuerdo se cerró el pasado
junio, ¿qué falta por concretar?
n R.Un acuerdo educativo
implica mejoras en el sistema
educativo, por lo tanto, hablar
de esto es también hablar de
mejoras de las condiciones
laborales de sus profesores. Las
organizaciones sindicales nos
pidieron negociar ese acuerdo
sectorial desacoplado del regio-

nal y así lo hicimos. Ha habido
un momento en el que ha con-
fluido, pero no deja de ser un
preacuerdo que eleva al Conse-
jo de Gobierno. Hasta que no se
toma la decisión en este órgano
no se convierte en acuerdo. Se
trata de un tema prioritario
para el mundo educativo pero
también los hay en otros secto-
res, por lo que dependiendo del
grado de apoyo que tenga un

determinado acuerdo se priori-
za más o menos en el Consejo de
Gobierno. Es algo que entien-
den los sindicatos, independien-
temente del mensaje que luego
manden. Tener una mejor Edu-
cación no es invertir más, es
invertir más en aquello que
realmente necesitas, y eso es lo
que algunos no entienden.   
n P. Desde el primer momen-
to han hablado de acuerdo y no

pacto, ¿este sería el camino
que debería seguir el gobierno
central?
n R. Es difícil dar lecciones, ya
que es un tema complejo como
para extenderlo a la sensibili-
dad de las diferentes comunida-
des autónomas. Lo que sí reco-
mendaría es el papel del Conse-
jo Escolar, ya que es el lugar en
el que está representada la
comunidad educativa. Por

supuesto que necesitamos una
ley educativa pero con la misma
norma tenemos realidades muy
diferentes en las CCAA, me ten-
dría que dar que pensar. No todo
es la ley educativa, en muchas
ocasiones es cómo la aplican los
gobiernos regionales. Ni tam-
poco es todo inversión, hay algu-

na comunidad autónoma que
tiene una inversión por alumno
estratosférica, comparada con
otras, pero sus resultados edu-
cativos están siendo más allá de
mediocres. 
n P. ¿Recomendaría apartar
los temas más ideológicos del
debate?
n R.No tiene sentido que el
punto de partida sea hablar de
la religión o la Educación dife-
renciada. ¿Es ese el problema
relevante o da como resultados
las diferencias que existen entre
las comunidades autónomas?
Sinceramente no. Tenemos que

“Con la misma ley 

educativa se puede

estar haciendo

una cosa y otra 

muy diferente”
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arrancar de aquellos aspectos
en los que tenemos constancia
que sí repercuten directamen-
te en la calidad. No digo que el
resto no sean problemas, pero
no son los prioritarios ahora
mismo. 
n P. Ha hablado de los resulta-
dos entre las diferentes comu-
nidades pero, sin embargo, el
nivel de titulación es similar en
todas. ¿Tienen los títulos dis-
tinto precio en función de la
región del alumno?
n R. Si me tengo que remitir a
informes internacionales como
PISA o Timms, aunque no hay
mucha diferencia en las tasas de
graduación, sí las hay entre
regiones que pueden llegar
incluso a un curso académico.
Estamos titulando sin exigir lo
mismo en unos sitios que en
otros. Creo que necesitamos
homogeneidad desde el punto
de vista de la titulación, debe-
mos tener un nivel de exigencia
más o menos homogéneo.
Tenemos que ponernos de
acuerdo para no tener esa per-
cepción social, que cada día es
más evidente, de que no cuesta
lo mismo obtener un nivel aca-
démico en unas comunidades y
otras. 
n P. ¿Tiene ventaja un estu-
diante andaluz a la hora de
obtener plaza en una universi-
dad de Madrid sobre un estu-
diante madrileño?
n R.Si esa prueba no se hace
con el mismo rigor y nivel de exi-
gencia en todas las comunida-
des autónomas influirá en la
nota de corte, que es lo que te
marca a la hora de obtener

los resultados, de los que tam-
bién lo estoy. Entre todos esta-
mos consiguiendo que la per-
cepción del acoso escolar deje
de ser ese problema que está ahí
y ya se solucionará solo a consi-
derarse problema de todos.

Para eso, hemos puesto en mar-
cha muchas medidas impres-
cindibles, muchas de ellas liga-
das directamente con la preven-
ción, que implica necesaria-
mente formación, tanto a los
profesores como a las familias.

Además, hemos desarrollado
un nuevo protocolo en el que se
incluye todo lo que tienes que
hacer en cada una de las cir-
cunstancias. Por último, apos-
tar por la sensibilización. Con-
cretamente, en esta segunda

edición hemos incidido en la
empatía con una campaña que
no está dirigida tanto a acosa-
dores y acosados sino a los tes-
tigos. En cuanto haya un niño en
esa clase que defiendan, hemos
roto el principio del acoso.  

plaza en una titulación u otra. Si
en algunos sitios esa nota ha
sido más ‘barata’, los alumnos
tendrán mejores notas y, por lo
tanto, más probabilidades de
cursar la carrera que realmen-

te quieren. En ese caso tendrí-
an ventaja y es algo que está
ocurriendo y, de hecho, ya tene-
mos quejas de asociaciones de
alumnos que están abogando
por una mayor homogeneidad
en la prueba de acceso univer-
sitario. 
n P.  Cambiando de tema, la
región está muy concienciada
con su apuesta por la convi-
vencia, ¿qué medidas se han
implantado?
n R.Estoy más satisfecho por la
cantidad de iniciativas que se
han puesto en marcha que por

“Necesitamos más

homogeneidad

entre CCAA desde

el punto de vista

de la titulación”

“En el pacto, hay 

que arrancar de 

aspectos que sí

influyen en la 

calidad educativa”

nn ¿En qué han quedado los
conciertos de FP Superior? 
Este año hemos llegado a un
acuerdo para recuperar los con-
ciertos de los 11 centros que
fueron suprimidos. Hemos
encontrado predisposición por
parte de los centros para no lle-
gar al concierto que teníamos
hace cuatro años, ya que las
cosas han cambiado y las
demandas son diferentes.
Nuestra idea es continuar por
esa línea aunque las becas
también tienen su público y lle-
gan a más de 9.000 beneficia-
rios. Debemos ir calibrando y
viendo la posibilidad de entrar
en negociaciones con aquellos
ciclos que nos interesen para
algún convenio más que se
pueda establecer. 
nn ¿Hablamos más de vía con-
venio que concierto?
Eso es, para nosotros es muy
importante la demanda que
haya con respecto a algunos
ciclos. Con algunos centros,
por las características de sus
ciclos, no tendremos ningún
problema en hablar con ellos
pero habrá otros que por su
oferta no será así. No es tanto

recuperar aquello que tenía-
mos sino equilibrar oferta y
demanda. Se tendrá en cuenta
la distribución territorial que
tengan, las características de
los ciclos, su inserción laboral o
la propia demanda del sector
productivo. 
n n Por lo tanto, van a tra-
tar de pasar de un modelo
de derecho adquirido a
uno más competitivo... 
Los alumnos y las empresas
demandan ciertos ciclos, lo
que tengo que hacer en conve-
niar ahí, no concertar de una
manera genérica. Formarse es
bueno a todas las edades pero
como Administración tengo
que priorizar el dinero público
en unos ciclos y no en otros. Al
final, entendemos hacer políti-
ca como priorizar nuestras
actuaciones. Creo que estamos
haciendo muy buena labor de
diagnóstico sobre lo que están
demandando las empresas,
ajustando la oferta a la deman-
da, desde la perspectiva de la
parte educativa y la FP como
de la Formación para el
Empleo, insistiendo mucho en
la FP dual. 

Conciertos vs becas en FP          n n



E l exceso de informa-
ción nos tiene atra-
pados. Con las redes
sociales podemos
estar al día de todo,

pero nuestro cuerpo no lo
aguanta. En cuanto te entran
dos o tres noticias “ostentóre-
as”, que diría Jesús Gil, se te
ponen los pelos de punta, y si te
lo tomas en serio y piensas que
podría ocurrirte a ti, ya estás
atrapado: el próximo atenta-
do, el próximo terremoto, la
próxima helada, el próximo
atasco, el próximo palo de Ha-
cienda te puede pillar a ti, en
vez de a los que les ha caído
hasta ahora.

En realidad, no hace falta
que te pase casi nada; basta
con enterarte de lo que pasa
por ahí, para tenerte en vilo,
sin pestañear, mirando a la
pantalla para intenta averi-
guar cuándo va a ser la próxi-
ma, y si va a estar más cerca o
más lejos de que te toque a ti.

La cultura de hoy está pen-

sada para meter miedo: en una
serie de esas de Netflix hay más
muertos y violencia por segun-
do de lo que tú podrías imagi-
nar antes de saber que existía,
que “a todo el mundo le gusta”
y que tú no podrías ser menos.
Por eso no te cansas, no lo de-
jas, te metes más a fondo para
intentar saberlo todo, prote-
gerte de todo, escapar cuando
veas que se acerca algo que sea
parecido a lo que has visto.

Y los políticos y los terroris-
tas saben que meter miedo te
paraliza, te deja fijo, mirando
a la pantalla, soñando que te
pueda pasar. Hay magos de la
vida pública cuyo oficio es me-
ter miedo, día tras día, sin pa-
rar. Aunque tú no sepas muy
bien por qué, ellos sí lo saben.
Por lo visto, si metes miedo es
que eres poderoso, tienes po-
der, mucho más que los demás,
y más vale juntarse a ti, para
ver si se puede sacar algo en
limpio de la mamandurria que
cae.

TRIBUNA

T engo compañera
nueva en el Depar-
tamento de Filoso-
fía. Responde al
nombre de Cande-

laria, pero le gusta que la lla-
men Cande. Es simpática,
amable, cordial y profesional,
aunque apenas lleva unas se-
manas en el oficio. Una de las
primeras cosas que le dije, por-
que veía que a menudo estaba
en un sinvivir, es que no actua-
ra como madre sino como pro-
fesora. El ejercicio de la profe-
sión docente pertenece a la es-
fera de lo público y, en cambio,
la condición de padre directa-
mente a la privada. Muchas ve-
ces, demasiadas quizás, se ol-
vida esta distinción, especial-
mente por parte de los proge-
nitores. Los profesores, por su
propia naturaleza y funciones,
se deben a una serie de reglas
que son las que, en última ins-
tancia, acreditan su trabajo y
también los objetivos que per-
siguen. La enseñanza existe
por el deseo del hombre de for-
marse y adquirir conocimien-
tos tanto como por la necesidad
de aceptar normas que hagan
de la convivencia un bien so-
cial. En el colegio se desarrolla
el espíritu por el cual la perso-
na comprende lo que es la li-
bertad y la dignidad individual
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Opinión

Aliados en el lío

notoriedad, cuánto de simple
interés por perjudicar a mo-
lestos competidores... Proba-
blemente de todo un poco. En
todo caso es significativo que la
crítica venga en esta ocasión de
aquellos mismos que desarro-
llaron las plataformas y que nos
confiesen sus ocultas intencio-
nes. 

¿Qué tienen las redes socia-
les para resultar tan adictivas?
Nir Eyal ha publicado un libro
sobre cómo diseñar productos
que creen hábitos y se refiere

en concreto a la compulsión
que desarrolla el uso de la tec-
nología: esa necesidad sudo-
rosa de chequear WhatsApp,
ese impulso inconsciente para
visionar vídeos de Youtube o
para actualizar Twitter cons-
tantemente... “Es justo lo que
querían los diseñadores –expli-
ca Eyal y ahora ellos mismos
también lo admiten–. Conocían
nuestros sentimientos de abu-
rrimiento, soledad, frustración,
confusión e indecisión, la irrita-
ción que nos producen y cómo
nos iban a inducir hacia accio-
nes casi instantáneas y a menu-
do inconscientes para amorti-
guar esas sensaciones negati-
vas”. Nos conocían.

CON TODA EDUCACIÓN

S
olo Dios sabe lo que
Facebook está ha-
ciendo al cerebro de
nuestros hijos”. La
frase no es de ningún

filósofo o sociólogo apocalípti-
co sino del mismísimo Sean
Parker, creador de Napster y
uno de los fundadores de Fa-
cebook. Parker declaró hace
escasas semanas que cuando
pusieron en marcha la plata-
forma eran conscientes de que
estaban creando algo adictivo
que se aprovechaba de una vul-
nerabilidad de la psicología hu-
mana, porque “literalmente
cambia tu relación con la socie-
dad”.

No es el único de los pioneros
de Silicon Valley que ha dado la
voz de alarma. Roger MacNa-
mee, mentor de Mark Zucker-
berg y uno de los primeros in-
versores de la compañía, ha es-
crito que “Facebook ha combi-
nado conscientemente la tec-
nología con técnicas de persua-
sión desarrolladas por propa-
gandistas y la industria del jue-
go en formas que amenazan la
salud pública y la democracia”.
Otro testimonio elocuente es el
de Justin Rosenstein, el creador
para Facebook del famoso bo-
tón “Me gusta”, quien reciente-
mente comparó Snapchat con
la heroína y manifestó tener
bloquedadas aplicaciones y re-
des sociales en su móvil. 

Desconozco qué puede ha-
ber detrás de estos meaculpas
de los llamados “herejes” de Si-
licon Valley. Cuánto de resenti-
miento, cuánto de mala con-
ciencia, cuánto de búsqueda de

Las redes sociales y la

vulnerabilidad humana

José Mª de Moya  @josemariademoya

“Solo Dios sabe
lo que Facebook
está haciendo
en el cerebro de
nuestros hijos”

dentro del grupo, pero, sin con-
trariar lo anterior, y en ese mis-
mo espacio, el individuo ha de
asumir que su identidad, de la
que nadie duda, no puede estar
por encima de la de los demás.
Es lo que se llama Educación
social, una expresión muy mo-
derna, que lo que viene a decir
es que los alumnos, y los padres
con ellos, han de convivir los
unos con los otros, comprender
las diferencias y admitir las le-
gítimas desigualdades que na-
cen del de-sarrollo de las capa-
cidades naturales de cada cual.

En su momento, la pedago-
gía rompió la tradición e hizo
pensar a los padres que los pro-
fesores eran una simple conti-
nuación de su figura, a la ma-
nera de unos cuidadores de ni-
ños en su suplencia. El error
continúa hoy día y, en lo pro-
fundo de la cuestión, este es el
origen del aumento de las agre-
siones a los docentes. Confor-
me a lo difundido por una agru-
pación sindical de carácter na-
cional, el repunte en la violen-
cia ejercida sobre los profesio-
nales se está convirtiendo en
una problemática preocupan-
te porque indica que la perver-
sión pedagógica se ha transfor-
mado en una cuestión penal.
Siempre he estado en el lado de
la defensa de la autoridad del

TRANQUILITAMENTE

Rafael Guijarro 

en el patio de cualquier comu-
nidad de vecinos, si se me per-
mite el símil. Todo cambiaría si,
desde ahora en adelante, se de-
limitaran expresamente las ac-
ciones y responsabilidades
tanto de los padres como de los
profesores. Tan simple como
necesario.

Se ha llegado hasta aquí por
la confusión de unos pocos, que
decían saber mucho sobre pe-
dagogía y han enredado con la
enseñanza sin importarles su
suerte. Tengamos el valor de
asumir el error y será el primer
peldaño para llegar a un enten-
dimiento. Los profesores, dada
su vocación, están siempre con
la mano tendida, deseando y
procurando el diálogo, pero,
por supuesto, desde el respeto
a su labor profesional, algo
irrenunciable de todo punto.
Otra cosa sería el sometimien-
to o la humillación. Frecuente-
mente se habla de un gran pac-
to por la Educación, y ojalá lo
hubiera, pero, sobre ser un an-
helo compartido, antes habría
de darse otro pacto social, el
de padres y profesores, tal vez
mucho más importante.

Juan Francisco Martín del
Castillo,  doctor en Historia y
profesor de Filosofía en Las

Palmas de Gran Canaria

profesor, precisamente, por
definirse como una autoridad
pública. Es lo mismo, por ejem-
plo, que un médico o un policía.
En su actividad profesional, se
les debe un respeto y una con-
sideración, aunque en lo priva-
do uno esté legitimado a opinar
lo que estime por oportuno. Sin
embargo, en la docencia, y de-
bido al discurso arbitrario y
torticero de la pedagogía, no ha
existido tal distinción. Se con-
funden las funciones docentes
con las de los padres y, claro
está, si no hay separación entre
ambas, la Educación degenera

La pedagogía
hizo pensar a
los padres que
los profesores eran
una continuación

Padres y profesores
La condición
docente pertenece
a la esfera de lo
público y la de
padre, a la privada

ADOBE STOCK



La consejera de Educación,
Cristina Uriarte, presentó el
plan “Bizikasi”. A través de este
plan, el País Vasco se ha marca-
do como objetivo que todos los
profesores de la enseñanza pú-
blica hayan recibido en el curso
2018-19 formación específica
para prevenir y combatir el
acoso escolar.  El plan “Bizikasi”
tiene como objetivo final con-
vertir los centros escolares en
zonas “libres de violencia”. 

El programa prevé tres ám-
bitos de actuación: la preven-
ción, la intervención y la evalua-
ción. Además, contempla la
constitución en cada centro
educativo de un “grupo dinami-
zador” formado por cuatro per-
sonas: el director del centro, el
jefe de estudios, un orientador
y un profesor. 

La iniciativa prevé una for-
mación específica a los distintos
colectivos implicados, imparti-
da de manera jerarquizada. En
primer lugar, se formará a los
miembros de los grupos “dina-
mizadores” y se continuará con

PAÍS VASCO

El objetivo principal
es convertir el centro
escolar en una zona
“libre de violencia”

Redacción
comunidades@magisnet.com

los profesores; el personal no
docente de los centros escola-
res; las familias de los alumnos
y los colectivos extraescolares. 

Los responsables de la ini-
ciativa prevén que los equipos
“dinamizadores” de todos los
centros públicos estén forma-
dos en un futuro muy próximo. 

Hasta la fecha, han recibido
ya la formación específica co-
rrespondiente al plan “Bizika-
si” un total de 320 asesores de
“berritzegunes” –centros de
formación e innovación educa-
tiva–, 80 inspectores y cerca de
800 profesores. 

Herramientas
Mediante este programa, se
pone a disposición de los impli-
cados distintas herramientas
para prevenir, detectar e inter-
venir en caso de acoso escolar. 

A través de distintos mate-
riales se prevé también el tra-
bajo en las aulas con los alum-
nos para lograr su compromiso
e implicación en la erradicación
de los casos de acoso en la es-
cuela, cuyo incremento en las
estadísticas de las autoridades
educativas atribuyen una ma-
yor sensibilización en torno a
este asunto. 

El aula, el grupo, se debe
convertir en regulador de los
comportamientos. Es para ello
necesario empoderar al alum-
nado. Este empoderamiento se
desarrollará a partir de mate-
riales que se están creando
para que se trabajen en el aula. 

La consejera de Educación, Cristina Uriarte, presentando el plan “Bizikasi”. IREKIA
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A pesar de la labor de pre-
vención, el acoso escolar es una
realidad que se hará presente
en determinadas circunstan-
cias. La gestión de los casos ya
detectados es fundamental
para una correcta resolución.
En los casos ya identificados, el
equipo dinamizador, junto con

el profesorado implicado, des-
arrollará las pautas de acción
ya previstas en la iniciativa “Bi-
zikasi”. Además, tanto los be-
rritzegunes como el servicio de
Inspección se coordinarán para
reconducir la situación y contri-
buir de esa manera a la resolu-
ción del caso.  

“Bizikasi” se unirá en ese
momento con el protocolo ya
existente en el Departamento
de Educación ante casos ya de-
tectados, así como con el proto-
colo creado recientemente
para lograr la mayor coordina-
ción posible con el resto de ins-
tituciones posiblemente impli-

cados (ayuntamientos, diputa-
ciones o Fiscalía).

Equipo contra el bullying
Dada la necesidad de trasladar
a la sociedad la importancia de
implicarse contra el acoso esco-
lar, “Bizikasi” llega acompaña-
da de una campaña de comuni-

cación. Bajo el esloganVamos a
desenmascarar el bullying, la
iniciativa persigue concienciar
de la necesidad de evitar que el
acoso se disfrace de juego, de
diversión o de incidente aislado. 

Es prioritario ayudar a
quien padece acoso escolar,
pero es también importante
ayudar al alumnado con com-
portamiento acosador para
que pueda quitarse la máscara,
para que sea consciente del do-
lor que puede estar causando.  

La campaña invita a toda la
sociedad a formar parte de
BAT-Bullying-aren Aurtako
Taldea (un equipo contra el
bullying). A partir del próximo
11 de diciembre, la campaña
está presente en televisión, ra-
dio, prensa y, sobre todo, en re-
des sociales. 

El aula, el grupo, 
se debe de 
convertir en 
regulador de los 
comportamientos



Consejería”, aunque es esta
una de las áreas, la de la convi-
vencia, “en las que siempre hay
que incidir”. “Trasciende el
tema del acoso”, indica la di-
rectora, y se aborda “de una
forma proactiva”, con una
marcada apuesta por la pre-
vención y por dotar al docente
de las herramientas necesa-
rias que le permitan anticipar-
se al conflicto y saber gestio-
narlo. “Trabajamos mucho en
la fase preventiva, el profesor
se forma para que pueda de-
tectar y prevenir los casos”. 

La convivencia escolar está
también presente en los pro-
yectos El uso saludable, segu-
ro y responsable de la tecnolo-
gía en la mejora de la convi-
vencia y Alumnos ayudantes
TIC, que, a través de la ayuda
entre iguales, se ocupa además
del empleo de las nuevas tecno-
logías por los menores. 

Estas, como no podía ser de
otra manera en la era digital,
están muy presentes y se insis-
te en la importancia de tener
conductas saludables en la red,
al tiempo que se alerta sobre
los peligros de internet. Es un

El Centro de Innovación y For-
mación Educativa (CIFE) de la
Consejería de Educación de La
Rioja se ha convertido en una
pieza fundamental del sistema
educativo riojano por su apo-
yo al profesorado y por la pues-
ta en marcha de novedosos
proyectos. Formado por un
equipo de 25 personas, en su
mayoría docentes, comprome-
tidos con la Educación, realiza
una reseñable labor encami-
nada “a la mejora del sistema
educativo por medio de la inno-
vación y de la formación de los
docentes”, ha explicado a MA-
GISTERIO la directora del
CIFE, Maite Gil. 

Un objetivo posible gracias
a la predisposición que mues-
tran los profesores de La Rio-
ja: “Tienen un gran compromi-
so e interés en su formación.
Esto nos hace estar cada día
más pendientes de sus necesi-
dades, acompañarlos y estar
siempre a la última”. El CIFE
organiza para ellos Proyectos
de Innovación Educativa “lide-
rados por el equipo directivo de
cada centro para que forme
parte de su línea pedagógica y
llegue al mayor número de
profesores”. 

“Tratamos de que la forma-
ción sea a nivel de centro por-
que la transformación tiene
que llegar a todos, llevar una lí-
nea común, ya que si las meto-
dologías no se implantan a to-
dos solo sería una isla”, apun-
ta José Manuel de Miguel, co-
ordinador general de Forma-
ción del Profesorado del CIFE,
quien trabaja de forma estre-
cha con la directora junto a Je-
sús Carbonell (coordinador ge-
neral de Innovación Educati-
va). 

Igualdad y convivencia
Los centros también pueden
proponer iniciativas, cuya via-
bilidad es estudiada por los
profesionales del CIFE y les
asesoran al respecto. Muchos
son ya los que se han sumado a
los proyectos de innovación
existentes, que están consi-
guiendo una gran respuesta no
solo de los profesores, sino
también por parte de los alum-
nos, a quienes hacen partícipes
en temas que preocupan en la
sociedad actual.  

Es el caso de Yo me sumo a
la igualdad, enfocado a supe-
rar los estereotipos sexistas,
potenciar unas relaciones
igualitarias y prevenir la vio-
lencia de género, y de Tutoría
entre iguales (TEI), donde los
escolares de cursos superiores
enseñan valores como el respe-
to a niños más pequeños y que
pretende mejorar el clima y la
cultura del centro respecto a
la convivencia escolar. 

El CIFE trabaja “por líneas
estratégicas marcadas por la

asunto igualmente crucial en la
formación del profesorado, el
cual, por medio de un aprendi-
zaje cooperativo y basado en
proyectos, aprende a trabajar
con los alumnos de otra mane-
ra. En ese uso de las TIC se lle-
va a cabo una metodología ac-
tiva que accede a la informa-
ción por un medio más cerca-
no al alumno. 

Dar la vuelta a la clase
Un ejemplo del uso de la tecno-
logía al servicio del aprendiza-
je es Flipped Classroom: dale
la vuelta a la clase, con Raúl
Santiago, profesor de la Uni-
versidad de La Rioja y una de
las personas de relevancia con
las que cuenta el CIFE, como
Guillermo Cánovas, director
del Observatorio para la Pro-
moción del Uso Saludable de
la Tecnología: EducaLIKE; An-
drés González Bellido, psicólo-
go y autor del programa TEI; y
José Antonio Luengo, profesor
de la Universidad Camilo José
Cela y psicólogo experto en
adolescentes.

El propio CIFE se ha aden-
trado en las tecnologías con la

“En la convivencia

trabajamos mucho

la fase preventiva

para que el docente

detecte los casos”

“Para nosotros, la

Educación no es un

trabajo cualquiera,

sino que es algo

en lo que creemos”

“Los docentes tienen un gran interés

y compromiso  con su formación “
La directora del CIFE de La Rioja, Maite Gil, resalta el papel del profesorado y su implicación en los
numerosos proyectos de innovación educativa e iniciativas de este centro de la Consejería.

Sonia Barrado
comunidades@magisnet.com

Guillermo Cánovas, durante el curso para profesores de La Rioja sobre salud digital. MAGISTERIO

nn “Acercarse al alumno des-
de la vertiente emocional
hace que la motivación
aumente”. La directora del
CIFE es consciente de que así
se está más dispuesto a apren-
der y que “lo que te genera una
emoción es aquello que vas a
recordar”.  Afianza esta idea
con la frase de Francisco Mora
“solo se puede aprender aque-
llo que se ama”. Esa vertiente
se aplica en la enseñanza con
las nuevas tecnologías y tiene
un lugar destacado en los pro-
yectos del CIFE que abordan la
inteligencia emocional. Uno
de ellos es el método Ruler del
Yale Center for Emotional
Intelligence, que se basa en el
entrenamiento de las habili-
dades emocionales mediante
herramientas y actividades
que el profesorado puede utili-
zar diariamente e integrar en
su propia programación didác-
tica. También Educación Res-
ponsable: programa para el
desarrollo de la Educación
emocional, social y de la crea-
tividad, un proyecto de inno-
vación que se centra en la apli-
cación didáctica, dentro de las
áreas curriculares, de una
serie de recursos de Educación
emocional, social y creativa.
Su objetivo es favorecer el cre-
cimiento emocional, intelec-
tual y social de las personas
promoviendo la comunica-
ción y la mejora de la convi-
vencia en los centros, además
de fomentar la creatividad a
partir del trabajo con docen-
tes, alumnado y familias.

Las emociones

creación de una cuenta en
Twitter (@cifelarioja), donde
lleva activo desde octubre y en
la que se pueden conocer sus
iniciativas. En este mundo glo-
bal, parte de su trabajo se diri-
ge también al aprendizaje de
idiomas, vital en una región
que se ha propuesto ser bilin-
güe, sin olvidar otras cuestio-
nes como la atención a la diver-
sidad, los planes de lectura, los
centros educativos hacia la sos-
tenibilidad y las evaluaciones
de diagnóstico para pulsar el
sistema educativo.

Trabajo que llevan a cabo
profesionales apasionados por
su labor y que dan una mayor
dimensión a la Educación por-
que dedicarse a ella “no es un
trabajo cualquiera, es algo en
lo que creemos”, sostiene Gil.
Esa dedicación la vuelcan en
las iniciativas del CIFE para
ayudar en un camino en el que
los docentes también contribu-
yen con  sus conocimientos. Se
trata, en definitiva, de “acom-
pañar en un proceso de apren-
dizaje conjunto”, ya que  “todos
aprendemos de todos”, desta-
ca, a su vez, De Miguel.
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Otras comunidades

El Consejo de Gobierno aprobó
la semana pasada el proyecto
de Ley de Formación Profesio-
nal de Andalucía enfocada a
adecuar la oferta formativa al
nuevo modelo económico y a
elevar los niveles de cualifica-
ción de la población activa y
para ello está dotado con 189
millones desde su entrada en
vigor hasta 2020.

La consejera de Educación,
Sonia Gaya, y el consejero de
Empleo, Javier Carnero, com-
parecieron para explicar la
nueva ley, que prevé para 2020
aumentar hasta 715 los ciclos
formativos que se imparten,
25.800 las plazas ofertadas y
1.621 el profesorado.

La nueva norma flexibiliza
la programación de la oferta
formativa e impulsará nuevos
programas formativos relacio-
nados con las tecnologías de la
información, con la economía
digital y con la industria 4.0. El
texto, que empieza ahora el
trámite parlamentario, impul-
sará una red de centros inte-
grados, donde se impartirán
la formación reglada y la diri-
gida al empleo, y trabajarán en
colaboración con las empresas
para atender las demandas del
tejido productivo.

La Ley de FP
contará con
189 millones
desde 2020

ANDALUCÍA

El Consejo Ciudadano de Pode-
mos Ahal Dugu ha votado uná-
nimemente contra la proposi-
ción de ley socialista contraria
a la lista única en Educación y
ha aprobado de forma mayori-
taria apostar por una lista inte-
grada a la que se llegue tras un
periodo transitorio, en el que
convivan ambas listas. 

Como “innecesaria, secta-
ria y oportunista” ha califica-
do el secretario general de Po-
demos Ahal dugu, Eduardo
Santos, la proposición de ley del
PSN para regular el acceso a la
función pública. Además, sos-
tiene que esa iniciativa “no con-
tribuye en absoluto a solucio-
nar los problemas que arrastra
la Educación pública en este
momento” y por esa razón vo-
tarán en contra cuando se de-
bata en el Parlamento Foral..

Para Podemos, el objetivo
es establecer de la forma me-
nos traumática posible una lis-
ta que integre los dos idiomas
propios de Navarra, castellano
y euskera. “Entendemos que
en el futuro la Educación nava-
rra no deben hacerse oposicio-
nes que segreguen los dos idio-
mas que nos son propios”, se-
ñaló Santos. 

Podemos opta
por la lista
integrada tras
una transición 

NAVARRA



EVENTOS

2.000 escolares han
acudido a CyberCamp 
n n CyberCamp 2017, el gran
evento de ciberseguridad que
ha sido organizado por el Ins-
tituto Nacional de Cibersegu-
ridad (Incibe), entidad depen-
diente del Ministerio de Ener-
gía, Turismo y Agenda Digital,
se ha despedido con la partici-
pación de más de 2.000 esco-
lares de Cantabria. La finali-
dad de CyberCamp es acercar
la ciberseguridad a los ciuda-
danos, identificar a jóvenes
talentos y concienciar a las fa-
milias sobre la importancia de
usar de forma responsable in-
ternet y las nuevas tecnologí-
as.

PROYECTOS

25 centros trabajan
ya en innovación
n n La directora general de In-
novación y Centros Educati-
vos, María Isabel Fernández
Gutiérrez, ha suscrito un con-
trato-programa con los direc-
tores de 25 centros educati-
vos, que han empezado este
curso a desarrollar sus Pro-
yectos Integrados de Innova-
ción Educativa, promovidos
por la Consejería de Educa-
ción. Dentro de estos proyec-
tos, los centros trabajarán
ámbitos como los planes de
competencias básicas en
ciencia, tecnología y matemá-
ticas; metodologías activas y
participativas, etc.
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Cantabria

Los presupuestos de 2018 destinarán 32
millones a la mejora de infraestructuras

El consejero de Educación,
Cultura y Deporte, Francisco
Fernández Mañanes, ha de-
fendido en la Comisión de Pre-
supuestos del Parlamento de
Cantabria la inversión de más
de 32 millones para la creación
y mejora de infraestructuras
educativas, culturales y depor-
tivas contemplados en los pre-
supuestos del próximo año de
su Consejería, de los que tam-
bién ha destacado su carácter
“social e inversor”.

Mañanes ha definido tam-
bién las nuevas cuentas como
“pegadas a la realidad”, ya que
crecen “en la misma propor-
ción que los presupuestos re-
gionales y pretenden cubrir las
principales demandas”.

También ha querido resal-
tar el “apoyo” a los ayunta-
mientos a través de una “polí-
tica de lealtad y colaboración”
con dichas instituciones. En
este sentido, ha afirmado que
las actividades culturales des-
tinadas a los municipios cre-
cen un 33,3% y que las infraes-
tructuras deportivas munici-
pales ven incrementado su
presupuesto en un 104,36%,
casi 1,4 millones más.

458 millones de euros
En cifras globales, el presu-
puesto para Educación, con
más de 458 millones de euros,
experimenta un aumento del
2,96% con respecto al de 2017.
Cultura, con 21 millones, pre-
senta un ascenso de un 8,93%,
mientras que en Deporte, con
cerca de 9 millones, se amplía
la dotación un 3,6%. Por lo que
respecta a Juventud, el presu-
puesto crece un 27,84%, 3.370

El rector de la Universidad de
Cantabria (UC), Ángel Pazos, y
el vicerrector de Ordenación
Académica y Profesorado, Er-
nesto Anabitarte, han presen-
tado los datos de matrícula del
curso 2017-18, aún provisio-

nales, que arrojan una cifra to-
tal de estudiantes de 12.215,
entre alumnos de Grado, Más-
ter oficial, Doctorado, títulos
propios y senior, lo que supone
que casi un tercio de la pobla-
ción cántabra en edad univer-
sitaria forma parte de la comu-
nidad universitaria.

Este dato manifiesta la esta-
bilización de la matrícula, tras
haber eliminado el efecto que
provocó tanto la adaptación al
Grado como las matrículas ori-
ginadas por planes de estudio
anteriores al EEES. 

El rector se ha detenido en
este punto para explicar que si

9.000 matrículas debido a las
que se realizan en estos me-
ses”, según ha señalado el rec-
tor.

En este sentido, ha recor-
dado Pazos, “la matrícula en
estudios de primer y segundo
ciclo se ha extinguido y, ade-
más, el número de estudiantes
en los cursos de adaptación es
menor a diez”.

Con respecto a estudios de
másteres oficiales, 43 en la UC,
el número de matriculados es
de 927, de los cuales 595 son
estudiantes de nuevo ingreso.
En este caso, también los datos
definitivos pueden variar lige-
ramente debido a posibles de
última hora.

En lo que se refiere a los da-
tos de doctorado, con la matrí-
cula aún abierta, se espera al-
canzar la cifra de 600. 

Y en títulos propios, basán-
dose en estimaciones, se pre-
vén 1.500 estudiantes.

millones, y, en materia de Coo-
peración, el crecimiento llega
a un 101,29% de subida hasta
alcanzar los 2.378.474.

Capital humano
En cuanto al área de Educa-
ción, el consejero ha recordado
que supone un 92% del presu-
puesto total y ha remarcado
que se trata más que de gasto,
de una inversión destinada a
“formación de capital huma-
no” que incide de manera di-
recta en el desarrollo económi-
co y social de Cantabria y “ase-
gura un futuro y bienestar a to-
dos los cántabros y cántabras”.
En este sentido, ha aclarado
que en “ningún caso hablamos
de gasto financiero para la
amortización de deuda, sino
que esta partida es para el me-
jor funcionamiento de este ser-
vicio”.

No obstante, los sindicatos
docentes han amenazado con
un “invierno caliente” tras la
ruptura de las negociaciones
con el Ministerio para el proce-
so de las oposiciones y han re-
clamado el apoyo del respon-
sable regional de este área.

Una de las grandes apues-
tas de Educación en el área de
Innovación y Centros Educati-
vos es la inversión en los cen-
tros, que aumenta un 9,50% y
donde se recogen actuaciones
de gran envergadura como la
ampliación del IES “Zapatón”
de Torrelavega, a la que se des-
tinará 4 millones de euros y
que, según ha dicho, el Gobier-
no espera adjudicar en el mes
de enero e iniciarla en marzo.

En lo referente a la Forma-
ción Profesional, el consejero
de Educación ha señalado que
se va a dar “un impulso impor-

tante” a la misma, ámbito en el
que se incrementará hasta el
42,85% la inversión nueva en
maquinaria e instalaciones en
los centros para “adecuarse a
las demandas de una sociedad
industrial modernizada” y au-
mentará de forma sustancial la
innovación y promoción de la
FP, llegando a una inversión de
581.000 euros. 

Capital humano
Mañanes ha repasado otras
partidas como los 2 millones
para el Banco de Recursos,
destinados a “seguir avanzan-
do en la gratuidad”, que ya re-
conoció que no era posible tal y
como habían propuesto. Ade-
más, también se ha referido al
aumento en las rutas de trans-
porte escolar cercano al 2%, el
apoyo a la actividad de las
AMPA, etc.

Otro tipo de proyectos y
obras son las ampliaciones del
IES “Valentín Turienzo” de Co-
lindres, del colegio de La Ro-
bleda de Santiago de Cartes,
del “Marcial Solana” en Vi-
llaescusa y la construcción del
gimnasio en el Colegio “Mar-
qués de Valdecilla” de Solares.
Dentro de este capítulo, el con-
sejero ha anunciado que se
está valorando la posibilidad
de ampliar el IES “Ricardo Ber-
nardo” de Solares o bien la
construcción de un nuevo ins-
tituto en Ribamontán al Monte
que ayude a “descongestio-
nar” ese área educativa. Ade-
más, se continúa con la cons-
trucción del Colegio “Número
2” en Renedo y del IES “Ocho
de Marzo”, en Castro Urdiales.

Mejora tecnológica
A ello se añade otra partida
destinada para reposición y
mejoras en los centros educa-
tivos con una cantidad de más
de 2 millones de euros. Ade-
más, Fernández Mañanas ha
garantizado que continuará el
compromiso de su departa-
mento con la mejora tecnológi-
ca de los mismos, entre otras
actuaciones.

El equipo de la Consejería de Educacion, Cultura y Deporte en la Comisión de Presupuestos. RAÚL LUCIO

CENTROS

Mañanes destaca el
carácter “inversor 
y social” del plan de
su Consejería

Javier Fdez. Rubio
cantabria@magisnet.com

La UC cuenta con casi 2.000
alumnos de nuevo ingreso
ESTADÍSTICAS

El número total de
matrículas de la 
institución se sitúa
en 12.215 

BREVES

nn La Consejería de Educa-
ción, Cultura de Deporte ha
aprobado, tras una reunión
mantenida con los sindicatos
docentes, el catálogo de titu-
laciones para las oposiciones
de Secundaria, que tendrán
lugar este año 2018, y el catá-
logo del Cuerpo de Maestros
cuyas pruebas se desarrolla-
rán en 2019.
nn Desde la Consejería de
Educación se ha recordado
que este asunto se debería
de haber ejecutado desde el
Ministerio de Educación, Cul-
tura y Deporte, pero debido
a su inacción, ha sido el
Gobierno de Cantabria quién
ha tenido que “tomar las

riendas” en esta labor. El pro-
ceso de catalogación ha
supuesto la revisión de un
total de 2.866 titulaciones de
Grado que existen hoy en
España. Se trata de un catá-
logo abierto que se intentará
adaptar a las nuevas titula-
ciones que surjan. El catálo-
go recoge todas las especiali-
dades que se han convocado
en Secundaria y las del Cuer-
po de Maestros. Por primera
vez, en el Cuerpo de Maes-
tros, en la especialidad de
Pedagogía Terapeútica se ha
incluido el Grado de Educa-
ción Primaria relacionado
con Modelos de la Atención a
la Diversidad.

Catálogo de titulaciones

se comparan los datos de estu-
diantes de primer y segundo ci-
clo matriculados en el curso
2009-10 con los que suman los
de Grado y Máster de este curso
2017-18 y se tiene en cuenta el
descenso en un 23% de la po-
blación de entre 18 y 25 años
residente en Cantabria en este
periodo, los datos “son más que
favorables”.

Respecto a la matrícula de
nuevo ingreso, se han registra-
do 1.969 nuevos estudiantes de
Grado en la universidad.

El dato total de alumnos de
grado de la UC es de 8.838, y se
“estima que se alcanzarán las



ORATORIA

Debate universitario
nacional en inglés
nn Madrid acogió la pasada
semana el primer debate na-
cional universitario en inglés,
evento organizado por Edu-
caction First en el que partici-
paron más de 50 estudiantes
de todo el país. A diferencia de
otros debates, este formato no
es bilateral sino que se basa
en las confrontación de cua-
tro equipos independientes
por ronda. El debate gira en
torno a una resolución donde
dos equipos son los proponen-
tes de la misma –Gobierno–y
los dos restantes sus detracto-
res –representando a la oposi-
ción–. 

UNIVERSIDAD

Programa para
retener talento
nn La Comunidad de Madrid
ha puesto en marcha el pro-
grama Impulsando Talento,
una iniciativa cuyo objetivo es
fidelizar y retener el talento
en la región, conectando los
mejores expedientes acadé-
micos universitarios y de FP
con el tejido empresarial. Las
universidades públicas ya
participan en un proyecto pi-
loto con 406 jóvenes que fina-
lizaron sus estudios este año.
Además, se creará un espacio
de crecimiento profesional en
el que los participantes po-
drán interactuar con expertos
de distintos sectores.  
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Comunidad de Madrid

Los alumnos madrileños obtienen un
notable en las pruebas de la Lomce

Los alumnos madrileños al-
canzaron un notable de media
en las pruebas de evaluación
diagnósticas previstas por la
Lomce para 3º y 6º de Educa-
ción Primaria y 4º de la ESO.
Por lo general, los estudiantes
madrileños mejoraron los re-
sultados obtenidos un año an-
tes, salvo por un descenso de
tres décimas en Lengua de
sexto curso, según desgrana la
Consejería de Educación e In-
vestigación. El informe inclu-
ye los resultados de unas eva-
luaciones externas en las que
participaron más de 170.000
alumnos madrileños de 1.640
centros educativos. 

Por un lado, en 3º de Educa-
ción Primaria los escolares
examinados obtuvieron un
6,92 en Lengua Española, un
7,07 en Inglés y un 7,12 en Ma-
temáticas, siendo todos los re-
sultados superiores a los del
2016. Por su parte, en 6º de Pri-
maria la media se ha situado
en 6,99 en Lengua, 7,27 en In-
glés, 7,26 en Matemáticas y,
por último, 7,3 en Ciencia y
Tecnología. Según destaca
Educación, de nuevo todas en
todas las materias hay una
evolución positiva salvo en
Lengua, donde hay un ligero
descenso de apenas tres déci-
mas. 

Por primera vez en ESO
Los alumnos del último curso
de Secundaria, que se exami-
naron por primera vez el pasa-
do curso sin que finalmente la
nota tenga valor académico,
obtuvieron las medias más al-
tas, por encima del notable en

Los alumnos madrileños son
los que mejor resultado han
obtenido en toda España a la
hora de resolver problemas en
grupo. Esta es para la Conse-
jería de Educación la principal
conclusión obtenida de la par-

te del Informe PISA 2015 sobre
el dominio de innovación y re-
solución colaborativa de pro-
blemas. 

Según detalla Educación,
dicha parte, además de eva-
luar lectura, matemáticas y
ciencias, ha puesto el foco en
cómo son capaces de trabajar
en equipo los estudiantes de 15
años, cuando finalizan sus es-
tudios obligatorios.

Concretamente, la región
madrileña es la comunidad au-
tónoma con mayor puntuación
(519 puntos), seguida de Cas-
tilla y León (517), y significati-
vamente por encima del resto:

ticios, creados por un progra-
ma informático. Las preguntas
de la prueba se diseñaron de
modo que se necesitaba la co-
operación de todos los partici-
pantes.

Por otro lado, el estudio
también refleja que las chicas
tienen significativamente me-
jores resultados que los chicos
en la resolución colaborativa
de problemas, ya que obtienen
25 puntos más de media en
este aspecto. 

Asimismo, Madrid también
ha obtenido muy buen resulta-
do en cuanto a la equidad, pues
es la comunidad autónoma
que menos estudiantes reza-
gados tiene, 19%, significativa-
mente mejor que Cataluña
(24,5%), País Vasco (31,5%),
Andalucía (32,1%) y que las
medias obtenidas en España
(25,8%) y en l resto de los paí-
ses pertenecientes a la OCDE
(28,1%).

todas las materias. Concreta-
mente, registraron un 7,49 en
Lengua Castellana; un 7,26 en
Inglés; un 7,22 en mates aca-
démicas y 7,37 en matemáti-
cas aplicadas y, por último, un
7,5 en Social y Cívica.

Resultados de los bilingües
Una de las principales conclu-
siones que destaca la Conseje-
ría de Educación es el mayor
rendimiento obtenido en los
colegios e institutos que for-
man parte del Programa Bilin-
güe de la Comunidad. En el
caso de la Pública, los colegios
bilingües registran un punto o
más de diferencia en Inglés
que los no bilingües, tanto en 3º
de Primaria de 6,2 a 7,2 como
en 6º de 6,4 a 7,4. 

Además, estos centros tam-
bién registran mejores resul-
tados en otras materias como

Matemáticas y Lengua, mien-
tras que en el resto obtienen la
misma puntuación. 

Mientras, en la evaluación
de Secundaria esa diferencia
se mantiene y se observan me-
jores rendimientos en todas las
materias salvo Lengua, donde
las notas se igualan. 

Para el consejero de Educa-
ción, Rafael van Grieken, el in-
forme confirma que “ha desa-
parecido el posible impacto ne-
gativo que podría tener el
aprendizaje en inglés de asig-
naturas como Ciencias en los
primeros años del programa
bilingüe”. 

Equidad y género 
Otra de las conclusiones que
destaca Educación es al alto
grado de equidad que tiene el
sistema educativo madrileño.
A juicio de van Grieken, Madrid

“tiene un sistema bastante
equitativo desde el punto de
vista académico, ya que no hay
diferencias significativas” en la
nota global de los niños en fun-
ción del contexto socioeconó-
mico y cultural de la familia. 

El análisis de estas evalua-
ciones ha tenido en cuenta el
Índice Social, Económico y Cul-
tural (ISEC) de los alumnos,
con el objetivo de tener en
cuenta el contexto en dichos
resultados. En este sentido, la
principal conclusión al intro-
ducir esta variable es que, a pe-
sar de las diferencias de con-
texto, el sistema educativo
compensa las desigualdades
de los alumnos, siendo los re-
sultados homogéneos cuando
se aplica este índice. 

“Se ha medido el contexto
para relativizar los resultados.
La misma nota en un barrio
desfavorecido es mucho mejor
nota que en otro más favoreci-
do de Madrid”, según van Grie-
ken, para quien la compara-
ción de las cinco áreas educa-
tivas (DAT) de la región –capi-
tal, norte, sur, este y oeste–
“apenas registra diferencias”.

En este sentido, las posibili-
dades de desarrollo académi-
co del alumno madrileño “no
dependen tanto del contexto
socioeducativo, sino funda-
mentalmente de los profeso-
res, los claustros y del contex-
to del centro” donde estudia.

Por último, el informe
muestra que las chicas obtie-
nen mejores resultados en las
competencias de comunica-
ción lingüísticas, tanto en espa-
ñol como en inglés, en Prima-
ria como en Secundaria. Los
chicos, por el contrario, desta-
can en la competencia mate-
mática, social y cívica. Hasta
tercero “tienen prácticamente
los mismos resultados” en esta
materia; luego aumenta “la
percepción de las chicas de que
no son buenas” en mates, algo
que tiene que ver con “estere-
otipos” culturales que van
Grieken instó a romper.

El informe desgrana los resultados obtenidos por más de 170.000 alumnos madrileños el pasado curso. MAGISTERIO

EVALUACIÓN

El informe revela
mejor rendimiento
en los centros del
Programa Bilingüe

E. M. 
madrid@magisnet.com  

Los madrileños, los alumnos
que mejor trabajan en grupo
PISA

La región se sitúa a
la cabeza de España
y por delante de la
media de la OCDE 

BREVES

nn Los resultados presenta-
dos por la Consejería de Edu-
cación ponen de manifiesto
que los niños que fueron
escolarizados en edades
tempranas, antes de los tres
años, obtienen un mayor
rendimiento escolar en cur-
sos superiores. Del mismo
modo, el informe revela que
los alumnos del programa
Bilingüe “obtienen mejores
notas” no solo en Inglés sino
también en otras materias
como Matemáticas y Len-
gua. 
nn Para la Consejería, esta
afirmación sobre la escolari-
zación temprana, apuntada
en varios estudios interna-

cionales sobre Educación, se
evidencia en los resultados
de estas pruebas. Aquellos
alumnos escolarizados antes
de los dos años alcanzan
mejores resultados académi-
cos en las etapas posteriores
en todas las competencias
evaluadas, tras el análisis de
las pruebas de sexto.
nn Por ello, la Comunidad
recuerda la importancia de
apostar por esta escolariza-
ción que ha situado a la
región como la segunda
comunidad, tras el País
Vasco, con mayor tasa de
escolarización en Infantil.
Concretamente, un 47% en
dicha franja de edad. 

Escolarización temprana

Navarra y Cataluña (505), Ara-
gón (499), La Rioja (495), Gali-
cia (494), País Vasco (484), An-
dalucía (483) y Extremadura
(474). 

Además, esta puntuación
sitúa a Madrid al mismo nivel
que países como Dinamarca,
Reino Unido y Países Bajos; y
significativamente por enci-
ma de la OCDE (500). 

Tal y como detalla Educa-
ción, para evaluar esta compe-
tencia se ha realizado una si-
mulación por ordenador en la
que el alumno debía resolver
un problema dentro de un gru-
po formado por integrantes fic-



Las pymes conforman un sistema más complejo y, por tanto, requieren ayuda en todo el proceso 

“Solo con grandes empresas, el sistema
dual funcionaría de forma muy reducida”

De izq. a der., Félix Aceñero, Ángel Felpeto, Patricia Franco y Ángel Nico-
lás, durante la inauguración de las Jornadas de FP Dual.

De izq. a der., Ángel Villodre, director en Indra; Salvador Lorenzo, gerente en Repsol; José Mª de Moya, director de MAGISTERIO y moderador de la
mesa; Ángel L. Estrella, responsable de Formación de Scania; y Félix Peinado, secretario general de la Cecam. REPORTAJE GRÁFICO: JON CUESTA

Adrián Arcos
adrian@magisnet.com

L as pymes constituyen el
99,9% de las empresas en
Castilla-La Mancha. Solo

con grandes empresas el sistema
dual funcionaría en un porcenta-
je muy reducido”. Así lo expresa-
ba Félix Peinado, secretario gene-
ral en Cecam CEOE-Cepyme, du-
rante la primera de las mesas re-
dondas que se celebraron en las
Jornadas de FP Dual en Castilla-La
Mancha, que tuvieron lugar los
pasados 29 y 30 de noviembre en
el Hotel Beatriz de Toledo. Aunque
Peinado advirtió: “Las pymes
conllevan mayor dificultad, ya
que conforman un sistema más
complejo, se necesita un tutor en
cada una de ellas –algo que es muy
difícil para algunas– y, por tanto,
requieren de una ayuda en todo
este proceso”. 

Esta primera mesa estuvo cen-
trada en el papel de las empresas
dentro del proceso de formación
dual. Estuvo moderada por el di-
rector de MAGISTERIO, José Mª
de Moya, y participaron represen-
tantes de algunas empresas como
Indra, Repsol o Scania. Desde esta
última, su responsable de Forma-
ción, Ángel Luis Estrella, destacó

lo “fundamental” que para ellos
supone el papel de las pymes, por-
que “estamos hablando de Sca-
nia con su red, constituida en su
mayoría por pymes –concesiona-
rios–, que tienen un acuerdo de
distribución con la empresa ma-
triz, y esas pymes son las que asu-
men el periodo de prácticas, las
que tienen un tutor y las que deci-

den quedarse con el alumno”,
aunque reconoció que “cuando
trabajas con empresas externas, a
veces no es fácil que esté presente
esa figura del tutor”. 

Por su parte, Salvador Loren-
zo, gerente de Integración Profe-
sional y de la Escuela de Formado-
res del Centro Superior de Forma-
ción de Repsol, quiso destacar que

“el modelo parte de una dualiza-
ción de la formación que era pre-
sencial, de forma que se reduce la
formación académica y se subsa-
na en la empresa”. Por eso se mos-
tró más partidario de una “forma-
ción académica sólida para luego
pasar a la empresa sin la presión
de la carencia académica”, y apos-
tó por una “FCT ampliada”.

Desde Indra, su director de la
Red de Software Labs, Ángel Villo-
dre, apuntó “las dificultades al ini-
cio del proyecto, cuando hay que
convencer a la empresa y hay que
enfrentarse también a la burocra-
cia”. “Cuando finalmente el chaval
se incorpora a la organización, ahí
se produce el retorno de la inver-
sión”, concluyó.

El Gobierno de Castilla-La Mancha organizó los
pasados días 29 y 30 de noviembre en Toledo las
Jornadas de Formación Profesional Dual, con un

completo programa de talleres y conferencias en
las que se dieron a conocer todos los detalles de la
FP en esta comunidad autónoma. 

Hay que aprovechar el “efecto tractor” de las más grandes

La mayoría de las pymes no sabe
cómo participar en la FP dual

E n una comunidad con una
tasa de desempleo por en-
cima del 14%, la FP dual es

un gran reto y una gran oportuni-
dad”. Así lo aseguró Félix Aceñero,
presidente del Consejo Regional
de Cámaras de Comercio, duran-
te la inauguración de las Jornadas
de FP Dual en Castilla-La Mancha.
Aceñero advirtió de que “el 99% del
tejido productivo está conforma-
do por pymes, que no saben cómo
acceder a la FP dual, mientras que

el 1% restante son grandes empre-
sas que la tienen implantada des-
de hace tiempo”. Por eso propuso
“aprovechar ese efecto tractor de
las grandes empresas para exten-
der la FP dual”.

Sobre ese desconocimiento,
Ángel Nicolás, presidente de Ce-
cam CEOE-Cepyme, se compro-
metió a “servir de canal de infor-
mación para mostrar a las empre-
sas cómo participar, qué centros
hay adscritos y cómo se imparte”. 

Patricia Franco, consejera de
Empleo, destacó que de las
“125.000 empresas en el conjunto
de la región, casi 5.000 están par-
ticipando de una forma u otra en
programas de formación”. Por su
parte, el consejero de Educación,
Ángel Felpeto, apostó por “suscri-
bir un compromiso multilateral
para mejorar la empleabilidad de
la FP, ya que es un asunto que afec-
ta a Administración, familias, em-
presas, sindicatos y alumnado”.

Jornadas
Especial

Formación Profesional Dual
en Castilla-La Mancha
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“No deben ser rutinas renovables año tras año”

La FP dual es un proyecto con
entidad propia, no una FCT más

N o debemos caer en el
error de que sea una FCT
más, sino que la FP dual la

constituyen proyectos con enti-
dad propia”. Así lo advirtió Juan
Marín, profesor del IES “Pedro
Mercedes” de Cuenca durante la
segunda mesa redonda sobre Im-
pulso a la FP dual en Castilla-La
Mancha. “Es un error verlos como
una ampliación de la FCT, ya que
responden a la demanda que el
empresario realiza en un campo
concreto, son proyectos vivos, no
deben ser rutinas renovables año
tras año”, añadió Marín.  

La mesa estuvo moderada por
Mª Teresa Company, jefa de Servi-
cio de FP de la Consejería de Edu-
cación, que explicó que “ahora
que las empresas conocen más la
FP dual, nos demandan los pro-
yectos a la propia Consejería, nos
comunican lo que necesitan de
cada familia profesional, nosotros
escuchamos, hacemos convenios
y derivamos a centros educativos
porque los proyectos se hacen
desde allí”.

Tomás Alonso, de la Asociación
FPEmpresa, planteó “ir hacia un
modelo 2+1 como en el País Vasco,
porque muchos alumnos aban-
donan por el esfuerzo que supo-
ne”. Se refería a los alumnos que
tienen que ir al centro educativo

por la mañana y luego a la empre-
sa por la tarde.

Conexión entre tutores

También salió a colación la impor-
tancia de la figura del tutor. “Hay
que incentivar la labor de los tuto-
res, tanto de la empresa como del
centro educativo, de forma que se
cree una conexión entre ambos”,
aseguró Luis Jesús Zamora, del IES

“Leonardo Da Vinci” de Puertolla-
no (Ciudad Real). 

Según Juan Marín, “la figura del
tutor en la empresa es primordial
e imprescindible en el centro edu-
cativo, y tal vez poco reconocida”.
Para él, “hay que ser flexible en esas
horas que altruistamente el tutor
tiene que dedicar a su labor, ya que
no hay compensación, por lo que
la Administración debe dejar ma-
nos libres al equipo directivo”.

De izq. a der., Mª Teresa Company, Tomás Alonso, Jerónimo Machuca,
Jesús Cimas, Francisco J. Muela, Ana I. Pérez, Luis J. Zamora y Juan
Marín, en la mesa sobre Impulso a la FP dual. FOTOS: JON CUESTA

Llega a 3.000 alumnos en 78 centros 

Más de 500 empresas
están adheridas a la red
dual en Castilla-La Mancha

Amador Pastor, director general.

E l proyecto de FP dual de
Castilla-La Mancha se ca-
racteriza por la flexibilidad.

De ahí que se divida en tres mode-
los claramente identificables y es-
pecíficos para cada tipo de empre-
sa: la modalidad A, en la que los
módulos profesionales del ciclo
son compartidos por la empresa y
el centro educativo; la modalidad
B, en la que los módulos profesio-
nales del ciclo se imparten en el
centro y la empresa imparte for-
mación adicional que especializa
al alumnado; y la modalidad C que
combina las dos anteriores. Así lo
explicó Amador Pastor, director
general de Programas, Atención a
la Diversidad y Formación Profe-
sional de la Consejería.

Pastor informó de que “son ya
más de 500 empresas adheridas a
red de FP dual en la región, llegan-
do a más de 3.000 alumnos en 78
centros educativos”. Precisamen-
te, la complejidad de una comuni-
dad extensa, dispersa y despobla-
da es lo que ha llevado, según Pas-

tor, a que haya implantadas 22 de
las 26 familias profesionales y a po-
tenciar la modalidad eLearning.

Por último, apostó por “trabajar
en un marco común compartido
con flexibilidad para las comuni-
dades autónomas”. 

Para Belil, “la dual tiene que ser como un traje a medida” 

“No conduce a nada tener 17
modelos de FP dual en España”

N o queremos te-
ner 17 modelos
de FP en Espa-

ña, eso no conduce a
nada”. Con esa contun-
dencia se expresó Fran-
cisco Belil, vicepresi-
dente de la Fundación
Bertelsmann y presi-
dente de la Fundación
Princesa de Girona, du-
rante su ponencia Em-
presas comprometidas
con la FP dual en Espa-
ña. Belil quiso centrar-
se en el próximo Real
Decreto de FP Dual
anunciado por el Minis-
terio, que intentará es-
tablecer las bases de
esta modalidad en el sis-
tema educativo.

Para el responsable
de la Fundación Bertels-
mann “el RD debe defi-
nir de verdad lo que es
la FP dual, ya que ha-
ciendo un recorrido por
el mapa español encon-

tramos que cada comu-
nidad interpreta este
sistema de forma dife-
rente”, por lo que abogó
por “un consenso sobre
lo que es FP dual”.

Entre las peticiones,
Belil planteó una “retri-

bución obligatoria, por-
que detrás de esa remu-
neración está el com-
promiso del empresario
de utilizar el tiempo y
enseñar de verdad al
aprendiz”. E igualmen-
te, unos “tutores de cali-

dad bien formados, tan-
to de centro como de
empresa”. 

Aunque en lo que
más incidió fue en la
“necesaria flexibilidad
dentro de una corres-
ponsabilidad entre em-
presa, centro y autori-
dades educativas”. Por
eso, exigió una “actuali-
zación de los títulos de la
FP dual”, ya que consi-
deró que esta tiene que
ser “como un traje a me-
dida, se debe adecuar a
las necesidades de las
empresas, que son cam-
biantes”.

Por último también
abogó por “la creación
de estructuras interme-
dias –al igual que han
hecho otros países–, es
decir, clústeres de em-
presas que pueden ayu-
dar mucho a las pymes a
la introducción de la FP
dual”.

Francisco Belil, de Fundación Bertelsmann.

Lo que más se desconoce de la FP

Solo el 50% de las
cualificaciones están
reflejadas en títulos

Fernando Sánchez-Pascuala.

U n catálogo nacional con
658 cualificaciones, de
las cuales un 85% están

reflejadas en certificados de pro-
fesionalidad, pero solo un 50% se
corresponden con títulos. “De-
bemos intentar que llegue el mo-
mento en que no haya vacíos, e ir
haciendo posible esa integra-
ción entre cualificaciones y títu-
los”. Así lo planteó Fernando
Sánchez-Pascuala, director del
Instituto Nacional de las Cualifi-
caciones (Incual). 

Las cualificaciones se basan
en el concepto de aprender ha-
ciendo. “Lo que nosotros hace-
mos es observar cómo son los
desempeños profesionales y, a
través de la metodología, hacer
una descripción detallada de
ellos”, explicó Sánchez-Pascua-
la. Esas destrezas y habilidades
se subdividen en cualificaciones
profesionales.

“Una persona, cuando domi-
na determinadas destrezas de
sus desempeños y esos están
descritos en una cualificación,
puede llegar a la conclusión de
que evaluando lo que sabe hacer,
tiene el conocimiento necesa-
rio y, por tanto, se le puede acre-
ditar ese módulo profesional,
esa cualificación y un certificado

que es una parte de un título de
FP”. Así describió el proceso el di-
rector del Incual. 

“Para que un certificado de
profesionalidad esté bien hecho,
es imprescindible que las cuali-
ficaciones profesionales sean
profundas, estén bien descritas
y puedan sustentar al resto del
sistema”, añadió Sánchez-Pas-
cuala, aunque advirtió de que “la
cualificación profesional es pre-
cisamente lo que más se desco-
noce de la FP”.



17
Formación Profesional Dual en Castilla-La Mancha

Eduardo del Valle Calzado, director general de Trabajo.

L a FP dual no solo se en-
cuentra en el sistema
educativo, sino también

en el sistema de empleo”, recor-
dó Eduardo del Valle, director
general de Trabajo, Formación
y Seguridad Laboral de Castilla-
La Mancha.

“Tenemos que pasar del con-
cepto de centro de formación a en-
tidad formadora, y eso significa sa-
lir de los centros de formación”,
aseguró Del Valle. Por eso hizo hin-
capié en que “gran parte de nues-
tra oferta ya la hacemos en seno de
la empresa”.

La automatización requerirá de habilidades diferentes 

“Nos pedirán creatividad, agilidad,
flexibilidad e inteligencia emocional”

V UCA, acrónimo
en inglés de las
palabras Volátil,

Incierto, Complejo y
Ambiguo. Jaime Guibe-
lalde, director comercial
de Right Management,
definió así el tiempo en el
que vivimos. “Los mode-
los y los parámetros
cambian a una velocidad
tremenda, los procesos
adquieren una comple-
jidad mucho mayor y
hay que tomar decisio-
nes en situación de am-
bigüedad”, señaló Gui-
belalde. Esto provoca
también cambios brus-
cos en las tendencias del
mercado.

La tecnología y la ve-
locidad de su implemen-
tación están configuran-
do el mundo del empleo.
“El 65% de los niños de
Primaria ejercerán tra-
bajos en el futuro que a
día de hoy no existen”,

advirtió Guibelalde.
“Cada vez son más nece-
sarias nuevas habilida-
des para permanecer
empleables en trabajos
de los que ni siquiera he-
mos oído hablar toda-
vía”, indicó.

El director comercial
de Right Management
estableció tres pilares
básicos en la gestión de
las personas en transfor-
mación digital. Por un
lado, el reskilling o reci-
claje continuo; también

el upskillingo necesidad
de estar en entornos que
nos permitan crecer; y,
por último, la learnabi-
lity o curiosidad perma-
nente por estar apren-
diendo y por mantener-
se ágil.

Por eso habló de la
skills revolution, ya que
“tres de cada cuatro líde-
res cree que la automati-
zación requerirá de ha-
bilidades diferentes”.
Para Guibelalde “la crea-
tividad, la inteligencia
emocional y la negocia-
ción son las habilidades
que explotarán el poten-
cial humano y permiti-
rán a las personas mejo-
rar a los robots, en lugar
de ser sustituidas por
ellos. Nos van a pedir que
tengamos inteligencia
emocional, que seamos
flexibles, ágiles y creati-
vos, cosas que no puede
hacer un robot”. 

Jaime Guibelalde analizó los cambios en el mercado.

Cinco directores de centros hablan de sus casos de éxito

Más ayudas para empresas y
más becas para los alumnos

L a última de las mesas de las
Jornadas estuvo dedicada a
varios casos de éxito de la FP

dual en Castilla-La Mancha. En
ella participaron cinco directores
de centros que contaron cómo
han conseguido que sus alumnos
triunfen en la modalidad dual, en
algunos casos pasando por mu-
chas dificultades y con empresas
de un solo trabajador. 

Se produce por ejemplo en el
IES “Ribera del Bullaque”, de Por-
zuna (Ciudad Real), con su ciclo de
Técnico en aprovechamiento y
conservación del medio natural.

Su director, Luis Miguel Gutiérrez,
indicó el mayor inconveniente del
ciclo, que tiene que ver con la mo-
dalidad B de la FP dual castella-
no-manchega, ya que en Porzuna
no hay ninguna empresa y los
alumnos tienen que recorrer lar-
gas distancias todos los días para
hacer las prácticas, además de
asistir al centro educativo.

Gutiérrez pidió un “reconoci-
miento administrativo para las
empresas que participan a través
de un panel informativo y benefi-
cios en el concurso de ayudas”. Y
para los alumnos “becas y recono-

cimiento en el título”. José Carlos
Ramírez, del CIFP “Aguas Nuevas”
(Albacete), habló de su ciclo de
Agrarias, en el que adaptan cada
programa formativo a cada tipo de
empresa. Ramírez consideró muy
positivo para el alumno “rotar por
empresas, pues ven la realidad a
pie de campo”.

Estos ciclos son diferentes al del
IES “Ribera del Tajo”, de Talavera
de la Reina (Toledo), cuyo director,
César Cayuela, explicó su ciclo
Desarrollo de aplicaciones multi-
plataforma, en colaboración con
la macroempresa Viewnext. 

De izq. a der., César Cayuela, Jaime Zarco, Lorenzo Agudo, José Carlos Ramírez y Luis Miguel Gutiérrez, repre-
sentantes de centros con casos de éxito en la FP dual de Castilla-La Mancha. REPORTAJE GRÁFICO: JON CUESTA

Los cambios de la cuarta revolución  

Liderazgo 4.0: capacidad
de preocuparse, influir y
fomentar la autoestima

David Ortega Ibáñez, de la UNIR.

U n profesor puede ser un
magnífico matemático,
pero si no sabe gestionar

la clase, va a fracasar”. Lo recor-
daba David Ortega, profesor de
la Universidad Internacional de
La Rioja (UNIR), que aseguró
que “lo más complicado que hoy
en día existe es gestionar a las
personas”. Pero, ¿por qué es tan
difícil?

Ortega habló de cuatro revo-
luciones: la mecanización, la
electricidad, la informática y la
digitalización. Esta cuarta revo-
lución se caracteriza por la velo-
cidad por la que pasan los acon-
tecimientos. Él también recordó
cómo “en la Revolución Indus-
trial aparecieron máquinas que
quitaron el puesto de trabajo a
personas, como la máquina de
vapor”. Pero esos puestos de tra-
bajo que se perdieron se com-
pensaron en empresas de servi-
cio. Él considera que ese es nues-
tro reto en la revolución digital,
compensar los puestos de traba-
jo que vayan a desempeñar los
robots.

De hecho, “esta cuarta revolu-
ción va a conllevar la pérdida de
7,1 millones de empleos y la cre-
ación de 2,1 millones de emple-
os nuevos y diferentes”.

La cuarta revolución también
ha cambiado las reglas de juego
a tres niveles. Por un lado, “los
modelos educativos con nuevas
tecnologías que dan posibilida-
des tremendas en metodología y
posibilidades de formación”.
También la “oferta formativa
presente y futura”. Y, por último,
“un líder 4.0 que se preocupe por
los demás, que tenga capacidad
de influir, que fomente la autoes-
tima y el reconocimiento inter-
no”, explicó.

La FP dual en el sistema de empleo 

“Hay que pasar del concepto
de centro de formación al
de entidad formadora”



Las Jornadas acogieron más de 20 talleres para mostrar toda la oferta de FP en Castilla-La Mancha

Orientación, nuevas competencias, currículum
2.0 y habilidades personales para el alumno

Adrián Arcos
adrian@magisnet.com

L as Jornadas de Formación
Profesional Dual en Casti-
lla-La Mancha, celebradas

en Toledo los pasados días 29 y 30
de noviembre, ofrecieron a los
alumnos la posibilidad de asistir
a talleres de empresas participan-
tes en los programas de FP dual en
la región. Las sesiones fueron im-
partidas por representantes de
Formación y RRHH de las compa-
ñías, que explicaron al alumnado
cómo es y en qué consiste su es-
tancia formativa en los centros de
trabajo. Los estudiantes pudieron
conocer, de primera mano, la rea-
lidad de las empresas de Castilla-
La Mancha, pero también el caso
y las vías de acceso a otras empre-
sas de ámbito nacional e interna-
cional.

Diversidad de temas

Los talleres cubrieron diversos te-
mas relacionados con la forma-
ción y el empleo, desde orienta-
ción para los jóvenes, pasando por
sesiones de nuevas competen-
cias, currículum 2.0, habilidades
personales, hasta sesiones para
conocer bien cómo funciona la FP
dual y la FP para el Empleo. Los
talleres fueron conducidos por
responsables de empresas e insti-
tuciones que conocen bien la FP
dual, como Scania, Repsol, Telefó-
nica, Aldi, Fertiberia, Mapfre o
Fundación Bertelsmann, entre
otros. 

Uno de los talleres lo impartie-
ron tres alumnos: Aida Santos,
Agustín Ruiz y Carlos Martín, que
realizaron la FP dual y a día de hoy
están trabajando. Aida trabaja en
la clínica dental donde se formó.
Ella anima a “hacer la FP dual por-
que te abre más campos, tienes
muchos caminos donde acceder,
conoces desde el principio cómo
funciona el modelo de empresa
donde te vas a desarrollar profe-
sionalmente, y también ayuda a
que la empresa te conozca”. “Si la
empresa necesita personal, antes
que buscarlo fuera, va a contar
contigo, porque ellos mismos te
han enseñado su manera de tra-
bajar”, explicó.

Carlos, que cursó Mecatrónica
industrial, considera que “toda las
perspectiva práctica con la que

Carmen Cepeda, asesora docente de la Subdirección General de Orientación, FP y FP Dual del Ministerio
de Educación, presentó a los alumnos el portal TodoFP. REPORTAJE GRÁFICO: JON CUESTA

Los alumnos Carlos Martín, Aida Santos y Agustín
Ruiz realizaron ciclos de FP dual y a día de hoy están
trabajando.

Luz Garrido, consultora de Telefónica Educación Digi-
tal, hizo hincapié en la necesidad de estar aprendien-
do constantemente.

“La perspectiva 
práctica con que  
está orientada la
FP es buena para
que te enganche” 

Javier Moreno, responsable de la Red Eures en la
provincia de Toledo, explicó esta red compuesta por
todos los servicios públicos de empleo de la UE.

La pedagoga y coach educativa y laboral Pepa Domin-
go realizó cuatro talleres sobre orientación profesio-
nal y laboral.

está orientada la FP es buena para
que te enganche, porque a veces lo
que se enseña está alejado de lo
que te va a servir en el futuro, y la FP
te lo acerca”. Para él “la FP no es una
alternativa a la universidad, sino
una opción más”. Por su parte,
Agustín es enólogo y advierte a los
alumnos “si realmente merece la
pena decantarse por una carrera
en al universidad”.

Carmen Cepeda, asesora do-
cente de la Subdirección General
de Orientación, FP y FP dual del

Ministerio de Educación, presen-
tó el portal TodoFP, que también
está presente en las redes sociales,
un espacio que intenta dar res-
puesta a todas las dudas y pregun-
tas que se plantean los alumnos
relacionadas con la Formación
Profesional y que cuenta con dife-
rentes herramientas para ayudar-
les en la toma de decisiones. 

“En la era de la información, es
fundamental contar con todos los
datos a nuestro alcance y no que-
darnos con el título de un ciclo,

sino conocer todo lo que hay de-
trás, qué salidas profesionales tie-
ne o dónde lo puedo estudiar”,
aconsejó.

Aprendizaje constante

Luz Garrido, consultora de Tele-
fónica Educación Digital, la com-
pañía del Grupo Telefónica espe-
cializada en ofrecer soluciones in-
tegrales de aprendizaje on line
para la Educación y la formación,
hizo hincapié en la necesidad de

estar aprendiendo constante-
mente debido a la velocidad con la
que cambia el conocimiento en
un panorama en transformación
continuo. 

Garrido recordó que “en Espa-
ña, la FP dual apenas llega al 3% de
la oferta educativa, mientras que
otros países de Europa está en el 70
y 80%” y puso como ejemplo a Sui-
za, donde “el alumno que acaba la
FP tiene un trabajo asegurado”. 

Hacer un buen currículum

La pedagoga y coach educativa y
laboral Pepa Domingo realizó
cuatro talleres sobre orientación
profesional y laboral en las que
abordó las claves de cómo hacer
un buen currículo “sin volvernos
locos”, como señalaba el título de
la charla. Domingo destacó la “im-
portancia del autoconocimiento
personal y profesional para mos-
trar todo nuestro potencial a los
futuros empleadores”. Trató ade-
más las ventajas e inconvenientes
de las redes sociales a la hora de
buscar empleo.

Laura Portero, responsable de
proyectos de Human Age Institu-
te, ofreció también todas las claves
para hacer un currículum 2.0,
aquel que nos ayude a diferenciar-
nos, y explicó a los alumnos a pre-
parar un elevator pitchpara “lograr
dejar una huella en la persona que
queremos que nos entreviste”. Por
último, ofreció las herramientas
para construir una marca perso-
nal que nos diferencie.

Javier Moreno, responsable de
la Red Eures en la provincia de To-
ledo, explicó esta red, que está
compuesta por todos los servicios
públicos de empleo de los esta-
dos miembros de la UE. Eures
ofrece información y orientación
tanto a empresarios como a de-
mandantes de empleo. “Hay
2.700.000 puestos de trabajo en
toda Europa, en servicios públicos
de empleo”, informó Moreno.

También ofreció un taller Salva-
dor Lorenzo, gerente de Integra-
ción Profesional de Repsol, que
describió los perfiles que se bus-
can en esta compañía: “personas
comprometidas y responsables,
con iniciativa y proactividad,
adaptables a distintos entornos de
trabajo, que trabajen en equipo
con espíritu de colaboración y fle-
xibilidad”. 

“En España, la FP 
dual apenas llega 

al 3% de la oferta 
mientras en otros  
países es el 80%”

Formación Profesional Dual en Castilla-La Mancha
Talleres para alumnos18
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Laboral

LICENCIADO EN FILOLOGÍA HISPÁNICA
O SIMILAR

Población:Cuarte de Huerva (Zarago-
za). Empresa: Colegio Internacional
Ánfora. Descripción de la oferta:Coo-
perativa de Enseñanza en Zaragoza,
busca socios cooperativistas para com-
pletar plantilla. Educación Secundaria
y Bachillerato. Especialidad: Filología
hispánica. CAP: Sí. Experiencia míni-
ma: No. Información y CV: www.
colejobs.es

Secundaria,
Bachillerato
y FP

Otras 
ofertas

SECONDARY SCHOOL ENGLISH TEA-
CHER

Población:Madrid. Empresa: Centros
Educativos. Descripción de la oferta:
We are looking for Qualified Native/Bilin-
gual English speaking Teacher for Secon-
dary Education. Temporary contract.
Full time position starting immediately.
Especialidad: Filología inglesa. CAP:
Sí. Experiencia mínima: Sí, 1 año. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es 

PRIMARY SCHOOLTEACHER

Población:Boadilla del Monte (Madrid).
Empresa: Centros Educativos. Des-
cripción de la oferta: Working with
Bilingual Pre-school children in conso-
lidating and enhancing their command
of English language skills with the objec-
tive of getting children to communi-
cate, interact and present subject con-
tents in a natural way. Especialidad:
Maestro Educación Primaria. CAP: No.
Experiencia mínima: Sí, 1 año. Infor-
mación y CV: www. colejobs.es

Infantil y
Primaria

MAESTRO DE PRIMARIA LENGUA
EXTRANJERA INGLÉS

Población: Málaga. Empresa: Cole-
gio Los Olivos. Descripción de la ofer-
ta: El colegio Los Olivos PP Agustinos
en Málaga busca un maestro de pri-
maria Especialidad o Mención en Len-
gua Extranjera Inglés.
Alternativamente: Magisterio de Pri-
maria y Titulación superior de inglés
(p.e. Traducción e interpretación...)
Nivel mínimo de inglés C1 Cambridge.
Rama: Ciencias Sociales y Jurídicas.
CAP: No. Experiencia mínima: No.
Información y CV: www. colejobs.es

PROFESOR FÍSICA Y QUÍMICA

Población: Sevilla. Empresa: Colegio
Buen Pastor de Sevilla. Descripción de
la oferta:Puesto de profesor titular de
Física y Química y profesor de apoyo de
ambas disciplinas y Matemáticas en
Secundaria con posibilidad de impar-
tir docencia también en Bachillerato.
Especialidad: Física. CAP: Sí. Expe-
riencia mínima: Sí, 1 año. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es

PROFESOR/A PRIMARIA BAJA MATER-
NAL

Población:Barcelona. Empresa: Cen-
tros Educativos. Descripción de la
oferta: Buscamos un Profesor/a para
impartir la asignatura de Matemáti-
cas y Lengua castellana en Primaria y rea-
lizar tutorías en un colegio privado a tiem-
po completo. Contrato temporal por
baja maternal. Comienzo desde enero
2018. Especialidad: Maestro Educa-
ción Primaria. CAP: No. Experiencia
mínima: Sí, 2 años. Información y CV:
www. colejobs.es

TUTOR/A PRIMARIA

Población: Elche (Alicante). Empre-
sa:Grupo Sorolla. Descripción de la ofer-
ta: Grupo Sorolla Educación, empresa
dedicada a la enseñanza selecciona
para el centro La Devesa School de Elche,
Tutor/a de Primaria para cubrir perio-
do de maternidad. La persona selec-
cionada llevará a cabo las funciones de
tutoría y la docencia de lengua caste-
llana y valenciana en 3º, 4º y 5º de la eta-
pa de Primaria. Especialidad: Maes-
tro Educación Primaria. CAP: Sí. Expe-
riencia mínima: Sí, de 1 a 3 años.
Información y CV: www. colejobs.es 

RESPONSABLE DE INNOVACIÓN TEC-
NOLÓGICA EDUCATIVA

Población:Sevilla. Empresa: Centros
Educativos. Descripción de la oferta:
Buscamos un responsable docente de
innovación tecnológica a tiempo par-
cial (21.5 horas semanales) para nuestro
colegio privado de Sevilla. Rama: Cien-
cias Sociales y Jurídicas. CAP: Sí. Expe-
riencia mínima: Sí, 2 años. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es

PRESCHOOL NATIVE OR BILINGUALTEA-
CHER ASSISTANT

Población:Moncada (Valencia). Sector:
Centros Educativos. Descripción de la
oferta: Working with Bilingual Pre-
school children in consolidating and
enhancing their command of English lan-
guage skills as well as working on Pre-
school education contents in English with
the objective of getting children to com-
municate, interact and present subject
contents in English in a natural way.
Especialidad: Maestro Educación Infan-
til. CAP: No. Experiencia mínima: Sí,
1 año. Información: www. colejobs.es

PROFESOR/A DE FRANCÉS DE SECUN-
DARIA Y BACHILLERATO (8H
LECTIVAS/SEMANALES)
Población:Madrid. Empresa: Centros
Educativos. Descripción de la oferta:
Buscamos un profesor/a de francés
(nivel nativo o bilingüe) para impartir
en ESO y Bachillerato. Contrato estable.
Se requiere disponibilidad inmediata.
8 horas lectivas. Especialidad: Filolo-
gía francesa. CAP: No. Experiencia
mínima: Sí, 1 año. Información y CV:
www. colejobs.es

PROFESOR/ADESECUNDARIADEMATE-
MÁTICAS Y FÍSICA-QUÍMICA

Población:Madrid. Empresa: Centros
Educativos. Descripción de la oferta:
Buscamos un profesor/a de Matemá-
ticas, Física y química para impartir
las materias en la etapa de ESO. Pues-
to temporal hasta final curso. Jornada
Completa. Incorporación inmediata.
Estudios mínimos: Licenciatura-Inge-
niería Superior. CAP: Sí. Experiencia
mínima: Sí, 2 años. Información y CV:
www. colejobs.es

PROFESOR SECUNDARIA BACHILLERA-
TO LATÍN-GRIEGO-FRANCÉS

Población:Pamplona (Navarra).Empre-
sa: Colegio Nuestra Señora del Huer-
to. Descripción de la oferta: Se bus-
ca profesor de Secundaria/Bachillera-
to con jornada completa para cubrir
una excedencia de un año. Las asigna-
turas que tiene que impartir son las
siguientes: Cultura clásica (3º ESO),
Latín (4 ESO, 1º y 2º Bachillerato), Grie-
go (1º Bachillerato) y francés (1º de Bachi-
llerato).  Especialidad: Filología Clási-
ca. CAP: Sí. Experiencia mínima: No.
Información y CV: www. colejobs.es 

DOCENTEONLINEFAMILIAFABRICACIÓN
MECÁNICA

Población: Estatal. Empresa: CECE -
Confederación Española de Centros de
Enseñanza. Descripción de la oferta:
Experiencia didáctica de al menos 30
horas, en modalidad de teleformación
y en la utilización de las tecnologías de
la información y comunicación. Estu-
dios mínimos: Diplomatura-Ingenie-
ría Técnica. CAP: Sí. Experiencia míni-
ma: Sí, 1 año. Información y CV: www.
colejobs.es 

SECONDARY SUPPLYTEACHER

Población:Tres Cantos (Madrid).Empre-
sa: King’s Group. Descripción de la
oferta: The appointed person should
be a qualified teacher with some expe-
rience of working in UK schools, who
would be available, at short notice, to
take on cover work in school, such as
when a staff member is absent. Com-
petitive hourly pay and other benefits
are available to the successful candi-
date. Estudios mínimos: Licenciatu-
ra-Ingeniería Superior. CAP: No. Expe-
riencia mínima: No. Información y
CV: www. colejobs.es 

PROFESOR-MAESTRO DE FRANCÉS
CURSO 2018/19
Población:Pamplona (Navarra).Empre-
sa: Colegio Concertado. Descripción
de la oferta:Abrimos selección de cara
al curso que viene de un profesor de
Francés para Primaria y/o
Secundaria/Bachillerato. Colegio con-
certado en Pamplona. Nivel mínimo
B2 de francés, preferentemente C1 o
nativo. Área: Bachillerato. CAP: No.
Experiencia mínima: No. Informa-
ción y CV: www. colejobs.es



Las sociedades musicales proponen
nuevo modelo de escuela de música

Sube dos
puntos la
participación
de las familias

CONSEJO ESCOLAR

Fsmcv destaca la importancia que los alumnos disfruten de la música y de su aprendizaje. MAGISTERIO

nos de cualquier edad, de su
pertenencia a las sociedades
musicales, su entramado so-
cial y los valores que las susten-
tan”, ha señalado Rodríguez.

El nuevo modelo responde
además a la finalidad de “ajus-
tar la programación de estos
centros a la situación real ha-
cia la cual ha evolucionado la
sociedad, donde la práctica
amateur es el objetivo mayori-
tario que buscan las persones
adultas que se acercan en las
mismas, así como los padres
que buscan actividades ex-
traescolares para sus hijas e hi-
jos”, añaden desde la federa-
ción.

En este encuentro se han
expuesto además los benefi-
cios que supondrán a nivel edu-
cativo y económico y su reper-
cusión social.

de manera mucho más abier-
ta, por lo cual se definen cuatro
niveles o etapas orientativas.

Cuatro etapas
Estas etapas se iniciarán con
un primer nivel de contacto
hasta los siete años; una etapa
básica a partir de los ocho años;
una tercera etapa de consoli-
dación de cualquier conjunto
vocal o instrumental; y una eta-
pa avanzada, considerando la
pedagogía de grupo y la activi-
dad grupal como base del mo-
delo.

“Proponemos un modelo de
escuelas apoyado en la prácti-
ca amateur, instrumental y bá-
sicamente en grupo, y que, pro-
porcionando también la base
para la profesionalización de
los alumnos, haga que estos
disfruten, junto a otros alum-

La Federación de Sociedades
Musicales de la Comunidad Va-
lenciana (Fsmcv) defiende un
modelo de escuelas de música
“abierto, flexible e integrador”,
que esté sustentado por la
práctica amateur en grupo y
que permita la profesionaliza-
ción. Esta propuesta ha sido
aprobada en un encuentro de
miembros de la federación, y
será remitida a la Consejería de
Educación porque sea tenida
en consideración en el nuevo
mapa de enseñanzas musica-
les en el cual está trabajando la
Generalitat y en la Ley Valen-
ciana de Educación, según ha
informado la federación.

La Fsmcv destaca la impor-
tancia que los alumnos disfru-
ten de la música, se integran en
las sociedades musicales y par-
ticipan de este modo en un mo-
delo propio y valenciano de es-
cuelas de música, diferenciado
de cualquier otro, y propone
una nueva estructura de los es-
tudios organizada en cuatro ni-
veles, que irían desde la etapa
de contacto hasta el avance.

En esta reunión han partici-
pado el presidente de la Fsmcv,
Pedro Rodríguez, el vicepresi-
dente primero de la Fsmcv y
responsable del área de Escue-
las de Música, Remigi Morant,
así como José Mira y Maria
José Hernández, vocales de la
Junta Directiva de la federa-
ción y miembros del área de Es-
cuelas de Música.

Desde esta entidad se ha
destacado que las escuelas de
música, al no estar orientados
exclusivamente a una ense-
ñanza profesionalizante, es
preferible que se estructuran

MÚSICA

Quieren potenciar
un modelo “abierto y
flexible” con cuatro
etapas diferenciadas 

Redacción Valencia
provira@magisnet.com

El Consell regula las
normas para los
auxiliares de idiomas

obtener la tarjeta sanitaria eu-
ropea a sus países, y para la co-
bertura de repatriación de los
beneficiarios.

Por su parte, los beneficia-
rios tendrán que cumplir la Ley
de subvenciones y estar al co-

rriente de las obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad So-
cial. Además, estarán someti-
dos a la normativa de supervi-
sión, seguimiento y control, y
participarán en actividades de
formación. 

Este personal tendrá 16 horas semanales. MAGISTERIO

estudiantes valencianos y eu-
ropeos, y ha sido, sin duda, una
de las iniciativas europeas más
exitosas para promover y re-
forzar el sentimiento de ciuda-
danía europea y para crear es-
trechos vínculos entre los jó-
venes de los países integran-
tes de la Unión”, ha destacado
Bueno. En el acto se han en-
tregado los premios del con-
curso ‘Erasmus = + Europa +
Futuro’, organizado por la
Consejería con la colaboración
de Europe Direct, la Delega-
ción del Consejo para la Unión
Europea y Relaciones Externas
y las universidades valencia-
nas.

Educación ha celebrado los
treinta años del programa eu-
ropeo Erasmus con un acto que
se ha realizado en la sala de ac-
tas de la Consejería de Educa-
ción, Investigación, Cultura y
Deporte, con la presencia de la
directora general de Universi-
dad, Investigación y Ciencia,
Josefina Bueno, acompañado
otros altos cargos del Consejo y
de las universidades valencia-
nas. “El programa Erasmus ha
tenido una gran trascendencia
en la vida de muchos jóvenes

La Conselleria falla los
premios sobre Erasmus

ANIVERSARIO

La Conselleria de Educación,
Investigación, Cultura y Depor-
te ya cuenta con los datos de
participación en las votaciones
para la renovación de los con-
sejos escolares de los centros
educativos valencianos soste-
nidos con fondos públicos.

Con los datos del 90% del es-
crutinio, ha subido la participa-
ción de las familias en todo el
territorio en casi dos puntos,
pasando del 13% del 2015 al
14,9% del 2017. En cuanto al
profesorado, la participación
se mantiene en términos muy
parecidos a la última convoca-
toria de elecciones a consejos
escolares, con una participa-
ción del 83,12% en esta oca-
sión.

Por comarcas, en Alicante,
la participación de las familias
pasa del 12,25% del 2015 al
13,55% del 2017, y en cuanto al
profesorado, ha participado el
86,45% en esta convocatoria.
En las comarcas de Castelló, la
participación de las familias
pasa del 13,43% del 2015 al
14,94% del 2017, y el profeso-
rado se sitúa en una participa-
ción del 81,30%. En el caso de
las comarcas de Valencia, la
participación de las familias ha
sido del 14% frente al 12,52%
del 2015, mientras que ha ha-
bido un 83,20% de participa-
ción por parte del profesorado.

Hay que recordar que, por
primera vez, ha habido eleccio-
nes a consejos escolares al mis-
mo tiempo en todos los centros
educativos sostenidos con fon-
dos públicos. Han sido un total
de 2.120 centros sostenidos
con fondos públicos, de los cua-
les 728 corresponden en las co-
marcas de Alicante, 282 a las
comarcas de Castelló y 1.110
en las comarcas de Valencia.

En total estaban llamados
a la participación a elecciones
a consejos escolares 1.686.076
personas, de las cuales
621.019 corresponden a Ali-
cante, 206.522 a Castelló y
858.535 a Valencia.

SUBVENCIONES

El Pleno del Consell ha aproba-
do el decreto que establece las
normas especiales regulado-
ras de la concesión directa de
subvenciones adscritas a los
auxiliares de conversación en
lengua extranjera, en los cen-
tros educativos de la Comuni-
dad Valenciana públicos de
Educación Primaria.

Esta subvención tiene el ob-
jetivo de favorecer el aprendi-

zaje de lenguas extranjeras, así
como el aprendizaje de conte-
nidos curriculares vehiculados
en lenguas extranjeras. Para lo
cual, la Generalitat aportará
un importe máximo de
5.712.000 euros. El horario se-
manal de estos auxiliares será
de 16 horas.

La Administración, además
de la dotación mencionada, se
compromete a subscribir sen-
das pólizas de seguro para la
cobertura sanitaria, en el caso
de auxiliares de países extra-
comunitarios que no puedan

nn En la Comunitat hay
actualmente más de 500
centros educativos, que
imparten 45.000 horas de
clase a la semana a un total
de 60.000 alumnos, y 4.200
profesores, con un coste de
contratación de 27,5 millones
de euros. La Fsmcv calcula
que de implantarse mayori-
tariamente el nuevo sistema
de estudios que proponen,
las escuelas podrían acoger a
un 25% más de alumnos por
su mayor alineamiento con
los gustos de la sociedad
actual. A su vez, considera
que la práctica grupal permi-
tirá una economía de costes

laborales de un 20%, y un
aumento del 5% en lo nume-
ro de puestos de trabajo (800
profesores). El debate sobre
el carácter profesionalizador
de los estudios de Música pri-
marios se produce a menu-
do. Más en la Comunidad
Valenciana donde la afición
musical y las escuelas de
Música no regladas son
mucho más habituales que
en el resto de *autonòmies
españolas. En la Comunidad
Valenciana, de hecho,
muchos son los centros que
tienen integrados una escue-
la no reglada de Música en
sus instalaciones.

60.000 alumnos y 4.200 profesores

Suplemento Profesional  MIÉRCOLES, 13 DE DICIEMBRE DE 201720 Magisterio

Comunitat Valenciana



Los estudiantes de Castilla y León
superan la media nacional en lectura

Rey defiende 
adelantar 
a julio los
exámenes 

EBAU

El consejero de Educación, Fernando Rey, presentó los datos del Estudio PIRLS 2016 en Castilla y León.

esta cuestión, junto a los razo-
namientos lógico matemáti-
cos, serán dos de las áreas que
se trabajarán de una forma
más exhaustiva mediante una
revisión curricular.

Por otra parte, Rey valoró
también que no se aprecien di-
ferencias significativas entre
los centros públicos y privados.
De la misma forma, en materia
de sexo, las alumnas superan
en rendimiento a los varones
en 14 puntos, 553 puntos fren-
te a 539, en línea con las dife-
rencias registradas en otros lu-
gares.

También, subrayó que los
alumnos que no repiten se
acercan a las máximas pun-
tuaciones de esta evaluación
internacional, si bien destacó
que los repetidores se sitúan en
el nivel intermedio.

Igualmente, el rendimiento
de los alumnos castellanos y le-
oneses refleja la “equidad e
igualdad” existente en las au-
las, puesto que indica que solo
un 9% presenta un resultado
bajo y un 1%, muy bajo. Se tra-
ta de los porcentajes menores
de la autonomías analizadas e
incluso de la media de la UE y la
OCDE. Además, un 41 y un
42%, tuvieron un resultado in-
termedio y alto y un siete, muy
alto.

Medidas de refuerzo
Precisamente, Educación tra-
bajará para mejorar la exce-
lencia, con el objetivo de que los
escolares pasen de un grupo a
otro, mediante el refuerzo y
nuevas medidas del Plan de
Lectura. También apostará por
la lectura en voz alta. De hecho

Los alumnos castellanos y leo-
neses lograron 546 puntos en
comprensión lectora, por enci-
ma del promedio de España
(528), los países de la OCDE
(540) y de la Unión Europea
(539), y se encuentran a la altu-
ra de Dinamarca y Países Ba-
jos. Así lo pone de manifiesto el
Estudio PIRLS 2016 que, ade-
más, indica que cuanto más se
lee en casa, mejores son los re-
sultados de los escolares.

El consejero de Educación,
Fernando Rey, presentó los da-
tos de este informe, elaborado
por la Asociación Internacional
para la Evaluación del Rendi-
miento Educativo en 50 países,
que recordó confirma lo plan-
teado por PISA y TIMSS –Cien-
cias y Matemáticas–. De las sie-
te comunidades autónomas
que se presentaron a esta revi-
sión, Castilla y León se vio su-
perada por la Comunidad de
Madrid y Asturias, que obtu-
vieron 549 y 548 puntos, mien-
tras que La Rioja igualó su re-
sultado.

Asimismo, el estudio, reali-
zado a 970 alumnos de cuarto
de Primaria, de un total de
19.397, coloca a Castilla y
León, según el consejero, en
“cabeza”, junto a Madrid, As-
turias y La Rioja, ya que señaló
que el resto –Andalucía (525),
Cataluña (522) y País Vasco
(519)– presentan una menor
puntuación. Así, forma parte
del grupo con un rendimiento
intermedio, junto a daneses y
neerlandeses, pero por detrás
de los diez países con un resul-
tado superior, que lidera la Fe-
deración Rusa, Singapur, Ir-
landia y Finlandia.

ESTUDIO

PIRLS indica que los
escolares destacan
por su gusto por la
literatura 

Redacción CyL
castillayleon@magisnet.com

nn Prueba en 4º de la ESO
El consejero de Educación de
Castilla y León, Fernando Rey,
ha planteado durante la pre-
sentación de los resultados de
PIRLS la opción de efectuar una
valoración en 4º de la ESO que
permita conocer la diferencia
de rendimientos en materias
clave en España. “Como una
especie de PISA nacional” con
carácter también
muestral –solo lo haría un
número determinado de estu-
diantes– para saber año a año
qué rendimiento tienen los
alumnos en aspectos clave en
todo el país, lo que contribuirá
a una homogeneización , que

es uno de los asuntos pendien-
tes actualmente de la
Educación», señaló Rey. 

nn 18 de diciembre
Además, Rey, aprovechó para
anunciar que será el próximo 18
de diciembre cuando acuda de
nuevo al Senado, dentro de las
comparecencias que están rea-
lizando todos sus homólogos
del resto de las autonomías
para alcanzar un Pacto por la
Educación. Allí defenderá de
nuevo una prueba única nacio-
nal y simultánea de acceso a la
universidad para evitar la dis-
criminación de los estudiantes
de Castilla y León.

Pacto por la Educación         n n

Una jornada resuelve
las dudas de docentes
y alumnos sobre la CE

El objetivo de esta iniciativa,
inaugurada por la presedenta
de las Cortes, Silvia Clemente,
es difundir los valores del par-
lamentarismo y la conciencia
democrática surgida de la
Constitución de 1978 a los es-

tudiantes de la Comunidad.
Esta jornada se ha retransmi-
tido vía streaming a través del
Portal de Educación para toda
la Comunidad y es posible ver
algunas de las actividades que
han realizado los centros.

Inauguración de la jornada ‘Aprendiendo a dialogar’. 

Inteligencia Artificial, Juan
Manuel Corchado, quien ob-
tuvo el 48,95% de los votos.
Ambos pasaron a la elección
definitiva tras imponerse en
primera vuelta a los otros dos
candidatos, la catedrática en
Bioquímica y Biología Molecu-
lar, María Ángeles Serrano, y el
catedrático en Antropología,
Francisco Giner Abati.

La Junta Electoral remitirá
la resolución a la Junta de Cas-
tilla y León, que abordará el
nombramiento oficial en la
próxima reunión de su Conse-
jo de Gobierno, para su poste-
rior publicación en el Boletín
Oficial de Castilla y León.

La Junta Electoral de la Univer-
sidad de Salamanca resolvió
proclamar definitivamente
como candidato electo en las
elecciones al Rectorado de la
USAL al catedrático de Dere-
cho Administrativo Ricardo Ri-
vero, que obtuvo el 51,04% del
voto ponderado en la segunda
vuelta de las elecciones, cele-
bradas el pasado 30 de no-
viembre.

Rivero se impuso en segun-
da vuelta al catedrático en
Ciencias de la Computación e

Rivero, nuevo rector de la
Universidad de Salamanca

UNIVERSIDAD

El consejero de Educación,
Fernando Rey, defendió ade-
lantar los exámenes de recupe-
ración de 2º de Bachillerato y
de la EBAU de septiembre a ju-
lio frente a las posibles des-
igualdades que el cambio de
método pueda generar. “Cree-
mos que las ventajas de hacer-
lo en julio son superiores a los
posibles inconvenientes”, des-
pejó Fernando Rey, aunque
dijo entender que pueda haber
familias y profesores “que ten-
gan dudas”.

Rey quiso tranquilizar a los
agentes afectados por el cam-
bio porque “tenemos la expe-
riencia” de este tipo de exáme-
nes adelantados de Secundaria
y de la propia universidad, don-
de las recuperaciones se reali-
zan en julio. Ahora el cambio es
para los alumnos de 2º de Ba-
chillerato que van a tener cua-
tro semanas para poder estu-
diar y en los institutos “van a
poder formar adecuadamen-
te a los alumnos de cara a su
examen y tendrán la materia
más fresca”, dijo. El consejero
mencionó que ya hay comuni-
dades autónomas que funcio-
nan con este sistema y “con no-
tables resultados, por lo que
nadie debe estar inquieto por
este cambio”, puntualizó.

“Ahora los alumnos de sep-
tiembre que ingresan en la uni-
versidad después de estos exá-
menes de segundo de Bachille-
rato y la selectividad, llegan con
un mes de retraso a incorpo-
rarse a la universidad” justifi-
có. “Esto no tiene ningún sen-
tido y nosotros vamos a optar
por esta solución que otras ya
han optado y con un notable
éxito” incidió Fernando Rey
que añadió que “de esta forma,
antes de llegar agosto, todos los
alumnos sepan a qué estudios
van a poder acceder”.

Además, la EBAU 2017-18
será similar a la del pasado
ejercicio y  ya se trabaja en la
nueva orden por la que se cre-
ará la Comisión Organizadora.

CONSTITUCIÓN

Una jornada permitió resolver
las dudas de un grupo de do-
centes y alumnos de Castilla y
León sobre la Constitución. El
consejero de Educación y cate-
drático de Derecho Constitu-
cional de la Universidad de Va-
lladolid, Fernando Rey, presi-
dió la jornada ‘Aprendiendo a
dialogar. Reflexiones sobre la
Constitución’, en la que se
abordó la soberanía, el concep-

to de nación, la sucesión en la
corona o las elecciones.

La sesión contó con la pre-
sencia del decano de la Facul-
tad de Derecho y catedrático de
Derecho Constitucional de la
UVA, Juan Manuel Bilbao; la
profesora de Derecho Consti-
tucional de la Universidad de
Salamanca (USAL), Mercedes
Iglesias; la profesora de Dere-
cho Constitucional de la Uni-
versidad de Valladolid, Aran-
cha Moretón; y el titular de De-
recho Constitucional de la
USAL, Augusto Martín. 
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El Govern ordenará condiciones
mínimas en los centros infantiles

La consellera de Servicios Sociales, Fina Santiago, junto a Martí March, de Educación. CAIB

La consellera de Servicios So-
ciales y Cooperación, Fina San-
tiago, y el conseller de Educa-
ción y Universidad, Martí
March, se reunieron con los re-
presentantes de diferentes co-
lectivos relacionados con la
Educación Infantil de 0-3 años
en Menorca. El objetivo de la
reunión era explicar las carac-
terísticas del decreto que está
elaborando Servicios Sociales
para regular los centros asis-
tenciales para niños de 0-3
años, que se conocen como
“guarderías”.

Fina Santiago explicó que el
decreto se encuentra actual-
mente en fase de estudio y de-

bate y ha remarcado que “es
una cuestión de responsabili-
dad institucional regular las
guarderías, puesto que el Go-
vern no puede girar la espalda
a una realidad que existe des-
de hace años en nuestras is-
las”. Actualmente, hay un nú-
mero indeterminado de cen-

tros que atienden niños meno-
res de 3 años (guarderías), los
cuales no figuran en ningún re-
gistro, no están sometidos a
unas condiciones mínimas (es-
pacios, ratios, etc.) y a los cua-
les solo se les pide una licencia
de actividad municipal para
poder funcionar. 

Este vacío normativo que
ahora se quiere ordenar viene
derivado de una sentencia del
Tribunal Superior de Justicia
de las Islas Baleares del año
2010, que establecía que el De-
creto 60/2008 que regula las
condiciones de las escoletes
educativas solo afectaba a los

centros educativos (escoletes)
y no a los centros asistenciales
(guarderías). Como conse-
cuencia de esta sentencia, las
guarderías quedaron al mar-
gen de cualquier normativa. 

Desde el Gobierno se acla-
ró que la elaboración del decre-
to que regulará esta red de cen-
tros no supone ningún cambio
en la política que hasta ahora
se ha llevado a cabo por parte
del Ejecutivo. En este sentido,
se continúa apostando porque
la Educación Infantil sea una
etapa educativa y no solo asis-
tencial. Así, Martí March recor-
dó que “desde el año 2015, este
Gobierno ha invertido en las es-
coletes educativas casi
5.187.950 millones de euros,
cinco veces más de lo que se
invirtió en toda la legislatura
pasada (970.924 euros). 

Además de los consellers
también asistieron a la reunión
los directores generales de Pla-
nificación y Servicios Sociales,
Andreu Horrach, y de Innova-
ción y Comunidad Educativa,
Jaume Ribas, y el conseller de
Cultura, Miquel Àngel Maria. 

BALEARES

“Es una cuestión de
responsabilidad
institucional regular
las guarderías”

Redacción
comunidades@magisnet.com
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Otras comunidades

Oferta de Empleo Público 2018 por cuerpos y comunidades 

Maestros Profesores Técnicos E.O.I. Música y Artes Plást. Catedráticos Maestros. Boletín
Secundaria FP Artes Esc. y Diseño Plás. y Dis Oficial

Andalucía 5.000*

Aragón 777 643 120

Asturias 1.517

Baleares 400 552 45 10

Canarias 800*

Cataluña*** 373 1.602 14 11

Cantabria 26 337 58 3 3 5

Castilla y León 996 153 19 13 15 4

Castilla-La Mancha 704 219

Extremadura 876 280 33

Galicia 700* 700*

Murcia 506 102 35

La Rioja 64* 20*

Madrid 1900*

Navarra 73 164 27

Comunidad Valenciana 3.000

País Vasco

Ceuta 130*

Melilla 38 2 2 6

Total 6.409 15.489 859 218 26 37 35 4

FUENTE: Elaboración propia.

Notas: * Convocatorias provisionales.             **Plazas correspondientes a Primaria y Secundaria              ***Convocatoria prevista para mediados de noviembre

Extremadura convocará oposiciones
con 1.267 plazas para el próximo año
EMPLEO

La consejera Gutié-
rrez destaca que se
trata de la mayor
oferta de la historia

A. V.
comunidades@magisnet.com

La Consejería de Educación y
Empleo convocará un total de
1.267 plazas pertenecientes a
65 especialidades distintas en
las oposiciones docentes del
próximo año, según anunció la
consejera de Educación y Em-
pleo, Esther Gutiérrez, tras
presidir las Mesas Técnicas y
Sectorial de Educación. 

Gutiérrez destacó que se
trata de “la mayor oferta his-

tórica”, tanto por el número de
plazas como por el número de
especialidades. Con esta am-
plia oferta de plazas “se preten-
de dar estabilidad a la planti-
lla”, remarcó la consejera.

La líder extremeña afirmó
que en algunas de las especia-
lidades se conseguirá una tasa
de interinidad inferior al 8%. 

Del total de plazas que se
convocarán: 712 pertenecen al

Cuerpo de Secundaria; 164 al
Cuerpo de Profesores de Se-
cundaria de Formación Profe-
sional; 280 al Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de Formación
Profesional; 33 al de Escuelas
Oficiales de Idiomas; ocho al de
Conservatorios; dos al de Pro-
fesores de Taller y uno al de
Maestros de Taller. 

Las 712 plazas del Cuerpo
de Profesores de Secundaria

General pertenecen a un total
de 17 especialidades, entre que
las que destaca Inglés con 148
plazas, Geografía e Historia
con 98, Física y Química con 68
y Lengua Castellana y Literatu-
ra con 66 plazas. 

La titular de Educación in-
dicó que el conocer ya las es-
pecialidades y plazas que sal-
drán en la convocatoria, apor-
ta mucha “tranquilidad” a los
opositores extremeños, que
dispondrán de bastante tiem-
po para organizarse. 

En FP, las especialidades
con más plazas son Procesos de
Gestión Administrativa, con 45
y Servicios a la Comunidad, con
34 plazas.

E
ntre los escasos ele-
mentos del sistema
educativo regulados
en la Ley Orgánica
de Educación, que

no han sido modificados por la
Ley Orgánica para la Mejora de
la Calidad Educativa, figuran la
Alta Inspección y la Inspección
educativa. La primera corres-
ponde al Estado, a fin de garan-
tizar el cumplimiento de las fa-
cultades que le estén atribui-
das en materia de enseñanza,
así como la aplicación, con las
normas básicas que corres-
pondan, del derecho a la Edu-
cación reconocido en el artícu-
lo 27 de la Constitución. Mien-
tras que la Inspección educa-
tiva se ejerce por las distintas
administraciones autonómi-
cas a través de funcionarios pú-
blicos del Cuerpo de Inspecto-
res de Educación.

A propósito de la situación
en Cataluña y de las denuncias
de adoctrinamiento en algunos
centros escolares, la Alta Ins-
pección ha sido objeto de pro-
posiciones presentadas en el
Congreso, por lo que contó con
interés y espacio en los medios
de información. Sin embargo,
tales iniciativas desajustan un
tanto sus intenciones, toda vez
que, de algún modo, pretenden
atribuir funciones propias de la
Inspección educativa de las ad-
ministraciones autonómicas a
la Alta Inspección que corres-
ponde al Estado. Entre otras
razones, por el insuficiente
ejercicio de una de las funcio-
nes atribuidas a la Inspección
educativa, cual es la de velar
por el cumplimiento, en los
centros, de las leyes, reglamen-
tos y demás disposiciones vi-
gentes que afecten al sistema
educativo. 

En tal sentido, el desempe-
ño profesional de la Inspección
educativa, para el adecuado
desarrollo de sus funciones, re-
quiere tanto un sistema de ac-
ceso como unas condiciones de
ejercicio pertinentes. El con-
curso-oposición es el procedi-
miento reglado para el acceso
al Cuerpo de Inspectores. No
obstante, tal procedimiento es
de desigual aplicación en las
comunidades autónomas. 

A modo de muestra, Catalu-
ña no ha convocado ningún
concurso-oposición en los 15
últimos años, mientras que An-
dalucía ya los ha realizado en
cinco ocasiones desde 1998.
Las consecuencias no son me-
nores si un alto número de ins-
pectores “accidentales” resul-
tan seleccionados con criterios
menos objetivos y son suscep-
tibles de control o dependencia
política. Otra cosa es la depen-
dencia orgánica y funcional de
los inspectores de Educación,
en tanto que funcionarios pú-
blicos, para garantizar su de-
sempeño técnico e imparcial.

Inspección
educativa

DESPACITO Y
BUENA LETRA

Antonio
Montero
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Normativa

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

Disposición 
Normativa

Objeto de
Regulación

CESES Y NOMBRAMIENTOS. Orden 3995/2017, de 2 de
noviembre, de la Consejería de Educación e Investiga-
ción, por la que se cesan y nombran consejeros en el
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

Orden de
02-11-17
(BOCM de
23-11-17)

Madrid

El tablón
Profesores de Enseñanza Secundaria 
El BOE publica sendas órdenes por las que a propuesta de la Consejería de
Educación de la Comunidad de Cantabria y de la de Madrid, se nombran
funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria
a los seleccionados en los procedimientos selectivos convocado por Orden
ECD/17/2016, de 8 de marzo, y por Resolución de 6 de marzo de 2015.

FORMACIÓN PROFESIONAL. Decreto por el que se
establecen los currículos de los ciclos inicial y final de
Grado Medio correspondientes al título de Técnico
Deportivo en Espeleología en Castilla y León.

Decreto de
23-11-17
(BOCYL de
27-11-17)

Castilla y León

ALUMNOS. Convocadas pruebas libres para la obten-
ción del título de graduado en Educación Secundaria
Obligatoria y para la obtención del certificado de for-
mación instrumental para personas de más de 18 años.

Resolución
de 03-11-17
(DOGC de
01-12-17) 

CENTROS. Resolución por la que se publica la parte
dispositiva de la Resolución por la que se modifica la
autorización administrativa del centro de Educación
Especial “Aprosuba13” de  V illafranca de los Barros.

Resolución
de 13-11-17
DOE de
07-12-17)  

Extremadura

PUESTOS DE TRABAJO.Resolución por la que se publi-
ca la Oferta de Empleo Público para el año 2017 de pla-
zas afectadas por el artículo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio de Presupuestos Generales del Estado.

Resolución
de 14-11-17
(BOC de
24-11-17)

OPOSICIONES. Se nombran funcionarios de carrera
del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria a
los seleccionados en el procedimiento selectivo convo-
cado por Orden ECD/17/2016, de 8 de marzo.

Orden de
22-11-17
(BOE de
07-12-17)

EstatalCataluña

CENTROS. Orden por la que se autoriza el cambio de
titularidad a los centros docentes privados de Educa-
ción Infantil y de Educación Primaria “Nuestra Señora
de la Paz” de Medina-Sidonia (Cádiz). 

Orden de
22-09-17
(BOJA de
01-12-17)

AndalucíaBECAS Y SUBVENCIONES. Orden de la Consejería por la
que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio
de Formación Profesional de Grado Superior en la
Comunidad de Madrid para el curso 2017-18.

Orden de
10-11-17
(BOCM de
21-11-17)

FORMACIÓN PROFESIONAL. Decreto 118/2017, de 5 de
octubre, por el que se establece el currículo del ciclo de
Grado Superior correspondiente al título de Técnico
Deportivo Superior en Baloncesto.

Decreto de
05-10-17
(DOG de
27-11-17)

CENTROS. Orden por la que se autoriza la ampliación
de unidades de 2º ciclo de Educación Infantil al centro
privado de Educación Infantil, Primaria y Secundaria
“Aresketa Ikastola” de Amurrio (Álava).

Orden de
13-11-17
(BOPV de
04-12-17) 

País Vasco

BECAS Y SUBVENCIONES. Se resuelve la convocatoria
de subvenciones y asignaciones económicas a centros
docentes sostenidos con fondos públicos para la reali-
zación de proyectos de deporte, actividad física y salud.

Resolución
de 21-11-17
(DOCV de
28-11-17)

CENTROS. Resolución por la que se resuelve la convo-
catoria para la selección de proyectos de formación en
centros docentes de enseñanzas no universitarias, sos-
tenidos con fondos públicos para el curso  2017-18.

Resolución
de 21-11-17
(DOE de
05-12-17)  

OPOSICIONES. Se nombran funcionarios de carrera
del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, a
los seleccionados en el procedimiento selectivo convo-
cado por Resolución de 6 de marzo de 2015.

Orden de
23-11-17
(BOE de
07-12-17)

CENTROS. Resolución por la que se dispone la publica-
ción de la Orden por la que se modifica la autorización
de apertura del Centro Privado de Formación Profesio-
nal “Nuestra Señora de las Lágrimas”,  de Murcia.

Resolución
de 15-11-17
(BORM de
30-11-17) 

Región de Murcia

CENTROS. Orden por la que se actualizan los anexos de
la Orden de 18 de octubre de 2010 por la que se estable-
cen los centros y puestos calificados de especial dificul-
tad en la Comunidad Autónoma de Galicia.

Orden de
06-11-17
(DOG de
17-11-17)

FORMACIÓN PROFESIONAL. Decreto 120/2017, de 28
de septiembre, por el que se establece el currículo de los
ciclos inicial y final de Grado Medio correspondientes al
título de Técnico Deportivo en Judo y Defensa Personal.

Decreto de
28-09-17
(DOG de
04-12-17)

Cantabria

Galicia

FORMACIÓN PROFESIONAL. Resolución del director
de Planificación y Organización, por la que se convoca
la prueba de acceso a ciclos formativos de Formación
Profesional correspondiente al curso 2017-18.

Resolución
de 14-11-17
(BOPV de
04-12-17)

CENTROS. Resolución de 21/11/2017, de la Consejería de
Educación, Cultura y Deportes, por la que se dispone la
puesta en funcionamiento de determinados colegios
rurales agrupados a partir del curso 2017-18.

Resolución
de 21-11-17
(DOCM de
05-12-17)

Castilla-La Mancha

BECAS Y SUBVENCIONES. Resolución por la que se
convocan ayudas económicas destinadas a los centros
privados concertados para el desarrollo de programas
para la reducción del abandono escolar para este curso. 

Resolución
de 13-11-17
(DOCV de
16-11-17)

CENTROS. IDIOMAS. Decreto 167/2017 de 3 de noviem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
orgánico y funcional de las escuelas oficiales de idio-
mas.

Decreto de
03-11-17
(DOCV de
07-12-17)

CESES Y NOMBRAMIENTOS. Decreto por el que se
nombra director general de Innovación, Equidad y Par-
ticipación del Departamento de Educación, Cultura y
Deporte a don Antonio Martínez Ramos.

Decreto de
28-11-17
(BOA de
29-11-17)

BECAS Y SUBVENCIONES. Convocatoria de ayudas
destinadas a los centros que ofertan enseñanzas de
Formación Profesional, enseñanzas profesionales de
Artes Plásticas y Diseño y enseñanzas deportivas.

Resolución
de 14-11-17
(BOA de
28-11-17)

BECAS Y SUBVENCIONES. Orden ECD/1884/2017, de 6
de noviembre, por la que se da publicidad a las subven-
ciones concedidas durante el tercer trimestre del año
2017, en materia de Educación, Cultura y Deporte.

Orden de
06-11-17
(BOA de
28-11-17)

Aragón

PUESTOS DE  TRABAJO. Resolución del rector de la
Universidad de Murcia, de 15 de noviembre de 2017, por
la que se convocan concursos públicos para la provi-
sión de plazas de personal docente e investigador.

Resolución
de 15-11-17
(BORM de
21-11-17) 

CENTROS. Se corrigen errores detectados en la Orden
de 9 de noviembre de 2017, que reduce unidades con-
certadas en el 2º ciclo de Educación Infantil, Educación
Primaria y Educación Secundaria Obligatoria.

Orden de
28-11-17
(BOC de
07-12-17) 

Canarias

CENTROS. Resolución de 6 de noviembre de 2017, de la
Consejería de Educación y Cultura, por la que se modi-
fica la autorización del CAED “Centro de Formación
Académica de Entrenadores de Fútbol” de Gijón.

Resolución
de 06-11-17
(BOPA de
07-12-17)

Asturias

Comunidad Valenciana
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Evaluación

de coordinación pedagógica,
departamentos didácticos y
tutorías.

Los resultados de esta eva-
luación quedarán reflejados
en los documentos corres-
pondientes de los órganos
mencionados en esta Orden y
en la memoria anual del cen-
tro, con la finalidad de detec-
tar las dificultades produci-
das en los procesos de ense-
ñanza y aprendizaje, averi-
guar las causas y modificar, si
procede, aquellos aspectos
de la práctica docente que se
constatan como mejorables.

Carácter de la evaluación
La evaluación en la Educa-
ción Secundaria Obligatoria
es continua y tiene un carác-
ter formativo e inclusivo. Este
carácter continuo y formati-
vo implica, por una parte, que
en el proceso evaluador hay
que considerar tanto la con-
secución de los objetivos esta-
blecidos para la etapa como
la consecución efectiva de las
competencias clave corres-
pondientes en todas y cada
una de las materias. Por otro
lado, el profesorado debe re-
alizar de manera diferencia-
da e inclusiva la evaluación
de cada materia, teniendo en
cuenta los criterios de evalua-
ción, los estándares de
aprendizaje evaluables en
cada una y la diversidad de
capacidades, ritmos de
aprendizaje, intereses y mo-
tivaciones del alumnado.

Dado su carácter instru-
mental para la adquisición de
otros conocimientos, en la
evaluación del alumnado y en
las decisiones de promoción
son determinantes las califi-
caciones obtenidas en las ma-

La Orden 38/2017, de 4 de oc-
tubre, de la Consejería de
Educación, regula en sus ar-
tículos 5, 6 y 7, las cuestiones
que son objeto de su consulta.

De acurdo con esta Orden,
los centros docentes estable-
cerán vías para que haya una
coordinación e información
periódica con el alumnado, y
con sus representantes lega-
les cuando este sea menor de
edad, por medio de las reu-
niones de inicio de curso y de
las trimestrales, o cuatrimes-
trales en el caso de las ense-
ñanzas de la educación de las
personas adultas, mediante
el contacto de los tutores de
cada grupo de alumnado con
sus familias y a través de la
atención familiar individuali-
zada que cada profesor dé a
lo largo del curso. En todo
caso, al inicio de curso los
centros docentes les informa-
rán sobre los criterios y pro-
cedimientos de evaluación
establecidos en las diferentes
programaciones didácticas.

Información al alumnado
Después de cada sesión de
evaluación, el tutor comuni-
cará al alumnado, y a sus re-
presentantes legales cuando
este sea menor de edad, la in-
formación acordada en la se-
sión correspondiente sobre el

desarrollo de su proceso edu-
cativo, utilizando el modelo
que determine el centro do-
cente.

Después de la evaluación
final, ordinaria y extraordi-
naria, en cada curso se infor-
mará por escrito sobre el re-
sultado de la evaluación men-
cionada anteriormente, con
indicación de los resultados
obtenidos en todas las mate-
rias y ámbitos; los resultados
de las evaluaciones indivi-
dualizadas, en caso de reali-
zarse; las decisiones relativas
a la promoción o repetición
de curso; las medidas de
atención a la diversidad pre-
vistas, si procede, para que
el alumnado pueda progre-
sar en el propio proceso edu-
cativo; el consejo orientador;
y toda otra cuestión acorda-
da por el profesorado del gru-
po en relación con el proceso
educativo del alumno.

Derecho a la objetividad
De conformidad con el artícu-
lo 16 del Decreto 39/2008, de
4 de abril, del Consejo, sobre
la convivencia en los centros
docentes no universitarios
sostenidos con fondos públi-
cos y sobre los derechos y de-
beres del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras,
profesorado y personal de
administración y servicios,
el alumnado, o los represen-
tantes legales en el caso de las
personas menores de edad,
tiene derecho a que su dedi-
cación, esfuerzo, progresión
y rendimiento en el aprendi-
zaje sean valorados y recono-
cidos con objetividad.

En el ejercicio de este de-
recho se deberá proceder se-
gún lo que determina la Or-

den 32/2011, de 20 de diciem-
bre, de la Consejería de Edu-
cación, Formación y Ocupa-
ción, por la que se regula el
derecho del alumnado a la
objetividad en la evaluación,
y se establece el procedimien-
to de reclamación de las cali-
ficaciones obtenidas y de las
decisiones de promoción, de
certificación o de obtención
de un título académico que
corresponda, o a toda aque-
lla normativa que regule esta
cuestión con posterioridad a
la publicación de esta orden.
En este sentido, en los centros
públicos será aplicable lo pre-
visto por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimien-
to administrativo común de
las administraciones públi-
cas.

Evaluación interna
Por lo que respecta a la eva-
luación de los procesos de en-
señanza y aprendizaje, el
profesorado evaluará al fina-
lizar cada curso académico,
además de los aprendizajes
del alumnado, los procesos
de enseñanza y su propia
práctica docente, tomando
como referencia la finalidad
y los objetivos establecidos en
los currículos de la Educación
Secundaria Obligatoria, del
Bachillerato y de la Forma-
ción de Personas Adultas.

Dicha evaluación incluirá
al menos la concreción del
currículo de Educación Se-
cundaria Obligatoria, Bachi-
llerato y Formación de Perso-
nas Adultas; el tratamiento
transversal en las materias,
ámbitos y módulos de la edu-
cación en valores; y la regula-
ridad y adecuación en el in-
tercambio de información

¿Hay algún medio de control de la evaluación
sobre el alumnado de Educación Secundaria?
¿Tiene el alumno de
Educación Secundaria,
o sus padres, algún
medio de control
relativo a la evaluación
que se le practica? ¿Hay
alguna norma que lo
regule?
V.B., Alcoy (Alicante)

con el alumnado y con sus fa-
milias en lo relativo a los pro-
cesos de enseñanza y apren-
dizaje, con especial referencia
a la valoración que se realice.

Por su parte, los centros
públicos realizarán una eva-
luación interna de su organi-
zación, gestión y funciona-
miento, que incluirá por lo
menos los siguientes elemen-
tos:

a) Los planes que forman
parte del proyecto educativo
del centro.

b) La organización y ges-
tión de los espacios, tiempos y
recursos del centro.

c) La acción coherente, co-
ordinada y progresiva del
equipo docente, de acuerdo
con la planificación corres-
pondiente.

d) El funcionamiento coor-
dinado de los órganos y las
personas responsables en el
centro de la planificación y del
desarrollo de la práctica do-
cente: equipo directivo, claus-
tro de profesorado, comisión

El alumnado tiene
derecho a que su
rendimiento sea
evaluado de una
manera objetiva

Este derecho se
ejerce reclamando
las calificaciones y
las decisiones de 
promoción

terias de Valenciano: Lengua
y Literatura; Lengua Castella-
na y Literatura; Matemáticas;
Matemáticas Orientadas a las
Enseñanzas Académicas; y
Matemáticas Orientadas a las
Enseñanzas Aplicadas, así
como el grado de adquisición
de la competencia en comuni-
cación lingüística, de la com-
petencia matemática y de las
competencias básicas en cien-
cia y tecnología en el conjun-
to de materias.

En la Educación Secunda-
ria Obligatoria los resultados
de la evaluación se expresa-
rán mediante una calificación
numérica, en una escala de 1
a 10, que irá acompañada de
los siguientes términos: So-
bresaliente (EX), Notable
(NT), Bien (BE), Suficiente
(SU) o Insuficiente (IN), de ma-
nera que se aplican las si-
guientes correspondencias:

Sobresaliente: 9 o 10
Notable: 7 u 8
Bien: 6
Suficiente: 5
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4
El término No Presentado

(NP) tan solo se consignará en
la evaluación final extraordi-
naria y su equivalencia co-
rresponderá, para el cálculo
de la nota numérica, a la cali-
ficación mínima establecida
para esta etapa (es decir, 1),
salvo que haya una califica-
ción numérica obtenida para
la misma materia en la prue-
ba ordinaria, en cuyo caso se
consignará dicha calificación. 

Las decisiones sobre pro-
moción del alumnado se
adoptarán en la última sesión
de evaluación, ordinaria y ex-
traordinaria, de cada curso
escolar, en el contexto del pro-
ceso de evaluación continua.
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Ya hay un millón de españoles que
tienen el certificado First de inglés
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Educar
n Contacta. Envíanos tus experiencias educativas a
MAGISTERIO: educar@magisnet.com
c/ José Abascal, 55. Entreplanta izq. 28003 Madrid.

Cambridge Assessment En-
glish ha otorgado un millón de
certificados First en España.
Para celebrarlo han realizado
un evento en Madrid que ha
contado con la participación de
miembros del departamento
de la universidad inglesa, pro-
fesores y directores de centros
escolares españoles, profeso-
res de escuelas de idiomas,
personal de centros examina-
dores, alumnos, etc. 

Como dijo Saul Nassé, CEO
de Cambridge Assessment En-
glish, “este millón es un éxito
para Cambdrige, pero, sobre
todo, para los aprendices”. En
declaraciones a MAGISTERIO
afirmó que “un millón de per-
sonas con el First implica que
hay un millón de personas ahí
fuera que pueden certificar su
nivel de inglés ante el mundo”.
Estas personas tienen algo
“que es muy valioso para sus
vidas”. Como compartió con el
público asistente: “Es un privi-
legio incidir en la vida de la gen-
te” gracias al inglés. 

Elaine Blaus, directora re-
gional de Cambridge Assess-
ment English en España y Por-
tugal, completó las palabras de
Nassé afirmando que “nues-
tras certificaciones son más
que un examen, abren puertas

CELEBRACIÓN

En Cambridge
esperan alcanzar el
segundo millón en
ocho o nueve años

Estrella Martínez
estrella@magisnet.com

a los estudiantes, les dan lo que
necesitan para su vida”. El First
“demuestra que la persona
que lo ha obtenido tiene un
buen nivel de inglés y que pue-
de utilizarlo en un amplio aba-
nico de situaciones”, añadió
Blaus. 

Cambridge en España
Los exámenes de Cambridge
llegaron a España en 1945,
concretamente a Madrid y Bar-

celona. Sin embargo, el primer
examen del First no se realizó
hasta 1975, como recordó Elai-
ne Blaus. Desde entonces las
cosas han cambiado mucho,
también en Cambridge, “ahora
conocemos las diferentes nece-
sidades de los aprendices”, de-
fendió la directora. Lo que to-
davía no ha cambiado del todo
es la percepción del inglés en
España. “Quiero que dejemos
de ser un país que se avergüen-

za de hablar en inglés, espero
que no veamos más titulares
del tipo España suspende en in-
glés”, protestó Blaus. Nassé
compartió esta opinión con
MAGISTERIO: “Sé que España
tiene un complejo con el inglés,
pero también es uno de los pa-
íses del mundo más compro-
metido con su aprendizaje y
por esto ha alcanzado la cifra
de un millón de certificados
First”. Este compromiso hace

que Nassé sea positivo: “He-
mos tardado 40 años en alcan-
zar el primer millón, pero, se-
gún nuestros cálculos, España
alcanzará el segundo millón en
ocho o nueve años. Ahora
nuestros exámenes están en
las escuelas, mucha gente los
hace y esperamos que mucha
más gente los haga”. 

En España Cambridge As-
sessment English está presente
en más de 6.000 centros edu-

cativos. Sirva de ejemplo ilus-
trativo de esta realidad el caso
de Paula, una joven de Vallado-
lid que estudia Medicina y que
asistió a la celebración del pri-
mer millón de certificados
First. Ella comenzó haciendo
exámenes de inglés de Cam-

bridge siendo una niña en el co-
legio y los ha hecho y aprobado
todos, desde el Starters hasta el
Proficiency. 

Jesús, director del IES “Car-
men Conde” de Las Rozas (Ma-
drid), también participó de la
celebración, donde afirmó que
en su centro el 81% de los alum-
nos se saca el First y el 62% el
Advanced. 

Cambridge Assessment En-
glish proporciona exámenes
de inglés a más de cinco millo-
nes de personas cada año en
más de 130 países, según cifras
de la organización. 20.000 en-
tidades –universidades, em-
presas, gobiernos regionales–
en todo el mundo reconocen
sus titulaciones. Como explicó
Nassé a MAGISTERIO, “la gen-
te tiende a pensar que el inglés
es la lengua de los negocios in-
ternacionales, lo cual es cierto,
pero probablemente lo que
más sea el inglés a día de hoy es
la lengua de internet” y por este
motivo “tiene que ser una parte
muy importante de la Educa-
ción”. 

Elaine Blaus y Saul Nassé en el centro de la imagen durante la celebración del primer millón. CAMBRIDGE  ASSESSMENT  ENGLISH

Intef organizó la jornada La hora del código dirigida a niños.

“España es uno de 
los países más 
comprometido con
el inglés”, defendió
Saul Nassé

hace cuatro años para ofrecer
una emocionante experiencia
cultural que incluye la entrada
a una representación más la
estancia en un hotel. 2018 se
iniciará con L’ Elisir d’amore
de Donizetti, una ópera ideal
para ver en familia el 7 de ene-
ro, y el 17 de febrero Romeo et
Juliettede Gounod.

Por otro lado, Viajes El Corte
Inglés promocionará Guadala-
jara con el paquete turístico
Viaja a la Alcarria. La campaña
La Alcarria en 3 díassigue los
pasos de la obra de Camilo José
Cela. Viajes El Corte Inglés pro-
moverá entre sus clientes la
ruta Viaja a la Alcarria y ofre-
cerá alojamiento en diferentes
puntos de la comarca para que
el cliente pueda disfrutar del
viaje siguiendo los pasos de
Cela.

Un año más, Viajes El Corte In-
glés vuelve a presentar un inte-
resante programa con una se-
lección de títulos de la tempo-
rada 2017-18 del Liceu Ópera
Barcelona para que los aman-
tes de la ópera, la música clási-
ca, la danza y la cultura en ge-
neral puedan disfrutar de las
mejores voces y las produccio-
nes más aplaudidas.

La cuidada selección de los
títulos escogidos aseguran la
satisfacción de los más exper-
tos y de los que descubren la
ópera por primera vez. Esta re-
novada alianza entre Liceu
Ópera Barcelona y Viajes El
Corte Inglés reafirma el com-
promiso que establecieron

Cultura en la Alcarria y
en Barcelona de la
mano de El Corte Inglés

VIAJES ARTÍSTICOS

digopara mostrar la diversión,
la belleza y el potencial educa-
tivo de la programación y la ro-
bótica, y demostrar que todo el
mundo puede aprender a pro-
gramar y disfrutar de la expe-
riencia. 

La jornada se dirigió a niños
de entre 3 y 12 años.

En el marco de la Semana Edu-
cativa de las Ciencias de la
Computación, celebrada del 4
al 10 de diciembre, Intef orga-
nizó la jornada La hora del có-

Los niños aprenden que
la robótica es divertida
JORNADA

esta página, donde actualmen-
te se pueden encontrar varias
ofertas de empleo.

Dentro de la plataforma
también se puede acceder a va-
rias secciones como: Forma-
ción, que conecta de forma di-
recta con la página de Aula Sie-
na y sus cursos de formación on
line; también hay una sección
llamada Blog, donde los usua-
rios pueden acceder a numero-
sas noticias educativas, conse-
jos para el aula y recomenda-
ciones para encontrar empleo;
asimismo, en la sección de Foro
pueden discutirse temas de in-
terés educativo o acceder a
ofertas de empleo separadas
por asignaturas.

En definitiva, Colejobs bus-
ca ser un portal de referencia
para docentes y empresas de
ámbito educativo.

Magisterio-Colejobs es una
plataforma web donde los pro-
fesionales de la Educación pue-
den acceder de forma rápida y
segura a numerosas ofertas de
empleo de escuelas, colegios o
empresas del sector educativo. 

En colaboración con el gru-
po editorial Siena, el objetivo
fundamental de Colejobs es
ayudar a los centros educativos
a encontrar los mejores profe-
sionales para sus aulas y dotar
al profesorado de un canal de
acceso a las distintas ofertas de
empleo. 

Tanto los usuarios que bus-
can empleo, como las empre-
sas que lo ofertan pueden re-
gistrarse gratuitamente en

Colejobs, un espacio
para docentes que
busquen empleo 

RECURSOS WEB
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Educa tu Mundo agrupa los
materiales, proyectos y espa-
cios educativos de Fundación
MAPFRE. Estos recursos se

dirigen a un público escolar y familiar
para concienciar, prevenir o enseñar
múltiples temáticas primordiales
para un correcto desarrollo en el
mundo. 

Educa tu Mundo tiene a la Educación
como una herramienta de desarrollo
que se puede abordar, tanto como una
meta en sí, como un medio para al-
canzar objetivos de desarrollo social y
fomentar comunidades más inclusi-
vas, seguras y sostenibles.

Uno de los medios para garantizar
que las comunidades sean realmente
inclusivas es abrir el acceso a la Edu-
cación a todas las personas, por eso
todos los materiales son de acceso
libre y gratuito. 

Educa tu Mundo realiza una apuesta
decidida por la innovación educativa y
la Educación en Valores para desarro-
llar competencias para la vida.

Educa tu Mundo apoya la Educación
integral, entendida como la necesidad
de que una persona debe cubrir para
poder desarrollarse plenamente en

todos los contextos y situaciones de la
vida, sea cual sea su realidad, y faci-
lita el acceso a la Educación de todas
las personas, independientemente de
su condición social, etnia, origen, pro-
cedencia o capacidades. 

La mera adquisición de conocimien-
tos o memorización resulta insufi-
ciente para lograr formar a individuos
que tengan un pensamiento crítico y
sean autónomos individualmente. Por
este motivo, Educa tu Mundo realiza
una apuesta por la Educación en Va-
lores centrando su oferta temática
educativa en aquellas áreas de cono-
cimiento que potencien elementos
tales como el sentido de la responsa-
bilidad, el conocimiento de sí mismo,
el trabajo en equipo o la apertura in-
telectual.

Una Educación que forma
a los alumnos en todas
sus facetas

La Educación debe
desarrollar 
competencias para la
vida, posibilitando la
adquisición de 
diversas tipologías de
conocimientos

Cómo se organizan
los materiales: 

Por áreas de conocimiento: 

- Seguridad vial
- Prevención de riesgos 
- Arte y fotografía
- Hábitos de vida saludable
- Economía y emprendi-
miento
-Ciencia, tecnología, ingenie-
ría y matemáticas

Por habilidades:

- Innovación educativa
- Inclusión educativa
- Educación emocional
- Comunicación oral y escrita
- Uso responsable y saluda-
ble de las TIC

Por categorías: 

- Actividades para el aula
- Cuentos y actividades
- Talleres en el aula
- Concursos y campañas
-Monográficos para el profe-
sor
- Cursos para el profesorado
-Actividades en espacios
Fundación MAPFRE
-Guías didácticas para fami-
lias
-Apps, juegos educativos y
vídeos didácticos

www.fundacionmapfre.org

@fmapfre

www.facebook.com/FundacionMapfre

www.youtube.com/user/Fundacion-
mapfre

CIFRAS DE ACTIVIDADES 2016

       3
.000 TALLERES PRESENCIALES

     IM
PARTIDOS A MÁS DE 155.000 ESCOLARES 

Más de 3.600 
niños participa-
ron en nuestro 
Concurso de 
Cuentos.

Hemos formado 
aproximada-
mente a unos 
4.000 profeso-
res.

Disponible en 
nuestra web 
más de 150 
recursos 
didácticos.

Una Educación en 
Valores que centra su
oferta temática en
áreas que 
potencien elementos
como el sentido de la
responsabilidad o el
conocimiento de sí
mismo

Conceptos y 
metodologías

Educa tu Mundo apuesta por
metodologías innovadoras que
ponen al estudiante como prota-
gonista de su propio aprendi-
zaje:

Aprender haciendo: metodo-
logía docente que pone el énfa-
sis en la acción o la parte
práctica de los aprendizajes
para luego explicar la teoría.

Aprendizaje basado en pro-
yectos: método docente basado
en que el estudiante sea prota-
gonista de lo que aprende. El
aprendizaje de conocimientos
tiene la misma importancia que
la adquisición de habilidades y
aptitudes.

Gamificación –aprender ju-
gando–: a través de itinerarios
formativos que se adaptan a las
mecánicas y principios del juego
y donde el profesor es el prota-
gonista. Permite adaptarse a las
condiciones y contenidos que el
docente establezca.
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Educar

Xosé Manuel tocó la guitarra para ilustrar sus claves para la Educación. FUNDACIÓN  ATRESMEDIA

Educar con magia
consiste en hacer de
la clase algo especial

“La enseñanza es un modo de
vivir, así como un afán de sor-
prendernos cada día con algo
nuevo”, así comenzaba Xosé
Manuel Domínguez Prieto,
doctor en Filosofía por la UCM
y profesor en diversas univer-
sidades, su ponencia titulada:
La magia de la Educación. Se
cerraba así el ciclo de conferen-
cias La Educación que quere-
mos, proyecto puesto en mar-
cha por la Fundación Botín con
la colaboración de Atresme-
dia dentro de su programa de
Educación responsable. 

El conferencista Prieto lla-
mó a una reflexión inicial, no
solo sobre las nuevas y nece-
sarias formas de educar, sino
de vivir en una sociedad cam-
biante.“¿Cuánto tiempo creéis
que pasamos durmiendo, co-
miendo o en el metro?”, con

esta pregunta lanzada al audi-
torio explicó las diferencias en-
tre el tiempo mecánico o cro-
nos y el tiempo transfigurado o
kairos. El primero responde a
la definición de rutina mecáni-
ca a la que todos estamos suje-
tos en el contínuo día a día, pero
el segundo es el tiempo enten-
dido como Prieto llama meta-
fóricamente “momentos mági-
cos”, y consiste en el despertar
personal a lo importante y la
capacidad de sorpresa. 

“La magia de la Educación
es eso, transformar la mecáni-
ca de la clase en un aconteci-
miento especial”, puntualizó el
conferenciante.

La ponencia “más práctica
que teórica”, como aseguró
desde el inicio su protagonis-
ta, estuvo repleta de trucos de
magia con voluntarios del pú-
blico, acompañados de anéc-
dotas personales y muchos

chistes, con el fin de hacer que
“el momento valga la pena”.

Prieto propuso cinco claves
para mejorar la Educación:
n La mirada. ¿Qué mirada de-
bemos transmitir a los alum-
nos?“Es importante recordar
que no debemos poner etique-
tas a nuestros estudiantes, sino
tratarlos como personas. Por-
que, a veces, el aspecto exterior
impide ver la grandeza interior
de cada uno de ellos”.
n La escucha. Los alumnos es-
tán sobresaturados de mensa-
jes, pero ¿cuándo son ellos es-
cuchados de verdad? “Hay que
recordar la importancia del
lenguaje no verbal cuando se
escucha para propiciar una
mejor comunicación”.
n La conexión emocional.
“Sonreír permite el acerca-
miento, así como, el entusias-
mo por lo que vamos a hacer en
las aulas”. 
n Ayudar al autoconocimiento.
“Todos los alumnos valen infi-
nito aprueben o suspendan.
Hay que mostrarles un afecto
incondicional para ayudarles a
desarrollarse y hacerles ver
todo lo bueno que hacen. Gra-
cias a esto podremos potenciar
su autoconocimiento”. 
n Impulsar los sueños. “Que
sueñen con un gran horizonte,

La Universidad de Padres presenta
su Cátedra de Economía Abierta

Entrega de Sellos de
Excelencia EFQM a
15 centros educativos

Satrústegui, a la izquierda, y Marina, a la derecha. ABANTE

Los premiados posan con sus Sellos de Excelencia.

La Universidad de Padres, con
el patrocinio de Abante, ha
desarrollado una Cátedra de
Economía Abierta con el obje-
tivo de ofrecer las herramien-
tas necesarias y competencias
para la buena gestión de una
economía en la vida diaria. El
curso, dirigido a adultos y con
un precio de 80 euros, consta
de 14 unidades de estudio di-
vididas en dos módulos. Inclu-
yen material teórico y activida-
des prácticas para su mejor
comprensión. Además, duran-
te el curso se realiza un exa-
men entre una unidad y otra
para ayudar a fijar conoci-
mientos.

El curso tiene una duración
de 40 horas, cinco meses con
acceso al campus. Los alumnos
tendrán un tutor personal, ma-
terial teórico, actividades, test,
glosario de términos y cine-
club. Además, se ponen a dis-

posición del alumno varios eco-
nomistas de Abante que pue-
den ayudar a resolver dudas.

El módulo uno consta de
ocho unidades en las que se
analizan conceptos fundamen-
tales de la economía, se ponen
en conocimiento los protago-
nistas del campo económico y

el funcionamiento del merca-
do. El módulo dos se centra en
las finanzas y la economía fa-
miliar.

Además, para los más inte-
resados, se ofrecen unidades
complementarias disponibles
para todos los alumnos. Con
estas lecciones adicionales se

puede ampliar información so-
bre el enfoque económico fa-
miliar, el enfoque profesional y
la planificación del riesgo.

José Antonio Marina, filóso-
fo, educador y presidente de la
Universidad de Padres, mani-
festó la necesidad de “dar Edu-
cación financiera a todo el
mundo” y añadió que su “ide-
ología pedagógica es ir a don-
de está la gente y explicárselo.
Los sistemas formales de Edu-
cación se nos quedan cortos”.
Además, el presidente de la
Universidad de Padres incidió
en la importancia de que los
adultos crucen “la frontera
educativa”.

El objetivo de este curso, en
palabras de José Antonio, es
“explicar a las personas cómo
invertir su dinero” y que “el ciu-
dadano no crea todo lo que le
dicen los economistas”. En lo
referido al ámbito educativo,
se lamentaba de que “en Espa-
ña nos preocupamos mucho
por lo teórico y muy poco por
lo práctico”.

Por su parte, Santiago Sa-
trústegui, presidente de Aban-
te, explicó la finalidad de este
curso como la necesidad de
ofrecer a los adultos “unas no-
ciones económicas para enten-
der que la economía no va en
su contra”.

El Club Excelencia en Gestión
ha celebrado su primera edi-
ción del Premio a las Buenas
Prácticas en Gestión Educati-
va. Los galardonados han sido
el Colegio “San Cernin”, el “Ra-
món y Cajal” y la Fundación
Educativa Franciso Coll. 

Además se han entregado
un total de 15 Sellos de Exce-
lencia EFQM a centros educa-
tivos en reconocimiento a la ca-
lidad de su gestión. 

El “San Cernin” ha sido pre-
miado por su práctica Gestión
e innovación a través de la me-

moria trimestral, el “Ramón y
Cajal” por Gestión de la conci-
liación: la estrategia de una
empresa familiarmente res-
ponsable, y la Fundación Edu-
cativa Francisco Coll por Equi-
po de autogestión en el mode-
lo EFQM.

Los 15 centros reconocidos
con el Sello de Excelencia son:
Centro Europeo de Estudios
Profesionales, Colegio “Britá-
nico de Aragón”, Colegio “El Pi-
lar Maristas”, Colegio “Lega-
mar”, Colegio “Nuestra Seño-
ra de la Paz SSCC”, Colegio “Sa-
lesiano San Juan Bosco”, y la
Cooperativa de Enseñanza
“José Ramón Otero SCM”, en-
tre otros. 

“Todos los 
alumnos valen 
infinito, aprueben
o suspendan”, dijo
Xosé Manuel Prieto

FUNDACIÓN BOTÍN

Xosé Manuel Prieto
propuso cinco claves
para mejorar la
Educación

Ana G. Barrones
educar@magisnet.com

PARA ADULTOS

El curso ha contado
con la financiación y
el patrocinio de la
entidad Abante

Beatriz Antona
educar@magisnet.com

para ello debemos promover
su creatividad a fin de que sean
capaces de expresarse. Si les
hacemos soñar sumarán pun-
tos para un gran futuro, sin ol-

vidar nunca que cada alumno
debe seguir su propio camino
libremente”.

Finalmente obsequió al au-
ditorio tocando su guitarra

para ilustrar sus ejemplos de
una mejor Educación llevada a
la práctica y concluyó con la
frase: “Acabamos de compar-
tir un momento mágico”.



Titulación oficial
Marketing y comunicación
La nueva titulación oficial uni-
versitaria on line Experto en mar-
keting y comunicación para centros
educativos ha sido creada por
SchoolMarket, agencia de mar-
keting educativo y
Udima –Universidad a
Distancia de Madrid–. Se pone
en marcha el próximo mes de
marzo y durará cinco meses, su
metodología será on line y su
evaluación continua.
Más información: 
Tlf.: 910 099 429

Didáctica
Lenguas extranjeras 
El curso on line Metodología
didáctica de las lenguas extranjeras,
ofertado por la Universidad San
Jorge, de 100 horas de duración
y obtención de cuatro créditos
homologados y puntuables
para opociociones a docentes.
Enfocado a profesores en activo
que quieran aprender nuevas
técnicas para enseñar lenguas
extranjeras de forma didáctica
y práctica para sus alumnos.
Más información: 
www.icaformacion.com
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Agenda

encuentros

Concierto
Fundación Padre Arrupe
El próximo 19 de diciembre a
las 19:30 horas tendrá lugar en
la Fundación Padre Arrupe de
Madrid el tradicional concierto

Aprender inglés 
Oxford University Press
El curso on line de inglés, ofer-
tado por ANPE y con la colabo-
ración de Oxford University
Press, está homologado por la
Consejería de Educación,
Juventud y Deporte de Madrid.
Abre su última convocatoria del
año el próximo 20 de diciem-
bre. El docente podrá optar a 12
niveles que abarcan desde el A1
hasta el C1 y deberá realizar un
prueba de nivel on line previa a
la elección de grupos. 
Más información:
www.anpe-madrid.com

Ciencias
Física de partículas
El próximo 8 de enero se abre el
plazo de inscripción para la X
Edición del Programa de
Formación en el
CERN –Organización Europea
para la Investigación Nuclear–.
Este curso presencial en Suiza
tiene como objetivo mejorar la
calidad de la enseñanza a través
de la formación de docentes en
los campos de física de partícu-
las y tecnologías asociadas.
Dirigido a docentes con forma-
ción en Ciencias.
Mas información.
www.educa2.madrid.org

Desarrollo 
Inteligencia emocional
La UNIR oferta el curso on line
Inteligencia emocional para docen-
tes universitarios. Tiene como
objetivo dar al docente estrate-

Cortometrajes
Fundación GSD
Se abre la convocatoria para el
VI Certamen de Cortometrajes
GSD hasta el 14 de febrero.
Dirigido a todos los centros de
Primaria y Secundaria de
ámbito nacional, para partici-
par los alumnos deben realizar
un cortometraje de temática
libre, que no supere los 30
minutos. En los vídeos se valo-
rará el aporte de valores socia-
les, así como su calidad técnica
y audiovisual. 
Más información:
asociacioncultural@gsd.coop 

Fútbol y escuela
Fomentar la cultura 
Con motivo del 60 aniversario
del Nobel en Literatura de
Albert Camus, el Institut fran-
çais de España propone un

concurso de vídeos cortos titu-
lado: Le football, une école de la
vie! Dirigido a alumnos de 3º y
4º de ESO y Bachillerato con
equipos de hasta seis partici-
pantes y con fecha máxima
para su presentación del 8 de
enero, este concurso tiene
como fin dar a conocer la obra
de este gran intelectual francés
y que los alumnos aprendan
más sobre el francés como
idioma. El equipo ganador reci-
birá una beca para viajar a
Francia.
Más información:
http://www.institutfrancais.es/

de Navidad. Este año la
Orquesta Metropolitana de
Madrid y el Coro Talía compar-
tirán escenario para el espectá-
culo de música clásica. Las
entradas ya están a la venta y
su objetivo es la recaudación
de fondos para la financiación
de un proyecto educativo y de
salud en el El Salvador.

Más información:
www.fundacionpadrearrupe.org

Lectura
Un recorrido literario
La Acción de Cultura Española
organiza en el Museo
Arqueológico Nacional de
Madrid una exposición litera-
ria para concienciar sobre la
importancia de la lectura. El
recorrido se articula en 10 capí-
tulos de libros diferentes que
hacen a su vez un amplio reco-
rrido histórico. La exposición
estará abierta al público hasta
el 25 de febrero y podrá visitar-
se de lunes a domingo.

Más información:
Tlf.: 915 168 967

Escape room
Misión Gaudí en familia
El Lock-Clock, un escape room
en el centro de Barcelona, ofer-
ta la nueva Misión Gaudí, un
juego cultural e histórico que
pondrá a prueba el ingenio y
los conocimientos de toda la
familia, con niños a partir de 10
años. 

Más información:

www.lock-clock.com

cursos

ENCUENTRO. Concierto de Navidad en la
Fundación Padre Arrupe el próximo 19 de diciembre.

CURSO.Titulación universitaria on line Experto en
marketing y comunicación para centros educativos. 

PREMIO. VI Certamen de Cortometrajes GSD dirigi-
do a todos los centros de Primaria y Secundaria.

1

3
2

favoritos

premios

gias, herramientas y técnicas
eficaces para la regulación de
las emociones en el aula. Su
fecha de inicio será el próximo
15 de marzo, su evaluación y
metodología será on line. 
Más información:
www.unir.net
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Propuestas

Profesional
El sueño y la tumba
Autor: Robert Payne
Editorial: Ático de los Libros;
Barcelona 2017
Precio: 24,90 €; 528 págs.

Hogares compartidos
Autora: Olvido Macías
Editorial: Lid; 
Madrid 2017
Precio: 19,90 €; 253 págs.

Razonamiento IV
Autor: C. Yuste Hernanz

Editorial: Eos; Madrid 2017
Precio: 10,50 €; 132 págs.

Comprensión lectora II
Autores: J. Riplada y J. Martin
Editorial: Eos; Madrid 2017
Precio: 17 €; 168 págs.

Iniciación lectora
Autores: J. García Vidal
y D. González Manjón
Editorial: Eos; Madrid 2017
Precio: 15 €; 150 págs.

Inglés básico
Autores: J.A. Herrera Lara, J. García
Vidal y D. González Manjón
Editorial: Eos; Madrid 2017
Precio: 13 €; 162 págs.

Conocimiento fonológico
Autores: J.L. Ramos Sánchez
e I. Cuadrado Gordillo
Editorial: Eos;Madrid 2017
Precio: 8,50 €; 84 págs.

Niños sanos,
adultos sanos  
Autores: Javier Cañellas
y Jesús Sanchis
Editorial: Plataforma
Barcelona 2017
Precio: 17 €; 280 págs.

Juvenil
El conde de Montecristo
Autor: Alexandre Dumas
Editorial: Navona; 
Barcelona 2017
Precio: 45 €; 1296 págs..

Estas cosas
jamás suceden
Autor: Mika Waltari
Editorial: Navona; 
Barcelona 2017
Precio: 14 €; 128 págs.

Al final de la calle 118
Autora: Clara Cortés

Editorial: Plataforma;
Barcelona  2017
Precio: 16,90 €; 354 págs.

Un lugar para
la esperanza
Autor: Camron Wright
Editorial: Palabra;
Madrid 2017
Precio: 19 €; 368 págs.

Infantil
La alegría
de mi familia 
Autor: Enrique Jiménez
Editorial: Palabra; Madrid 2017
Precio: 11,50 €; 80 págs.

Gru 3: Juegos
y actividades
Autor: VV.AA.
Editorial:Anaya;
Madrid 2017
Precio: 7,90 €; 32 págs.

novedades

Nadie tiene el poder de salvar
el mundo entero pero sí que tie-
nes el poder de hacer tu contri-
bución con un corazón amoro-
so y pacífico. Puedes atender a
esa porción del mundo con la
que estás en contacto, añadir-
le un poco de belleza y com-
prensión. 

Este trabajo presenta un pa-
norama general del de sa r rollo
de programas basados en la
atención plena (mindfulness) y
la compasión en entornos edu-
cativos. Junto a una reflexión
general de los principios teóri-
cos de esta floreciente área de
actuación pedagógica, sus aná-
lisis se centran en la descrip-
ción de proyectos actualmente
vigentes en el mundo de habla
hispana.

Se trata de un libro teórico
y práctico que ofrece un com-
pleto conjunto de conocimien-
tos, métodos, herramientas y
opciones no solo para imple-
mentar programas de bienes-
tar emocional, sino también
para evaluarlos y adaptarlos a
cada una de las circunstancias
concretas.

Es difícil exagerar la impor-
tancia de la prevención y de la
promoción de la salud mental
infantil. Por ello, el presente vo-
lumen es de gran relevancia
para todo aquel interesado en
mejorar el sistema educativo:
docentes, autoridades educa-
tivas, autoridades guberna-
mentales, padres e, incluso, los
mismos estudiantes.

en esos principios desde tiem-
po inmemorial. La felicidad
del os niños y también la de los
padres  ha girado siempre, en
toda época y cultura, sobre
unos hábitos sólidos motiva-
dos por el cariño.

Un hábito necesita unos
valores. Los hábitos en sí son
insuficientes. Las buenas in-
tenciones tampoco bastan.
Nuestros valores nos remuer-
den recordándonos qué es lo
mejor para nosotros; cuando
no nos comportamos como
quisiéramos, perdemos la paz
interior y la felicidad.

Este libro enseña a no con-
fundir los valores con los bue-
nos hábitos. Es un manual
para desarrollar estos últi-
mos. Es un marco de trabajo
práctico para una Educación
sensata. 

Un manual
para crear
los buenos
hábitos

Bienestar emocional
y Mindfulness
en la Educación
Autor:VV.AA.
Editorial:Alianza; Madrid 2017  
Precio: 22 €; 432 págs.

El carácter de tu hijo
Cómo equiparlo
para la vida 
Autor:Andrew Mullins
Editorial: Palabra; Madrid 2017  
Precio: 18,50  €; 288 págs.

No es difícil hacer feliz a un
niño, basta con llevarle a un
McDonald’s o dejarle jugar
con la PlayStation. Eso les
hará felices (ahora), pero no es
ese el fin de la Educación. Es
mucho más importante equi-
par a los menores a nuestro
cuidado para que encuentren
la felicidad cuando sean adul-
tos.

Existen dos ingredientes
muy simples en el proceso de
equipar a los niños para la
vida adulta. Son principios
universales; todos los grandes
autores orientales, la literatu-
ra clásica y los libros religiosos
más importantes señalan las
cualidades atemporales de la
buena Educación.

Los niños precisan de una
comprensión nítida de lo que
está bien, basada en un razo-
namiento claro y un profundo
respeto hacia los demás; valo-
res o conciencia, si se prefiere
ese término.

Estos valores, a su vez, son
el fundamento de unos hábi-
tos de conducta responsable
bien cimentados.

Los padres han educado a
sus hijos con éxito basándose
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No puedes
cambiarlo
todo pero
sí tu parte 
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Internet para docentes POR BEATRIZ ANTONA

María del Carmen Ruiz, maes-
tra de Educación Infantil, Pri-
maria y primer ciclo de la ESO
en Ciencias Sociales, Geogra-
fía e Historia,  publicó esta en-
trada titulada Cadena alimen-
ticiadedicada a la cadena tró-
fica de los ecosistemas. En ella
proporciona recursos y mate-
riales con las que ayuda a la
comprensión de este tema.
Además, ofrece la posibilidad
de descargar de manera gra-
tuita el material. Estos recur-
sos pueden resultar de gran
utilidad tanto para profeso-
res en el aula como para pa-
dres que quieran usarlo como
repaso con sus hijos.

Algunas actividades se
presentan en forma de esque-
ma gráfico que los niños deben
rellenar, lo que puede resultar
de ayuda en forma de ejercicio
para fijar conceptos.

Al final de la entrada inclu-
ye una pequeña explicación
de lo que es un ecosistema
donde se explica  la cadena ali-
mentaria, las redes alimenta-
rias, los consumidores y pro-
ductores, la nutrición en los
ecosistemas y los diferentes ti-
pos de consumidores. Ade-
más, se incluye un vídeo expli-
cativo sobre la fotosíntesis.

Los recursos y esquemas
que ofrecen están tanto re-
sueltos como para completar
por los niños escribiendo las
palabras que faltan o elabo-
rando sus propias cadenas ali-
menticias.

A través de la animación, el
canal de Aula365-Los Crea-
dores enseña diferentes lec-
ciones dirigidas a niños de va-
rios niveles de Primaria. Entre
ellas se encuentra el vídeo
¿Qué es la cadena alimenti-
cia? en el que se explica simu-
lando una clase en el colegio
en el que la profesora expone
la lección. También se en-
cuentra disponible en portu-
gués e inglés.

En el vídeo los niños  co-
mienzan viendo la película
Madagascardurante la cual a
uno de los niños le surgen du-
das sobre las redes tróficas.

Más tarde, en el aula, apren-
den a diferenciar a los consu-
midores de los productores y
los diferentes tipos de consu-
midores.

A través de este juego on line
y de su dinámica de breves
explicaciones,  respuestas y
correcciones los niños pue-
den entender de manera fá-
cil cómo funciona la cadena
alimentaria de los animales.

Antes de comenzar el jue-
go, la web explica la relación
entre productores y consu-
midores primarios, secun-
darios y terciarios.

En la actividad se propo-
ne a los niños una cadena
con huecos que los niños tie-
nen que rellenar con las op-
ciones que se dan en forma
de seres vivos.

Docentes y padres pueden encontrar recursos que explican los productores y
consumidores que forman parte de la cadena trófica del mundo animal.

El blog de los
maestros explica
los eslabones de
esta cadena

Maestros en línea
www.webdelmaestro.com

La plataforma
YouTube resol-
viendo dudas

Aula365-Los Creadores
www.youtube.com

La cadena ali-
menticia en
forma de juego

Entretenimiento
www.primaria.librosvivos.net

Esta web de contenidos edu-
cativos, también disponible
en inglés, incluye entre sus
lecciones de Ciencias Natura-
les un vídeo específico sobre
la cadena trófica en el que se
explican los diferentes tipos
de alimentación del mundo
animal y del ser humano.
También se explican los tipos
de consumidores que compo-
nen la cadena alimenticia.

Vídeo interactivo
y teoría, la combi-
nación perfecta

Web educativa
www.happylearning.tv

Docentes y padres pueden encontrar recursos que explican los productores y
consumidores que forman parte de la cadena trófica del mundo animal.

La web Librosvivos ofrece un juego con el que los niños pueden entender mejor la lección.

Eslabón alimenticio



Pero no menos importante

ÚLTIMA PÁGINA
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Propuestas

Javier Palop
Premio educativo
Javier Palop, director general
de la Fundación SM, ha presidi-
do el acto de entrega del Premio
Iberoamericano de Educación
en Derechos Humanos Óscar
Anulfo Romero. Dos proyectos
escolares de Bolivia y Colom-
bia, y dos proyectos de El Salva-
dor y Perú han sido premiados
entre más de 300 iniciativas de
19 países iberoamericanos. 

Luis Cillero
Ranking de inglés
Luis Cillero, marketing and
sales manager south Europe
de Capman Testing Solutions,
distribuidor oficial exclusivo
de Toeic y Toefl para España y
Portugal, ha presentado los
resutados que colocan a Espa-
ña en el puesto 17 a nivel mun-
dial en el ranking Toeic de
inglés. En España se hacen
más de 45.000 pruebas al año.

Emilio Lora-
Tamayo
Rector UIMP
El Consejo de Ministros ha
aprobado el nombramiento
de Emilio Lora-Tamayo
como rector de la Universi-
dad Internacional Menéndez
Peñayo (UIMP) sustituyendo
en el cargo a César Nombela.
Lora-Tamayo es doctor en
Ciencias Físicas por la Uni-
versidad Complutense.

Constanza La
Grotteria
Cuento corto
Constanza La Groteria, tutora
de aula en primer ciclo de
Infantil del CEI “Al Cole” de
Valencia, ha ganado el Con-
curso de Cuentos Cortos para
Educar en Valores de AMEI-
Waece con Abrazar es siem-
pre una buena idea. El cuen-
to trata la emoción de la triste-
za de forma sencilla. 

Manu Velasco

Gente

El docente leonés Manu Velas-
co, profesor del Colegio “Santa
Teresa”, ha sido nombrado
embajador del talento de la
Fundación Promete, una orga-
nización que promueve un
mayor y mejor desarrollo del
talento de todas las personas
mediante el diseño y realiza-
ción de proyectos de innova-
ción educativa y social en coo-
peración con el resto de agen-
tes sociales como aportación a
un nuevo paradigma de Edu-
cación vocacional, personali-
zada e incluyente: la Educa-
ción del ser. Entre los embaja-
dores hay deportistas olímpi-
cos, periodistas, escritores,
músicos, empresarios o futbo-
listas. 

Embajador de talento de Promete

Mohamad Al
Jounde
Paz Infantil
El joven sirio Mohamad Al Joun-
de ha ganado el Premio Interna-
cional de la Paz Infantil por cons-
truir una escuela en un campa-
mento de refugiados en Líbano,
brindando Educación a más de
200 niños. Tenía 12 años cuando
tomó la decisión y tres años des-
pués la escuela ya es una reali-
dad para alumnos y profesores.

0,1% de los más de ocho millo-
nes de escolares no universita-
rios que cada año inician el
curso en España. La principal
dificultad en este contexto resi-
de en la falta de inversión en la
partida de igualdad de oportu-
nidades para atender a este
perfil de alumnado”. 

A su vez, la profesora de Pri-
maria de un colegio catalán enu-
mera las principales dificulta-
des a las que se enfrentan estos
alumnos: “Desconocimiento del
idioma y la ausencia o fragilidad
de una red social de apoyo”. Por
su parte, el director de un cen-
tro valenciano de enseñanza
Secundaria, Luis Muedra,
añade el “impacto emocional”
fruto del desplazamiento forzo-
so que el alumno ha tenido que
realizar. Un desplazamiento

que suele estar ligado a una o
varias experiencias traumáti-
cas. Para combatir estas dificul-
tades, en Cataluña han desarro-
llado las aulas de acogida, espe-
cializadas en la atención del
alumnado migrante con pocos
conocimientos de las lenguas
vehiculares. Otra solución es la
propuesta por Jaione Gaztaña-
ga, directora del “Sansomendi.
Comunidad de Aprendizaje” de
Vitoria: “Incorporar en el aula
ordinaria a los profesionales

pertinentes para evitar la sepa-
ración del alumnado recién
incorporado y maximizar las
horas de contacto con el resto de
los estudiantes, a fin de acelerar
el proceso de inclusión y el
aprendizaje del idioma”. 

El informe denuncia la pos-
tura del Estado por su “escasa
receptividad o apertura a la
acogida de solicitantes de pro-
tección internacional y de
forma aún más acusada de los
menores de edad”. Por este
motivo un “primer paso para
asegurar la protección de este
colectivo pasa por corregir esta
situación”. Los que se quedan y
acceden al sistema educativo se
enfrentan a una realidad defi-
nida por el informe como de
“restricciones presupuestarias,
especialmente por la disminu-
ción de recursos destinados a
garantizar la equidad educati-
va”, lo que tiende “ a poner en
jaque las acciones orientadas a
la protección de los sectores
más vulnerables, entre ellos la
población refugiada”. El infor-
me apela a la recuperación y
ampliación de los mecanismos
redistributivos que garanticen
el avance hacia la equidad edu-
cativa y la inclusión de menores
en situaciones de excusión o
riesgo. 

Igualdad y equidad
El informe propone tres puntos
en relación a las políticas de
igualdad de oportunidades en
materia educativa:
n Establecer una ley de finan-
ciación educativa que garanti-
ce un nivel de inversión equipa-
rable a la media de la Unión
Europea. 

Elsa Pataky
Juegaterapia
La actriz Elsa Pataky es una de
las participantes en el nuevo
Calendario Resistiré 2018 de la
Fundación Juegaterapia para
recaudar fontos y ayudar a los
niños enfermos de cáncer.
Resistiré es un himno de lucha
contra el cáncer infantil que
presentó la fundación el pasa-
do 15 de febrero, Día Interna-
cional del Cáncer Infantil, con
un vídeo musical de la canción
del Dúo Dinámico. 

La Federación de Enseñanza de
CCOO (FE-CCOO) ha presenta-
do en el Senado el informe Espa-
ña: esperanza en la diversidad
sobre los derechos de los niños y
niñas refugiados. Este informe
se enmarca en un escenario
internacional. A nivel europeo
se han realizado otros informes
de la mano de Internacional de
la Educación en Alemania, Ita-
lia, Francia, Gran Bretaña, Bél-
gica y Grecia. En la primera fase
del proyecto en España han par-
ticipado centros educativos de
Euskadi, Comunidad Valencia-
na y Cataluña.

El informe parte de la premi-
sa de que aunque el derecho de
las personas refugiadas a la
Educación y a la protección
internacional “están contem-
plados en el marco jurídico
español”, no existen mecanis-
mos “que garanticen el cumpli-
miento y respeto a los derechos
mencionados” y “esta ausencia
tiene efectos especialmente
perniciosos para los refugiados
y los solicitantes de asilo meno-
res, dado su mayor nivel de vul-
nerabilidad”. 

La atención a los refugiados
por parte del sistema educativo
se enmarca dentro de la más
genérica atención a la diversi-
dad. Según Miguel Recio, direc-
tor del IES “Vega del Jarama”
de Madrid, la “escolarización
del alumnado refugiado no
debería suponer ningún desafío
extraordinario a día de hoy, en
tanto que esta población repre-
senta aproximadamente un

FECCOO ha presentado en el Senado el informe sobre los derechos de los niños y niñas refugiados. FE-CCOO

Estrella Martínez
estrella@magisnet.com

nDiseñar un marco curricular
flexible que se pueda adaptar a
las necesidades específicas del
alumnado refugiado.
n Establecer becas y ayudas
específicas para este colectivo

con el fin de compensar y paliar
las dificultades socioeconómi-
cas a las que se enfrentan. 

El informe también propone
soluciones a las políticas de
inclusión en el marco escolar:
n Articular y definir la figura de
equipos de transición integra-
dos por docentes, familias y per-
sonal voluntario capacitados
para orientar a este grupo en los
momentos de cambio entre eta-
pas educativas.
n Ofrecer dispositivos de refuer-
zo y asesoramiento lingüístico
al alumnado y sus familias. 
n Desarrollar cursos de forma-
ción docente sobre atención de
alumnado refugiado.
n Dotar a los centros de recur-
sos humanos y materiales,
incluyendo profesionales de
apoyo psicopedagógico y lin-
güístico, así como especialistas
en mediación cultural y perso-
nal de refuerzo.
n Identificar las barreras que
impiden el acceso a la Educa-
ción de este alumnado y buscar
metodologías que den respues-
ta a sus peculiaridades.

A nivel europeo se
han realizado
otros informes en
Alemania, Italia,  
Francia, Grecia

El informe apela a
la recuperación y
ampliación de los
mecanismos
redistributivos

La situación educativa de los
niños refugiados en España



El proyecto educativo de Fundación MAPFRE basado en 
la educación en valores para profesores, alumnos y familias

facebook.com/EducatuMundo
@fmeducatumundo

www.fundacionmapfre.org
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