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ITSASMENDIKOI, S.A. 

OBJETIVOS PROGRAMADOS Y SU CUANTIFICACIÓN 

1. UNIFICAR / COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DE IMK. 

Definición e implantación de Sistemas de Gestión  

1. Sistemas de Gestión de la Calidad certificados: 1 

2. Implantación de un Programa de Gestión de la Documentación en la organización: 0 

2. IMPULSO Y MEJORA DE LA FORMACIÓN DEL SECTOR PRIMARIO Y DESARROLLO DE CAPITAL 
HUMANO EN EL MEDIO RURAL Y LITORAL. 

Desarrollo de Ciclos Formativos. 

1. Nº de ciclos formativos: 28 

2. Nº de alumnos: 350 

Impulso de la Formación Continua. 

1. Nº de cursos impartidos: 320 

2. Nº de alumnos: 6.150 

3. Nº de horas: 7.500 

Impulso de la Formación Intensiva. 

1. Nº de cursos impartidos: 18 

2. Nº de alumnos: 230 

3. Nº de horas: 4.000 

Impulso de la Formación Marítimo – Pesquera. 

1. Nº de cursos impartidos: 90 

2. Nº de alumnos: 1.150 

3. Nº de horas: 7.200 

Programa de estancia de intercambio de alumnos. 

1. Nº de alumnos: 38 

Desarrollo de planes de formación para empresas del sector primario y agroalimentario. 

1. Nº de planes de formación: 10 

Diseño de los nuevos ciclos formativos LOE en colaboración con el Dpto. de Educación, Universidades e 
Investigación. 

1. Participación en la fase de diseño:  

Diseño del dispositivo de Reconocimiento de Competencia en el sector primario en colaboración  con el 
Dpto. de Educación, Universidades e Investigación. 

1. Diseño del dispositivo de Reconocimiento de Competencia: 1 

3. FAVORECER LA INSERCIÓN LABORAL DEL ALUMNADO DE IMK Y POTENCIAR EL 
EMPRENDIZAJE A TRAVÉS DE LA SENSIBILIZACIÓN Y PROGRAMAS DE APOYO A 
EMPRENDEDORES. 

Consolidación del servicio de apoyo a la inserción laboral por cuenta ajena. 

1. % de inserción laboral del alumnado: 80% 

Actuaciones de sensibilización e impulso del emprendizaje. 

1. Nº de actuaciones: 12 

Consolidación de programas de apoyo a emprendedores. 

1. Nº de emprendedores incorporados al Programa Geroa: 10 

2. Nº de emprendedores incorporados al Programa Gaztenek: 70 

3. Nº de emprendedores inscritos en Gastenek: 90 
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4. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA, DINAMIZACIÓN DE LA POBLACIÓN Y FOMENTO DE LA 
DIVERSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LAS ZONAS RURALES Y LITORALES.  

Dinamización de las zonas rurales y litorales. 

1. Nº de programas BERPIZTU activo: 8 

2. Nº de actuaciones en el ámbito litoral: 4  

Promoción de actividades y servicios en el medio rural y litoral. 

1. Nº de proyectos liderados: 84 

2. Nº de estudios: 6 

3. Nº de colaboraciones con prescriptores y entidades de promoción: 3 

Consolidar los instrumentos de planificación y coordinación para el desarrollo rural y litoral. 

1. Nº de planes de gestión anuales: 22 

2. Nº de mesas territoriales: 3 

3. Nº de programas de Desarrollo Litoral: 1 

4. Nº de colaboraciones con Departamentos y Organismos Públicos: 4 

Puesta en valor del medio rural y litoral. 

1. Campaña de comunicación: 1 

2. Nº de actuaciones de sensibilización: 3 

Impulsar la innovación como estrategia de desarrollo. 

1. Nº proyectos innovadores: 3 

5. EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL APLICABLES A LA CAPV DENTRO 
DEL PLAN DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (2.007-2.013). 

Ejecución de responsabilidades programa Erein. 

1. Nº de expedientes tramitados: 350 

2. Nº de expedientes valorados: 450 

Ejecución de responsabilidades programa Leader. 

1. Nº de expedientes tramitados y valorados: 150 

2. Nº de proyectos de cooperación interterritorial o transnacional: 7 

6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN A LAS PRINCIPALES ÁREAS DE 
DESARROLLO DE IMK. 

Desarrollo del programa para la integración de personas inmigrantes en el medio rural y litoral. 

1. Nº de contrataciones: 650 

2. Nº de oficinas de información: 2  

Coordinación de la Comisión de mujeres rurales. 

1. Nº de acciones desarrolladas: 3 

Participación en proyectos de cooperación internacional. 

1. Nº de proyectos presentados en el ámbito de la Unión Europea: 5 

2. Nº de proyectos presentados con terceros países fuera de la Unión Europea: 2 

Gestión de actividades náutico-deportivas. 

1. Nº de títulos emitidos: 3.000 

2. Nº de homologaciones: 23 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

1. UNIFICAR / COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DE IMK. 

Definición e implantación de Sistemas de Gestión  

1. Sistemas de Gestión de la Calidad certificados: 2 

2. Implantación de un Programa de Gestión de la Documentación en la organización: 1 

2. IMPULSO Y MEJORA DE LA FORMACIÓN DEL SECTOR PRIMARIO Y DESARROLLO DE CAPITAL 
HUMANO EN EL MEDIO RURAL Y LITORAL. 

Desarrollo de Ciclos Formativos. 

1. Nº de ciclos formativos: 28 

2. Nº de alumnos: 361 

Impulso de la Formación Continua. 

1. Nº de cursos impartidos: 350 

2. Nº de alumnos: 5.471 

3. Nº de horas: 6.423 

Impulso de la Formación Intensiva. 

1. Nº de cursos impartidos: 11 

2. Nº de alumnos: 144 

3. Nº de horas: 3.413 

Impulso de la Formación Marítimo – Pesquera. 

1. Nº de cursos impartidos: 55 

2. Nº de alumnos: 897 

3. Nº de horas: 3.745 

Programa de estancia de intercambio de alumnos. 

1. Nº de alumnos: 30 

Desarrollo de planes de formación para empresas del sector primario y agroalimentario. 

1. Nº de planes de formación: 10 

Diseño de los nuevos ciclos formativos LOE en colaboración con el Dpto. de Educación, Universidades e 
Investigación. 

1. Participación en la fase de diseño: SI 

Diseño del dispositivo de Reconocimiento de Competencia en el sector primario en colaboración  con el 
Dpto. de Educación, Universidades e Investigación. 

1. Diseño del dispositivo de Reconocimiento de Competencia: 1 

3. FAVORECER LA INSERCIÓN LABORAL DEL ALUMNADO DE IMK Y POTENCIAR EL 
EMPRENDIZAJE A TRAVÉS DE LA SENSIBILIZACIÓN Y PROGRAMAS DE APOYO A 
EMPRENDEDORES. 

Consolidación del servicio de apoyo a la inserción laboral por cuenta ajena. 

1. % de inserción laboral del alumnado: 80% 

Actuaciones de sensibilización e impulso del emprendizaje. 

1. Nº de actuaciones: 2 

Consolidación de programas de apoyo a emprendedores. 

1. Nº de emprendedores incorporados al Programa Geroa: 11 

2. Nº de emprendedores incorporados al Programa Gaztenek: 54 

3. Nº de emprendedores inscritos en Gastenek: 57 
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4. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA, DINAMIZACIÓN DE LA POBLACIÓN Y FOMENTO DE LA 
DIVERSIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LAS ZONAS RURALES Y LITORALES.  

Dinamización de las zonas rurales y litorales. 

1. Nº de programas BERPIZTU activo: 7 

2. Nº de actuaciones en el ámbito litoral: 4  

Promoción de actividades y servicios en el medio rural y litoral. 

1. Nº de proyectos liderados: 50 

2. Nº de estudios: 6 

3. Nº de colaboraciones con prescriptores y entidades de promoción: 3 

Consolidar los instrumentos de planificación y coordinación para el desarrollo rural y litoral. 

1. Nº de planes de gestión anuales: 20 

2. Nº de mesas territoriales: 3 

3. Nº de programas de Desarrollo Litoral: 1 

4. Nº de colaboraciones con Departamentos y Organismos Públicos: 4 

Puesta en valor del medio rural y litoral. 

1. Campaña de comunicación: 1 

2. Nº de actuaciones de sensibilización: 3 

Impulsar la innovación como estrategia de desarrollo. 

1. Nº proyectos innovadores: 3 

5. EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL APLICABLES A LA CAPV DENTRO 
DEL PLAN DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (2.007-2.013). 

Ejecución de responsabilidades programa Erein. 

1. Nº de expedientes tramitados: 274 

2. Nº de expedientes valorados: 352 

Ejecución de responsabilidades programa Leader. 

1. Nº de expedientes tramitados y valorados: 187 

2. Nº de proyectos de cooperación interterritorial o transnacional: 5 

6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE COMPLEMENTEN A LAS PRINCIPALES ÁREAS DE 
DESARROLLO DE IMK. 

Desarrollo del programa para la integración de personas inmigrantes en el medio rural y litoral. 

1. Nº de contrataciones: 650 

2. Nº de oficinas de información: 2  

Coordinación de la Comisión de mujeres rurales. 

1. Nº de acciones desarrolladas: 6 

Participación en proyectos de cooperación internacional. 

1. Nº de proyectos presentados en el ámbito de la Unión Europea: 5 

2. Nº de proyectos presentados con terceros países fuera de la Unión Europea: 2 

Gestión de actividades náutico-deportivas. 

1. Nº de títulos emitidos: 3.121 

2. Nº de homologaciones: 23 
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