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DEBA GOIENEKO INDUSTRIALDEA, S.A. 

OBJETIVOS PROGRAMADOS Y SU CUANTIFICACIÓN 
 

1. POLÍTICA DE INVERSIONES 

El presupuesto recoge inversiones por valor de 1.990.000 euros para finalizar las obras de edificación de 
la 2ª fase del sector F12 en el polígono Markulete de Arrasate. 

 

2. POLÍTICA FINANCIERA 

Las obras a realizar se financiarán con recursos propios y ajenos, por lo que se solicitará un préstamo de 
1.470.000 euros a empresas del grupo. 

 

3. POLÍTICA COMERCIAL 

La política comercial se centrará en la colocación del total de los pabellones promovidos desde la 
Sociedad. 

 

4. POLÍTICA DE PERSONAL 

La política de personal no variará respecto a la del ejercicio precedente. 

No obstante cabe destacar que se formalizará un contrato de sustitución con uno de los empleados que se 
encuentra en edad de prejubilación. 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
 

1. POLÍTICA DE INVERSIONES 

La inversión del ejercicio 2009, ha superado la inversión prevista, habiéndose finalizado las obras de 
edificación en el polígono de Markulete 2ª fase sector F12, por un importe total de inversión de 9.875.055 
euros y una inversión realizada en el ejercicio  de 3.210.061 euros. 

 

2. POLÍTICA FINANCIERA 

Debido a que se han acometido  inversiones superiores a las previstas, la financiación ajena se ha 
aumentado considerablemente alcanzando los 4.580.014 euros. 

 

3. POLÍTICA COMERCIAL 

Durante el ejercicio 2009 se ha trabajado para colocar los pabellones promovidos desde la Sociedad. 

 

4. POLÍTICA DE PERSONAL 

Se ha cumplido con los objetivos, introduciendo un empleado más en la plantilla. 
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