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FINALIDAD

El objetivo de esta encuesta es conocer la realidad de la oferta y de la demanda de trabajo en la Comunidad Auténoma de Euskadi profundizando en las variables de actividad, ocupacién y paro en
el ambito comarcal. Esta encuesta esta regulada con el codigo 050404 en la Ley 8/2019, de 27 de junio, del Plan Vasco de Estadistica 2019-2022.

CLAUSULAS: SECRETO ESTADISTICO-LEY DE ESTADISTICA

Conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 14 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A. de Euskadi, usted esta obligado a suministrar la informacién estadistica que se le requiere de forma veraz.
Todos los datos suministrados quedan amparados por el secreto estadistico art. 19 al 23 de la Ley 4/1986 de Estadistica de la C.A.E.

Responsable Gobierno Vasco. Direccion de Servicios, Departamento de Trabajo y Empleo.
Finalidad Conocer la situacion del mercado de trabajo, la salud laboral y el empleo en la CAPV.
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes publicos.
Destinatarios Eustat y para fines estadisticos en los casos legalmente previstos.
Derechos Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se recogen en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la pagina web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
Normativa Reglamento General de Proteccién de Datos
(eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-
16673)
Territorio Municipio Distrito Seccion Vivienda Tit_Sup CL_UTE NOCuest.
I T I I | T e I
CAMBIOS EN LA DIRECCION
vial | | |
Tipo (calle, plaza, etc.) Literal
| e - |
Otros datos direccién (poligono, urbanizacion, etc.)
Ry R P |
Bloque Numero Bis Escalera Piso  Puerta/mano
[ _— |
Cddigo postal Municipio
Provincia | |
Teléfono:|__ _ |
DATOS DE CONTROL
Persona entrevistadora Fecha y duracion de la entrevista Idioma de la encuesta Inspeccion
| 7 —7_ | A. Euskera......... (16
Facha (ddjmmyas) ACNO oo Os
- B. Castellano ..... O
] o B.Si oo O
Duracién (min.) C. Otro idioma ... [1 4
0.1 0.2 0.4 0.8
TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS
PERSONAS RESIDENTES EN LA VIVIENDA, EXISTENCIA DE PERSONAS
CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR ESTEN  PRESENTES O EVENTUALMENTE INDIQUE POR TIPOS CUANTOS GRUPOS O NUCLEOS QUE HAYAN EMPEZADO A
LAS PERSONAS INFORMANTES AUSENTES, SENALE SI EXISTEN RELACIONES FAMILIARES EXISTEN RESIDIR EN LA VIVIENDA LA
FAMILIARES DEL TIPO MATRIMONIOS O SEMANA DE LA ENTREVISTA
PADRE, MADRE CON HIJOS/HIJAS
e Pertenecer al colectivo familiar A. No
encuestado. Nimero O2-
A. No
« Ser mayor de 18 afios. O2 1. Matrimonio o pareja sélo ..
B. Si
o Seridénea para contestar a las preguntas L 2. Matrimonio o pareja con hijos/hijas que no 01
acerca de las personas integrantes del forman grupo familiar propio..........cccceevvivininnns |_ _|
colectivo familiar o del grupo B. S l
correspondiente. D 1 @ 3. Padreo mf-zldre con .hijos/hijas que no forman Las preguntas a estas
) grupo familiar propio.. personas se formularan
e La persona informante puede ser referidas a la semana de la
auxiliada por otra persona. L T 0 1 Y [— entrevista y no a la de
referencia



https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/147100-capa2-es.shtml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
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NUMERO DE CUESTIONARIOS A UTILIZAR EN LA VIVIENDA Y ACCIONES A TOMAR

Cada cuestionario acoge como maximo 5 personas.

Si en una vivienda residen de 6 a 10 personas se necesitan 2 cuestionarios, si residen de 11
a 15, 3 cuestionarios, etc.

Todos los cuestionarios de una vivienda llevan el mismo identificador, diferenciandose en el
campo N. Cuest. de la portada.

Si se necesitan 2 0 mas cuestionarios, a partir del segundo hay que trasladar la informacion
completa de la etiqueta

3

EJEMPLOS:
N. Cuest. N. Cuest
PRS— 17a] | TEmmewen o
DosElcssfrt]ieorr:)a.r.i?.s.: ................................. [1/2] El SEgUNO....cuviuiiiiiiiii s | 273
El SeguNdO...cvvviiiiiiiiiicrce e | 2/2] Bl tercero ...
0.6

ALGUNOS CONCEPTOS E INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

PERSONA DE REFERENCIA: Existe una y sdlo una en cada
vivienda/hogar. Es aquella que las personas residentes de la vivienda
determinan como persona de referencia en la misma, o de contacto a
efectos de comprobacion de los datos del cuestionario.

REFERENTE DEL GRUPO: Existe una y solo una en cada grupo. Es
aquella que las personas del grupo determinan como persona de
referencia en el grupo, o de contacto a efectos de comprobacién de
los datos del cuestionario.

RESIDENCIA HABITUAL: Se entiende por residencia habitual aquella
en la que se pasa mas de 6 meses al afio o, en su defecto, mayor
tiempo durante el afio. En el caso de personas estudiantes solo se
considerara residencia distinta a la del lugar de origen cuando la
persona sefiala que la residencia propia es la que corresponde al
lugar de estudios.

Preguntar por cada una de las personas recogidas en la muestra; asi
como si residen nuevas personas en la vivienda (Altas).

Cumplimentar la encuesta comenzando por las personas de la
muestra (que permanecen) para finalizar con las que no forman parte
de la muestra, ordenandolas, estas Ultimas, por edad (altas).

En todos los casos, proceder a preguntar la P1, haya personas de
baja o no.

CUESTIONARIO CMT-2022

1

ENCUESTADOR/A, RECOJA TODAS LAS PERSONAS SENALADAS EN LA MUESTRA, COTEJANDOLAS
Y SIGUIENDO EL ORDEN QUE FIGURA EN LA MUESTRA. RECOJA IGUALMENTE, Y A
CONTINUACION, A LAS DEMAS PERSONAS QUE RESIDEN HABITUALMENTE EN LA VIVIENDA.
ANOTE EN TODOS LOS CASOS SU SITUACION EN LA PREGUNTA 2.

INDIQUE SI, DESDE 2011 HASTA LA ACTUALIDAD (EN LOS ULTIMOS 12 ANOS, POR TANTO), HA
RESIDIDO EN ESTE HOGAR ALGUNA OTRA PERSONA INTEGRANTE DE LA FAMILIA QUE, POR
RAZONES LABORALES, SE ENCUENTRA AHORA RESIDIENDO HABITUALMENTE FUERA DE
EUSKADI. EN CASO POSITIVO, SENALE LA SITUACION DE TODAS ESTAS PERSONAS EN LA
PREGUNTA 2.

A sildl »

NdGmero de personas

B. No Dz—@

Apartado D 6 E de
—I la P2 salida

E NUMERO DE
g ORDEN DEL
o GRUPO REFERENTE
°Z SITUACION DE LA PERSONA ENCUESTADA FAMILIAR. (Si no DEL
forma parte de un GRUPO
grupo, ponga un 9)
A.  Permanece [11—
B. Al 02 1 O: A. No
Ose
1 C.  Baja O3 —@ 2 [Oa2
B. Si
D. Baja Salida [J4 — Otro |_ _| 01
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 02 2 [a A No
Ose
2 C.  Baja Os @ 2 [Oa
B. Si
D. BajaSalida [J4 — otro |_ _| O
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 02 2 [a A No
Ose
3 C.  Baja 03— i: ) 2 Oa2
B. Si
D.  BajaSalda [l4 — otro |__]| 01
E.  Salida Os
A. Permanece 01—,
B. Alta 02 . Ma A No
Oe
4 C.  Baja 03— i: ) 2 Oa2
B. Si
D. BajaSalida [14 — otro |__| 01
E.  Salida Os
A. Permanece 01—
B. Alta 02 . [Ha A No
Oe
5 C. Baja Os _@ > Oa2
B. Si
D. BajasSalida [J4 — otro |_ _| O
E.  Salida Os
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PERSONA «
DE ANOS DE RESIDENCIA EN
NOMBRE, PRIMER Y . LA CAE Y EXISTENCIA O PARENTESCO O RELACION CON LA
REFEREN INFORMANTE ! ;DE QUE NACIONALIDAD DISPONE?
SEGUNDO APELLIDOS ¢bEQ NO DE PERMISO DE PRIMERA PERSONA (PP)
CIAEN EL TRABAJO
HOGAR
A. Primera persona (PP)............. 07
Espafiola de origen ......... O1 1. Afios de residencia en la B. Cényuge o pareja de la PP...... O 2®
CAE (menos de 1 afio, anotar
C. Hijo/a, Hijastro/a ........cccoco.. Os
Espafiola nacionalizada....[] 2 @ 0
D. Yerno, NUera .......c.evuvvvnrannnns 4
AI-:‘NO AI-:‘NO Espafiola y Otra .............. O3 |1 Afios E. Padre, madre, suegro/a.......... Os
6 6
F. Hermano/a, cufiado/a ............ Ose
1er. apellido Otro estado dela UE..... L1 4 ° 2. ¢Cuenta con permiso de G. Nieto/a ...coooveeiiviiiiieiiiiiiinis 1o
trabajo?
Bljsi Bljsi Ot EStAO. e oo Os H. SOBFINO/@.c.veevenrearenrencrines O
! N I L. ADUEIO/A oo 012
ano e
20 apellido J. Otra persona pariente de la PP Oz
. K. Personal Doméstico ............... Os
| B.si [J1
. L. Otra pers. no emparentada o
Pais de Nacionalidad
A. Primera persona (PP).............
. . @ 1. Afios de residencia en la A X
Espafiola de origen . O CAE (menos de 1 afio, anotar B. Cényuge o pareja de la PP......
C. Hijo/a, Hijastro/a ...........c......
Espafiola nacionalizada....[] 2@ b. Yerno, nuera
Nombre N - YErno, NUEra ........cccoevnnnnnnnnn
A. No A. No [ — | Afios
Oe Oe Espafiola y otra . E. Padre, madre, suegro/a..........
o . F. Hermano/a, cufiado/a ............
1er. apellido Otro estado de la U.E......[] 4 9 2. c’Cuenttaract;J:jopjermiso de G. Nieto/a .
B. Si B. Si ) .
D B \:‘ B Otro EStadonnrvveennnn, D 5 H. Sobrino/a.....ccccvvuiiniiiiininnnnns
A. No D 6 I. Abuelo/a....coovviiiiiiiiiiiiiinnans
20 apellido 1. Otra persona pariente de la PP (] 7
| B.si [11 K. Personal Doméstico ............... Os
Pais de Nacionalidad L. Otra pers. no emparentada ....[] 9
A. Primera persona (PP). ..
5 ) O 1. Afios de residencia en la , . 0 @
Espafiola de origen ......... 1 CAE (menos de 1 afio, anotar B. Coényuge o pareja de la PP...... 2
C. Hijo/a, Hijastro/a ...........c.c.c.n
Espafiola nacionalizada....[] 2@ D. Yerno, nuera
Nombre N . YErno, NUEra ......cocevvevvnnnnnns
A. No A. No |- ——| Afies
Oe Oe Espafiola y otra .............. Os E. Padre, madre, suegro/a
F. Hermano/a, cufiado/a ..
1er. apellido Otro estado de la U.E.....L1 4 9 )2 éCuentte:’ac;:jop_)ermiso de G. NIELO/@ c.veereeereeariereerierenaeens
B. Si B. Si i i
D B D B Otro EStadOnmmnnnnvoeroninns D 5 H. Sobrino/a.....c.ccvvviviiiinninnnnn
A. No D 6 1. Abuelo/a...coivuiiiiieiiiiiiciiean
20 apellido J. Otra persona pariente de la PP [] 7
| B.si (11 K. Personal Doméstico ...
Pais de Nacionalidad L. Otra pers. no emparentada o
A. Primera persona (PP)............. 7
N . 0 1. Afios de residencia en la , ) 0 @
Espafiola de origen ......... 1 CAE (menos de 1 afio, anotar B. Cényuge o pareja de la PP...... 2
C. Hijo/a, Hijastro/a .................. Os
Espafiola nacionalizada....[] 2 @ DY P
Nombre - . Yerno, NUera .........ccceveeueennns
A. No A. No [ — | Afios
Oe Oe Espafiola y otra .............. O3 E. Padre, madre, suegro/a.......... Os
F. Hermano/a, cufiado/a ............ Oe
1er. apellido Otro estado de la U.E. 9 )2 ‘C”e”tti:;:jopfrmis° de G NI€LO/A e seeeeesrererens O 10
B. Si B. Si : .
D B \:‘ B Otro EStadOnnr oo, D 5 H. Sobrino/a.....cccvvuiiieiiiennnnns D 11
ano Oe L. ADUEIO/@ oo 012
20 apellido J. Otra persona pariente de la PP Oz
B.si (1 K. Personal Doméstico ............... Os
Pais de Nacionalidad L. Otra pers. no emparentada LLOo
A. Primera persona (PP)............. Oz @
. X X B. Cdényuge o pareja de la PP...... [P
Espafiola de origen 01 1. Afios de resmenmaa en la
P gen ......... CAE (menos de 1 afio, anotar C. Hijo/a, Hijastro/a ..
""""""""""""""" Espafiola nacionalizada....[] 2 @ D. Yerno, nuera...........ccoeeeniins
Nombre o
A. No A. No . |- —_| Afios E. Padre, madre, suegro/a ......... Os
Ose Os Espafiolay otra.............. Os
............................. F. Hermano/a, cufiado/a............ Oe
: Otro estado de la U.E......[] 4 9 ) 2. iCuenta con permiso de
Ler. apellido ¢ trabajop? G. NI€tO/@.uvunvirririreisnieiriianes O 10
B. Si B. Si O
01 01 Otro Estado..........occvveneee 5 H. SOBINO/@...evcveereerearieriennees O
20 apellido Ao Oe 1. ABUEIO/@.uuueeeiiiieeeeeiiieeeeeaans 012
1. Otra persona pariente de la PP [] 7
B.si [J1 P P

Pais de Nacionalidad

K. Personal Doméstico...

L. Otra pers. no emparentada .... O
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¢RESIDE SU
CONYUGE
= o :STZIA ;RESIDEN SU PADRE Y/O
g VIVIENDA? MADRE EN LA VIVIENDA?
& " i Si la respuesta es si, ponga su EDAD Y FECHA DE STIENE ENTRE
Sila . ESTADO CIVIL LEGAL SEXO LUGAR DE NACIMIENTO -
° respuesta es ndmero de orden en el NACIMIENTO 15Y 74 ANOS?
QZ s gonga «u cuestionario
numero de
ordenen el
cuestionario
A. No
mk3 A. SOItero/a .......coeveenn. 01
A. No A Alava....... 01
Oe B. Si B. Casado/a 1% nupcias..[] 2 A. Mujer A. No
Oe ] B. Bizkaia.....[] 2 Os
B. IS__|| ) Ambos/as [ 1 C. Casado/a 2% nupcias..[] 3 Afios de edad a I— @
1 Uno o una O 2 B. Vardn C. Gipuzkoa.. 3
D- Viudo/a. R} lii/hidi /—__——— I D. Resto de
Persona Persona numero Fecha de nacimiento Espafia.....[] 4 B. Si
- | | E. Divorciado/a ............ Os| c. otros (dd/mm/aaaa) O
ndmero
| | U4 E. Resto del
—_— | | F. Separado/a............... Oe mundo...... Os
A. No
0oeé A. SOIero/a ......coueeeueen. O i
A. No A Alava.....[J1
Os B. Si B. Casado/a 1% nupcias..D 2 A. Mujer A. No
Use | B. Bizkaia.....[] 2 Os
i Ambos/as [0 1 PSR
B. ‘S—_" C. Casado/a 2° nupcias..[] 3 Afios de edad l— @
2 b Unoouna 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
. ' D. ViUdO/a .vvevuerrierans Oa4 01 I ?/h_d_ /_”_t__ I b, Resto de
ersona numero echa de nacimiento ~ B. Si
Persona Espafa..... Oa
) | | E. Divorciado/a.............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) O
ndmero -
| | 0 O E. Resto del
— | | F. Separado/a............... 6 mundo ... Os
A. No
oe A. Soltero/a. 1 ’
A. No A. Alava....... 01
Os B. Si B. Casado/a 1% nupcias..D 2 A. Mujer A. No
Oe | | B. Bizkaia.....[] 2 Os
1 Ambos/as O 1 E e e
B IS—_I' C. Casado/a 2* nupcias..[] 3 Afios de edad — @
3 L Unoounad2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
. ' D. Viudo/a ......cveerreenen. Oa4 01 |7? /thi /f.vt*v I b, Resto de
ersona numero echa de nacimiento ~ B. Si
Person Espafia..... Oa
’rs @ I | E. Divorciado/a.............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) 01
ndmero -
| | 0O O E. Resto del
—_— | | F. Separado/a............... 6 mundo...... Os
A. No
0oe6 A. Soltero/a..........ccuuvnn D 1
A. No A Alava....... O1
Us B.Si B. Casado/a 1% nupcias..[] 2 A. Mujer A. No
Ue ] B. Bizkaia.....[] 2 Oe
B. |S__l| ) Ambos/as 0 1 C. Casado/a 2% nupcias..[] 3 Afios de edad ‘ - |— @
4 ¢ Uno o una 00 2 B. Varén C. Gipuzkoa.. 3
D. Vitdo/a ....cvverenrenene Oa 01 lf?/hAd* /*..ATA I b, Resto de
Persona nimero echa de nacimiento & O B. Si
Persona Espafia..... 4
. | | E. Divorciado/a.............. Os C. Otros (dd/mm/aaaa) O1
ndmero o
| | L4 E. Resto del
—— | | F. Separado/a .............. Oe mundo ... 15
A. No
oe A. Soltero/a.......coeeevennnn O
A. No A Alava....... 01
Os B. Si B. Casado/a 1% nupcias.AD 2 A Mujer A. No
Oe | B. Bizkaia.....[] 2 Os
1 Ambos/as O 1 IS
B. IS:I| C. Casado/a 2* nupcias..[] 3 Afios de edad — @
5 ! Unoounad2 B. Varén C. Gipuzkoa.. Os
. ' D. Viudo/a.......ccovuvvennn Oa O1 |7?/h7d7 /7.-7?7 | b. Resto de
ersona numero echa de nacimiento ~ B. Si
Persona Espafia..... Oa
j | | E. Divorciado/a.............. Os| c. otros (dd/mm/aaaa) O
ndmero -
| | 0 Ua E. Resto del
— F. Separado/a............... 6 mundo ... Os
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31.1

31.2
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34.1
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{EN QUE MEDIDA
HABLA/UTILIZA EL EUSKERA EN
EL DESEMPENO DE SU TRABAJO

a) ;SABE LEER Y

PREGUNTAS DE

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y

ESCRIBIR? APOYO A LA APROBADOS AL MARGEN DE QUE
. ¢ U OTRA ACTIVIDAD PRINCIPAL . A .
'HABLA EUSKERA? EN QUE MEDIDA HABLA/ UTILIZA (estudios, busqueda de b) ;ESTA CODIFICACION DE ACTUALMENTE SIGA
¢ : EL EUSKERA EN SU VIDA g q ACTUALMENTE LOS ESTUDIOS ESTUDIANDO (Indique los estudios de
empleo,...)?. En caso de no . . .
COTIDIANA? A A CURSANDO (Preguntas mas alto nivel realizados y aprobados.
: disponer de trabajo, no buscar . ; - Licenci
- . ALGUN ESTUDIO formuladas en Por ejemplo: Licenciatura en Derecho
empleo, ni ser estudiante la N . terminada; Graduado Escolar; Primaria
respuesta podria ser equivalente REGLADO? soporte digital) hasta los 11 afios... Si no ha realizado
alaP31.1. estudios hay que anotar "sin estudios")
@)
A. No | o
A. Si, correctamente.............. O Os
A. Siempre en euskera............ [J1| A. siempre en euskera......... 01 |
B. Si, bastante bien .............. 02
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en B.Si —Nivei3
C. Si, puede hablar algo, una castellano.......covvvviviiinnnnns D 2 castellano...... .o.ceveiiiiinnns D 2 I:| 1
conversacion sencilla......... Os (e
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como [
D. Sabe palabras o frases castellano.....coeveveieienenenns Os en castellano .................. Os Nivel 2 | e |
sueltas.......ooeeeiiiin Oa b)
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que | |
E. NO, Nada....c..coveeveevranennns Os euskera... en euskera ... A. No 1 — —
6 Tipo urso
D Nivel 1 c (*)
F.NS/NC v Oe E. Siempre en castellano. E. Siempre en castellano. (*) Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | h
A. Siempre en euskera............ (R A. Siempre en euskera......... 01 Os
B. Si, bastante bien .............. 02 | a
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTUNIvEl 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano........c.ecvereeririnns 02 CaStellanO. ... v.uveeerererinns 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os O |
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como | [
D. Sabe palabras o frases castellano.......coevvvieiniininnns D 3 en castellano .......ccoevuennns D 3 Nivel 2 | e |
sueltas . b) v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. No, nada. QUSKET@...vvveeiirereieieines Oa €N EUSKEra ...oovvvveveierians Oa A. No Nl'_lll [ _
Oe ive Tipo Curso (*)
F. NS/NC.. E. Siempre en castellano......... Os E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | by
A. Siempre en euskera............ (R A. Siempre en euskera......... 01 Os
B. Si, bastante bien .............. 02 | a
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTUNIvEl 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellano........c..cvereerininns 02 CaStellanO. ... «.uveeerernrenn 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os 01
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como | [
D. Sabe palabras o frases castellano.. en castellano .. Nivel 2 | e |
sueltas.........coeeeeeenns Oa v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. NO, Nad@...eevveeeeerrerennan. Os QUSKET@...evveeeereeeeenees Oa €N eUSKEra ....ovvveeeiereans Oa A. No Nl'illl [ _
Oe ive Tipo Curso (*)
F.NS/NC oo Oe E. Siempre en castellano......... s E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
@) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | by
A. Siempre en euskera............ [ A. Siempre en euskera......... 01 Oe
B. Si, bastante bien .............. 02 | e
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TNVl 3| e
C. Si, puede hablar algo, una CaStellan0........cercvereriinns O CaStellanO. ... ..uveeererrenns 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os O |
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como J_ [ —
D. Sabe palabras o frases castellano.....cooeeveeeeeeenenenns O3 en castellano ............oeee. O3 v Nivel 2 | e |
sueltas . b)
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que i
E. No, nada. EUSKEN@...vveveeiiiiieee e Oa en euskera .........ccceveennn. Oa A. No L — [ —
Oe Nivel 1 Tipo Curso (*)
F. NS/NC.. E. Siempre en castellano......... Os E. Siempre en castellano...... Os (*)  Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando
01 actualmente estudios reglados
) |
A. Si, correctamente.............. 01 ANo | h
A. Siempre en euskera............ D 1 A. Siempre en euskera......... D 1 [:I 6
B. Si, bastante bien .............. 02 | e
B. Mas en euskera que en B. Mas en euskera que en TTTNIvEl 3 | e
C. Si, puede hablar algo, una CASLEllaN0. ....vuerreererenines 0o CASLellanO...v voueeercerrean 02 B. Si
conversacion sencilla......... Os O1
C. Tanto en euskera como en C. Tanto en euskera como l [ —
D. Sabe palabras o frases castellano.. en castellano .. Nivel 2 | e e |
SUEItas . ..uuvvviiiiiiieeiiiis Oa v
D. Mas en castellano que en D. Mas en castellano que
E. NO, NG eeeeereeereeereenes Os QUSKEI@.v.vveveveeeereieeeneanes Oa en euskera ........ccoeeveunans Oa A. No Nl'illl | — _
Os ive Tipo Curso (*)
F. NS/NC oo Oe E. Siempre en castellano......... s E. Siempre en castellano...... Os (%) Verificar curso aprobado en
B. Si caso de P34 b) este cursando

1

actualmente estudios reglados
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(EN QUE ANO O A QUE

EN CASO DE REALIZAR
ESTUDIOS EN LA ACTUALIDAD,

E EDAD FINALIZO ESTOS SISTEMA DE ENSENANZA Y
= ESTUDIOS? i HORARIO EN RELACION CON
° (En caso de no contar con ) A QUE CAMPO ENSENANZAS REGLADAS TALES
z estudios fegnla_dos mafca"'|a ¢CUAL ES EL MAYOR NIVEL DE ESTUDIOS QUE HA COMPLETADO? CORRESPONDEN ESTOS COMO SECUNDARIA,
respuesta “Sin estudios”) ESTUDIOS?
Preguntar solo si no esta ) BACHILLERATO, FP GRADO
cursando actualmente estudios: MEDIO, FP GRADO SUPERIOR,,
(P34b=6) UNIVERSIDAD.... (En caso de
simultaneidad, sefiale el de mayor
dedicacion)
Q' :jn CE:E\'J:AOS-_};H ia. Ensefianzas .. Grado Superior de FP, de A. EAUGACION revverresevese mE} A Estudios con asistencia
- Educach rimaria. = Artes Plasticas y Disefio y de . . .
iniciales para adultos/as....... 02 = N _ B. Artes y Hum.anld_ades...D 2 a centros de mas de
, Ensefianzas Deportivas......... 9 C. Derecho y Ciencias . O
- | C. ESO. Educacién Secundaria J..Diplomatura Universitaria, T 0 2 horas/dia ... seenee !
. o, para adultos/as...... 3 Q Arquitectura Técnica, SOCIAIES. .rvvrvveeererivvee 3 . . .
Afio de finalizacion ificaci Caria Técni D. Ciencias e Informatica..[ ] 4 B.  Estudios con asistencia
D. Programas de Cualificacién I T [ 104
]  C ngenieria Técnica. ¥ a centros 2 0 menos
. Profesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Universitario E. Arquitectura, .
° Oficialias Oa N L, O /35_3 Construccion, horas/dia.. 2
1 . TS e 0 y.de Epsenanzas Artlstlcas ..... 11—¥-/ Formacion Técnica e
con|__ __|afios de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.O0.U.... LI 5— L.. Licenciatura, Arquitectura, Industrial Os C.  Estudios realizados a
F. Gryad»o Medio»de~FP, de Artgs Ingenieria. 124 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. ! P v é o ! correspondencia, internet,
Deportivas, FP II, Maestrias . [ 6 Especialidades Médicas [ 134 G Sefcg M Se ernana.. ) Os
Sin estudios ........ (E G. Ensefianzas de Escuelas - =>aludy Servicios
. i N. Doctorado............... P EEPR Sociales.. .
Oficiales de Idiomas............. 07—, ) __ 0 @ H. Servidios (T D. No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (especificar).... 15 : erVICIOST (Turismo, } ensefianza Reglada .Oa
Musica y Danza 8 Hosteleria, Peluqueria s
A. Sin estudios..........eevviiiiiiinns O1 ; o
I..Grado Superior de FP, de . Educacioén................. . : .
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes PIa'sFéicas y Disefio y de A. Educacion X A. Estudios con asllstenaa
iniciales para adultos/as........ O Ensefianzas Deportivas Co— B. Artes y Humanidades a centros de més de
P " N P . C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia 01
C. ESO. Educacién Secundaria J..Diplomatura Universitaria, Sociales Os | 2o
Afio de finalizacién para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, R s . . .
D. Programas de Cualificacion Ingenieria Técnica .0 10 D. Ciencias e Informatica..[] 4 B.  Estudios con asistencia
N L i a centros 2 0 menos
6 Profesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Universitario E. Arquitectura, .
OFICHANAS oo Oa e Ensefianzas Artisti O /35:? Construccién, horas/dia.................. 02
2 con|____[afiosdeedad | ¢ pochiierato, B.U.P., C.0.U.... (] 52 L..Licencluturs /Zxar:uitelcsthraas """ I IFogmatc.'oln Teenica e Os | c  Estudios realizados a
S e a ’ ! naustrial.................... .
F. Grlado Medio de FP, de Artes Ingenieria.... F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. ! Pesca y Vet’erinaria ! Ose correspondencia, internet,
Sin estudios ........ O Deportivas, FP 1I, Maestrias e ‘@ Especialidades Médicas . G.Salud y Servicios ) Os
G. Ensefianzas de Escuelas N. Doctorado ] 14 X 0
Oficiales de Idiomas WO7- ’ - o 0 @ Sociales........ s 7 D.  No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (espedificar).... LI 15 H. Servicios (Turismo, ensefianza Reglada.....[]4
Musica y Danza D 8 Hosteleria, Peluqueria D 8
A SIn eStUdIOS. ovvvvvierssersnennss U I..Grado Superior de FP, de A. Educacion . . .
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de A. Estudios con asllstenaa
iniciales para adultos/as....... 0> Ensefianzas Deportivas 9—, B. Artes y Hum.anl _ades... a centros de mas de
| ] ” N portivas......... C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia 01
C. ESO. Educacién Secundaria J..Diplomatura Universitaria, Sociales Os :
Afio de finalizacion para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, R T ) . :
D. Programas de Cualificacién Ingenieria Técnica...... D. Ciencias e Informatica..[] 4 B.  Estudios con asistencia
y L 9 ¥ a centros 2 o menos
) Profesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Univel E. Arquitectura, 5
Oficialias ’ de Ensef Artisti 0] 114353 Construccién, horas/dia......cccorure.. 2
e Ensefianzas Artisticas..... —.3>- i6n Técni
3 con|__ __|afios de edad E. Bachillerato, B.U.P., C.0.U.... L..Kicenciatura, Arquitectura, I IF:;T:;;:F Tecnica e Os C. Estudios realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes INGENIENA cvoeeevreeeeeseeeinens [ 124 F Agricmtur;'é'a'r'\'z";j”e'r'fam distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. : Pe Vet'e inari ! Ose correspondencia, internet,
i ii - - sca y rinaria......
Sin estudios ........ O Deportivas, FP 11, Maestrias Ue ‘@ Especialidades Médicas.......... [ 134 G. Salud y Servicios ) e s
G. Ensefianzas de Escuelas
o - N. DOCtOrado ...cccvveeuvrenniieainenns [ 14- Sociales. 7 i
Oficiales de Idiomas............. O 7 ) o 0 @ H. servidi T """"""" D.  No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (especificar).... 15 . eI’VICIOS’ (Turismo, ’ ensefianza Reglada....[ 14
Musica y Danza O s Hosteleria, Peluqueria Os
A. Sin estudios.................. e U1 I.. Grado Superior de FP, de A. EAUCACION ...vveeveereeane 01 . . )
B. Educacion primaria. Ensefianzas Artes Plésticas y Disefio y de X 0 A.  Estudios con asllstencla
iniciales para adultos/as........ 2 Ensefianzas Deportivas......... Co— (B: értes r\< Hurg.anu:!ades... 2 a centros Vde mas de
|- C. ESO. Educacion Secundaria J..Diplomatura Universitaria ' Serecl oy mendas Os 2 hOras/dia............... U
" PO ! ociales...........oevvuiinnns
Afio de finalizacion para adultos/as 3 e Arquitectura Técnica, o o . . "
D. Programas de Cualificacion Ingenieria TéCNICa...c...vevevnns [ 104 D. Ciencias e Informatica..L] 4 B. Estudios con asistencia
, N L " a centros 2 0 menos
6 Profesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Universitario E. Arquitectura, .
Oficialias a4 ’ . - /35_? Construccion, horas/dia........cccc.....n 2
4 con| lafios de edad | o o y de Ensefianzas Artisticas ..... O 11—¥-/ Formacién Técnica e
— E. Bachillerato, B.U.P., C.0.U.... Os— L.. Licenciatura, Arquitectura, O Os C.  Estudios realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes Ingenieria .....coovveuniccninnns 0 124 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. Pesca y Vetlerinaria ! Oe correspondencia, internet,
Sin estudios ........ L] 1 Deportivas, FP I, Maestrias . L1 6 ‘@ Especialidades Médicas........... O 134 G.salud v Servicios | - ) s
G. Ensefianzas de Escuelas v
> - N. DOCtOrado ......v.vvevrererrrenens [ 14- SOCIAIES. e, 07 .
Oficiales de Idiomas............. [ 7- ) . 0 43 ) H. Servicios (Turi D.  No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de | 0. Otros estudios (especificar).... 15 - Servicios (Turismo, ensefianza Reglada Oa
Mdsica y Danza s Hosteleria, Peluqueria s
A. Sin est\_.lldios.. AAAAAA R e O1 1..Grado Superior de FP, de A. Educacién _ _ _
B. Educacién primaria. Ensefianzas Artes Plasticas y Disefio y de A. Estudios con as’lstenaa
iniciales para adultos/as....... O2 Ensefianzas Deportivas [do— B. Artes y Humla N a centros de mas de
|_ - _| ié i N N Lo C. Derecho y Ciencias 2 horas/dia......c.cccuun. D 1
C. ESO. Educacion Secundaria J..Diplomatura Universitaria, Sociales Os
Afio de finalizacién para adultos/as 3 @ Arquitectura Técnica, R S ) . :
D. Programas de Cualificacién Ingenieria Técnica. D. Ciencias e Informética..[] 4 B.  Estudios con asistencia
) y L 9 ¥ a centros 2 o menos
6 Profesional Inicial, FPI, K. Estudios de Grado Universitar E. Arquitectura, 5
OFiCialias ....vvvvvvvveveres Oa de Ensefanzas Artisti [0 114 35.3) Construccion, horas/dia.. 02
5 con|__ __|afios de edad € oot O y de Ensefianzas Artisticas..... Formacién Técnica e ' '
. Bachillerato, B.U.P., C.O0.U.... 5— L.. Licenciatura, Arquitectura, INAUSEHAL oo Os C. Estudios realizados a
F. Grado Medio de FP, de Artes INGENIEria ..cvveviiiiiiiieas 12 F. Agricultura, Ganaderia distancia (por
Plasticas y Disefio de Ensefianzas M. Master Universitario. : P v t' o ! Os correspondencia, internet,
i ; esca y Veterinaria......
Sin estudios ........ 01 Depo?lvas, FP 11, Maestrias . [1 6 @ Especialidades Médicas . G. Salud y Servicios ) e s
G. Ensefianzas de Escuelas
o - N. Doctorado PR Sociales. 7 )
1Cl. 1I0Mas....covvvinnn — .
Oficiales de Idiomas (R X o 0 43 ) 1. sorvid T ------------- D No cursa estudios de
H. Ensefianzas Profesionales de |-. O. Otros estudios (especificar)..... 15 - Servicios (Turismo, ensefianza Reglada Oa

Mdsica y Danza.................. s

Hosteleria, Peluqueria s




46

51

52

55

100

100Bis

casos (trabajando, estudiando,

JESTABA LA SEMANA PASADA EN (ESTABA LA . A) ESTA UD. EN ERTE?
RECIBIO ALGUN TIPO DE PREPARACION SEMANA PASADA ;TENIA LA
& P ALGUNA DE LAS SITUACIONES DE y RESPECTO A LAS i .
O CURSO DE ENSERIANZA NO REGLADA EXCEDENCIA, JUBILACION O RETIRO DE FISICAMENTE LABORES DEL HOGAR SEMANA B) ES AYUDA FAMILIAR? ;AYUDA
RELACIONADA CON ALGUNA ACTIVIDAD ALGUN TRABAJO, QUE SE MENCIONAN | INCAPACITADO/A CONQUE | PASADAUN EN LA EMPRESA O NEGOCIO
O PROFESION DURANTE LOS ULTIMOS A CONTINUACION? DE FORMA FRECUENCIA LAS EMPLEO YASEA | FAMILIAR SIN QUE LE PAGUEN
DOCE MESES? (En caso de simultaneidad, (Slo se refiere a trabajo por cuenta propia o TEMPORAL O REALIZA? TEMPORAL O POR ELLO SALVO
sefale la mas importante) ajena. Las labores del hogar no se consideran PERMANENTE PARA : INDEFINIDO? MANUTENCION Y
salvo en el caso de servicio doméstico) TRABAJAR? ALOJAMIENTO?
A. Con excedencia...........uuuuens O1
A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24( 52 A. Habitualmente A.si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, C. Jubilado/a a tiempo parcial O 5|en.1pre quese O 1
Escuela Taller u otro curso para . " A. Temporal realizan.
personas Paradas............ccu.en.. O1 D. Retirado/a a peticion propia. [ 1 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. :s?étsglr:gin;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad O L@s
| P SeMana.......uuuw O2
por la empresa (Sélo F. Retirado/a temporalmente por 55 B. Permanente
OCUPAdOS/@S) uvvrvreeriirrirreeeaninnns O2 . i c f
invalidez o enfermedad ....... O 2 "Dte °"_"tnat
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
preparacién de oposiciones, jubilacién, jubilacién anticipadaD 6— Otras NO.ueveeeeenns 3| B.si A. No
idiomas en academias, cursos H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [J1<«"100.1 Os
culturales o recreativos). O3 (ESPECHICArY.vvreerrrerreeeeenn. O~ 52 Incapacitado/a D. En raras
O3 ocasiones ......... Oa "
L N | B. Si
D- NOTRCIBIG. ..o 04 1. No incluido en los anteriores 01
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca........oe.. Os
busca empleo) ................... [ s
A. Con excedencia............cunue (E? A)
B. Jubilado/a (por edad).......... 02 52 A. ;'iaeﬂt;raeiﬁjgt:e Al\jSI'
A. Curso del SEPE/LANBIDE . ) ) 1
! C. Jubilado/a a tiempo parcial .. [] .
Escuela Taller u otro curso para ubilado/ 1empo parci A. Temporal realizan.
personas Paradas..............cceeunns O D. Retirado/a a peticion propia. Os 1 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. S:tl):)t:?ilr?;zn;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana O [ (1008Bis l
;())or la jmr/)reja (Sdlo 02 F. Retirado/a temporalmente por ::KS_St B. Permanente
[STT-EYe CEVE ) O
P invalidez o enfermedad ....... O 02 c Di forr):a "
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
»pr»eparacién de opo;iciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OLraS NO weereeoeins, O3] B.si A. No
idiomas en academias, cursos Os H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [E —@ Os
culturales o recreativos). (ESPECIFICANY veeeereereresrsrens 07 52 Incapacitado/a D. En raras
4 ocasiones.......... ”
Oa | | Os i Ua B.S
S T EEETES B L RE SEEIRTES . Si
1. No incluido en los anteriores 0 O
casos (trabajando, estudiando, E. Nunca .............. 5
busca empleo) ............ceenees [ s
A. Con excedencia.................. (E? A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24 52 A. Habitualmente ESI
A. Curso del SEPE/LANBIDE . ) ) siempre que se 1
! C. Jubilado/a a tiempo parcial .. [ i
Escuela Taller u otro curso para / pop A. Temporal realizan............ O
personas Paradas .. O D. Retirado/a a peticién propia. [ 3 1 _ A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. 2:?&:2':;”;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 02 L @s i
poor la jmsresa (Solo 02 F. Retirado/a temporalmente por :@: B. Permanente
0S/S) wevvviiiiiiiieiie e
cupados/as) invalidez o enfermedad ....... O 2 c D: forf‘:a "
. intermitente,
C. Otros cursos (de informética, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
»pr»eparacién de opo;iciones, jubilacién, jubilacién anticipadaD 6— OLras NO oo, O3] B.si A. No
idiomas en academias, cursos Os H. Retirado/a por otras causas C. No estaba O -@ Us
culturales o recreativos). (espedificar)......cccovveeiennnns O~ 52 Incapacitado/a D. En raras
Oa | O3 ocasiones......... Oa B si
D. NO reCibieremmmm o= e e SERREEED . Si
I. No incluido en los anteriores 01
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca ... Os
busca empleo) ... [J s
A. Con excedencia.................. [t A)
B. Jubilado/a (por edad).......... 02 52 A. szt;:lr:egtee AE.|S|'
A. Curso del SEPE/LANBIDE, . ) ) siempre que s 1
Escuela Taller u otro curso para C. Jubilado/a a tiempo parcial .. o A. Temporal realizan............ 1
personas Paradas .. 01 D. Retirado/a a peticion propia. [ 3 01 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. ::?;t:?ilr?;zn;: Oe Oe
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana 0> ;@s l
gor la :msresa (Sélo 02 F. Retirado/a temporalmente por ::KS_St B. Permanente
CUPAAOS/@S) uvveeuvieeiniieiiieennis
P ) invalidez o enfermedad ....... O 02 C. Di fonj:a "
- intermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
'pr'eparacién de opo;iciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— OLFAS N0 vvveessesesens 03| B.si A. No
idiomas en academias, cursos O3 H. Retirado/a por otras causas C. No estaba [0 1+«"100.1 Os
culturales o recreativos). (€SPECIfiCaAr) . eeeeverereeerean O 7 52 Incapacitado/a D. En raras
Oa [ O3 ocasiones......... Oa B si
Do NO 1eCibitnnno = B LR SEEEEEES . Si
I. No incluido en los anteriores 0 1
casos (trabajando, estudiando, E.Nunca..........c... 5
busca empleo) ............ceenees [ s
A. Con excedencia.................. [kt A)
B. Jubilado/a (por edad).......... O 24< 52 A. Habitualmente A. Si
A. Curso del SEPE/LANBIDE, C. Jubilado/a a tiempo parcial O 5|en'.1pre duese O U 1
Escuela Taller u otro curso para : N A. Temporal realizan............ 1
personas Paradas .. 1 D. Retirado/a a peticién propia. [ 01 . A. No B. No
E. Retirado/a definitivamente por B. ::?ét:?ilr:gin;: D 6 D 6
B. Curso de formacién promovido invalidez o enfermedad ....... O semana > L @s l
poor la jm?r8§a (Sélo 02 F. Retirado/a temporalmente por :KS_St B. Permanente
CUpados/as) ......oeevveiieiieiiinnns
P invalidez o enfermedad ....... O 2 c. D‘: f°”f’;a "
N " Iintermitente,
C. Otros cursos (de informatica, G. Prejubilado/a, a la espera de unas veces si y B)
Plieparacién de opqsiciones, jubilacion, jubilacién anticipadaD 6— Otras NO e 3| B.si A. No
idiomas en academias, cursos s H. Retirado/a por otras causas C. No estaba O —@ s
culturales o recreativos)............. (ESPECIfICAr).vevreereeeererens O~ 52 Incapacitado/a D. En raras
Oa | O3 ocasiones......... O4 si
D. NO 1€CIBIG e T e SRR s B. Si
I. No incluido en los anteriores O @
E. Nunca.............. O 5
8!

busca empleo) ................... [
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101

101.1

PREGUNTAS DE

A. ;A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O

INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA?

-4 APOYO A LA (Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de los
s : .
a CODIFICACION DE LA | servicios que se prestan) . ; < p .
g ACTIVIDAD B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLA7SIFICARIA LA
N (Preguntas NEGOCIO O INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?
z formuladas en AYUDA?SI ES EL CASO, DIGANOS IGUALMENTE SI SE
soporte digital) TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...
A.- . . -
‘ A Administracion publica y defensa »
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M Construccion ...........cooo 13
| C Suministro de gas y electricidad . . N Comercio por mayor y por menor.......... D 14
——NveT I 5 Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento ......... Oa4 O HOStEIEMA .vveivvieeiireciee e sie e e O1s
el .- i ; i5ne :
i b.a)l. | | E énigdstrla manufacturera de Alimentacion s P Transporte,almacenamiento,s.postales ..[ ] 16
Anotar el nombre completo F Ined 1 I\/Tasr;\.‘l.fac irora ol roma ealvad . Q Servicios de informacién tecnoldgica o
| | y ‘e ! ! ! comunicacion..
v o ) X papel, artes graficas.........cooeevviinninnnnns Oe
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razén social ................ 2 G Ind. Manufacturera petroleo, quimica, R Bancos y seguros.
1 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
- PArtiCUIAr) .. O3 cerdmica, cemento, cal... .....ovvviiiiiiiiinen 07 EECIICOS e 19
Nivel 2 4. NO SBDE wvevviereveeteieectecieee et Oa4 H Ind. Manufacturera metal, pdtos 0O T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) metallcos..- """"" PSR S 8 auxiliares ......coooeviviiiiiiiiiii 20
0 O I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, o X O
| ‘ ¢Es Centro especial de empleo? Si 1 No 6 equipos eléctricos U Educacion y sanidad ..........ccoeevunvenneennns 21
Nivel 1 c- ] Fabricacién magquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
’ | [ | K Fabricacion vehiculos motor y transporte. 11 X servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique L Fabricacién muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espaiia) reparacion de maquinas ...........ceeeiees 12
A.- . . -
‘ A Administracion publica y defensa............. 01 »
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M Construccion ...........cooo 13
B I P C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor.......... 14
——NweT Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento O HOSLEIEMA ..veeeuvieeiiieeeieeciieesreeeiee s O1s
el - - .
iv b I E Im:)ujma manufacturera de Allmentauon P Transporte, almacenamiento, s. postalesD 16
R Bebidas .......ccovvuiiiiiiiiiii i 5 ici ; i 5
Anotar el nombre completo F Ind I Manufacturera textil, ropa, calzado Q Servicios de informacion tecnologica o
| | y . ! ! ! comunicacion....
T “Nivel 3 L , X papel, artes graficas...........ccceeeeriiiininnnns Oe
Nivel 3 2. Negocio sin nombre 0 razén social ................ 02 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y sequros.
2 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
- PArtICUIAI) vt O3 cerdmica, cemento, cal... .....oovveiiiieiieens 07 BECNICOS e 19
Nivel 2 4. NO SADE .ot eee et eee e Oa H Ind. Manufacturera metal, pdtos T Act. Inmobiliarias, administrativas,
metdlicos ili
b.b) O 0 I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, au><|I|ar.e‘s ......... e 20
| ¢Es Centro especial de empleo? Si 1 No 6 equipos eléctricos U Educacion y sanidad...........ccoeeeivnnnnens a1
Nivel 1 c- ] Fabricacién magquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
’ | [ | K Fabricacion vehiculos motor y transporte . 11 X servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas . 12
A.- . . .
‘ A Administracion publica y defensa »
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M CONSEIUCCION w.vvovvvesesinseicsinessinseans 013
| | C Suministro de gas y electricidad . . N Comercio por mayor y por menor.......... D 14
——NweT Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento ......... Oa4 O HOSLEIEMA .veeeuvieeiieesieeciie e e e eiee s O1s
el - : ) A :
iv b I E Im:)ujma manufacturera de Alimentacion O P Transporte, almacenamiento, s. postalesD 16
R Bebidas .......ccovvuiiiiiiiiiii i 5 ici ; i 5
Anotar el nombre completo F Ind I Manufacturera textil, ropa, calzado Q Servicios de informacion tecnolégica o
| | y . ! ! ! comunicacion....
T “Nivel 3 L , X papel, artes graficas..........cccceeeeiiiiininnnns Oe
Nivel 3 2. Negocio sin nombre 0 razén social ................ 02 G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y seguros.
3 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
o PAFtICUIAN)......ve v s ceramica, cemento, Cal... .....covvererirvreens Oz técnicos .
Nivel 2 4. NO SADE .ot Oa H Ind.lIV_Ianufacturera metal, pdtos 0O T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) metallcos.._ .......... TSI PP 8 auxiliares .
. . . I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos,
¢Es Centro especial de empleo? Si O No (6 equipos eléctricos U Educacién y sanidad .
Nivel 1 c- J Fabricacién maquinaria y equipo . V' Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
’ | | | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. [J11 X Servicios sociales ...
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabrlcacpn muet’)les, otras manufacturas, Y Servicios personales..
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas ...........ccocoeeie 12
A.- L ” S
‘ A Administracion publica y defensa............ 01
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... M Construccion ..
[ C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor .
——NweT s Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento O HOStEIEMA «.vveveeeeeiieieeiie e
el .- - .
iv bt I E IBm:)u;tna manufacturera de Allmentaaon . P Transporte, almacenamiento, s. postales[] 16
R €DIdAS oo ici ; i 5ai
Anotar el nombre completo F Ind I N?asnufacturera textil, ropa, calzado Q Servicios de informacion tecnolbgica o O
| | y . ! ! ! COMUNICACION. ..eevviiiiie i 17
T “Nivel 3 apel, artes graficas.. 6
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razén social .. G ?ng I*;Ianufacgturera petroleo, quimica, R BanCoS Y SEQUIOS .....cvcverereerererarennnns 18
4 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
cerédmica, cemento, cal... .........ocooreenns Uz EECMICOS 1vovverveeeresrseeseeensee e seneees 19
“Nivel 2 4. H Ind.lIV_Ianufacturera metal, pdtos 0O T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) metallcos.._ .......... L 8 auxiliares
'Es Centro especial de empleo? Si [ 1 No s I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos, » |
|7‘ ¢Es Ce special pleo? equipos eléctricos U Educam.on y sanidad s ..D
Nivel 1 c- J Fabricacién maquinaria y equipo . V Industrias culturales, entretenimiento....L| 22
’ | | | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. [J 11 X Servicios sociales ........ccccrvrvrvrrrrruaunnas 23
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabrlcacpn muet?les, otras manufacturas, Y Servicios personales..........cccoeevveariens 24
provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia) reparacion de maquinas ...........ccocoeeine 12
A.- 2 P
‘ A Administracion publica y defensa... O
B Agricultura, ganaderia y Pesca.... .02 M- Construccion
|_ — C Suministro de gas y electricidad . O3 N Comercio por mayor y por menor
—— N T Actividad del establecimiento D Suministro de agua y saneamiento Oa O HOStEIEra «.vveveeeeeeieeieeiie e ree e
i B.- -
ivel b ] E IBndbudstrla manufacturera de Alimentacién . P Transporte, almacenamiento, s. postales.] 16
Anotar el nombre completo F T, Manufacturera tedi, ropa, caisado, Q servicios de informacidn tecnolggica o
| | y . ! ! ! COMUNICACION. ..eevviiiiiieii e
TN 2 o , X papel, artes graficas.................... Os
Nivel 3 2. Negocio sin nombre o razén social .. G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, R Bancos y seguros
5 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa farmacia, caucho, plastico, vidrio, S Servicios profesionales, cientificos y
particular).. cerdmica, cemento, cal... técnicos ...
“Nivel 2 4. No Sabe ... H Ind. Manufacturera metal, pdtos 0 T Act. Inmobiliarias, administrativas,
b.b) metallcos“. AAAAAAAAAA L 8 auxiliares
. . . I Ind. Pdtos informaticos, electrénicos,
¢Es Centro especial de empleo? Si O No (6 equipos eléctricos U Educacién y sanidad ..
Nivel 1 c- J Fabricacién maquinaria y equipo ... . V Industrias culturales, entretenimiento....[] 22
’ | [ | K Fabricacién vehiculos motor y transporte. [ 11 X Servicios soGiales .......cceurvrvrrrureruauneas 23
Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique | L Fabricacion muebles, otras manufacturas, Y Servicios personales..........ccoovvveiiinennns 24

provincia -dentro de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)

reparacion de maquinas ..............ceeeiuunns 012




101.2

101.3

101.4

PREGUNTAS DE APOYO A
LA CODIFICACION DE LA

A. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,
OCUPACION, PUESTO O CARGO QUE
OCUPA?

OCUPACION B. ;CUAL ES LA CATEGORIA JCUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
(Preguntas formuladas PROFESIONAL O GRUPO PROFESIONAL
en soporte digital) QUE TIENE INCLUIDO EN SU
CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOreS/aS cuuivviiiiiiiiiiiiiiiiien s 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
l—— —_—— — MOVl ovrevverassinsseerassinsssrnnssenssonens e ) H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
Nivel 4 [ P — C. Pers_onal artesana! \ personal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
construccién 3 :
" A sociales
— —Ni@ 3— —| D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero 4 . .
intelectual: otras areas. 1o
E. Personal trabajador de los servicios de X X R O
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia L1
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [1 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas ........ 012
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares..........ceeverurernriinnneennnenns D 13
| ot’rgl.personal empleado de oficina con atencién al Os N. Ninguna de estas.........cceeevueriiiiiiiiniiinininiens O1a
— UDIICO .ot
Nivel 1 o G bermoma e e 0. NO SBDE ...vevvvererresrisesese e O1s
Categoria Profesional . P [P " s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
publico Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAdOreS/aS cuuvvviiiiiiiiiiiiiiiinen e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
—_— MOV onrmssersssirsssnrmssensssrmssreeness A ) H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
Nivel 4 [ C. Personal artesanal y personal trabajador I.  Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
construccion 3 :
. ' SOCIAIES ivniriieiiie e D 9
YR —| D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y peSQUENO.......vvvvnviiiiiiiiiiieeeie e 4 . . . O
intelectual: otras areas. 10
E. Personal trabajador de los servicios de . . . O
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia w11
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas ........ O
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares.........cceererrernrernnnrennrenns 013
. Ninguna de estas..........ceevueriiiiiiiiieiinin s
| ot‘r;.personal empleado de oficina con atencién al Oe N, Ni d " 14
— PUBINCO ittt
Nivel 1 N e 0. NO SBDE .....orvevevereeesiereneseesseeee st neessines O1s
Categoria Profesional G. Personal empleado contable, 'a<_:lm|n!strat|vo_s’/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
publico Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAOreS/aS cuuivririiiiiiiieieiineie e e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
——————— mowl[‘ 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo........D 8
Nivel 4 [ P C. Pers_onal artesana_l M perspnal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
construccion 3 ;
. A sociales
T Nivel3 —1 D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y peSQUENO.......vvvvnviiiiiiiiiiieeeie e 4 . . .
intelectual: otras areas
E. Personal trabajador de los servicios de . . .
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares............ccceeerviviuniineniinnnns
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas..........ceeviuvriiiiniinesineesiies
,LWJ' . | DUBIICO 1+ eee e ee e eee e sreeee 06 o o eave
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, 'a‘_jmlnl_stratlvo_s’/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO vt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOrES/@S ..uvvvniiiniiiieiie e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
AAAAAAA movnID 2 H. Personal técnico y profesionales de apoyo........D 8
Nivel 4 [ A— c. Pers_onal artesana_l Y pers'onal trabajador 1. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEFUCCION 1.eeiiiiieie et 3 :
. A sociales
~Nivel3 | D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero...........ccceeeeiiiiiiiii 4 . . 5
intelectual: otras areas
E. Personal trabajador de los servicios de . . .
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares..........cccovuvvvivireniniinnnns
| otyr:l.personal empleado de oficina con atencién al Oe N. Ninguna de estas..........ceevvueriiiiniinesineeiiins
— 19121 1o PPN
Nivel 1 N G bereonal e o oy 0. NO SBDE ..vvovveieriesris s
Categoria Profesional . [P " iyt
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO .. Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAdOreS/as ......uvvviiiiiiniiiiiiiiii e 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 movil .. H. Personal técnico y profesionales de apoyo........ Os
Nivel 4 [ —— ¢ Pers_onal artesana_l Y pers_onal trabajador I. Personal técnico y profesional cientifico e
Oficio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 0 intelectual: ensefianza, salud, servicios
CONSEFUCCION ..ot 3 :
" . sociales ..
—Nivel3 | D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, 3. Personal técnico y profesional cientifico e
forestal y pesquero.........c.ccceveiiiiiiiiiinii, 4 . . .
intelectual: otras areas
E. Personal trabajador de los servicios de . . .
| restauracién, personales, proteccién, venta, K. Personal directivo y de gerencia
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas [] 5 L. Ocupaciones elementales, no cualificadas
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares..........cccovevinienciinnns
| otyr;)llpersonal empleado de oficina con atencion al Oe N. Ninguna de estas.........ccccevvvviiviiiiiiinninniinnnnnn,
— PUDINCO it
Nivel 1 . | G. Personal empleado contable, administrativos/as y 0. NO SBDE..ooiiiiiiiiiiccc s

Categoria Profesional -

otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDICO i Oz




101.5 101Bis 102 102B

N° ORDEN

;UTILIZA SUS ESTUDIOS DE En el caso de que su actual empresa/actividad

(Ver P35) EN EL DESEMPENO DE auténoma (o la mas antigua de ellas) se haya
SU TRABAJO? AKO EN EL QUE constituido en los ultimos 5 afios: ;HAN OBTENIDO
(Preguntar si cuenta con COMENZO A TRABAJAR 4CUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL? (VD. U OTRAS PERSONAS PROPIETARIAS) RENTAS

estudios de Formacién EN ESTE EMPLEO DERIVADAS DE LA ACTIVIDAD Y/O PAGADO

SUELDOS O SALARIOS A PERSONAL ASALARIADO?
Sefiale la respuesta mas adecuada en funcion de si lleva menos
de un afio con la actividad de su empresa/actividad

Profesional en adelante. En
caso contrario marcar 2)

A. Personal empleador o empresario/a con

personas asalariadas...............e.ouu. 01— A. Menos de un afio
A.1 No .. -
B. Empresario/a sin asalanadcfs/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 Meses ................. 02—
independiente o persona auténoma ) .
A.3 Si, mas de 3 MeSeS.........ccuvvrvnnnnn O s-
Asi Oy C. Ayuda familiar .......oceveveeeenenns Os
— o
‘ | D. Integrante de cooperativa.......... Oa } B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
AR B.1No .. L Oae
B NO oo 0> E. Per. asalariada Admén. Pablica ... [ 5 B.2 Si, menos de 3 meses O s
F. P. asalariada Empresa Plblica..... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [] 6
B.4 Si, mas de 3 afios y medio.
G. P. asalariada sector privado/social D 7 -
1. Ot ificar)...cooiiiiiinnn —
ra (espedificar) Ds C. Mas de 5 afios (no procede) ............. 0o
| I
A. Personal empleador o empresario/a con d .
personas asalariadas............cceeee. 01— A. Menos de un afio
AL NO ovverrerertsses st 01
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 MeSes .......cccoeueens [P
independiente o persona auténoma 02 , )
A.3 Si, mas de 3 mesesS.......cccevvuennnns D 3—|
s O C. Ayuda familiar.........cocoevevevennnn. Os
[P
‘ | D. Integrante de cooperativa.......... (] 4 } B. Més de un afio y menos de 5 afios @
T ARo Bo1 NO cvvvvnseresenesesess e O 4|
B. NO covvveeurenns O E. Per. asalariada Admén. Publica... L] 5 B.2 Si, menos de 3 meses ................. s
F. P. asalariada Empresa Publica..... (1 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [] 6
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... O 7-|
G. P. asalariada sector privado/social O7-
1. Otra (especificar).. LOs— . o
| (esp ) | C. Mas de 5 afios (no procede) ............. Oo-
A. Personal empleador o empresario/a con .
personas asalariadas..............cecoue. 01— A. Menos de un afio
AL NO e 01—
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 Meses ................. 02—
independiente o persona auténoma 02 A 3
A.3 Si, mas de 3 MeSeS.........ccuvvrvnnnn 03+
Asi O C. Ayuda familiar..........cocorveeernnn. Os
o ST .
| D. Integrante de cooperativa.......... Oa } B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
Ao Bl NO cvocveveveeesesenenesseeseeseneesensenes O a
B.No. O2 E. Per. asalariada Admén. Publica ... L1 5 B.2 Si, menos de 3 Meses ................. s
F. P. asalariada Empresa Péblica..... (] 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [] 6—
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... 07—
G. P. asalariada sector privado/social Oz
1. Otra (especificar)........ccccvevevennnns s
| (esp ) | C. Més de 5 afios (no procede) ............. [0 o-
A. Personal empleador o empresario/a con .
A. Menos de un afio

personas asalariadas.............c....... 01—

B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. A.2 Si, Menos de 3 MeSes .........oovene. 02—

independiente o persona auténoma 02
A.3 Si, mas de 3 meses.

C. Ayuda familiar ........cccooeiiiiiinnnn Os
AL Sl O Y } :
[ D. Integrante de cooperativa.......... Oa B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
 TAfo Bo1 NO coervereceeterceeies s [
B. NO .ovvreeenns 02 E. Per. asalariada Admén. Piblica... [15— B.2 Si, menos de 3 meses ................. s
F. P. asalariada Empresa Piblica..... (1 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [] 6—
) ) _ B.4 Si, més de 3 afios y medio........... O 7|
G. P. asalariada sector privado/social D 7
1. Otra (especificar).....cccocuuverinennns D 8 — . N
| (esp ) | C. Mas de 5 afios (no procede) ............. Oo-
A. Personal empleador o empresario/a con .
X O A. Menos de un afio
personas asalariadas.............c........ 1-—
AL NO ot O 1
B. Empresario/a sin asalarlad?s/as. Trab. A.2 Si, menos de 3 meses ................. O o]
independiente o persona auténoma O L,
A.3 Si, mas de 3 meseS...........eevrvnnnnn O 3-
C. Ayuda familiar ..
‘ | D. Integrante de cooperativa.......... Oa } B. Mas de un afio y menos de 5 afios @
T AR B.1No.. [P
B No o 0» E. Per. asalariada Admén. Publica ... [] 5 B.2 Si, menos de 3 meses .. O s
F. P. asalariada Empresa Plblica..... (1 6 @ B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio .. [ 6
B.4 Si, mas de 3 afios y medio........... 07—
G. P. asalariada sector privado/social Oz
1. Otra (especificar)..........ccuevevennnns s
(esp ) C. Més de 5 afios (no procede) ............. do-




103

103C

103Bis

105

105B

;COMO ES SU CONTRATO,
A TIEMPO COMPLETO O

;COTIZA USTED
O COTIZAN POR

¢HABITUALMENTE

;CUANTAS HORAS Y DIAS A LA SEMANA TRABAJA EN
EL EMPLEO DEL QUE ESTAMOS HABLANDO LO QUE

) . PARCIAL? TRABAJA MENOS :
:COMO ES SU CONTRATO O RELACION LABORAL? (Parcial: menos horas del horario USTED A LA DE 30 HORAS A PODRIA ENTENDERSE COMO UNA SEMANA
base que es habitual para otras SEGURIDAD LA SEMANA? NORMAL?
personas trabajadoras de su SOCIAL? . (No perturbada por razones personales y/o pasajeras)
categoria y misma empresa)
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. WO — | Horas
A.2 Discontinuo. O 2 T
A.3 Contrato relevo indefinido 11 A. Si, a tiempo
A.4. De apoyo al emprendizaje.. O completo A. 19y MeNOS.....cverviiinnnns 01
B. Temporal O
B.0 Contrato relevo temporal ........c.cocevvnvennnenn O 12 A. No A. No B. De20@34...ccccceuniiinriinnnns O2
B.1 Précticas, beca, O3 Oe Oe
B.2.Para la formacién y el aprendizaje -0 s B. Si, a tiempo C. De 35839 i O3
B.3 Estacional . .04 Parcial
B.4 De prueba. .Os 0> , ,
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... L] 6 B. Si B. Si D. Ded40add....cccccvnniiinnnnns Oa
B.6 POr 0bra 0 Servicio ..........cccoeueee. [ 01 01
B.7 Verbal no incluido anteriormente . s E. 45y MAS..iiioircoriennans Os
B.8 Contrato jubilacién parcial...... 013 C. NS/NC
B.9 Por cir({unstancias t?le la produc<.:i n. O1e Os 2.-NO DE DIAS QUE TRABAJA A LA SEMANA
B.10 Otro tipo (determinado en el tiempo,
..o |__| Dias
C. Sin Contrato ...ocoeeieiiiiiiiiiiiiiiiiieieie e 10
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. 2Ot | | Horas
A.2 Discontinuo. .Od 2 T
A.3 Contrato relevo indefinido .. EET A. Si, a tiempo
A.4. De apoyo al emprendizaje.. ~Oia completo A. 19y Menos......ceveveiiienenns O
B. Temporal 01
B.0 Contrato relevo temporal ..........cocoeuuunnnn. 12 A. No A. No B. De20a34.....ccceeiiniinnnnnn 02
B.1 Précticas, beca, .Os Oe Oe
B.2.Para la formacién y el aprendizaje O s B. Si, a tiempo C. D& 35239, Os
B.3 Estacional . O 4 Parcial
B.4 De prueba. O s 2 , ,
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... .1 6 B. Si B. Si D. De40ad44....cccocvvnininnnnn Oa
B.6 Por obra o servicio .07 01 01
B.7 Verbal no incluido anteriormente . .Os E. 45y MA&S..ciiiirerienenns Os
B.8 Contrato jubilacién parcial 013 C. NS/NC
B.9 Por circ.unstancias t.:le la produc<_:i n. .01 Os 2.-N° DE DIAS QUE TRABAJA A LA SEMANA
B.10 Otro tipo (determinado en el tiempo, ...)
O | __| Dias
C. Sin Contrato ... [T
A. Duracién Indefinida | | Horas
A.1 Permanente. O 1 e
A.2 Discontinuo. O 2
A.3 Contrato relevo indefinido 11 A. Si, a tiempo A. 19Y MENOS....eviviiiivininnes O1
A.4. De apoyo al emprendizaje.. 2Oaa completo
B. Temporal O B. De20a34...cccccirirernann. O2
B.0 Contrato relevo temporal .- E 12 A. No A. No
B.1 Précticas, beca, . 3 Oe Oe
B.2.Para la formacion y el aprendizaje O 1s B. Si atiem €. De 35839 s Us
. Si, po
B.3 Estacional 0O 4 Parcial
B.4 De prueba .Os 0> ’ ) D. De 40 a44....oiururrrennn. Oa
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... L] 6 B. Si B. Si
B.6 Por obra o.serv.icio A -7 U1 U1 E. 45y MaS...ccccuuvininininnnnnns Os
B.7 Verbal no incluido anteriormente . . g 8
B.8 Contrato jubilacion parcial . 13 C. NS/NC ;
B.9 Por circunstancias de la produccién . MEET Os 2:-N© DE DIAS QUE TRABAJA A LA SEMANA
B.10 Otro tipo (determinado en el tiempo, ... |__|bias
0o -
C. Sin Contrato . 10
A. Duracién Indefinida
A.1 Permanente. .. .01 — | Horas
A.2 Discontinuo. 02 T
A.3 Contrato relevo indefinido SO A. Si, a tiempo
A.4. De apoyo al emprendizaje..........cococoe... 14 completo A. 19y Menos......coeeeuneiinnnnn O
B. Temporal 1
B.0 Contrato relevo temporal MEEY] A. No A. No B. De20a34...ccccevvinniinnnnnns 2
B.1 Précticas, beca, .0 s Oe Oe
B.2.Para la formacién y el aprendizaje ~H s B. Si, a tiempo C. D& 35839 i Os
B.3 Estacional 0O 4 Parcial
B.4 De prueba s 02 ; ,
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a Oe B. Si B. Si D. Ded40add.....cccovvrennnnnns Oa
B.6 Por obra o servicio [ (g R
B.7 Verbal no incluido anteriormente . Os E. 45y M&S.ciireererreienens Os
B.8 Contrato jubilacién parcial EEE] C. NS/NC
B.9 Por circ.unstancias qe la producgion ......... O1e Os 2.-NO DE DIAS QUE TRABAJA A LA SEMANA
B.10 Otro tipo (determinado en el tiempo,
o | __|Dias
C. Sin Contrato .....cccoeiiiiiiiiiiiiiii 10
A. Duracién Indefinida
A1 PErmanente. .......cccceeeviivnireesiiinnineenninns 01 | __| Horas
A.2 Discontinuo.... .0 2 e
A.3 Contrato relevo indefinido MEET A. Si, a tiempo
A.4. De apoyo al emprendizaje..........coocon... 14 completo A. 19y MeNnoS......ovviuniiinninn O
B. Temporal O
B.0 Contrato relevo temporal 012 A. No A. No B. De20@34..ccccceuuuniaeannnnns 2
B.1 Practicas, beca, ........... O s Oe Oe
B.2.Para la formacién y el aprendizaje U 1s B. Si, a tiempo C. D& 35239 .emirrrnnen. Os
B.3 Estacional . O a Parcial
B.4 De prueba. .Os 0> . ,
B.5 Cubre ausencia de un/una trabajador/a..... 1 6 B. Si B. Si D. De40a44. . ..ccccniinninnnns Oa4
B.6 Por obra o servicio .07 01 01
B.7 Verbal no incluido anteriormente . .Os E. 45y M&S.eiiieeereenenns Os
B.8 Contrato jubilacién parcial MEEE] C. NS/NC
B.9 Por cirgunstancias (l:Ie la produc<.:ion v [ 16 Os 2.-NO DE DIAS QUE TRABAJA A LA SEMANA
B.10 Otro tipo (determinado en el tiempo,
O | __| Dias
C. Sin CoNtrato ....uveeiiiiiiiiieiiiiiiinee i eaaiianns 10




z {TRABAJO
a EN SU ) )
g EMPLEO LA (CUANTAS HORAS DEDICO :POR CUAL DE ESTOS
S SEMANA DURANTE LA SEMANA MOTLIVOS NO TRABAJO EN SU EL EMPLEO AL QUE SE ¢POR QUE DEDICO MENOS DE 35 HORAS A ESTE TRABAJO LA
PASADA PASADA AL TRABAJO DEL QUE EMPLEO? REFIERE ES ... SEMANA PASADA?
AUNQUE ESTAMOS HABLANDO? :
FUESE SOLO
UNA HORA?
A. Conflicto laboral, huelga.........ccoooorviiiiiiiiiiiiiinnniinnn
A. Por haber conseguido B. Rzrg]u:;c?o': dc;rz%p?:oga
|* 7' Horas Eg :amb':;ezo?::ni:zo C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
__________________ D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
la semana pasada [] 1 ‘@4 A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. 19 y menos..... O1 : ! N R ; -
A. No trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar .........
Os @ 06 —-— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L O B. Por suspension de de familiares) ........ceeviiiiiiiiniiiii 7 @
—@ B. De20a34... 2 empleo y sueldo... (] 2 @ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
1 Y maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) (] 14—
0 B. U 1. Permiso laboral con o sin sueldo O 15—
B. i C. De35a39.... 3 -un nluev J. Jornada norma Os —1 .@
01 107 C. Por estar en ERTE [ 4— (1158 empiee K Mal tiempo ... Hod
D. Ded0a44 ....[1a—|("70Bis™) = 01— i O
L. Formacion fuera del establecimiento . 10
M. Otras causas. 011
3 N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45y maés........ Os- D. Por otras causas... L] 3— (115 con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... O12
0. Trabajador/a estacional en la época de
MENOF CtiVIdad ....vvevririeciic e
. A. Conflicto laboral, huelga i
A. Por haber conseguido B. Regulacién de empleo... (116
|__ __| Horas un empleo que adn N .
1o habia comenzado C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
””””””””” D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
la semana pasada. [ 1 AQAD A. Su primer E. Vacaciones, fiestas .
A. 19 y menos..... Dl— trabai 4 N
A. No rabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar .
Os @ Oe— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L 0 B. Por suspension de de familiares) ... 7
*@ B. De20a34... 2- empleo y sueldo ... [1 2 @ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
2 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) (] 14—
_ 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B si C. De35a39...[13— B. Un nuevo 3. Jornada normal
: empleo )
01 107 i C. Por estar en ERTE [] 4— (1158 K Mal tiempo
D.Ded0ad4...[1a- @ Oi— L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras CauSas ........uverrrrrrrinieerriiiin et
i N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45ymas........ Os- D. Por otras causas... L1 3— (115 con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.......... O12
0. Trabajador/a estacional en la época de
MENOr actividad .....coveveieiiiiieie s
. A. Conflicto laboral, huelga 70Bis
A E?‘rel';:braerocog:e:uur:do B. Regulacién de empleo... 116
| | Horas no hab?a co?nenzado C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo 70Bis
****************** D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal..
la semana pasada [] 1 ‘@4 A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. 19 y menos..... 01+ t : ! N . ; o
A. No rabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar .
Oe @ Oe— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L O B. Por suspensién de de familiares) ... 7
7@ B. De20a34 ... 2- empleo y sueldo... (1 2 @ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
3 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) O 14—
B 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B. Si C. De35a39.... O3 B. Un nuevo J. Jornada normal
. empleo ; X
O1 107 0 — C. Por estar en ERTE [] 4— (1158 O P K Mal tiempo......
D. De40a4d4..... 4 @ 1— L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras causas
) N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45ymas........ Os- D. Por otras causas... L1 3— (115 con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa......... 12
0. Trabajador/a estacional en la época de
MeNor actividad ........ccoeviiiiiieiiiceiee e
. A. Conflicto laboral, huelga i
A. Por haber conseguido B. Regulacién de empleo... (1160
|__ __| Horas un empleo que aun N L
no habia comenzado C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
””””””””” D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
la semana pasada [ 1 _@‘D A. Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos..... O1 4 trabai ! N . ; -
A. No rabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar .........
Ose @ Ode— G. Conveniencias personales (al margen del cuidado
L 0 B. Por suspension de de FaMIlIreS) ....v.vveieiiiiieie et Oz
— B. De20a34.... 2- empleo y sueldo... (1 2 _@ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
4 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) (] 14—
_ 1. Permiso laboral con 0 sin Sueldo ........c.ccoeiiviiiiinns 15—
B si C. De35a39.... O3 B. Un nuevo J. Jornada normal
. empleo )
(g 107 - C. Por estar en ERTE [] 4— (1158 K Mal tiempo
D. De40a44.... L1 4—"708is Ui— L. Formacion fuera del establecimiento .
M. Otras causas
0 N. Reducciéon de jornada a consecuencia de un acuerdo
E.45y més........ 5- I ERE y/o ERTE en la empresa.......... 12-.@
D. Por otras causas... (13— (7115 con la empresa, y/o en la empresa
C 0. Trabajador/a estacional en la época de
menor actividad ...
A. Conflicto laboral, huelga
A. Por haber conseguido B. Regulacién de empleo...
|— | Horas un empleo que adn C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo
_________________ no habia comenzado D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
A. 19y menos..... O1- la semana pasada [ 1 114 A.Su primer E. Vacaciones, fiestas
A. No trabajo F. Jornada con horario flexible, variable o similar .........
Oe B. Por suspensién de Oe— G. Conver.nlenaas personales (al margen del cuidado @
L O de familiares)
_@ B. De20a34..... 2- empleo y sueldo... 02 @ H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores,
5 maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...) (] 14—
B 1. Permiso laboral con o sin sueldo
B. Si C. De35a39.. s~ B. Un nuevo J. Jornada normal
! |:| 1 107 C. Por estar en ERTE D 4— @ empleo K Mal tiempo ...
D. De 40a 44 .....[] 4 —{ 70Bis 01—

E.45y mas......... Os-

o

. Por otras causas... [] 3— @

L. Formacién fuera del establecimiento .
M. Otras causas.
N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuer

o
con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa .......... 012

0. Trabajador/a estacional en la época de

menor actividad ... O 17




116

115B

120

121

;CUANDO SE VA A INCORPORAR A SU
TRABAJO CONTANDO DESDE EL INICIO

DE LA AUSENCIA?

;SIGUE COBRANDO MAS
DEL 50% DE SU SALARIO
DURANTE SU AUSENCIA? EN
CASO AFIRMATIVO
INDIQUE EL % DEL
SALARIO QUE COBRA

{REALIZO DURANTE LA SEMANA
PASADA ALGUNA ACTIVIDAD O

TRABAJO REMUNERADO POR MUY

PEQUENO QUE ESTE FUERA (al
menos 1 h. en la semana) Y DE
CUALQUIER TIPO INCLUSO LOS
CONSIDERADOS COMO
CHAPUZAS?

A. ¢A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O INSTITUCION EN
EL QUE TRABAJA?(Detalle el tipo y material de los productos que se elaboran o de
los servicios que se prestan)
B. ;CUAL ES EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O
INSTITUCION PARA LA QUE TRABAJA O AYUDA?.SI ES EL CASO,
DIGANOS IGUALMENTE SI SE TRATA DE UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO
C. SU LUGAR DE TRABAJO ESTA EN EL MUNICIPIO...

A. Periodo inferior o igual
a3 MESES .iovvviviiiiiiiiiiiiiieans

B. Periodo superior
a 3 meses ...

C. No tiente seguridad de

A. No

By G

A. No

0>

Actividad del establecimiento

Anotar el nombre completo

2. Negocio sin nombre o razén social................

volverse a incorporar O3 B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
poFar........... 01 | B.Si 40 NO SBDE....cooeeereeerresese e Oa
O1 ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar........... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo?
C.-
L P —— |
D NS/NC.ovrmvrmrarsensserassenaees U4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
A. Periodo inferior o igual | """"""""
@3 MESES wevveeieirieeeeeeiiieens O |l s ]
Actividad del establecimiento
) ) A. No A. No B.-
B. Periodo superior Os 0 6 b.a)L. |
@ 3 MESES wuvvvneriiiiiniiinennn 02 Anotar el nombre completo
C Noti dad d 2. Negocio sin nombre o razén social................
: SI tleerr;teeasgr?;rl Z Y € Os B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) Os
VoIV 1 rporar........... N
P O | B. Si 4. NO SBDE....oovvveesiienissre s !
- O ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar........... Oe % DEL SALARIO (Es Centro especial de empleo? ..........cccoceuenis sid1 noOs
C.-
) P ——— |
Do NS/NC v U4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
A. Periodo inferior o igual [
2 3 MESES wovvvviverererirerererenns N KO I
Actividad del establecimiento
X X A. No A. No B.-
B. Periodo superior Oe O 6 b.a)1.|
@ 3 MESES .uvvvvniiiiiiniiiinenns 02 Anotar el nombre completo
C. No tient idad d 2. Negocio sin nombre o razén social..
. n fer . y
V;v::rs::ier?cl:: 2rare Os B. Si 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casaparticular) Os
POMATweveveee B. Si 4. NO Do Oa
L] |
- 01 ( : ) b.b)
E. No se va a incorporar........... Oe % DEL SALARIO ¢Es Centro especial de empleo? ... sildi N Os
C.-
L] P —— |
I L4 Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
PSR
A. Periodo inferior o igual |
33 MeSES oot mE} Actividad del establecimiento
A. No A. No lg»-)l |
B. Periodo superior -a)l.
a 3 meses 02 Os — Ue Anotar el nombre completo
2. Negocio sin nombre o razén social..
C. No tiente seguridad de ., 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) s
volverse a incorporar-........... Os B. Si B.Si 4. NO Sabe.....coooiiiiiiiiiiiiiii a
O |
E. Nose va a incorporar Oe 5% DEL SALARIO 1 ¢Es Centro especial de empleo? ...........ccccuvinns sild1 No (6
........... o
C.-
L P ——— |
D. NS/NC ..cocvvievriiiiiiinieiiiiinns Oa Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro
de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)
A.-
| e s
A. Periodo inferior o igual |
33 MESES oo O Actividad del establecimiento
A. No A. No lb?--)l |
B. Periodo superior .a)l.
a 3 meses 02 Us _ Us Anotar el nombre completo
2. Negocio sin nombre o0 razén social................ 02
C. No tiente seguridad de ; 3. Es una unidad doméstica (trabaja en una casa particular) s
volverse a incorporar........... Os B.Si B. Si 4. NO SADE.....ouvviiiiicis i Oa
Tl I S
E. Nose va a incorporar Oe 5% DEL SALARIO 1 ¢Es Centro especial de empleo? ..........cccecvvvnnns sild1 No (6
........... o
C.-
[ P —— |
D. NS/NC ..coovvevriiiiiiiinieeiiiinns Oa Municipio de trabajo (si es fuera del Pais Vasco indique provincia -dentro

de Espafia- o pais si es fuera de Espafia)




N° ORDEN

121.1

121.2

ZEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA?

A

B.

;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,

PUESTO O CARGO QUE OCUPA?

JCUAL ES LA CATEGORIA PROFESIONAL O GRUPO
PROFESIONAL QUE TIENE INCLUIDO EN SU

CONTRATO?

A Administracién publica y defensa
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M CONSEFUCCION .veeveiieienieieeiceie st
C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria Oficio u Ocupacion | |*777
E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas ........ D 5 P Transporte, almacenamiento y servicios postales I:‘ 16
F Inr:l%.Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Oe Q Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacion..... 017
FAFICAS oo
1 G ‘i;nd. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banc.o-s Y segurc?s o T
plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal.........ccccevueuinnn 7 S Servicios profesionales, dientificos y técnicos
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos .................. D 8 T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.. :
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos o e
J Fabricacidn maquinaria y equipo ........c.cccevvieeeiiiiininnns 1o V' Industrias culturales, entretenimiento . -
K Fabricacién vehiculos motor y transporte...............cueee. 01 X Servicios sociales O3 ; N [ l——
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales .Oo24 Categoria Profesional
INAGQUINGS. . 012
A Administracion plblica y defensa...........cvvvvviviiiiiiieinnn, 01
B Agricultura, ganaderia y PESCa .........cocoeninniiiiiiiininins 02 M CONSEIUCCION .ovviiiiiiiiiiiiiiiieie e O3
C Suministro de gas y electricidad ..........cccvvrerrerrervennene N COMErcio por Mayor y POr MENOT ......v.evevevererernseesrenes 14
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria .Ois Oficio u Ocupacion [
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas P Transporte, almacenamiento y servicios postales 16
F Inz'j%.Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes . Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién.....[] 17
réficas...
2 G ?nd. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banso$ Y segurés """""" S
pléstico, vidrio, cerdmica, cemento, cal 07 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos................
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares
1 Ind. Pdtos informaticos, electrdnicos, equipos eléctricos Oo U Educacién y sanidad
1 Fabricacién maquinaria y equipo 010 V Industrias culturales, entretenimiento ..............ccuuueens
K Fabricacién vehiculos motor y transporte... O X Servicios sociales ............eeiviiiiiiiiiiiiiiiiiii . . | ]
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios Personales.........cooiiiiiniinnnnna 0 24 Categoria Profesional
maquinas. 012
A Administracién publica y defensa
B Agricultura, ganaderia y Pesca M Construccién MEEE
C Suministro de gas y electricidad . N Comercio por mayor y por menor [1a
D Suministro de agua y saneamiento .............ocoeeiinnine 4 O HOSEEIEME ..vveveviiiieieic e O1s Oficio u Ocupacion [
E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
F Imfl%.Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Os Q Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacion 017
FEFICAS oot
3 G ?nd. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banc.o-s Y segurcfs' o T O1s
plistico, vidro, Cerdmica, CEMento, Cal...........cov.nre... 07 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos BEET)
H Ind. Manufacturera metal, pdtos MEtlicos ................ Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares............... 20
I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos o U Educacién y sanidad O
J Fabricacion maquinaria y equipo ............eveveiiiiiiiiininins O 10 V' Industrias culturales, entretenimiento .
K Fabricacién vehiculos motor y transporte.................uue. O X Servicios sociales ; N [l
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personales...........ooouoiiiiiiiiniins Oaa Categoria Profesional
MNAQUINGS. ¢t ettt e et e e e et e e e eene e e e e e e eeennnnns 012
A Administracion plblica y defensa........c..ceeeveevivnneeeeenns
B Agricultura, ganaderia y Pesca ..........c.coovniiiiiinnnnn M CONSLIUCCION ..vvvviiiiiii s 13
C Suministro de gas y electricidad ... N Comercio por mayor y por menor s
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria O1s Oficio u Ocupacién P
E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas ........ Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales O1e
F I"‘?%_Ma"UfaCt”rera textil, ropa, calzado, papel, artes Oe Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién.....[] 17
FEFICAS ..ot
4 G ?nd. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banc.os Y segur?s """""" S Ols
plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal..........c..ccvvenen 07 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos... gL
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos .................. Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.. :
I Ind. Pdtos informéticos, electronicos, equipos eléctricos 0o U Educacion y sanidad.........ooooomrmveisnneiis s
1 Fabricacién maquinaria y equipo .. O 10 V Industrias culturales, entretenimiento ... 022
K Fabricacion vehiculos motor y transporte 11 X Servicios sociales ... -3 " " [ l——
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales .Ooas Categoria Profesional
MAGUINGS. ... curiieeee it 012
A Administracién publica y defensa
B Agricultura, ganaderia y Pesca ... M CONSEIUCCION ..vviiiiiiiiieiiiiiiiie e 13
C Suministro de gas y electricidad N Comercio por mayor y por MENOK ........ccvvvuuieerrninineens 14
D Suministro de agua y saneamiento O HOSEEIEIA ... O1s Oficio u Ocupacién e
E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas .. P Transporte, almacenamiento y servicios postales.. _,D 16
F In‘t_ Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes 6 Q Servicios de informacion tecnoldgica o comunicacion 017
réficas...
5 G ?ndA Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, R Banc.o-s Y segurc?s o o !
plistico, vidrio, cerdmica, cemento, cal..... 07 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos................
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metélicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares
1 Ind. Pdtos informéticos, electronicos, equipos eléctricos Oo U Educacién y sanidad..
J Fabricacion maquinaria y equipo ........c.c.coevuieeeiiiininnnns (HET) V Industrias culturales, entretenimiento . .
K Fabricacion vehiculos motor y transporte................c..e. 11 X SErVICIOS SOCIAIES wvovioevvssrivissssinsss s U 23 ; " [ =l
L Fabricacion muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales...........ccououiiiiiiiiniii O2a Categoria Profesional

MNAQUINGS. ¢+ttt eeetie e e e eeeiie e e e eeae e e e e eenne e e eeennnaeeeennnnns 012




121.3

121.4

121Bis

;CUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBE MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?

(UTILIZA SUS ESTUDIOS
DE (Ver P35) EN EL
DESEMPENO DE SU

ANO EN EL QUE
COMENZO A TRABAJAR
EN ESTE EMPLEO

TRABAJO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as . | . les d
H. Personal técnico ofesionales de apoyo ..
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil " . I y pre I L .p 4 .
I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de Ias . . A
\:‘ ensefianza, salud, servicios sociales.........covvviviiiiniiiininns D 9
industrias manufactureras y la construccién. 3 J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: S O
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal ' " , ' O 10 A Siierininenes 1
OLFAS ArEAS ...viiuieiiiiiii ittt
y pesquero 4 s " ) . . D |__ _|
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia ..........ccccvviiiiiiiiinniiinnnnn 11 AR
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas O B. No 0>
cuidado a las Personas ...........vveeeiiiiiiiiieniiiiii e Os M. OCUPACIONES MIILAIES ...v.vevvereevererersseeresseieseeeeeneenee 1 13|
F. Personal empleado contable, admlnlstrat’lvos/as' y otro N. Ninguna de estas
personal empleado de oficina con atencidn al publico........ Oe
P s O. NOSAbE oo, O1s
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencidn al publico .. Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as W P |t . les d D 8
R - . Personal técnico rofesionales de apoyo ...........uevvviiiiinins
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil.......... 02 P yp " L _p t . )
. e I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las . . A
industrias manufactureras v la construccion Os ensefianza, salud, servicios sociales.............cccvuviniiiiininnnns Oo
" Y o J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: Ao Sl 1
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " , O 10
otras areas .
BV =T [ =T o RN Oa ) ) . 0 PR 7|
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia L Afio
personales, proteccidn, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas 012 B. No 0>
cuidado @ 1S PErsonas ........covvreririeniienine s Os M. OCUPACIONES MIlILATES ....vveevvreeuieeeiieesieesieeesireeseeeenieeens O | 7
F. Personal empleado contable, admmlstratllvos/asl y otro N.  Ninguna de estas.........cccvieiniiiiiiiiniiiii i 014
personal empleado de oficina con atencidn al publico ........ Os O
L ! 0. NOSAbe ..coooiiii 15
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico ......... Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOIES/AS vvuvviireiiieeiiiii et a e aean \:‘ 1 | . les d D
R . H. Personal técnico y profesionales de apoyo .............eeeeeeeennns 8
B. Personal conductor y operador de n')aqumarla. '.“°"" """"" U2 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las o . .
. . . \:‘ ensefianza, salud, servicios sociales...........c..cvviiiiiiiniinnnns D 9
industrias manufactureras y la construccion..................... 3 P ) e A )
" . J.  Personal técnico y profesional cientifico e intelectual: A Siuiiiiiinnin, 1
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " ) O 1o
y pesquero 4 otras areaf ..... e e 0 [
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia............covvuviniiiiinninnninnnns 11 Afo
personales, proteccién, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas..............ccooeeueeene 012 B. No 02
cuidado a las personas............... s IR ESEE IR Os M. OCUPACIONES MIlILATES ...c.veeveeeeeeeeereesieeseeereeeeeeeeseeaeenes O | 7
F. Personal empleado contable, admlnlstrat’lvos/as' y otro N. Ninguna de estas.
personal empleado de oficina con atencién al publico ........ Ose
o s O. No sabe
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro
personal empleado de oficina sin atencién al publico ......... O
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as . A .
H. Personal técnico y profesionales de apoyo .............cevivunnenn Os
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil P N L . :
I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de Ias . o X
O ensefianza, salud, Servicios SOCIales.........cccvvivueeirnieriniinnnns Oo
industrias manufactureras y la construccion ..................... 3 P y s A
R . J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal " , O 10
Lo TR =T N
y pesquero 4 e : 0 1
E. Personal trabajador de los servicios de restauracion, K. Personal directivo y de gerencia..........ccccevvniiiiiinnnniinnenn 11 Afio
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas 12 B. No -
cuidado @ 1as PersoNas ...........coueveeiieaieaieieeiieiie e Os M. Ocupaciones militares 13
F. Personal empleado contable, administrativos/as y otro N O1a
personal empleado de oficina con atencion al publico . o O1s
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro :
personal empleado de oficina sin atencién al publico ......... Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as | . les d D
- H. P écni ionales de apoyo ........ccevvivneiinninn
B. Personal conductor y operador de maquinaria movil.......... 02 ersona tgcn!co Yy pro esiona e§ e’a.poyo. 8
X o I. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
C. Personal artesanal y personal trabajador cualificado de las ~ o A
. . o ensefianza, salud, servicios sociales
industrias manufactureras y la construccion..................... 3 3. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual s 0
D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, forestal ! " ) A Sl 1
¥ pesquero . 4 otras areae_:. : o
E. Personal trabajador de los servicios de restauracién, K. Personal directivo y de gerencia Ao
personales, proteccion, venta, auxiliares de la salud y del L. Ocupaciones elementales, no cualificadas B. No 02
cuidado @ 1as Personas .........cooeviiiiiiiiiiin e Os M. OCUPACIONES MIILAIES .......verveveeeereeereseeseeescensneme 1 13|
F. Personal empleado contable, admlnlstratllvos/as' y otro N.  NINGUNA GE ESEAS...ververreerreeeeeseeeseeesseeeseeeseseeseesseseeeeseens
personal empleado de oficina con atencién al publico ........ Ose 0. No sabe
G. Personal empleado contable, administrativos/as y otro T T e

personal empleado de oficina sin atencién al publico ......... Oz




N° ORDEN

122

122B

123

123C

JCUAL ES SU SITUACION PROFESIONAL?

En el caso de que su actual empresa/actividad
autéonoma (o la mas antigua de ellas) se haya

constituido en los ultimos 5 afios: ;HAN
OBTENIDO (VD. U OTRAS PERSONAS
PROPIETARIAS) RENTAS DERIVADAS DE LA

ACTIVIDAD Y/O PAGADO SUELDOS O SALARIOS A
PERSONAL ASALARIADQ? Sefiale la respuesta mas
adecuada en funcién de si lleva menos de un afio con la

actividad de su empresa/actividad

;COMO ES SU CONTRATO O RELACION
LABORAL?

¢COMO ES SU
CONTRATO, A TIEMPO
COMPLETO O PARCIAL?
(Parcial: menos horas del
horario base que es habitual
para otras personas
trabajadoras de su categoria
y misma empresa)

A. Personal empleador o empresario/a con
personas asalariadas.................coee. 01

B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab.
independiente o persona auténoma. 02

C. Ayuda familiar..

D. Integrante de cooperativ:
E. Per. asalariada Admén. Publica
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe

G. Per. asalariada sector privado/social D 7

1. Otra (especificar) ........cccooeerreeirnnnns Os —

A
_@@ AL NO oottt 014
A.2 Si, menos de 3 meses 24

B. Mas de un afio y menos de 5 afios

C. Mas de 5 afios (no procede).............. Oo—

. Menos de un afio

A.3 Si, mas de 3 Meses .......ceeeeeerrvnnns [

B.1 No.
B.2 Si, menos de 3 MeseS..........ceeeuens Os
B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... 06

B.4 Si, mas de 3 afios y medio ........... 074

A. Duracién Indefinida

A.1 Permanente. [T

A.2 Discontinuo. O 2

A.3 Contrato relevo indefinido 11

A.4. De apoyo al emprendizaje........... 14
B. Temporal

B.0 Contrato relevo temporal............. 012

B.1 Practicas, beca, .....cccooeeevririninens 03

B.2.Para la formacion y el aprendizaje E 15

B.3 Estacional .. 4
B.4 De prueba.. 5
B.5 Cubre ausencia de un/a
trabajador/a [ 6
B.6 Por obra o servicio 7
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [] 8
B.8 Contrato jubilacién parcial 13
B.9 Circunstancias de la produccion ... O 16
B.10 Otro (determinado en el tiempo)

C. Sin Contrato .......cooovviiiiiii 1o

A. Si, a tiempo
completo

01

B. Si, a tiempo
Parcial
02

C. NS/NC
O3

A. Personal empleador o empresario/a con
personas asalariadas..................u.es 01
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab.

A. Menos de un afio

_@@ AL NO e 014
A.2 Si, menos de 3 MeSES........uvvvevenns 024

A. Duracién Indefinida

A.1 Permanente.
A.2 Discontinuo.
A.3 Contrato relevo indefinido
A.4. De apoyo al emprendizaje.

A. Si, a tiempo

O
[l
.
i i 5 B. Temporal completo
independiente o persona auténoma. [1 2
p " p = A.3 Si, Més de 3 MESES .evvvrverrrerrnnn. O34 B.0 Coptrato relevo temporal 012 O
C. Ayuda familiar........coooevniiiinniiinnenns 3 — B.1 Practicas, beca, E 3
D. Integrante de cooperativa............. Oa- ; A A B.2.Para la formacidn y el aprendizaje [ 15 -
g 2 B. Mas de un afio y menos de 5 afios B.3 Estacional.. O 4 B. Si, a tiempo

2 E. Per. asalariada Admoén. Publica....... Os =20 N B.4 De prueba.. O s Parcial
F. Per. asalariada Empresa Piblica...... Oe B.2 Si, menos de 3 Meses.................. Os-4 E"asbgjua%'fr/aa“senc'a de un/a Oe 02
G. Per. asalariada sector privado/social |:| 7 B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... D 6 — B.6 Por obra o servicio [ 7
1. Otra (especificar) .........ccceeevieriinnnns Os — B.4 Si, més de 3 afios y medio ........... 074 B.7 Verbal no.lnc_lulq? anter[ormente Os C. NS/NC

B.8 Contrato jubilacién parcial ... MEEE] O3
B.9 Circunstancias de la produccion ... O 16
| | C. Mas de 5 afios (no procede).............. Oo- B.10 Otro (determinado en el tiempo)
“ 9
C. SiN CONEFALO vvvvvvereareereereeeseesneenseeas 1o
A. Duracién Indefinida
A. Personal empleador o empresario/a con A. Menos de un afio A.1 Permanente. 01
personas asalariadas.. WO ALN 01— A.2 Discontinuo....... o o2
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab — 12@ S A.3 Contrato relevo indefinido ou A. Si, a tiempo
! B i . i . A.2 Si, menos de 3 MEeSeS.........ccevvunnn D 2 A.4. De apoyo al emprendizaje 014 completo
independiente o persona auténoma. 02 B. Temporal 0
famili O A.3 Si, més de 3 Meses ...........ceueenns O34 B.0 Contrato relevo temporal 012 1
C. Ayuda familiar.......ccoeeeviiinnieniinnnn, 3 — B.1 Practicas, beca, . O3
D. Integrante de cooperativa.............. Oa- B. Més de un afio y menos de 5 afios g-%-ga{f’ la fo:’mamon y el aprendizaje g ‘]is B. Si, a tiempo
.3 Estacional .. . Si,

3 E. Per. asalariada Admén. Publica....... Os = 0 T [mp 1S ) B.4 De prueba.. Os Parcial
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe B.2 Si, menos de 3 Meses.................. s E_‘asb(a:jl;téfr/aause”c'a de un/a Os 02
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... Oe B.6 Por obra o servicio o7

- PR ~ . B.7 Verbal no incluido anteriormente . O 8 C. NS/NC
1. Otra (especificar) .........ccoeeeeieriiinnns Os — B.4 Si, mas de 3 afios y medio ........... 074 B.8 Contrato jubilacién parcial ..0O13 Os
B.9 Circunstancias de la produccién ... 0 16
| | C. Més de 5 afios (no procede).............. o< B.10 Otro (determinado en el tiempo) Do
C. Sin Contrato .......ooevvvviiiiiiniiiinnennns 010
A. Duracién Indefinida
A. Personal empleador o empresario/a con A. Menos de un afio A.1 Permanente. 01
personas asalariadas...................... O ALN 01 A.2 Discontinuo. g2
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab 12@ Orrirr A3 Contrato relevo indefinido ou A. Si, a tiempo
" X al . A.2 Si, menos de 3 meses. 24 A.4. De apoyo al emprendizaje o114 completo
independiente o persona auténoma. 02 B. Temporal
. O A.3 Si, mas de 3 meses. O34 B.0 Contrato relevo temporal 012 1
C. Ayuda familiar........ccoeevvviiiniinnnenns 3 — B.1 Practicas, beca, 03
D. Integrante de cooperativa.............. da- B. Mas de un afio y menos de 5 afios g-g-ga{a la fo:'macion y el aprendizaje g ‘1‘5 B. S, atiempo
- .3 Estacional........cccoceueriiiiiiiiniinens - Sl

4 E. Per. asalariada Admoén. Publica....... Os = 3 T T USRS Oa —{ BiS ) B.4 De PPUEDA. .. eveiereeeees e os Parcial
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe B.2 Si, menos de 3 meses.................. s 355b§;%?r7ausencia de un/a O 02
G. Per. asalariada sector privado/social Oz B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... e B.6 Por obra o servicio o7

. P ~ . B.7 Verbal no incluido anteriormente . O 8 C. NS/NC
I. Otra (especificar) ... .Os — B.4 Si, mas de 3 afios y medio .. B.8 Contrato jubilacion parcial ... 013 Os
B.9 Circunstancias de la produccién ... 16
| | C. Mas de 5 afios (no procede).............. o- B.10 Otro (determinado en el tiempo) 0o
C. Sin Contrato ........ccoeeiiiiiiiiiiininn 010

A. Personal empleador o empresario/a con

personas asalariadas..................uee. O1
B. Empresario/a sin asalariados/as. Trab. ]

independiente o persona auténoma. 02

C. Ayuda familiar.......ccooeevivinniiiiinnnns O3 —
D. Integrante de cooperativa.............. Oa-

E. Per. asalariada Admoén. Publica....... Os
F. Per. asalariada Empresa Publica...... Oe

G. Per. asalariada sector privado/social |:| 7

1. Otra (especificar) ........cccceeeereeiinnnns Os —

Too8) AT NOLi 014
A.2 Si, menos de 3 MESES........euvvvvnnn. 024
A.3 Si, mas de 3 MeSses ........ceeeeeernnnnn s34
B. Mas de un afio y menos de 5 afios
Bl NO oot 04
B.2 Si, menos de 3 MeSseSs........c..uunn.nn s
B.3 Si, de 3 meses a 3 afios y medio... 64

C. Mas de 5 afios (no procede).............. Oo—

A. Menos de un afio

B.4 Si, mas de 3 afios y medio ........... 074

A. Duracién Indefinida

A.1 Permanente.
A.2 Discontinuo.
A.3 Contrato relevo indefinido
A.4. De apoyo al emprendizaje

B. Temporal
B.0 Contrato relevo temporal............. 12
B.1 Practicas, beca, .. s
B.2.Para la formacion y el aprendizaje O 1s
B.3 Estacional [
B.4 De prueba.. Os
B.5 Cubre ausencia de un/a
trabajador/a Oe
B.6 Por obra 0 servicio..........coeeeinnnns Oz
B.7 Verbal no incluido anteriormente . [] 8
B.8 Contrato jubilacion parcial 13
B.9 Circunstancias de la produccion ... O 16

C. Sin Contrato ........cevvvviieiiiniiiiinnnnnns

B.10 Otro (determinado en el tiempo)

A. Si, a tiempo
completo

O

B. Si, a tiempo
Parcial

2

C. NS/NC
(]




123Bis

123D

124

124Bis

70Bis

;CUANTAS HORAS Y DIAS

;COTIZA A LA SEMANA TRABAJA ) ) ENCUESTADOR/A, RECOJA LA
USTED O EN ESTA ACT|V|DAD EN ;CUANTAS HORAS DEDICO ) ) RESPUESTA DE LA P100,
COTIZAN POR LO QUE PODRIA DURANTE LA SEMANA PASADA ¢(POR QUE DEDICO MENOS DE 35 HORAS A ESE TRABAJO LA P100BIS (ay b) y DE LA P120. s
USTED A LA ENTENDERSE COMO UNA AL TRABAJO DEL QUE ESTAMOS SEMANA PASADA? P100 =10 P100BIS(aob) =10
SEGURIDAD SEMANA NORMAL? (No HABLANDO? P120 = 1 VAYA A LA P125 SINO
SOCIAL? perturbada por razones A LA P129
personales y/o pasajeras)
A. Conflicto laboral, huelga..........ccoevviiiiiiiiiiiiicnieens 1 -
|__ __| Horas ; B. Regulacién de empleo A. P100 =1
************** - 7' oras C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo O 1_@
A 19y MEnos.......... 01 E SZZ:ET;iizd;i:;iente o incapacidad temporal
A. 19y menos....... |:| 1 F. Jornada con horario flexible, variable o similar .............. 016+ B.P100BIS (a=1
A. No B.De20a34.......... 02 - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Os O 124Bis dE FAMINAIES) v.vveevveereeeeereeereereeseeeeeeseeereeeseeseeraeseeans 07—
B. De20a34........ 2 - H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, C.P100BIS (b=1
C.De35a39......... Os ....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/ _@ O 2( )
o s Do 40244 Oa C. De35a30..... Os— ; ;’Oe:nmalzg :"aobri:al con o sin sueldo
. . ad4 ... . a D.P120 = 1
O —|_ K. Mal tiempo .. Os _@
E. 45y més Os D. De 40a44........ Oa 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento .
""""""" 0 ’I\\‘/I gtgas c_a'uszs B E. P100, P100BIS (ay b) y
’ X E. 45y MAS...o..... 5 . Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo P120 =6
2.-Dias que trabaja a la semana Y con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa............... O12— Oa
; 0. Trabajador/a estacional en la época de menor
| _|Dias actividad
A. Conflicto laboral, huelga
| | Horas | Horas B. Regulacién de empleo ... A. P100 =1
—————————————— —_ C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo O _@
____________________ ' ’ h 1
D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal
E. Vacaciones, fiestas
A. 19y menos....... 1 F. Jornada con horario flexible, variable o similar .............. O1e B.P100BIS (a=1
A. No B.De 20 a34.......... 02 - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Ose O 124Bis de FAMINIAIES) vovvrevveerereeereesseeteesreseeeseesseenseensessaeseeans 07—
B. De20a34........ 2 - H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, C.P100BIS (b=1
Os ....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/ _@ ' O 2( )
B. Si D. De 40 a 44 Oa C. De35a3s. Usq ; ?:::;IZ: Inaobr(:rr\aaI on 0 =in suelde
. . add........ . D.P120 =1
01 —|_ K. Mal tiempo ... Os _@
E. 45y més Os D. De40a44...... Oa 70Bis ) L. Formacion fuera del establecimiento .
""""""" O ’P\‘/I gtgas qa'uszs : f - E. P100, P100BIS (ayb) y
) » E. 45y M&S..o..... 5 . Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo P120=6
2.-Dias que trabaja a la semana Y con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa............... 12— Oa
‘ |D|’as 0. Trabajador/a estacional en la época de menor
— ACHVIAAU «rvovvereeeese st nnes iz
A. Conflicto laboral, huelga..........cooceviiiiiniiiiniiiiin 1 -
| — | Horas H B. Regulacion de empleo A. P100 =1
—————————————— — —| Horas C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo 03— O 1_@
A. 19y MEN0S..vvvven. 01 [E) ngz;?;iiid,ﬁzzfiente o incapacidad temporal E :_
A. 19y menos....... 1 F. Jornada con horario flexible, variable o similar . Ot B.P100BIS (a=1
A. No B.De20a34...... O2 - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Ose 124Bis de FAMIHAIES) v.uveevveireereeeeeereereesteereeeneereesreeseeraesreens 07—
B. De20a34....... - H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, C.P100BIS (b=1
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/ @ O 2( )
B. Si D. De 40 a 44 |:| 4 C. De35a39..... D 37 ; JPOEII::;ISE :’\Eoti'on:all con 0 sin sueldo
- . add ... . a D.P120 =1
01 - K. Mal tiempo .... Os _@
E. 45 y més. D. De 40 a 44.. 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento .
m. FC{)tgas qqusgs - f o E. P100, P100BIS (ayb) y
; . E. 45y MAS...oo Os . Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo P120 =6
2.-Dias que trabaja a la semana Y con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa............... O12-
_ p Oa
., 0. Trabajador/a estacional en la época de menor
| | Dias actividad ..
A. Conflicto laboral, huelga
| — | Horas | Horas B. Regulacién de empleo g A. P100 =1
************** C. Comienzo, cese, suspensién de empleo y sueldo 3— O 1_@
A. 19y menos.......... 01 E. SZL’ZEEEizd}i:g:;dente o incapacidad temporal .. LOa—
. 3 S
A. 19y menos....... 01 F. Jornada con horario flexible, variable o similar . - B.P100BIS (a=1
A. No B.De20a34........ 02 - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado Os
Os 0 124Bis A FAMIIIAIES) ..v.vevereeereeeeeeveserseeeseseesseeeneeesrenenesen 07
B. De 20 a 34........ 2 - H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, C.P100BIS (b=1
C.De35a39...... Os ....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a...)...[]14— _@ 0 2( )
6 s o De 40 44 Oa C. De35a30.... O3 ; JP:::’;I;; ::1;1:: con o sin sueldo 05—
. . add....... . D.P120 =1
1 - K. Mal tiempo .... Os _@
E. 45y mis Os D. De 40a44....... Oa 70Bis ) L. Formacién fuera del establecimiento .
T T M. Otras causas E. P100, P100BIS (ay b
’ . E. 45y MéS.......... D 5 N. Reduccion de jornada a consecuencia de un acuerdo P120 =6 @yby
2.-Dias que trabaja a la semana con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa............... O12- Oa
) 0. Trabajador/a estacional en la época de menor
| _|pias ACHIVIAAD .o
A. Conflicto laboral, huelga
B. R« lacio
|__ __| Horas __ __| Horas eguracion de empleo s A. P100 =1
C. Comienzo, cese, suspension de empleo y sueldo R :
””””””””””””””””” D. Enfermedad, accidente o incapacidad temporal .. | 1_@
A. 19 y menos.......... |:| 1 D E. Vacacciiones, :estas
A. 19y menos....... 1 F. Jornada con horario flexible, variable o similar . - =
A. No v - G. Conveniencias personales (al margen del cuidado B.P100BIS (a=1
O B.De20a34........ 2 124Bis de familiares) ... Os
6 B. De 20 a 34........ 02 H. Cuidado de familiares (per. dependientes, menores, -
....maternidad, excedencia por nacimiento de un hijo/a 14— _@ C. PIOOBEI\S (b=1)
C. De35a30..... Os- 1. Permiso laboral con o sin sueldo 15— 2
B.Si J. Jornada normal.. 08|
T4 D.De40ad4..... Oa K. Mal tiempo ... 0o D.P120 =1
D. De40a44........ Oa 70Bis ) L. Formacion fuera del establecimiento . Us _@
E. 45y mas. M. Oras CAUSAS .......uuuuuumuuunnnnuiiisisisiassssasssasassassasaaaaaaae 11—
Y E. 45y Més.......... Os N. Reduccién de jornada a consecuencia de un acuerdo E. Ploo'iploOBIS (ayb)y
. X con la empresa, ERE y/o ERTE en la empresa.. P120 = 6
2.-Dias que trabaja a la semana 0. Trabajador/a estacional en la época de menor Oa

|_|Dias

actividad ...
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126Bis

126C

¢HA CONSEGUIDO SU ACTUAL

¢HA CONSEGUIDO SsU

DURANTE LOS DiAS LABORALES, ;DEDICA, POR TERMINO MEDIO, MAS DE
M

EDIA HORA DIARIA A

LAS SIGUIENTES TAREAS?

A) Tareas especiales de atencién o cuidado a otras personas del hogar por razones ligadas a

Z - ;CREE VD. O TIENE CONOCIMIENTO DE enfermedad, discapacidad o ancianidad.
M . ,
‘6‘ TRABAJO A TRAVES DE UNA ETT? ACTUAL{ TRABAJO A QUE SU EMPRESA ESTA O VA A INICIAR B) Tareas especiales de atencion o cuidado a menores de 15 afios relacionadas con la
g Trabajo descrito en P100, P100BIS (a) o TRAVES DE UNA . recogida y el transporte o por necesidades especiales de este tipo de menores.
o P120. (En caso de ayuda familiar OFICINA PUBLICA DE UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE ;Y MAS DE 1 HORA DIARIA A LA REALIZACION DE TAREAS DEL HOGAR,
z y 4 EMPLEO —temporal 0 no-? INCLUIDAS LAS COMPRAS Y GESTIONES NECESARIAS PARA SU
P100BIS (b) = 1- marque no procede) EMPLEO? FUNCIONAMIENTO?
EN CASO POSITIVO, TIEMPO MEDIO (MINUTOS) DEDICADO A ESTAS
ACTIVIDADES EN DIAS LABORALES.
IA. Cuidado de personas en dias laborales |B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
) 0 No No
A si Cio A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Oe Oe
01 B. Si, en menos de 3 meses ............... 02
Si Si
B. N 02
° @ C. Si, de 326 Meses .....c.cooeurrurnnn. Os O1 01
B. No * *
1 O2 D. Si, en un afio (de mas de
C. NS/NC Os > 0O
6 meses a un afio) ..o, 4 1. |__ __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NO .ottt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... O 2.1 Unahora ......c.c.c.... O
F.NS/NC oo Ose 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L1 2 @
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Més de 2 horas.......[1 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales |B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
0 No No
A. Si, est: ERE/ERTE ..... 1
Asi O A Si Si, estamos ya en un / Os Os
D 1 B. Si, en menos de 3 meses ............... D 2
Si Si
B. No ()
@ C.Si,de3a6 MESES .....eeevvrvrererernnnns Os O1 O1
B. No * *
2 2 D. Si, en un afio (de mas de
C. NS/NC Oe - 0
6 meses a un afio) ..., 4 1. | __| Minutos 1. | __| Minutos
D. No procede C. NS/NC B NOu vttt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) Os Oe 2.1. Menos de una hora ..... O1 2.1 Unahora ....ccoeeeeunnnn O
F.NS/NC Lo Ose 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L1 2 @
2.3. Méas de 2 horas. 2.3. Més de 2 horas.......[1 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales [B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
| 0 No No
Asi O A Si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Os Os
O B. Si, en menos de 3 Meses ............... 02
Si Si
B.N 02
° @ C. Si,de 326 MmeSes.....ccrereerran. Os 01 01
B. No @
3 2 D. Si, en un afio (de mas de v
C. NS/NC Oe > 0O
6 meses a un afio) ......eveeeeniiiiieenniins 4 1. | __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NO .ottt Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) [18 Oe 2.1. Menos de una hora .....[] 1 2.1 Una hora ..coooeveeen. O
FLNS/NC oo Os 2.2. Entre 1y 2 horas. B) 2.2.Entre 1y 2 horas....[] 2 (1260
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Més de 2 horas.......[] 3
IA. Cuidado de personas en dias laborales |B. Labores del hogar en dias laborales
(mas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
0 No No
A. Si ERE/ERTE ..... 1
Asi Oy A si Si, estamos ya en un ERE/ Os Os
U1 B. Si, en menos de 3 Meses ............... 02
Si Si
B. N ()
° @ C.Si,de3 a6 meses........c.eeeerrrnennn. Os 01 01
B. No * *
4 0> D. Si, en un afio (de mas de
C. NS/NC Oe > 0O
6 meses a un afio) ....ooeeevveieiiiiiinnnnns 4 1. |__ __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC E. NOuuiiieeiieeitieeeiee e e et Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) s Oe 2.1. Menos de una hora ..... O 2.1 Unahora ........ceeuuns [
F.NS/NC o s 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entrely?2 horas....[] 2 @
2.3. Més de 2 horas. 2.3. Més de 2 horas O3
IA. Cuidado de personas en dias laborales |B. Labores del hogar en dias laborales
(méas de media hora diaria) (mas de 1 hora diaria)
i 0 No No
A si Oio A si A. Si, estamos ya en un ERE/ERTE ..... 1 Os Os
U B. Si, en menos de 3 meses ............... 02
Si Si
B. No Oz
@ C.Si,de3a6meSes....ccccocrrrruunnnn. Os 01 [
B. No
5 [P D. Si, en un afio (de mas de v v
C. NS/NC Oe - 0
6 meses a un afio) ......eeeeeeniiiiiieeninns 4 1. |__ __ __| Minutos 1. | __ __| Minutos
D. No procede C. NS/NC |3 N TS Os 2. Intervalo de tiempo: 2. Intervalo de tiempo:
(A.F. P100BIS (b)=1) s Oe 2.1. Menos de una hora ..... O 2.1 Unahora ........cceeeen [
F.NS/NC oot Ose 2.2. Entre 1y 2 horas. 2.2.Entre 1y 2 horas....L| 2 @

2.3. Més de 2 horas....

2.3. Més de 2 horas....... O3
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A. ;DESEA TRABAJAR HABITUALMENTE

MAS HORAS DE LAS QUE TRABAJA EN
LA ACTUALIDAD, EN ESTE U OTRO
EMPLEO?

B. ;SU ACTUAL JORNADA, LA DESCRITA,
HA SIDO ELEGIDA POR UD. DE FORMA
VOLUNTARIA O HA SIDO REQUERIDA

POR LA EMPRESA?
Preguntar si (P105B 6 P123D es < 30 h.
SEMANALES o en P103C o P123C es JORNADA
PARCIAL)

;CUAL ES EL PRINCIPAL MOTIVO
POR EL QUE USTED CUENTA CON
ESTA JORNADA LABORAL ELEGIDA

VOLUNTARIAMENTE?

Preguntar si (P126D A1=1y A3=3 y B1=1)

A.- SITUVIERA LA
POSIBILIDAD, gPODRI'A EN
15 DIAS EMPEZAR A
TRABAJAR MAS HORAS?
B.- Actualmente Ud.
trabaja ____h. ;CUANTAS
HORAS MAS DESEARIA
TRABAJAR A LA SEMANA?
(P126D 2 6 4 desea
trabajar mas horas)

EN LA ACTUALIDAD, ;TIENE
USTED MAS DE UN EMPLEO?
EN CASO AFIRMATIVO, SENALE
EL NUMERO TOTAL DE HORAS
TRABAJADAS EN UNA
SEMANA NORMAL EN
DICHOS EMPLEOS.

EN TOTAL, ;DURANTE
CUANTOS MESES HA
DISPUESTO UD. DE ALGUNA
ACTIVIDAD, EMPLEO O
TRABAJO REMUNERADO A LO

LARGO DEL ULTIMO ANO?
(Del tipo que sea incluyendo en el
codmputo los periodos de baja,
vacaciones, etc.) Consultar preguntas
P101BIS y P121BIS

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

a.3.NO e O3

4. Siiiiiii 04
B. La jornada descrita, ha sido elegida

voluntariamente o requerida por la

empresa

b.1. Voluntaria ..........ccccuveinnnns O1

b.2. Requerida por la empresa ... 0 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi Cargo......cceuueeneeevennnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de
atencién especial . .

3. Cuidado o atencion a personas ni
residentes en el hogar..

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios .

IC.- Motivos personales.............c.eeeinn 0s

D.- Otros motivos: .

A. No

O2

Horas de mas a_trabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

Horas tEbaj?das

A. Mayor 1 afio

I:h

B. 1 afio o menos
Oo—s|_ |
Meses
C. Sin empleo en los Gltimos
12 meses

D3

>

Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

a.3. No .. .03

a.4. Si.. .04
B. La jornada descrita, ha sido elegida

voluntariamente o requerida por la

empresa

b.1. Voluntaria .........ccccvvveinnnns 01

b.2. Requerida por la empresa ... 00 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi cargo.......cuuuveveeeennnnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial ..........coevviiinnn. o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar............... o3

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacion de estudios .

IC.- Motivos personales.............c.ueennn os

D.- Otros motivos: ........ceeeeeeieiinnnns Oe

A. No

O2

Horas de mas a_trabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

Horas tgbagdas

A. Mayor 1 afio

Dl

B. 1 afio o menos
O2—a|_ |
Meses
C. Sin empleo en los Ultimos
12 meses

I:]3

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

a.l.No. .01

a.2. Si o2

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria ...........cocvvunnnns O1

b.2. Requerida por la empresa .[J 2

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:

1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ Mi cargo.........uuueeeeeennnnns o1

2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial ..........coevviiinnn. o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar............... o3

B.- Compaginar el trabajo con la

realizacion de estudios .............. 04
IC.- Motivos personales................oeeuen os
D.- Otros motivos: .......ceeeeevviiiieeninnn, o6

A. No
O2

Horas de mas avtrabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

= N

H;as?aﬁjadas

A. Mayor 1 afio

Dl

B. 1 afio o menos
O2—s|__|
Meses
C. Sin empleo en los ultimos
12 meses

05

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria .........cccccvveinns O1

b.2. Requerida por la empresa .[J 2

IA.- Reduccion de jornada solicitada para:
1. Cuidado de hijos/as menores de 15

afios a mi cargo... .01
2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de
atencion especial .............ccceuunns o2
3. Cuidado o atencién a personas no
residentes en el hogar............... o3
B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios .............. 04
C.- Motivos personales.................ueee. os
D.- Otros motivos: .......coeeeeviiiiieeeinnn, o6

A. No
O2

Horas de mas avtrabajar

co

No desea trabajar mas horas

A. No

HoTas?’anadas

A. Mayor 1 afio

I:h

B. 1 afio o menos
O2—s|__|
Meses
C. Sin empleo en los ultimos
12 meses

05

A. Desearia trabajar mas horas en el empleo
descrito...

a.1.No .

.01
a.2. Si .02

Desearia trabajar mas horas, pero en otro
empleo...

a.3.No .
a.4. Si...

B. La jornada descrita, ha sido elegida
voluntariamente o requerida por la
empresa

b.1. Voluntaria ..........cccceveees

[m]
b.2. Requerida por la empresa .[J

IA.- Reduccién de jornada solicitada para:
1. Cuidado de hijos/as menores de 15
afios @ mi cargo..........evvveveiennnns o1
2. Cuidado en el hogar de personas
dependientes o necesitadas de

atencion especial ............cceeennnns o2
3. Cuidado o atencion a personas no
residentes en el hogar............... o3

B.- Compaginar el trabajo con la
realizacién de estudios .............. 04

IC.- Motivos personales.

D.- Otros motivos: ...........eeeeeeeeeens Oe

A. No

2

Horas de mas aTrabajar

cOo

No desea trabajar mas horas

A. No

HoTas?'anadas

A. Mayor 1 afio

O )

B. 1 afio o menos
O2—s|_ |
Meses
C. Sin empleo en los Gltimos
12 meses

Ds




130 140 141 142 143
;CUANTOS EMPLEOS SESTA
BEER,EE:E—E%\‘%Q':L{% BUSCANDO ) ¢HA REALIZADO
= _ LARGO DEL EMPLEO, O HA RAZONES DE BUSQUEDA DE EMPLEO GESTIONES DE i
& ANO?(Incluido, en su caso, el HECHO BUSQUEDA DE :POR QUE RAZON NO BUSCA EMPLEO?
4 empleo_ de ‘3'59"‘3”3 de GESTIONES (Preguntar sélo si es ayuda familiar (P100BIS b=1), EMPLEO DURANTE
oo referencia) (Notese que un c esta en ERTE (P100BIS a =1), o tiene empleo (P100 sc o (Preguntar sélo si no es ayuda familiar (P100BIS b <>1), ni tiene empleo
-4 empleo de la misma pa_turaleza PARA CREAR =1), incluso ocasional (P120=1). Si no, marcar la LA, UATR( (P100<>1;ni esta en ERTE P100BIS a<>1). Si no, marcar la respuesta A.
desarrollado en distintos SU PROPIA respuesta J = 9) ULTIMAS
Centros de Trabajo debe EMPRESA O SEMANAS?
considerarse un empleo :
diferente) NEGOCIO?
IA.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo .
ACtUAl . e \:‘ 1 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar.
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc
No COMO Provisional........coovvvviinniiinnns 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
Oe IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Os E. Estd cursando estudios... @
D.- Por desear un empleo mas F. Estd Jubilado/a
L adaptado a su formacion................. Oa4 — @ G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz —
1 No dle:maeos horario .....cvvvvviiiiniii 5 H. Porque quiero retomar mis estudios............c.....uut Oo
3 F.- Porque desea un empleo con menor ) I. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFAFIO vt 6 B. Si Mercado [aboral ......ccveveveiirienrerieeee s 10 @
U G.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo........oeeevnveiniiininiiinens O~ precario y N0 me interesa ........covevvnvevnvinnnrnnnenns 011
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas Os
empresa L. Estd prejubilado/a, jubilacién anticipada 012 @
I.-  Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada
P.-  No trabaja de la empresa, etc. O
N. No necesita trabajal ]
A.- Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo.. O
Actual..oovveiiiiii 01 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar. O
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc.......... O .
No como provisional..........ccevvuiiiniiiiinns 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad O
Ose IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Ose E. Estd cursando estudios O @
L @ D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a O
adaptado a su formacion................. Oa * G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz —
2 No dle_emﬁeos hOrario ....ceevvivvviiinniiii s 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... Oo
) F.- Porque desea un empleo con menor ) 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFario v.vvvviiiiiiic i Oe B. Si mercado 1aboral ........cccvviiiiiiiiniii 1o @
01 G.- Para mejorar las condiciones de su O J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.......ccooveviviiniiinniiinns 7 precario y no me interesa 11
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas 8
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada 12 @
I.- Por otras razones. . M. Préxima incorporacién, a la espera de una llamada @
D.-  Notrabaja .....ccooeevvvviiiiiiiiiiinnniiinns de la empresa, etc.
N. No necesita trabajal ! 151 ;
A.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo.........coeviiiiiiiiiiiiiii @
B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar....
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc....
No €omo provisional.........e.covivuiinnniiinns 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad
Oe IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Oe E. Estd cursando estudios
L D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a.
— adaptado a su formacion................. Oa - G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos ..
3 No dle_emaeos hOrario ....ceeevivvviiiniiiii s Os H. Porque quiero retomar mis estudios....................
; F.- Porque desea un empleo con menor ; 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si ROFAMIO .t 6 B. Si Mercado abOral ......ccevveveuieiiereriireeee s
01 G.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo........ccoeevviiniiininiiinens O precario y no me interesa
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas..............
empresa L. Esta prejubilado/a, jubilacién anticipada..............
I.-  Por otras razones. . M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada
P.-  Notrabaja .......ccooeevviviiiiiiiiiniinnnns de la empresa, etc. 13
N. No necesita trabaja 14
A.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo EE
actual . B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar. 02
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, et Oa
No como provisional.. . 2 A. No D. Por enfermedad, incapacidad. . Os
Oe IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Ose E. Esté cursando estudios Os
L D.- Por desear un empleo mas L F. Esta Jubilado/a Oe
- adaptado a su formacion................. a4 * G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos .. Oz
4 No dle?maeos hOrario ......ovvveiiiviiiiiiici s 5 H. Porque quiero retomar mis estudios.................... Oo
F.- Porque desea un empleo con menor I. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si horario ................. Oe B. Si mercado laboral ................. 1o
01 G.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo. 7 precario y no me interesa O1
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas.............. Os
empresa .. Oo L. Esté prejubilado/a, jubilacién anticipada... 01
I.- Por otras razones. M. Préxima incorporacion, a la espera de una llamada
P.-  No trabaja de la empresa, etC......cooevviiiiniiiiiiiiniiie s
N. No necesita trabajar........cccccoeeiiiiiiiiiiin,
IA.-  Por inseguridad en el empleo A. Ya tiene trabajo..........ceevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
actual...cceeiiiiii O1 B. Cree que no va a encontrar, cansado de buscar....
B.- Por considerar su actividad actual C. Cuidado de nifios/as, personas adultas, etc
No COMO Provisional.........ccceuvvivnninnnens 02 A. No D. Por enfermedad, incapacidad. .................
Os IC.- Para completar el empleo que tiene.. Os Ose E. Estd cursando estudios
L D.- Por desear un empleo mas L @ F. Esta Jubilado/a
— adaptado a su formacion................. a4 — G. Espera reanudar una actividad por cuenta propia
E.- Porque desea un empleo con mayor que no ejerce actualmente por falta de recursos ..
5 NO dle_emﬁeos horario .. . 5 H. Porque quie!'o retomar mis estutljios.
) F.- Porque desea un empleo con menor ) 1. Porque soy joven o mayor para incorporarme al
Si horario .Os B. Si mercado laboral .
U1 G.- Para mejorar las condiciones de su 01 J. Porque el mercado al que puedo acceder es
actual empleo.........uvvvviiiiiiiiiiinini, 7 precario y N0 me interesa .............couviieeieiniinens
H.- Posibilidad de un ERE en la K. Otras causas
EMPIESA -.eeeevnneeeernnnaeeeennnaaeeeeennn L. Esté prejubilado/a, jubilacién anticipada
I.-  Por otras razones. M. Proxima incorporacion, a la espera de una llamada
P.-  No trabaja de la empresa, etC.....coovvviiiiiiiiiiiiiinieiii 013
N. No necesita trabajar........ccoooviiiiiiiiiiiiiiieiiieeinns 14 -C151




SI LE OFRECIERAN O (Si NO tienen trabajo y
ENCONTRARA AHORA UN ne ":: ;:5:1‘:;;:;"'“ JEN LAS CUATRO
JEN QUE PLAZO DE TRABAIO O PUDIERA semanas) PENSANDO | ULTIMAS SEMANAS . ,
LTIEMPO CREE QUE EJERCER COMO EN ESAS 4 ULTIMAS SE HA PUESTO EN SENALE CADA TIPO DE GESTION QUE HA
PODRIA EMPRESARIO/A O JBUSCO TRABAJO SEMANAS, ;HUBIERA CONTACTO CON EL REALIZADO EN ESE CONTACTO CON EL
INCORPORARSE A TRABAJADOR/A ANTERIORMENTE? QUERIDO’TLENER UN SEPE/ LANBIDE U SEPE/LANBIDE U OTRAS OFICINAS PUBLICAS DE
DICHO TRABAJO? INDEPENDIENTE, ;PODRIA EMPLEO O OTRA OFICINA DE EMPLEO (SERVICIOS MUNICIPALES, ETC.)
' EMPEZAR A TRABAJAR TRABAJO? EMPLEO (SERVICIOS
INMEDIATAMENTE? (EN EL ’ MUNICIPALES, ETC)?
PLAZO DE 2 SEMANAS)
1. En menos de A.

3 meses.... No Si
2. En 3 meses . NDO 1.- Renovar o sellar la cartilla 0201
3. En més de 3 Os 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos. 0201

MESES rovvsrmrrmnseenes - A. No A. No o6 Oe 3.- Registrarse por primera vez ......... 0201
4 NS/NC..vourieiiiciins Oa4 si Os T L 4.-  Renovar la inscripcion,

;‘—J 0 — actualizando los datos sobre cursos,

B 1 151 = T P [m] l\ljé/ experiencia profesional, etc.......... 0201

ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . B.Si C. Dispone de B. s 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 . empleo : 0 empleo ....ooiiiiiiiiinii 201
[TRABAJO, ¢éPODRIA EMPEZAR No " 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
A TRABAJAR Oe de la oficina .. 0201
INMEDIATAMENTE? (EN EL 7@ 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE D‘%\S SEMANAS) de inclusion activa vinculada

Noll6 si ala RGI 0201

sild1 O 7.- Otros (especificar) .. 0201
1. En menos de A.

3 MeSeS ...ovvennnn O1 No Si
2. En 3 r’neses ........... 2 %0 1.- Renovar o sellar la cartilla............ 2001
3. En més de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos........ O201

* A. No A NO weveeeeeeinns e Oe 3.- Registrarse por primera vez ......... O201
50 Oe L 4.- Renovar la inscripcion,
actualizando los datos sobre cursos,
s mE} 151 B. Si experiencia profesional, etc.......... 0201
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . B.Si C. Dispone de 8 si 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 1 : empleo 0o : O
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No | =41 | EMPEO. 1 —@ 6.-
A TRABAJAR Oe
INMEDIATAMENTE? (EN EL 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DE'S SEMANAS) 7@ de inclusion activa vinculada
Noll6 Si alaRGI.. 0201
sil]1 O 7.- Otros (especificar) 0201
1. En menos de A.

3 MeSeS ...cvennnn O1 No Si
2. En 3 r’neses ........... 2 %0 1.- Renovar o sellar la cartilla 0201
3. En més de 3 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos. 0201

meses * A. No A. No Oe 3.- Registrarse por primera vez .. 0201
4 Ns/Nc. . si Oe ' [ 4.-  Renovar la inscripcién,

;‘—J 0 actualizando los datos sobre cursos,

L 151 )[ B. Sieiiiiiiiinns O 1@ experiencia profesional, etc.......... 0201
B. . -
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| B. Si . Dispone de 6 si 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO 01 . empleo 0o : 0 empleo ....coeiiiiiiiiiiiii 02001
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No || =4 EMPIROe 1 —@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
B AR NTE? (EN EL Us de 18 OfICiNG ..vevevveveeeeeeeeeeenennneeees 201
\ - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DI%S SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
Nollé6 Si EY Y16 SO 0201
si[d1 Ui 7.- Otros (€SPECifiCcar) ..........cocevrrrvnen 0201
1. En menos de A.

3 Meses ............... O No  Si
2. En 3 MESES .....ovv 2 E‘o 1.- Renovar o sellar la cartilla............ 2001
3. En més de 3 Os 6 A. No 2.- Informarse o asistir a Cursos. .O201

MEses.. v — A. No A. No Oe Oe 3.- Registrarse por primera vez ......... (1 2[] 1
4 Ns/Nc. . si Os T L 4.- Renovar la inscripcién,

— 0 | actualizando los datos sobre cursos,

B 1 151 )| B. Siceiiieiiiinnns [m] 1&6/ experiencia profesional, etc... 2001
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . B.Si C. Dispone de B. s 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO N 01 " empleo as O v EMPIED ..vvveveeieiieie e 0201
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR L e R 1 —6 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
AR NTE? (EN EL Os de 12 OFCING «.vverveereereerrerssserene 201
N - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DI%S SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
Nol16 Si ERCE:1C) SR 02001
sild1 01 7.- Otros (especificar) ........cc.ccueirueennns 0201
1. En menos de A.

3 MeSes ..c.cvennnn. O No Si
2. En 3 meses ........... 2 I%O 1.- Renovar o sellar la cartilla............ 2001
3. En més de 3 6 2.- Informarse o asistir a Cursos. .O201

* A. No A ,|\‘:]0 3.- Registrarse por primera vez .. O201
si ) A.No... . 6 4.- Renovar la inscripcion,
0 Os [ actualizando los datos sobre cursos,
B L 151 B S, 014 146 experiencia profesional, etc.......... 2001
ISI EN ESTE PLAZO DE TIEMPO| . b N 5.- Informarse sobre las ofertas de
LE OFRECIERAN OTRO : C. Dispone de B. Si empleo.
[TRABAJO, ¢PODRIA EMPEZAR No O empleo......... 09 1 _@ 6.- Ha recibido una oferta de trabajo
T e e | D e s
\ - 8.- Firma o seguimiento del convenio
PLAZO DE DOS SEMANAS) @ de inclusién activa vinculada
Si la RGI...
No (16 0 alaRG
1 7.- Otros (especificar)
sil




145.1

145.3

z (EN LAS CUATRO ULTIMAS SEMANAS) ;QUE METODOS HA . . . .
w .
% 2 UTILIZADO PARA ENCONTRAR EMPLEO? (Sefalar con un aspa la DE LAS FORMAS QUE HA SENALADO ;CUAL HA SIDO SU PRINCIPAL FORMA DE BUSQUEDA DE EMPLEO? (SOLO
& ) UNA)
respuesta en cada uno de los métodos)
No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT 201 (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 201 A.1. A renovar o sellar la cartilla .........ccovvveiiiineinnnennns [Jo1 G.Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc . 2001 A.2. A informarse 0 asiStir @ [0S CUISOS.....uvererrevrererrenns Oo2 financiacion, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV ..D 2001 A.3. A registrarse por primera vez... H. Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..[] 2 [ 1 A.4. A renovar la inscripcion, actualizando los datos prensa, radio o TV ........... Y 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. sobre los cursos, experiencia profesional, etc......... oa L Espe.ra.r la IIIa'mada F‘e la oficina de empleo de la
para establecerse por SU CUBNLA. ...........corvrrrenisnmninsininins 0201 - Administracion o privada

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ~Oos Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
radio o TV. 2 1 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina una oposicién 16

1 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINIStracion 0 Privada ......oovvveveiiieiiieieieiee s 0201 inclusién activa vinculada a 1a RGI........ccvvvveeninnnns O 20 EEC. 1ottt 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicién 1 LANBIDE u Oficina Publica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién publica, una empresa privada, etc....[] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc.. ....... 201 [B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT. .os TWILEEr, ) eeeiiiiiii 021
organizacién publica, una empresa privada, etc.. 0201 c. p tact . oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...)....] 2] 1 [~ orerse €n contacto con e.mpresarlo.s/a.s. " especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... O 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...)............ 022
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radioo TV .. 011 o. Ninguno de l0s anteriores .........oocoevvvuieiiiiinnnns 19
PAFAAOPONS, ...) wveeveeereeeeeeeeeeseesseesseeesseeeeeeseesseesseesseeesreens 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo A. Ir al SEPE/I__ANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT 201 (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 201 A.1. A renovar o sellar la cartilla ......c..coovviniiiniinninnnn, [J o1 G.Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. 0201 A.2. A informarse 0 asistir @ 10S CUFSO0S........cvervrueruenne o2 financiacién, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV .. D 2001 A.3. A registrarse por primera VezZ...........ccevvivvneinniiians oz H. Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..D 201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos I Erensa, :’acllllo o -I!;V de 1a of d leo de |

7. Ha buscado terrenos, locales, maguinaria, financiacion, etc. sobre 0s cursos, experiencia profesional, etc [0 o4 ! Esperarlallamada de faoficina de empieo de la
para establecerse Por SU CUENLA. . ..e.vveererereeesrereererreees O201 ALS. A inform bre | fertas de empl Administracién o privada [T e 15

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, " ) .arse sobre las ofertas .e emp eo..A J. Esperar r_eﬁl,“tad“ de solicitudes anteriores o de

2 A.6. H_a recibido una oferta de trabaj_o de la oficina una oposicion o

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINISLrACION 0 PrIVAGA «....ervevereeeseereresesreseseeesseeeeresenens O201 inclusién activa vinculada a 1a RGI.........cc.coevvrenee.. 20 etCuunnnnnn s 17

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion 1 LANBIDE u Oficina Pdblica de Empleo, etc. ............ oy  organizacién publica, una empresa privada, etc....[] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc......... 201 [B.Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 UNa ETT ..cveeeereenveeueseeseneieesneennnas Oos N I";Vlzta:'zad)oportamsdeemIeoeneraleS/O ...... D

s :rga:||zac;on p;bllca Uf:a eTprkesj p"';’adab eti ; IC. Ponerse en contacto COn €MPresarios/as........c...vuevee.n. O o9 especializados por sectoresQInfo%obs, infoeympleo,

1. Utalth; ggrtc;lrees S: 2?7(\:Ipziezsg(e:qner;gs] y/?)cgssgaah:val;toesrpor . D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... O 10 ci.berconta, portalpar.ados; paradopolis,...).
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV .. 011 o Ninguno de los anteriores .

PAFAAOPONS, ...) wvevvveeeeeeeereeteenseeteeteenseeeeeereaseesseereeeeereeas 201
No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT .. 201 | (Serv. Municipales, etc.) CONEIAtAAO/ +.vvvvereesesris i O12

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. O201 A.1. Arenovar o sellar la cartilla ..........oovvviiiiiiiinnnnnnnns G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc Od201 A.2. A informarse o asistir a los cursos financiacion, etc. para establecerse por su cuenta. 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV.....]1 2[J 1 A.3. A registrarse por primera vez H. Consultar o.escuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..[] 2] 1 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos . Erensa, Il'ad”IO o EV dI ----- fd --------- o dI ----- 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. i . - Esperar la llamada de la oficina de empleo de la
para establecerse por su cuenta. q ' ! 201 sot?re los cursos, experiencia profesional, etc AdMINistracion 0 privada .........cccoevevvviieiiiiinennenns Oi1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ... - J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de

3 (=T (1o e T 1Y 2T TSRO TOPROPRRPPR 201 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina....... O os una oposicién

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
Administracion o privada ..........cooooeiiiiiii 0201 inclusién activa vinculada ala RGI.......cccevvvevevennnns 20 BEC. ciiiiiiiininir 017

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicién 01 LANBIDE u Oficina Piblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién publica, una empresa privada, etc. s

11. Ha colocado anuncios en lugares pUblicos, la calle, etc [J1 |B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 Una ETT ....c.oveeeeeeeeveeeeeeeseseensneesns [ os TWIEET, L) e 021
organizacién publica, una empresa privada, etc................... 0201 c. p tact . oo N. Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...)....] 2] 1 |- onerse &n contacto con e.mpresarlo.s/a.s """"""""""" especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... O 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...).
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radioo TV .. 011 o Ninguno de los anteriores
PArAAOPOIIS, ..) «vervrereeiseeseeateastesteeseeseesreenseanseaneessaennesrnens 0201

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo A. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser
privada o en una ETT 201 (Serv. Municipales, etc.) contratado/a

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 201 A.1. A renovar o sellar la cartilla .. G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc. . 201 A.2. A informarse o asistir a los curso: . financiacion, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV .. D 201 A.3. A regiStrarse Por PrMEra VEZ......ovveeveserereereeees H. Consultar O_ESCUChEF las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a .0201 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos . Erensa, II'BCI|IIO o EV e o 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. P . - Esperar la llamada de la oficina de empleo de la
para establecerse po:' su cueF\ta q ,,,,,,,,,, e l ________ O201 sot_)re los cursos, experiencia profesional, etc......... U o4 Administracion 0 privada ............ceeeeeeeiiineeennnnnns O1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa, A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ............. Ll 05 3. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de

4 (= Lo [To X T A 2O 2001 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina....... D 06 una oposicion ..

9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
Administracion o privada inclusién activa vinculada ala RGI.........cceeeeeinnns 20 etc..

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Pdblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacion publica, una empresa privada, etc. s

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc.. ....... B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada o una ETT . Twittglj, R 21
organizacion piiblica, una empresa privada, etc IC. Ponerse en contacto con empresarios/as [ N- Ha utilizado portales de empleo generales y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter, : A mp 5/as- " especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...)............ 22
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radioo TV .. 011 o Ninguno de 0S anteriores ........coevvvvvviiieriiiinininnns 19
PAradOPOIiS,...) covievrriniiiiiiiiiee ettt 2001

No Si

2. Se ha puesto en contacto o inscrito en una oficina de empleo IA. Ir al SEPE/LANBIDE u otra oficina publica de empleo F. Realizar un examen o entrevista para ser Realizar
privada o en una ETT .. 201 (Serv. Municipales, etc.) un examen o entrevista para ser contratado/a ..... 012

3. Se ha puesto en contacto con empresarios/as. 0201 A.1. A renovar o sellar la cartilla .........ccoovveiiviniinnnnnns G. Buscar terrenos, locales, maquinaria,

4. Ha consultado a familiares, amigos o amigas, etc . 0201 A.2. A informarse o asistir a los cursos financiacin, etc. para establecerse por su cuenta.[] 13

5. Ha puesto o contestado anuncios en la prensa, radio o TV.....] 2[J 1 A.3. A registrarse por primera vez H. Consultar olescuchar las ofertas de empleo de

6. Ha realizado un examen o entrevista para ser contratado/a..[] 2 [ 1 A.4. A renovar la inscripcién, actualizando los datos . Erensa, 'I'aC:I'U o LV dl ----- fd --------- o dI ----- 14

7. Ha buscado terrenos, locales, maquinaria, financiacion, etc. o . . Esperar la llamada de la oficina de empleo de la
para establecerse por su cuenta. a sol:_)re los cursos, experiendia profesional, etc AdMINistracion 0 privada .........ccceeeeviiiiniiiniinnns O1s

8. Ha consultado o escuchado las ofertas de empleo de prensa A.5. A informarse sobre las ofertas de empleo ... - J. Esperar resultados de solicitudes anteriores o de
[= e Lo T T Y 25T 2001 A.6. Ha recibido una oferta de trabajo de la oficina....... D 06 una oposicién

5 9. Espera la llamada de una oficina de empleo de la A.7. Firma o seguimiento del convenio de K. Colocar un anuncio en lugares publicos, la calle,
AdMINIStracion 0 Privada .......ooeveveiiieiiiiiiieiie s O201 inclusién activa vinculada a la RGI...........uvuveeiiinnns 20 EBEC. ciii 017

10. Espera resultados de solicitudes anteriores o de una A.8. Ha realizado otras gestiones en el SEPE/ L. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una
oposicion LANBIDE u Oficina Plblica de Empleo, etc. ............ o7 organizacién pablica, una empresa privada, etc. ... [] 18

11. Ha colocado anuncios en lugares publicos, la calle, etc B. Ponerse en contacto o inscribirse en una oficina de M. Ha utilizado redes sociales(Linkedin, Facebook,

12. Se ha registrado en una bolsa de trabajo de una empleo privada 0 Una ETT ......vveeveereeesieneresenseeeenans [Jos TWILEEr, ) ceeeeiiiiii e 021
organizacion publica, una empresa privada, etc.............c..... 0201 c. P tact . O oo N. Ha uti_liz_ado portales de empleo g_enera_les y/o

13. Ha utilizado redes sociales (Linkedin, Facebook, Twitter,...)...[] 2 (] 1 [ ~ONerse €n contacto con elrnpresarlols/als """"""""""" especializados por sectores (Infojobs, infoempleo,

14. Utiliza portales de empleo generales y/o especializados por D. Consultar a familiares, amigos/as, sindicatos, etc......... U 10 ciberconta, portalparados; paradopolis,...).
sectores (Infojobs, infoempleo, ciberconta, portalparados; E. Poner o contestar un anuncio en la prensa, radio o TV .. 011 o. Ninguno de los anteriores

PAFAAOPONIS, ..) w.eeveeeeeeeeeeeeeeeeneetseeeeeeeeeeeeeeeeseeteeeeeneen 0201




146
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150.1

¢;CUANTO TIEMPO HACE QUE

JEN QUE AMBITO

SI LE OFRECIERAN O
ENCONTRARA
AHORA UN TRABAJO
O CAMBIARAN LAS
CONDICIONES POR
LAS QUE NO EJERCE

SENALE LA CAUSA MAS
IMPORTANTE POR LA QUE

extranjero ............ Oe

;QUE TIPO DE JORNADA SU PROFESION ]
BUSCA TRABAJO? \ Q ) COMO . JACEPTARIA UN TRABAJO SI ESTE
(Si ha tenido algin empleo, pero no lo GEOGRAFICO BUSCA DESEARIA PARA EL EMPRESARIO/A O NO PODRIA EMPEZAR A IMPLICARA .2
tiene ahora, cuente a partir de la fecha de TRABAJO? EMPLEO QUE BUSCA? PERSONA TRABAJAR(ENDOS | T
terminacion del Ultimo de ellos) TRABAJADORA SEMANAS)
INDEPENDIENTE,
;PODRIA EMPEZAR A
TRABAJAR EN EL
PLAZO DE 2
SEMANAS?
|__ __| Meses o Tener que completar su No Si
,,,,,,,,,,,,,,,,,, A. En el municipio A. Jornada Completa educacion o
donde reside......... O1 exclusivamente....... O1 aprendizaje ............ o1 0 O
A. Menos de un mes . B. En el Territorio A. No : Cambio de residencia.... 2 1
Histérico donde B. Jornada Parcial o 0 No poder dejar su actual
O C let: 6 trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
reside ..., 2 ompleta ..
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 e o L @ semanas o2 cualificacion que
) Aﬂtgno:nrgudnolnze C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone .........coooveeinens Oz O
C. De 3 a menos de 6 meses |:| 3 R D exclusivamente familiares/
reside . 3 (menos de 30h. personales .............. o3 Categorfa inferior
~ D.EnlaC.A.E. y semanales B. Si ala esperada............... 02 [
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa Navarra Oa ) 01 Enfermedad o incapacidad P
0O D. Jornada Muy L gﬂi:rlijorfgozn prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[1 5 E. En todo el Estado ..LJ 5 reducida (menos semanas) Oa 30 h. semanales........... O O1
F. Incluso en el deish. | T T
2 afios 0 mas Oe extranjero ............ Oe semanales)... Otras causas Os
e e T |
A. En el municipio .
| | Meses dond id P 01 Tener que completar su No Si
777777777777777777 onde reside......... A. Jornada Completa educacion o
tor exclusivamente...... O1 aprendizaje ... -1
A. Menos de un mes .............. Ot B. Elri]stegr-irce;ré?r:fe A, No Cambio de residencia.... (12 [1
" . No poder dejar su actual
reside ....oooiiiiininnns 02 B. Jornada Parcial o Oe trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .............. O-2 L @ semanas 02 cualificacion que
C. En la Comunidad i
0 Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades diSPONE covvvvvvvrnvinnneaae 02 DO
C. De 3 amenos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Categoria inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 al egoria Id erior 0> O
D.D men 1 afi0...... Oa semanales)............ O3 B. Si ala esperada ......ooeeee
e 6 a menos de 1 afio D.EnlaC.A.E.y ) 0. Enfermedad o incapacidad
Navarra................ 04 D. Jornada Muy L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios......] 5 ’ reducida (menos superior a 2 30 h. semanales........... O2 O
E. En todo el Estado ..[] 5 de 15h. SEMANAs) ...c.ooveveune 04
. 2afi0S 0 MA&S .cvvvrieneinnen Os F. Incluso en el semanales)............ [ Otras causas os
ool | | e |
A. En el municipio i
| | Meses dond d P 01 Tener que completar su No Si
__________________ onde reside......... A. Jornada Completa educacion o
- exclusivamente...... O aprendizaje ............. 01
A. Menos de un mes .............. O1 B. Ei?stec'l;:'ce;r(ljtt)orzl(joe A No Cambio de residencia.... (12 [J1
. . No poder dejar su actual
reside . 0> B. Jornada Parcial o Os trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .. Oz L @ semanas o2 cualificacién que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone .........covvviiiiinins O2 O
C. De 3 a menos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Cat ia inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 03 al €goria inferior 0 O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.EnlaC.AE.y semanales)... B. Si A A alaesperada............... 2 1
01 Enfermedad o incapacidad
Navarra.........c.euees D 4 D. Jornada Mu (de duracién prevista Duracion inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[] 5 ! reducida (myenos superior a 2 30 h. semanales........... O O1
E. En todo el Estado ..[] 5 de 15h. Semanas) ..............e. o4
. 2afi0S 0 MAS...ecvureieniiannes Oe F. Incluso en el semanales)... Otras causas os
extranjero ............ O (0 B I
A. En el municipio .
|__ __| Meses dond 'd P O Tener que completar su No Si
777777777777777777 onde reside......... A. Jornada Completa educacion o
o exclusivamente...... O1 aprendizaje ............. 01
A. Menos de un mes .............. O1 B. E?stegl:{ce;rétgr:fe A No Cambio de residencia.... (12 [J1
" . No poder dejar su actual
reside ... 02 B. Jornada Parcial o Oe trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .............. 02 semanas o2 cualificacion que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades diSPONe ..o U2
C. De 3 a menos de 6 meses ..L1 3 reside Os exclusivamente familiares/ Categoria inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 al egoria Id erior 0> O
D.D men 1 afio...... Oa semanales)............ O3 B. Si ala esperada ...............
e 6 a menos de 1 afio D.EnlaC.A.E.y ) 01 Enfermedad o incapacidad
Navarra................ Oa D. Jornada Mu L (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[] 5 " reducida (myenos superior a 2 30 h. semanales.. [
E. En todo el Estado ..[ 1 5 de 15h. semanas) .
. 2afi0S 0 MAES .cvevvreeereinne. Oe F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas os
P — Os | | e |
A. En el municipio i
| __| Meses dond @ P 0 Tener que completar su No Si
—————————————————— onde reside 1 A. Jornada Completa educac@én_o
itord exclusivamente..... [] 1 aprendizaje ........... 01
A. Menos de un mes .............. 01 B. En el Territorio AN Cambio de residencia.... (12 [J1
Histérico donde B. Jornada Parcial o - No No poder dejar su actual
reside ....coooeeeeniens 2 . Oe trabajo en el plazo de 2 Ingresos inferiores a la
B. De 1 a menos de 3 meses ..[] 2 Completa .............. 02 L @ semanas 02 cualificacion que
C. En la Comunidad i
O Auténoma donde C. Jornada Parcial Tener responsabilidades dispone ........coovvviiininnns O2 O
C. De 3 a menos de 6 meses ..LI 3 reside Os exclusivamente familiares/ Cat i inferi
""""""""" (menos de 30h. personales .............. 0 3 a; €goria inferior 0 O
D. De 6 a menos de 1 afio ...... Oa D.EnlaCA.E.y semanales)............ Os B. Si . . a la esperada. =2 !
01 Enfermedad o incapacidad
Navarra................ L4 D. Jomada Mu (de duracién prevista Duracién inferior a las
E. De 1 a menos de 2 afios.....[1 5 " reducida (myenos superior a 2 30 h. semanales............ O O1
E. En todo el Estado ..[ ] 5 de 15h. SEMAaNas) ................ a4
. 2afi0S 0 MAS ..eeevueeieniens Oe F. Incluso en el semanales)............ Oa Otras causas os
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151.1

JTRABAJO
g . ’ . ANTERIORMENTE? PREGUNTAS DE APOYO A
g ;HA TENIDO UD. ALGUN SENALE EL MOTIVO PR!NCIPAL POR EL ESTOY DISPUESTO/A A ACEPTAR UN (Preguntar sdlo si no es ayuda LA CODIFICACION DE LA
o EMPLEO ACORDE CON SU QUE CREE QUE AUN NO HA TRABAJO QUE TENGA familiar (P100BIS b <>1) ni ACTIVIDAD
% FORMACION ACADEMICA? ENCONTRADO UN EMPLEO tiene empleo (P100<>1); ni esta (Preguntas formuladas en
en ERTE (P100BIS a <>1). En tal soporte digital)
caso marcar la respuesta A)
A. Inexperiencia laboral................. [T1 A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado :
. Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion . tard 01002 | |
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ... T T Nvelad
dgsempeﬁo --------------- O IdIOMAS. .. Oa Nocturno . 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....L1 1 2 1.
0 mayor para trabajar ............... Os A turnos... 0:02 | -7\ 0 ___ |
c F.  Llevo mucho tiempo sin Indiferente.. 0102 B. Trabajé ante Nivel 3
1 trabajar ......coveeeieeiiieiee e Oe 0>
D. G. Asuncion de cargas familiares..... 07 B. Jornada |
H. Asisto a un centro de formacién.. E 8 Si No C. No trabajé antes “Nivel 2
E. L Mala salud woocveveveveveveee S ° Completa ....ereerrsienns O:102 Os
. J. Discriminacion género, etnia,
F. No tiene O Parcial ... O:102
formacion EtC. v 10 |_|
O K. Busco exclusivamente un Por horas . O:102 Nivel 1
relevante.........oooounn 6 X
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos 0102
laboral, o trabajo de lo mio O Indiferente..........coev.n. O:02
L. Otro motivo
A. Inexperiencia laboral................. [T1 A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado :
. Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion . tard 01002
que actualmente D. Desconocimiento de las NTIC; (mahana y/o tarde) ...... T Nvels
dgsempeﬁo --------------- 01 idiOMAS....cviiiiiiiiic s Oa Nocturno . 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....L11 L1 2 1
10 s O2 0 mayor para trabajar ............... Os A LUINOS.vveeeiieeiiieeieen [ - A i e |
C. Sijentrely?2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente ......ccovevrnene O:0:2 B. Trabajé ante Nivel 3
2 afios ..uvuiii Os trabajar.......cccceviiiii [P
D. Si, hace mas de 2 G. Asuncién de cargas familiares B. Jornada |
afios ..o 4| H. Asisto aun centro de formacién Si  No C. No trabajé antes “Nivel 2
E. NOwovorereeseeierenens Os| I Malasalud.. Completa O:102 Os
F.  No tiene J. Discriminacion género, etnia, 0O parial 01002
formacion EtC. v 10| TG e |f|
O K. Busco exclusivamente un Por horas 0102 Nivel 1
relevante.........oooouens 6 X
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos O:102
laboral, o trabajo de lo mio SO Indiferente O102
L. Otro motivo .. [ 12
A. Inexperiencia laboral . A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
del mercado . ;
) Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacién .. O3 - /o tard O:102 | |
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC (manana y/o tarde) ...... 7 Nivela
desempefio............... O idiomas. Nocturno . 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....LJ 1 L1 2 1
10 s O2 0 mayor para trabajar ............... Os A LUINOS.veeeiieeeireeiean O:102 ]
C. Sijentrely?2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente .....cccoveveenne O:0:2 B. Trabajé ante Nivel 3
3 afioS cuvvieeeiiiiiiee Os Erab@JAr «..vvveeee i Oe O 2
D. Si, hace mas de 2 G. Asuncion de cargas familiares..... 7 B. Jornada |
afios ..eeeieiiien 04| H. Asisto a un centro de formacién.. [] 8 Si No C. No trabajé antes “Nivel 2
E. NO.oooveeeereieieninee Os| I Malasalud... Completa O:102 Os
" J. Discriminacion género, etnia, | T T e
F. No tiene O Parcial ......ceereeeennieens O:10:2
formacién BLC. i 10 | — |I
relevante... K. Busco exclusivamente un Por horas ... O:102 Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sébados y festivos 0102
laboral, o trabajo de lo mio ........ 11 Indiferente O:102
L. Otro motivo
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
) del mercado .........cooviiiiiiiiniiins 02 Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion ............. O3 - tard 010> | |
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC; (mafiana y/o tarde) ... 7 Nivela
dgsempeﬁo --------------- U IdIOMAS...eeveiiiiecire e Oa Nocturno N 010 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....LJ 1 2 1
1.ano ....................... 02 o mayor para trabajar .. A LUMNOS....cevvviieieeininans O:102 —__ |
C. Sientrely2 F. Llevo mucho tiempo sin Indiferente ..o O:0:2 B. Trabajé ante Nivel 3
4 afios .oveiien Os trabajar - O 2
D. Si, hace mas de 2 G. Asuncién de cargas familiares Oz B. Jornada |
A0S .vvveiiiiiii [J4| H. Asisto a un centro de formacién.. (18 S No C. No trabajé antes “Nivel 2
B NO oo Os| . Malasalud .o, O Completa O3
: J. Discriminacion género, etnia, P
F.  No tiene O Parcial
formacion LC. vt 10 I_,II
relevante........cooveune [de| K Busco exclu’sivan.'\ente un Por horas Nivel 1
empleo seglin mi experiencia Sabados y festivos ........ O:102
laboral, o trabajo de lo mio ........ 11 INdiferente .oeneonveninn. O102
L.  Otro motivo
A. Inexperiencia laboral. A. Horario
B. Déficit formativo y exigencias Si  No
) del mercado .. .02 Diurno
A. Si, es el empleo C. Falta de especializacion Os - tard 01002
que actuaimente D. Desconocimiento de las NTIC; (mahana y/o tarde) ...... ! T Nwveld
d(lesempeﬁo IdIOM@S...ceeeeeiiieeiee e Oa Nocturno . 0.0 A. Trabaja ahora
B. Si, hace menos de E. Me consideran demasiado joven (10 noche-6 mafiana)....L1 1 2 1
1 afio 0 mayor para trabajar ............... Os Aturnos.......coen Ll oo N S |
C. Si,entrely?2 F.  Llevo mucho tiempo sin Indiferente B. Trabajé ante Nivel 3
5 afios . trabajar 0O 2
D. Si, hace mas de 2 G. Asuncion de cargas familiares..... 07 B. Jornada |
afios . H. Asisto a un centro de formacién.. (] 8 C. No trabajo antes “Nivel 2
E. No.... I Malasalud .....ccccevviiinininiiininian, ()
AR A Completa O3
: J.  Discriminacién género, etnia,
F.  No tiene 0 Parcial
formacion ELC. i 10| |7|
relevante.........o.oeene [Oe| X Buscoexclusivamenteun Por horas . Nivel 1
empleo segiin mi experiencia Sébados vy festivos ........ O:102
laboral, o trabajo de lo mio ........ 11 INdiferente ....oooeeveeenn. O:102
L. Otro motivo .........cceeeeeriiinnns [ 12|
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152.1

A. ;A QUE SE DEDICABA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO
O INSTITUCION EN EL QUE TRABAJABA?
(Detalle el tipoy "I‘gfs”eﬂ/i?o'j;L‘J’;"s‘i“;:;’;jgj:)e elaboraban o de JEN CUAL DE LOS SIGUIENTES AMBITOS DE PRODUCCION O SERVICIOS CLASIFICARIA LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL
?
B. MUNICIPIO EN EL QUE SE LOCALIZABA EL ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJABA?
ESTABLECIMIENTO
C.  ANO EN EL QUE DEJO SU ACTIVIDAD?
A.-
| A Administracion pablica y defensa ........ccccoeveveiiieninnnenns
| B Agricultura, ganaderia y Pesca.........coereenienniininniinns M CONSEIUCCION evviiiiiiiiiiieiiei et
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad.... N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria..
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postale:
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes O Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién.....[] 17
GFAFICAS tiiveieieiiieie i 6
2 P : R B
_____ G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, anc.o‘s Y seguro.s o o
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, cerdmica, cemento, Cal... .......cvevverreens 7 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad.........ccoeeeuiiiiiiiiiiniiinciinenieeneennns
3 Fabricacién maguinaria y equipo O 10 V Industrias culturales, entretenimiento .
\ _____ | I . N ' X Servicios sociales ..
ANO K Fabricacion vehiculos motor y transporte . O o
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personale
MAQUINGS 1ttt eeieiie e e eeeie e e e e eete e e e eeea e e e eeeanaaeeeeees 012
A.-
| A Administracion publica y defensa
[ B Agricultura, ganaderia y Pesca... M Construccion ...
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad.......................... N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento............coieiiiininins Oa O HOStIeMA . cveeuiiiiiiiicie i
B.- E Industria manufacturerg de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales....
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes 0O Q Servicios de informacién tecnoldgica o comunicacién
GrAfICAS vuvvveeeiiiiiiee e 6 R B
o e | S — G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, anc_o_s Y segurcfs o o
o oh{l:g::|pé(;r:jteotrda:aEJ:pgsr~:aer(a) ;u;;as_dglaPafnse\/aa(sjr;oggs;%\ée) pléstico, vidrio, ceramica, cemento, cal... . S Servicios profesionales, cientificos y técnicos ...............
rovincia - r - Il 1 er uers FITp P " e
H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos T Act. Inr.rjoblllarla.s, administrativas, auxiliares.
C.- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacién y sanidad..
s S ) ndustrias culturales, entretenimiento .
J Fabricacién maquinaria y equip0o ..........ccceeeeiiiiiinnnnninins O 1o V' Industri Itural tretenimient
‘——A%——| K Fabricacion vehiculos motor y tranSpOrte ........vererven. O X Serv?c?os SOCIAIES ..vvvvviiiiiiiiiiiiiiiiii
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales.............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
INAGUINGS ¢ttt s 012
A.-
| A Administracion pablica y defensa .......cccccoeveveverininnnennns 01
[ B Agricultura, ganaderia y Pesca... M CONSLIUCCION ..viviiiiiiiiiiiieie e
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad. N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria..
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postale:
| F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes O Q Servicios de informacién tecnolégica o comunicacién.....[] 17
GFAFICAS wevueeeeeie et 6
. P : R Banco eguro:
AAAAA G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, @ C -sy segur _S X L
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, ceramica, cemento, cal 0 S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .
un >! -ra ¢ 1 , , , y €Al i
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metalicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.
. , pdtos metalicos...................
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad..........ccceuriinniiiiniiiiniincicieeenns
o - . O V Industrias culturales, entretenimiento .
| | J Fabricacidon maquinaria y €quipo ........cccevvevniiinnniiinnenns 10
AAAAA i . X Servicios sociales ..
ANO K Fabricacién vehiculos motor y transporte ..............ocoeun. 11 o
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personale
MAGUINGS ...cvviieee et 012
A.-
| A Administracién publica y defensa
[ B Agricultura, ganaderia y Pesca... M CONSLIUCCION evveeriiieaiiieeiieesiieeeireesieeeeaee et esiee e
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad..........cccooviiviiiiiniininnn N COmercio por Mayor y POr MENOT .....c.uveeueeeriveesieeeannes
D Suministro de agua y saneamiento O HOSEEIEIA . eeveviee ettt e e
B.- E Industria manufacturera de Alimentacion-Bebidas... P Transporte, almacenamiento y servicios postales....
| F Ind. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacion
gréficas .. R Bancos y seguros
iiiii G Ind. Manufacturera petrdleo, quimica, farmacia, caucho, o v seg A o o
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique plastico, vidrio, cerdmica, cemento, cal S Servicios profesionales, cientificos y técnicos ...............
gl > - 1 , , , ,cal....
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metslicos T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares.
. .
C.- nd. Pdtos informaticos, electrénicos, equipos eléctricos
I Ind. Pdtos inf At lectréni . Jéctri Oo U Educacién y sanidad..
1 Fabricacién magquinaria y equipo O 10 V Industrias culturales, entretenimiento .
(e | . L X Servicios sociales
= K Fabricacion vehiculos mOtor y transporte .......... ... []11 X Servicios sociales ...
ANO .
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacion de Y Servicios personales..............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
MAQUINGS et eeeeeie e e e et e e e e et e e e e eena e e e e eennaaeeeeeees 012
A.-
| A Administracion publica y defensa ............oocvveeiiiiiinnnnns O1
| B Agricultura, ganaderia y Pesca... M CONSLIUCCION ..vvvvvviiiviiiiiiiiisieieieieieeessbee e
Actividad del establecimiento C Suministro de gas y electricidad. N Comercio por mayor y por menor .
D Suministro de agua y saneamiento O Hosteleria
B.- E Industria manufacturera de Alimentacién-Bebidas......... Os P Transporte, almacenamiento y servicios postales.......... 16
| FInd. Manufacturera textil, ropa, calzado, papel, artes 0 Q Servicios de informacion tecnolégica o comunicacion..... 017
GrAICAS uvvvrieeiiiiiin e 6
} P : R B:
_____ G Ind. Manufacturera petréleo, quimica, farmacia, caucho, anc.o-s Y segur(?s ; T
Municipio de trabajo (si era fuera del Pais Vasco indique pléstico, vidrio, ceramica, cemento, cal O S Servicios profesionales, cientificos y técnicos .
L > - O A , , , S €Al i
provincia -dentro de Espafia- o pais si era fuera de Espafia) H Ind. Manufacturera metal, pdtos metdlicos Os T Act. Inmobiliarias, administrativas, auxiliares...............
. , pdtos metalicos..................
c- I Ind. Pdtos informéticos, electrénicos, equipos eléctricos Oo U Educacion y sanidad..........ooeeuiiiuiiiiiiiiiiiincineeneeenns
I - . | V Industrias culturales, entretenimiento .
J Fabricacién maquinaria y equipo ............cccoeeeiiiiieinnn, 10
l— “afo — K Fabricacion vehiculos motor y transporte O X Servidos sodales ..
L Fabricacién muebles, otras manufacturas, reparacién de Y Servicios personale

MAQUINGS ettt eeeeeie e e eeei e e e e et e e e e e ena e e e eeennaaeeeeenes 012




152.2

152.3

152.4

PREGUNTAS DE

A, ;CUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO,

4
8
[ APOYO A LA OCUPACION, PUESTO O CARGO
°° CODIFICACION DE LA QUE OCUPABA?
z OCUPACION B.  ;CUAL ES LA CATEGORIA JCUAL DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS DESCRIBIA MEJOR SU TRABAJO U OCUPACION?
(Preguntas PROFESIONAL O GRUPO
formuladas en PROFESIONAL QUE TENIA INCLUIDO
soporte digital) EN SU CONTRATO?
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAAOIES/AS . uevuiviiiiieieii e eaen 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 | mév 02 o .
NIVEL 4l e | |_ o _| C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal técnico y profesionales de apoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e
CONSEIUCCION «.evvneeiierieeeieein e e e e et eea e esaeeanneens O3 intelectual: ensefianza, salud, servicios sociales ..... Oo
T Nvels D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e
ve forestal y peSQUEro.......cccuvuiiiviiiiiiii e Oa intelectual: otras 4reas..........cocvvieiiiiiniiiniiiiiinnenns O 10
1 E. Personal trabajador dle los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ...........cc.evvevveennns O
t i6 teccio t . .
|—_— —I res .a‘uraqon, personales, pro »eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os . N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lm\‘/el 1 | | PUDICO ettt e 06 o.No sabe
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, §Qm|n!strat|v0§/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
PUDICO ettt e e Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONtAdOreS/as . vvuiviiiiiiiiiiieininee e D 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 | movi 2 L .
Nivel 4 — C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal tgcmco y profesionales de'apoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©uveeeviiiieeeeeviiee e e e e e e e eera e eeeeeeen O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c....euuuen Oo
—_—— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero 4 otras areas D10
2 E. Personal trabajador d? los servicios de K. Personal directivo y de gerencia .............coceceevrvene O
T ion, tecci t . e
|—_— 1 res .a-uraqon personales, pro 'eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lﬁ\‘,a 1 I | PUDBICO ettt e e Oe 0. No sabe
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, gqmlnl_stratlvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencidn al
PUDBIICO vt Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
MONEAdOreS/aS . vvuiviiiiiiiiiiieie e eeaen 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
_______ mov 2
Nivel 4 |l ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal tgcmco y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacién cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION Luveeeeviiiieeeeeviiee e e e e e e e eerai e e e eeaeen O3 ensefianza, salud, servicios sociales...................... Oo
—_—— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero 4 otras dreas 0 1o
3 E. Personal trabajador dle los servicios de K. Personal directivo y de gerencia .............coceceevnrene O
T ion, tecci t . e
|—_— 1 res .a-uraqon personales, pro 'eccmn, venta, L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. O12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
|m\’el . | | PUDNICO .o 06 o.No sabe
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, gdmmn_stratnvo_s/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO e Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
AAAAAAA POVIl oo senens L 2
Nivel 4 | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te’CﬂICO y profesionales de'apoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION ©eevvneevieeeie e et eer e eae e e e e e e eaeeaneens O3 ensefianza, salud, servicios sociales...................... Oo
—_— = D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero (04  otras areas 010
4 E. Personal trabajador dle los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ..........coccoceeeriennns 11
restauracion, personales, proteccion, venta . .
|—v—| ” . P . P ) ! ! L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N O
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones militares ...........covevviiuiiiiininniinnnnns 13
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
lm\‘/el . | | PUDBIICO cvveveeeeee e eee et seeeseeeseeeeseeseeeeseesseessesneen O6 0. No sabe.
Categoria Profesional - G. Personal empleado contable, g‘_jmlnl_stratlvo_s’/as y
otro personal empleado de oficina sin atencién al
DUBIICO e e e Oz
A. Personal operador de instalaciones y maquinaria;
Montadores/as 1
B. Personal conductor y operador de maquinaria
7777777 OVl cvrvreeetev e en e L 2
Nivel 4 | ] C. Personal artesanal y personal trabajador H. Personal te’cnlco y profesionales delapoyo ............. Os
icio u Ocupacion cualificado de las industrias manufactureras y la 1. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
CONSEIUCCION «.evvneeiieeeeeeieeea e eae e e e ea e eeaeeaneenn O3 ensefianza, salud, servicios sociales...........c.......... Oo
— D. Personal cualificado del sector agricola, ganadero, J. Personal técnico y profesional cientifico e intelectual:
Nivel 3 forestal y pesquero [J4  otras areas 010
5 E. Personal trabajador d? los servicios de K. Personal directivo y de gerencia ...............ovvvvvennnns 11
restauracion, personales, proteccion, venta
|—.— I ” " P . P ) ! ! L. Ocupaciones elementales, no cualificadas.............. 12
Nivel 2 auxiliares de la salud y del cuidado a las personas Os ) N O
F. Personal empleado contable, administrativos/as y M. Ocupaciones Militares ...........ccovevuveiniiiiiiinneinnanns 13
otro personal empleado de oficina con atencién al N. Ninguna de estas.
| ablico Os
Nivel 1 d ] PUDIICO v 0. No sabe.

Categoria Profesional o

o

Personal empleado contable, administrativos/as y
otro personal empleado de oficina sin atencion al

PUDICO ettt e e Oz




152.5

153

153_1

1532
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EL MOTIVO POR EL QUE
YA NO TRABAJA EN

EN UNA ESCALADEO A

JUTILIZABA . ;ESTA REGISTRADO
sus ESTE EMPLEO ;TIENE 10, donde “0" Significa ¢
R COMO DEMANDANTE DE
ESTUDIOS QUE VER CON EL CIERRE que no tiene nada que EMPLEO EN LAS OFICINAS
. . O LA INACTIVIDAD DEL very 10 que esta ;LA SEMANA PASADAERA TITULAR DE
DE ;CUAL ERA SU ULTIMA SITUACION X yio4q DEL SEPE/LANBIDE, EN ¢
(Ver P35) PROFESIONAL? ESTABLECIMIENTO POR relacionado totalmente, ALGUNA EMPRESA DE ALGUNA DE ESTAS PRESTACIONES,
ENEL i MOTIVO DE LA ;COMO VALORARIA LA TRABAJO TEMPORAL O SUBSIDIOS O AYUDAS?
DESEMPEN COVID19? (preguntar RELACION ENTRE SUS ;
O DE SU . o EN ALGUN OTRO
TRABAIO? solo si el afio en el que ESTUDIOS Y SU SERVICIO DE EMPLEO?
: dejo su actividad, CARRERA LABORAL? :
P152C=2020 o 2021)
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas........... 01 O
B. Emllareszrio;a sin . Prestacion Contributiva............... O O
asalariados/as, trab. .
. independiente o persona — B. Si, en el SEPE/_LANBIDE i i i
) Renta activa de insercion
A Si auténoma Valoracién otorgada y otros servicios de O O
il o e A sil (de 0 a 10) colocacion y/o en una ETT (RAI)/PREPARA ......cocuriririririnies D1 Dz
- Ayuda familiar . - O Otros Subsidios no contributivos 1 L2
2 .
D. Integrante de cooperativa... [] 4
BN E. Per. asalariada Admon. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta(.:ién por maternidad/
- No PUBIICA. v vvecveeeiieesiire e Os B.NoLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad........coceeervieniieeennens O: O2
02 F. Per. Asalariada Empresa O3
. O Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
Pablica..............l 6
G. Per. Asalariada sector _ otorgada por el Gobierno Vasco) O O2
privado/social ........coceuviinnn \:\ 7 D. No, en ninguno
1. Otra (especificar) .......co..... Os Oa Ingreso Minimo Vital.................. O: O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... O1 O
B. Emﬁ)res?jrio;a sin b Prestacion contributiva............... O O2
asalariados/as, trab. ;
. independiente o persona I B. Si, en el SEPE(LANBIDE i i i6
” Renta activa de insercién
A.Si . Valoracién otorgada y otros servicios de
AUtONOMA. ... 02 9 . O O
O1 A si (1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAI)/PREPARA.......cueveiiiiiiinnnns 1 2
C. Ayuda familiar ................... Os 02 Otros Subsidios no contributivos .[11 (12
D. Integrante de cooperativa ... Oa
B No E. Per. asalariada Admon. 0 No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta?io'n por maternidad/ 0 O
D 5 PADIICE. v Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad.........ccoceveeiiiiniinnns 1 L12
F. Per. Asalariada Empresa Os O
Publica. 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco) O O2
privado/social .. D. No, en ninguno
1. Otra (especificar) . B Oa Ingreso Minimo Vital...........ccuee.. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si  No
personas asalariadas .......... 01 O1
B. Em;IJres?jrio;a sin b Prestacion contributiva............... Oh 2
asalariados/as, trab. ,
. independiente o persona I B. Si, en el SEPE/_LANBIDE i i i
- Renta activa de insercién
A S auténoma 02 Valoracion otorgada y otros servicios de
0 A.si 1 (de 0 a 10) colocacion y/o en una ETT (RAL)/PREPARA .
C. Ayuda familiar .........oeove. Os 0> Otros Subsidios no contributivos .[11 [2
D. Integrante de cooperativa... Oa
BN E. Per. asalariada Admén. O No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestac.:ién por maternidad/
|j o PUBICA. cvveeeveeeiieeeiree e Os B.No L12 dispone de carrera laboral) colocacién y/o en una ETT paternidad.. O O2
2 F. Per. Asalariada Empresa O3 O
- 0 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
Pablica...........cooeeeeiens 6
G. Per. Asalariada sector . otorgada por el Gobierno Vasco) 01 02
privado/social D. No, en ninguno
L. Otra (especificar) . . Oa Ingreso Minimo Vital................. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... O 01
B. Emﬁ)re_s?jrio;a Si;‘ b Prestacion contributiva.
asalariados/as, trab. .
( independiente o persona ! l B. Sis en el SEPE/LANBIDE Renta activa de insercién
A. Si 6 Valoracién otorgada y otros servicios de
auténoma O2 9 i O
Oy | ouronOmMaes A si (1 (de 0 a 10) colocacién y/o en una ETT (RAT)/PREPARA .......cevviviriiinannns 1 2
C. Ayuda familiar ..........ccoovnee Us 02 Otros Subsidios no contributivos .[11 [12
D. Integrante de cooperativa ... a4
BN E. Per. asalariada Admén. D No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Prestac.:lon por maternidad/
- No PUDIICA. .t Os B.NoLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad..........cooveererieriennns 01 O2
02 F. Per. Asalariada Empresa Os
hli O Os Renta de Garantia de Ingresos (RGI
Pablica...........cooeeeeiens 6
G. Per. Asalariada sector _ otorgada por el Gobierno Vasco) O1 O2
privado/social ..........cceuuenns D 7 D. No, en ninguno
1. Otra (eSpecificar) .......coo.... Os Oa Ingreso Minimo Vital.................. 01 O2
| |
A. Personal empleador o
empresario/a con A. Si, en el SEPE/LANBIDE Si No
personas asalariadas .......... O1 1
B. Emlli’reszriojﬁ sin b Prestacion contributiva............... 01 O
asalariados/as, trab. .
N n ' B. Si, en el SEPE/LANBIDE
. independiente o persona I ’ - i i id
A, Si e Valoracién otorgada y otros servicios de Renta activa de insercién Oy O
1 A, A si (de 0 a 10) colocacion y/o en una ETT (RAI)/PREPARA ......cocururiririninies [jl |:|2
- Ayuda familiar . O Otros Subsidios no contributivos .L11 [ 12
2 .
D. Integrante de cooperativa ... Oa4
BN E. Per. asalariada Admon. 0 No ha trabajado (no C. Si, en otros servicios de Presta(fién por maternidad/
- No PUDICA. v eveveienieiesii e Os B.NolLl2 dispone de carrera laboral) colocacion y/o en una ETT paternidad........c.eevereeneriienenns 1 O2
O2 F. Per. Asalariada Empresa Os O
- O 3 Renta de Garantia de Ingresos (RGI
Publica...............l 6
G. Per. Asalariada sector otorgada por el Gobierno Vasco) 1 O2
. . D. No, en ninguno
privado/social ................ee. Oz ’
Oa Ingreso Minimo Vital................. 01 O2

—

. Otra (especificar) .............. Os
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DE CARA A ENCONTRAR O CAMBIAR EL ACTUAL EMPLEO Y TENIENDO EN
CUENTA LA CUALIFICACION, EXPERIENCIA PROFESIONAL, SITUACION
FAMILIAR, EDAD, ASPIRACIONES SALARIALES, ETC., QUE POSEE USTED

ACTUALMENTE, SENALE, DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS, CUALES SON A SU
JUICIO OBSTACULOS EN SU SITUACION (Sefale un méaximo de 3 aspectos y el
orden de importancia que otorga a los mismos) (Preguntar solo en el caso de personas que

buscan empleo; P140=1)

EL MES ANTERIOR, ;0BTUVO
INGRESOS PROCEDENTES DE UNA
ACTIVIDAD LABORAL? (No se consideran
como tales las pensiones de jubilacion,
prestaciones y subsidios por desempleo y otras
rentas no procedentes del trabajo)

;QUE INGRESOS MENSUALES NETOS OBTUVO EL MES

ANTERIOR PROCEDENTES DE UNA ACTIVIDAD LABORAL? SI

NO LO RECUERDA, ;EN CUAL DE LOS SIGUIENTES
INTERVALOS SE ENCONTRARIA USTED?
(Con independencia de su situacion laboral en la actualidad)

10 20 30 |l | salario (euros)
1. Nivel de INSEFUCCION ....vveveerecveceresieeesesiesiesse e O:1 Oa
A. Hasta 500 € ...covvvrrrrrerrennnnns 01 -
2. Nivel de idIOMaS ....vevvvvereeriacsseresssessesssesiesissaens Oz O:2
0 0 A. No B. 501-750 €.oovvrvrrerererereneenans 02 -
3. Experiencia laboral . : 5 5 Us @ C. 751-1.000 €.ooovverveereresrrs Os -
4. Aspiraciones salariales............ccceeeeeriiiiiininiiiiiis Oa4 Oa Oa D, 1.001-1.250 € vvomvoeoooeoi Oa —
1 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 € .covevvvereeeeeinnnnns s —
6. Existencia de cargas familiares .............cc.co.evvrrsnnes O Oe Os B. Si F. 1.501-1.750 €.vvevvrrrrrcirrens Oe — _@
7. Pais de procedencia........ccveviiiiviiiiiiiiiiiiee i O, O7 O7 U @ G. 1.751-2.000 €..cooovrrviinnnnninnns Oz -
8. SEXO 1uvvrsirette ettt Os Os H. 2.001-2.250 €.ovvviiiines Os -
9. EAAA vvoveiveceeseteee e Oo Oo L 2:251-2.500 € v Uo —
o 3. Més de 2.500 €...oevvvverererennns 104
10. Limitacién fisica .. O O1o
K. No Contesta..........ccoeeereriinnnnns 11
11. Ninguna de estas 011 O
10 20 30 |-
1. Nivel de iNSLrUCCION ..vvvevvveevvessesersscesiesesesesessesenes O: O:1 Ox
A. Hasta 500 €.......cceeviiiiiinnnnnnns
2. NiVel @ idIOMAS vv.vvuveerereeeseersesseeesesseeesessenseenes Oz O2
O O A. No B. 501-750 €.ovvrvrrrrrrieirieienanns
3. Experiencia laboral.........cc.ccoviiiiiiiiiniin 3 3 Oe @ € 751-1.000 €.
4. Aspiraciones salariales . Ua D4 D. 1.001-1.250 €..vvvvrverrrrerneenn
2 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 €.vvveereeerreennnanns
6. Existencia de cargas familiares ..............c.co..evverrnne. Oe¢ He e B. Si F. 1.501-1.750 €.vverrrnrerrcrrrens
7. Pais de procedencia..........oueviiirrreieiiiiiiieiiensiiinieens O, O7 Oz U1 @ G. 1.751-2.000 €...ooovviriiinnniinnns
8. SEXO 1uvvarsisitete ettt Os s Os H. 2.001-2.250 €.oovvvvnvnniinennnes
9. EAAU ovvviieerieee s Oo o Oo L 2251-2.500 € ovvvvvvennneneennns
J.  Mas de 2.500 €
10. Limitacién fisica .. .01 O Oi1o
K. No Contesta
11, NINGUNA A€ ESEAS ....vvvevereeeeerereeeereeserereseeesessnas O O On
10 20 30 |-
1. Nivel de iNSErUCCION ..vvvevvveevvessesessscesiesesesesessesenes O:1 Oa
A. Hasta 500 € .......oovvvviinniiinnnnnnn
2. NiVel @ idIOMAS +v.vvuveerearreeseerseeeesseseeesessenseenes Oz O2
O O A. No B. 501-750 €.vvvrvrrrrrrieiieiennns
3. Experiencia laboral..........c.ccoviiiiiiiiniiin 3 3 Oe @ € 751-1.000 €.
4. Aspiraciones salariales : Ua Oa D. 1.001-1.250 €..vvvvrverrrrerneens
3 5. Imposibilidad de movilidad geogréfica ..................... Os Os Os E. 1.251-1.500 €.vveeeereeeereeenniinns
6. Existencia de cargas familiares ................o.vrvevrennss O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €..ovevervrrerrrrenrans
7. Pais de procedencia...........ceervurrreeeriiieeeeenaiiineeens Oy Oz Oz U @ G. 1.751-2.000 €...oovvvviiinnniinnns
8. SEXO 1rvvarriretetts ettt Os s Os H. 2.001-2.250 €..ovvvvvnnnninsnnnes
9. EdAU ovvriieeiieie s O o Oo L 2251-2.500¢€...
J.  Més de 2.500
10, LimItacion fISICa .....eveversirevevesesessscesiesesesessnsesenns O 1w O
K. No Contesta
11. NINQUN@ € SLAS .........vveeeereeeseseeeseseseseeeseereen O 11 O
10 20 30 | 777777777
1. Nivel de iNStrucCion .........uevvvvivveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieenns 01 Oa
A. Hasta 500 € .......ocovvviinniiinnnnnnn
2. NiVel e idIOMAS +..vvuvverreareeerrenseieeesseieisiesseseenes Oz O2
A. No B. 501-750 €.vvrvvrerreieiieiennns
3. Experiencia 1aboral........cccoccuiiiiiiiniiiiiiiiciiiesie s Oz Os Oe @ R Ty
4. Aspiraciones salariales... : Ua [a D. 1.001-1.250 €..ovovvrrrerrerrrrenns
4 5. Imposibilidad de movilidad geografica ..................... Os Os Os B 1.251-1.500 € ooomooooeooeo
6. Existencia de cargas familiares ..............o.o.orvevrenns O e Os Bljsi F. 1.501-1.750 €..ovevervrrerrrrenrans
1
7. Pais de procedencia...........ceervrurrreeerinineeieeaiiinieees Oz Oz @ G. 1.751-2.000 €...oovviviiiinniinnns
8. SEXO 1rvvarriretetts ettt Os Os H. 2.001-2.250 €..ovvvvvnnnninsnnnes
9. EdAU ovvriieeiieie s Oo Oo L 2.251-2.500¢€...
J.  Més de 2.500
10. LimItacion fISICa .....cvevevveeviveresesscessesssesesenesenns 1w O1o
K. No Contesta...
11. Ninguna de estas .. 11 O
10 20 30 |l
1. Nivel de inStrucCion .........ueveveriviieiiiiiiiiiiiiiiieieieeeenns 1 01 Oa
A. Hasta 500 € .......ooovvviinnniinnnnnnn
2. Nivel de idIOMES ...vveveereeerrececieseseses e Oz O2 O:2 AN 01750 €
. No B. 501-750 €.rvrrevrrcreeeiieiennns
. Experiencia | Lo s et O O O
3. Experiencia labora 3 3 3 Us @ C. 751-1.000 €..ovvrvrvrrrcrrinrnns
4. Aspiraciones salariales............ccceeeeeiiiiiiiiiiniiiiies Oa4 Oa Oa D. 1.001-1.250 € ovoovoeooeoi
5 5. Imposibilidad de movilidad geogréfica . ds Os Os E. 1.251-1.500 € eoreeeeeeeeeeeeeeens
6. Existencia de cargas familiares ................cvvvvieiiiinnn. O e Os B. Si F. 1.501-1.750 €....ccovvvinrinninnnnns
7. Pais de procedencia...........ov.evivevereresirssenisseiesinas O, O-7 Oz U @ G. 1.751-2.000 € ..oovvvrrrrrrirrnns
8. SEXO evvrrerreariseseseesaess s Os Os Os H. 2.001-2.250€...
9. EAAA vvoveveiereieee e O e Oo I 2.251-2.500 €
J.  Mas de 2.500
10, LimItacion fISICa .....cvevevveerivesesesscssiesesesesenesenas O 1w O
K. No Contesta...
11. Ninguna de estas .. O Ou On




ANEXO “MODULO SALIDAS”

No
IORDEN

A10

A12

A14 A14B

A8

A35

PARENTESCO O RELACION CON LA

EDAD Y FECHA

(DE QUE NACIONALIDAD

INDIQUE LOS ESTUDIOS DE MAS
ALTO NIVEL REALIZADOS Y
APROBADOS AL MARGEN DE
QUE ACTUALMENTE SIGA
ESTUDIANDO (Indique los estudios

SEXO LUGAR DE NACIMIENTO . " .
PRIMERA PERSONA DE NACIMIENTO DISPONE? de mas alto nivel realizados y
aprobados. Por ejemplo: Licenciatura
en Derecho terminada; Graduado
Escolar; Primaria hasta los 11 afios... Si
no ha realizado estudios hay que
anotar "sin estudios"
B. Cényuge o pareja de PP ............. 02
C. Hijo/a, Hijastro/a........cccoeevuvunnns Os A Alava ... 01
A. Mujer ~ .
D. YErno, NUEra.......ccvrmrerrerresnenns Os4 | AMwer = |aEspafoladeorigen....[d1 [l
erno, nuera Oe B. BizKAia oo 0> IA. Espafiola de origen ...... 01
E. Padre, madre, suegro/a Aﬁl;:le:!jad B. Espafiola nacionalizada.L] 2 | ... ...
. C. Gipuzkoa.... IC. Espafiola y otra. !
F. Hermano/a, cufiado/a .. B.varon | [ T T T T e
01 | / / D. Otro estado de la U.E...[] 4—
G. Nieto/a .oevieeiiiieiieee s - D. Resto de Espafia .... D 4 E. Otro Estado.........oviv.n. D s | e |
H. SOBFN0/@.ccueeeiieiiieieeiee s C. Otros Fecha de nacimiento | E. Resto del Mundo .... (15
Oa (dd/mm/aaaa) I """""""""""""""""" | | (.
I. Abuelo/a.....ccooviiiiiiiiiiiiiiiiins Pais de Nacionalidad Curso

J. Otra persona pariente de la PP..... Oz

K. Otra persona no emparentada.....[] 9

AN1

AN2

AN3

(CUANTO TIEMPO HACE QUE SE FUE DE EUSKADI?

LUGAR DE RESIDENCIA

(Especificar la CCAA en caso de residir en Espafia o el pais
extranjero en caso de residir fuera de Espafia.)

EN LA ACTUALIDAD, ;CUAL ES SU SITUACION LABORAL PRINCIPAL?

a) Especificar
| __| Meses
777777 - | I
A. Menos de 3 meses.. (codif —)— —1 e Trabajando.
codificar

B. De 3 a menos de 6 meses .. : b) o ENPAr0...cccvvviiniiiiiiccciee s
C.De6amenos de 1 afio. ..., o Otra provincia de ESpafia...........cceeerurerninenns 01 :
D. De 1 a menos de 2 afios.. o Estudiando ........ccccoiiiiiiiiiiinnnn,
E. De 2 a menos de 3 afios.. e Enunpaisdela UE......ccoouiiiriiiiinineniiiiininnnns 02 o OLFa SItUACION evveeeeeeeeseesinsin
F. De 3 a menos de 4 afios..
G.M. De4 a5 afos . ® EN OLO IUGAT wovveveveieieniereeteeieseeieeeneene s s | |
H. Mas de 5 afios ......cceeeeiiiiiieiiiiiiiicee s

A101Bis AN4

A A QUE SE DEDICA EL ESTABLECIMIENTO, NEGOCIO O

INSTITUCION EN EL QUE TRABAJA

B. JCUAL ES EL NOMBRE DEL OFICIO, OCUPACION,

PUESTO O CARGO QUE OCUPA?

ANO EN EL QUE COMENZO A TRABAJAR EN
ESTE EMPLEO

¢SABE SI TIENE PENSADO VOLVER AL PAIS VASCO?

Actividad del establecimiento

b.|

Ocupacién, oficio

A. Si, en 2 afios 0 menos...

B. Si, pero transcurridos 2 afios 0 més ...

AN5

AN6

;CUAL ES EL MOTIVO PRINCIPAL POR EL QUE NO PIENSA REGRESAR EN LOS

PROXIMOS 2 ANOS?

;CUAL FUE LA RAZON PRINCIPAL POR LA QUE SE FUE DE EUSKADI?

A. Le mandaron de la empresa..

B. Le concedieron una beca de investigacion, practicas de estudios, ... .........cceeeuuunnns 02
A No va a tener aqui las condiciones laborales que tiene actualmente -0 C. Aqui no tenia trabajo ni expectativas de teNerlo ...........oceeeeuueeeieiiiiieeeeeiieeeeeeianns Os
B. No va a tener el trabajo deseado, al menos de 10 SUYO....co.evvvenee. Dz D. Queria tener nuevas experiencias, conocer otros lugares, aprender idiomas, etc ..... D 4
C. Tiene la vida alli resuelta, ya ha echado raices ............uuuvvvvveiivininnns O3 E. Se fue de vacaciones ... y se queds....
D Otras razones (eSPecificar) .. ......ooouuiiiruussissiisiisiiiissiisi s Ua F. Otras razones (€SPecificar) ........cccceeeiiiiiiiiiiiiii

( )
G. Por trabajo y @Studios .........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc 07
H. Porque le salid un trabajo fUBIa...........ecevruuuieeeiiiie et e e s







