EUSKO JAURLARITZA

HEZKUNTZA SAILA
Administrazio eta Zerbitzuen
Sailburuordetza

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza

ZERBITZU-EGINKIZUNAK.
DEIALDITIK BAZTERTUAK.

IKUSKARITZAKO

Zerrenda hau Hezkuntza Saileko Langileriaren
Kudeaketako Zuzendariaren 2024ko
apirilaren 17ko Ebazpenaren bidez hasitako
prozesuaren barruan argitaratzen da.
Ebazpen horren bidez, Bizkaiko Lurralde
Unitatean lkuskaritzako hiru lanposturako
eta  Gipuzkoako Lurralde  Unitatean
Ikuskaritzako beste lanpostu baterako
deialdia egin zen eta Euskal Autonomia
Erkidegoko Hezkuntzako lkuskaritzan aldi
baterako lanpostuak betetzeko hautagaien
zerrenda zabaldu zen.

Deialdi horrek, bigarren atalean, hautagaiek
bete beharreko baldintzak ezartzen ditu. Eta
laugarren atalean, eskabidearekin batera
aurkeztu beharreko dokumentazioa.

Horregatik guztiagatik, aipatutako prozesutik
kanpo  utzitako pertsonen  zerrenda
argitaratzen da I. Eranskinean, eta 3_egun
balioduneko epea ematen da administrazio-
erreklamazioa aurkezteko, egoki iritzitako
arrazoiak oinarri hartuta. Erreklamazio hori
HEZIGUNEA aplikazioaren bidez aurkeztu
behar da. Horretarako, Hezkuntzako web
orrian argitaratutako gida bat jartzen da
hautagaien eskura.

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Viceconsejeria de Administracion y
Servicios

Direccién de Gestién de Personal

COMISIONES DE SERVICIOS. PERSONAS
EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA DE
INSPECCION.

Este listado se publica dentro del proceso
iniciado mediante la Resolucion de 17 de
abril de 2024, de la Directora de Gestidn
de Personal del Departamento de
Educacidn, por la que se convoca tres
puestos de trabajo de Inspeccién en la
Unidad Territorial de Bizkaia y otro puesto
en la Unidad Territorial de Gipuzkoa y se
amplia la lista de candidatos/as para
cubrir puestos de caracter temporal en la
Inspeccién de Educacion de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco.

Esta convocatoria, en su apartado
segundo, establece los requisitos que
deben cumplir las personas candidatas. Y
en el apartado cuarto, cudl es la
documentacidn necesaria que debe
acompafar a la solicitud.

Por todo ello, se procede a publicar el
listado con las personas excluidas del
mencionado proceso en el Anexo |, y se
concede un plazo de 3 dias hdbiles para
presentar la reclamacidn administrativa,
en base a los motivos que estime
oportunos. Esta reclamacion debe
presentarse a través de la aplicacién de
HEZIGUNEA. Para ello, se pone a
disposicion de las personas candidatas de
una guia, publicada en la pagina web de
Educacion.

Vitoria-Gasteiz, 2024ko maiatzaren 8an
Vitoria-Gasteiz, 8 de mayo de 2024

Blanca Maria Guerrero Ocejo
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
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R ERANSKINA / ANEXO |

NAN/DNI

PROZESUTIK BAZTERTZEKO MOTIBAZIOA / MOTIVACION DE LA EXCLUSION DEL PROCESO

78880639T

1. Ez izatea EAEko unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako irakasleen kidegoren bateko
karrerako funtzionarioa. / No ser personal funcionario de carrera de ningin cuerpo
docente de ensefanza no universitaria de la CAPV.

2. Ezizatea gutxienez zortzi urteko antzinatasuna unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako
irakasleen kidegoetan, hezkuntza-sistema publikoa osatzen duten ikastetxe eta
mailetako edozeinetan, karrerako funtzionario bezala. / No tener una antigliiedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en los cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria, en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo publico.

3. Ez aurkeztu izana memoriarik, ahozko defentsa egiteko. / No haber presentado
memoria para la defensa oral.

4. Ez izatea doktore-tituluaren, unibertsitate-masterraren, lizentziaturaren,
ingeniaritzaren edo arkitekturaren baliokidea den titulurik, uztailaren 15eko
1027/2011 Errege Dekretuaren 7.4 artikuluan ezarritakoaren arabera, MECESeko
3. mailari atxikitzea lortzeko (gutxienez 300 kredituko gradua, horietatik gutxienez
60 master maila kreditukoak). / No estar en posesion de titulo equivalente al de
Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, para
acceder a la adscripcion al nivel 3 del MECES (Grado minimo de 300 créditos, de los
cuales, al menos, 60 seran de créditos de nivel de Master).

30688359B

1. Ezizatea gutxienez zortzi urteko antzinatasuna unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako
irakasleen kidegoetan, hezkuntza-sistema publikoa osatzen duten ikastetxe eta
mailetako edozeinetan, karrerako funtzionario bezala. / No tener una antigtiedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en los cuerpos docentes de
enseflanza no universitaria, en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo publico.

441386218

1. Ez izatea doktore-tituluaren, unibertsitate-masterraren, lizentziaturaren,
ingeniaritzaren edo arkitekturaren baliokidea den titulurik, uztailaren 15eko
1027/2011 Errege Dekretuaren 7.4 artikuluan ezarritakoaren arabera, MECESeko
3. mailari atxikitzea lortzeko (gutxienez 300 kredituko gradua, horietatik gutxienez
60 master maila kreditukoak). / No estar en posesion de titulo equivalente al de
Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, para
acceder a la adscripcion al nivel 3 del MECES (Grado minimo de 300 créditos, de los
cuales, al menos, 60 seran de créditos de nivel de Master).
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1. Ezizatea gutxienez zortzi urteko antzinatasuna unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako
irakasleen kidegoetan, hezkuntza-sistema publikoa osatzen duten ikastetxe eta
mailetako edozeinetan, karrerako funtzionario bezala. / No tener una antigiiedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en los cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria, en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo publico.

16078719V

1. Ezizatea gutxienez zortzi urteko antzinatasuna unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako
irakasleen kidegoetan, hezkuntza-sistema publikoa osatzen duten ikastetxe eta
mailetako edozeinetan, karrerako funtzionario bezala. / No tener una antigliedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en los cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria, en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo publico.

72482596M

1. Ezizatea gutxienez zortzi urteko antzinatasuna unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako
irakasleen kidegoetan, hezkuntza-sistema publikoa osatzen duten ikastetxe eta
mailetako edozeinetan, karrerako funtzionario bezala. / No tener una antigliedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en los cuerpos docentes de
enseflanza no universitaria, en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo publico.

72487126G

1. Ezizatea gutxienez zortzi urteko antzinatasuna unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako
irakasleen kidegoetan, hezkuntza-sistema publikoa osatzen duten ikastetxe eta
mailetako edozeinetan, karrerako funtzionario bezala. / No tener una antigliedad
minima de ocho afios como funcionario/a de carrera en los cuerpos docentes de
enseflanza no universitaria, en cualquiera de los centros y niveles que integran el
sistema educativo publico.

44134798Y




