Ustiategi bat
baduzu

Gogoratu zure ustiategian lan
egiteko kontratatzen duzun
pertsonarekin adostutakoa
idatziz hitzartu behar dela.
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Nekazaritzako zerbitzu
enpresen bitartez
kontratatzen baduzu, zeu
zara erantzule nagusia.

Ostatuetan inbertitzeko
laguntzak eskatu
ditzakezu, erabili itzazu!
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Ez ahaztu orduko
gutxieneko soldata
bermatzen duten
baldintzak errespetatu
behar direla.

O
L2 O

Gogoratu sasoiko lanetarako
kontratatzen dituzun pertsonei
erregistratuta dagoen ostatua
eman behar diezula.

Zure ekintzekin sektorea
hobetzen dugu

Hobetu kontratazio baldintzak.

Esta en
tu mano

Hobetu ostatu lekuak.

Hobetu sasoiko langileekin batera dauden
adingabeen arreta.
100 ostatu baino gehiago erregistratuta sasoiko langileentzat.
1000 pertsona baino gehiagorentzako.

Gogoratu zure ostatua erregistratzea derrigorrezkoa dela!

Eskura dituzun laguntzak

Inbertsioaren eta gastuaren %60ra arteko laguntza eskatzaile pribatuentzat.
Inbertsioaren eta gastuaren %70era arteko laguntza nekazari gazteentzat.
Inbertsioaren eta gastuaren %75era arteko laguntza emakume nekazarientzat.
Inbertsioaren eta gastuaren %80ra arteko laguntza toki erakundeetarako.
Baldintza: nekazaritzako ustiategi baten titularra edo titularkidea izatea.

Sasoiko lanaren gaineko informaziorako bulegoa
(mahats bilketak irauten duen bitartean):
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@ Aurrez aurreko arreta: Astelehenetik igandera,
9:00etatik 14:30era
UAGAren eraikina. Gasteizko errepidea, z.g. GUARDIA

suskaBING uoaLEN EL anTEs

Llevamos muchos anos mejorando las condiciones de las
personas que realizan trabajos agricolas de temporada.

R, Telefono bidezko arreta: Astelehenetik igandera,
8:00etatik 14:30era
Doan: 900 101400

www.euskadi.eus/sasoikolana/ S :
i IV Plan Integral de Atencion al Trabajo Temporero.

Diputacién Foral de Alava
>



