HERRI ADMINISTRAZIO ETA JUSTIZIA SAILA 7" DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA ¥ JUSTICIA
Funtzio Publikoaren Sallordetza Viceconsejerfa de Funcion Piblica

iNSTRUCCI()N DE 2/2016 DE 14 DE JUNIO DE 2016, DEL DIRECTOR DE
FUN,CION PUBLICA, RELATIVA A LA EXIGENCIA ESTABLECIDA EN EL
ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 11996, DE 15 DE ENERO, DE
PROTECCION JURIDICA DEL MENOR, AL PERSONAL EN PUESTOS CON
CONTACTO HABITUAL CON MENORES

De conformidad con la Instruccién de 29/2016 del Viceconsejero de Funcion Publica acerca de
la aplicacién del articulo 13.5 de la Ley orgénica de proteccion juridica del menor, y en el
ejercicio de las competencias gestionar los instrumentos para una adecuada provisidn de los
puestos de trabajo en la Administracién General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
sus Organismos Auténomos, recogida en el articulo 16 Decreto 188/2013, de 9 de abril, por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Administracién
Piblica y Justicia, esta Direccion de Funcién Piblica dicta ia presente Instruccién:

1. OBIETO

Esta Instruccién tiene por objeto desarrollar la Instruccién 2/2016 del Viceconsejero de
Funcién Publica y establecer las directrices para la exigencia de la certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales indicada en la Ley 26/2015 de 28 de julio en la
Administracién General y sus Organismos Auténomos. En concreto, se regulan las
actuaciones que deben realizar los gestores de personal de los Departamentos en cada
procedimiento de acceso y provisién de puestos con exigencia de certificado negativo.

jgualmente, se desarrollan los criterios para la reubicacion del personal funcionario de carrera
o laboral fijo en caso de certificacién positiva.

Asimismo, incorpora como Anexo | el modelo de declaracién responsable y autorizacion
aplicable y como Anexo If la informacidn para solicitar personalmente el certificado.

2. AMBITO DE APLICACION

Serd de aplicacién al personal que acceda o esté desempefiando o vinculado a alguno de los
siguientes puestos de trabajo: :

a.- Personal que desempefie o sea titular de un puesto en los centros educativos del
Departamento de Educacién

b.- Personal que desempefie o sea titular de un puesto en el centro de menores de
ibaiondo

¢.- Personal que desempefie puestos de Psicologo o Trabajador social en la Direccion
de Administracién de Justicia

3. ACREDITACION DE LA CERTIFICACION NEGATIVA EN LAS CONVOCATORIA DE ACCESO Y
PROVISION DEFINITIVA

En los supuestos de acceso o provision definitiva mediante las correspondientes
convocatorias de concurso y procedimientos de pruebas selectivas las propias




bases contemplardn la inclusién de este nuevo requisito y las vias de acreditacion del
mismo, conforme a lo previsto en el articulo 56.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015,
de 30 de octubre.

A tal efecto, todas las convocatorias de los procedimientos de acceso o provisién a los
puestos afectados, incorporardn la exigencia de cumplir las obligaciones antes
mencionadas, por parte de los aspirantes a los puestos de trabajo.

lgualmente, se exigird a las personas aspirantes a cualquiera de los puestos afectados,
antes de la toma de posesién, la presentacion de una declaracién responsable de no
haber sido condenado por sentencia firme en los términos establecidos en la Ley
Orgénica, asf como su autorizacién para la consulta en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales. '

En caso de no autorizarse por los interesados la consulta al Registro Central de
Delincuentes Sexuales, habran de aportar directamente la certificacién negativa del
mencionado Registro con cardcter previo a su toma de posesion.

4. AUTORIZACION Y ACREDITACION POR PARTE DEL PERSONAL ACTUALMENTE
VINCULADO A UN PUESTO DE LA BASE 2.

l PERSONAL VINCULADO A PUESTOS DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacién informard de la necesidad de realizar la declaracién
responsable y acreditar el certificado negativo en plazo a todo el personal que en ia
actualidad presta servicios en los centros educativos, tiene una plaza en titularidad o
bien, se encuentra en una situacién que conlleve la reserva del puesto y que esté incluido
en el dmbito de actuacién de la presente Instruccién. Asimismo, informara de la
posibilidad de dar su autorizacién al Departamento para la consulta en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

Para efectuar la declaracidon respeonsable y autorizacion indicadas en el punto anterior,
personal de los centros pliblicos debera cumplimentar y presentar el modelo que aparece
como anexo a esta Instruccién antes del 30 de junio.

Al objeto de simplificar la tramitacién de dicho modelo, el personal gue se encuentre
actualmente prestando servicios deberd cumplimentarlo a través de portal de educacién
lrakaslegunea accediendo a su espacio restringido, considerdndose esta actuacién a todos los
efectos como la presentacién ante la Administracion del citado modelo.

El personal que no esté registrado en dicho portal, podra validarse como usuario a través del
siguiente enlace:
https://www5.hezkuntza.net/appcont/control_acceso/irakaslegunea/index.htmi

Cuando el empleado publico haya optado por solicitar directamente el certificado podra
hacerfo por cualquiera de los medios indicados en el Anexo Il. En este supuesto, deberd

presentar dicho certificado en el Departamento de Educacion antes del 30 de junio.

El Departamento de Educacidn serd quien tramite la consulta al Registro Central de

Delincuentes Sexuales, y quien lo incorpore a su Registro de personal,




i. PERSONAL VINCULADO A UN PUESTO DEL CENTRO DE MENORES DE IBAIONDO

El Responsable del centro de lbaiondo informaréd de la necesidad de realizar |a
declaracién responsable y acreditar el certificado negativo en plazo a todo el personal
que en la actualidad presta servicios en Ibaiondo, tiene una plaza en titularidad o bien, se
encuentra en una situacién que conlleve la reserva del puesto y que esté incluido en el
ambito de actuacién de la presente Instruccidn. Asimiismo, informara de la posibilidad de
dar su autorizacién al Departamento para la consuita en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

El Responsable del centro de Ibaiondo facilitard al personal afectado el modelo de
autorizacién que figura en el Anexo para su cumplimentacion y firma, Esta autorizacion
debers ser entregada firmada al Responsable del centro, antes del 30 de junio de 2016.

Cuando el empleado publico haya optado por solicitar directamente el certificado podra
hacerlo por cualquiera de los medios indicados en el Anexo Il. Este personal debera en todo
caso acreditar dicho certificado ante el Responsable de Ibaiondo antes del 30 de junio.

El Responsable del Centro serd quien tramite la consulta al Registro Central de Delincuentes
Sexuales, y quien lo incorpore a su Registro de personal.

1R PERSONAL DE LA DIRECCION DE ADMINITRACION DE JUSTICIA

La Direccién de la Administracién de Justicia, a través del Coordinador del Equipo
Psicosocial y del Director del Instituto Vasco de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
informaré de la necesidad de realizar la declaracién responsable y acreditar el certificado
negativo en plazo a todo el personal que en la actualidad presta servicios en los equipos
psicosociales, tiene una plaza en titularidad o bien, se encuentra en una situacién que
conlleve la reserva del puesto y que esté incluido en el dmbito de actuacion de [a presente
Instruccién. Asimismo, informara de la posibilidad de dar su autorizacién al Departamento
para la consulta en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La Direccién de la Administracion de Justicia a través del Coordinador del Equipo
Psicosocial y del Director del Instituto Vasco de Medicina Legal y Ciencias Forenses
facilitard al personal afectado el modelo de autorizacién que figura en el Anexo para su
cumplimentacién y firma. Esta autorizacién deberd ser entregada firmada, antes del 30 de
junio de 2016.

Cuando el empleado publico haya optado por solicitar directamente el certificado podra
hacerlo por cuaiquiera de los medios indicados en el Anexo I1. Este personal deberd en todo
caso acreditar dicho certificado ante la Direccién de la Administracion de Justicia a
través del Coordinador del Equipo Psicosocial y del Director del Instituto Vasco de
Medicina Legal y Ciencias Forenses antes del 30 de junio. ‘

El Coordinador del Equipo Psicosocial y el Director del Instituo Vasco de Medicina Legal y
Ciencias Forenses remitirdn a la Direccién de la Administracion de Justicia, a la mayor
brevedad posible, [a documentacion referida en los apartados anteriores.

El Responsable de personal serd quien tramite la consuita al Registro Central de
Delincuentes Sexuales, y quien lo incorpore a su Registro de personal.




5. AUTORIZACION Y ACREDITACION DE LA CERTIFICACION NEGATIVA POR PARTE DEL
PERSONAL QUE PARTICIPA EN COMIS!ION DE SERVICIOS O MOVILIDAD TEMPORAL

La certificacion negativa es un requisito para el acceso y provisién de los puestos del ambito
de esta Instruccion, y asi figurara en las convocatorias.

El personal que participe en una convocatoria de comisién de servicios o movilidad temporal
podrd, cumplimentando un apartado de su solicitud, realizar la declaracidn responsable y
dar su autorizacién a la consulta del Registro Central.

la gestidn de estas autorizaciones las realizard la Direccion de Gestién de Personal del
Departamento de Educacion o el Responsable de Ibaiondo. Tanto fa autorizacién como el
resultado de la consulta se incluirédn en su Registro de personal.

En el caso de que el aspirante no autorice la consulta deberd presentar la certificacion
negativa en un plazo no superior a 10 dias desde la fecha de fin del'plazo de solicitudes. En el
caso de no aportar el certificado en plazo serd excluido del procedimiento por
incumplimiento del requisito exigido.

6. AUTORIZACION Y ACREDITACION DE LA CERTIFICACION NEGATIVA POR LOS
INTEGRANTES EN BOLSAS '

Se informarad a todo el personal integrado en las bolsas del trabajo correspondientes, la
exigencia del certificado negativo para el acceso a dichos puestos. Asimismo, se les pedird
la cumplimentacién de [a declaraciéon responsable y autorizacién adjunia a esta
Instruccion antes del 30 de junio de 2016.

Esta autorizacion se incorporara al sistema de gestién de bolsas. Unicamente se realizara
la consulta en el Registro Central en el caso de formalizarse un contrato o un
nombramiento con el integrante de la bolsa.

El personal que no autorice a la Direccién de Funcién Pulblica a realizar dicha consulta,
deberd aportar ia certificacidon negativa en el momento de la contratacién. Esta
certificacion deberd haber sido emitida en los 3 meses anteriores a la contratacién.

7. EFECTOS DE LA AUTORIZACION Y CONSULTA AL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES
SEXUALES

{.- Autorizacién y Certificacidn negativa

En el caso de un nuevo nombramiento el érgano gestor competente hard uso de la
autorizacién recabada para realizar una nueva consulta al Registro Central. En el caso de no
haber autorizado la consuita, se exigird al personal afectado un nuevo certificado, siempre
con carécter previo a la contratacién.

Il.- Certificacidn positiva




Cuando se tenga constancia de la existencia de una certificacion positiva o de una
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, se procederd a
separar del servicio, de forma inmediata, a la persona afectada. '

En caso de personal funcionario o estatutario de carrera, el certificado positivo
determinard, de acuerdo con el articulo 81.2 del texto refundido de la ley del
Estatuto Bdasico del Empleado publico, el cese definitivo en el puesto en cuestion, por
incumplimiento de un requisito exigido para su desempeiio, y la reubicacién en otro
puesto para el que se cumplan los requisitos de desempefio y que no suponga mejora
profesional. En el supuesto de no existir puestos para los que el afectado cumpla los
requisitos exigidos, pasara a la situacion de excedencia forzosa.

Los criterios para la blisqueda de puestos serdn los establecidos en el articulo 3, de la
Orden de 28 de junio de 2011, de la Consejera de Justicia y Administracion Ptblica, por la
que se regula el procedimiento para la adscripcién provisional del personal funcionario de
carrera de la administracion general y sus organismos auténomos.

Respecto del personal funcionario interino o estatutario temporal, la certificacion
positiva determinard el cese de la relacién de interinidad o la extincién de la relacién
estatutaria temporal por desaparicién sobrevenida de los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto de trabajo concreto para el que fue nombrado.

En cuanto al personal laboral fijo, ta certificacién positiva del Registro Central de
Delincuentes Sexuales determinard la remocién en el puesto en cuestién, por
incumplimiento de un requisito exigido para su desempefio, y la reubicacién en otro
puesto para el gue se cumplan los requisitos de desempefio y que no suponga mejora
profesionatl. .

Se aplicaran los mismos criterios gue para el personal funcionario de carrera en la busqueda
de puestos para reubicar,

En el supuesto de no existir puestos para los que el afectado cumpla los requisitos se
determinard el despido objetivo por la pérdida sobrevenida de capacidad para el
desempefio de sus funciones.

lgualmente, para el personal laboral temporal, incluyendo el indefinido por sentencia, la
certificacién positiva constituird una causa de despido objetivo por la pérdida
sobrevenida de capacidad para el desempefio de sus funciones.

8. CONSULTA AL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

La consulta al Registro Central de Delincuentes sexuales la realizardn los siguientes
6rganos:

- la Direccién de Funcidn Piblica

- La Direccién de Gestién de personal del Departamento de Educacion
- La bireccién del Centro de ibaiondo

- La Direccidn de Administracion de Justicia

En el Registro de Personal del personal se incluird ia existencia de una autorizacion, asf
como la fecha de la consulta o del certificado negativo.




El personal que consulte el Registro deberd haber sido autorizado por el Director
correspondienie para la realizacion de las consultas en los servicios de interoperabilidad.

9, MODIFICACION DEL FICHERO DE REGISTRO DE PERSONAL

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal se creara un fichero de datos con el nivel de
proteccién establecido en dicha Ley y con los sistemas de garantfa, acceso, cancelacién y
rectificacién que correspondan.

La declaracidn responsable incorporando la autorizacion, o la certificacion del personal
vinculado a uno de estos puestos o gue se integra en la bolsa de trabajo correspondiente
a uno de estos puestos, se incorporaran al Registro de personal de la persona afectada o
en el sistema de gestién de bolsas.

La informacidn sobre-los datos contenidos en el Registro en relacion con las personas que
hayan presentado declaracion responsable, se llevard a cabo en los términos previstos
en el articulo 9.2 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central'de Delincuentes Sexuales.

10. ACTUACIONES FRENTE A LA NO ENTREGA DE LA AUTORIZACION O DEL CERTIFICADO
NEGATIVO EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

La persona participante en una convocatoria de acceso o provisién de un puesto con la
exigencia del certificado negativo que no entregue la autorizacién ni la certificacién en el
plazo establecido en las bases, no podra tomar posesidn en el puesto al que aspira.

. lgualmente el empleado en activo o titular de un puesto con la exigencia del certificado
negativo que no entregue fa autorizacién ni la certificacidn en los plazos establecidos sera
removido de su puesto por incumplimiento de un requisito exigido para su desempenio.

En caso de personal funcionario o estatutario de carrera o laboral fijo serd reubicado
conforme a los criterios establecidos en el apartado anterior.

11. CIUDADANOS EXTRANIEROS

Los ciudadanos extranjeros o con otra nacionalidad ademads de |a espafiola ademas de la
presentacion de una declaracién responsable que incorpore autorizacidén expresa para
que el dérgano correspondiente pueda consultar los datos en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales
de su pafs de origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con
los Convenios internacionales, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5
de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Jurfdica del menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

12, SERVICIOS PRESTADOS POR TERCEROS.

Los Departamentos que lieven a cabo contrataciones con terceros cuyos servicios o
prestaciones impliguen contacto habitual con menores, exigirdn a la entidad contratada
la aportacion de declaracién responsable de que todo el personal, propio o
subcontratado, al que corresponda la reaiizacién de esas tareas, cuenta con el certificado
negativo exigido en el articulo 13.5 al que se refiere esta Instruccidn.




Esta exigencia serd incorporada a los Modelos de Pliegos de Clausulas administrativas
particulares y a los modelos de contratos elaborados por la Direccién General de

Patrimonio.

Asimismo, cuando estas instituciones tramiten subvenciones o ayudas destinadas en todo
o en parte al desempeiio de funciones que impliquen contacto habitual con menores,
exigirdn a la persona o entidad solicitante de la subvencién o ayuda, la aportacion de
declaracién responsable de que todo el personal al que corresponde la realizacion de esas
tareas cuenta con el certificado negativo exigido en el articulo 13.5 al que se refiere esta
Instruccién. Dicha exigencia habrd de preverse en las correspondientes Ordenes de

convocatoria de las subvenciones y ayudas.

Vitoria-Gasteiz, a 14 de Junio de 2016

DIRECTOR DE FU
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ANEXC |
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO De! ARTICULO 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996,
DE 15 DE ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR Y AUTORIZACION PARA OBTENER EL
CERTIFICADO DEL REGISTRO CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

1.- DATOS PERSONALES

NIF / NIE / PASAPORTE

FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/ANO)

2.- DECLARACION Y AUTORIZACION

Elfia abajo firmante declara no haber sido condenado por sentencia firme por algiin delite contra la libertada e
indemnidad sexual exigido por el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica def
Menor, de Modlficacidn Parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

D Autorizo a consultar las bases de datos necesarias para recabar en mi nombre el Certificado al que se refiere el
articulo 13.5 de la £.0. 1/1996, mientras se encuentre prestando o inicle la prestacion de servicios en puestos que

impliguen contacto habitual con menores

D No Autorizo

En caso de no autorizar deberd presentar la certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales
pudiendo requerlr la citada certificacién al inicio de una prestacidn o mientras se encuentre prestando servicios en
centros ptblicos dependientes de ella que impliquen contacto habitual con menores.
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Firma

En cumplimiento de fo dispuesto enla Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diclembre, de Proteccidn de Datos de Carécter
Personal, se le informa que los datos personales obtenidos mediante fa cumplimentacién de este
documento/impreso/formularfo y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero,
Aslmismo, se le informa gue fa recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica de Proteccidn Jurfdica del menor,

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede gfercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelactén
y oposicidn dirigiendo un escrito al drgano competernite en materia de personal.




" ANEXO I

INFORMACION PARA SOLICITAR DIRECTAMENTE EL CERTIFICADO EN EL REGISTRO
CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

Cuando el interesado no desee autorizar al érgano gestor o, habiéndolo hecho, el
Sistema no ofrezca la informacién necesaria, éste deberd solicitar directamente el
certificado por cualquiera de los siguientes medios:

Por via telemdtica.- Quienes estén en posesién de DNI electrénico podran acceder al
certificado a través de la Sede Electrénica del Ministerio de Justicia. Ei resultado se enviard
a su correo electrénico, o bien a través de un cédigo de acceso que se le facilitard mediante
un mensaje a su movil.

Presencialmente.- El interesado podra dirigir la solicitud al Registro Central de Delincuentes
Sexuales a través de:

a) Las Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia.

b) El Registro de las Delegaciones de Gobierno en las Comunidades Auténomas y de
las Subdelegaciones en las provincias, asf como en los registros de cualquier 6rgano
de la Administracién Publica, en los términos establecidos por el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Por correo.- El interesado dirigira la solicitud a cualquiera de las Gerencias Territoriales del
Ministerio de Justicia o bien al Centro de Atencién al Ciudadano de dicho Ministerio ubicado
en e/ La Bolsa, 6, en Madrid.

Este certificado deberd ser remitido antes del 30 mayo, sin perjuicio de que le sea
demandado en cada contratacion. :







